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RESUMEN 

La investigación tuvo como objetivo general: Evaluar la programación y ejecución de las 

actividades de Extensión y Proyección Social en Estudiantes de la Escuela de Formación 

Profesional de Educación Primaria de la Facultad de Educación de la Universidad Nacional de 

la Amazonía Peruana en el año 2012. 

La investigación fue de tipo aplicada y el diseño fue el no experimental de tipo transeccional 

descriptivo. 

La población la conformó 35 estudiantes de la Escuela de Formación Profesional de 

Educación Primaria de la Facultad de Educación de la Universidad Nacional de la Amazonía 

Peruana y la muestra la conformó el 100% de la población los que fueron seleccionados por 

conveniencia. 

La técnica que se empleó en la recolección de los datos fue la encuesta y el instrumento fue el 

cuestionario. 

Los resultados demuestran que nunca se programaron y ejecutaron actividades de extensión y 

Proyección Social en Estudiantes de la Escuela de Formación Profesional de Educación 

Primaria de la Facultad de Educación de la Universidad Nacional de la Amazonía Peruana en 

el año 2012. 

Palabras Clave: Extensión. Proyección Social. 
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SCOPE ANO SOCIAL SCREENING IN SCHOOL STUDENTS ELEMENTARY 

TRAINING - SCHOOL OF EDUCATION - NATIONAL UNIVERSITY OF PERUVIAN, 

2012 

AUTHOR (as): LIRIA COSUELO TORRES DE LA CRUZ 

GIMENA GONZALES DE OLIVEIRA 

ABSTRACT 

The overall research aimed to: assess the programming and implementation of 

activities of Extension and Student Social Vocational School of Primary Education, 

Faculty of Education at the National University of the Peruvian Amazon in 2012. 

The research was applied type and experimental design was not transactional 

descriptive type. 

The population was conformed 35 students from the School of Primary Education 

Vocational School of Education at the National University of the Peruvian Amazon 

and the sample formed 100%. of the population who were selected by convenience. 

The technique used in data collection was the survey and the instrument was the 

questionnaire. 

The results show that never were planned and executed outreach and Social 

Projection Students Vocational School of Primary Education, Faculty of Education at 

the National University of the Peruvian Amazon in 2012. 

Keywords: Extension. Social Projection 
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CAPÍTULO! 

INTRODUCCIÓN 

Las universidades del País no están dotando a la comunidad del potencial humano eficiente, 

productivo y trabajador para lograr el desarrollo sostenido de la región; pues no forman 

profesionales para el mercado regional moderno, ni desarrollan acciones trascendentales, 

relacionados con sus programas regulares de enseñanza e investigación a favor de la 

comunidad 1• 

Los planes de estudio no evidencian la incorporación de contenidos de extensión y proyección 

social en sus currículos, y si lo tienen estas acciones no han sido implementadas 

adecuadamente lo que ha conducido a un deficiente desarrollo de esta función sumativa, 

formándose profesionales que no contribuyen a la transformación de la sociedad desde el 

objeto mismo de su profesión2
. 

Esta realidad también está presente en la Universidad Nacional de la Amazonía Peruana y 

específicamente en la Facultad de Educación de la UNAP, pues la extensión y proyección 

social no se encuentran incluidos en el currículo de formación profesional dejando de lado el 

proceso formativo integral del estudiante, de continuar este comportamiento en la Facultad de 

Educación los estudiantes no se relacionarán en forma personal y activa con los problemas de 

la realidad y no tendrán la oportunidad de aprender de la propia vida, no podrán comparar la 

teoría con la práctica, no podrán ayudar a resolver problemas inmediatos, aplicando el saber 

adquirido mediante la asistencia teórica y técnica a la población, por lo que se realiza el 

estudio: Extensión y Proyección Social en Estudiantes de la Escuela de Formación Profesional 

de Primaria- Facultad de Educación- Universidad Nacional de la Amazonía Peruana, 2012. 

Las universidades peruanas, como cualquier universidad del mundo tienen tres funciones 

básicas: La Docencia, la Investigación y la Proyección Social y Extensión y se rigen por la 

Ley Universitaria N° 23733 3 la que en su artículo N° 68 expresa: Las universidades extienden 

su acción educativa en favor de quienes no son sus estudiantes regulares, en tal sentido, 

orgamzan actividades de promoción y difusión de cultura general y estudios de carácter 

profesional, que puedan ser gratuitos o no, y que puedan conducir a una certificación. 

Establecen relación con las instituciones culturales, sociales y económicas con fines de 

cooperación, asistencia y conocimiento recíprocos. Participan en la actividad educativa y 
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cultural de los medios de comunicación social del estado. Prestan servicios profesionales en 

beneficio de la sociedad y regulan estas acciones en su Estatuto de acuerdo con sus 

posibilidades y las necesidades del país, con preferencia por las regionales que correspondan a 

su zona de influencia. 

Por otro lado se puede decir que nuestro país requiere de sus hombres e instituciones, la 

preocupación y atención prioritaria de contribuir en la realización de su desarrollo integral es 

decir biológico, económico, político y culturalmente, las mismas que constituyen en los 

objetivos a que aspira toda sociedad. 

La universidad en general y la Facultad de Educación en particular se -siente comprometida, 

pues es una institución que encama a la sociedad, porque es parte inherente de ella tal como lo 

considera Francisco Ortega y Gasset cuando dice: "Universidad es un trozo de la vida social", 

en que esta no debe estar desligada de la realidad nacional, regional y por el contrario esta 

llamada a asumir los intereses e intenciones, nacionales, regionales y locales y a contribuir en 

la realización de su desarrollo. 

Por lo tanto el estudio se justifica por lo dicho anteriormente y también por la relación que 

debe existir entre la Facultad de Educación de la UNAP y la sociedad y que se expresa a través 

del proceso de extensión y proyección social. La sociedad plantea interacciones problemáticas 

y la Facultad de Educación debe formular soluciones prácticas. En este sentido la extensión y 

proyección social es un instrumento a través del cual debe contribuir al desarrollo de las 

capacidades productivas de la sociedad, por lo que se pretende con la investigación: Evaluar la 

programación y ejecución de las actividades de Extensión y Proyección Social en Estudiantes 

de la Escuela de Formación Profesional de Educación Primaria de la Facultad de Educación de 

la Universidad Nacional de la Amazonía Peruana en el año 2012. 

La investigación es importante en Jo teórico porque proporciona información organizada y 

sistematizada sobre la variable en estudio, en lo metodológico por que orienta la forma de 

operacionalizar la variable y en lo práctico porque sirve para solucionar un problema y en lo 

social porque los beneficiarios de la investigación son los estudiantes y por ende la comunidad 

social y regional. 
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2.1. Formulación del problema 

2.1.1. Problema General: 

¿Se programa y ejecuta actividades de Extensión y Proyección Social en Estudiantes de la 

Escuela de Formación Profesional de Primaria de la Facultad de Educación de la Universidad 

Nacional de la Amazonía Peruana en el año 2012? 

2.1.2. Problemas específicos: 

./ ¿Qué actividad de Extensión y Proyección Social se programa y ejecuta en el eje 

estratégico de Educación en Estudiantes de la Escuela de Formación Profesional de 

Educación Primaria de la Facultad de Educación de la Universidad Nacional de la 

Amazonía Peruana en el año 2012? 

./ ¿Cuál es la actividad de Extensión y Proyección Social que se programa y ejecuta en el eje 

estratégico de Salud en Estudiantes de la Escuela de Formación Profesional de Educación 

Primaria de la Facultad de Educación de la Universidad Nacional de la Amazonía Peruana 

en el año 2012? 

./ ¿Qué actividad de Extensión y Proyección Social se programa y ejecuta en el eje 

estratégico de Investigación en Estudiantes de la Escuela de Formación Profesional de 

Educación Primaria de la Facultad de Educación de la Universidad Nacional de la 

A mazo nía Peruana en el año 20 12? 

./ ¿Cuál es la actividad de Extensión y Proyección Social que se programa y ejecuta en el eje 

estratégico de Producción en Estudiantes de la Escuela de Formación Profesional de 

Educación Primaria de la Facultad de Educación de la Universidad Nacional de la 

Amazonía Peruana en el año 2012? 
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CAPÍTULO II 

ANTECEDENTES 

2.1. Investigaciones Relacionadas al Estudio 

DEL HUERTO, María Elena (2012)4 en la investigación "La Extensión Universitaria desde 

una Perspectiva Estratégica en la Gestión Integral de la Universidad Médica Contemporánea" 

concluye: En el proceso de planificación estratégica de las Universidades Médicas Cubanas 

queda demostrado la importancia de asumir a la extensión universitaria como una estrategia 

maestra dentro de la gestión universitaria al tener incidencia e impacto en todas las áreas 

claves del ámbito universitario. 

Los fundamentales logros de la extensión universitaria detectadas como resultado del 

diagnóstico se relacionan con las áreas que tradicionalmente han sido más favorecidas por el 

concepto predominante para esta actividad. 

Los problemas principales que afectan el desarrollo de la extensión universitaria son: El 

insuficiente conocimiento, precisión y amplitud de su concepto, la insuficiente preparación y 

motivación de los recursos humanos, el escaso aseguramiento material y financiero y la 

inexistencia de una estrategia de comunicación social que sirva de soporte a la colectividad en 

cuestión. 

LEYV A, Leonor del Carmen y SANTIESTEBAN, Kenia (2002)5 en la Investigación 

"Extensión Universitaria y Universalización; Recomendaciones Metodológicas" concluyen 

que existen limitaciones en el conocimiento del proceso, es decir, los profesores que trabajan 

en los municipios, desconocen el concepto, por supuesto lo anterior va asociado a la 

capacitación para poder conceptualizarlo y verlo como proceso integrado a la docencia y a los 

demás que se desarrollan en ese contexto. 

Existe la necesidad impostergable del nivel de integración con las instituciones culturales que 

existen en cada municipio, dígase bibliotecas, salas de vídeo, casas de cultura entre otras y de 

la comprensión que ellas tengan a la hora de insertarse a las sedes municipales. 

LÓPEZ, Kelly Roccio (2007)6 en el estudio "El Impacto de la Extensión Universitaria de la 

Facultad de Ciencias Histórico Sociales y Educación de la Universidad Nacional "Pedro Ruiz 

Gallo": Modelo para su Evaluación". Concluye: Desarrollar funciones y procesos propios de 

gestión de proyectos de extensión universitaria, caracterizados por ser propuestas 
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participativas, holísticas, dialécticas y pertinentes, generadas por las actividades de proyección 

social. 

Ampliar programas de extensión para la comunidad, las que provocarán un determinado 

impacto en sectores estratégicos de la estructura y tejido social. Por esto, se requiere conocer 

información actual y proyectada para orientar el proceso, bajo un plan profesional que se 

implemente con particular orientación para enfrentar el crecimiento de la comunidad que 

conquistar espacios en el área de la cultura. · 

El proceso de la extensión requiere de la participación activa de la población y descubrir sus 

capacidades y potencialidades en su afán de alcanzar su desarrollo económico social, 

buscando en la universidad un punto de apoyo de orientación para formular un plan de vida 

que le permita siempre proyectarse al futuro. 

RAMOS, Yeysenin y ABREU, Erick (2006)7 en la investigación "La Extensión Universitaria 

en el Centro Universitario: Realidades y Retos", concluyen: Las universidades cubanas son 

instituciones culturales en las que se recrean disímiles tendencias del pensamiento humano, 

encargado de organizar, fomentar y realizar actividades para promover la cultura general 

integral a través de la docencia, la investigación y la extensión universitaria como proceso 

formativo de valores que se establecen en el interior de la universidad y que se extiende fuera 

de los muros de la institución, a través de interacción con la comunidad. 

El proceso extensionista tiene como principales limitaciones la insuficiente programación, 

promoción y ejecución unida a la falta de coordinación de las personas encargadas de 

desarrollar esta actividad muy vinculada a la dimensión extensionista. Esto trae aparejado que 

las actividades que se realicen no se desarrollan con la calidad y no satisfacen las necesidades 

de la comunidad universitaria. 

SÁNCHEZ, Mima (2012)8 en la investigación "La Extensión Universitaria en Venezuela", 

concluye: La extensión universitaria en Venezuela se manifiesta bajo diversos tipos y 

modalidades y se caracteriza por tener como objetivo común el atender al compromiso social 

de la universidad con el entorno. 

Las actividades de extensión universitaria contribuyen a la formación integral de los 

educandos cuando estos participan en ellas, así mismo se presentan como alternativas 

educacionales y como mecanismos de actualización o perfeccionamiento de conocimientos 

técnicos y profesionales. 

5 



La extensión universitaria tiene un carácter multidisciplinario, participativo, demoérático, 

crítico, integrador, contextua!. 

La extensión universitaria es una práctica creciente de relación entre la universidad y su 

entorno que cada día cobra más un carácter recíproco, y tratando de superar su tradicional 

carácter paternalista y dominante, se dirige hacia el logro de una interacción entre pares y 

socios, donde el lema es "Tu ganas, yo gano". 

SUERO, Silvia (20012)9 en la investigación "Programa de Extensión Universitaria para la 

Integración de la Labor Extensionista eri las Sedes Municipales de Caibarien", concluye que el 

diagnóstico realizado reveló que existen limitaciones en la integración de la labor 

extensionista sobre temas relacionados con la participación de estudiantes en actividades, el 

conocimiento de los profesores acerca de componentes de la extensión universitaria, 

fundamentación de los convenios de trabajo, funcionamiento de los Consejos Municipales de 

Extensión Universitaria, entre otros, que impiden desempeñar una labor de manera eficiente. 

V ÁSQUEZ, María Rosa y SANDOVAL, Manuel (2002)10 en el estudio "La proyección Social 

y Extensión como Dimensión Formativa en el Proceso Docente Educativo Universitario", 

concluyen: La acción social debe estar vinculada con el proceso formativo integral del 

estudiante. Los planes de estudio han de contemplar contenidos que pongan al alumno en 

relación personal y activa con los problemas de la realidad, de suerte que este tenga la 

oportunidad de aprender de la propia vida. 

La formación profesional del estudiante, debe asumirse a la proyección social y extensión 

como el proceso rector capaz de potenciar sus dimensiones instructiva, educativa y 

desarrolladora, preparándolo para la transformación de su realidad, como promotor de la 

cultura, desde el objeto mismo de su profesión, lo que se denomina formación profesional para 

la proyección social y extensión. 
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2.2. Marco Teórico 

2.2.1. Extensión y Proyección Social 

2.2.1.1. Concepto y Delimitación de Extensión y Proyección Social 

Según CASTILLO (20 11 )11 la extensión y proyección social está ligada a las funciones de la 

enseñanza o docencia y la investigación. Pero hasta hace poco tiempo no se tenía un concepto 

claro de Jo que es extensión y proyección social universitaria. El consenso sobre su concepto 

se ha logrado a través de una serie de encuentros de las oficinas de extensión y proyección 

social de las universidades del Perú. 

Responsabilidad Social y Pertinencia Social 

Algunas universidades peruanas y muchas latinoamericanas han adoptado el término de 

responsabilidad social - RS -como equivalente de extensión y proyección social universitaria. 

Se entiende por RS "una gerencia ética e inteligente de los impactos que genera la 

organización (en este caso la universidad) en su entorno humano social y natural" De acuerdo 

al concepto, bastaría con reconocer y operativizar los impactos específicos que debe generar la 

universidad al operar en su entorno. CASTILLO (2011) considera que este concepto no es 

adecuado para la tarea de extensión y proyección social de una institución superior; en primer 

lugar porque es un término propio y de uso para el sector privado; en segundo lugar, porque se 

restringe a la dimensión y finalidades de la propia institución; en tercer lugar, es limitado en 

relación al concepto que encierra la extensión y la proyección social. Es más adecuado el 

concepto de pertinencia social. 

Actualmente no se trata solo de mejorar el nivel educativo de la población y los resultados de 

la investigación científica. Se trata de poner énfasis en la adaptación de la educación y la 

investigación universitaria a objetivo económicos y sociales concretos. Esta es la idea de 

pertinencia social de la universidad. 

Extensión y Proyección Social 

Extensión viene de extender, que quiere decir: esparcir, desparramar, desenvolver, desplegar, 

alargar, aumentar. En este sentido, la universidad debe desplegar en la sociedad sus servicios 

educativos a favor de quienes no son sus estudiantes regulares, mediante una serie de 

actividades derivadas del quehacer de la docencia y la investigación. 

Proyección viene de proyectar, que quiere decir: lanzar, dirigir hacia adelante o a la distancia; 

idear, trazar, disponer, o proponer un plan y los medios para la ejecución de algo. En este 
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sentido, la universidad debe proyectar su imagen a la comunidad; fundamentalmente, captando 

sus problemas y necesidades concretas para buscar alternativas de solución. El termino 

proyección tiene un significado más rico que la simple extensión porque supone la elaboración 

de proyectos que se dirigen a encarar los problemas y buscar el desarrollo integral de la 

comunidad. Esto es: transformar la realidad. 

La extensión y proyección social se determina por los procesos, mecanismos, espacios y 

estrategias con los que la universidad: 

1 o Extiende la función docente al entorno. 

2° Transfiere a la comunidad el conocimiento que ha generado y lo pone al servicio de la 

sociedad. 

3° Aprende y se apropia del conocimiento y las prácticas de la sociedad para mejorar el 

ejercicio de las funciones académicas; a la vez, para planificar y elaborar las estrategias de 

los cambios sociales que debe propiciar en su inserción al desarrollo nacional, regional y 

local. 

Extensión y proyección social son términos que deben manejarse como un solo concepto, a 

fin de que las actividades que se derivan de ellos no sean aisladas sino interrelacionadas con 

los procesos de la enseñanza-aprendizaje y la investigación. Lo que se puede extender y 

proyectar, depende de la capacidad de organización de los servicios de la universidad como 

institución superior. Actividades de Extensión y Proyección Social que pueden realizar los 

docentes. Las actividades de la extensión y proyección social que pueden planificar y 

desarrollar los docentes son muchas; entre ellas, las siguientes: 

De Extensión: Organización de actividades de corta duración; conferencias, charlas, 

simposios, cursos, seminarios, asesoramientos, orientación vocacional. 

De Proyección: Presentación de proyectos dirigidos al desarrollo integral de la comunidad en 

aras prioritarias, como salud, educación, trabajo, producción (campañas de salud, exposiciones 

de sus haceres, ferias, promoción cultural, cualificacion de la educación, trabajos comunales, 

diagnósticos, etc.). La presentación de proyectos de investigación cuyos resultados beneficien 

a la comunidad. Presentación de proyectos de investigación que recojan los saberes teóricos y 

prácticos de las comunidades con miras a innovarlos, aplicarlos y organizarlos, mejorando, a 

su vez, las funciones de la universidad o propiciar los cambios dentro de los proyectos de 

desarrollo comunal y regional, la aplicación de los resultados de una investigación. 
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Actividades programadas dentro de un proyecto de investigación para la validación de este, 

siempre y cuando se dirijan a los fines de la extensión y de la proyección social. Cursos, 

talleres de más de 40 horas pedagógicas, dentro de proyectos. 

2.2.1.2. Extensión Universitaria, Proyección Social y Responsabilidad Social 

Según DOMINGUEZ (2011) 12
, tradicionalmente, en el Perú, la extensión universitaria y 

proyección social hace referencia a la extensión de las actividades de las universidades a favor 

de quienes no son sus estudiantes regulares, Jo cual comprende: 

l. Organización de actividades de promoción y difusión de la cultura general y estudios de 

carácter profesional, que pueden ser gratuitos o no, y que pueden conducir a una 

certificación. 

2. Establecimiento de relaciones con las instituciones culturales, sociales y económicas con 

fines de cooperación, asistencia y conocimiento recíprocos. 

3. Participación en la actividad educativa y cultural de los medios de comunicación social 

del Estado. 

4. Prestación de servicios profesionales en beneficio de la sociedad de acuerdo con sus 

posibilidades y con las necesidades del país, teniendo preferencia por las regiones que 

corresponden a su zona de influencia. 

5. Funcionamiento de centros pre universitarios. 

La UNESCO-IESALC, citada por DOMINGUEZ (2011) establece en el 2004 que "la 

extensión universitaria es una función sustantiva de la Universidad que tiene por finalidad 

propiciar y establecer procesos permanentes de interacción e integración con las comunidades 

nacionales e internacionales, en orden de asegurar su presencia en la vida social y cultural del 

país, e incidir en las políticas nacionales y contribuir a la comprensión y solución de sus 

principales problemas. La extensión comprende actividades de educación permanente, de 

cursos, seminarios y demás programas destinados a la difusión de conocimientos, al 

intercambio de experiencias, tendiendo a procurar el bienestar general y la satisfacción de las 

necesidades de la sociedad". 

En cuanto a la proyección social, la define como "la proyección formal o informal de la 

Universidad hacia la comunidad regional o nacional, a través de presentaciones culturales: 

conferencias, coros, danzas, exposiciones, representaciones teatrales, emisiones radiales, 

siempre y cuando estén dirigidas a la comunidad extrauniversitaria. Se incluirá aquí la 
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prestación de servicios sociales a sectores marginados de la población, por los cuales no se 

percibe ingresos". Se hace notar que la norma nacional no distingue entre extensión 

universitaria . y proyección social, asumiendo que forman un conjunto definido. En este 

sentido, el Modelo de Acreditación del CONEAU (citado por SOMNINGUEZ, 2011), sí hace 

esta diferenciación a través de los estándares aprobados y del cumplimiento obligatorio para 

las universidades. 

La concepción tradicional de la extensión universitaria y la proyección social no estaba 

integrada en los factores de enseñanza aprendizaje y docente tal como se desprende de la 

norma que indica que "es inherente a la docencia universitaria la investigación, la enseñanza, 

la capacitación permanente y la producción intelectual". La incidencia en las universidades de 

un enfoque funcional se traducía en la incorporación de la extensión universitaria y la 

proyección social en la estructura organizativa como unidad o unidades operativas 

jerarquizadas con una organización interna cerrada sin puntos en común con las factores 

enseñanza aprendizaje, investigación, docentes, infraestructura y equipamiento, bienestar, 

recursos financieros y grupos de interés, por estar dirigido a actividades puntuales sin 

integración. 

Al respecto, se observa debilidades estructurales relacionadas con una falta de enfoque de 

procesos y su interrelación entre los mismos, lo que dificulta la implementación de una 

estrategia de operación, a la vez que genera falta de integridad como un sub sistema de gestión 

y afecta su evaluación integral. En este sentido, el Modelo de Calidad del CONEAU no solo 

asigna como función del docente los temas de extensión universitaria y de proyección social, 

sino también como función de los estudiantes según los estándares de cumplimiento 

obligatorio para las universidades y compatible con la concepción moderna sobre esta función. 

2.2.1.3. La Proyección Social y Extensión Como Función y Proceso Universitario13 

La Proyección Social y Extensión de la Universidad, constituye una función confusamente 

nueva de la vieja institución. Y es que, a pesar de considerarse que toda acción universitaria es 

de Proyección Social y extensión, no hay un criterio unjforme y lo bastante claro sobre estos 

conceptos: 

Sin embargo, la extensión universitaria y su proyección social deben ser herramientas que 

permitan desde y para la educación superior la construcción de conocimientos teórico -

prácticos, en su acercamiento a las realidades nacionales, desde los cuales se construye 
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multiplicidad de saberes y en el que la Universidad salga no sólo a dar, sino a aprender eso 

que la realidad cotidiana le puede otorgar. 

Lo mencionado pone de manifiesto la importancia de la proyección social y extensión como 

medio por el cual las labores de docencia e investigación pueden transcender el aula o el 

cubículo y alcanzar a la comunidad; pero además, hace evidente que la proyección social y la 

extensión, por sí mismas, son elementos que dan cohesión a la actividad universitaria, 

mostrando al exterior la imagen de una institución que no se aisla de su ambiente social, y que 

sabe responder a los retos que éste le plantea. 

La proyección social y extensión universitaria, según afirma Ángel Abascal Iglesias, debe 

realizarse bajo una concepción intrauniversitaria y extrauniversitaría y establecer sus 

relaciones en primera instancia con su comunidad interna (estudiantes y trabajadores). 

Para ello, se conjuga lo que se ha de lograr en la formación integral del futuro profesional, y, 

desde esa óptica, las universidades se abren a su entorno como factores decisivos en el cambio 

y agentes transformadores en el mejoramiento humano, que ponen al servicio de la sociedad, 

no sólo sus recursos materiales y su potencial científico, sino que se nutren de ella para 

enriquecer su patrimonio. Esta concepción integral permite que estas relaciones con el medio 

sociocultural trasciendan el vínculo con la producción y la investigación. Se traducen también 

en la existencia de instituciones culturales de diversa índole, en fuerte movimiento artístico y 

deportivo, la creación de centros de estudio y reflexión, el desarrollo de proyectos 

comunitarios (donde se involucran como actores principales las instituciones propias de estas 

comunidades) y la prestación de diversos servicios que deben hacer de las universidades no 

sólo centros generadores de cultura, sino promotores activos de la misma. 

Como función totalizadora de la universidad, que implica a toda su estructura y recursos 

humanos y, como el sistema de interacciones de las universidades y la sociedad, la proyección 

social y extensión universitaria requiere de una estrecha coordinación de los factores internos 

y externos que participan en el cumplimiento de los objetivos propuestos, y su gestión debe 

desarrollarse desde la perspectiva del beneficiario por medio de las actividades, acciones y 

tareas, y de la integración de éstos en los proyectos de extensión universitaria, los que siempre 

estarán precedidos del diagnóstico de la realidad y de la identificación del problema o las 

tendencias de desarrollo. De los resultados de la labor extensionista depende en buena medida 
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la relevancia o significación de la universidad y como consecuencia el reconocimiento de su 

grado de desarrollo cualitativo. 

2.2.1.4. La Proyección Social y Extensión en la Formación Profesional del Estudiante 

Universitario 

En relación a la inclusión de la Proyección social y Extensión en el Currículum, la acción 

social debe estar vinculada con el proceso formativo integral del estudiante. 

Los planes de estudio han de contemplar contenidos que pongan al alumno en relación 

personal y activa con los problemas de la realidad, de suerte que éste tenga la oportunidad de 

aprender de la propia vida. Ahí donde el drama es más agudo. 

El enfrentamiento entre estudiante y realidad tiene varias ventajas: permite comparar práctica 

y teoría y enriquecer o corregir ésta de vuelta a la cátedra o laboratorio; sensibiliza profunda y 

directamente al futuro profesional, ayuda a resolver problemas inmediatos, aplicando el saber; 

adquirido por el alumno mediante la asistencia teórica y técnica ofrecida a la población. 

Lo mencionado nos lleva al establecimiento de dos tipos de relaciones dialécticas en que se 

basará la construcción de un modelo teórico de formación para la proyección social y 

extensión universitaria: 

o Relación entre los procesos de docencia, investigación y proyección social y extensión en 

la formación del estudiante; y, 

o Relación entre los problemas sociales, el objeto de la profesión y objetivo de la 

formación. 

De ello se deduce que, en la formación profesional del estudiante, deberá asumirse a la 

Proyección Social y Extensión como el proceso rector capaz de potenciar sus dimensiones 

instructiva, educativa y desarroiladora, preparándolo para la transformación de su realidad, 

como promotor de la cultura, desde el objeto mismo de su profesión. Esto es lo que se 

denomina como formación profesional para la proyección social y extensión. 

2.2.1.4.1. La proyección Social y Extensión Como Eje Transversal en el Currículum 

El aprendizaje y servicio estudiantil, adecuadamente programado y dirigido por personal 

docente investigador, en forma de contenidos curriculares básicos que impliquen el dominio 

de conceptos, procedimientos y actitudes, valores y normas 14 debe distribuirse a lo largo de la 

carrera universitaria y acentuarse al término de ella, incorporándose en las asignaturas del 

currículo especialmente en aquellas que tengan mayor relación con la práctica profesional 
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(asignaturas medulares, columnares o de carrera). Para ello, los contenidos de proyección 

social y extensión, como eje transversal, tendrán un papel central en el currículum, y deberán 

necesariamente tenerse en cuenta en el diseño de planes y programas de estudio. 

Situar a la proyección social y extensión, como eje transversal, organizador de los contenidos 

para la formación profesional, implica una reinterpretación crítica del currículum y asumir una 

metodología curricular que integre a la proyección social y la extensión en el currículum 

académico mediante una infusión de sus contenidos en todas las asignaturas, con énfasis en las 

asignaturas medulares. 

Establecer la relación del proceso docente educativo con el medio que lo rodea, la sociedad, es 

parte de las relaciones de la universidad con esta. La sociedad le establece a las instituciones 

de educación superior sus propósitos y aspiraciones. 

Dicho en otras palabras, la institución de educación superior al tiempo que colabora con el 

desarrollo de la sociedad, debe responder a sus demandas. El proceso de concepción y 

estructuración curricular debe entonces ir desde esa relación de la escuela y la sociedad basta 

la práctica curricular propiamente dicha15 por ello y plenamente de acuerdo con este 

planteamiento, se propone la decisión de la institución universitaria de desarrollar la 

proyección social y extensión como eje transversal en el currículo, se debe tomar de forma 

consensuada, en el momento de elaborar o revisar sus proyectos de desarrollo y su 

planeamiento estratégico. 

Esto comporta una reflexión colectiva sobre el significado de este eje transversal y sobre las 

implicancias en todos los aspectos del planeamiento y de los proyectos, sobre todo en las señas 

de identidad, las intenciones educativas y la organización de la institución. Si el eje transversal 

queda recogido en señas de identidad, también lo habrán de estar en los objetivos generales de 

la institución y en les contenidos a desarrollar en los diferentes niveles de concreción. 

En síntesis, el desarrollo de este eje transversal modificará si modelo de organización y 

gestión de la institución universitaria que trastocará los procesos de centralización

descentralización, planeación -organización y gestión - dirección. 

Realizado el planeamiento estratégico y elaborado el proyecto de desarrollo respectivo, la 

universidad debe empezar a definir sus intervenciones a través de la elaboración de su 

proyecto curricular universitario. 
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La elaboración de este documento es un proceso de concreción en el que se habrán de 

contextualizar y secuenciar por etapas y ciclos, los objetivos generales y los contenidos de la 

proyección social y extensión universitaria. Es en este proceso de concreción hasta las 

unidades de programación donde se asegura el desarrollo de los contenidos transversales de la 

proyección social y extensión universitaria. 

2.2.1.5. Impactos de la Organización Universitaria16 

Para especificar qué es la Responsabilidad Social Universitaria y distinguirla de la 

Responsabilidad Social Empresarial, es preciso reconocer cuáles son sus principales 

actividades y cuáles son los IMPACTOS específicos que genera la Universidad al operar en 

su entorno. 

Los dos principales propósitos de la Universidad son ante todo (1) la formación humana y 

profesional (propósito académico) y (2) la construcción de nuevos conocimientos (propósito 

de investigación), sabiendo que estos dos fines se relacionan estrechamente: es a partir de las 

investigaciones de sus profesores que la Universidad construye los contenidos académicos que 

se transmiten a los estudiantes para su formación. Se nota que la Universidad no está 

naturalmente destinada a jugar un papel de ONG de Desarrollo, ni de substituto del Estado en 

el alivio de la pobreza, por lo que su "Responsabilidad Social" no puede ser confundida con la 

de dotarse de una oficina de ayuda social. 

En cuanto a los impactos que genera la Universidad en su actuar cotidiano, nos parece que 

estos pueden ser agrupados en cuatro rubros: 

l. Impactos de funcionamiento organizacional: Como cualquier organización laboral, la 

Universidad genera impactos en la vida de su personal administrativo, docente y estudiantil 

(que su política de Bienestar social debe de gestionar) y también contaminación en su 

medioambiente (desechos, deforestación, polución atmosférica por transporte vehicular, 

etc.). La Universidad deja "huellas" en las personas que viven en ella y tiene también su 

"huella ecológica". 

2. Impactos educativos: La Universidad tiene por supuesto un impacto directo sobre la 

formación de los jóvenes y profesionales, su manera de entender e interpretar el mundo, 

comportarse en él y valorar ciertas cosas en su vida... Influye asimismo sobre la 

deontología profesional, orienta (de modo consciente o no) la definición de la ética 

profesional de cada disciplina y su rol social. 
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3. Impactos cognitivos y epistemológicos: La Universidad orienta la producción del saber y 

las tecnologías, influye en la definición de lo que se llama socialmente "Verdad, Ciencia, 

Racionalidad, Legitimidad, Utilidad, Enseñanza, etc." Incentiva (o no) la fragmentación y 

separación de los saberes al participar en la delimitación de los ámbitos de cada 

especialidad. Articula la relación entre tecnociencia y sociedad, posibilitando (o no) el 

control social de la ciencia. Genera actitudes como el elitismo científico, la "expertocracia" 

o al contrario promueve la democratización de la ciencia. Influye finalmente sobre la 

definición y selección de los problemas de la agenda científica. 

4. Impactos sociales: La Universidad tiene un impacto sobre la sociedad y su desarrollo 

económico, social y político. No sólo tiene un impacto directo sobre el futuro del mundo en 

cuanto forma a sus profesionales y líderes, sino que ella es también un referente y un actor 

social, que puede promover (o no) el progreso, que puede crear (o no) Capital Social, 

vincular (o no) la educación de los estudiantes con la realidad social exterior, hacer 

accesible (o no) el conocimiento a todos, etc. Así el entorno social de la Universidad se 

hace una cierta idea de su papel y su capacidad (o no) de ser un interlocutor válido en la 

solución de sus problemas. 

Estos 4 impactos definen 4 ejes de gestión socialmente responsable de la Universidad: 

l. La gestión socialmente responsable de la organización misma, del clima laboral, la 

gestión de recursos humanos, los procesos democráticos internos y el cuidado del medio 

ambiente. 

2. La gestión socialmente responsable de la formación académica y la pedagogía, tanto en 

sus temáticas, organización curricular como metodologías didácticas. 

3. La gestión socialmente responsable de la producción y difusión del saber, la 

Investigación, y los modelos epistemológicos promovidos desde el aula. 

4. La gestión socialmente responsable de la participación social en el Desarrollo Humano 

Sostenible de la comunidad. 

De la mera Proyección Social Voluntaria hacia la RSU: los desafíos de la gestión universitaria 

socialmente responsable. 

Se puede resaltar el hecho de que la Responsabilidad Social compenetra y articula todas las 

partes orgánicas de la Universidad, incluyendo en una misma estrategia de gestión a la 

Administración, la Docencia, la Investigación y todos los demás servicios universitarios 
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vinculados con la comunidad fuera de la organización (servicios de consultorías, asociaciones 

estudiantiles de voluntariado, servicio de extensión y proyección social, oficina de 

comunicación institucional, etc.). En este sentido, el nuevo enfoque dista mucho del modelo 

clásico de la Proyección Social Voluntaria que sólo abarcaba al cuarto rubro de impactos (el 

impacto social). Este desplazamiento de la atención desde el exterior de la Universidad (hacer 

proyectos sociales hacia afuera) hacia la gestión integral de la organización académica es la 

clave para comprender de modo maduro lo que puede (y debería) significar la Responsabilidad 

Social Universitaria, más allá de cambios cosméticos de nombre para seguir haciendo lo 

mismo de siempre. 

Es importante precisar antes los siguientes puntos: 

l. Entendemos a la Universidad como una estructura basada en cuatro funciones básicas que 

son: la Administración (Gestión institucional), la Formación académica (docencia, Carreras 

y Pedagogía), la Investigación (Producción de conocimientos) y la Participación Social 

(Extensión, Proyección, Asociación, Difusión). 

2. El currículo oculto es un concepto central para la problemática ética en la enseñanza. Apple 

lo ha definido como "el conjunto de normas y valores que son implícitamente pero 

eficazmente enseñados en las instituciones escolares y de las que no se acostumbra a hablar 

en las declaraciones de fines y objetivos de los profesores". Sólo una reflexión y un 

diagnóstico sobre la Gestión institucional, el clima laboral y académico vivido 

cotidianamente en la Universidad, permiten esperar develar y transformar poco a poco el 

currículo oculto en el aula y el Ethos oculto en la Universidad. 

3. En ese mismo sentido del currículo oculto se debe considerar que la Administración de la 

Universidad tiene un rol educativo esencial para toda la comunidad académica que alberga. 

En efecto, las personas aprenden continuamente de la institución en la que viven, y no sólo 

en los momentos explícitos de enseñanza. Desde luego, una de las responsabilidades ética y 

social de la Universidad es de gestionarse a sí misma como una comunidad socialmente 

ejemplar (siguiendo valores democráticos y ecológicos y cumpliendo con criterios de 

calidad social y ambiental) lo que permitirá a los estudiantes beneficiarse con una doble 

fuente de aprendizaje: el estudiante aprende en la Universidad su carrera, pero también 

aprende de la Universidad los hábitos y valores ciudadanos. Reforzando los cursos de ética, 

cuyo impacto actitudinal es muchas veces problemático, la práctica cotidiana de principios 
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y buenos hábitos comunes forma a las personas en valores. Al ser un modelo de Desarrollo 

sostenible y gobernabilidad ciudadana democrática, una Universidad imprime estos valores 

en el corazón de sus egresados. 

2.2.1.6. Ejes Estratégicos en Extensión y Proyección Social17 

• Educación 

• Salud 

o Investigación 

o Sectores Productivos 

Los objetivos estratégicos describen el efecto e impacto que se espera lograr con la acción 

institucional. Es la razón por la cual se trabaja y está directamente vinculada al logro de los 

resultados. 

Estos objetivos están relacionados con los ejes estratégicos donde se pretende enmarcar las 

acciones. 

Eje Estratégico: EDUCACIÓN 

Objetivo General 

Mejorar los procesos educativos para alcanzar el desarrollo humano en la región 

Objetivo Especifico 

l. Mejorar el rendimiento escolar en la educación básica. 

2. Fortalecer las capacidades de los docentes para mejorar su desempeño profesional. 

3. Desarrollar en la población capacidades básicas de aprendizaje. 

4. Contribuir a la formación continua de los profesionales de la región. 

5. Contribuir al mejoramiento de la gestión en las instituciones educativas. 

Eje Estratégico: SALUD 

Objetivo General 

Promover los procesos de salud preventiva en la población teniendo criterios de participación 

y equidad. 

Objetivos Específicos 

l. Difundir prácticas de salud preventiva en la población. 

2. Desarrollar estrategias para el fomento de estilos de vida saludables. 

3. Fortalecer capacidades de los profesionales y usuarios del sector salud. 
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4. Promover un ambiente saludable y sostenible a través de un manejo responsable de los 

residuos sólidos. 

5. Propiciar la implementación de los programas inclusivos de salud. 

6. Promover el mejoramiento de los niveles nutricionales en la población. 

Eje Estratégico: INVESTIGACIÓN 

Objetivo General 

Orientar la investigación científica y tecnológica a la solución de los problemas de la región. 

Objetivos Específicos 

l. Difundir el desarrollo de las investigaciones científicas y tecnológicas a la comunidad local. 

2. Impulsar la aplicación de los diferentes resultados de las investigaciones. 

3. Capacitar a la comunidad en la aplicación de los resultados de las investigaciones. 

4. Desarrollar capacidades de investigación científica y tecnológica en los profesionales de la 

región. 

Eje Estratégico: SECTOR PRODUCTIVO 

Objetivo General 

Contribuir a la competitividad de las actividades generadoras de riqueza desde el quehacer de 

la universidad. 

Objetivos Específicos 

l. Impulsar la investigación en la mejora de la Agricultura, Pesquería, Agroindustria, Minería 

y otros sectores. 

2. Difundir y aplicar técnicas para incrementar la producción. 

3. Fortalecer capacidades en los diferentes actores del sector productivo. 

4. Impulsar la organización empresarial de los productores y el desarrollo de mercados. 

5. Promover sistemas de aprendizaje organizacional basado en experiencias exitosas. 

6. Promover la recuperación y mejoramiento de tecnologías tradicionales de la región. 
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2.3. Marco Conceptual 

Extensión. Es desplegar acciones o servicios a la comunidad. 

Extensión Social o Universitaria. Es prestar servicios educativos a la sociedad en favor de 

quienes no son alumnos regulares de la universidad. 

Extensión y Proyección Social. Es el conjunto de actividades mediante el cual la universidad 

o Institución Educativa presta servicios académicos y de asistencia social a los miembros de la 

comunidad para mejorar la calidad de vida de sus miembros y de su cultura. 

Proyección. Es proponer un plan y los medios para la ejecución de algo. 

Proyección Social. Es la prestación y promoción de servicios profesionales de asistencia 

social directa mediante proyectos, dirigidos a encarar los problemas y buscar su solución para 

la mejora de la calidad de vida de la comunidad y su cultura. 

Responsabilidad Social. Es la gerencia ética e inteligente de las acciones que genera la 

universidad o Institución Educativa en su entorno humano, social y natural. 
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2.4. Objetivos 

2.4.1. General 

Evaluar la programación y ejecución de las actividades de Extensión y Proyección Social en 

Estudiantes de la Escuela de Formación Profesional de Educación Primaria de la Facultad de 

Educación de la Universidad Nacional de la Amazonía Peruana en el año 2012. 

2.4.2. Específicos 

../ Identificar la actividad deExtensión y Proyección Social que se programa y ejecuta en el 

eje estratégico de Educación en Estudiantes de la Escuela de Formación Profesional de 

Educación Primaria de la Facultad de Educación de la Universidad Nacional de la 

Amazonía Peruana en el año 2012 . 

../ Determinar la actividad de Extensión y Proyección Social que se programa y ejecuta en el 

eje estratégico de Salud en Estudiantes de la Escuela de Formación Profesional de 

Educación Primaria de la Facultad de Educación de la Universidad Nacional de la 

Amazonía Peruana en el año 2012 . 

../ Caracterizar la actividad de Extensión y Proyección Social que se programa y ejecuta en 

el eje estratégico de Investigación en Estudiantes de la Escuela de Formación Profesional 

de Educación Primaria de la Facultad de Educación de la Universidad Nacional de la 

Amazonía Peruana en el año 2012 . 

../ Precisar la actividad de Extensión y Proyección Social que se programa y ejecuta en el eje 

estratégico Productivo en Estudiantes de la Escuela de Formación Profesional de 

Educación Primaria de la Facultad de Educación de la Universidad Nacional de la 

Amazonía Peruana en el año 2012. 

2.5. Hipótesis 

2.5.1. Hipótesis General 

Nunca se programa y ejecuta actividades de Extensión y Proyección Social en Estudiantes de 

la Escuela de Formación Profesional de Educación Primaria de la Facultad de Educación de la 

Universidad Nacional de la Amazonía Peruana en el año 2012. 
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2.6. Variables 

2.6.1. Identificación de la Variable 

Extensión y Proyección Social 

2.6.2. Definición Conceptual de la Variable 

La váriable extensión y proyección social se define conceptualmente como: Las 

actividades académicas y de asistencia social que ofrece la universidad a los miembros 

de la comunidad para mejorar la calidad de vida de sus miembros y de su cultura. 

2.6.3. Definición Operacional de la Variable 

La variable extensión y proyección social se define operacionalmente como: Las actividades 

académicas y de asistencia social que ofrece la universidad a los miembros de la comunidad 

para mejorar la calidad de vida de sus miembros y de sus cultura considerado como: Siempre 

cuando alcanzan el valor de 51 - 100%, A veces cuando alcanzan el valor de 21 - 50% y 

Nunca cuando alcanzan el valor de O- 20% 

21 



2.7. Indicadores e índices 

VARIABLE INDICADORES INDICES 

l. EJE ESTRATEGICO: EDUCACION. Se programa y ejecuta: 

l. l. Taller de estrategias de aprendizaje para Jos estudiantes de 

Instituciones Educativas. 

1.2. Talleres de métodos de estudio para Jos estudiantes de 

Instituciones Educativas. 

1.3. Cursos de actualización y capacitación en las diferentes 

áreas curriculares dirigidos a los docentes de Educación 

Básica Regular. 

1.4. Talleres de reforzamiento escolar para estudiantes de 

Instituciones Educativas. 

1.5. Taller de orientación vocacional para los estudiantes de 

Instituciones Educativas. 

1.6. Cursos escolares sobre: Matemática y Comunicación 

1.7. Talleres Literarios. 
SIEMPRE: 

1.8. Talleres de artes plásticas. 
51 -100% 

Extensión y 1.9. Juegos deportivos. 
A VECES: 

Proyección 1.1 O .Juegos florales. 
21-50% 

Social l.ll.Conciertos musicales. 

1.12.Cursos de idiomas: inglés, francés y otros por niveles según 
NUNCA: 

la calificación de Jos participantes. 
0-20% 

1.13 .Taller sobre autoestima. 

1.14. Taller sobre liderazgo. 

1.15. Taller sobre trabajo en equipo. 

1.16. Taller sobre relaciones interpersonales. 

1.17. Taller sobre Educación Ciudadana. 

2. EJE ESTRATEGICO: SALUD. Se programa y ejecuta: 

2.1. Campañas sobre conservación del medio ambiente. 

2.2. Campañas sobre hábitos de higiene. 

2.3. Campañas sobre el cuidado del niño 

2.4. Campañas sobre promoción de dietas alimenticias en base a 

productos de la localidad. 

2.5. Campañas sobre educación sexual y planificación familiar. 

2.6. Campañas sobre salud mental. 
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2.7. Campañas sobre primeros auxilios. 

2.8. Implementación de botiquines en la comunidad. 

3. EJE ESTRA TEGICO: INVESTIGACION. Se programa y 

ejecuta: 

3.1. Divulgación del conocimiento a través de los diferentes 

medios de comunicación. 

3.2. Publicaciones informativas de los estudiantes. 

3.3. Publicaciones de los trabajos de investigación de los 

estudiantes. 

3.4. Publicación de artículos científicos. 

3.5. Eventos científicos. 

3.6. Organización y ejecución de congresos. 

3.7. Investigación básica y aplicada. 

3.8. Implementación de redes científicas de investigadores. 

4. EJE ESTRATEGICO: PRODUCTIVO. Se programa y ejecuta: 

4.1. Feria sobre los productos alimenticios de la comunidad. 

4.2. Feria sobre ciencia y tecnología 

4.3. Proyecto sobre producción literaria amazónica. 

4.4. Proyecto sobre elaboración de manualidades. 

4.5. Proyecto sobre hortalizas. 

4.6. Proyecto sobre plantas ornamentales. 

4.7. Proyecto sobre cría de peces. 

4.8. Proyecto sobre reforestación de calles de la localidad. 

4.9. Proyecto sobre la búsqueda de mercados para los diferentes 

productos. 
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3.1. Tipo de Investigación 

CAPÍTULO III 

METODOLOGÍA 

La investigación de acuerdo al propósito fue de tipo aplicada porque se aplicó los 

conocimientos a la solución de un problema práctico inmediato y los resultados sirvieron para 

promover la proyección y extensión universitaria en el proceso de enseñanza- aprendizaje18
. 

3.2. Diseño de la Investigación 

El diseño general de la investigación fue el no experimental transeccional descriptivo. 

Fue no experimental porque no se manipuló la variable. 

Fue transeccional descriptivo porque los datos fueron recolectados en el mismo contexto, en 

un mismo momento y luego se analizaron para observar la situación en que se encontró la 

variable en estudio 

El diseño fue: 

IM o 
Donde: 

M : Muestra en quienes se realizó el estudio 

O : Observación a la variable. 

Los pasos que se siguieron en el estudio fueron: 

l. Se realizó la observación a la variable en la muestra. 

2. Se procesó o sistematizó los datos o información. 

3. Se clasificó los datos o información, organizándolos en cuadros y representarlos en 

gráficos. 

4. Se analizó e interpretar los datos o información19
• 
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3.3. Población y Muestra 

3.3.1. Población 

La población estuvo confonnada todos los estudiantes de la Escuela de Fonnación Profesional 

de Educación Primaria de la Facultad de Ciencias de la Educación y Humanidades de la 

UNAP, matriculados en el año 2012 que hacen un total de 35 distribuidos de la siguiente 

fonna: 

NIVEL No DE ESTUDIANTES 

I 8 

II 7 

III 1 

IV 8 

V 11 

TOTAL 35 

3.3.2. Muestra 

La muestra estuvo confonnada por el 100% de la población (35 estudiantes) matriculados en 

el año 2012 en la Escuela de Fonnación Profesional de Educación Primaria de la Facultad de 

Educación de la UNAP. 

La selección de la muestra se efectuó en forma no probabilística por conveniencia. 

3.4. Procedimientos, Técnicas e Instrumentos de Recolección de Datos 

3.4.1. Procedimientos de Recolección de Datos 

./ Elaboración y aprobación del anteproyecto . 

./ Coordinación con el Decano de la Facultad respectiva 

./ Diseño y elaboración del instrumento de recolección de datos 

./ Prueba de validez y confiabilidad al instrumento de recolección de datos . 

./ Recojo de información 

./ Sistematización de la infonnación . 

./ Análisis e interpretación de la información. 
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../ Elaboración del informe . 

../ Presentación del informe . 

../ Aprobación y Sustentación de la tesis. 

3.4.2. Técnicas de Recolección de Datos 

La técnica que se empleó en la recolección de datos fue la encuesta porque se observó el 

hecho o fenómeno en forma indirecta. 

3.4.3. Instrumentos de Recolección de Datos 

El instrumento de recolección de datos fue el cuestionario, elaborado con preguntas cerradas, 

el que fue sometido a prueba de validez y confiabilidad antes de su aplicación, obteniendo 

79.80% de validez y 80.70% de confiabilidad. 

3.5. Procesamientos de la Información 

La información fue procesada en forma computarizada empleando el paquete estadístico 

computacional SPSS versión 21 en español y MINITAB sobre la base datos, cuyos resultados 

fueron clasificados para la elaboración de cuadros y su representación en gráficos. 

El análisis e interpretación de los datos se realizó empleando la estadística descriptiva: 

Frecuencia, promedio y porcentaje. 
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CAPÍTULO IV 

4.1. RESULTADOS 

ANÁLISIS DESCRIPTIVO. 

4.1.1. Diagnóstico de la Variable Extensión y Proyección Social. 

CUADRON° 1 

Eje Estratégico: Educación en Estudiantes - Escuela de Formación Profesional de 

Educación Primaria- Facultad de Educación -Universidad Nacional de la Amazonía 

Peruana, 2012 

SIEMPRE A VECES NUNCA TOTAL 
Eje Estratégico: Educación 

No % No % No % No % 

Se programa y ejecuta: 

l. Taller de estrategias de 

aprendizaje para los estudiantes o - 20 57.0 15 43.0 35 100.0 

de Instituciones Educativas. 

2. Talleres de métodos de estudio 

para los estudiantes de o - 30 86.0 5 14.0 35 100.0 

Instituciones Educativas. 

3. Cursos de actualización y 

capacitación en las diferentes 

áreas curriculares dirigidos a los 5 14.0 15 43.0 15 43.0 35 100.0 

docentes de Educación Básica 

Regular. 

4. Talleres de reforzamiento 

escolar para estudiantes de o - 5 14.0 30 86.0 35 100.0 

Instituciones Educativas. 

5. Taller de orientación vocacional 10 29.0 15 42.0 10 29.0 35 100.0 
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para los estudiantes de 

Instituciones Educativas. 

6. Cursos escolares sobre: 
o - 22 63.0 13 37.0 35 100.0 

Matemática y Comunicación 

7. Talleres Literarios. o - o - 35 100.0 35 100.0 

8. Talleres de artes plásticas. 15 43.0 15 43.0 5 14.0 35 100.0 

9. Juegos deportivos. 20 57.0 15 43.0 o - 35 100.0 

10. Juegos florales. 20 57.0 15 43.0 o - 35 100.0 

11. Conciertos musicales. 20 57.0 10 29.0 5 14.0 35 100.0 

12. Cursos de idiomas: inglés, 

francés y otros por niveles 
o - o - 35 100.0 35 100.0 

según la calificación de los 

participantes. 

13. Taller sobre autoestima. 15 43.0 15 43.0 5 14.0 35 100.0 

14. Taller sobre liderazgo. o - 20 57.0 15 43.0 35 100.0 

15. Taller sobre trabajo en equipo. o - 15 43.0 20 57.0 35 100.0 

16. Taller sobre relaciones 
o - 15 43.0 20 57.0 35 100.0 

interpersonales. 

17. Taller sobre Educación 
o - o - 35 100.0 35 100.0 

Ciudadana. 

PROMEDIO X 7 20.0 13 37.0 15 43.0 35 100.0 

Fuente: Base de Datos de las Autoras 
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GRÁFICO N° .1 

E.ie Estratégico: Educación en Estudiantes- Escuela de Formación P•·ofesional de 

Educación Primaria- .Facultad de Educaciún.- Universidad Nacional de la Amazonía 

Peruana, 2012 
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Fuente: Cuadro N° 1 
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En el cuadro y gráfico N° 1 se observa el Eje Estratégico: Educación en Estudiantes de la 

Escuela de Formación Profesional de Educación Primaria de la Facultad de Educación de la 

Universidad Nacional de la Amazonía Peruana en el año 2012, y es lo siguiente: 

Del promedio (X) de 35 (100%) estudiantes, 15 (43%) estudiantes, manifestaron que nunca 

programan y ejecutan actividades de extensión y proyección social en el eje estratégico: 

Educación, predominando con 100% las actividades: Talleres literarios. Cursos de idiomas: 

inglés, francés y otros por niveles según la calificación de los participantes. Talleres sobre 

educación ciudadana, 13 (37%) estudiantes manifestaron que a veces programan y ejecutan 

actividades de extensión y proyección social en el eje estratégico: Educación, predominando 

con 86% la actividad: Talleres de métodos de estudio para los estudiantes de Instituciones 

Educativas y 7 (20%) estudiantes manifestaron que siempre programan y ejecutan actividades 

de extensión y proyección social en el eje estratégico: Educación, predominando con 20% las 

actividades: Juegos deportivos, juegos florales, conciertos musicales. Concluyendo que nunca 

programan y ejecutan actividades de extensión y proyección social en el eje estratégico: 

Educación los Estudiantes de la Escuela de Formación Profesional de Educación Primaria de 

la Facultad de Educación de la Universidad Nacional de la Amazonía Peruana en el año 2012. 

Con estos resultados se logró el objetivo específico: Identificar la actividad de Extensión y 

Proyección Social que se programa y ejecuta en el eje estratégico de Educación en Estudiantes 

de la Escuela de Formación Profesional de Educación Primaria de la Facultad de Educación de 

la Universidad Nacional de la Amazonía Peruana en el año 2012. 
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CUADRON°2 

Eje Estratégico: Salud en Estudiantes - Escuela de Formación Profesional de Educación 

Primaria- Facultad de Educación- Universidad Nacional de la Amazonía Peruana, 2012 

SIEMPRE A VECES NUNCA TOTAL 
Eje Estratégico: Salud 

No % No % No % No % 

Se programa y ejecuta: 

l. Campañas sobre conservación del 
o - 20 57.0 15 43.0 35 100.0 

medio ambiente. 

2. Campañas sobre hábitos de 
5 14.0 20 57.0 10 29.0 35 100.0 

higiene. 

3. Campañas sobre el cuidado del 
10 28.0 10 29.0 15 43.0 35 100.0 

niño 

4. Campañas sobre promoción de 

dietas alimenticias en base a 10 28.0 10 29.0 15 43.0 35 100.0 

productos de la localidad. 

5. Campañas sobre educación sexual 
8 23.0 12 34.0 15 43.0 35 100.0 

y planificación familiar. 

6. Campañas sobre salud mental. 5 14.0 20 57.0 10 29.0 35 100.0 

7. Campañas sobre primeros 
10 28.0 10 29.0 15 43.0 35 100.0 

auxilios. 

8. Implementación de botiquines en 
10 29.0 15 43.0 10 28.0 35 100.0 

la comunidad. 

PROMEDIO X 7 20.0 15 43.0 13 37.0 35 100.0 

Fuente: Base de Datos de las Autoras 
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GRÁFICO N° 2 

Eje Estratégico: Salud en Estudia11tes- l~scuela de .Formación Profesional de Educación 

]>rimaría- Facultad de Educación- Universidad Nacional de la Amazonía I'cruana, 2012 
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En el cuadro y gráfico N° 2 se observa el Eje Estratégico: Salud en Estudiantes de la Escuela 

de Formación Profesional de Educación Primaria de la Facultad de Educación de la 

Universidad Nacional de la Amazonía Peruana en el año 2012, y es lo siguiente: 
-

Del promedio (X) de 35 (100%) estudiantes, 15 (43%) estudiantes, manifestaron que a veces 

programan y ejecutan actividades de extensión y proyección social en el eje estratégico: Salud, 

predominando con 57% las actividades: Campañas sobre conservación del medio ambiente. 

Campañas sobre hábitos de higiene. Campañas sobre salud mental, 13 (37%) estudiantes 

manifestaron que nunca programan y ejecutan actividades de extensión y proyección social en 

el eje estratégico: Salud, predominando con43% la actividad: Campañas sobre conservación 

del medio ambiente. Campañas sobre el cuidado del niño. Campañas la promoción de dietas 

alimentarias en base a productos de la localidad. Campañas sobre educación sexual y 

planificación familiar. Campañas sobre primeros auxilios y 7 (20%) estudiantes manifestaron 

que siempre programan y ejecutan actividades de extensión y proyección social en el eje 

estratégico: Salud, predominando con 29% la actividad: Implementación de botiquines en la 

comunidad. Concluyendo que a veces programan y ejecutan actividades de extensión y 

proyección social en el eje estratégico: Salud los Estudiantes de la Escuela de Formación 

Profesional de Educación Primaria de la Facultad de Educación de la Universidad Nacional de 

la Amazonía Peruana en el año 2012. 

Con estos resultados se logró el objetivo específico: Determinar la actividad de Extensión y 

Proyección Social que se programa y ejecuta en el eje estratégico de Salud en Estudiantes de 

la Escuela de Formación Profesional de Educación Primaria de la Facultad de Educación de la 

Universidad Nacional de la Amazonía Peruana en el año 2012. 
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CUADRON°3 

Eje Estratégico: Investigación en Estudiantes - Escuela de Formación Profesional de 

Educación Primaria- Facultad de Educación- Universidad Nacional de la Amazonía 

Peruana,2012 

SIEMPRE A VECES NUNCA TOTAL 
Eje Estratégico: Investigación 

No % No % No % No % 

Se programa y ejecuta: 

l. Divulgación del conocimiento a 

través de los diferentes medios o - o - 35 100.0 35 100.0 

de comunicación. 

2. Publicaciones informativas de 
o - o - 35 100.0 35 100.0 

los estudiantes. 

3. Publicaciones de los trabajos de 
o - o - 35 100.0 35 100.0 

investigación de los estudiantes. 

4. Publicación de artículos 
o - o - 35 100.0 35 100.0 

científicos. 

5. Eventos científicos. 5 14.0 10 29.0 20 57.0 35 100.0 

6. Organización y ejecución de 
10 29.0 15 43.0 10 28.0 35 100.0 

congresos. 

7. Investigación básica y aplicada. 5 14.0 20 57.0 10 29.0 35 100.0 

8. Implementación de redes 
o - o - 35 100.0 35 100.0 

científicas de investigadores. 

PROMEDIO X 3 9.0 6 17.0 26 74.0 35 100.0 

Fuente: Base de Datos de las Autoras 
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GRÁFICO N° 3 

Eje Estratégico: 1 nvestigación en Estudiantes - Escuela de Formación Profesional de 

Educación Primaria- Facultad de Educación -Universidad Nacional de la Amazonia 

Peruana, 2012 
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En el cuadro y gráfico N° 3 se observa el Eje Estratégico: Investigación en Estudiantes de la 

Escuela de Formación Profesional de Educación Primaria de la Facultad de Educación de la 

Universidad Nacional de la Amazonía Peruana en el año 2012, y es lo siguiente: 
-

Del promedio (X) de 35 (100%) estudiantes, 26 (74%) estudiantes, manifestaron que nunca 

programan y ejecutan actividades de extensión y proyección social en el eje estratégico: 

Investigación, predominando con 100% las actividades: Divulgación del conocimiento a 

través de los diferentes medios de comunicación, publicaciones informativas de 19s 

estudiantes, publicaciones de los trabajos de investigación. Publicaciones de artículos 

científicos. Implementación de redes científicas de investigación, 6 (17%) estudiantes 

manifestaron que a veces programan y ejecutan actividades de extensión y proyección social 

en el eje estratégico: Investigación, predominando,con 57% la actividad: Investigación básica 

y aplicada y 3 (9%) estudiantes manifestaron que siempre programan y ejecutan actividades de 

extensión y proyección social en el eje estratégico: Investigación, predominando con 29% la 

actividad: Organización y ejecución de congresos. Concluyendo que nunca programan y 

ejecutan actividades de extensión y proyección social en el eje estratégico: Investigación los 

Estudiantes de la Escuela de Formación Profesional de Educación Primaria de la Facultad de 

Educación de la Universidad Nacional de la Amazonía Peruana en el año 2012. 

Con estos resultados se logró el objetivo específico: Caracterizar la actividad de Extensión y 

Proyección Social que se programa y ejecuta en el eje estratégico de Investigación en 

Estudiantes de la Escuela de Formación Profesional de Educación Primaria de la Facultad de 

Educación de la Universidad Nacional de la Amazonía Peruana en el año 2012. 
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CUADRON°4 

Eje Estratégico: Productivo en Estudiantes - Escuela de Formación Profesional de 

Educación Primaria- Facultad de Educación- Universidad Nacional de la Amazonía 

Peruana,2012 

SIEMPRE A VECES NUNCA TOTAL 
Eje Estratégico: Productivo 

No % No % No % No % 

Se programa y ejecuta: 

l. Feria sobre los productos 
o - 25 71.0 10 29.0 35 100.0 

alimenticios de la comunidad. 

2. Feria sobre ciencia y tecnología 10 29.0 10 28.0 15 43.0 35 100.0 

3. Proyecto sobre producción 100. 
o - o - 35 35 100.0 

literaria amazónica. o 

4. Proyecto sobre elaboración de 
15 43.0 15 43.0 5 14.0 35 100.0 

manualidades. 

5. Proyecto sobre hortalizas. 5 14.0 8 23.0 22 63.0 35 100.0 

6. Proyecto sobre plantas 
5 14.0 5 14.0 25 72.0 35 100.0 

ornamentales. 

7. Proyecto sobre cría de peces. 10 29.0 10 28.0 15 43.0 35 100.0 

8. Proyecto sobre reforestación de 
15 43.0 15 43.0 5 14.0 35 1oo·.o 

calles de la localidad. 

9. Proyecto sobre la búsqueda de 

mercados para los diferentes 5 14.0 20 57.0 10 29.0 35 100.0 

productos. 

PROMEDIO X 7 20.0 12 34.0 16 46.0 35 100.0 

Fuente: Base de Datos de las Autoras 
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CUAURON°4 

E.ie Estratégico: Productivo en Estudiantes- J~scuela de Formación J'rofesional de 

Educación Pr-imaria- .Facultad de Educaciún -Universidad Nacional de la Amazonía 

Peruana; 2012 
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En el cuadro y gráfico N° 4 se observa el Eje Estratégico: Productivo en Estudiantes de la 

Escuela de Formación Profesional de Educación Primaria de la Facultad de Educación de la 

Universidad Nacional de la Amazonía Peruana en el año 2012, y es lo siguiente: 
-

Del promedio (X) de 3 5 (1 00%) estudiantes, 16 ( 46%) estudiantes, manifestaron que nunca 

programan y ejecutan actividades de extensión y proyección social en el eje estratégico: 

Productivo, predominando con 100% la actividad: Proyecto sobre producción literaria 

amazónica, 12 (34%) estudiantes manifestaron que a veces programan y ejecutan actividades 

de extensión y proyección social en el eje estratégico: Productivo, predominando con 71% la 

actividad: Feria sobre los productos alimenticios de la comunidad y 7 (20%) estudiantes 

manifestaron que siempre programan y ejecutan actividades de extensión y proyección social 

en el eje estratégico: Productivo, predominando con 43% las actividades: Proyecto sobre 

elaboración de manualidades. Proyecto sobre reforestación de calles de la localidad. 

Concluyendo que nunca programan y ejecutan actividades de extensión y proyección social en 

el eje estratégico: Productivo los Estudiantes de la Escuela de Formación Profesional de 

Educación Primaria de la Facultad de Educación de la Universidad Nacional de la Amazonía 

Peruana en el año 2012. 

Con estos resultados se logró el objetivo específico: Precisar la actividad de Extensión y 

Proyección Social que se programa y ejecuta en el eje estratégico Productivo en Estudiantes de 

la Escuela de Formación Profesional de Educación Primaria de la Facultad de Educación de la 

Universidad Nacional de la Amazonía Peruana en el año 2012. 
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CUADRON°5 

Extensión y Proyección Social en Estudiantes - Escuela de Formación Profesional de 

Educación Primaria- Facultad de Educación- Universidad Nacional de la Amazonía 

Peruana,2012 

SIEMPRE A VECES NUNCA 
TOTAL 

Extensión y Proyección Social 
No % No % No % No % 

l. Eje Estratégico: Educación 7 20.0 13 37.0 15 43.0 35 100.0 
2. Eje Estrat~gico: Salud 7 20.0 15 43.0 13 37.0 35 100.0 
3. Eje Estratégico: 

3 9.0 6 17.0 26 74.0 35 100.0 
Investigación 

4. Eje Estratégico: Productivo 7 20.0 12 34.0 16 46.0 35 100.0 

PROMEDIO (X_) 6 17.0 12 34.0 1,7 49.0 35 100.0 
Fuente: Cuadros N° 1, 2, 3, 4 
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GH.ÁJ?JCO N° 5 

Extensión y J'royección Social en Estudiantes - Escuela de Formaciún Profesional de 

Educación Primaria- Facultad de Educaciún- Universidad Nacional de la Amazonía 

Peruana, 2012 
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CAPÍTULO V 

DISCUSIÓN 

Al realizar el análisis de la extensión y proyección social se encontró que nunca programaron 

y ejecutaron actividades de extensión y proyección social los estudiantes de la Escuela de 

Formación Profesional de Primaria de la Facultad de Educación de la Universidad Nacional de 

la Amazonía Peruana en el año 2012, con la que se demostró la hipótesis general de 

investigación debido a que nunca se programaron y ejecutaron actividades en el eje estratégico 

de Educación y por lo tanto no se mejoró los procesos educativos para alcanzar el desarrollo 

humano de la región, a veces se programaron y ejecutaron actividades en el eje estratégico 

Salud promoviendo pocas veces los procesos de salud preventiva en la población, nunca se 

programaron y ejecutaron actividades en el eje estratégico Investigación por lo que no se 

orientó la investigación científica y tecnológica a la solución de los problemas de la región, 

nunca se programaron y ejecutaron actividades en el eje estratégico Productivo por lo que no 

se contribuyó a la competitividad de las actividades generadoras de riqueza desde el quehacer 

de la universidad, este resultado se relaciona cuando el Consejo Transitorio de Administración 

Regional (1999) en el Plan Estratégico de Desarrollo Regional de Lambayeque, 201 O 

manifiesta que no se está dotando a la comunidad del potencial humano eficiente, productivo y 

trabajador para lograr el desarrollo sostenido de la región, puesto que no está formando 

profesionales para el mercado regional moderno, ni desarrollan acciones trascendentales 

relacionadas con los programas regulares de enseñanza, investigación, extensión y proyección 

social a favor de la comunidad. Por otro lado cabe indicar que la Ley Universitaria N° 23733 

en su artículo 68 expresa: las universidades extienden su acción educativa en favor de quienes 

no son sus estudiantes regulares, en tal sentido, organizan actividades de promoción y difusión 

de cultura general y estudios de carácter profesional, establecen relación con las instituciones 

culturales, sociales y económicas con fines de cooperación, asistencia y conocimientos 

recíprocos. Participan en la actividad educativa y cultural de Jos medios de comunicación 

social del estado. Prestan servicios profesionales en beneficio de la sociedad, por otro lado la 

UNESCO (2011) establece que la extensión universitaria es una función sustantiva de la 

universidad que tiene por finalidad propiciar y establecer procesos permanentes de interacción 

e integración con las comunidades nacionales e internacionales para asegurar su presencia en 
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la vida social y cultural del país e incidir en las políticas nacionales y contribuir a la 

comprensión y solución de sus principales problemas. 
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6.1. Conclusiones Parciales 

CAPÍTULO VI 

CONCLUSIONES 

../ Los estudiantes de la Escuela de Formación Profesional de Primaria de la Facultad de 

Educación de la Universidad Nacional de la Amazonía Peruana en el año 2012, nunca 

programaron y ejecutaron actividades de extensión y proyección social en el eje 

estratégico educación, con predominio en las actividades: Talleres literarios, cursos 

de idiomas inglés - francés, talleres sobre educación ciudadana . 

../ Los estudiantes de la Escuela de Formación Profesional de Primaria de la Facultad de 

Educación de la Universidad Nacional de la Amazonía Peruana en el año 2012, a 

veces programaron y ejecutaron actividades de extensión y proyección social en el eje 

estratégico salud, con predominio en las actividades: campañas sobre conservación 

del medio ambiente, campañas sobre hábitos de higiene, campañas sobre salud 

mental. 

../ Los estudiantes de la Escuela de Formación Profesional de Primaria de la Facultad de 

Educación de la Universidad Nacional de la Amazonía Peruana en el año 2012, nunca 

programaron y ejecutaron actividades de extensión y proyección social en el eje 

estratégico investigación, con predominio en las actividades: divulgación del 

conocimiento, publicaciones informativas de los estudiantes, publicaciones de 

trabajos de investigación, publicaciones de artículos científicos, implementación de 

redes científicas de investigación . 

../ Los estudiantes de la Escuela de Formación Profesional de Primaria de la Facultad de 

Educación de la Universidad Nacional de la Amazonía Peruana en el año 2012, nunca 

programaron y ejecutaron actividades de extensión y proyección social en el eje 

estratégico productivo, con predominio en las actividades: proyecto sobre producción 

literaria amazónica . 

../ La extensión y proyección social fue delimitada con los siguientes ejes estratégicos: 

Educación. Salud, investigación, productivo. 
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6.2. Conclusión General 

Los estudiantes de la Escuela de Formación Profesional de Educación Primaria de la Facultad 

de Educación de la Universidad Nacional de la Amazonía Peruana en el año 2012, nunca 

programaron y ejecutaron actividades de extensión y proyección social. 
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7.1. Recomendaciones Parciales 

CAPÍTULO VII 

RECOMENDACIONES 

./ A los docentes de la Escuela de Formación Profesional de Educación Primaria de la 

Facultad de Educación de la Universidad Nacional de la Amazonía Peruana cumplir 

con las funciones emanadas de la Ley Universitaria N° 23733 que son docencia, 

investigación y extensión y proyección social para de esta manera lograr la formación 

integral del futuro profesional. 

./ A todos los docentes de Facultad de Educación de la Universidad Nacional de la 

Amazonía Peruana incluir en la programación curricular actividades de extensión y 

proyección social para poner a los estudiantes en contacto con los problemas de la 

realidad, de suerte que estos tengan la oportunidad de aprender de la propia vida . 

./ A los estudiantes de ]a Escuela de Formación Profesional de Educación Primaria de 

la Facultad de Educación de la Universidad Nacional de la Amazonía Peruana 

desarrollar actitudes positivas para vincular su educación con la realidad social y ser 

un interlocutor en la solución de los problemas de la comunidad . 

./ Hacer extensivo los resultados de la investigación a otras instituciones universitarias . 

./ A los estudiantes del programa de maestría en Gestión Educativa continuar 

realizando estudios sobre extensión y proyección social. 

7.2. Recomendación General 

Al decano, jefes de departamentos, directores de escuelas profesionales de la Facultad de 

Educación de la Universidad Nacional de la Amazonía Peruana promover eventos de 

capacitación dirigido a los docentes para la inserción de contenidos de extensión y proyección 

social en todas las asignaturas y así responder a las demandas de la comunidad. 
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Anexo 01 
Matriz de Consistencia 

Título: EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL EN ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE PRIMARIA- FACULTAD DE EDUCACIÓN-
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONÍA PERUANA, 2012 

. Autor (es): LIRIA COSUELO TORRES DE LA CRUZ 
GIMENA GONZALI<:S DE OLIVEIRA 

PROBLEMA OBJETIVOS HIPÓTESIS VARIABLE INDICADORES METODOLOGÍA 

Problema General: Objetivo General Hipótesis Extensión y Tipo de Investigación 

¿Se programa y ejecuta Evaluar la programación General: Proyección l. EJE ESTRATEGICO: EDUCACION. Se programa y La investigación de acuerdo al propósito será de 

actividades de Extensión y ejecución de las Nunca se Social ejecuta: tipo aplicada porque se aplicará los conocimientos 
y Proyección Social en actividades de Extensión programa y 1.1. Taller de estrategias de aprendizaje para los a la solución de un problema práctico inmediato y 

Estudiantes de la y Proyección Social en ejecuta estudiantes de Instituciones Educativas. los resultados servirán para promover la proyección 

Escuela de Formación Estudiantes de la Escuela actividades de 1.2. Talleres de métodos de estudio para los estudiantes y extensión universitaria en el proceso de 

Profesional de Primaria de Formación Extemión y de Instituciones Educativas. enseñanza- aprendizaje. 

de la Facultad de Profesional de Proyección 1.3. Cursos de actualización y capacitación en las Diseño de la 1 nvestigación 

Educación de la Educación Primaria de la Social en diferentes áreas curriculares dirigidos a los El diseño general de la investigación será el no 
Universidad Nacional de Facultad de Educación Estudiantes docentes de Educación Básica Regular. experimental transeccional descriptivo. 

la Amazonia Peruana en de la Universidad de la Escuela 14. Talleres de reforzamiento escolar para estudiantes Será no experimental porque no se manipulará la 

el año 2012? Nacional de la Amazonia de Formación de Instituciones Educativas. variable. 

Problemas específicos: Peruana en el año 2012. Profesional 1.5. Taller de orientación vocacional para los Será transeccional descriptivo porque los datos 
./ ¿Qué actividad de Objetivos Específicos de Educación estudiantes de Instituciones Educativas. serán recolectados en el mismo contexto, en un 

Extensión y ./ Identificar la actividad Primaria de la 1.6. Cursos escolares sobre: Matemática mismo momento y luego se analizaran para y 
Proyección Social de Extensión y Facultad de Comunicación observar la situación en que se encuentra la 

se programa y Proyección Social que Educación de 1.7. Talleres Literarios. 
variable en estudio 

ejecuta en el eje se programa y ejecuta la 1.8. Talleres de artes plásticas. 
El diseño es: 

estratégico de en el eje estratégico Universidad 
1 1 1.9. Jue!los deoortivos. M o 

Educación en de Educación en Nacional de 
1.1 O. Jue¡¡os nora les. 

Estudiantes de la Estudiantes de la la Amazonia Donde: 

Escuela de Escuela de Formación Peruana en el 1.11. Conciertos musicales. M : Muestra en quienes se va a realizar el estudio 

Formación Profesional de año 2012 1.12. Cursos de idiomas: inglés, francés y otros por O: Observación a la variable. 

Profesional de Educación Primaria niveles según la calificación de los participantes. Los pasos que se seguirán en el estudio serán: 

Educación Primaria de la Facultad de 1.13. Taller sobre autoestima. 9. Realizar la observación a la variable en la 

de la Facultad de Educación de la 1.14. Taller sobre liderazgo. muestra. 

Educación de la Universidad Nacional 1.15. Taller sobre trabajo en equipo. 10. Procesar o sistemati,zur los datos o 

Universidad de la Amazonia 1.16. Taller sobre relaciones interpersonales. información. 

Nacional de la Peruana en el año 1.17. Taller sobre Educación Ciudadana. \l. Clasificar los dato:; o información, 

Amazonia Peruana 2012. 2. EJE ESTRATEGICO: SALUD. Se programa y ejecuta: organizándolos en cuadros y representarlos 

en el año 2012? ./ Determinar la 2.1. Camoañas sobre conservación del medio ambiente . en gráficos. 
./ ¿Cuál es la actividad de 2.2. Camoañas sobre hábitos de higiene. 12. Analizar e interpretar los datos o 

actividad de Extensión y 2.3. Camoañas sobre el cuidado del niño información. 

Extensión y Proyección Social que 2.4. CaJTipañas sobre promoción de dietas alimenticias Población 

Proyección Social se programa y ejecuta en base a productos de la localidad. La población estará con1ormada todos los 

que se programa y en el eje estratégico 2.5. Campañas sobre educación sexual y planificación estudiantes de la Escuela de Formación Profesional 

ejecuta en el eje de Salud en familiar. de Educación Primaria de la Facultad de Ciencias 

estratégico de Salud Estudiantes de la 2.6. Campañas sobre salud mental. de la Educación y Humanidades de la UNAP, 

en Estudiantes de la Escuela de Formación 2.7. Campañas sobre primeros auxilios. 
matriculados en el año 2012 que hacen un total de 

Escuela de Profesional de 2.8. Implementación de botiquines en la comunidad. 
35. 

Formación Educación Primaria 3. EJE ESTRATEGICO: INVESTIGACION. Se orograma v 
Muestra 

--
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Profesional de de la Facultad de ejecuta: La muestra estará conformada por el 100% de la 

Educación Primaria Educación de la 3.1. Divulgación del conocimiento a través de los población (35 estudiantes) matriculados en el año 

de la Facultad de Universidad Nacional diferentes medios de comunicación. 2012 en la Escuela de Formación Profesional de 

Educación de la de la Amazonia 3.2. Publicaciones informativas de los estudiantes. Educación Primaria de la Facultad de Educación de 

Universidad Peruana en el año 3.3. Publicaciones de los trabajos de investigación de los la UNAP. 
Nacional de la 2012. estudiantes. La selección de la muestra se efectuará en forma no 

Amazonia Peruana ./ Caracterizar la 3.4. Publicación de artículos científicos. probabilística por conveniencia . 

en el año 2012? actividad de 3.5. Eventos científicos. 
.¡' ¿Qué actividad de Extensión y 3.6. Organización y ejecución de congresos. Técnicas de Recolección de Datos 

Extensión y Proyección Social que 3.7. Investigación básica y aplicada. 
La técnica que se empleará en la recolección de 

Proyección Social se programa y ejecuta 3.8. Implementación de redes científicas de 
datos será la encuesta porque se observará el hecho 

se programa y en el eje estratégico investigadores. 
o fenómeno en forma indirecta. 

ejecuta en el eje de Investigación en 4. EJE ESTRA TEGICO: PRODUCTIVO. Se programa y 
Instrumentos de Recolección de Datos 

estratégico de Estudiantes de la 
ejecuta: 

El instrumento de recolección de datos será el 

Investigación en Escuela de Formación 
4.1. Feria sobre alimenticios 

cuestionario, elaborado con preguntas cerradas, el 

Estudiantes de la Profesional de 
Jos productos de la que será sometido a prueba de validez 

comunidad. 
y 

Escuela de Educación Primaria con fiabilidad antes de su aplicación. 

Formación de la Facultad de 4.2. Feria sobre ciencia y tecnología 

Profesional de Educación de la 4.3. Proyecto sobre producción literaria amazónica. 

Educación Primaria Universidad Nacional 4.4. Proyecto sobre elaboración de manualidades. 

de la Facultad de de la Amazonia 4.5. Proyecto sobre hortalizas. 

Educación de la Peruana en el año 4.6. Proyecto sobre plantas ornamentales. 

Universidad 2012. 4. 7. Proyecto sobre cría de peces. 

Nacional de la ./ Precisar la actividad 4.8. Provecto sobre reforestación de calles de la localidad . 

Amazonia Peruana de Extensión y 4.9. Proyecto sobre la búsqueda de mercados para los 
en el año 20 12? Proyección Social que diferentes oroductos. 

.¡' ¿Cuál es la se programa y ejecuta 
actividad de en el eje estratégico 
Extensión y Productivo en 
Proyección Social Estudiantes de la 
que se programa y Escuela de Formación 
ejecuta en el eje Profesional de 
estratégico de Educación Primaria 
Producción en de la Facultad de 
Estudiantes de la Educación de la 
Escuela de Universidad Nacional 
Formación de la Amazonia 
Profesional de Peruana en el año 
Educación Primaria 2012. 
de la Facultad de 
Educación de la 
Universidad 
Nacional de la 
Amazonia Peruana 
en el año 2012? ____!____ 
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UNAP Escuela de J>ostgrado 

MAESTRJA EN GESTIÓN EDUCATIVA 

EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL EN ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE PRIMARIA- FACULTAD DE EDUCACIÓN

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONÍA PERUANA, 2012 

ANEXON°02 

CUESTIONARIO 

(Para estudiantes de la Escuela de Formación Profesional de Educación Primaria. FCEH -

UNAP) 

CÓDIGO: 

l. l'RESENTACJON 

JI. 

El presente cuestionario tiene como propósito obtener información sobre: EXTENSIÓN Y 

PROYECCIÓN SOCIAL EN ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL DE PRIMARIA- FACULTAD DE EDUCACIÓN- UNIVERSIDAD 

NACIONAL DE LA AMAZONÍA PERUANA, 2012, el estudio servirá para elaborar la tesis 

conducente a la obtención del Grado Académico de Magíster en Educación con Mención en 

Gestión Educativa. La información que nos proporcione es confidencial. 

Muchas gracias. 

DATOS GENERALES 

J. Facultad 

2. Escuela Profesional 

3 . Nivel 

4. Estudiante 

5. Edad 

6. Sexo 

7. Día 

8. Hora 

111. INSTRUCCIONES 

• Lee atentamente las preguntas del cuestionario y respóndalas marcando con un aspa (X) de 

acuerdo a tu apreciación 



IV. CONTENIDO 

INDICADORES SIEMPRE A VECES NUNCA 
10. EJE ESTRA TEGICO: EDUCACION. Se programa y ejecuta: 

a. Taller de estrategias de aprendizaje para los estudiantes de 
Instituciones Educativas. 

b. Talleres de métodos de estudio para los estudiantes de Instituciones 
Educativas. 

c. Cursos de actualización y capacitación en las diferentes áreas 
curriculares dirigidos a los docentes de Educación Básica Regular 

d. Talleres de reforzamiento escolar para estudiantes de Instituciones 
Educativas. 

e. Taller de orientación vocacional para los estudiantes de Instituciones 
Educativas. 

f Cursos escolares sobre: Matemática y Comunicación 
g. Talleres Literarios. 
h. Talleres de artes plásticas. 
i. Juegos deportivos. 

i Juecros florales. 
k. Conciertos musicales. 
L Cursos de idiomas: inglés, Francés y otros por niveles según la 

calificación de los participantes. 
m. Taller sobre autoestima. 
n. Taller sobre liderazgo. 
o. Taller sobre trabajo en equipo. 
p. Taller sobre relaciones interpersonales. 
q. Taller sobre Educación Ciudadana. 

-
PROMEDIO X 

11. EJE ESTRA TEGICO: SALUD. Se programa y ejecuta: 
a. Campañas sobre conservación del medio ambiente. 
b. Campañas sobre hábitos de higiene. 
c. Campañas sobre el cuidado del niño 
d. Campañas sobre promoción de dietas alimenticias en base a 

productos de la localidad. 
e. Campañas sobre educación sexual y planificación familiar. 
f Campañas sobre salud mentaL 
g. Campañas sobre primeros auxilios. 
h. Implementación de botiquines en la comunidad. 

PROMEDIO X 
12. EJE ESTRA TEGICO INVESTIGACIÓN. Se programa y ejecuta: 

a. Divulgación del conocimiento a través de los diferentes medios de 
comunicación. 

b. Publicaciones infonnativas de los estudiantes. 
c. Publicaciones de los trabajos de investigación de los estudiantes. 
d. Publicación de artículos científicos. 
e. Eventos científicos. 
f Organización y ejecución de congresos. 
g, Investigación básicay aplicada. 
h. Im_])]ementación de redes científicas de investigadores. 

PROMEDIO X 
13. EJE ESTRA TEGICO: PRODUCTIVO. Se programa y ejecuta: 

a. Feria sobre los productos alimenticios de la comunidad. 
b. Feria sobre ciencia y tecnología 
C. Proyecto sobre producción literaria amazónica. 
d. Proyecto sobre elaboración de manualidades. 
e. Proyecto sobre hortalizas. 
f Proyecto sobre plantas ornamentales. 
g. Proyecto sobre cría de peces. 
h. Proyecto sobre reforestación de calles de la localidad. 
i. Proyecto sobre la búsqueda de mercados para los diferentes 

productos. 

PROMEDIO X 
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