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RESUMEN

El trabajo de investigacion se desarrolld en la ciudad de Iquitos; Provincia
Maynas; Departamento de Loreto, el objetivo fue determinar el grado de
cumplimiento de las actividades educativas en el Area Ciencia y ambiente en
dos Instituciones Educativas de Nivel Secundario, los colegios en estudio fueron
Colegio Nacional de Iquitos y Mariscal Oscar R. Benavides, el trabajo fue
descriptivo, el disefio de tipo comparativo transversal, el presente estudio fue
una investigaciéon sustantiva mediante el uso de técnicas cualitativas adecuadas
para busca identificar aspectos en términos de medir impactos ambientales y
sociales. La poblacion fue de 120 profesores (ambos turnos) de las dos
instituciones educativas, con la finalidad de evitar sesgo al momento de tomar la
muestra se consider6 el 20% (de estos 20% se consider6 aquellos que
desarrollan temas en el Area de Ciencia y Ambiente), la muestra fue de 24
profesores. Para el procesamiento de los datos se empled la hoja de célculo
Excel y el analisis estadistico se realizé6 por medio de calculos porcentuales,
llegandose a las siguientes conclusiones: Las actividades educativas en el Area
de Ciencia y Ambiente en las dos Instituciones Educativas, se desarrollan de
acuerdo al Plan Curricular del Ministerio de Educacién y a la disponibilidad de
materiales que el Ministerio ofrece para el afio escolar en curso. La falta de
Capacitacion es de importancia, se necesita docentes capacitados de acuerdo
con el desarrollo tecnolégico dentro del Area de Ciencia y Ambiente. En cuanto
al grado de cumplimiento en el area de Ciencia y Ambiente se tiene que esta es
considerada buena (promedio 62.5%), esta escala de valoracion, refleja cierto
grado de aprendizaje de docentes sobre los conceptos vinculados a la
promocion y cuidado del ambiente. Por lo tanto, se acepta la hipétesis planteada

en el presente trabajo de investigacion.

Palabras claves: Grado, sustantiva, impactos, actividades, sesgo.



ABSTRACT

The investigation work you development in the city of lquitos; County Maynas;
Department of Loreto, the objective was to determine the degree of execution of
the educational activities in the Area Science and atmosphere in two Educational
Institutions of Secondary Level, the schools in study were National School of
Iquitos and Marshal Oscar R. Benavides, the work was descriptive, the design of
traverse comparative type, the present study was an investigation sustantiva by
means of the use of technical qualitative appropriate for search to identify
aspects in terms of measuring environmental and social impacts. The population
belonged to 120 professors (both shifts) of the two educational institutions, with
the purpose of avoiding bias to the moment to take the sample you considers
20% (of 20 %s you considers those that develop topics in the Area of Science
and Atmosphere), the sample belonged to 24 professors. For the prosecution of
the data the calculation leaf was used Excel and the statistical analysis he/she
was carried out by means of percentage calculations, being reached the following
conclusions: The educational activities in the Area of Science and Atmosphere in
the two Educational Institutions, are developed according to the Curricular Plan
of the Ministry of Education and to the readiness of materials that the Ministry
offers for the school year in course. The lack of Training is of importance, it is
needed educational qualified in accordance with the technological development
inside the Area of Science and Atmosphere. As for the execution degree in the
area of Science and Atmosphere one has that this it is considered good (I
average 62.5%), this scale of valuation, reflective certain learning degree of
educational on the concepts linked to the promotion and care of the atmosphere.

Therefore, the hypothesis is accepted outlined investigation work presently.

Key words: Degree, sustantiva, impacts, activities, bias.



INTRODUCCION

Actualmente la parte ambiental es un tema de interés local, nacional e
internacional, debido a los grandes acontecimientos o efectos que se presentan
diariamente en nuestra localidad y a nivel mundial, esto para los nifios y jévenes
ya no es novedad porque a través de los medios de comunicacién radial y
televisiva se enteran de estos fendmenos y hacen ciertas preguntas; por ello
incorporar dentro de sus planes de estudio el area Ciencia y Ambiente, responde
a la necesidad de ofrecer a los joévenes, experiencias significativas que le
permitan incorporar el concepto (aprender haciendo) el procedimental (saber
hacer) y actitudinal (ser). La actual situacion ambiental es un evento irreversible
por lo cual se deben crear conciencia desde muy temprana edad con la finalidad
de ayudar a mitigar estos efectos mediante practicas educativas como por
ejemplo ensefiar a valorar la flora y fauna, evitar la contaminacion en todo
sentido de la palabra, enseflar a sembrar un arbol, etc., cosas que los nifios
pueden realizar sin poner en peligro su integridad fisica y su salud. Lo Unico que
nos queda como afirman muchos autores es la de minimizar estos efectos

negativos del ambiente a través de practicas sanas del cuidado del ambiente.

Por ello se plantea el presente trabajo de investigacién “Grado de cumplimiento
de actividades educativas en el Area de Ciencia y Ambiente en dos Instituciones
Educativas de Nivel Secundario-Iquitos-2018”, con la finalidad de que los
jovenes tengan experiencias significativas que le permitan incorporar el concepto
(aprender haciendo), el procedimental (saber hacer) y el actitudinal (ser) que le

permitan construir sus herramientas intelectuales y actuar inteligentemente en la
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solucién de sus problemas futuros, y de esta manera ayudar a mitigar los efectos
negativos ambientales a través de practicas que afianzaran durante su

permanencia en las aulas de los colegios.



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. PROBLEMA, HIPOTESIS Y VARIABLES
a. El problema
¢, Cual serd el grado de cumplimiento de las actividades educativas en el
Area de Ciencia y ambiente en los colegios secundarios: Colegio

Nacional Iquitos y Mariscal Oscar R. Benavides?

b. Hipétesis general
Las evaluaciones del grado de cumplimiento de las actividades
educativas en el area de ciencia y ambiente en las instituciones
educativas Colegio Nacional de Iquitos y Mariscal Oscar R. Benavides,

son ineficientes.

c. ldentificacion de las variables
Variable Independiente (X)

X1: Actividades Educativas

Variable Dependiente (Y).
Y1: Area Ciencia y Ambiente

Y, Grado de conocimiento
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d. Operacionalizacién de las variables

Variables

Indicador

indice

Actividades
Educativas

o Diversificacion Curricular en el
area de ciencia y ambiente.

eTemas comunes que se
desarrollan en la Institucion
Educativa.

o Habitos sobre manejo ambiental
del estudiante.

¢ Importancia del area de ciencia y
ambiente en el mejoramiento de
la calidad de vida.

o Proyectos practicos productivos y
sostenibles para conservar el
medio  Ambiente con el
alumnado.

Capacidades

Actitudes

Actitudes

Area Ciencia y
Ambiente

e Programa curricular del Area de
Ciencia y Ambiente.

e Formas de conservacion de la
naturaleza en armonia con el
ambiente.

¢ *Conocimiento y conservacion del
medio ambiente.

e *Intervencion humana en medio
ambiente.

- Grado de conocimiento

Competencias.

Y2: Grado de Conocimiento.
Deficiente (0-5)

Regular (6 -10)

Bueno (11-15)

Excelente (16-20)

1.2. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

a. Objetivos generales

Determinar el grado de cumplimiento de las actividades educativas en el

Area Ciencia y ambiente en dos Instituciones Educativas de Nivel

Secundario-lquitos-2018.
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b. Objetivos especificos
- Evaluar el grado de cumplimiento de las actividades educativas en el
area de ciencia y ambiente del centro educativo Colegio Nacional de
Iquitos (C.N.I).
- Evaluar el grado de cumplimiento de las actividades educativas en el
area de ciencia y ambiente del centro educativo Mariscal Oscar R.

Benavides.

1.3. JUSTIFICACION E IMPORTANCIA

La finalidad del presente trabajo de investigacion es tratar de contribuir en
la formaciéon de los educandos un mejor concepto referente al Area de
Ciencia y Ambiente que se desarrollan dentro de sus centros educativos y
gue esto sirva como guia para futuros trabajos de mejorar el curriculo
actual relacionado con esta temética ambiental que en estos ultimos
tiempo son materia de discusion en diferentes férums mundiales y
nacionales sobre los eventos de cambios climaticos que afectan al mundo
entero por lo que los educandos de todos los niveles deben conocer los
efectos negativos al medio ambiente cuando esto se alteran por diversas
actividades ya sea realizada por los hombres o por la naturaleza.

La importancia del presente trabajo de investigacion radica en que nos
permitira tener informacion basica actualizada sobre el desarrollo del Area
de Ciencia y Ambiente en dos colegios de nivel Secundario lo cual servira
de base para actualizar y mejorar el contenido curricular de esta area en

los colegios de la region.



2.1.

2.2.

CAPITULO I

METODOLOGIA

MATERIALES

- Computadora

- Paquete Estadistico

- Camara Fotogréfica

- Cuaderno de apuntes y/o de campo
- Lapicero y Lapiz a carbdn

- USB, etc.

METODOS
a. Disefio
Dado que el trabajo este correspondié a una investigacién descriptiva, el
disefio se centra en una investigacion del tipo comparativo y transversal,
ya que se estudiaron situaciones en diversas formas de evaluacion. De
acuerdo a los modelos esquematizamos de la siguiente manera:
M = Poblacion

O = Muestra

b. Tipo de Investigacidn
El presente estudio fue una investigacion sustantiva mediante el uso de
técnicas cualitativas adecuadas para busca identificar aspectos en
términos de medir impactos ambientales y sociales. Por sujeto y tema de

estudio esta investigacion fue exploratoria, descriptiva y cualitativa, por
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gque buscara examinar un tema sobre la importancia del grado de
cumplimiento de las actividades en el area de ciencia y ambiente de los

mencionados centros educativos.

c. Poblacién
La poblacion involucrada en el estudio fueron 120 docentes (de las dos
Instituciones Educativas-ambos turnos) Colegio Nacional de lquitos y

Mariscal Oscar R. Benavides.

d. Muestra
Darcy (1992) manifiesta que para determinar el tamafio de la muestra
para el presente trabajo (encuesta) puede aplicarse la siguiente regla
practica, de un universo de 100 hasta 200 personas se puede tomar el
15% de la misma, puesto que toda esta poblacion es homogénea en
cuanto a la actividad que desarrollan. Con la finalidad de evitar sesgo al
momento de la toma de los datos, se consideré tomar el 20% de los
profesores (de estos 20% se les considero aquello que desarrollan temas

en el Area de Ciencia y Ambiente).

Centro Educativo Numero de % (20%)
profesores
C.N.I 12 profesores 12 encuestados
M.O.R.B 12 profesores 12 encuestados
Total 24 profesores 24 encuestas (20%)
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e. Técnicas e Instrumentos de Recoleccién de Datos
1. Disefio de la Entrevista.
Se adopté el procedimiento de entrevista abierta, por ser una técnica
uatil para obtener informaciones practicas mas relevantes y para una
mejor evidencia se recurri6 a encuestas estructuradas con preguntas

cerradas y abiertas sobre el tema en estudio.

2. Técnicas de muestreo
Para el procesamiento de los datos se emple6 la hoja de célculo Excel

y el analisis estadistico se realizdé por medio de célculos porcentuales.

3. Observacion.
Es la técnica preliminar de la investigacion cientifica, consistié en el
contacto directo de persona a persona, es decir se observé el trabajo
de los docentes dentro de la Institucion Educativa, visitas de aulas,

revision de las unidades de aprendizaje, etc.

4. Encuesta.
Esta técnica posibilito obtener informacion directa de todas las
personas indistintamente que estuvieron relacionado con la

problematica.

5. Instrumentos.
De acuerdo a las técnicas que se desarroll6 en el presente trabajo de
investigacion, se utilizaran los siguientes instrumentos.
- Cuadernillo de preguntas.
- Encuesta al personal docente.

- Libreta de apuntes.



CAPITULO Il

REVISION DE LITERATURA

3.1. MARCO TEORICO

3.1.1. El Desarrollo del Derecho a un Medio Ambiente Sano

Aunque hubo intentos de desarrollar el derecho internacional del
medio ambiente en el siglo XIX (centrado en la conservacion de la
fauna silvestre), no fue hasta la Conferencia de Estocolmo en 1972
que el derecho a un ambiente sano fue reconocido explicitamente en
un documento de derecho ambiental internacional. La conferencia
adoptd lo que se conoce como la Declaracién de Estocolmo, que
consta de tres instrumentos no vinculantes: una resolucién sobre los
arreglos institucionales y financieros, una declaracién que contiene
26 principios y un plan de accién que contiene 109 recomendaciones.
La Conferencia de Estocolmo se considera un punto de partida
importante en el desarrollo de la legislacion ambiental a nivel mundial
como a nivel nacional. El Principio 1 de la Declaracién de Estocolmo
vinculada a la proteccion del medio ambiente las normas de
derechos humanos, indicando, ElI hombre tiene el derecho
fundamental a la libertad, la igualdad y las condiciones de vida
adecuadas en un medio de calidad tal que permita una vida digna y
el bienestar, y tiene la solemne obligacién de proteger y mejorar el
medio ambiente para las generaciones presentes y futuras.

BRANES.R (2001).
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CALLE, PULGAR (2010) refiere también; que el reconocimiento del
ambiente como un bien juridico a proteger se produjo en la
Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio Humano,
celebrada en Estocolmo en 1972. En esta reunidén se reconocié que
la proteccion y el mejoramiento del medio humano son cuestiones
fundamentales que tienen que ver con el bienestar y el desarrollo del
mundo entero, y se recomendd a cada pais incorporar el derecho

ambiental en su normatividad interna.

En la actualidad, se cuenta con un marco constitucional que
reconoce lo ambiental como un derecho fundamental de las
personas; con una Ley General del Ambiente que no solo ordena el
marco institucional ambiental sino que establece las bases de la
gestion ambiental nacional, a través del reconocimiento de principios
y derechos esenciales; con un Ministerio del Ambiente; una autoridad
de manejo del agua; otra autoridad autbnoma para la administracion
de las &reas naturales protegidas; un organismo creado ex
profesamente para la evaluacion y fiscalizacibn ambiental; con
gerencias regionales de medio ambiente y recursos naturales; y con
fiscalias ambientales que aseguran un mayor desarrollo de lo
ambiental desde el &mbito publico y que a través de su consolidacion
permitiran al ciudadano ejercer de manera plena su derecho
fundamental a un ambiente sano. SPDA (2009). En la legislacion
encontramos normas que pretender regular las conductas humanas
con el propésito de lograr un ambiente saludable y un desarrollo

sostenible.
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3.1.2. Sobre la ensefianza de las ciencias

La ensefianza es una actividad social y tiene ciertas reglas éticas. En
cambio no hay reglas éticas en el aprendizaje ya que se trata de un
proceso interno.” Todas estas definiciones responden a preguntas
como: a) ¢Quién aprende?, b) ¢(Qué aprende?, c) ¢Con quién
aprende?, Estas tres preguntas estan presentes en todas las
definiciones tedricas de ensefianza, lo que varia es la forma de
relacionarlas. Alguna teoria didactica da mas importancia a una
pregunta que otra y propone una forma particular de desarrollarla: el
estudiante es el centro, el conocimiento es el centro, el docente es el
centro. Las diferencias se deben a que las definiciones tedricas de la
ensefianza parten de una determinada idea acerca de cdmo se
aprende y de cual es la mejor manera de ayudar al estudiante. Las
tres preguntas son necesarias para que pueda hablarse de
ensefianza.

En la ensefanza se establecen tres tipos basicos de relacion:

- Relacion ensefiante- aprendiz

- Relacion ensefiante- conocimiento

- Relacion aprendiz-conocimiento.

El docente tiene un papel central en la ensefianza como mediador
entre el estudiante y el conocimiento. Asi como el estudiante es el
protagonista del aprendizaje, el educador es el protagonista de la
ensenanza. “Pero si bien el aprendizaje no necesita siempre de un
profesor, la ensefianza necesita siempre de un estudiante y de un

conocimiento”. El educador ensefia para cambiar la sociedad,
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porque quiere algo mejor para sus alumnos, porque proyecta un
futuro para ellos. El acto de ensefiar debe ser planificado, pensado
de antemano. Esto no significa que el docente debe saber con
exactitud a dénde va a llegar el estudiante, pero si tiene que tener
claro a dénde quiere llevarlo. Por ese motivo, la ensefianza es una
actividad que precisa ser evaluada en dos aspectos fundamentales:
- Si se consiguieron los aprendizajes en los estudiantes.

- Si las actividades disefiadas fueron las adecuadas. Zavala (2000).
Desde esta perspectiva, la importancia radica en la adquisicién de
conocimientos, el desarrollo de capacidades, las manifestaciones
de los intereses de los estudiantes y no en la estructura de las
disciplinas cientificas. Por ello a nuestro entender, la ensefianza
puede considerarse como un proceso que facilita la transformacion
permanente del pensamiento, las actitudes y los comportamientos
de los estudiantes, provocando las diferencias de sus
conocimientos, saberes de su vida cotidiana con las propuestas de
las disciplinas cientificas incentivdndolos a la aplicacion en la
realidad. Zavala (2000).

Ministerio Educacion (2005), establecen cinco finalidades que debe
asumirse en la ensefianza de la ciencia:

a) El aprendizaje de conceptos y la construccion de modelos.

b) El desarrollo de capacidades cognitivas y de razonamiento cientifico.

¢) El desarrollo de capacidades experimentales y de resolucion de
problemas.

d) El desarrollo de actitudes y valores.

e) La construccién de una imagen de la ciencia.
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La finalidad de lograr “el aprendizaje de conceptos y la construccién
de modelos” demandara superar las dificultades de comprensién e
implicara trabajar los conocimientos, hasta alcanzar los principios
estructurales de las ciencias. “El desarrollo de capacidades
cognitivas y de razonamiento cientifico y de capacidades
experimentales y de resoluciéon de problemas”, requerira que los
conocimientos que forman parte del saber hacer (procedimentales)
ocupen un lugar principal en la ensefianza de las ciencias, que
tendria por forma no solo transmitir a los estudiantes los saberes
cientificos sino también hacerles participes, en lo posible, de los
propios procesos de construccién y apropiacion del conocimiento
cientifico, lo cual implica también superar limitaciones establecidas
en las estrategias para el aprendizaje. A su vez el “desarrollo de
actitudes y valores” exigira que los saberes actitudinales se registren
expresamente como una parte integrante de la ensefianza de las
ciencias, que debe promover no solo actitudes o conductas
especificas, sino también normas que regulen esas conductas y
sobre todo valores mas generales que permitan sustentar e
interiorizar en los estudiantes esas formas de comportarse y de
acercarse al conocimiento. Todo lo analizado lleva a la necesidad de
implementar cambios en los aspectos relacionados con el proceso de
ensefianza de la ciencia como son la didactica y metodologia,
haciéndose evidente la necesidad de trabajar los conocimientos
tradicionales y los nuevos a partir de la articulacion y las

interacciones que se producen entra la ciencia, la tecnologia y la
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sociedad como punto de partida y fundamento para el nombre del
area desde el Disefio Curricular de Educacion Basica Regular dado
por el Ministerio de Educacion en el Peri. Como podemos apreciar
se han abierto varios panoramas, todos ellos dan cuenta en realidad
de un estado de busqueda continuo y consciente del docente y las
Instituciones Educativas, por mejorar la practica pedagoégica en el
aula, relacionada con la educacién cientifica desde el enfoque de
Ciencia, Tecnologia y Ambiente que plantea la necesidad de una
didactica centrada en la resolucibn de problemas, en el
planteamiento y evaluacion de hipoétesis, en la experimentacion y en
la construccion de resultados obtenidos en los experimentos frente a
las hipétesis planteadas que garantice superar la simple observacion
denotativa (objetiva), para surgir a observaciones connotativas
(subjetiva) y estructurales que permitan la identificacion y
sefialamiento de relaciones y la busqueda de aprendizajes
significativos que los lleve a la toma de decisiones acertadas para
resolver los problemas bésicos de desarrollo en un largo plazo.

Calero P. M (1998).

El modelo constructivistay la ensefianza de las ciencias

Tomando en cuenta las afirmaciones planteadas lineas anteriores
concernientes a la ensefianza de la ciencia, desde nuestro interés
investigativo pensamos que el cambio en la ensefianza de la ciencia,
se debe de realizar asociado a una orientacién que tome en cuenta el

modelo constructivista, que fue desarrollado a partir de la década de
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los afios 80 y calificado segun como el aporte mas importante y
fundamentado de las Ultimas décadas en el campo de la Ensefianza
de las Ciencias. El modelo constructivista afirma basicamente que el
proceso del aprendizaje consiste en la construccion activa de
significados por parte de quien aprende; que la comprensidn supone
establecer relaciones y que todo aprendizaje estd directamente
influido por el bagaje de conocimientos previos del aprendiz. Por ello
las situaciones problematicas abiertas, el trabajo cientifico en equipo
y la interaccién entre ellos, constituyen los componentes esenciales
de esta orientaciébn constructivista radial del aprendizaje de las
ciencias en la cual, el aprendiz es considerado como investigador
novel y el profesor como experto capaz de dirigir las investigaciones
de los alumnos, quizas la mas importante implicacion del modelo
constructivista en el disefio del curriculo sea “concebir el curriculo no
como un conjunto de conocimientos y habilidades, sino como el
programa de actividades a través de las cuales dichos conocimientos
y habilidades pueden ser construidos y adquiridos”. La elaboracién
de estos programas de actividades constituye hoy uno de los
mayores retos de la innovacion en la ensefianza de las ciencias.

Nieto Ortega (2008).

3.1.4. Estrategias de ensefianza
Las estrategias a partir del modelo constructivista, se plantean
teniendo en cuenta un determinado método de ensefianza, el cual

consiste en un conjunto de procedimientos dirigidos a alcanzar una
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determinada meta de aprendizaje mediante técnicas y actividades.

Las técnicas se constituyen en modos especificos para orientar la

estrategia y los procedimientos son las formas mediante los cuales

se ponen en accién las técnicas con unas determinadas personas,

lugar, recursos y objetivos. Por lo tanto, es necesario asumir

siempre una actitud flexible en la actividad formativa puesto que”

todo intento de ayuda educativa, desde los esfuerzos pedagdgicos,

es un riesgo, un reto y un constante y potencial afan de mejora”.

Como podemos analizar una estrategia ordena y organiza los

elementos basicos presentes en la ensefianza, como son:

La forma de organizar al grupo.

Presentacién de conocimientos utilizando diversos medios para
su transmision.

Un ambiente y materiales que utilizard el docente y los
estudiantes.

Explicacion de la actividad que propone desarrollar en clase el
docente.

Anticipar las reacciones de los estudiantes durante el desarrollo
de la actividad de aprendizaje.

Definir las actividades generales que pueden estar determinadas
por la explicacion de los conocimientos, los materiales que se
van a usar y el tiempo que se destinar4 para cada actividad.

Ministerio Educacion (2011).
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Gil (1993) plantea cuatro fases que esquematizan la estrategia de

ensefanza:

Plantear situaciones probleméaticas que generen interés.

- Proponer a los alumnos el estudio cualitativo de las situaciones
problematicas planteadas y la toma de decisiones para sefialar
problemas precisos.

- Orientar el tratamiento cientifico de los problemas propuestos.

Plantear el manejo de los nuevos conocimientos.

Estas estrategias comprenden todos los procedimientos, métodos y
técnicas que plantea el docente tomando en cuenta las caracteristicas
psicolégicas de los estudiantes y el conocimiento a desarrollar, para que
estos construyan sus aprendizajes de una manera auténoma. Para ello
es hecesario que el estudiante sea capaz de planificar, regular y evaluar
su propio aprendizaje, es decir, posea las estrategias de aprendizaje
llamadas metas cognitivas que tomando lo sefialado por Garcia y La
Casa (1990) tienen que ver con el conocimiento que una persona tiene
de las caracteristicas y limitaciones de sus propios recursos cognitivos y
con el control y la regulacion que ella puede ejercer sobre tales
recursos.
Para planificar algunas estrategias dentro del proceso de
ensefianza de las ciencias, se deben tomar en cuenta algunas
recomendaciones tales como:
- Antes de decidir y preparar las estrategias se debe organizar un
esquema grafico del conocimiento que se quiere trabajar con los

estudiantes. Hacer este esquema le puede permitir:
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- Analizar qué posibles actividades se podrian hacer sobre ese
conocimiento.

- Decidir por qué tema es mejor comenzar.

- Anticipar cuantas sesiones se va a necesitar para los distintos
temas.

- Analizar qué partes podrian relacionarse con lo que los
estudiantes ya saben.

- A lo largo del desarrollo de un conocimiento y en las diferentes
sesiones se debe realizar actividades en las que el estudiante
asuma protagonismo y llegue al conocimiento por ellos mismos.
Por ejemplo:

- Organizar juegos o actividades en los que los estudiantes deban
reinventar los conceptos.

- Proponer el desarrollo de proyectos de investigacién para que los
estudiantes descubran los fendbmenos y recojan informacién por
ellos mismos.

- Proponer la utilizacion de formas de expresién no verbal como
dramatizaciones, pintar, cuentos o0 poesias en relacién al
conocimiento.

- Desarrollar experiencias directas de contacto con el fenémeno
que se esta estudiando: excursiones, experimentos, Vvisitas,
entrevistas a personajes claves.

- Plantear a los estudiantes problematicas que requieran una sola
solucién: obtener una respuesta, descubrir una incégnita, elaborar

un plan de accién, etc.
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- Plantear discusiones sobre temas controvertidos o que no tienen
una unica respuesta.

- Plantear el desarrollo de proyectos con una finalidad concreta:
realizar una tarea, elaborar un producto, obtener un resultado.

Tobon (2005), Garcia y La Casa (1990), Gil (1993).

Estrategias constructivistas para la ensefianza de las ciencias
tomando en cuenta que las estrategias parte de una actividad
disefiada por el docente, queremos presentar y analizar las
planteadas por (Gutiérrez Rufina et al 1990) que se pueden utilizar
para programar las unidades didacticas o la sesion de aprendizaje
para la ensefianza de las ciencias tales como:

- Exposicion de actividades.

- Demostracién experimental.

- Exposicion.

- Investigacion bibliografica.

- Discusién en pequefio/ gran grupo.

- Puesta en comun de trabajos.

- Realizar/disefiar experimentos.

- Exploraciones/investigaciones.

- Resolucion de problemas.

- Trabajo de campo.

- Visitas al campo.

- Recorridos urbanos.

- Juegos y simulaciones.

- Comentarios de textos.
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- Redaccion de informes.

- Diario de clase.

- Centro de interés.

- Construcciéon de modelos, maquetas y dibujos

- Utilizar los mapas conceptuales al inicio o término de un tema.

- Actividades permanentes para incentivar la formacién de habitos

como el orden, la higiene, organizacién, seguridad entre otros.

Exposicién de actividades.- Consiste en preparar una serie de
actividades en torno a un conocimiento determinado que los
estudiantes deben realizar. Las actividades deben ser sencillas y de
corta duracidbn y requiere que el docente las planifique con
anterioridad. Es Util para introducir un tema, para facilitar el que los
estudiantes sean conscientes de sus ideas y para ocasionar

interrogaciones.

Demostracion experimental.- El docente realiza un experimento
para toda la clase cuya finalidad consiste generalmente en
comprobar alguna ley o principio. Es Gtil para iniciar un
conocimiento y dejar que los estudiantes expresen sus ideas.
También puede utilizarse para apreciar los cambios que han
experimentado las ideas de los estudiantes para interpretar unos
fendmenos, para suscitar hipotesis, observar y tomar datos,
planificar experimentos o confrontar ideas. Gutiérrez Rufina et al

(1990)
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Para que ésta sea efectiva el docente debe de tomar las siguientes

medidas Tricérico, (2005):

Tratar de fijar la atencion del grupo de alumnos.

- Llevarla a cabo en un lugar visible por todos los alumnos.

- Propiciar la participacion de los alumnos a través de debates e
interrogatorios muy dindmicos realizados mientras se efectla la
tarea.

- Pedir la colaboracién de varios alumnos en los distintos momentos
del trabajo.

- Conocer de antemano las caracteristicas de los materiales a

utilizar y de los dispositivos para optimizar los tiempos.

Las demostraciones experimentales no tienen que ser necesariamente
“experimentos”. Pueden emplearse medios audiovisuales: multimedia,

video, carteles, ordenadores graficos. Gutiérrez Rufina et al (1990).

Exposicion.- El docente al utilizarla requiere mantener un clima de
interés en el aula por ello es necesario que adecue el conocimiento al
nivel de los estudiantes, enlace su exposicién con preguntas abiertas
que inviten a razonar, reduzcan la transmisién de hechos cientificos y
relacione la amenidad con el interés de estos. También puede
utilizarse para convocar a algin especialista a una charla o
conferencia sobre un determinado tema de actualidad, para motivar
al estudiante plantedndole desde diversos aspectos problemas de
Interés. Es muy importante en este caso que:

- Eltema sea pertinente y que enriquezca a los estudiantes.
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- La persona sea la apropiada.
- La hora sea conveniente.
- La duracion sea adecuada para captar y mantener la atencion de

los estudiantes. Gutiérrez Rufina et al (1990).

Busqueda de informacion.- Supone que el docente disefie
actividades que lleven a los estudiantes a buscar y obtener datos,
recopilarlos, consolidarlos respecto de las tematicas estudiadas que
lo lleven a examinar soluciones para los problemas propuestos y
tengan bases para fundamentarlos en discusiones de manera
sistematica y organizada. Para ello deben elegir actividades como:
visitar bibliotecas y hemerotecas, editoriales, laboratorios, institutos
cientificos, industrias, comercios, internet, entre otros. Segun. Zavala

(2000).

Discusion en pequefios grupos.- No es solo juntar a los
estudiantes sino garantizar que las interacciones sean positivas y
que efectivamente el intercambio sirva para el aprendizaje. Es decir
que participen con interés, pongan atencion a lo que hacen, expresen
curiosidad, hagan propuestas, tengan iniciativas, opinen, expresen
sus saberes, expongan y muestren sus trabajos.

Es una estrategia muy util para que los estudiantes sean conscientes
de sus ideas y de las de otros, permite crear un clima de integracion
para intercambiar saberes, formular interrogantes, hacer deducciones

dar respuestas, ademas promueve la confianza. Por lo que requiere
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que el docente actue como facilitador dandole protagonismo al grupo,

asignando responsabilidades individuales y grupales. Zavala (2000).

Puesta en comun de los trabajos.- Este tipo de estrategia puede
dinamizarse si las exposiciones se apoyan con materiales
audiovisuales y teniendo en cuenta el tiempo para la presentacion de
los trabajos desde una dinamica que permita el dialogo e intercambio
de opiniones. Zavala (2000).

Realizar y Disefar experimentos.- Se da oportunidad a los
estudiantes de llevar a cabo sus propios experimentos, teniendo en
cuenta segun Nisbets (2010). Lo siguiente:

- Lasideas que se va a comprobar.

- Elmodo en el que se va a llevar a cabo el experimento.

- Asegurarse de que la prueba es valida.

- Tener en cuenta los aparatos y materiales necesarios.

Tareas escritas.- Representadas por expresar sus ideas personales
sobre un tema, expresar las ideas del grupo, resumir el trabajo

realizado, expresar sentimientos y actitudes entre otras.

Exploracién bibliografica.- Desde esta estrategia sirven para:

- Introducir a los estudiantes en el manejo de fuentes.

- Ayudarles a desarrollar la capacidad de planificar esquemas de
trabajo personales.

- Promover la capacidad de elaborar personalmente los datos de

diversas fuentes.
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- Diferenciar los tipos de datos que presentan distintas fuentes

(ejemplo: datos cientificos, opiniones, especulaciones, etc.).

Lectura y comentario de textos.- El comentario de textos es una
estrategia que puede resultar de suma utilidad para poner de
manifiesto las ideas de los estudiantes sobre conceptos y términos
cientificos como para comprobar el nivel de comprension de los
mismos. Se puede utilizar para conocer la historia de la ciencia, los
aspectos humanos y éticos de la ciencia, su influencia histérica, sus

implicancias sociales, controversias cientificas, entre otras.

Trabajo de campo.- Sirven para tratar los conocimientos que se
refieren al medio ambiente, ecosistema, la ciencia en la industria,
fuentes de energia, entre otros. Requieren una cuidadosa
preparacion. Nisberts (2010) sefialan cuatro preguntas basicas a
resolver antes de realizar una salida:

- ¢Por qué se sale?

- ¢, Como se prepara el trabajo?

- ¢, Como se va a llevar a cabo en el lugar elegido?

- ¢, Cémo continda el trabajo en el aula tras la salida?

Juegos de simulacién y dramatizacion.- Permiten que los
estudiantes se involucren en una situacion problemética en relacion
con la que deben tomar decisiones y prever sus consecuencias.
Estos tipos de estrategias son Utiles para tratar los conocimientos
relacionados con la contaminacion ambiental, ya que permite a los

alumnos analizar situaciones problematicas y “jugar” a planear
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soluciones alternativas, pudiendo experimentar el manejo de reglas,
principios de interaccién y toma de decisiones. Ademas, el juego
promueve la socializacién e interaccion entre los estudiantes y la
motivacion, al ser un modo nuevo de aprender o afianzar los
conocimientos. Oscar O (2012).

Cuando estas condiciones son deficitarias 0 no estan presentes, el
aprendizaje que se realiza es mas superficial y, llevado al limite,
puede ser un aprendizaje mecanico, caracterizado por un escaso
namero de relaciones que pueden establecerse con los esquemas de
conocimientos presentes en la estructura cognoscitiva y, por
consiguiente, facilmente sometido al olvido. Gutiérrez R, et al (1990),

Pozoy Gomez (1997).

Sobre la Gestion Ambiental

Ley General del Ambiente (Ley N°28611), esta Ley establece
principios y normas basicas para que se asegure el derecho a un
ambiente saludable, equilibrado y adecuado para el desarrollo de la
vida y el deber de contribuir a una correcta gestion ambiental,

proteccién y conservacion del ambiente.

Articulo 66: De la Salud Ambiental.

1.-La prevencion de riesgo y dafio a la salud de las personas es
prioritaria a la gestion ambiental, es responsabilidad del Estado a
través de la autoridad de Salud y de las personas naturales y

juridicas dentro del territorio nacional, contribuir a una efectiva
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gestion del ambiente y de los factores que generan riesgos a
la salud de las personas.

2.-La Politica Nacional de Salud incorpora la Politica de la Salud
Ambiental como &rea prioritaria, a fin de velar por la minimizacion
de riesgos ambientales derivados de las actividades y materias
comprendidas bajo el ambito de este sector.
Gestibn ambiental se refiere al conjunto de actividades
encaminadas a procurar una ordenacion del medio ambiente y
contribuir al establecimiento de un modelo de desarrollo
sustentable, Salomén y Espinoza (2005).
Asimismo, la gestiébn ambiental implica una industria concientizada
con la proteccién y conservacién del medio ambiente, la gestion
ambiental debe ser simplemente la gestion del impacto de una
organizacion sobre el medio ambiente. Roberts (1998).
Manifiesta que la gestion ambiental se traduce en un conjunto de
actividades, medios y técnicas tendientes a conservar los
elementos de los ecosistemas y las relaciones ecolbgicas entre
ellos en especial cuando se produce alteraciones a la accién del
hombre, CONESA (1997).
El concepto de desarrollo sostenible, es la estrategia mediante la
cual se organizan las actividades antropicas que afectan el medio
ambiente, con el fin de lograr una adecuada calidad de vida,

previniendo o mitigando los problemas ambientales, Foy (2001).
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Manifiesta que lejos de ser una restriccion, una gestion ambiental
eficiente, ayuda a las organizaciones a obtener ventajas
competitivas en el mercado, identifica oportunidades en ahorro de
los costos, puede ser un factor clave en el posicionamiento de
mercado de una organizacion y darle una ventaja competitiva real,

Egocheaga (2000).

3.1.6. Sobre la Gestién Educativa
En Gestibn educativa, hay quienes identifican gestibn con
administraciéon hasta considerarlas sinénimos. “También hay
guienes salen al paso de este enfoque precisando que la
administracion estd en la linea de la operaciéon de sistemas ya
establecidos, mientras otros conceptian la gestion como la
creacion hacia el futuro, construyendo las condiciones para que ese
futuro se concrete". Es precisamente en esta tercera perspectiva
gue se plantea la Planeacion estratégica y la calidad de la
educacion, conceptos que provienen del quehacer empresarial y
ahora en boga para el &mbito educativo. Aunque algunos muestran
sus resistencias a considerar a los centros educativos como Si
fueran empresas es innegable la preocupacion general por la
calidad del servicio educativo, en tal sentido se apela a la
capacidad de criterio de los conductores del centro educativo para

adaptar esta planeacion a su realidad. Zavala (2000).
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3.1.7. Sobre la Gestion de Calidad
La gestion de calidad es “el conjunto integral de principios,
fundamentos y actividades necesarias para crear, planificar, realizar,
evaluar y mejorar la gestibn de una institucion a través de
mejoramiento continuo de liderazgo, satisfaccién de necesidades de
clientes externos, desarrollo de las personas en la organizacion, uso
de la informacién, optimizacion de los procesos de apoyo,
articulacién de la institucién con otras organizaciones, la economia,
sociedad y preocupacién por el ambiente. Implica la capacidad de ir
mas alla de los modelos convencionales del pensamiento y moldear
ideas nuevas y originales”. Ministerio de Educacion (2001).
Considera que la Gestibn Educativa en el Centro Educativo es el
conjunto articulado de acciones de conduccion de un Centro
Educativo a ser llevadas a cabo con el fin de lograr objetivos
contemplados en el Proyecto Estratégico Institucional (PEI). Las
acciones de conduccién deben estar planificadas. En ellas se deben
prever e identificar las estrategias necesarias para convertir lo
deseado, valorado y pensado en realidades educativas. La Gestion
Educativa se enmarca dentro de un Proceso de Planificacion
Estratégica, para lograr las propias capacidades del Centro
Educativo. Arana, Maria Elena (1998)
Criterios para lograr una buena Gestién Educativa.
Cuatro son los criterios para lograr una buena Gestién Educativa:
- Conducir las diversas acciones educativas para el logro de metas, y

objetivos, creando las condiciones necesarias para su cumplimiento.
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- Desarrollar una cultura democratica y eficiente con
responsabilidades definidas dentro de las escuelas, con
autoridades que promuevan y potencien sistemas de participacion
y comunicacion.

- Conseguir que cada uno de los miembros de la comunidad
educativa cumpla con sus funciones para lograr las metas y
objetivos sobre los que se han tomado acuerdos.

- Evaluar tanto los procesos como los resultados del servicio
educativo para identificar logros, deficiencias y soluciones

creativas que la optimicen. Arana, Maria Elena (1998).

Instrumento de la Gestion Educativa.

Resolucion Ministerial N°0030-2004-ED. Directiva - Afio Escolar
2004. Afirma que la Gestion Educativa cuenta con los siguientes
instrumentos:

Proyecto Educativo Institucional (PEI)

El Proyecto Educativo Institucional (PEIl), es el instrumento de
gestion de mediano y largo plazo que define y articula las principales
actividades pedagdgicas, institucionales y administrativas del Centro
o Programa Educativo. Se formula y revisa periddicamente con
participacion de los diferentes actores educativos y agentes sociales
de la comunidad. ElI PEI debera contener fundamentalmente la
visibn-misién, valores, objetivos estratégicos y las propuestas
pedagdgicas y de gestion. Esta informacién esta organizada en la

siguiente secuencia:
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1. La identidad: principios, fines de la institucion, vision, mision y
valores.

2. El diagnostico: incluye la informacion cualitativa y cuantitativa de
la realidad institucional interna y externa; para formular los
objetivos estratégicos.

3. Propuesta pedagodgica: principios pedagdgicos, lineamientos
curriculares, perfiles de los actores educativos, procesos
pedagdgicos y enfoque de evaluacion.

4. Propuesta de gestidn: organizacion del centro, estructura,
funciones, relaciones con la comunidad, clima institucional,

instrumentos y procedimientos educativos.

La formulacion y revision periédica del Proyecto Educativo
Institucional requiere de un clima institucional armonioso, asi como la
decidida participacion y opinion favorable del Consejo Educativo
Institucional. El Proyecto Educativo Institucional es aprobado por
Resolucion Directoral de la Institucion Educativa.

Proyecto Curricular de Centro (PCC). Resolucion Ministerial N°0030-

2004-ED. Directiva - Afilo Escolar 2004.

El Proyecto Curricular de Centro, es el instrumento de planificacion

curricular que cristaliza el modelo pedagégico-didactico contenido en

la propuesta pedagogica del Proyecto Educativo Institucional.

Contempla lo siguiente:

1. La adecuacion de los objetivos generales de la educacién sean
cognoscitivos, sean competencias u otros en los diferentes

niveles educativos.
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La distribucion de las capacidades, contenidos y criterios para la
evaluacion de las distintas areas curriculares por ciclos y grados.
La distribucion del tiempo de libre disponibilidad o tercio
curricular para la diversificacion del curriculo. Esta distribucion
se efectuard escuchando a todos los maestros del centro
educativo y a la comunidad. No es decision solitaria del Director
del centro educativo. Se procurara que haya consenso en el
Consejo Educativo Institucional.

Las orientaciones para incorporar en las distintas areas
curriculares los contenidos transversales.

Las estrategias para el tratamiento y uso de lenguas en el aula
(sobre todo para los centros educativos bilingties).

El enfoque metodoldgico institucional, la didactica, los criterios
para el agrupamiento de alumnos y para la organizacion espacial
y temporal de las actividades articuladas con las &areas
académicas.

El enfoque sobre la evaluacion de los aprendizajes y promocion
de los estudiantes.

La orientacion educativa y el plan de accion tutorial, que se
organizara en funcion de las necesidades educativas y desarrollo
personal de los alumnos.

Los materiales y recursos didacticos.

Los criterios para revisar los procesos de aprendizaje —

ensefianza y la practica docente.
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11. La programacion de las actividades complementarias y
extraescolares, considerando la participacion de las familias en

los aprendizajes de sus hijos o pupilos.

El Proyecto Curricular de Centro es aprobado por Resolucion
Directoral de la Institucion Educativa. El Consejo Educativo
Institucional evalia permanentemente el desarrollo del Proyecto
Curricular de su respectiva Institucién Educativa.

Plan Anual de Trabajo (PAT). Resolucién Ministerial N°0030-2004-
ED. Directiva - Afio Escolar 2004.

El Plan Anual de Trabajo es un instrumento de gestiéon derivado del
PEI de la Institucion Educativa cuya vigencia es de un afio. Concreta
los objetivos estratégicos del PEI en objetivos anuales o de corto
plazo. Sus componentes son: Objetivos y resultados a lograr en el
afio escolar; metas, actividades, presupuesto, monitoreo, supervision
y evaluacién. En el caso de los centros educativos unidocentes y
polidocentes multigrado que conforman la red educativa, cada uno
de ellos elabora y presenta su respectivo Plan Anual de Trabajo.

En el Plan Anual de Trabajo, junto con los objetivos, metas,
actividades, presupuesto, monitoreo, supervision y evaluacion, que
se elabora al inicio del afio escolar, las instituciones educativas
deben considerar las actividades, tales como concursos, desfiles, etc.
en las que participaran durante el afio, lo cual ser4 comunicado a la
instancia intermedia de gestién correspondiente. Estas actividades
deberan ser las mas significativas e importantes para la formacion

integral de las nifias y nifios, y pertinentes a su contexto. No estan
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obligados a patrticipar en otras actividades no programadas en el
Plan Anual de Trabajo. Para la participacion en las actividades
previstas, tomaran las medidas del caso a fin de evitar la pérdida de
horas de clase efectivas y gastos para las familias o los docentes. El
Plan Anual de Trabajo es aprobado por Resolucién Directoral del
Director de la Institucion Educativa.

Reglamento Interno (RI) Resolucion Ministerial N°0030-2004-ED.
Directiva - Afio Escolar 2004.

El Reglamento Interno de la Institucion Educativa, es el instrumento
de gestibn administrativa que regula el funcionamiento de la
Institucion en el marco del PEI, los otros instrumentos de planeacién
integral y las normas oficiales vigentes. Establece pautas, criterios y
procedimientos de desempefio y de interaccion entre los diferentes
miembros de la comunidad educativa. El reglamento interno es
actualizado y aprobado anualmente, con la participacion del pleno de
profesores y distribuido a todos los trabajadores, antes de iniciar el
ano lectivo.

La evaluacion del cumplimiento del Reglamento Interno es
responsabilidad compartida entre el Director y los miembros de la
comunidad educativa.

En el caso de los centros educativos unidocentes y polidocentes
multigrado que conforman la red educativa, se elabora un solo
Reglamento Interno vélido para la red y cada Institucion Educativa

formula su respectivo Manual de convivencia.
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Informe de Gestion Anual. Resolucion Ministerial N° 0030-2004-ED.
Directiva - Afio Escolar 2004.

El Informe de Gestion Anual es el resultado del proceso de
autoevaluacion de la gestion de la Institucion Educativa, en base a
la ejecucién del Plan Anual de Trabajo, Reglamento Interno,
Proyectos de mejora educativa o innovacién y el cumplimiento del
Reglamento Interno, en el contexto del Proyecto Educativo
Institucional y de los indicadores de desempefio establecidos
colectivamente, para cada caso. Se empieza a formularlo a partir
del segundo semestre del afio en curso.

El Director de la Institucién Educativa evalla y registra los logros y
avances de las actividades pedagdgicas, en el uso de los recursos,
las dificultades encontradas y las recomendaciones emergentes del
periodo escolar. Se elabora con opinion favorable del Consejo
Educativo Institucional y luego es aprobado por Resolucion
Directoral de la institucion. El Informe de Gestién Anual sirve de
base para la formulaciéon y actualizacion de los documentos de
gestion del afio siguiente.

En el caso de los centros educativos unidocentes y polidocentes
multigrado que conforman la red, cada Director de Centro
presenta su respectivo informe de gestion anual, los mismos que
sirven para consolidar la autoevaluacion de la red educativa.

Las Direcciones Regionales de Educacion y las UGEL realizan la

evaluaciéon externa de las instituciones educativas a su cargo,
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tomando como insumo una muestra de los informes de gestién

anual de las instituciones educativas. R.M. N° 0030 (2004).

Cuadro para Asignacion de Personal (CAP).

El Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), es el instrumento
organizativo de cargos para el personal de la Institucion Educativa;
contiene informacién cuantitativa de los cargos necesarios, jornada
laboral, su condicion laboral, nivel magisterial o de carrera
administrativa. El CAP esta estrechamente vinculado a la ejecucion
de la Planilla de Pagos y al Cuadro de distribucion de Secciones y
Horas de Clase. Es aprobado por Resolucion de la UGEL vy
ejecutado por la Direccién de la Institucion Educativa. R.M. N° 0030

(2004).

Cuadro de Distribucion de Secciones y Horas de Clase.

Es el instrumento de gestion pedagogico-administrativa de la
Institucion Educativa. Es un documento basico de planificacion
escolar que contribuye a la toma de decisiones para la
determinacion de las horas efectivas de clase y el empleo del
tiempo libre disponibilidad o tercio curricular segun el Plan de
Estudios. Se caracteriza por ser transversal a los sistemas de:
planificacion, estadistica, presupuesto, administracion de personal y
escalafon.

Para su formulacion, la UGEL (reconocida como Unidad Ejecutora
del Presupuesto) autoriza con Resolucion Directoral UGEL, a mas

tardar la primera quincena de febrero, las metas de atencién para
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el afo 2004 y las plazas necesarias (techo presupuestal) para
dicho afio. R.M. N° 0030 (2004).

Las fuentes que se utilizan para la preparacion del Cuadro de
Distribucion de Secciones y Horas de Clase, son: las estadisticas
de los dos afios 2002 y 2003 y la planilla de pago docente del mes
de diciembre 2003, asi como el techo presupuestal aprobado.

El Cuadro de Distribucion de Secciones y Horas de Clase, es
aprobado por Resolucion Directoral de la Institucion Educativa,
antes del inicio del afio lectivo. Su aplicacion contribuye a la toma
de decisiones sobre el manejo de personal, la distribuciéon de
secciones y horas de clase, al uso adecuado de las horas de libre
disponibilidad y el tercio curricular, y a la determinacién de las horas
efectivas de clase segun el plan de estudios.

En el caso de los centros educativos unidocentes y polidocentes
multigrado que conforman la red educativa cada Director de Centro
elabora y aprueba su respectivo Cuadro de Distribucién de
Secciones y Horas de Clase. ElI Cuadro de Distribucion de
Secciones y Horas de Clase es evaluado por el Consejo Educativo
Institucional y la UGEL en el marco del Programa de Emergencia

Educativa. R.M. N° 0030 (2004).

Inventario de Bienes y Patrimonio de la Institucion.

La Instituciébn Educativa esta obligada a efectuar el registro de todo
bien propio existente en sus instalaciones, sea cual fuere su origen,
de acuerdo al Reglamento para Inventario Nacional de Bienes

Muebles del Estado. El registro se realiza en el software Inventario
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Mobiliario Institucional. Si la Institucibn no cuenta con esta
tecnologia podra efectuar el registro de todo bien existente de
manera manual.

Corresponde al Director de la Institucion Educativa la supervision,
registro, control, cautela y fiscalizacion de todos los bienes de la
Institucion Educativa; identificar las altas y bajas, asi como dar las
orientaciones al personal responsable del registro y custodia del
bien.

El Inventario de Bienes y Patrimonio de la Institucion comprende: a)
identificar y codificar todo bien, b) elaborar el Registro de Muebles,
y ¢) elaborar el Inventario Fisico del Patrimonio Mobiliario e
Inmobiliario de la Institucion Educativa.

La entrega de cargo del directivo saliente al directivo entrante tiene
entre sus exigencias la recepcion firmada del Inventario de Bienes y
Patrimonio de la Institucion Educativa, bajo responsabilidad. R.M.

N° 0030 (2004).

3.1.8. La Gestion en el Centro Educativo
Ministerio de Educacion. Gestion Pedagodgica, Plancged (1995),
define que “la administracion del Centro Educativo se ha orientado,
mayormente, al cumplimiento de las normas emitidas por las
instancias superiores. Actualmente se reorienta a brindarle mayores
niveles de toma de decisiones, lo cual requiere llevar adelante
nuevas ideas que posibiliten constituir al Centro Educativo en un todo

organico y dinamico formulando proyectos de cambio cualitativo y
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buscando sus propios caminos para alcanzar las metas trazadas, en

la prioridad de brindar una mejor calidad del servicio educativo. R.M.

N° 0030 (2004).

Objetivos de la Gestién

Ley N° 28044 (29-07-2003) Son objetivos de la G. E, contribuir a:

Desarrollar la institucion Educativa como comunidad de
aprendizaje, encargada de lograr una excelente calidad educativa.
Fortalecer la capacidad de decisién de las instituciones educativas
para que actien con autonomia pedagogica y administrativa.
Lograr el manejo eficaz, eficiente e innovador de las instituciones
educativas, que conduzca a la excelencia educativa.

Desarrollar liderazgos democraticos.

Colaborar en la articulacion intersectorial, que asegure que los
procesos de gestion se den el marco de una politica de desarrollo
integral del pais.

Promover la activa participacion de la comunidad.

Articular las instituciones educativas para que desarrollen
relaciones de cooperacion y solidaridad.

Fortalecer el ejercicio ético de las funciones administrativas para
favorecer la transparencia y el libre acceso a la informacion.
Participar en el efectivo funcionamiento de los mecanismos para
prevenir y sancionar los actos de corrupcion en la gestion.
Incentivar la autoevaluacién y evaluacion permanentes que
garanticen el logro de las metas y objetivos establecidos por la

institucion educativa.



[50]

El CONEI

Segun las Orientaciones y Normas Nacionales para la Gestion de
las Instituciones Educativas RM 0710-2005-ED, el CONEI es un
organo de participacion, concertacion y vigilancia ciudadana de la
Institucion Educativa donde la comunidad educativa a través de sus
representantes, participa y colabora con la promocion y el ejercicio
de una gestion eficaz, transparente, ética y democratica que
promueve los principios de equidad, inclusién e interculturalidad.
Los representantes del CONEI son elegidos en forma democrética
universal y secreta. Lo preside el director de la Institucién Educativa
y esta integrado por los subdirectores; representantes de docentes,
estudiantes, administrativos, ex estudiante, padres de familia y

autoridades de la comunidad.

El Comité de Tutoria

Tomando en cuenta las Orientaciones y Normas Nacionales para la
Gestion de las Instituciones Educativas RM 0710-2005-ED, esta
conformado por docentes que cumplen con el acompafiamiento
socio afectivo, cognitivo y pedagdgico a los estudiantes que se
integran al desarrollo curricular aportando al logro de los
aprendizajes y a la formacién integral en la perspectiva del
desarrollo humano. Desarrollan asuntos referidos a la salud fisica y
mental, personal social, apoyo académico, orientaciéon vocacional,
ayuda comunitaria, cultura y actualidad, ademas de actividades
curriculares y especiales entre otros. Utiliza técnicas como: la
escucha activa, el didlogo, dinamica grupal, andlisis de casos,

entrevistas, contencion psicoldgica, etc.
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Comités de Trabajo de Docentes

Son los responsables de liderar las diversas actividades pedagogicas o
de gestion institucional. Se conformam comités como por ejemplo:
comité pedagdgico, comité ambiental, comité de salud, comité de
deporte, comité de biblioteca escolar, comité de eventos, etc. Depende

de la organizacién de cada institucion educativa.

La Asociacién de Padres de Familia
Instancia que agrupa a los padres y madres de familia de la
instituciébn educativa para que, de manera organizada, brinden

apoyo a las actividades de gestion de la escuela.

El Comité de Aula
Formado por los padres y madres de familia del aula. Tienen como

rol brindar apoyo a las actividades educativas del aula.

Organos de Participacion estudiantil

Conformado por nifios, nifias y adolescentes con el fin de promover

su participacion en diferentes espacios de la institucion educativa.

Entre los principales podemos mencionar:

- Municipios escolares.

- Nifio a nifio: estudiantes que educan a otros estudiantes.

- Vigias de salud: estudiantes que trabajan directamente con los
establecimientos de salud.

- Brigadas ecologicas.

- Amigos de la biblioteca.

- Niflos y nifias defensores.
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- Vigias comunicadores.

- Clubes o grupos de teatro, danza, entre otros.

Como vemos la promocion de la salud es responsabilidad de todos y
cada uno de los integrantes de la Institucion Educativa, por lo cual
deben participar asumiendo funciones y tareas que les corresponden.

- La generacion de politicas publicas y practicas cotidianas
saludables para mejorar nuestro ambiente: agua potable y
segura, saneamiento, disposicion sanitaria de excretas,
eliminacion de residuos sélidos, descontaminacién del agua,
suelo y aire. Esto debe estar vinculado a los diferentes ambitos
en los que nos encontramos: familia, escuela, comunidad.

- La adopcion de practicas efectivas de higiene en momentos
claves: lavado de manos antes de preparar o ingerir alimentos,
después de ir al bafio, después de cambiar los pafales de un
bebé, etc. Algunos aspectos que se pueden trabajar en la
institucién educativa son: Higiene corporal, higiene bucal, agua

segura, cuidado de los ambientes, entre otros.

3.2. MARCO CONCEPTUAL
Segun Picardo Joao, (2005), en su publicacién del diccionario Enciclopédico

de Ciencias de la Educacion, reporta los siguientes términos.

ENSENANZA.- La ensefianza consiste en un tipo de vinculo particular entre
dos personas en el cual una de ellas hace algo para que la otra adquiera un

conocimiento, la ensefianza puede considerarse como un proceso que
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facilita la transformacion permanente del pensamiento, las actitudes y los
comportamientos de los estudiantes, provocando las diferencias de sus
conocimientos, saberes de su vida cotidiana con las propuestas de las

disciplinas cientificas incentivandolos a la aplicacion en la realidad.

DOCENTE.- El docente tiene un papel central en la ensefianza como
mediador entre el estudiante y el conocimiento. Asi como el estudiante es el
protagonista del aprendizaje, el educador es el protagonista de la

ensefanza.

MODELO CONSTRUCTIVISTA.- ElI modelo constructivista afirma
basicamente que el proceso del aprendizaje consiste en la construccién
activa de significados por parte de quien aprende; que la comprension
supone establecer relaciones y que todo aprendizaje estad directamente

influido por el bagaje de conocimientos previos del aprendiz.

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA.- Las estrategias a partir del modelo
constructivista, se plantean teniendo en cuenta un determinado método de
ensefianza, el cual consiste en un conjunto de procedimientos dirigidos a
alcanzar una determinada meta de aprendizaje mediante técnicas y

actividades.

EXPOSICION DE ACTIVIDADES.- Consiste en preparar una serie de
actividades en torno a un conocimiento determinado que los estudiantes
deben realizar. Las actividades deben ser sencillas y de corta duracién y
requiere que el docente las planifique con anterioridad. Es util para introducir
un tema, para facilitar el que los estudiantes sean conscientes de sus ideas

y para ocasionar interrogaciones.
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DEMOSTRACION EXPERIMENTAL .- Consiste generalmente en comprobar
alguna ley o principio. Es util para iniciar un conocimiento y dejar que los
estudiantes expresen sus ideas. También puede utilizarse para apreciar los
cambios que han experimentado las ideas de los estudiantes para
interpretar unos fenémenos, para suscitar hipétesis, observar y tomar datos,

planificar experimentos o confrontar ideas.

EXPOSICION.- El docente al utilizarla requiere mantener un clima de interés
en el aula por ello es necesario que adecue el conocimiento al nivel de los
estudiantes, enlace su exposicion con preguntas abiertas que inviten a
razonar, reduzcan la transmision de hechos cientificos y relacione la

amenidad con el interés de estos.

BUSQUEDA DE INFORMACION-. Es una actividad que lleven a los
estudiantes a buscar y obtener datos, recopilarlos, consolidarlos respecto de
las teméticas estudiadas que lo lleven a examinar soluciones para los
problemas propuestos y tengan bases para fundamentarlos en discusiones

de manera sisteméatica y organizada.

DISCUSION.- Es garantizar que las interacciones entre los estudiantes sean
positivas y que efectivamente el intercambio sirva para el aprendizaje. Es
decir que participen con interés, pongan atencién a lo que hacen, expresen
curiosidad, hagan propuestas, tengan iniciativas, opinen, expresen sus

saberes, expongan y muestren sus trabajos.

TAREAS ESCRITAS.- Manera de expresar sus ideas personales sobre un
tema, expresar las ideas del grupo, resumir el trabajo realizado, expresar

sentimientos y actitudes entre otras.
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EXPLORACION BIBLIOGRAFICA.- Vienen a ser sesiones planteadas esta
estrategia sirven para: Introducir a los estudiantes en el manejo de fuentes.
Ayudarles a desarrollar la capacidad de planificar esquemas de trabajo
personales. Promover la capacidad de elaborar personalmente los datos de
diversas fuentes. Diferenciar los tipos de datos que presentan distintas

fuentes (ejemplo: datos cientificos, opiniones, especulaciones, etc.).

LECTURA Y COMENTARIO DE TEXTOS.- Es una estrategia que puede
resultar de suma utilidad para poner de manifiesto las ideas de los
estudiantes sobre conceptos y términos cientificos como para comprobar el
nivel de comprensién de los mismos. Se puede utilizar para conocer la
historia de la ciencia, los aspectos humanos y éticos de la ciencia, su
influencia histérica, sus implicancias sociales, controversias cientificas, entre

otras.

TRABAJO DE CAMPO.- Sirven para tratar los conocimientos que se
refieren al medio ambiente, ecosistema, la ciencia en la industria, fuentes de
energia, entre otros. Requieren una cuidadosa preparacion antes de su

aplicacion o salida.

JUEGOS DE SIMULACION Y DRAMATIZACION.- Permiten que los
estudiantes se involucren en una situacion problemética en relacion con la que
deben tomar decisiones y preveer sus consecuencias. Estos tipos de estrategias
son Utiles para tratar los conocimientos relacionados con la contaminacion
ambiental, ya que permite a los alumnos analizar situaciones problematicas y
‘jugar’ a planear soluciones alternativas, pudiendo experimentar el manejo de

reglas, principios de interaccion y toma de decisiones.



CAPITULO IV

ANALISIS Y PRESENTACION DE LOS RESULTADOS

Realizado la tabulacion de los datos y aplicando el Método Estadistico definido
para este tipo de investigacion, se presentan los resultados obtenidos en el

presente trabajo de investigacion.

4.1. ASPECTOS GENERALES
4.1.1. Condiciéon Profesional de los encuestados

Cuadro N°01. Condicidon Profesional de los encuestados

C.P CNI MORB Fi hi (%)
Titulo Pedagégico 2 4 6 25,0
Licenciado UNAP 8 10 18 75,0
TOTAL 10 14 24 100,0

Fuente. Encuesta. Tesis.

En este cuadro N°01, se puede observar la respuesta a la pregunta
sobre la condicion profesional de los encuestados, en el cual 6
profesores tienen Titulo Profesional del Instituto Superior Pedagdgico
de Loreto y 18 profesores encuestados tienen el Titulo Profesional de
Licenciados en Educacion, otorgado por la Universidad Nacional de

la Amazonia Peruana.
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4.1.2. Tiempo de servicio en la docencia

4.1.3.

Cuadro N°02. Tiempo de servicio en la docencia

T.S.D CNI MORB fi hi (%)
1 a5 afios 3 3 6 25,0
5a 10 afos 2 2 4 16,7
10 a 20 afios 5 4 9 37,5
Mas de 20 afios 2 3 5 20,8
TOTAL 12 12 24 100,0

Fuente. Encuesta. Tesis.

En el cuadro N°02, se puede observar el tiempo de servicio que
tienen los profesores donde vemos que 6 de ellos tienen entre 1 a 5
afos de servicio, 4 de ellos tienen entre 5 a 10 afios de servicio, 9 de
los encuestados tienen entre los 10 a 20 afios de servicio y 5 de los

encuestados se sitian entre mas de 20 aflos de servicio.

Condicién laboral de los docentes

Cuadro N°03. Condicion laboral de los docentes

C.L CNI MORB Fi hi (%)
Nombrado 6 8 14 58,3
Contratado 4 6 10 41,7
TOTAL 10 14 24 100,0

Fuente. Encuesta. Tesis.

En el cuadro N°03, se observa que 14 personas de las encuestadas
tienen la condicién laboral de Nombrados y 10 de los encuestados

tienen la condiciéon laboral de Contratados.
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4.2. ASPECTOS ESPECIFICOS

4.2.1. Respuesta si el docente adecua las actividades de aprendizaje

4.2.2.

Cuadro N°04. Respuesta si el docente adecua las actividades de

aprendizaje de acuerdo a la necesidad del estudiante.

A de A CNI MORB Fi hi (%)
Si 12 12 24 100,0
No 0,0 0,0 0,0 0,0
TOTAL 12 12 24 100

Fuente. Encuesta. Tesis.

En el cuadro N°04, se puede observar la respuesta a la pregunta si el
docente adecua las actividades de aprendizaje de acuerdo a la
necesidad del estudiante en el cual se obtuvo el siguiente resultado,
los 24 profesores respondieron que si adecuan las actividades de

aprendizaje de acuerdo a las necesidades de los alumnos.

Respuesta del docente si estimula al estudiante a la creatividad

Cuadro N°05. Respuesta del docente si estimula al estudiante a la

creatividad.
E.C CNI MORB Fi hi (%)
Si 12 12 24 100,0
No 0,0 0,0 0,0 0,0
TOTAL 12 12 24 100,0

Fuente. Encuesta. Tesis.

En el cuadro N°05, se observa la respuesta de los docente si
estimula al estudiante a la creatividad, de los 24 profesores

encuestados la respuesta fue que si estimulan al estudiante.
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4.2.3. Respuesta a la pregunta, que si la |I. E. esta implementada con
materiales en el areade Cy A
Cuadro NC°06. Respuesta a la pregunta, que si la I, E, esta

implementada con materiales en el area de Cy A.

. M CNI MORB Fi hi (%)
Si 7 8 15 62,5
No 4 5 9 37,5
TOTAL 11 13 24 100,0

Fuente. Encuesta. Tesis.

En el cuadro N°06, se puede notar que 15 de los profesores afirman
que sus colegios esta implementada con materiales en el area de
Ciencia y Ambiente y, 9 de los profesores respondieron que sus
centros educativos no estan implementados con materiales en el

area de Ciencia y Ambiente.

4.2.4. Respuesta a la pregunta, la I. E, recibi6 materiales para el area
de Cy A que envia el Ministerio de Educacién
Cuadro N°07. Respuesta a la pregunta, ¢la I. E. recibi6 materiales

para el area de C y A que envia el Ministerio de Educacion?

M.CyA CNI MORB Fi hi (%)
Si 5 4 9 37,5
No 8 7 15 62,5

TOTAL 13 11 24 100,0

Fuente. Encuesta. Tesis.

En el cuadro N°07, se observa la respuesta de que si su Institucion
Educativa recibié materiales para el area de Ciencia y Ambiente de
parte del Ministerio de Educacion 9 de los encuestados respondieron

que siy, 15 respondieron que no.
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4.2.5. Ensefia al estudiante a reconocerse que como ser vivo forma

4.2.6.

parte del Medio Ambiente.

Cuadro N°08. Respuesta a la pregunta, ¢ensefia al estudiante a

reconocerse que como ser vivo forma parte del Medio Ambiente?

E.E CNI MORB Fi hi (%)
Si 12 12 24 100,0
No 0.0 0.0 0,0 0,0

TOTAL 12 12 24 100,0

Fuente. Encuesta. Tesis.

En el cuadro N°08, se observa la respuesta a la pregunta de que si
ensefia al estudiante a reconocerse que como ser vivo forma parte
del Medio Ambiente de los cuales 24 de los encuestados
respondieron que si ensefia al estudiante a reconocerse que como

ser vivo forma parte del Medio Ambiente.

Ensefia al estudiante a conservar el Medio Ambiente

Cuadro N°09. Respuesta a la pregunta, ¢ensefia al estudiante a

conservar el Medio Ambiente?

C.M. A CNI MORB Fi hi (%)
Si 12 12 24 100,0
No 0.0 0.0 0.0 0.0

TOTAL 12 12 24 100,0

Fuente. Encuesta. Tesis.

En el cuadro N°Q9, a la pregunta de que si ensefa al estudiante a
conservar el Medio Ambiente de los 24 profesores encuestados
respondieron que si ensefian a sus estudiantes a conservar el medio

ambiente.
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Participa su C. E. en acciones beneficiosas de transformacion
de su Medio Ambiente

Cuadro N°10. Respuesta a la pregunta, ¢participa su C. E. en

acciones beneficiosas de transformacion de su Medio Ambiente?

A.B CNI MORB Fi hi (%)
Si 5 7 12 50,0
No 4 3 7 29,1
A veces 3 2 5 20,9
TOTAL 12 12 24 100,0

Fuente. Encuesta. Tesis.

En el cuadro N°10, se observa la respuesta a la pregunta de que si
su centro educativo participa en acciones beneficiosas de
transformaciéon de su medio ambiente, se obtuvo los siguientes
resultados, 12 profesores respondieron que si participan, 7
profesores respondieron que no participan y solo 2 profesores

respondieron que a veces participan.

Te identificas con tu especialidad

Cuadro N°11. Respuesta a la pregunta, ¢te identificas con tu

especialidad?

I E CNI MORB Fi hi (%)
Si 12 12 24 100,0
No 0.0 0.0 0.0 0.0
TOTAL 12 10 30 100

Fuente. Encuesta. Tesis.

En el cuadro N°11, se observa el resultado a la pregunta formulada a
los encuestados de que si se identifican con su especialidad, los 24
profesores respondieron que si se identifican con su especialidad

(Area de Ciencia y Ambiente).
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4.2.9. Recibe capacitacion en el Area de Cienciay Ambiente

Cuadro N°12. Respuesta a la pregunta, ¢recibe capacitacion en el

Area de Ciencia y Ambiente?

R.C CNI MORB Fi hi (%)
Si 5 4 9 37,5
No 7 8 15 62,5
TOTAL 12 12 24 100,0

Fuente. Encuesta. Tesis.

En el cuadro N°12, se le formulo al profesor la pregunta de que si
recibe capacitacion en el Area de Ciencia y Ambiente que el dicta en
su Centro Educativo, obteniéndose la siguiente respuesta, 9 de los
profesores dicen que si reciben capacitacion en el area de Ciencia y
Ambiente y 15 de los profesores restantes encuestados respondieron
gue no reciben ninguna capacitacion en el area de Ciencia y

Ambiente.

4.2.10.Temas que empleas con mas frecuencia en tus clases de
Cienciay Ambiente

Cuadro N°13. Respuesta a la pregunta, ¢qué temas empleas con

mas frecuencia en tus clases de Ciencia y Ambiente?

T.de CL CNI MORB Fi hi (%)
Alimentacion y 2 2 4 16,7
Nutricién
Cuerpo y Salud 1 2 3 12,5
Medio Ambiente 9 8 17 70,8
TOTAL 12 12 24 100,0

Fuente. Encuesta. Tesis.

En el cuadro N°13, a la pregunta de qué temas emplea con mayor
frecuencia en su clase de C y A se obtuvo la siguiente respuesta, 4

profesores respondieron que el tema que mas emplean en el
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desarrollo de sus clases de C y A es el Alimentacion y Nutricién, 3
profesores que el que mas emplean es el tema del Cuerpo y la Salud
y 17 de los profesores encuestados respondieron que el tema que
mas emplean en el desarrollo de sus clases de C y A es el de Medio

Ambiente.

Competencias desarrolla en el area de Cienciay Ambiente

Cuadro N°14. Respuesta a la pregunta, ¢qué competencias

desarrollas en el area de Ciencia y Ambiente?

C.D area M. A. CNI | MORB | fi hi (%)
Conocimiento de la naturaleza 3 2 5 20,8
Manejo de residuos solidos 3 3 6 25,0
Conservaciéon del ambiente 4 5 9 37,5
Intervencién humana en el 2 1 3 12,5
ambiente
Todas las competencias anteriores 0 1 1 4.2
TOTAL 12 12 24 100,0

Fuente. Encuesta. Tesis.

En el cuadro N°14, formulada la pregunta de qué competencias
desarrollan dentro Area de Ciencia y Ambiente se obtuvo la siguiente
respuesta; 5 profesores respondieron que desarrollan la competencia
de Conocimiento de la naturaleza, 6 respondieron que desarrollan la
competencia de Manejo de Residuos Sdlidos, 9 respondieron que
mas desarrollan el conocimiento de Conservacion del Ambiente; 3
respondieron que el conocimiento de la Intervencién Humana en el
Ambiente es lo que mas tocan y solo 1 respondieron que desarrollan

todas las competencias descritas.
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4.2.12. Grado de Cumplimiento de actividades educativas en el area de
Cienciay Ambiente.
El grado de cumplimiento de actividades educativas en el area de
Ciencia y Ambiente de los colegios del estudio, ha sido definido
segln las siguientes escalas de valoracién. Para facilitar sus
comprension al momento de las evaluaciones, teniendo que ;
Deficiente (0 - 5), Regular (6 -10), Bueno (11-15), Excelente (16-
20), (Notas de 0 a 20), han servido para definir cual es el nivel de
cumplimiento y conocimiento preliminar que tienen los docentes
Instituciones Educativas “CNI y CB MORB?”, en el area de Ciencia y

Ambiente.

Cuadro 15. Grado de cumplimiento y conocimiento sobre Ciencia y
Ambiente en docentes de las instituciones educativas CNI y CB
MORB. Afio — 2018.

Institucion

Educativa SN G35 el

Grado _de NG % NG %

Cumplimiento

Deficiente (0 - 5) 00 0,00 00 0,00
Regular (6 - 10) 00 0.00 00 0,00
Bueno (11 - 15) 07 58.33 08 66.67
Excelente (16 - 20) 05 41.67 04 33.33
TOTAL 12 100.00 12 100.00

Fuente. Encuesta-Tesis.

Sobre el grado de cumplimiento de las actividades educativas y
teniendo en cuenta que de 24 profesores el 37,5% recibe
capacitacién en el Area de Ciencia y Ambiente y el 62,5% no, se
tienen los resultados consignados en el cuadro y se considera buena

en la adquisicion de nuevos conocimientos sobre el tema en estudio
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(Area de Ciencia y Tecnologia) debido a que se obtuvo resultados
de més del 55% de docentes de ambas instituciones que lograron la
calificacion de Buena (11 - 15) y excelente més del 30%. La
educacion y capacitacién en temas ambientales, debe constituirse en
la vida de las personas como aspectos de caracter obligatorio que
conllevan responsabilidades inherentes en las sociedades, respecto
a la formacion de una nueva conciencia ciudadana , en pro de los
intereses de proteccion y conservacion del ambiente. En la
actualidad, se cuenta con un marco constitucional que reconoce lo
ambiental como un derecho fundamental de las personas; con una
Ley General del Ambiente que no solo ordena el marco institucional
ambiental sino que establece las bases de la gestion ambiental
nacional, a través del reconocimiento de principios y derechos
esenciales; con un Ministerio del Ambiente; una autoridad de manejo
del agua; otra autoridad autbnoma para la administracién de las
areas naturales protegidas; un organismo creado ex profesamente
para la evaluacion y fiscalizacion ambiental; con gerencias regionales
de medio ambiente y recursos naturales; y con fiscalias ambientales
que aseguran un mayor desarrollo de lo ambiental desde el &mbito
publico y que a través de su consolidacion permitirdn al ciudadano
ejercer de manera plena su derecho fundamental a un ambiente

sano. SPDA (2009).



CAPITULO V

DISCUSION

Los datos referidos a los aspectos generales de una Institucion Educativa son de
suma importancia ya que el Ministerio de Educacion se basa en estos datos
conocido coma (CAP) Cuadro para Asignacion de Personal, porque es el
instrumento organizativo de cargos para el personal de la Instituciéon Educativa;
contiene informacién cuantitativa de los cargos necesarios, jornada laboral, su
condicién laboral, nivel magisterial o de carrera administrativa. Referente al
Aspecto General en el presente trabajo de investigacion el 25% tienen titulo del
Pedagdgico y el 75% son Licenciados de la UNAP, asi mismo referente al
tiempo de servicio de 1 a 10 afios estan representados por el 41,7& y los que se
encuentran entre los 10 a mas de 20 afos estan representados por el 56,3%; la
condicién laboral refleja que el 58,3% son nombrados y el 41,7% son
contratados. El CAP esta estrechamente vinculado a la ejecucién de la Planilla
de Pagos y al Cuadro de distribucion de Secciones y Horas de Clase. Es
aprobado por Resolucion de la UGEL y ejecutado por la Direccién de la
Institucion Educativa, tal como lo menciona. Ministerio de Educacién (Directiva

- Afio Escolar 2004).

Referente a los Aspectos Especificos de la Institucién Educativa, las unidades de
aprendizaje deberian de estar adecuadas de acuerdo a la necesidad del
estudiante, de igual manera la estimulacién a la creatividad para ello se debe
realizar las debidas gestiones ante la Autoridad competente. Tal como

mencionan algunos autores que los Procesos de Gestion, son el conjunto de
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acciones de planeamiento, organizacion, direccion de la ejecucion, control y
evaluacion necesarios para el eficiente desarrollo de la accion educativa. En el
presente trabajo el 100% de los profesores adecuan la ensefianza de acuerdo a
la necesidad del estudiante; de igual manera el 100% estimula en el estudiante
la creatividad; el 62,5% dicen que la institucion esta implementada con
materiales para la catedra de Ciencia y Ambiente y el 37,5% dicen que no estan
implementados; de igual manera el 37,5% afirman haber recibido materiales del
Ministerio de Educacion en el Area de Ciencia y Ambiente y el 62,5% dicen no
haber recibido ningun tipo de material; el 10% dicen que ensefian al estudiante a
conservar el medio Ambiente; de los 24 profesores el 37,5% recibe capacitacién
en el Area de Ciencia y Ambiente y el 62,5% no lo recibe; el 70,5% de los
profesores los temas que mas emplean en sus clases es referente al Medio
Ambiente y referente a las competencias que mas desarrollan en temas
ambientales esta el 37,5% en Conservacion del Ambiente, el 25% lo hace en
Manejo de Residuos Sdlidos y el 20,8% en tema referente a Conocimientos de la
Naturaleza. La implementacion con materiales para el desarrollo del curso en el
Area de Ciencia y Ambiente, asi como el apoyo del Ministerio de Educacién es
de suma importancia para alcanzar la meta trazada en el afio escolar. Poner en
marcha los Proyectos Educativos Institucionales permite darle sentido a cada
uno de estos procesos y a buscar que se cumplan de la mejor manera. Arana,

Maria Elena (1998).

Ensefiar al estudiante a que forma parte del Medio Ambiente que lo rodea,
desarrollando practicas de preservar y participar en acciones que tienen que ver
con el Medio Ambiente es de importancia para la formacion del estudiante con

valores y respeto al medio que lo rodea. Ferrari en Cuadernos Pedagdgicos
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(1998: N° 267) por los siguientes motivos: La edad de la vida mas apropiada
para acoger y adaptar nuevos modelos de vida, es el de la nifiez y adolescencia,
gue transcurren principalmente en la escuela. Todas las personas pasan a lo
largo de su vida, una etapa en la escuela, por lo que es la institucion a la que la
sociedad confia la socializacién, es decir, la transmisién de la cultura, los
conocimientos y los valores. Desde esta Optica se considera que el Area de
Ciencia y Ambiente es el conjunto de actividades encaminadas a procurar una
ordenacién del medio ambiente y contribuir al establecimiento de un modelo de

desarrollo sustentable, Salomén y Espinoza (2005).

Sobre el grado de cumplimiento de las actividades educativas en el area de
Ciencia y Ambiente se tiene que esta es considerada buena (promedio 62.5%),
faltando poner mayor énfasis de capacitacion para los docentes encargados de
estas areas, esta escala de valoracion, refleja cierto grado de aprendizaje sobre
los conceptos vinculados a la promocion y cuidado del ambiente. Actualmente
los educandos tienen base sobre la importancia de preservar y conservar el
Ambiente, los alumnos desde muy temprana edad reciben lecciones que
refuerzan estas ensefianzas, podemos ver que desde el nivel inicial los
profesores motivan a los nifios a la preservacion y valores de la naturaleza y del
Medio Ambiente lo cual es positivo en su formacion porque la actual juventud
tiene la responsabilidad como presente de dirigir el pais bajo un contexto de

sostenibilidad y un ambiente saludable para la poblacion.



CAPITULO VI

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. CONCLUSIONES
1. Las actividades educativas en el Area de Ciencia y Ambiente en las dos
Instituciones Educativas (Colegio Nacional de Iquitos y Mariscal Oscar
R. Benavides) se desarrollan de acuerdo al Plan Curricular del
Ministerio de Educacién y a la disponibilidad de materiales que el
Ministerio ofrece para el afio escolar en curso, porque la asignacion
presupuestal de los Colegios no logra cubrir algunos requerimientos

para el adecuado desarrollo de la asignatura.

2. La falta de Capacitacién es de importancia para la formacién de la plana
docente de estos dos centros educativos, se necesita docentes
capacitados de acuerdo con el desarrollo tecnoldgico dentro del Area de
Ciencia y Ambiente, los temas ambientales y de sostenibilidad deben
ser prioritarios en la curricular de toda Institucién Educativa, porque es
comun que los alumnos en la actualidad sepan sobre el Efecto
Invernadero y las consecuencias negativas que representa esto para la

humanidad.

3. En cuanto al grado de cumplimiento de las actividades educativas en el
area de Ciencia y Ambiente se tiene que esta es considerada buena
(promedio 62.5%), faltando poner mayor énfasis de capacitacién para

los docentes encargados de estas areas, esta escala de valoracion,
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refleja cierto grado de aprendizaje de docentes sobre los conceptos

vinculados a la promocién y cuidado del ambiente.

6.2. RECOMENDACIONES
1. Que el Ministerio de Educacion convoque el apoyo de especialistas en
pedagogia, para inducir cambios acordes con la realidad en cuanto a
conocimientos y actitudes en las nuevas generaciones sobre temas
ambientales y de sostenibilidad ya que con la educaciéon se pueden
lograr muchos objetivos que pudiesen ayudar a una mejor formacion de
los estudiantes. El Ministerio de Educacion debe proponer a las
Instituciones Educativas el desarrollo Curricular del Area de Ciencia y
Ambiente de acuerdo al avance tecnolégico y de acuerdo a la realidad
de su Region ya que los eventos Ambientales se presentan de

diferentes formas en cada uno de ellas.

2. Plana Docente en materia de Ciencia y Ambiente deben capacitarse
permanentemente, debido a que los eventos ambientales se presentan
de distintas maneras y formas y es irreversible; para ello la capacitacién
es fundamental solo la Mitigacion de estos cambios podria ayudar en

algo a minimizar estos efectos negativos.

3. Continuar con estudios similares en diferentes Centros Educativos de la
Region Loreto, para determinar en que grado de cumplimiento y
conocimiento sobre las formas de proteccion al ambiente en el Area de
Ciencia y Ambiente, se encuentran los centros educativos de zonas

urbanas, periurbanay rural.



BIBLIOGRAFIA CONSULTADA

ARANA, Maria Elena (1998-75) “Administracién Educativa. Imprenta Editora La
Marina S.A Lima-Peru 1% Edicion.

BRANES, R (2001) Informe sobre el Desarrollo del Derecho Ambiental
Latinoamericano. la ed. Programa de las Naciones Unidas para el Medio
Ambiente - Oficina Regional para América Latina y el Caribe.

CALLE; PULGAR (2010.) Manual de Legislacion Ambiental. 3a ed. Lima:
Sociedad Peruana Derecho Ambiental. Impreso por: Lerma Gomez

CONESA (1997) “Ecosistemas y Relaciones Ecoldgicas entre ellos”.

CALERO. P. M (1998) “Hacia la excelencia de la educacién”. Editorial San
Marcos. Lima-Perud. 201 pag.

CONEI - R.M 0710-2005-E.D.

DARCY (1992). Método estadistico para investigacion. CTTT. Turrialba. Costa
Rica.

EGOCHEAGA (2000) “Gestién Ambiental Eficiente. Ediciones Limusa 230 pag.

FOY Y FERRARI. (2001) “Desarrollo Sostenible”, Ediciones Riald S.A. ISBN, 180
pag.

GIL et al (1993) “Ensenanza de las Ciencias y la Matematica”. Tendencias e
Innovaciones. Madrid. Editorial Popular S.A.

GUTIERREZ, R et al (1990) “Ensefianza de las Ciencias en la Educacién

Intermedia”. Madrid. Ediciones Riald. S.A.



[72]

GARCIA Y LA CASA (1990) Formacion del Profesorado. Necesidades y
Demandas. Ed. Praxis, Barcelona-Espafia.

LEY GENERAL DEL AMBIENTE (28611).

LEY 28044 (29-07-2003).

MINISTERIO DE EDUCACION (2001) “Manual para Docentes de Educacion
Primaria”. Lima. Pera.

MINISTERIO DE EDUCACION (2004) “Resolucion Ministerial” N° 0030-2004-ED
Directiva.

MINISTERIO DE EDUCACION (2011) “Lineamientos de las Politicas del Sector.

NIETO ORTEGA (2008) “El camino de la Salud, Manual de Normas Técnicas y
Procedimientos en atenciéon Primaria de la Salud”. Save de Gehildren,
140 pag.

NISBETS et al (2010) “Estrategias de Aprendizajes” Ediciones Santillana S.A
246 pag.

OSCAR O. RAMOS ALVAREZ (2012) “Facilitando Nuestra Labor Pedagdgica”
Lima-Pera.

PICARDO JOAO, (2005). Diccionario Enciclopédico de Ciencias de la
Educacién/ Oscar Picardo Joao, Juan Carlos Escobar Bafios, Rolando
Valmore Pacheco Cardoza. 13 Ed. — San Salvador, El Salvador, C.A.:
Centro de Investigacion Educativa, Colegio Garcia Flamenco.

POZO JUAN Y GOMEZ MIGUEL (1997) “Aprender y Ensefar Ciencia” 3era
Edicion. Madrid. Ediciones Morada.

ROBERTS (1998) “Conservacion del Medio Ambiente”. Madrid.

SALOMON Y ESPINOZA (2005) “Gestion Ambiental, Modelo de Desarrollo

Sustentable”. Ediciones Popular S.A Madrid.



[73]

SPDA (2009) ¢Conoces tus Derechos Ambientales?, Impreso por: Lerma
Gomez, Hecho el depdsito legal N° 2007-04997 .Biblioteca Nacional del
Pera.

TOBON, Sergio (2005) “Formacion basada en Competencias”. Ediciones
Bogota. Ecoe Ediciones Ltda.

TRICARICO, Hugo (2005) “Didacticas de las Ciencias Naturales”. 1¢ Edicion.
Buenos Aires. Editorial Bonum.

ZABALA, Antoni (2000) “La Practica Educativa como Ensefar”. 6 Edicion

Barcelona. Editorial Grao.



ANEXOS



[75]

Anexo 1: Encuesta a los docentes
Titulo de tesis: “Grado de cumplimiento de Actividades Educativas en el Area
de Ciencia y Ambiente en dos Instituciones Educativas de Nivel Secundario-
Iquitos-2018”

ENCUESTA

Instruccion.- Sefiores docentes le pedimos su colaboracion en este trabajo de
investigacion marcando la alternativa con un aspa (X) que
consideras correcta, le sugerimos la seriedad del caso a fin de

obtener informacién confiable.

Condicion Profesional de los encuestados:

C.P Si No CNI MORB
Titulo Pedagdgico ( ) ()
Licenciado UNAP ( ) ()

Tiempo de servicio en la docencia:

T.S.D CNI MORB
1 a5 afios «C ) ()
5 a 10 afios «c ) ()

10a20afios () ( )
Mas de 20 afios C )y )

Condicion laboral de los docentes:
C.L CNI MORB
Nombrado ( ) ( )
Contratado () ( )

Adecua las actividades de aprendizaje de acuerdo a la necesidad del estudiante:
AdeA CNI MORB

si () ()
No () ()
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Estimula al estudiante a la creatividad:
E.C CNI MORB

sio () ()
No () ()

La Institucion Educativa esta implementada con materiales en el area de C y A:
.M CNI  MORB
Si c )y )
No c ) C )

La l. E, recibe materiales para el area de C y A que envia el Ministerio de

Educacion:
M. CyACNI MORB
Si c )y )
No C )y )

Ensefia a reconocerse que como ser vivo forma parte del Medio Ambiente.
E.E CNI  MORB

si () ()
No () ()

Ensefa al estudiante a conservar el Medio Ambiente:
C. M. A CNI MORB

sio () ()
No () ()

Participa su C, E, en acciones beneficiosas de transformacién de su Medio
Ambiente:
A.B CNI  MORB

si () ()

No () )
Aveces( ) ( )
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Ensefia a los estudiantes a conservar limpias las fuentes de agua:
C.F CNI MORB

sio () ()
No () ()

Te identificas con tu especialidad:
I. E CNI MORB

sio () ()
No () ()

Recibe en capacitacion en el Area de Ciencia y Ambiente:
R.C CNI MORB
Si c ) )
No c )y )

Que temas empleas con mas frecuencia en tus clases de Ciencia y Ambiente:
T.de CL CNI MORB
Ecosistemas ( )Y )
Desarrollo Sostenible( ) ( )
Medio Ambiente C ) )

Que competencias desarrollas en el &rea de Ciencia y Ambiente:

C.D area M. A. CNI MORB
Conocimiento de la naturaleza ( ) ( )
Conservacion del ambiente «C ) )
Conservacion de las cuencas de aguas «C ) )
Intervencidon humana en el ambiente «C ) ()
Todas las competencias anteriores ( ) ( )

Gracias por su colaboracion
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Anexo 2: Evaluacion diagnostica

Nombre y Apellidos:
Grado y Seccidn

Institucién Educativa:

Fecha:

Se le pide su colaboracién para responder a las preguntas que se formulan

1.-. Conoce Ud. ¢ Qué es el ambiente?
Si () No ()

En el supuesto de si. Especificar

2.- Conoce Ud. ¢sobre la Ley del Ambiente?
Si () No ()

En el supuesto de si. Especificar

3.- Conoce Ud. ¢, Qué es el Derecho Ambiental?
Si () No ()

En el supuesto de si. Especificar

4.- Conoce Ud. ¢Qué es legislacion Ambiental?
Si () No ()

En el supuesto de si. Especificar
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5.- Conoce Ud. ¢ Términos de conservacion, preservacion de especies?
Si () No ()

En el supuesto de si. Especificar

6.- Conoce Ud. ¢Alguna Norma Ambiental?
Si () No ()

En el supuesto de si. Especificar

7.- Conoce Ud. ¢ Cuales son los principales Derechos y Obligaciones
ambientales ?
Si () No ()

8. Cuéles son las 3 R en los que se basa la ecologia para el cuidado del

ambiente? Si () NO ( ) coiriii especificar.



