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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tuvo como problema planteado: ¢ En qué
medida el desarrollo humano guarda relacidon con la cultura ambiental en
pobladores de la zona baja de Belén - 20197 El objetivo fue: determinar la
existencia de correlacion y relacion entre desarrollo humano Vs. cultura
ambiental, cuantificar el nivel del desarrollo humano de los pobladores,
cuantificar el nivel de la cultura ambiental de los pobladores. La hipotesis
general fue: que el desarrollo humano tiene relacion directa con la cultura
ambiental de los pobladores. La muestra en estudio estuvo conformada por
169 personas, de una poblacion de mas de 10000, el disefio de investigacion
fue: el no experimental tipo prospectivo de caracter correlacional. La técnica
del recojo de informacién fue la encuesta estructurada, aplicando el
cuestionario de preguntas cerradas como instrumento, que fue validado por
dos expertos; se obtuvo 0.880 para la variable de desarrollo humano y 0.806
para la variable cultura ambiental segun el coeficiente alfa de Cronbach,
coeficientes considerados como buenos, indicando que el instrumento es
confiable. Los resultados encontrados fueron que la variable desarrollo
humano alcanzé un puntaje de 2.73 y la variable cultura ambiental un puntaje
de 2.11 ambas consideradas como malas. En términos generales se reporta
que existe correlacion y relacion directa entre el desarrollo humano Vs. cultura
ambiental afirmacion valida hasta con 95% de confianza; aceptando asi la
hipodtesis planteada.

Palabras claves: Desarrollo humano, cultura ambiental.
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ABSTRACT

This research work stated the problem as: To what extent human development
is related to environmental culture in residents of the lower zone of Belen -
2019? The objective was: to determine the existence of correlation and
relationship between human development and environmental culture, to
quantify the level of human development of the inhabitants, to quantify the level
of environmental culture of the inhabitants. The general hypothesis was: the
human development has a direct relationship with the environmental culture of
the inhabitants. The sample of study consisted of 169 people, out of a
population over 10000, the research design was non-experimental,
prospective and correlational. The data collection technique was the structured
survey, applying the questionnaire of closed questions as an instrument, which
was validated by two experts; It was obtained 0.880 for the human
development variable and 0.806 for the environmental culture variable
according to Cronbach's alpha coefficient, coefficients considered as good,
indicating that the instrument is reliable. The results found were that the human
development variable reached a score of 2.73 and the environmental culture
variable a score of 2.11, both considered as poor. In general terms, it is
reported that there is a correlation and direct relationship between human
development and environmental culture, a valid affirmation up to 95%
confidence, thus accepting the hypothesis proposed.

Key words : Human development, enviromental culture.
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INTRODUCCION

Mucho se habla de la educacion ambiental, algunos autores consideran que
constituye el espejo de un pueblo, una ciudad y de una nacién en si; sin
embargo, la cultura ambiental es considerado hoy en dia el fiel reflejo de un
pais, eso quiere decir una ciudad limpia, sin basura; personas que saludan
indican una cultura ambiental elevada, pero en nuestro pais sucede lo inverso,
alta delincuencia, inseguridad ciudadana, sicariato entre otros.

Iquitos posee cuatro distritos: Belén, San Juan, Punchana y el mismo lquitos,
de estos cuatro distritos, el distrito de Belén llama poderosamente la atencion
por el desorden que se observa en las principales avenidas que hacen las
veces 0 se conoce como el mercado de Belén, que se extiende desde la zona
alta hasta la zona baja, por otro lado el puerto de Belén donde se acoderan
todo tipo de embarcaciones y la poblacién misma de la zona baja de Belén
llamado “Pueblo libre”; esta poblacion (Belén zona baja) si bien es cierto que
tiene servicio de luz y agua, en algunas zonas no tiene un sistema de desague,
como consecuencia de ello se observa in situ gran cantidad de letrinas, de tal
forma que contaminan constantemente el Rio Itaya, el mismo que la gran

mayoria de la poblacién utiliza para su aseo personal e incluso para cocinar.

Esta caracteristica “sui generis” de esta poblacion, refleja la cultura ambiental
que profesa esta gente, esto es una apreciacion a priori, por lo que faltaria

hacer el estudio respectivo.

Por otro lado el desarrollo humano de la persona va ligado con las
capacidades humanas tales como un mejor estado de salud o mayores
conocimientos ademas la manera como los individuos utilizan las capacidades
adquiridas, ya sea para el trabajo o el descanso Esta manera de examinar el
desarrollo es distinto a los enfoques convencionales sobre crecimiento
econdémico, formacion de capital humano, desarrollo de recursos humanos,
bienestar humano o necesidades humanas basicas, por ello cada sociedad
debe invertir en la educacion, la salud, la nutricién y el bienestar social de sus
miembros, para que éstos puedan desempefarse a cabalidad en la vida
econdmica, politica y social del pais. Si se acentua el énfasis en el mercado y

14



en el progreso tecnoldgico, el desarrollo de las personas aportard una
contribucion cada vez mas importante al éxito economico. El desarrollo debe
satisfacer las necesidades de cada cual y ofrecer oportunidades para todos.
Solo entonces el desarrollo estara verdaderamente orientado hacia el ser
humano, el desarrollo también debe incluir el establecimiento de redes
esenciales de seguridad social. De tal manera que, el desarrollo amplie las
oportunidades de los individuos, siempre y cuando se cumplan dos
condiciones: 1. Ampliacion de las oportunidades de un individuo o de una
seccion de la sociedad no debe restringir las oportunidades de otros. Es
necesario entonces que las relaciones humanas sean equitativas. 2. Al
mejorar la vida de la generacion presente no deben hipotecarse las
oportunidades de las generaciones futuras, es decir que el proceso de

desarrollo debe ser sostenible.

Existen cuatro puntos (Pobreza; Desigualdad; Supervivencia humana;
Degradacion ambiental) en la columna de privacidon humana de los balances
que requieren atencidn continua por parte de la comunidad internacional. Por
ser comunes en los paises pobres y ricos, su solucion requerira accion
nacional e internacional; en consecuencia, la cultura ambiental y el desarrollo
humano parece que van de la mano, por ello el problema de investigacion
queda planteado de la siguiente manera: ¢En qué medida el desarrollo
humano guarda relacién con la cultura ambiental en pobladores de la zona
baja de Belén - 20197

Los objetivos de la investigacion son; Cuantificar el nivel del desarrollo
humano de los pobladores de la zona baja de Belén — 2019; Cuantificar el
nivel de la cultura ambiental de los pobladores de la zona baja de Belén -
2019.; Determinar la existencia de correlacion entre desarrollo humano y
cultura ambiental de los pobladores de la zona baja de Belén - 2019. Y los
objetivos especificos son: Determinar las capacidades intra-humanas y
relacionarlo directamente con la cultura ambiental de los pobladores de la
zona baja de Belén - 2019.; Determinar las capacidades inter-humanas y
relacionarlo directamente con la cultura ambiental de los pobladores de la
zona baja de Belén - 2019.; Determinar las capacidades extra-humanas y

relacionarlo directamente con la cultura ambiental de los pobladores de la
15



zona baja de Belén - 2019. Por otro lado, el presente trabajo reviste vital
importancia por los siguientes motivos: dara una idea de como Belén, que es
considerado como un conglomerado de personas, forman un ecosistema sui
géneris con su inter relaciones internas y externas; Que al hacer el estudio de
la cultura ambiental de sus pobladores se conocera el fiel reflejo de las

actitudes y valores de los pobladores que viven en esa zona.

16



1.1.

CAPITULO I: MARCO TEORICO

Antecedentes:

El 2009, se desarrolldé una investigacion sobre el desarrollo humano y
la calidad de vida integrados en un modelo de gestion. Investigacion no
experimental del tipo prospectivo que incluyd como poblacion de
estudio a los pobladores de la zona urbana de la ciudad de Barranquilla
- Colombia. La investigacibn determino que existia: problemas
generales de inseguridad, violencia y pobreza en una gran parte de la
ciudad; poco compromiso de la clase politica con la region y la ciudad;
impunidad y deficiencias del sistema de justicia, poco alcance de las
politicas de vivienda; poca preparacion para la apertura econdémica,
deterioro de espacios publicos y falta de su adecuacion; pocos
programas orientados a la actividad fisica de la poblacion en general y
de lugares de recreacion; altos indices de desnutricién en la poblacion
desfavorecida; deterioro de las relaciones interpersonales y en los
valores de convivencia ciudadana; bajo nivel educativo, inestabilidad
laboral y alto indice de desempleo; falta de regulacion del transporte
urbano; contaminacion ambiental y falta de regulacién; altas tasas de
crecimiento poblacional por reproduccion y recepcion de personas en
situacion de desplazamiento. El trabajo de investigacion concluy6 que
la ciudad de Barranquilla requeria mejorias en su modelo de gestion y
gue se debia facilitar mejoras en sus planes de desarrollo en el marco

de la sostenibilidad. @

El 2014, se desarroll6 una investigacion de enfoque cuantitativo, del
tipo descriptivo, con disefio correlacional, que incluyé como poblacién
de estudio de 88,194 y con una muestra representativa de 372
personas, la investigacion determind la existencia de correlacion entre
capacidades humanas y factores de sostenibilidad, llegando a las
siguientes conclusiones: que el indicador Educacién de capacidades
humanas, tiene relacion y correlacion directa con el factor social,
afirmacion valida hasta con 99% de confianza. Que, el indicador

Educacion de capacidades humanas, tiene relacion y correlacion
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directa con el factor econdmico, afirmacion valida hasta con 99% de
confianza. Que el indicador Educacion de capacidades humanas, tiene
relacion y correlacién directa con el factor ambiental, afirmacion vélida
hasta con 99% de confianza. Que el indicador Salud de capacidades
humanas, tiene relacién y correlacion directa con el factor Social,
afirmacion valida hasta con 99% de confianza. Que, el indicador Salud
de capacidades humanas, tiene relacion y correlacion directa con el
factor econdmico, afirmacion valida hasta con 95% de confianza. Que
el indicador Salud de capacidades humanas, tiene relacion y
correlacion directa con el factor ambiental, afirmacion valida hasta con
99% de confianza. Que el indicador bienestar de capacidades
humanas, tiene relacion y correlacion directa con el factor social,
afirmacion valida hasta con 99% de confianza. Que, el indicador
bienestar de capacidades humanas, tiene relacién y correlacion directa
con el factor econémico, afirmacion valida hasta con 95% de confianza.
Que el indicador bienestar de capacidades humanas, tiene relacién y
correlacion directa con el factor ambiental, afirmacion valida hasta con

95% de confianza. @

El 2010, se desarrollé una investigacion de enfoque cuantitativo, nivel
descriptivo y disefio correlacional, trabajando con una poblacion de
2,645 personas adultas y una muestra estratificada y probabilistica de
263 personas adultas mayores de edad; determinaron que existe
correlacion altamente significativa entre capacidades humanas y
cadena productiva del camu-camu, llegando a la conclusion que se han
encontrado relaciones significativas entre los siguientes factores:
Educacion Vs. Produccion; Economia Vs. Produccion, vy
Comercializacion; Salud Vs. Produccion, Comercializacion y Bienestar;

Bienestar Vs. Produccion, Comercializaciéon y Transformacion. ©)

El 2015, se desarrollé una investigacion en residuos solidos y cultura
ambiental, investigacion con un enfoque cuantitativo, del tipo
descriptivo y de disefio correlacional. Que incluyé como poblacion de
estudio 10175 pobladores, una muestra estratificada y probabilistica de

385 pobladores mayores de edad. Determind que existe correlacion
18



1.2.

1.2.1.

entre generacion de residuos domeésticos vs. cultura ambiental,
llegando a las siguientes conclusiones: que existe relacion y correlacion
directa entre aspectos sociales Vs. educacion ambiental, afirmacion
valida hasta con 95% de confianza. Que, existe relacion y correlacion
directa entre aspecto social Vs. actitudes del poblador, afirmacion
valida hasta con 95% de confianza. Que existe relacidon y correlacion
entre aspectos sociales Vs. entorno ambiental, afirmacion valida hasta
con 95% de confianza. Que existe correlacion entre generacion de
residuos solidos Vs. educacion ambiental, afirmacion valida hasta con
95% de confianza. Que existe correlacion entre generacion de residuos
sélidos Vs. actitudes del poblador de Masusa, afirmacion valida hasta
con 95% de confianza. Que, existe correlacion entre generacién de
residuos solidos Vs. entorno ambiental, afirmacién valida hasta con
95% de confianza. Que existe relacion y correlacion entre
almacenamiento de residuos solidos Vs. valores, afirmacion valida
hasta con 95% de confianza. Que existe relacién y correlacion entre
almacenamiento de residuos solidos Vs. actitudes del poblador de
Masusa, afirmacion valida hasta con 95% de confianza. Que existe
relacion y correlacion entre almacenamiento de residuos sélidos Vs.

entorno ambiental, afirmacion véalida hasta con 95% de confianza. ¥

Bases Tedricas

Desarrollo Humano:

El desarrollo humano tiene como objetivo las libertades humanas: ya
sea la libertad de desarrollar el potencial de cada persona, no basta con
solo algunas o la mayoria, sino el de todas las personas de todos los
rincones del mundo, ahora y en el futuro. Esta dimensién universal es
lo que confiere al enfoque del desarrollo humano su singularidad. El
cual consiste en ampliar las libertades de modo que todos los seres
humanos puedan aprovechar las posibilidades que consideren mas

valiosas. Estas libertades poseen dos aspectos fundamentales: la
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libertad de bienestar, expresada por los funcionamientos y las
capacidades, y la libertad de agencia, expresada por la voz y la
autonomia. Los funcionamientos son las diversas cosas que una
persona podria valorar ser y hacer, como ser feliz, estar
adecuadamente alimentada y gozar de buena salud, asi como tener
respeto propio y participar en la vida de la comunidad. Las capacidades
son los diversos conjuntos de funcionamientos (ser y hacer) que puede
lograr una persona. La agencia o capacidad para actuar esta
relacionada con lo que una persona es libre de hacer y lograr cuando
persigue los objetivos o valores que considera importantes. Ambos
tipos de libertades son absolutamente necesarios para el desarrollo
humano; siendo este un proceso encaminado a ampliar las
oportunidades de las personas. Pero también es un objetivo, por lo que
constituye a la vez un proceso y un resultado. El desarrollo humano
implica que las personas deben influir en los procesos que determinan
sus vidas. En este contexto, el crecimiento econémico es un medio
importante para el logro del desarrollo humano, pero no es el fin dltimo.
También es el desarrollo de las personas mediante la creacion de
capacidades humanas, a través de la participacion activa en los
procesos que determinan sus vidas. Se trata de un enfoque mas amplio
gue otros, como el enfoque de recursos humanos, el de necesidades
basicas y el de bienestar humano. Puesto que el universalismo es el
eje del desarrollo humano, este ultimo puede y debe lograrse para
todos. Los datos positivos son alentadores. En 2015 el mundo habia
superado algunos desafios que parecian intimidantes hace 25 afios.
Aungue la poblacién mundial aument6 en 2.000 millones - pasando de
5.300 millones en 1990 a 7.300 millones en 2015 - mas de 1.000
millones de personas salieron de la pobreza extrema, 2.100 millones
obtuvieron acceso a saneamiento mejorado y mas de 2.600 millones

tuvieron acceso a una fuente mejorada de agua potable. ®

El paradigma de desarrollo humano que aparecio a finales de los afios
ochenta representd un cambio radical por dos razones. En primer lugar,

porque cuestionaba la premisa utilitaria que servia de fundamento a
20



gran parte de la economia del desarrollo. A partir sobre todo de la obra
profundamente innovadora de SEN ©: el proceso de desarrollo se ve
como un proceso de ampliacién de las “capacidades” de las personas
y no como un aumento de la utilidad, el bienestar y la satisfaccion
econdmica. Es decir, el objetivo del desarrollo no es incrementar el
producto sino propiciar que la gente disponga de una gama mayor de
opciones, que pueda hacer mas cosas, vivir una vida mas larga, eludir
enfermedades evitables, tener acceso a la reserva mundial de
conocimientos, etc. A destacar que capacidades y opciones estan
intimamente relacionadas y que ambas, a su vez, estan estrechamente
asociadas a la libertad, ya sea una libertad negativa (verse libre del
hambre, por ejemplo) o una libertad positiva (por ejemplo, libertad para
lograr mas plenamente la vida que uno/a ha elegido). Segun esta
formulacién, un aumento en el suministro de articulos de consumo
puede contribuir a aumentar las capacidades humanas, pero lo hace
de manera indirecta, no como un fin en si mismo. Dicho de otro modo,
el concepto de desarrollo humano destrona al producto nacional como
primer y principal indicador del nivel de desarrollo. Es mas, si bien es
cierto que un aumento del producto y de las rentas mejora el desarrollo
humano, lo hace a un ritmo decreciente. Significa que hay resultados
esquivos en relacion a la aptitud del enriquecimiento material para
aumentar las capacidades humanas, que difiere mucho sobre el
concepto de utilidad marginal decreciente de la renta, es conocido que
mas de un critico confunde ambas nociones. En segundo lugar, el
concepto de desarrollo humano también cuestiona el supuesto
comunmente aceptado segun el cual el medio para alcanzar el
desarrollo es la acumulacion de capital fisico, es decir, la inversion en
instalaciones industriales y bienes de equipo. En cambio, y segun las
tesis igualmente innovadoras de Theodore (9, el desarrollo humano
prioriza la acumulacion de capital humano. Muchos estudios empiricos
han demostrado que el gasto en educacion suele producir rendimientos
econdmicos tanto o0 mas altos que los que se obtienen con la inversion
en capital fisico. Pero el concepto de formacion de capital humano

excede el mero gasto en educacion para abarcar también el gasto en
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investigacion y desarrollo generadores de nuevos conocimientos y de
nuevas tecnologias, el gasto en la provision de servicios basicos de
salud, en programas de alimentacion y en la provision de servicios de
planificacion familiar. Es decir, que la inversidén en seres humanos bajo
todas estas formas resulta igualmente productiva, tanto si la meta es el
aumento del producto nacional como la potenciacion de las
capacidades humanas. Considerados conjuntamente, el cambio en el
objetivo de desarrollo combinado con la priorizacién del capital humano
como via al desarrollo tienen implicaciones de gran alcance para la

estrategia global de desarrollo @

Por otro lado, Adrian et-al ' manifiestan que existen factores de
influencia directa e indirecta sobre la pobreza en paises en via de
desarrollo y que facilitan la anarquia en lo urbano que lo resume en los
siguientes items

Factores de influencia indirecta:
- Dificultad de articulaciéon social

- Aumento de la poblacién de bajos recursos (migracion vy filtering

down)
- Costos de abastecimiento y de transportes relativamente altos.
- Participacion politica limitada y/o controlada.
- Posibilidades y/o habilidades de organizacion limitadas

- Inexistente y/o insuficiente apoyo publico (institucional)

programas de desarrollo.

Factores de influencia directa:
- Alojamiento Insuficiente
- Ingresos bajos e inconstantes.
- Desnutricion y baja productividad.
- Bajo nivel de formacién escolar.
- Actividades informales.

- Infraestructura social y técnica Insuficiente

22



1.2.2.

Por su parte Ana ® consideran que el desarrollo no es un concepto
puramente econdémico, ya que trasciende los aspectos materiales o
financieros abarcando también las posibilidades de eleccion, la libertad
y el bienestar. Se trata por tanto de un concepto multidimensional que
implica cambios en las estructuras sociales, institucionales y

econdmicas de una determinada poblacion.

Una referencia obligada en el analisis del desarrollo humano son los
Informes sobre Desarrollo Humano elaborados por Naciones Unidas
gue, a lo largo de sus 10 afios de existencia, proporcionan un sistema
de indicadores para un entorno geografico amplio ©. La diversidad de
sistemas estadisticos en los paises considerados obliga a seleccionar
una bateria sencilla de indicadores, disponibles en todos ellos y con
unos requerimientos basicos de informacion estadistica.

El indice de Desarrollo Humano propuesto por Naciones Unidas intenta
captar las dimensiones basicas del desarrollo humano: vivir una larga
vida, tener una buena educacién y disfrutar de un nivel digno de vida.
Estas tres dimensiones del desarrollo son aproximadas a traves de tres
indicadores basicos: la longevidad medida en funcion de la esperanza
de vida al nacer, el logro educacional aproximado en funcién de una
combinacion de la tasa de alfabetizacion de adultos y la tasa bruta de

matriculacion y el nivel de vida cuantificado por el PIB per capita. ®

CULTURA AMBIENTAL

Segun Javier 19 en su libro “Estrategias didacticas en educacion
ambiental, reporta que el deterioro que sufre el ambiente es patente y
su solucion no parece vislumbrarse a pesar de las intenciones
manifestadas en foros cientificos y politicos. Ante esta situacion cabe
preguntarse donde y como se debe actuar para invertir el proceso de
degradacion y realizar el tan deseado desarrollo sostenible. No debe
ser facil la respuesta si cuesta tanto y ello se debe en cierto modo a
gue no depende de un solo factor sino de la complicada relacion de

varios factores. Asi las altas tasas de crecimiento demografico,
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conducen a una sobreexplotacion de los recursos que afecta a la
biodiversidad y propicia un crecimiento econémico que se sustenta en
la demanda del consumo. Para atender esta demanda se producen
cambios tecnoldgicos que causan contaminacion. Este sistema
econdmico se basa en producir mayor cantidad al menor costo posible.
Todo ello conduce a una situacion de insostenibilidad que se
incrementa paulatinamente, ante la impasibilidad de gobernantes y
administrados. Por otro lado, a escala planetaria se ha producido un
desarrollo desigual existiendo paises desarrollados y en vias de
desarrollo. Paraddjicamente los recursos naturales se encuentran en
estos ultimos, mientras que la tecnologia y los medios financieros se
encuentran en los primeros. En los Ultimos afos la poblacién de
Ameérica latina se ha triplicado, lo que en parte explica la acelerada
demanda de servicios, espacio urbano, el desarrollo de actividades
productivas y la competencia por los recursos en general. La
ampliacion de los campos de cultivo ha sido una gran medida
responsable de la deforestacion masiva de areas de gran riqueza
biologica. Algunos paises como Haiti han agotado sus recursos
forestales y otros como Costa Rica y el Salvador estan en grave peligro
de extincién. ElI mismo peligro existe en el deterioro de los recursos
hidricos, marinos y paisajisticos todos ellos esenciales para sustentar
un desarrollo arménico en América Latina. La inadecuada gestion de
los recursos es la causante de pérdidas irreversibles cuyas
consecuencias finales son dificiles de valorar, pero esta generando
migraciones masivas del campo a las ciudades, donde se producen

problemas de marginacion, desarraigo y pobreza. (%)
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1.3.

Definicién de términos basicos.

a. DESARROLLO HUMANO: Una nueva concepcion de Desarrollo

esta ligada a la creacion de una atmosfera que permita a las
personas tener una vida saludable, prolongada y positiva. Asi, el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo menciona que
“el plan del desarrollo reside en instaurar una atmésfera donde
todos logren desarrollar su capacidad y las oportunidades puedan

transcender para presentes y futuras generaciones. ¢

. CULTURA AMBIENTAL: Es el conjunto de factores que se

interrelacionan entre si, el cual es reflejado en la vida diaria del ser
humano, el mismo que comprenden los valores ambientales y el

entorno ambiental. 4

VALORES: Conjunto de facultades positivas que caracteriza al ser
humano, que es reflejado en su vida y conllevan a servir al préjimo

con moral y responsabilidad. ®
ENTORNO AMBIENTAL

Se refiere a la interaccion de la poblacion con su entorno sean

vecinos, compaiiero, familiares etc. (10
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CAPITULO II: VARIABLES E HIPOTESIS

2.1. Variables y su Operacionalizacion

- Variables:
X: Desarrollo humano.
Y: Cultura ambiental.

- Definicion conceptual:
Desarrollo humano: El propésito del desarrollo consiste en crear
una atmosfera en que todos desarrollen sus capacidades y las
oportunidades puedan transcender para presentes y futuras
generaciones.
Cultura ambiental: Conjunto de factores que se interrelacionan
entre si que comprenden los valores ambientales y el entorno

ambiental.

- Definicion operacional:
Desarrollo humano: Son las capacidades intra-humanas, inter-
humanas y extra-humanas que tiene toda persona; en este caso
especifico de los pobladores de la zona baja de Belén.
Cultura ambiental:  Caracteristicas de valores ambientales y
entorno ambiental de una determinada poblacién; en este caso

pobladores Belén zona Baja.

- Indicadores:
Desarrollo humano: Capacidades intra-humanas, capacidades
inter-humanas y capacidades extra-humanas.

Cultura ambiental: Valores y entorno ambiental.

- Instrumento: Cuestionario.
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2.2. Formulacion de Hipotesis

- Hipotesis General

- El desarrollo humano tiene relacién directa con la cultura

ambiental de los pobladores de la zona baja de Belén.

- Hipétesis Especificas:

- Las capacidades intra-humanas tienen relacion directa con la
cultura ambiental de los pobladores de la zona baja de Belén.

- Las capacidades inter-humanas tiene relacion directa con la

cultura ambiental de los pobladores de la zona baja de Belén.

- Las capacidades extra-humanas tienen relacion directa con la

cultura ambiental de los pobladores de la zona baja de Belén.
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CAPITULO IIl: METODOLOGIA.

3.1. Tipoy Disefio de la investigacion

El presente trabajo de investigacion corresponde a un enfoque
cuantitativo y el estudio a una investigacion explicativa, porque trata
de encontrar posibles relaciones causa-efecto respondiendo a las
preguntas por qué y como del evento estudiado, ademas intenta

descubrir leyes y principios.

Por otro lado, la presente investigacion constituye una investigacion
no experimental tipo prospectivo cuyo esquema es el siguiente 12):

v X1
M — D:_-_____ . X2ty
— . )
Donde:
M : Constituye la muestra
O : Constituye la observacion
X1 : Capacidades intra-humanas
X2  : Capacidades Inter-humanas
X3 : Capacidades extra-humanas
Y . Cultura ambiental
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3.2.

3.2.1.

3.2.2.

Poblacion y Muestra
Poblacion en estudio:
El distrito de Belén cuenta con aproximadamente 47,344 habitantes,
gue constituye una poblacion finita y geograficamente el area de

estudio disponible, se resume en la siguiente tabla.

Tabla N° 01: Poblacion del Distrito de Belén

Distrito Asentamiento Poblacion adulta
Otros 36,302
Belén Pueblo libre (Belén 10,982
zona baja)
Total 47,344

Fuente: INEI — 2017

La poblacion objetivo fue la Zona de Pueblo libre; Belén zona baja, que
cuenta con una poblacion de 10,982 personas que representan el
30.25% de la poblacién adulta del Distrito de Belén.

Muestra.
Del total de la poblacion objetivo 10,982 se tom6 una muestra

probabilistica de acuerdo a la siguiente formula:

N = (Za - ZR? . o2/ E2

Donde:

Za = Nivel de confianza empleado, que normalmente lo da el
investigador, y generalmente se trabaja con niveles de confianza de
0.05y 0.01.

Z[3 = Potencia de una prueba (error tipo Il), valor que normalmente lo
da el investigador.

02 = Varianza, este valor debe ser calculado ya sea a través de un
muestreo piloto o de estudios anteriores.

E2 = Error muestral lo establece generalmente el Investigador
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3.2.3.

3.3.

De acuerdo a esto y aplicando el software estadistico MINITAB

tenemos:

Za2=95% =1.96

- S=8*
- E=2

- B=0.9
- N =169

En consecuencia, se tomd 169 encuestas que se distribuy6 en forma

aleatoria a los moradores de la zona baja de Belén. (Pueblo libre).

Criterios de seleccion

a. Criterio de inclusion:
Para ambas variables el criterio de inclusion incluye a realizar una
encuesta a una persona adulta (mayor de edad). De preferencia

padres de familia.

b. Criterios de exclusion:

Nifilos no se incluyen en la encuesta

Técnicas e Instrumentos

- Técnica:

La técnica de recojo de informacion fue la encuesta estructurada.

- Instrumento:
El instrumento de recojo de informacion fue el cuestionario, de
preguntas cerradas, debido a la naturaleza de las variables

(cualitativas ordinales).
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3.4.

3.5.

Tabla N° 02: Validaciéon de Instrumento.

Variable Método Instrumento Confiabilidad Validacion
Desarrollo Encuesta  Cuestionario 0.880* Validado por
humano dos expertos**
Cultura Encuesta  Cuestionario 0.806* Validado por
ambiental dos expertos**

Fuente: Propia.
*Ver resultados 4.4. Confiabilidad de las variables en estudio.

** Ver anexo N° 05: Kit de validacion de instrumentos.

Procedimientos de recoleccion de datos

El procedimiento de recojo de la informacién para estas variables se hizo
en base a una “observacién estructurada” y este método se realiza cuando
se desea probar una hipotesis, como de la presente investigacion a través

de una descripcion sistematica del fendmeno desarrollo humano. 19

Asi mismo el recojo de la informacion lo hizo la suscrita, para evitar

sesgos.

Técnicas de procesamientos y analisis de losd  atos

a. Variable Desarrollo humano:

Se utilizé las siguientes técnicas:

1. Cuadro de frecuencia multiple: Se hizo un cuadro por cada indicador
de esta variable (tres indicadores, tres cuadros), en ella se incluira,
su frecuencia su porcentaje y su total por cada item.

2. Diagrama cluster: El cuadro de frecuencia multiple pasara a ser
graficado por un diagrama cluster o agrupado.

3. Diagrama de medias: Este diagrama se aplicé a cada indicador para
conocer el puntaje alcanzado y con ello se tendra el valor promedio
de cada indicador obteniendo asi el nivel de cada indicador; y
conocer ademas que preguntas resultaron significativas en la

poblacion.
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b. Variable Cultura ambiental:
El mismo criterio a emplear para la variable desarrollo humano se hizo
para esta variable es decir se realiz6 cuadros de frecuencia multiple,

para cada indicador, diagramas cluster y diagramas de medias.

c. Para el contraste de hipotesis:

1. Para encontrar la relacion entre la variable Desarrollo humano Vs.
Cultura ambiental se hizo el cruce de informacién en la base de datos
respectivas entre estas dos variables a través del estadistico no

paramétrico X2 que tiene la siguiente formula.

(fo — fe)?

Dénde:
fo: frecuencia observada

fe: frecuencia esperada

Es decir, el contraste de hipotesis se hara de la siguiente manera:

- Ho: El desarrollo humano no tiene relacién directa con la cultura

ambiental.

- Ha: El desarrollo humano tiene relacién directa con la cultura
ambiental.

Decision: Rechazar Ho y aceptar la Ha si p value de X2 < 0.05.

2. Para determinar la existencia de correlacion se aplico el estadistico:

Coeficiente de contingencia que tiene la siguiente formula:

rc=  VX2/n+ X2
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Donde rc es un coeficiente que varia de 0 a 1, cero significa nula
correlacion y 1 correlacion excelente, luego en el calculo respectivo a
través del software utilizado el coeficiente de contingencia nos
indicara la existencia de significacion, o alta significacion, en la cual

se tomo la decision de aceptar o rechazar la Hipodtesis nula, es decir:

- Ho: El desarrollo humano y la cultura ambiental no son variables
correlacionadas entre si.

- Ha= El desarrollo humano y la cultura ambiental son variables
correlacionadas entre si.

Decision: rechazar Ho y aceptar Ha si p value rc < 0.05

d. Tipo de error:

3.6.

Las hipoétesis arriba indicadas se basan en el error tipo I, pues la
hipotesis nula parte del supuesto de una veracidad, y a este factor lo
denominados nivel de significacion o a, por lo tanto, la potencia de la
prueba estd determinada por la probabilidad exacta del nivel de

significancia.

e. De los Software a utilizar:
Para frecuencia multiple, diagrama cllster y tablas cruzadas (X2 y
coeficiente de contingencia) se utilizé el software SPSS-25 Para el

diagrama de media se utilizo el Software MINITAB 18.

Aspectos éticos.

Se tomd en cuenta la confidencialidad del presente trabajo, la rigurosidad

cientifica y las buenas practicas de investigacion.
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CAPITULO IV: RESULTADOS

4.1. ANALISIS DE LA VARIABLE DESARROLLO HUMANO

Tabla N° 03: Cuadro de frecuencia multiple del indicador capacidades intra-humanas.

No. Pregunta Opciones de respuesta Frecuencia %
01 ¢ Cuantas horas descansas 4 a5 horas 51 32
al dia? 5 a 6 horas 46 27.2
6 a 7 horas 29 17.2
7 a 8 horas 24 14.2
Mas de 8 horas 16 9.5
Total 169 100
02 ¢ Practica ejercicio? Siempre 12 7.1
Muchas veces 12 7.1
Pocas veces 96 56.8
Nunca 49 29
No sabe/no opina 0 0
total 169 100
03 ¢ Su alimentacion es Siempre 14 8.3
balanceada? Muchas veces 26 15.4
Pocas veces 76 45
Nunca 38 225
No sabe/no opina 15 8.9
total 169 100
04 Es usted de las personas: Totalmente 28 16.6
“mas vale prevenir que En gran medida 30 17.8
lamentar” En forma limitada 52 30.8
No 42 24.9
No sabe/no opina 17 10.1
total 169 100
05 ¢ Cuando se encuentra Siempre 30 20.1
enfermo se preocupa por Muchas veces 50 29.6
curarse? Pocas veces 71 42
Nunca 14 8.3
No sabe/no opina 0 0
total 169 100
06 ¢Es usted de las personas,  Totalmente 26 15.4
de defenderse antes de En gran medida 42 24.9
atacar? En forma limitada 59 34.9
No 36 21.7
No sabe/no opina 6 3.6
total 169 100
07 ¢ Coémo considera su Muy alto 28 16.6
autoestima? Alto 74 43.8
Término medio 59 34.9
Bajo 8 4.7
No sabe/no opina 0 0
total 169 100
08 ¢ Tiene amor propio? Totalmente 38 225
En gran medida 66 40.2
En forma limitada 48 28.4
No 15 8.9
No sabe/no opina 0 0
total 169 100
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Tabla N° 03: Cuadro de frecuencia multiple del indicador capacidades intra-

humanas.
No. Pregunta Opciones de respuesta Frecuencia %
09 ¢ Tiene apego a la vida? Totalmente 18 10.7
En gran medida 52 30.8
En forma limitada 42 24.9
No 57 33.7
No sabe/no opina 0 0
total 169 100
10 ¢ Considera tener “sentido Totalmente 26 15.4
comun? En gran medida 38 22.5
En forma limitada 46 27.2
No 25 14.8
No sabe/no opina 34 10.1
total 169 100
11 ¢,Como considera tener sus  Muy alto 22 13
conocimientos respecto a | Alto 74 43.7
vida? Término medio 44 26
Bajo 29 17.2
No sabe/no opina 0 0
total 169 100
12 ¢ Se considera libre de Totalmente 54 32
hacer sus cosas? En gran medida 26 15.4
En forma limitada 60 355
No 29 17.2
No sabe/no opina 0 0
total 169 100
13 ¢ Se considera Totalmente 40 23.7
independiente? En gran medida 54 32
En forma limitada 51 30.2
No 18 10.7
No sabe/no opina 6 3.6
total 169 100
14 ¢ Es autébnomo en sus Totalmente 46 27.2
decisiones? En gran medida 34 20.1
En forma limitada 44 26
No 20 11.8
No sabe/no opina 25 14.8
total 169 100
15 ¢ Se da tiempo para Siempre 23 13
recrearse? Muchas veces 46 27.2
Pocas veces 74 43.8
Nunca 15 8.9
No sabe/no opina 12 7.1
total 169 100
16 ¢ Se da tiempo para una Siempre 12 7.1
introspeccion personal? Muchas veces 34 20.1
Pocas veces 32 18.9
Nunca 31 18.3
No sabe/no opina 60 35.5
total 169 100
17 ¢ Gusta de realizar Siempre 6 3.6
actividades artisticas? Muchas veces 20 11.8
Pocas veces 54 32
Nunca 74 43.8
No sabe/no opina 15 8.9
total 169 100
18 ¢ Se datiempo para realizar ~ Siempre 30 17.8
algun trabajo artesanal? Muchas veces 68 40.2
Pocas veces 63 37.3
Nunca 8 4.7
No sabe/no opina 0 0
total 169 100
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Tabla N° 03: Cuadro de frecuencia mdltiple del indicador capacidades intra-
humanas.

No. Pregunta Opciones de respuesta Frecuencia %
19 ¢ Realiza algun trabajo de Siempre 18 10.7
produccion cientifica? Muchas veces 112 7.1
Pocas veces 66 39.1
Nunca 45 26.6
No sabe/no opina 28 16.6
total 169 100
20 ¢Es usted ahorrativo en sus  Siempre 21 12.4
gastos? Muchas veces 40 23.7
Pocas veces 82 48.5
Nunca 26 15.4
No sabe/no opina 0 0
total 169 100

Fuente. Base de datos - Elaboracidn propia.

Figura N° 01: Resumen grafico del indicador capacidades intra-humanas (respuestas
de las preguntas 2,3,5,15,16,17,18,19 y20).

DH Pre1

practica ejercicio?
su alimentacian es
balanceada?
al enfermarse se preccupa
por sanarse’?
= -se datiempo para
i recrearse?

se datiempo para una
:Iinstrospeccion‘?
.gusts_l de actividades
40,09~ artisticas?

se da tiempo para trabajo de

Eaartta:saanlaa?F
:realiza trabajo de

produceion cientifica?
[Hes usted ahorrativa?

G0,0%

50,0%

30,0%

Porcentaje

56,8%

48,52%
43.79%

RA% 39.05% |l [37 28%

29,59% (| |
23 67%

10,0%- [2012% [ 17.75%

12 43%

16,57 %

7 101% 8.8?6%- 3,876%

3,55%

0% T

f

siempre  muchas veces pocas veces nuneca no sabeho
apina

DH Resp.1
Fuente. Tabla N° 03

La Figura N° 01 reporta las respuestas de las preguntas
2,3,5,15,16,17,18,19 y 20 del indicador capacidades intra humanas, a

través de un diagrama cluster.
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Figura N° 02: Resumen grafico del indicador capacidades intra-humanas.
(respuestas de las preguntas 4,6,8,9,10,12,13 y 14).

DH Fre 2

maAs vale prevenir cue
lamentar ¥

defenderse antes de
atacar’

tiene amor propio?

tiene apego a la vida?
tiene sentido comuan'

libre de hacer sus cosas?
se considera
independierte?

[7] &= autdnomo en sus
desiciones?

50,09

40,09

30,09

Porcentaje

20,0%—

10,096

0%~

totalmente en gran medida pocas veces no no sabeino
apina

DH Resp2
Fuente: Tabla N° 03

La Figura N° 02 reporta los resultados del indicador capacidades intra-
humanas, preguntas 4,6,8,9,10,12,13 y 14, a través de un diagrama
claster o agrupado.

Figura N° 03 : Resumen gréfico del indicador capacidades intra-humanas (respuestas
de las preguntas 7 y11).

DH Pre 3
S0,0%%—
como considera su
autoestima?

sus conocimintos respecto
a la wida

40,0%—

30,0%—

Porcentaje

20,0%—

10,09

03—

termino medio j no sakeino
opina

DH Resp.3

Fuente: Tabla N° 03.

La Figura N° 03 reporta los resultados de las preguntas 7 y 11, del

indicador capacidades intra-humanas, a través de un diagrama cluster.
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Figura N° 04: Grafico de barra - resultado de la pregunta 1, indicador capacidades
intra- humanas ¢ Cuantas horas descansa al dia?

40,0%—

30,0%

20,09

Porcentaje

10,0%—

S-6 horas S-7 horas 7-8 horas mas de 5 horas

horas de descanso

Fuente: Tabla N° 03

En la Figura N° 04 se reporta los resultados de la pregunta; ¢ cuantas
horas descansa al dia? del indicador capacidades intra-humanas,
siendo el mas frecuente el de 4 a 5 horas.
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Figura N° 05: Resumen ejecutivo variable desarrollo humano, Indicador Capacidades

intra-humanas, a través de un diagrama de medias.

Resumen numerico Capacidades Intra-humanas
o = 0.05

3.091

2.8 L L L
2.6
u
2.4 m - |
L |

2.2
2.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18

R.C.I.LH.P

Fuente. Tabla N°03

Donde:

© 0N Ol WN P

10

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

. ¢ Practica algun deporte?

. ¢, Su alimentacién es balanceada?

. ¢ Mé&s vale prevenir que lamentar?

. (Al enfermarse se preocupa por sanarse?
. ¢ Defenderse antes que atacar?

. ¢, Como considera su autoestima?

. ¢, Tiene amor propio?

. ¢, Tiene apego a la vida?

. ¢, Considera tener sentido comun?

¢, Conocimientos respecto a la vida?

¢ Libre de hacer sus cosas?

¢, Se considera independiente?

¢, Es autbnomo en sus decisiones?

¢, Se da tiempo de recrearse?

¢ Se da tiempo para introspeccion personal?
¢ Gusta realizar actividades artisticas?

¢, Se da tiempo para trabajos artesanal?

¢, Realiza trabajo de produccién cientifica?
¢ Es usted ahorrativo?

L 2.836

2.581

19

El diagrama reporta el valor promedio obtenido de cada pregunta, a

excepcion de la pregunta 1 (horas de descanso al dia), las preguntas

gue exceden la linea roja se declaran significativo, el grafico ademas

reporta que este indicador alcanz6 un promedio de 2.83.
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Tabla N° 04: Cuadro de frecuencia multiple del indicador capacidades inter-humanas.

No. Pregunta Opciones de respuesta Frecuencia %
01 ¢ Trabaja? Siempre 75 44.4
Muchas veces 40 23.7
Pocas veces 40 23.7
Nunca 14 8.3
No sabe/no opina 0 0
Total 169 100
02 ¢ Sus ingresos son? Diario 54 32
Semanal 4 24.3
Quincenal 6 3.6
Mensual 54 32
otros 14 8.3
Total 169 100
03 ¢ Tiene nocién de lo Totalmente 33 9.5
que significa En gran medida 13 7.7
“planificacion familiar"?  En forma limitada 48 28.4
No 54 32
No sabe/no opina 21 12.4
Total 169 100
04 ¢Cuenta con algun tipo  Siempre 96 56.8
de seguro de salud? Muchas veces 6 3.6
SIS o EsSalud? Pocas veces 35 195
Nunca 34 20
No sabe/no opina 0 0
Total 169 100
05 ¢, Cuanta estimay amor  Mucho 54 32
profesa a su pareja? Poco 38 22.5
Muy poco 35 20.7
Nada 42 24.9
No sabe/no opina 0 0
Total 169 100
06 ¢ Cuenta usted con Mucho 47 27.8
amistades? Poco 88 52
Muy poco 34 20
Nada 0 0
No sabe/no opina 0 0
Total 169 100
07 ¢ Cuan social es usted? Mucho 47 27.8
Poco 87 51.5
Muy poco 28 16.6
Nada 7 4.1
No sabe/no opina 0 0
Total 169 100
08 ¢ Se considera una Totalmente 6 3.6
persona informada? En gran medida 62 36.7
En forma limitada 45 26.6
No 35 20.7
No sabe/no opina 21 12.4
Total 169 100
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Tabla N° 04: Cuadro de frecuencia multiple del indicador capacidades inter-humanas.

No. Pregunta Opciones de respuesta Frecuencia %
09 ¢Es de las personas Mucho 7 4.1
que le gusta observar Poco 50 34.9
incidentes ajenos? Muy poco 63 37.3
Nada 33 19.7
No sabe/no opina 7 4.1
Total 169 100
10 ¢ Participa en Siempre 19 11.2
actividades artisticasy =~ Muchas veces 41 24.3
culturales en su barrio?  Pocas veces 68 40.2
Nunca 41 24.3
No sabe/no opina 0 0
Total 169 100
11 ¢Le gusta dialogar? Mucho 47 27.8
Poco 88 52.1
Muy poco 28 16.6
Nada 6 3.6
No sabe/no opina 0 0
Total 169 100
12 ¢Es de las personas Mucho 44 26
que le gusta Poco 56 3.1
intercambiar ideas? Muy poco 20 11.8
Nada 42 24.9
No sabe/no opina 7 4.1
total 169 100
13 ¢ Se considera una Totalmente 19 11.2
persona “ética”? En gran medida a7 27.8
En forma limitada 20 11.8
No 34 20.1
No sabe/no opina 49 29
total 169 100
14 ¢ Tiene algun proyecto Totalmente 80 47.3
a futuro? En gran medida 27 16
En forma limitada 21 12.4
No 27 16
No sabe/no opina 14 8.3
total 169 100
15 ¢ Se adapta facilmente ~ Totalmente 18 10.7
a cambios En gran medida 68 40.2
inesperados? En forma limitada 21 12.4
No 41 24.3
No sabe/no opina 21 12.4
Total 136 200

Fuente. Base de datos — Elaboracion propia.

La tabla N° 04 reporta el resumen del indicador capacidades inter-

humanas, indicando las opciones de respuesta, la frecuencia y el valor

porcentual de cada pregunta.
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Figura N° 06 : Resumen grafico del indicador capacidades inter-humanas, preguntas
1,4vy10.

inter pre 1
50,09
Trabaja?

tiene seguro medico?
participa actividades
1 artisticas en el barrio?

Porcentaje

U
siempre muchas veces pocas veces

Inter rpta 1

Fuente: Tabla N° 04

La Figura N° 06 reporta el resumen de las preguntas 1, 4y 10

Figura N °07: Resumen gréfico indicador capacidades inter-humanas, preguntas 3,8,
13,14y 15.

inter pre 2
50,0%
nocion sobre planificacién
familiar
=e considera persona
informaca?
s considera eticd?
tiene algln proyecto a
futuro?
Mse adapta a los cambios?

Porcentaje

totalmente en gran medida pocas veces no no sabe/ino
opina

Inter rpta 2

Fuente: Tabla N° 04
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La Figura N° 07 reporta los resultados de las preguntas 3,8, 13,14y 15
del indicador capacidades inter-humanas, a través de un diagrama
cluster, donde se destaca nitidamente que cerca del 50% tiene al

menos un proyecto a futuro.

Figura N° 08 : Resumen grafico del indicador capacidades inter-humanas, preguntas
5,6,7,9,11y 12.

60.0% inter pre 3

[g cuanto estima y amor profesa a
su pareja?

M cuenta con amistades?

50,0% M cuan sociable se considera ?
le gusta obserar incidentes
ajenos?

[ e gusta dialogar?

40,0% [ e gusta intercambiar ideas?

30,0%

Porcentaje

20,0%

10,0%

0%

mucho poco muy poco nada no sabe/no
opina

Inter rpta 3

Fuente. Tabla N° 04

La Figura N° 08 reporta los resultados de las preguntas 5, 6, 7, 9,11y
12 del indicador capacidades inter-humanas.
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Figura 09: Resumen de la pregunta ¢como son sus ingresos? del indicador

capacidades inter-humanas.

40,0%—

30,0%

20,0%

Porcentaje

10,0%—

J0%—

diario semanal guincenal mensual

Sus ingresos son:

Fuente: Tabla N° 04

En la Figura N° 09 se reporta los resultados de la pregunta ¢ Como son
sus ingresos?; el 31% gana diario y un poco mas del 24% gana
semanal.

Figura N° 10: Resumen ejecutivo del indicador capacidades inter-humanas a través
de un diagrama de medias.

Resumen Indicador Capacidades Inter humanas

o = 0.05
3.6
.
32
[ |
[ |
™ [ |
o 28 T 2.765
§ ? ? - 2511
2.4
2.257
2.0 =
[ | " [ | [ ]

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 M 12 1 14 15
Resumen Inter P

Fuente: Tabla N° 04

Donde:

1. ; Trabaja?

2. ¢ Sus ingresos son?

3. ¢ Tiene nocion de “planificacion familiar™?
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. ¢, Cuenta con seguro meédico?

. ¢ Cuanta estima y amor profesa por si pareja?

. ¢,Cuenta usted con amistades?

. ¢,Cuan sociable se considera usted?

. ¢, Se considera una persona informada?

. ¢ Le gusta observar problemas ajenos?

10. ¢ Participa en actividades artisticas y culturales en su barrio?
11. ¢ Le gusta dialogar?

12. ¢ Es de las personas de intercambiar ideas?

13. ¢ Se considera una persona ética?

14. ¢ Tiene algun proyecto a futuro?

15. ¢ Se adapta facilmente a cambios inesperados?

©O© 00 N O O b~

El diagrama reporta el resumen numeérico del indicador capacidades
inter-humanas, las preguntas 3, 8,9,10,13 y 15 son preguntas que
exceden los limites permisibles, en consecuencia, se consideran
significativa. También se nota que el promedio general alcanzado para

este indicador es de 2.51.
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Tabla N° 05: Cuadro de frecuencia multiple del indicador capacidades extra-humanas.

No. Pregunta Opciones de respuesta Frecuencia %
01 ¢Tiene casa propia? Siempre 47 27.8
Muchas veces 32 18.9
Pocas veces 84 49.7
Nunca 6 3.6
No sabe/no opina 0 0
Total 169 100
02 ¢Suvivienda cuenta Siempre 27 16
con seguro? Muchas veces 6 3.6
Pocas veces 26 154
Nunca 104 61.5
No sabe/no opina 6 3.6
Total 169 100
03  ¢Se Identifica usted Siempre 47 27.8
con su barrio? Muchas veces 6 3.6
Pocas veces 62 36.7
Nunca 21 12.4
No sabe/no opina 33 195
Total 169 100
04 ¢Se esmera por Siempre 6 3.6
mejorar su casa? Muchas veces 27 16
Pocas veces 75 44 .4
Nunca 48 28.4
No sabe/no opina 13 7.7
Total 169 100
05 ¢Se actualiza en el Siempre 26 15.4
campo de su Muchas veces 19 11.0
especialidad? Pocas veces 47 27.8
Nunca 49 26
No sabe/no opina 28 16.8
Total 169 100

Fuente. Base de datos — Elaboracién propia.
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Figura N° 11 . Resumen gréfico del indicador capacidades extra-humanas.

B0,0%

40,0%]

Porcentaje

20,0%

|

siempre  muchas veces pocas veces nunca no sabeino
opina

extra rpta

Fuente. Tabla N° 05

estra preg.

casa propia?
seguro de vivienda?
se identifica con el barrio?

S& ESIMEera por mejorar su
casa'

e esmera por su harrio?
se actualiza?

En la Figura N° 11 se reporta los resultados del indicador capacidades

extra-humanas, donde se puede apreciar que un gran porcentaje de los

encuestados no cuenta con seguro de vivienda.
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Figura N° 12: Resumen ejecutivo de las capacidades extra-humanas a

través de un diagrama de medias.

Resumen grafico Indicador Capacidades Extra -humanas
o = 0.05

3.50

3.25

3.094

© 3.00

?
‘ 2.876

2.658

2.50 ] _

intra P

Fuente: Tabla N° 05

Donde:

¢ Tiene casa propia?

¢,Cuenta con algun tipo de seguro su vivienda?
¢ Se identifica con su barrio?

¢, Se esmera por mejorar su casa?

¢, Se esmera por mejorar su barrio?

¢, Se actualiza en el campo de su especialidad?

ok wbhE

El diagrama reporta el resumen ejecutivo del indicador capacidades
extra-humanas, donde la pregunta dos es decir si se identifica con su
barrio reporta como significativo, asi mismo el promedio general de este

indicador alcanzé un puntaje de 2.87.
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4.2. ANALISIS DE LA VARIABLE CULTURA AMBIENTAL

4.2.1. ANALISIS DEL INDICADOR DE VALORES

Tabla 06: Resumen ejecutivo de la variable cultura ambiental, indicador valores.

No. Pregunta Opciones de respuesta Frecuencia %
01 ¢ Que programa de Tv. deportivos 51 30.2
ve usted? noticieros 59 34.9
telenovelas 34 20.1
Cientifico/cultural 0 0
otros 0 0
total 169 100
02 ¢Su bafo lo asea? Todos los dias 33 19.5
Pasando un dia 60 355
Dos veces por semana 27 16
nunca 24 14.2
No sabe/no opina 25 14.8
total 169 100
03 ¢, Cuén respetuoso es Plenamente 103 60.9
usted con su familia? Suficiente 49 29
Insuficiente 17 10.1
Nada 0 0
No sabe/no opina 0 0
total 169 100
04 ¢ Cuén atento es usted Plenamente 84 49.7
con su familia? Suficiente 68 40.2
Insuficiente 9 5.3
Nada 8 4.7
No sabe/no opina 0 0
total 169 100
05 ¢ Cuan servicial es usted  totalmente 93 55
con las actividades de su  En gran medida 52 30.8
barrio? En forma limitada 16 9.5
nada 8 4.7
No sabe/no opina 0 0
total 169 100
06 ¢Quiere a los animales?  totalmente 78 46.2
(mascotas)? En gran medida 58 34.4
En forma limitada 33 19.5
nada 0 0
No sabe/no opina 0 0
total 169 100
07 ¢Aprecia usted a las totalmente 69 40.8
plantas? En gran medida 41 24.3
En forma limitada 51 30.2
nada 8 4.7
No sabe/no opina 0 0
total 169
08 ¢ Cuénto civismo profesa  Mucho 103 60.9
usted? Poco 41 24.5
Ni mucho, ni poco 25 3.2
NadaO 8 4.5
No sabe/no opina 0 0
total 169- 100
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Tabla 06: Resumen ejecutivo de la variable cultura ambiental, indicador valores.

No. Pregunta Opciones de respuesta Frecuencia %
09- ¢Cuanta fe profesa Mucho 135 79.9
usted? Poco 26 15.4
Ni mucho, ni poco 8 4.7
Nada 0 0
No sabe/no opina 0 0
total 169 100
10 ¢ Cuan disciplinado es Mucho 92 54.4
usted? Poco 52 30.8
Ni mucho, ni poco 25 14.2
Nada
total 169 2100
11 ¢ Cuén responsable es Mucho 119 70.4
usted con el pago de sus  Poco 24 14.2
deudas? Ni mucho, ni poco 26 154
Nada 0 0
total 169 100
12 ¢Con cual de esos Valores éticos y morales 119 70.4
valores se identifica? Valores civicos 42 24.9
Valores religiosos 8 4.7
Valores universales 0 0
otros 0 0
total 169 100

Fuente. Base de datos — Elaboracion propia.

El cuadro reporta el resumen del indicador Valores ambientales a
través de un cuadro de frecuencia multiple, en ella se reporta la
pregunta, las opciones de respuesta, la frecuencia y el porcentaje
obtenido.

Figura 13. Que programa de TV ve. ¢Usted?

programa Tv

40

Porcentaje

deportivos noticieros telenovelas otros

programa Tv

Fuente: Tabla N° 06

50



La figura 13, reporta la tendencia de los encuestados respecto a ver su
programa de television, como se aprecia mas del 34 % ve noticieros y

en segundo lugar se encuentra los deportivos.

Figura N° 14: ¢Con qué frecuencia asea su bafio?

aseo bafio

40

Porcentaje

todos los dias pasando un dia dos veces por nunca no sabe/no opina
semana

aseo bafio

Fuente. Tabla N° 06.

El grafico reporta el aseo del bafié de los encuestados, se aprecia que
mas del 35% asea pasando un dia.

Figura N° 15. Resumen de preguntas ¢ Cuan respetuoso es usted con su familia y

cuan atento es usted?

Valore Preg.

[ cuan respetuoso es ud. con su
familia?
cuan atento es usted con su

60,0% familia?

40,0%

Porcentaje

20,0%

0%

plenamente suficente insuficiente nada

Valores Rpta

Fuente: Tabla N° 06
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El diagrama cluster reporta las respuestas de la agrupacién de dos
preguntas como son cuan respetuoso es usted con su familia y cuan

atento es usted, las respuestas son positivas.

Figura N° 16: Resumen preguntas ¢ Cuan servicial es usted con las actividades de
su barrio?, ¢Quiere a los animales? y ¢Aprecia usted a las plantas? a través de un

diagrama Cluster.

valores p-2
[@ cuan senicial con actividades de
de su barrio
M quicre a los animales?
50,0% M aprecia usted a las platas?

60,0%

40,0%

30,0%

Porcentaje

20,0%

10,0%

0% .
totalmente engran medida enforma limitada nada

valores rpta 2

Fuente: Tabla N° 06

El diagrama cllster reporta las respuestas de la agrupacion de tres
preguntas ¢ .cuan servicial es usted con las actividades de su barrio?,
¢Quiere a los animales? y ¢ Aprecia usted a las plantas?, siendo las

respuestas positivas.
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Figura N° 17: Respuesta a la pregunta ¢Con cudl de estos valores se identifica

usted?

Con cuales se identifica?

a0

Porcentaje

valores éticos y morales valores religios valores universales

Con cuales se identifica?

Fuente: Tabla N° 06

El gréfico de barras reporta la tendencia de los valores de los
encuestados, el 70% profesa los valores éticos y morales

Figura N° 18 . Resumen ejecutivo del indicador valores ambientales, a través de un

diagrama de medias.

Resumen ejecutivo Indicador Valores ambientales

a = 0.05
3.0
[ ]
2.5
[
2.0 T 1.964
1.768
I ! s
L 1.573
1.5 _ - -
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
Valores P

Fuente. Tabla N° 06

Donde:
1. ¢Qué programa de TV ve usted?
2. ¢Con que frecuencia asea su bafio?
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¢ Es respetuoso con su familia?

¢,Cuan atento es usted con su familia?

¢,Cuan servicial es usted con las actividades de su barrio?
¢, Quiere a los animales?

¢Aprecia usted las plantas?

¢,Cuanto civismo profesa usted?

© © N o O b~ W

¢, Cuanta fe profesa usted?
10. ¢ Cuén disciplinado es usted?
11. ¢ Es responsable de sus deudas?

12.¢Con cudl de estos valores se identifica usted?

El diagrama reporta el resumen ejecutivo del indicador valores
ambientales donde las preguntas 1 y 2 resultaron significativas al
resto de preguntas, asi mismo se reporta el promedio alcanzado por
este indicador es de 1.76.
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4.2.2. ANALISIS DEL INDICADOR DE ENTORNO AMBIENTAL

Tabla N° 07: Resumen ejecutivo de la variable cultura ambiental, indicador entorno

ambiental.
No. Pregunta Opciones de respuesta Frecuencia %
01  ¢Susvecinos crian  Siempre 57 33.7
algun tipo de Muchas veces 25 14.8
animal? Pocas veces 61 36.1
Nunca 9 5.3
No sabe/no opina 17 10.1
total 169 100
02  ¢Por su barrio Siempre 51 30.2
existe presencia de Muchas veces 26 154
ruidos molestos? Pocas veces 76 45
Nunca 16 9.5
No sabe/no opina 0 0
total 169 100
03 ¢ Existe presencia Siempre 43 25.4
de bares en su Muchas veces 25 4.8
barrio? Pocas veces 68 40.2
Nunca 33 195
No sabe/no opina 0 0
total 169 10
04 ¢ Existe presencia Siempre 61 36.1
de gente Muchas veces 24 14.2
indeseable por su Pocas veces 34 20.1
barrio? Nunca 4 24.3
No sabe/no opina 9 5.3
total 169 100
05 ¢Essubarrio Siempre 42 24.9
limpio? Muchas veces 34 20.1
Pocas veces 77 45.6
Nunca 8 4.7
No sabe/no opina 8 4.7
total 169 100
06 ¢Se acumula Siempre 17 10.1
basura en su Muchas veces 59 34.9
barrio? Pocas veces 69 40.8
Nunca 24 4.2
No sabe/no opina 0 0
total 169 100

Fuente. Base de datos — Elaboracion propia.
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Figura N° 19: Respuesta del indicador entorno ambiental, a través de un diagrama

clister.

50,0%

1400%

30,0%

Porcentaje

200%

100%

0%

siempre muchas  pocas veces

veces

entorno ambiental

Fuente. Tabla N° 07

_ entorno ambiental preg.

[ sus vecinos crian alglin tipo de
animal?

gen sy barrio hay ruidos
molestos?

men s harrio hay presencia de
bares?

hay presencia de gente
indeseable?

[ su bario es limpio?
B xiste basura en su barrio?

El diagrama cluster reporta el resumen de los valores agrupados del

indicador entorno ambiental, se observa que la tendencia de las

respuestas se inclina mas por la respuesta de “pocas veces”.
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Figura N° 20. Resumen ejecutivo del indicador entorno ambiental, a través de un

diagrama de medias.

Resumen numerico Indicador Entorno ambiental
o = 0.05

2.7
2.6767

2.6

2.5 I
1 24714

Media
F
-

2.4

2.3
2.2661

2.2

entorno P

Fuente: Tabla N° 05.

El diagrama reporta el resumen ejecutivo del indicador “entorno
ambiental” donde se observa que ninguna pregunta excede fuera del
limite permisible, asi mismo se nota que el promedio alcanzado por

este indicador es de 2.47.
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4.3. RESUMEN DE LAS VARIABLES EN ESTUDIO

4.3.1. RESUMEN DE LA VARIABLE DESARROLLO HUMANO

Figura N° 21: Resumen de la variable desarrollo humano.

Tendencia Variable Desarrollo humano

2.8
2.6
2.4
2.2
C. Intra-humanas C. Inter-Humanas C. Extra-humanas
serie 1

Fuente: Base de datos — Elaboracion propia.

Leyenda:

Indicador Puntaje
C. Intra-humanas 2.83

C. Inter-Humanas 2.51
C. Extra-humanas 2.87

Promedio 2.73

Interpretacion:

1.1.99 Pésimo
2.2.99 Malo
3.3.99 Regular
4.4.99 Buena

Mas de 5. Muy buena

El gréfico reporta la tendencia de la variable desarrollo humano, donde

observamos que los puntajes obtenidos caen en el rango de 2 a 2.99

es decir considerado como “malo”, esto significa que hay mucho que

trabajar todavia por el desarrollo del ser humano en este sector.

4.3.2. RESUMEN DE LA VARIABLE CULTURA AMBIENTAL

Figura N° 22. Tendencia de la variable cultura ambiental.

Tendencia Variable cultura ambiental
2.5
2 /
1.5
0.5

Valores entorno

Fuente: Base de datos — Elaboracion propia.

Leyenda:

Indicador Puntaje
Valores 1.76
Entorno 2.47
Promedio 2.11

Interpretacion:

1.1.99 Pésimo
2.2.99 Malo
3.3.99 Regular
4.4.99 Buena
Méas de 5. Muy buena

El grafico reporta la tendencia del indicador cultura ambiental, donde

notamos que ambos indicadores caen dentro del rubro de 2, es decir

como malo y el promedio general también cae dentro de este rubro,

significa que tenemos mucho que trabajar en cuanto a cultura

ambiental en nuestra poblacion.
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4.4. CONFIABILIDAD DE LOS INSTRUMENTOS

4.4.1. CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO DESARROLLO HUM ANO

Hipotesis
- Ho: El instrumento tiene una confiablidad menor de 070

- Ha. El instrumento tiene una confiabilidad mayor de 0.70

Estadistica
- Coeficiente alfa de Cronbach

- Nivel de significacion .05

Los datos finales del SPSS arroja el siguiente resultado.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
,880 35

El coeficiente alfa de Cronbach arroja 0.880, coeficiente considerado

como bueno, en consecuencia, el instrumento es confiable.
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4.4.2. CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO CULTURA AMBIEN TAL

Hipotesis

Ho: El instrumento tiene una confiablidad menor de 070

- Ha. El instrumento tiene una confiabilidad mayor de 0.70

Estadistica
- Coeficiente alfa de Cronbach

- Nivel de significacion .05

Los datos finales del SPSS arroja el siguiente resultado.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
,806 18

El coeficiente alfa de Cronbach arroja 0.806, coeficiente considerado

como bueno, en consecuencia, el instrumento es confiable.
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CONTRASTE DE HIPOTESIS ENTRE DESARROLLO HUMANO VS.
CULTURA AMBIENTAL

4.5.

4.5.1. CRUCE DE INFORMACION: INDICADORES DE DESARROLLO
HUMANO Vs. INDICADORES DE CULTURA AMBIENTAL

Tabla N° 08: Resumen ejecutivo: Desarrollo humano Vs. Cultura ambiental.

Relacion Hipotesis X2C GL PP Coeficiente decision
contingencia
IC?pamdades - Ho Las 2897 16 0.024 0.119 She
hn ra- v capacidades intra — recH aza
Vurlnanas S humanas No 0
ag_rest | guarda relacion
ambientales con los valores
ambientales
- Ha; si hay relacion
ﬁ?rg;audades - Ho: Las 27.31 16 0.038 0.102 recShZza
hum;mas Vs capacidades intra — Ho
Ent ) humanas No
n glrnot | guarda relacién con
ambienta el entorno
ambiental
- Ha;: si hay relacién
iCz;1pamdades - Ho: Las 23.83 12 0.021 .185 She
hn er- v capacidades inter— recH aza
Vurlnanas S humanas No 0
atc))_rest | guarda relacion con
ambientales los valores
ambientales
- Ha; si hay relacién
gi?paudades - Ho: Las 2395 16 0.090 152 Set
hn er- V capacidades inter — acSp a
Elrj]rtg?ggs S- humanas No 0
biental guarda relacién con
ambienta el entorno
ambiental
= Ha;: si hay relacién
(E:atpaudades - Ho: Las 28.97 16 0.024 .119 She
hx ra - v capacidades extra recH aza
Vurlnanas S —humanas No 0
agrest | guarda relacion con
ambientales los valores
ambientales
- Ha; si hay relacion
CE:atpamdades - Ho' Las 2731 16 0.038 1.16 She
hx ra- V capacidades extra recH aza
Eurtnanas S- —humanas No 0
arrr]1t())irenr?tal guarda relacion
con el entorno
ambiental
= Ha;: si hay relacién
Fuente: Base de datos - Elaboracion pr  opia.

Pp: p valué, significacion probabilistica cuando alfa menor que 0.05 & X2C:

calculado.
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Figura N° 23: Resumen gréfico: Desarrollo humano Vs. Cultura ambiental

Dexanolis
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Intra- humanzs

Culturs
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T

Walores
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Capacidades
inter- humanas

Capacidades extra-
humanas

*, EnTorng
ambizntal

Fuente: Base de datos - Elaboracion
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CAPITULO V: DISCUSION DE LOS RESULTADOS

El presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo: Cuantificar el nivel de
la cultura ambiental de los pobladores de la zona baja de Belén -2019;
Determinar la existencia de correlacion entre desarrollo humano y cultura
ambiental de los pobladores de la zona baja de Belén - 2019. Siendo los
objetivos especificos: Determinar las capacidades intra-humanas vy
relacionarlo directamente con la cultura ambiental de los pobladores de la
zona baja de Belén - 2019.; Determinar las capacidades inter-humanas y
relacionarlo directamente con la cultura ambiental de los pobladores de la
zona baja de Belén - 2019.; Determinar las capacidades extra-humanas y
relacionarlo directamente con la cultura ambiental de los pobladores de la
zona baja de Belén — 2019, asi mismo las Hipotesis de investigacion fueron:
El desarrollo humano tiene relacién directa con la cultura ambiental de los
pobladores de la zona baja de Belén, como hipétesis general y las especificas
fueron: Las capacidades intra-humanas tienen relacion directa con la cultura
ambiental de los pobladores de la zona baja de Belén; Las capacidades inter-
humanas tiene relacion directa con la cultura ambiental de los pobladores de
la zona baja de Belén.; Las capacidades extra-humanas tienen relacién
directa con la cultura ambiental de los pobladores de la zona baja de Belén.

Respecto al desarrollo humano la tabla N° 03 , reporta los resultados del
indicador capacidades intra-humanas, en ella se aprecia las respuestas de las
preguntas, la frecuencia y el porcentaje, la tabla N° 04, reporta los resultados
del indicador capacidades inter-humanas, con sus respetivas opciones de
respuestas, su frecuencia y porcentajes, mientras que la tabla N° 05, reporta
los resultado del indicador capacidades extra-humanas; Lo importante de esta
variable radica en el hecho que al analisis final (figura N° 21) se tiene un
puntaje de 2.83 para capacidades intra-humanas; 2.51 para capacidades
inter-humanas y 2.87 para capacidades extra-humanas , esto nos indica que
el ser humano tiene ain mucho que desarrollar tanto internamente como
externamente, estos puntajes caen en la categoria de mala al igual que el
promedio 2.73, estos resultados en cierta medida coincide lo que se propone
“que el objetivo del desarrollo no es incrementar el producto sino propiciar que
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la gente disponga de una gama mayor de opciones, que pueda hacer mas
cosas, vivir una vida mas larga, eludir enfermedades evitables, tener acceso
a la reserva mundial de conocimientos, etc. A destacar que capacidades y
opciones estan intimamente relacionadas y que ambas, a su vez, estan
estrechamente asociadas a la libertad, ya sea una libertad negativa (verse
libre del hambre, por ejemplo) o una libertad positiva (por ejemplo, libertad
para lograr mas plenamente la vida que uno/a ha elegido” ® sin embargo con
los resultados obtenido el ser humano adn tiene mucho que desarrollar tanto
internamente como externamente y esto conlleva a tener mafiana mas tarde
mejores seres humanos, pero que hacer para lograr la meta, realmente no es

facil y hay que comenzar con los nifios que son el futuro de la humanidad.

Respecto a la cultura ambiental estos resultados se reportan en la tabla 06
para el indicador valores ambientales y la tabla 07 para el indicador entorno
ambiental y el resumen de estos resultados se reportan en la figura N° 22, en
ella se refleja el real puntaje obtenido de este indicador, para el indicador
valores tenemos un puntaje de 1.76 y para el indicador entorno ambiental un
puntaje de 2.47, el puntaje més bajo (valores 1.76) esta considerado como
pésimo, esto significa que estamos muy mal en valores y esta situacion se
refleja en nuestra sociedad actual , jovenes con falto de valores, existe
delincuencia por doquier , inseguridad ciudadana etc. etc. Por ello tenemos
gue comenzar un proceso de re-ingenieria en nuestros nifios y forjar un futuro

proximo de hombres con valores y moral.

Respecto al cruce de informacién desarrollo humano Vs. cultura ambiental
estos resultados se reportan en la tabla N° 08 en ella se encuentra todas las
relaciones encontradas, por ejemplo, existe relacion y correlacion entre
capacidades intra-humanas vs. cultura ambiental hasta con 97.5% de
confianza, también hay relaciébn y correlacion entre capacidades intra-
humanas y entorno ambiental hasta con 96.2 % de confianza, también existe
correlacion entre capacidades interhumanas vs valores ambientales, hasta
con una confianza de 97.9% de confianza; se encontrd correlacion también
entre capacidades extra humana vs. valores ambientales y capacidades extra-

humanas Vs. entorno ambiental, como consecuencia de ello podemos afirmar
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que existe correlacion entre desarrollo humano vs. cultura ambiental hasta con

95% de confianza.

Estos resultados en cierta medida coinciden por lo reportado por Judith @ que
trabajando sobre capacidades humanas reporta que la capacidad humana
tiene relacion y correlacién directa con los factores de sostenibilidad,
afirmacion valida hasta con 99. % de confianza, ademas encontré correlacion
entre el indicador educacién de capacidades humanas, tiene relacion y
correlacion directa con el factor social factor econémico y factor ambiental
afirmacién, también encontrd correlacion entre el indicador salud Vs. factor
social, factor, econdmico y factor ambiental finalmente encontré correlacion
entre el indicador bienestar Vs. factor social, factor econémico y factor

ambiental todos con un alto grado de confiabilidad.

Por otro lado, los instrumentos de gestion utilizados en la presente
investigacion reportan una confiabilidad de 0.880 al coeficiente alfa de
Cronbach para desarrollo humano y 0.806 para cultura ambiental lo que
significa que el instrumento es altamente confiable, ademas dichos
instrumentos se encuentran validados por dos expertos, lo que amerita que

ambos instrumentos son confiables y con la validez adecuada.

Finalmente, con los resultados encontrados estamos en condiciones de
afirmar que el desarrollo humano tiene relacién directa con la cultura
ambiental afirmacion valida hasta con 95% de confianza, por la cual con
conocimiento de causa podemos decir que contrastamos la hipotesis de

investigacion planteada al inicio de la presente investigacion.
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CAPITULO VI: PROPUESTA

De acuerdo a lo investigado se propone lo siguiente:

« Dado que se encontrdé un bajo nivel en la variable desarrollo humano,
2.73 en promedio considerado como malo, asi como también en cultura
ambiental se encontré6 un bajo nivel con 2.11. Se propone una
modificacion integral en el sistema de ensefianza en el Peru
comenzando por los nifios en la etapa del kinder hasta la culminacion
de la secundaria, fundados de valores, ética y moral, para que esta
nueva generacion tenga nuevos ideales, forjar un Perd con gente
nueva que tenga nuevas propuestas y no estar pensando en la
corrupcion que tan arraigado se encuentra en el Peru.

* De igual forma dentro de estas ensefianzas formar a los nifios en
disciplina y responsabilidad que también son valores que a la fecha
estan venidos a menos y no es coincidencia que se haya obtenido el
mas bajo puntaje en este rubro (1.76) en valores, considerado como
mala y en cuanto a desarrollo humano propiciar mas el desarrollo
espiritual de la persona.

* Ademas, se propone como solucién rapida al problema ser mas rigidos
con la aplicaciéon de las leyes; castigar por ejemplo a la persona que
bota basura en cualquier sitio, al chofer que hacer un exagerado ruido
en las calles, aplicar multas fuertes y hasta con pena privativa de la
libertad.

* Incitar a las autoridades del Distrito de Belén, a trabajar seriamente en

una educacion ambiental, que tanta falta hace en esta zona.
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CAPITULO VII: CONCLUSIONES

De lo investigado se desprende las siguientes conclusiones:

Que la variable desarrollo humano indicador capacidades intra-

humanas alcanz6 un puntaje de 2.83 considerado como mala.

Que la variable desarrollo humano indicador capacidades inter-

humanas, alcanz6 un puntaje de 2.51, también considerad como mala.

Que la variable desarrollo humano indicador capacidades extra-
humanas, alcanzé un puntaje de 2.87, también considerada como

mala.

Que en términos generales la variable desarrollo humano alcanzé un

puntaje promedio de 2.73 considerada como mala.

Que la variable cultura ambiental indicador valores ambientales

alcanzé un puntaje de 1.76 considerada como mala.

Que la variable cultura ambiental indicador entorno ambiental alcanz6

un puntaje de 2.47 también considerada como mala.

Que en términos generales la variable cultura ambiental alcanz6 un

puntaje de 2.11 considerada como mala.

Que existe relacion y correlacion entre capacidades intra-humanas vs.

valores ambientales, afirmacion valida hasta con 97.6 % de confianza.

Que existe relacion y correlacion entre el indicador capacidades intra-
humanas Vs. entorno ambiental, afirmacion valida hasta con 96.2% de

confianza.

Que existe correlacion y relacion entre capacidades inter-humanas Vs.
valores ambientales, afirmacion vélida hasta con 97.9% de confianza.
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Que existe relacion y correlacion entre capacidades extra-humanas Vs.

valores ambientales, afirmacién valida hasta con 97.6 % de confianza.

Que existe correlacion y relacion entre el indicador capacidades extra-
humanas Vs. entorno ambiental, afirmacion valida hasta con 96.2% de

confianza.

En términos generales podemos afirmar que existe correlacion y
relacion entre el desarrollo humano Vs. cultura ambiental afirmacién

valida hasta con 95% de confianza.
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CAPITULO VIIl: RECOMENDACIONES

De lo investigado se recomienda lo siguiente.

Reforzar més las capacidades intra- humana como el desarrollo
espiritual y la meditacidbn pues propicia al ser humano un cambio

interno.

Retomar en los colegios la disciplina de los valores, tan venido a menos

propiciando en los nifios y la juventud a ser humanos con vision.

Para todos mirar la vida con optimismo ser positivo, proactivo,
emprendedor y contagiar a nuestro entorno ese optimismo que hace

mucha falta en la actualidad.
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ANEXO N° 01: ESTADISTICA COMPLEMENTARIA

Anexo 01. 1: Tabla cruzada resume n: valores ambientales V s. intra -humanas

resumen intra-humanas

1 2 3 4 5 Total
resumen valores 1 137 256 395 210 81 1079
2 48 104 207 102 43 504
3 25 68 122 87 29 331
4 7 10 28 12 7 64
5 0 10 22 15 3 50
Total 217 448 774 426 163 2028
Anexo 01.2 Tabla cruzada resumen: entorno ambiental Vs. intra-humanas
Intra-humanas
1 2 3 4 5 Total
entorno siempre 24 63 106 58 20 271
ambiental muchas veces 19 20 78 49 27 193
pocas veces 42 71 142 89 41 385
nunca 12 30 61 18 10 131
no sabe/no opine 3 4 16 7 4 34
Total 100 188 403 221 102 1014
Anexo 01.3 Tabla cruzada resumen: inter-humanas Vs . valores ambientales
Inter-humanas
1 2 3 4 5 Total
valores 1 162 72 81 111 23 449
2 48 9 33 19 8 117
3 46 16 13 23 4 102
4 2 3 0 3 0 8
Total 258 100 127 156 35 676
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ANEXO 02: INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS: CULT URA
AMBIENTAL

Indicaciones: Marque con un aspa la respuesta que considere correcta, su respuesta
es totalmente andnima, desde ya se le agradece por su colaboracion.

l. VALORES:
1.1. ¢Cuan afectuoso es usted con su familia?
1 2 3 4 5
Plenamente Suficiente Insuficiente Nada No sabe /no
opina
1.2. ¢Cuan noble es usted con su familia?
1 2 3 4 5
Plenamente Suficiente Insuficiente Nada No sabe /no
opina
1.3. ¢Cuén respetuoso es usted con su familia?
1 2 3 4 5
Totalmente En gran medida En forma limitada | Nada No sabe /no
opina
1.4. ¢Cuan atento es usted con su familia?
1 2 3 4 5
Plenamente Suficiente Insuficiente Nada No sabe /no
opina
1.5. ¢Cuan agradecido es usted con su entorno familiar y amical?
1 2 3 4 5
Totalmente En gran medida En forma limitada | Nada No sabe /no
opina
1.6. ¢Es voluntarioso (servicial) con las actividades que realiza su barrio?
1 2 3 4 5
Totalmente En gran medida En forma limitada | Nada No sabe /no
opina

1.7. ¢Apreciay quiere usted a los animales?

1 2 3 4 5
Totalmente En gran medida En forma limitada | Nada No sabe /no
opina

74



1.8. ¢Cuéanto aprecio tiene usted por las plantas?

1.10.

1 2 3 4 5

Totalmente En gran medida En forma limitada | Nada No sabe /no
opina

1.9. ¢Cuénto civismo profesa usted por los simbolos patrios?

1 2 3 4 5

Mucho Poco Ni mucho, ni poco | Nada No sabe /no
opina

¢, Cuanta Fe profesa usted?

1 2 3 4 5

Mucho Poco Ni mucho, ni poco | Nada No sabe /no
opina

1.11.; Es usted disciplinado? Por ejemplo, duerme a una hora determinada, se
despierta a una hora determinada etc.

1 2 3 4 5
Mucho Poco Ni mucho, ni poco | Nada No sabe /no
opina
1.12.¢Cuén responsable es usted con el pago de sus deudas?
1 2 3 4 5
Mucho Poco Ni mucho, ni poco | Nada No sabe /no
opina

1.13.;Con cuél de estos valores se identifica mas usted?

1 Valores éticos y morales (honradez, trabajo etc.)
2 Valores civicos (seguridad, defensa nacional etc.)
3 Valores religiosos (fe, amor etc.)

4 Valores universales (filantropia, solidaridad, etc)
5 Otros especificar
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ENTORNO AM

BIENTAL:

2.1. ¢Sus vecinos crian algun tipo de animal, como cerdo, pato, gallina etc.?

1

2

3

4

5

Siempre

Muchas veces

Pocas veces

Nunca

No sabe/no opina

2.2. Por su barrio ¢existe presencia de ruidos molestos como musica en alto
volumen, discusiones, peleas etc.?

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

1 2 3 4 5
Siempre Muchas veces Pocas veces Nunca No sabe/no opina
¢ Existe presencia de bares en su vecindario?
1 2 3 4 5
Siempre Muchas veces Pocas veces No No sabe /no
opina
¢ Son amables sus vecinos?
1 2 3 4 5
Siempre Muchas veces Pocas veces Nunca No sabe /no
opina

¢, Ha notado presencia de fumones, o drogadictos en su barrio?

1

2

3

4

5

Siempre

Muchas veces

Pocas veces

Nunca

No sabe/no opina

En opinién pers

onal usted considera que su barrio es limpio

1 2 3 4 5

Siempre Muchas veces Pocas veces Nunca No sabe/no opina
¢ Se acumula basura por tu barrio?

1 2 3 4 5

Siempre Muchas veces Pocas veces Nunca No sabe/no opina

¢ Existe proliferacion de “gallinazos” por su barrio?

1

2

3

4

5

Siempre

Muchas veces

Pocas veces

Nunca

No sabe/no opina

En época de creciente ¢ Como n

ota usted basura en el rio?

1

2

3

4

5

Siempre

Muchas veces

Pocas veces

Nunca

No sabe/no opina

En época de creciente ¢Notd alguna vez presencia en el rio de aceite,
gasolina o grasa?

1

2

3

4

5

Siempre

Muchas veces

Pocas veces

Nunca

No sabe/no opina

MUCHAS GRACIAS POR SU APOYO
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ANEXO 03: INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS:
DESARROLLO HUMANO

Estimado vecino la presente encuesta es para analizar respecto al desarrollo humano en la
zona belén. Su respuesta es totalmente anénima, desde ya se le agradece por su
colaboracion.

1. CAPACIDADES INTRA-HUMANAS

1.1. ¢ Cuantas horas descansa al dia?

1 2 3 4 5
4 a5 horas 5 a 6 horas 6 a 7 horas 7 a 8 horas Més de 8
horas
1.2. ¢ Practica algun tipo de ejercicio?
1 2 3 4 5
siempre Muchas Pocas veces | nunca No sabe/no
veces opina
1.3. ¢ Su alimentacién es balanceada?
1 2 3 4 5
siempre Muchas Pocas veces | nunca No sabe/no
veces opina
1.4. ; Es usted de las personas “mas vale prevenir que lamentar”?
1 2 3 4 5
Totalmente En gran | En forma | no No sabe/no
medida limitada opina
1.5. ¢, Cuando se encuentra enfermo se preocupa por curarse?
1 2 3 4 5
siempre Muchas Pocas veces | nunca No sabe/no
veces opina
1.6. ¢ Es usted de las personas en defenderse antes de atacar?
1 2 3 4 5
Totalmente En gran | En forma | no No sabe/no
medida limitada opina
1.7. ¢, Como considera su Autoestima?
1 2 3 4 5
Muy alto Alto Término Bajo No sabe/no
medio opina
1.8. ¢, Tienen amor propio?
1 2 3 4 5
Totalmente En gran | En forma | no No sabe/no
medida limitada opina
1.9. ;Tiene apego a la vida?
1 2 3 4 5
Totalmente En gran | En forma | no No sabe/no
medida limitada opina
1.10. ¢Considera tener “sentido comun?
1 2 3 4 5
Totalmente En gran | En forma | no No sabe/no
medida limitada opina
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1.11. ¢Cbmo considera tener sus conocimientos respecto a la vida?

1 2 3 4 5
Muy alto Alto Término Bajo No sabe/no
medio opina
1.12. ¢ Se considera libres de “hacer sus cosas”?
1 2 3 4 5
Totalmente En gran | En forma | no No sabe/no
medida limitada opina
1.13. ¢ Se considera independiente?
1 2 3 4 5
Totalmente En gran | En forma | no No sabe/no
medida limitada opina
1.14. ¢Es autbnomo en sus decisiones?
1 2 3 4 5
Totalmente En gran | En forma | no No sabe/no
medida limitada opina
1.15. ¢Se da algun tiempo para recrearse?
1 2 3 4 5
siempre Muchas Pocas veces | nunca No sabe/no
veces opina
1.16. ¢Se datiempo para realizar una introspeccion personal?
1 2 3 4 5
siempre Muchas Pocas veces | nunca No sabe/no
veces opina
1.17 ¢ Gusta de realizar actividades artisticas?
1 2 3 4 5
siempre Muchas Pocas veces | nunca No sabe/no
veces opina

1.18. ;Se da algun t

iempo para realizar algun trabajo artesanal?

1 2 3 4 5
siempre Muchas Pocas veces | nunca No sabe/no
veces opina
1.19. ¢ Realiza algun trabajo de produccion cientificas o intelectual?
1 2 3 4 5
siempre Muchas Pocas veces | nunca No sabe/no
veces opina
1.20. ¢ Es usted ahorrativo en sus gastos?
1 2 3 4 5
siempre Muchas Pocas veces | nunca No sabe/no
veces opina
CAPACIDADES INTER-HUMANAS
2.1. ¢ Trabaja?
1 2 3 4 5
siempre Muchas Pocas veces | nunca No sabe/no
veces opina
2.2. Sus ingresos son:
1 2 3 4 5
Diario Semanal Quincenal Mensual Otros

78




2.3. ¢ Tienen nocién de lo que significa “Planificacién familiar’?
1 2 3 4 5
Totalmente En gran | En forma | no No sabe/no
medida limitada opina
2.4. ¢,Cuenta algun tipo de seguro de salud? (¢ SIS o EsSALUD?
1 2 3 4 5
Siempre Muchas Pocas veces | No No sabe/no
veces opina
2.5. ¢ Cuanto estima y amor profesa usted a su pareja?
1 2 3 4 5
Mucho Poco Muy poco nada No sabe/no
opina
2.6. ¢ Cuenta Usted con amistades?
1 2 3 4 5
Mucho Poco Muy poco nada No sabe/no
opina
2.7. ¢ Cuén sociable se considera Usted?
1 2 3 4 5
Mucho Poco Muy poco nada No sabe/no
opina
2.8. ¢ Usted se considera una persona informada?
1 2 3 4 5
Totalmente En gran | En forma | no No sabe/no
medida limitada opina
2.9. ¢ Es usted de las personas que le gusta “observar” incidentes ajenos?
1 2 3 4 5
Mucho Poco Muy poco nada No sabe/no
opina
2.10. ¢Participa en actividades artisticas y culturales en su barrio?
1 2 3 4 5
Siempre Muchas Pocas veces | No No sabe/no
veces opina
2.11. ¢ Le gusta dialogar?
1 2 3 4 5
Mucho Poco Muy poco Nada No sabe/no
opina
2.12. ¢Es de las personas que le gusta intercambiar ideas?
1 2 3 4 5
Mucho Poco Muy poco Nada No sabe/no

opina

2.13. ¢ Se considera una persona “ética"?

2.14.

1 2 3 4 5
Totalmente En gran | En forma | No No sabe/no
medida limitada opina
¢, COmo persona tiene usted algun proyecto a futuro?
1 2 3 4 5
Totalmente En gran | En forma | no No sabe/no
medida limitada opina
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2.15. ¢ Se adapta facialmente a cambios inesperados?

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

1 2 3 4 5
Totalmente En gran | En forma | no No sabe/no
medida limitada opina
CAPACIDADES EXTRA-HUMANAS?
¢ Tiene casa propia?
1 2 3 4 5
Totalmente En gran | En forma | No No sabe/no
medida limitada opina
¢,Cuenta con algun tipo de seguro (vivienda, accidentes etc.)?
1 2 3 4 5
Siempre Muchas Pocas veces | No No sabe/no
veces opina
¢ Se identifica usted con su barrio?
1 2 3 4 5
Siempre Muchas Pocas veces | No No sabe/no
veces opina
¢,Se esmera por mejorar su casa?
1 2 3 4 5
Siempre Muchas Pocas veces | No No sabe/no
veces opina
¢, Se esmera por mejorar su barrio?
1 2 3 4 5
Siempre Muchas Pocas veces | No No sabe/no
veces opina
¢ Se actualiza en el campo su especialidad?
1 2 3 4 5
Siempre Muchas Pocas veces | No No sabe/no
veces opina
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ANEXO 04: CONSENTIMIENTO INFORMADO

CONSENTIMIENTO INFORMADO
Para Realizar Encuesta
Tesis: “DESARROLLO HUMANO Y SU RELACION CON LA CULT URA
AMBIENTAL ZONA BAJA DE BELEN, 2019”

o T
identificadocon DNIN®...........ovvvveve ., de . afnos de edad.

He sido informado por la egresada en Maestria en Ciencias en Gestion
Ambiental de la Escuela de Postgrado de la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana, de nombre: CLESSY LAURA MARTINEZ BARDALES.

Que: con el objetivo de consultar sobre la relacion del desarrollo humano y la
cultura ambiental de mi localidad y siendo morador de la zona baja de Belén
acepto de manera libre, voluntaria y sin presion a participar del trabajo con
fines exclusivamente académicos; autorizando a la egresada: recopilar,
analizar y publicar en su tesis el registro escrito de la investigacion.

Firma del participante  Huella digital
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ANEXO 05: KIT DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS: DESARR OLLO
HUMANO Y CULTURA MABIENTAL

A. VALIDACION DEL INSTRUMENTO DESARROLLO HUMANO

.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA
ESCUELA DE POST GRADO

Sefior:
Dr. David M. Vasquez L

Nos dirigimos a Usted. a fin de solicitar su colaboracion como experto para validar el
instrumento  Desarrollo Humano que adjuntamos anexo. cuyo titulo de la investigacion es:
Analizar el desarrollo humano y relacionarlo directamente con la cultura ambiental de los
po! ".lores de la zona baja de belén zona baja

Por cuanto consideramos que sus observaciones y subsecuentes aportes seran de utilidad.

El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacion para la investigacion que se
realizard: El mismo esta constituido con los items relacionados a los aspectos que deseamos
investigar; cuyo objeto es de presentarla como requisito para obtener el grado académico de
Maestro en Gestion ambiental

Para efectuar la validacion del instrumento. Usted debera leer cuidadosamente cada enunciado y
sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar una o varias
alternativas de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que responda al instrumento.
Poi utia narte se le agradece cualquier sugerencia relativa a Organizacion: Siempre responde a
todas las preguntas con ejemplos y detalles que demuestre conocimiento del tema. Contenido:
Desarrolla el texto escribiendo todas las respuestas y algunas ideas que lo soporten. Gramatica:
Utiliza estructuras gramaticales de acuerdo a la situacion comunicativa. Voeabulario: Utiliza
vocabulario apropiado al contexto y la situacion comunicativa. Puntuacién: Usa los puntos,
comas y punto y coma correctamente. Ortografia: Escribe las palabras sin errores ortograficos.

Gracias por su aporte
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JUICIO DE EXPERTO INSTRUMENTO; DESDARROLLO HUMANO
INSTRUCCIONES:
Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que
cumple cada Item y alternativa de respuesta. segin los criterios que a continuacion se
detallan.
E= Excelente / B= Bueno / R: Regular/ D: Deficiente
Las categorias a evaluar son: Comprension literal, comprension inferencial y

comprension critica. En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o mejora de
cada item.

PREGUNTAS ALTERNATIVAS OBSERVACIONES

N° | Indicadores B R D

Capacidades intra-humanas

Capacidades inter-humanas

“p‘-.b‘"‘ m

Capacidades estra-humanas

|| —

Evaluado por

Nombre y Apellido: Izli‘d //ﬁim //ﬂqﬂc’.? Lo Zpye

pnt: 1111e Firma:

Dr. Ing. Davd Martin Vasquez Lozano
Ingerwero Civil CIP 92641
Magster an Gestion Ambiertal
Doctor en Amisents y Desarroilo Sostenibie
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CONSTANCIA DE VALIDACION
INSTRUMENTO: DESARROLLO HUMANO

Yo, _ U, /‘% , titular del Documento de Identidad
Ne o Yie3 . de profesion dx: Amhients. \1“ ... ejerciendo
actualmente como ...... DS 0

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion
del Instrumento, a los efectos de su aplicacion. Luego de hacer las observaciones

pertinentes, puedo formular las siguientes apreciaciones.

Criterios | Deficiente | Aceptable Bueno Excelente |
(00-25%) | (26-50%) | (51-75%) | (76-100%)

Suficiencia
‘ | Y
Pertinencia | y"
Claridad | X
Vigencia ‘\
Objetividad 9
. N
Estrategia | Y
Consistencia | | » 1
Estructura 1 | f'
v

En Iquitos, D4 del 2019

Or. Ing.
Ingenvero Cr CIP 92641
Magister en Gestion Ambiertal
Doctor en Ambxente y Desasrollo Sostenible
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ANEXO 03: INSTRUMENTO DESARROLLO HUMANO

ESTIMADO VECINO LA PRESENTE ENCUESTA ES PARA ANALIZAR RESPETO AL DESARROLLO
HUMANOEN LA ZONA BELEN MARQUE CON UN ASPA LA RESPUESTA QUE CONSIDERE
CORRECTA. SU RESPUESTA ES TOTALMENTE ANONIMO. DESDE YA SE LE AGRADECE POR SU
COLABORACION.

1.CAPACIDADES INTRA-HUMANAS

I.1. Cuantas horas descansa al dia:

v [2 [3 4 5
&a 5 horas | 5a6horas | 67 horas | 7 a8 horas [ Mas de 8 horas |
1.2. ¢ Practica algin tipo de ejercicio?
I 2 3 4 IE |
siempre Muchas veces Pocas veces nunca No sabe/no
‘ opina
1.3. ;Su alimentacion es balanceada?
[ 2 3 . 4 5 |
siempre Muchas veces Pocas veces nunca No sabe/no
opina __l
1.4. (Es usted de las personas “‘mas vales prevenir que lamentar”?
[ 2 3 o 4 5 ]
rTotalmente En gran medida | En forma | no No sabe/no
! limitada opina
1.5. ;Cuando se encuentra enfermo se preocupa por curarse?
| ] 2 3 4 3
siempre Muchas veces Pocas veces nunca No sabe/no
opina
1.6. (Es usted de las personas en defenderse antes de atacar?
| 2 3 4 5
Totalmente En gran medida | En forma | no No sabe/no
L limitada opina
1.7. ;Como considera su Autoestima?
| 2 3 [4 5
Muy alto alto Término medio | Bajo No sabe/no
opina
i.8. Tienen amor propio?
| [ 2 3 4 5 ]
Totalmente En gran medida | En forma | no No sabe/no
limitada opina
1.9. (Tiene apego a la vida?
1 2 3 4 5 |
Totalmente En gran medida | En forma | no No sabe/no
limitada opina

1.10.  ;Considera tener “sentido comin?

= ) 3 4 5 |

| Totalmente En gran medida | En forma | no No sabe/no }
limitada opina .
1 11.  ;Como considera tener sus conocimientos respecto a la vida?
Eh 2 3 4 5
Muy alto alto Término medio | Bajo No sabe/no
opina
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.12, ;Se considera libre de “hacer sus cosas™

1 2 3 4 S
Totalmente En gran medida | En forma | no No sabe/no
i limitada opina
113, ¢Se considera independientes?
1 2 3 4 5
Totalmente En gran medida | En forma | no No sabe/no
limitada opina
1.14. (Es auténomo en sus decisiones?
[ 2 3 4 5
Totalmente En gran medida | En forma | no No sabe/no
limitada opina
I.15. ;Se da algun tiempo para recrearse?
| 2 3 4 5
siempre Muchas veces Pocas veces nunca No sabe/no
opina
I.16. (Se da tiempo para realizar una introspeccion personal?
I 2 3 4 5 ]
siempre Muchas veces Pocas veces nunca No sabe/no
opina
1.17° Gusta de realizar actividades artisticas?
1 2 3 4 5
siempre Muchas veces Pocas veces nunca No sabe/no
opina ]
1.18. Se da algun tiempo para realizar algin trabajo artesanal?
’f 2 3 4 5
siempre Muchas veces Pocas veces nunca No sabe/no
opina
1.19. (Realiza algiin trabajo de produccion cientificas o intelectual?
1 2 3 4 a
siempre Muchas veces Pocas veces nunca No sabe/no
opina
1.20. (Es usted ahorrativo en sus gastos?
I 2 3 4 5 H
siempre Muchas veces Pocas veces nunca No sabe/no
opina
CAPACIDADES INTER-HUMANAS
2.1, . Trabaja?
1 2 3 4 5
siempre Muchas veces Pocas veces nunca No sabe/no
opina
2.2, Sus ingresos son;
] 2 3 [4 5
ﬁrio semanal quincenal " mensual Otros
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2.3.

¢ Tiene nocion de lo que significa “Planificacion familiar™?

1 2 3 4 5
| Totalmente En gran medida | En forma | no sabe/no
L limitada oplna
24. ¢Cuenta algun tipo de seguro de salud? (SIS o Es- SALUD?
| 2 3 4 5
siempre muchas veces pocas veces no no sabe/no opina
2.5. (Cuanto estima y amor profesa usted a su pareja?
2 3 4 5 ]
Mucho poco Muy poco nada No sabe/no
opina
(Cuenta Usted con amistades?
2 3 4 S
Mucho poco Muy poco nada No sabe/no
opina
(Cuan sociable se considera Usted?
| [2 3 4 5 [
Mucho poco Muy poco nada No sabe/n:
opina
2.8. (Usted se considera una persona informada?
| 2 3 4 5 ]
Totalmente En gran medida | En forma | no No sabe/no
limitada opina
2.9. ¢Es usted de las personas que le gusta “observar” incidentes ajenos?
1 2 3 4 R
Mucho poco Muy poco nada No sabe/no
opina
2.10. ¢ Participa en actividades artisticas y culturales en su barrio?

1 [2 [3 [4
siempre [ muchas veces | pocas veces [ no ] no sabe/no opina
2.11. ¢ Le gusta dialogar?
[T 2 5 4 5
| Mucho poco Muy poco nada No be/no
opina
2.12. (Es de las ‘personas que le gusta intercambiar ideas?
| 2 3 4 5
Mucho poco Muy poco nada No sabe/no
opina
2.13. ¢Se considera una persona ‘ética™?
1 2 3 4 5
Totalmente En gran medida | En forma | no No sabe/no
limitada opina
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2.1

4. (Como persona tiene usted algin proyecto a futuro?

1 2 3 4 5
Totalmente En gran medida | En forma | no No sabe/no
limitada opina
2.15. ;Se adapta facialmente a cambios inesperados?
[ 2 3 4 5
Totalmente En gran medida | En forma | no No sabe/no
L limitada opina
CAPACIDADES EXTRA-HUMANAS?
B ¢ Tiene casa propia?
1 2 3 4 5
Totalmente En gran medida | En forma | no No sabe/no
limitada opina
3.2 Cuenta con algun tipo de seguro (vivienda, accidentes etc.)
Ll [2 [3 [4 |5 ]
| siempre | muchas veces | pocas veces | no | no sabe/no opina
3.3 (Se identifica usted con su barrio?
K [2 |3 [ I
| siempre | muchas veces | pocas veces | no | no sabe/no opina |
3.4, (Se esmera por mejorar su casa?
1 2 3 4 S
siempre muchas veces pocas veces no no sabe/no opina
3.35. (,Se esmera por mejorar su barrio?
[1 2 3 [4 [5
[ siempre muchas veces pocas veces I no ' no sabe/no opina
3.6. (Se actualiza en el campo su especialidad?
| 2 3 4 5
siempre muchas veces pocas veces no 1o sabe/no opina

MUCHAS GRACIAS
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA
ESCUELA DE POST GRADO

Serior:

Nos dirigimos a Usted, a fin de solicitar su colaboracion como experto para validar el
instrumento Desarrollo humano, que adjuntamos anexo. cuyo titulo de la investigacion es:
“Desarrollo humano y su relacion con la cultura ambiental, Zona baja de Belen-2019”

El objetivo de investigacion es:

Analizar el desarrollo humano relacionarlo directamente con la cultura ambiental de los
pobladores de la zona baja de belén zona baja, y la hipotesis de Investigacion es el siguiente:

El desarrollo humano tiene relacién directa con la cultura ambiental de los pobladores de la
zona baja de Belén

Por _uanto consideramos que sus observaciones y subsecuentes aportes seran de utilidad.

El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacion para la investigacion que se
realizard; El mismo esta constituido con los items relacionados a los aspectos que deseamos
investigar; cuyo objeto es de presentarla como requisito para obtener el grado académico de
Maestro en Gestion ambiental

Para efectuar la validacion del instrumento, Usted debera leer cuidadosamente cada enunciado y
sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar una o varias
alternativas de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que responda al instrumento.
Por otra parte se le agradece cualquier sugerencia relativa a Organizacion: Siempre responde a
tod.. las preguntas con ejemplos y detalles que demuestre conocimiento del tema. Contenido:
Desarrolla el texto escribiendo todas las respuestas y algunas ideas que lo soporten. Gramatica:
Utiliza estructuras gramaticales de acuerdo 2 la situacion comunicativa. Vocabulario: Utiliza
vocabulario apropiado al contexto y la situacion comunicativa. Puntuacién: Usa los puntos,
comas y punto y coma correctamente. Ortografia: Escribe las palabras sin errores ortograficos.

Gracias por su aporte
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JUICIO DE EXPERTO INSTRUMENTO; DESARROLLO HUMANO

INSTRUCCIONES:

Coioque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que
cumple cada ftem y alternativa de respuesta. segiin los criterios que a continuacion se
detallan.

E= Excelente / B= Bueno / R: Regular/ D: Deficiente
Las categorias a evaluar son: Comprension literal, comprension inferencial y

comprension critica. En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o mejora de
cada item.

PREGUNTAS ALTERNATIVAS OBSERVACIONES

LI A
N° | Indicadores B R D

Capacidades intra-humanas

Capacidades inter-humanas

Capacidades Extra-humanas

v —
=
S, | ™M

\
1
|
|
|

= Ll ol

Evaluado por

Nombre y Apellido: { i Paﬁ«c;a (51’&-»:- Ji /L&’mﬂ

DNI: QS22 012 Firma: J&A&Lﬂ
'/<\0 .
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CONSTANCIA DE VALIDACION
INSTRUMENTO: DESARROLLO HUMANO

Yc CLMPG-Q:iﬂ é‘&.ﬁ:ﬁ &j (A’:u;yq- , titular del Documento de Identidad

N° 05208042 . de  profesion i»ikww ............. D 0
. - Yoo e
AR

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion
del Instrumento, a los efectos de su aplicacion. Luego de hacer las observaciones

pertinentes, puedo formular las siguientes apreciaciones.

Criterios Deficiente | Aceptable
(00-25%) | (26-50%)

Bueno Excelente
(51-75%) | (76-100%)

Suticiencia

Pertinencia
Claridad
Vigencia
Objetividad
Estrategia
Consistencia

ot IR PSP e Lo L

Estructura

=
En Iquitos$9..de Ju»del 2019

b
Firma -
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Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
Escuela de Postgrado

Nombre del Instrumento; Desarrollo humano

Experto 1: Dr. David Martin Vasquez Lozano
Experto 2: Dra. Patricia Cerdefia del Aguila

Formato de validacion por expertos

Indicador/item Experto 1 Experto 2
Capacidades intra-humanas ¢ g
“apacidades inter-humanas € €
Capacidades extra-humanas 2 <

Promedio
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B. VALIDACION DEL INSTRUMENTO CULTURA AMBIENTAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA
ESCUELA DE POST GRADO

Sefior:
Dr. David M. Véasquez L

Nos dirigimos a Usted. a fin de solicitar su colaboracion como experto para validar el
instrumento Cultura ambiental que adjuntamos aiexo, cuyo titulo de la investigacion es;
Analizar el desarrollo humano y relacionarlo directamente con la cultura ambiental de los
pobladores de la zona baja de belén zona baja

Por cuanto consideramos que sus observaciones y subsecuentes aportes serdn de utilidad.

El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacion para la investigacion que se
realizard; EI mismo estd constituido con los items relacionados a los aspectos que deseamos
investigar; cuyo objeto es de presentarla como requisito para obtener el grado académico de

Mo tro en Gestion ambiental

Para efectuar la validacion del instrumento. Usted deberd leer cuidadosamente cada enunciado y
sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar una o varias
alternativas de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que responda al instrumento.
Por otra parte se le agradece cualquier sugerencia relativa a Organizacion: Siempre responde a
todas las preguntas con ejemplos y detalles que demuestre conocimiento del tema. Contenido:
Desarrolla el texto escribiendo todas las respuestas y algunas ideas que lo soporten. Gramaitica:
Utiliza estructuras gramaticales de acuerdo a la situacion comunicativa. Vocabulario: Utiliza
vocabulario apropiado al contexto y la situacion comunicativa. Puntuacién: Usa los puntos,
comids v punto y coma correctamente. Ortografia: Escribe las palabras sin errores ortogréficos.

Gracias por su aporte
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JUICIO DE EXPERTO INSTRUMENTO; DESDARROLLO HUMANO

INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que
cumple cada Item y alternativa de respuesta. segin los criterios que a continuacion se
detallan.

E= Excelente / B= Bueno / R: Regular/ D: Deficiente
Las categorias a evaluar son: Comprension literal. comprension inferencial y

comprension critica. En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o mejora de
cada item.

PREGUNTAS ALTERNATIVAS OBSERVACIONES
N? | Indicadores | E “ B H R D
| Valores \! : |
2 | Entor bienbtal 4
3 ntorno am —%—L
4

Evaluado por

Nombre y Apellido: Q/// /4/7/0 %/ﬁ/éé 42/»0

2>

j inganiero Civil CIP 92541
Magster en Gestion Ambeertal
Doclor en Ambienta y Desarmlio Sostenibls

DNL:_Y14Y11Y o} Firma:
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CONSTANCIA DE VALIDACION
INSTRUMENTOQ: CULTURA AMBIENTAL

Yo. DY i |\ N 0 . titular del Documento de Identidad
N° 5 e  profesion }'.‘.7..A"ﬁ.\h\‘e\\.‘&..\'..B.s..ejerciendo

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion
del Instrumento, a los efectos de su aplicacion. Luego de hacer las observaciones

pertinentes, puedo formular las siguientes apreciaciones.

Criterios Deficiente | Aceptable Bueno Excelente
(00-25%) (26-50%) (51-75%) | (76-100%)

Suficiencia
|
el o il e 2 |

Pertinencia |

Claridid s | Ll ‘\__*
Vigencia |
Objetividad ) Y

Estrategia

X
X
Consistencia ) T ,_k y

Estructura ] <]

En lquitos.15.dd 0.6 del 2019

2

Ingenero Civil CIP 92541
Magister en Gestion Ambental
Doororen Amants y Desanolio Sostenible
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Anexo 02: INSTRUMENTO CULTURA AMBIENTAL

Indicaciones: marque con un aspa la respuesta que considere correcta, su respuesta es totalmente
anonimo, de.de ya se le agradece por su colaboracion.

I VALORES:
1.1.£Qué programa de Tv, ve usted?

1 [2 [3 4 [s ]
deportivos | noticieros | telenovelas | Cientificos/culturales | otros
1.2.Cuan respetuoso es usted con su familia:

1 [2 [3 [4 [s
totalmente | Engran medida | €n forma limitada | Nada |_No sabe /no opina

1.3.Cuan atento es usted con su familia

E [2 [3 [a [s |

plenaiiente [ suficiente | insuficiente [ Nada | No sabe /no opina |
1.4. ¢Es voluntarioso (servicial) con las actividades que realiza su barrio?

1 [2 [3 [a [s
totaimente I En gran medida | En forma limitada [ Nada ‘ No sabe /no opina

1.5.¢{Aprecia y quiere usted a los animales?

—
5 2 [3 [4 [s

mtalmeme | En gran medida |_En forma limitada | Nada [ No sabe /no opina
1.6.Cuan aprecio tiene usted por las plantas

1 [ 2 [3 [4 [5 ]
totalmente | En gran medida | En forma limitada | Nada | Nosabe /noopina |
1.7. {Cu@n civismo profesa usted por los simbolos patrios?

E: |2 [3 4 [s
mucho | poco [ Ni mucho, ni poco } Nada | No sabe /no opina
1.8.¢Cuénta Fe profesa usted?

[1 [z [3 [a [5
['mucho | poco { Ni mucho, ni poco [ Nada | No sabe /no opina J
1.9.¢Es usted disciplinado? Por ejemplo duerme a una hora determinada, se despierta a una

hora determinada etc.

[ [2 [3 [ [5
mucho [ poco ] Ni mucho, ni poco I Nada N No sabe /no opina
1.10 ¢Cudn responsable es usted con el pago de sus deudas?
[1 [2 [3 [a E
ILmucho ] poco ] Nimucho, ni poco [ Nada ] No sabe /no opina
1.11. Con cual de estos valores se identifica mas usted
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1 Valores éticos y morales (honradez , trabajo etc.
2 Valores civicos (seguridad, defensa nacional etc.)
3 Valores religiosos ( fe amor etc.)
4 Valores universales ( filantropia, solidaridad
5 Otros especificar
1.1.¢con que frecuencia asea su bafio?
[1 [2 [3 [a [s |
[ Todos los dias | Pasando un dia I Dos veces por semana ] Nunca aseo 1 No opina J
1. ENTORNO AMBIENTAL:
2.1 ¢Sus vecinos crian algun tipo de animal, como cerdo, pato, gallina etc.?
[ [z I 4 IE ]
|_siempre [ Muchas veces I Pocas veces [ nunca | Nosabe/no opina [
2.2.Por su barrio éexiste presencia de ruidos molestos como mdusica en alto volumen,
discusiones, peleas etc.?
[1 [2 [3 |4 [s |
fsiempre \ Muchas veces [ Pocas veces | nunca \ No sabe/no opina J
2.3.Existe presencia de bares en su vecindario?
[1 [2 [3 [4 [ |
[ siempre | Muchas veces | Pocas veces [ no [No sabe /no opina ]
2.4.Ha notado presencia de fumones , o drogadictos en su barrio?
i [2 [3 [4 B ]
[ siempre | Muchas veces | Pocas veces [ nunca | No sabe/no opina |
2.5.En opinién personal usted considera que su barrio es limpio
[1 [2 [2 [ [s ]
| siempre | muchas veces [ Pocas veces j nunca ] No sabe/no opina |
2.6.¢Se acumula basura por tu barrio?
[1 [2 [3 [ 4 [s ]
| siempre | Muchas veces | Pocas veces [ nunca | Nosabe/noopina |

MUCHAS GRACIAS POR SU APOYO
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA
ESCUELA DE POST GRADO

Sefior:

No: dirigimos a Usted, a fin de solicitar su colaboracion como experto para validar el
instrumento  Cultura ambiental , que adjuntamos anexo, cuyo titulo de la investigacion es:
“Desarrollo humano y su relacion con la cultura ambiental. Zona baja de Belen-2019"

El objetivo de investigacion es:

Analizar el desarrollo humano relacionarlo directamente con la cultura ambiental de los
pobladores de la zona baja de belén zona baja, y la hipotesis de Investigacion es el siguiente:

El desarrollo humano tiene relacion directa con la cultura ambiental de los pobladores de la
zona baja de Belén

Por cuanto consideramos que sus observaciones y subsecuentes aportes seran de utilidad.

El . .sente instrumento tiene como finalidad recoger informacion para la investigacion que se
realizara; El mismo esta constituido con los items relacionados a los aspectos que deseamos
investigar; cuyo objeto es de presentarla como requisito para obtener el grado académico de
Maestro en Gestion ambiental

Para efectuar la validacion del instrumento, Usted deberd leer cuidadosamente cada enunciado y
sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar una o varias
alternativas de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que responda al instrumento.
Por otra parte se le agradece cualquier sugerencia relativa a Organizacion: Siempre responde a
todas las preguntas con ejemplos y deialles que demuestre conocimiento del tema. Contenido:
Desacro'" 1 el texto escribiendo todas las respuestas y algunas ideas que lo soporten. Gramatica:
Utiliza estructuras gramaticales de acuerdo a la situacion comunicativa. Vocabulario: Utiliza
vocabulario apropiado al contexto y la situacion comunicativa. Puntuacién: Usa los puntos,
comas y punto y coma correctamente. Ortografia: Escribe las palabras sin errores ortogréficos.

Gracias por su aporte
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JUICIO DE EXPERTO INSTRUMENTO; CULTURA AMBIENTAL

INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que
cumple cada Item y alternativa de respuesta, segin los criterios que a continuacion se
detallan.

E= Excelente / B= Bueno / R: Regular/ D: Deficiente

Las categorias a evaluar son: Comprension literal, comprension inferencial y
comprension critica. En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o mejora de

cada item.
PREGUNTAS ALTERNATIVAS OBSERVACIONES
N° | Indicadores E B R D
Valores ambientales ‘
Entorno ambiental A S

N

Bl =

Evaluado por

Nombre y Apellido: CG.A.W ?AIM.M G’ft&‘-‘:“- L{J A\;'\’AA:'L

DNI: 05208042

Firma:
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Universidad Nacional de la Amazonia Peruana

' U NA P Escuela de Postgrado

Constancia de validacion

Yo,@:wgoﬁc;o&&:»dﬂw ONI_ 0528012
de profesion 'i%m @a.u.\mm , ¥ ejerciendo actualmente

como _Boesuls O ppo. Ve A , en la
institucion Reswesot &ed Nocor? do & .s.a.a*‘(’w V!.u.:uphago constar que he

revisado Cco

cu ke,
, ¥ luego de hacer las observaciones

pertinentes, puedo formular las siguientes apreciaciones:

fines de validacion, e instrumento

n
L disefiado  por el investigador

t

Deficiente | Aceptable | Excelente

Congruencia item- dimension

Amplitud de contenidos

Redaccion de los itemes

Precision de los itemes

Ortografia

= PR B[ XK K

Presentacion

En la ciudad de/_[q,_gt, alos 05 dias del mesé\»i de 2019.

Firma del exper*o valfda‘aé

Adaptado de Hurtado de Barrera (2010)
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ANEXO N° 05: CONSTANCIA DE APROBACION COMITE DE ETI CA
(ANTIPLAGIO LIBRE)

Plagiarism Checker X Originality
Report

Similarity Found: 3%

Date: lunes, agosto 10, 2020
Statistics: 331 words Plagiarized / 12955 Total words
Remarks: Low Plagiarism Detected - Your Document needs Optional Improvement.
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