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RESUMEN

Un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) eficientemente
implementado fomenta la creacion de entornos laborales seguros y saludables. De
ahi la importancia de del estudio que servird de sustento para que tanto los
trabajadores y principalmente las empresas prioricen la elaboraciébn e
implementacion de procedimientos seguros, y su seguimiento y control respecto a los
trabajos que ejecutan.

La presente investigacion se realiz6 en la ejecucién de una obra por contrato para la
electrificacion integral de la provincia de Cutervo, Cajamarca en el afio del 2019, por
el Consorcio Virgen del Prado, teniendo como objetivo la de Evaluar los
procedimientos de trabajo seguro segun el SG-SST para la prevencién de riesgos
laborales en electrificacion rural.

Es una investigacion del tipo observacional, analitico, transversal. Se utilizé la lista
de lineamientos del SG-SST MTPE, los criterios y puntajes de evaluacion para
determinar el nivel de implementacién del SG-SST en el Consorcio Virgen del Prado.
Finalmente se concluye; que los mejores niveles de implementacién del SGSST en
el Consorcio Virgen del Prado se logra en el lineamiento, Evaluacion de cumplimiento
de la normativa con un 75 por ciento, seguido por el lineamiento de Politicas de
seguridad y salud ocupacional con 61.36 por ciento. Pero, a nivel general, el
Consorcio Virgen del Prado, no viene cumpliendo adecuadamente con todos los
lineamientos del SG-SST obteniendo una puntuacién de 236, lo que representa un
resultado global del 51.75 por ciento. Con este porcentaje de cumplimiento del
SGSST, el Consorcio Virgen del Prado alcanza un nivel de REGULAR de
cumplimiento de los lineamientos de su respectivo SG-SST en el Trabajo en

actividades de electrificacion integral.

Palabras clave: Gestién de seguridad, prevencidn, riesgo laboral, manipulacion de

postes, electrificacion rural.



ABSTRACT

An efficiently implemented Occupational Health and Safety Management System
(SG-SST) fosters the creation of safe and healthy work environments. Hence the
importance of the study that will support both the workers and mainly the companies
to prioritize the development and implementation of safe procedures, and their

monitoring and control regarding the work they perform.

The present investigation was carried out in the execution of a work by contract for
the integral electrification of the province of Cutervo, Cajamarca in the year of 2019,
by the Virgen del Prado Consortium, with the objective of evaluating the safe work
procedures according to the SG-SST for the prevention of occupational risks in rural

electrification.

It is an observational, analytical, cross-sectional investigation. The list of SG-SST
MTPE guidelines, criteria and evaluation scores were used to determine the level of

implementation of the SG-SST in the Virgen del Prado Consortium.

Finally, it is concluded; that the best levels of implementation of the SGSST in the
Virgen del Prado Consortium is achieved in the guideline, Evaluation of compliance
with regulations with 75 percent, followed by the guideline of Occupational health and
safety policies with 61.36 percent. But, at a general level, the Virgen del Prado
Consortium has not been adequately complying with all the SG-SST guidelines,
obtaining a score of 236, which represents an overall result of 51.75 percent. With
this percentage of compliance with the SGSST, the Virgen del Prado Consortium
reaches a REGULAR level of compliance with the guidelines of its respective SG-

SST at Work in comprehensive electrification activities.

Keywords: Safety management, prevention, occupational risk, manipulation of poles,

rural electrification.



INTRODUCCION

En la actualidad los SG-SST promueve de manera activa la creacién de entornos de
trabajo seguros y saludables, permitiendo a las empresas identificar y controlar los
riesgos de salud y seguridad de los trabajadores en sus actividades. Asimismo,
disminuir el indice de accidentes, cumplir la legislaciéon nacional y mejorar el

desempeirio del personal.

Los SG-SST es una herramienta de gestion para el mejoramiento de las condiciones
laborales de los trabajadores en la empresa, es por ello, que hoy es utilizada por
todas las empresas, generando beneficios como prevencién de enfermedades
laborales, propiciando condiciones de ambientes sanos en el trabajo y
consecuentemente la disminucion de los gastos por accidentes. El sistema es
efectivo cuando se hace hincapié en el desarrollo de una actitud cultural amigable
con la seguridad y asociada a la mejora de la productividad, la gestion de calidad y

condiciones adecuadas de puestos de trabajo.

En general todas las empresas elaboran documentos para la implementacion de SG-
SST, pero en muy pocas empresas se han hecho el seguimiento de cumplimiento a
nivel implementacion, para verificar en primer lugar si se cumplen con lo propuesto o

es respetado lo planificado.

Esto a veces es asi, porque en muchas empresas la SST es un tema no muy
deseado, no le dan la debida atencion; le consideran como una pérdida de tiempo,
de la productividad y una inversién inoficiosa, y ademas el de contar con
responsables de seguridad que van exigir u obstaculizar y hasta limitar el trabajo por
incumplimiento de normas de seguridad en las tareas o actividades peligrosas o

riesgosas de las empresas.

De ahi la importancia de la evaluar periédicamente el Nivel de implementacién del

SG-SST en esta obra de electrificacion rural ejecutada por la empresa contratista



Virgen del prado, porque la informacion generada servird de sustento para que los
trabajadores y empresas del rubro, prioricen la elaboracion e implementacion de
procedimientos seguros, y su seguimiento y control en trabajos de electrificacion. Asi
como, para adoptar medidas oportunas y necesarias en los métodos de trabajo y
medios tecnoldgicos, equipos y maquinaria apropiados en el transporte y manejo de
carga de postes en electrificacion rural para implementar medidas de seguimiento y
control adecuadas para garantizar la seguridad y preservar la salud del trabajador en

electrificacion rural.



CAPITULO I: MARCO TEORICO

1.1. Antecedentes.

1.1.1. Salud ocupacional.

“La salud ocupacional se define como un completo estado de bienestar
en los aspectos fisicos, mentales y sociales y no solamente la ausencia

de enfermedad en los trabajadores”. PARRA (1).

“Esta precision de la OMS, forma parte de la Declaracion de Principios de
la OMS desde su fundacion en 1948; en la que se reconoce que la salud
de los trabajadores es uno de los derechos fundamentales, y que lograr
el més alto grado de bienestar depende de los individuos, naciones”.

PARRA (1).

Asimismo, se hace hincapié en la definicién, “Al conjunto de actividades
multidisciplinarias encaminadas a la promocién, educacién, prevencion,
control, recuperacion y rehabilitacion de los trabajadores, para
protegerlos de los riesgos de su ocupacion y ubicarlos en un ambiente de
trabajo de acuerdo con sus condiciones fisiolégicas y sicoldgicas”.

PARRA M. (1).

1.1.2. Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).

a. Sistema de gestion en las organizaciones.
Un sistema de gestién en una organizacion es una estructura para la
gestion eficiente y la mejora continua, los procedimientos y procesos
de las empresas modernas. En la actualidad las empresas modernas
se enfrentan a muchos retos, y son precisamente los sistemas de
gestion, los que van a permitir aprovechar y desarrollar el potencial

existente en la organizacién. CARILLO (2).



b. Seguridad integral en las organizaciones.
La seguridad integral determina las situaciones de peligro y riesgo y
norma las acciones, de acuerdo al estado de desarrollo social,
economico y politico del pais. Conceptualmente se define como, “La
adopcion de una dimension de acciones, disposiciones de seguridad,
que a través de las diferentes variables que lo conforman, permite
garantizar la proteccion del recurso humano en todas las actividades
gue desarrolle y la proteccibn de instalaciones industriales,
comerciales y contra cualquier riesgo de origen natural o los

ocasionados por accién antropica”.

c. Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).
El SG-SST, forma parte del sistema de gestion de una organizacion.
Se define al SG-SST. “Al conjunto de elementos interrelacionados que
estan encaminados a establecer una politica. objetivos de seguridad y
salud en el trabajo, la implementacion de mecanismos y acciones
necesarios para alcanzar dichos objetivos, buscando mejorar
condiciones laborales a los trabajadores y de este modo la calidad de

vida”. OSPINA (3).

“En la evaluacion de SG-SST; se tiene en consideracion tres criterios
para la evaluacién, los cuales estan relacionados con la calidad y
productividad: a) Efectividad de la seguridad: Medida en que el SG-
SST cumple con los objetivos propuestos en el periodo evaluado
relacionados con la prevencion de accidentes y enfermedades y el
mejoramiento de las condiciones de trabajo. b) Eficiencia de la
seguridad: Medida en que el SG-SST emplea los recursos asignados

y estos se revierten en la reduccion y eliminacion de riesgos y el



mejoramiento de las condiciones de trabajo. c) La eficacia de la
seguridad, evaluada en la medida en que el sistema de SG-SST logra
con su desempefio satisfacer las expectativas de sus clientes y

usuarios”. VELASQUEZ (4).

. Marco Normativo legal del plan de seguridad y salud en el Pera.

“En el Pert en el marco de la constitucién vigente que obligan al
Estado asumir responsabilidades en materia de seguridad y salud. En
muchos casos; esto es asi en cumplimiento de la existencia de
convenios internacionales del trabajo que refuerzan la legislacion
nacional, los mismos que, al haber sido ratificados por el Gobierno
peruano, constituyen parte del derecho interno y por tanto son de
obligado cumplimiento por parte del Estado y los ciudadanos del pais”.
ENRIQUEZ & SANCHEZ (6). Segin LAZO et al (7), “sefiala que
existen aproximadamente treinta (30) convenios adoptados de la OIT

en materia de seguridad y salud en el trabajo”.

‘Las leyes tienen como objetivo la prevencién de los accidentes y
dafios para la salud relacionados con el trabajo, la reduccién al minimo
razonablemente factible de los riesgos inherentes al trabajo que
establece las normas minimas para la prevencion de los riesgos
laborales, pudiendo los empleadores y los trabajadores establecer
libremente niveles de proteccion que mejoren lo previsto en dicha

norma”. AGUDO (8).

“Con el propdsito de asegurar la integridad de la vida, salud de los
trabajadores; el Estado peruano aprobé la Ley de Seguridad y Salud

en el Trabajo N°29783, y su reglamento, como objetivo principal



promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en todo el
pais”. AGUDO (8). El ministerio El Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo, es el ente rector de la administracion del trabajo que tiene,
entre sus funciones, la de prelveniry velar por la seguridad y salud de
todas las personas que trabajan en los centros laborales, en especial

de aquellas actividades que implican un mayor riesgo. AGUDO (8).

“En una investigacion sobre ldentificacion los peligros y evaluar los
riesgos laborales en el area de mineroducto de la empresa Antamina,
se obtuvo deficiencias en la gestion de seguridad, segun la matriz de
identificacion de peligros, evaluacion de riesgos, identificandose
ocurrencias de accidentes dentro de la actividad de mineroducto. Las
evidencias de campo demuestran que la metodologia propuesta es
efectiva ya que permitio establecer con facilidad los peligros, riesgos y
controles. Y resaltar que la herramienta de gestién IPERC Continuo,
basado en una normatividad de seguridad laboral nacional acorde a la
realidad y al tipo de trabajo, permitirA mejorar las condiciones de
riesgos y la salud laboral de los trabajadores en los diferentes ambitos

del pais”. MARIN (9).

1.2. Bases teoricas.

“El riesgo ocupacional es la probabilidad de que un peligro se materialice en unas
determinadas condiciones y sea generador de dafos a las personas, equipos y

al ambiente”. FONDONORMA (10).

‘La existencia de una capacidad potencial de producir lesiones o dafos

materiales durante una actividad laboral, siendo ocasionados por fenémenos



1.3.

ambientales, acciones fisicas y/o errores humanos”. LANCHEROS & MUNOZ

(11).

“La prevencion de riesgos laborales (PRL) es la disciplina que busca promover
la seguridad y salud de los trabajadores mediante la identificacion, evaluacion y
control de los peligros y riesgos asociados a un entorno laboral, ademéas de
fomentar el desarrollo de actividades y medidas necesarias para prevenir los

riesgos”. PAZ & RIVAS (12).

“Las distintas variables que puedan influir sobre la salud del trabajador, se las
denomina factores de riesgo y se clasifican en: a) factores de riesgo quimico,
gue son sustancias organicas, inorganicas, naturales o sintéticas que pueden
presentarse en diversos estados fisicos en el ambiente de trabajo; b) factores de
riesgo biologico, relacionados a microorganismos patdgenos, que pueden
infectar a los trabajadores y cuya fuente de origen la constituye el hombre,
animales, materia organica procedentes de ellos y del ambiente de trabajo”. PAZ

& RIVAS (12).

“Los factores de riesgo son : a) de riesgo psicosociales, componentes del trabajo
gue afectan el bienestar o la salud fisica, psiquica y social del trabajador; b)
factores de riesgo ergondmicos; carga fisica a la que estén sometidos los
trabajadores en el desempefio de su tarea; accidentes laborales; suceso
repentino y prevenible que sobrevenga por causa del trabajo y que le produzca

una lesion orgéanica, perturbacion funcional, invalidez o muerte”. CUASPUD (13).

Definicion de términos basicos.

- Accidente de Trabajo (AT). “Es Todo suceso repentino que sobrevenga por
causa o con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesiéon

organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte. Es también



accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del
empleador o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del

lugar y horas de trabajo”. RESESATE (14).

Accidente de Trabajo Mortal. “Es un suceso cuyas lesiones producen la
muerte del trabajador. Para efecto de la estadistica se debe considerar la fecha

del deceso”. RESESATE (14).

Actividad o Trabajo con Electricidad, o en el Subsector Electricidad. “Es
la participacion de personas durante las etapas de construccion, operacién,
mantenimiento, trabajos de emergencia, conexiones para el suministro,
comercializacién y utilizacion de la energia eléctrica incluyendo las obras civiles
y otras relacionadas con dichas actividades, u otras que se desarrollan
cercanas a infraestructura eléctrica, aunque no haya presencia de electricidad”.

RESESATE (14).

Arnés de Seguridad. “Dispositivo que se usa alrededor de porciones del torso
del cuerpo: hombros, caderas, cintura y piernas, que tiene una serie de tirantes,

correas y conexiones que detendra las caidas mas severas™®.

Condiciones Subestandares. “Es toda condicion en el entorno del trabajo que

puede causar un accidente”. RESESATE (14).

Actos Subestandares. “Es toda accion o practica incorrecta ejecutada por el

trabajador que puede causar un accidente”. RESESATE (14).

Equipo de Proteccion Personal (EPP).“Son dispositivos, materiales e
indumentaria, especificos, destinados a cada trabajador, de uso obligatorio
para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo que puedan

amenazar su seguridad y salud”. RESESATE (14).

Gestién de Riesgos. “Es el procedimiento que permite, una vez caracterizado

el riesgo, la aplicacion de las medidas mas adecuadas para reducir al minimo



los riesgos determinados y mitigar sus efectos, al tiempo que se obtienen los

resultados esperados”. RESESATE (14).

Identificacién de Peligros. “Proceso mediante el cual se localiza y reconoce

gue existe un peligro y se definen sus caracteristicas”. RESESATE (14).

Incidente. “Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo,
en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas
solo requieren cuidados de primeros auxilios. El accidente es un tipo de
incidente donde se produce dafio o lesiones corporales. Incidente Peligroso:
Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o

enfermedades a las personas en su trabajo, o a la poblacion”. RESESATE (14).

indice de Accidentabilidad (IA). “Indicador que resulta del producto del valor
del indice de frecuencia con tiempo perdido (IF) por el indice de severidad de

lesiones (1S) divido entre 1000. IF x IS IA =1 000”. RESESATE (14).

indice de Frecuencia (IF). “Numero de accidentados mortales e incapacitantes
por cada millon de horas-hombre trabajadas. Se calculara con la formula
siguiente: N° accidentados x 1 000 000 IF =Horas-hombre trabajadas”.

RESESATE (14).

indice de Severidad (IS). “Numero de dias perdidos o su equivalente por cada
millon de horas-hombre trabajadas. Se calculara con la formula siguiente: N°

dias perdidos x 1 000 000 IS =Horas-hombre trabajadas.

Medidas de Prevencidn. “Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o
disminuir los riesgos derivados del trabajo y que se encuentran dirigidas a
proteger la salud de los trabajadores contra aquellas condiciones de trabajo
gue generan dafios que sean consecuencia, guarden relacion o sobrevengan

durante el cumplimiento de sus labores. Ademés, son medidas cuya



implementacion constituye una obligacion y deber de parte de los

empleadores”. RESESATE (14).

Prevencién de Accidentes. “Combinacién de politicas, estandares,
procedimientos, actividades y practicas en el proceso y organizacion del
trabajo, que establece una organizacién con el objetivo de prevenir riesgos en

el trabajo”. RESESATE (14).

Riesgo. “Probabilidad de que un peligro se materialicen en determinadas
condiciones y genere dafios a las personas, equipos y al ambiente”.

RESESATE (14).

Riesgo eléctrico. “Es la probabilidad de ocurrencia de un contacto directo o
indirecto con una instalacion eléctrica, que pueda causar dafio personal o
material, y/o interrupcion de procesos. Incluye la exposicion a arcos eléctricos

o relampagos de arco”. RESESATE (14).

Riesgo Laboral. “Probabilidad de que la exposicion a un factor o proceso

peligroso en el trabajo cause enfermedad o lesion”. RESESATE (14).

Riesgo Tolerable. “Riesgo que ha sido reducido a un nivel que puede ser

afrontado por la Entidad sin generar dafio a las personas”. RESESATE (14).

Seguridad. “Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al
trabajador laborar en condiciones de no agresion tanto ambientales como
personales, para preservar su salud y conservar los recursos humanos y

materiales”. RESESATE (14).

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. “Conjunto de
elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una
politica, objetivos de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y acciones
necesarios para alcanzar dichos objetivos. Estando intimamente relacionado

con el concepto de responsabilidad social empresarial, en el orden de crear
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conciencia sobre el ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los
trabajadores, mejorando de este modo la calidad de vida de los mismo, asi
como promoviendo la competitividad de las empresas en el mercado”.

RESESATE (14).

Traje para Relampago de Arco. “Un sistema completo de ropa resistente a la
llama y equipo que cubre todo el cuerpo, excepto las manos y los pies. Incluye
pantalones, chaqueta y capucha tipo apicultor provisto de protector facial”.

RESESATE (14).

Sefalero. “Persona que conoce e indica maniobras de izado con grdas
mediante sefales gestuales de uso comin y de acuerdo a estandares

internacionales”. RESESATE (14).

Grua. “Vehiculo de cuatro o mas ruedas con una extension de brazo hidraulico
gue se usa para cargar equipamiento u otros articulos y para transportar

grandes cargas”. RESESATE (14).

Accesorios. “Elementos (estrobos, eslingas, grilletes) que son utilizados para

asegurar la carga al equipo de izaje”. RESESATE (14).

Equipo de Izaje. “Equipo (grua, Camion grlua tecle) que permite desplazar
mecanicamente una carga entre dos puntos diferentes y que esta disefiado
para izar carga de acuerdo a un limite establecido por el fabricante”.

RESESATE (14).

Eslinga. “Elemento de material sintético que tiene ojales en sus extremos y
gue esta disefado para izar carga de acuerdo con un limite establecido por el

fabricante”. RESESATE (14).

Estrobo. “Cable de acero que tiene ojales en sus extremos y que esta disefiado
para izar carga de acuerdo a un limite establecido por el fabricante”.

RESESATE (14).
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- Grillete. Elemento de acero, cerrado por un pasador especial, donde se
colocan los ojales de las eslingas o estrobos y que esta disefiado para izar

carga de acuerdo a un limite establecido por el fabricante”. RESESATE (14).

- Operador. “Persona entrenada, certificada y autorizada para operar grias

moviles y camiones gruas”. RESESATE (14).

- Rigger. “Persona entrenada y con conocimiento en izaje, encargada de hacer
las sefales respectivas al operador de gria durante la maniobra de izaje y de
verificar que las condiciones de seguridad sean las adecuadas durante la
maniobra. Se dedicara exclusivamente a esta actividad hasta que culmine la

maniobra de izaje”. RESESATE (14).
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CAPITULO II: HIPOTESIS Y VARIABLES

2.1. Formulacién de la hipétesis.

Ho: Se encuentran inconsistencias en la implementacion del SGSST en el
desarrollo de actividades de la obra de electrificacion integral de la provincia

de Cutervo, Cajamarca, 2019.

H1: No se encuentran inconsistencias en la implementacién del SGSST en el
desarrollo de actividades de la obra de electrificacion integral de la provincia

de Cutervo, Cajamarca, 2019.

2.2. Variables y su operacionalizacién.

2.2.1. Definicién de las variables.

e Variable de interés.

Sistema Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).

e Variable caracterizacion.

Implementacién del SGSST en actividades de electrificacién integral.
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2.2.2. Operacionalizacién de variables.

TIPO DE VARIABLE
: ESCALA DE ; VALORES DE MEDIOS DE
VARIABLES DEFINICION POR SU INDICADORES MEDICION CATEGORIA LA CATEGORIA VERIFICACION
NATURALEZA
Variable de interés: Es el desarrollo de un proceso | Cuantitativa Nivel de cumplimiento | Razoén No aceptable 0-115 Ficha de evaluacion
Sistema de gestion de | l6gico y por etapas, basado en Bajo 116 - 230 de lineamientos e
seguridad y salud en el | la mejora continua y que Regular 231 - 345 indicadores
trabajo (SGSST) en incluye la politica, la Aceptable 346 - 456
electrificacion rural organizacion, la planificacién, la
evaluacion, la auditoria y las
acciones de mejora con el
objetivo de anticipar riesgos
laborales.
Variable de Estado de implementacién de Cuantitativa/ Compromiso e Razon Excelente 4 Ficha de evaluacién
caracterizacion: los lineamientos/indicadores del | cualitativa involucramiento Bueno 3 de lineamientos e
Lineamientos/indica SGSST segun la normativa Regular 2 indicadores
dores de nacional vigente en actividades Pobre 1
implementacion del de electrificacion rural Malo 0
SGSST en actividades Politicas de seguridad | Razon Excelente 4
de electrificacion rural y salud ocupaciona| Bueno 3
Regular 2
Pobre 1
Malo 0
Planeamiento y Razén Excelente 4
aplicacion Bueno 3
Regular 2
Pobre 1
Malo 0
Implementacion y Razo6n Excelente 4
operacién Bueno 3
Regular 2
Pobre 1
Malo 0
Evaluacién normativa | Razén Excelente 4
Bueno 3
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VARIABLES

DEFINICION

TIPO DE VARIABLE
POR SU
NATURALEZA

INDICADORES

ESCALA DE
MEDICION

CATEGORIA

VALORES DE
LA CATEGORIA

MEDIOS DE
VERIFICACION

Regular

N

Pobre

Malo

Verificacion

Razo6n

Excelente

Bueno

Regular

Pobre

Malo

Control de
informacion y
documentos

Razén

Excelente

Bueno

Regular

Pobre

Malo

Revision por la
direccion

Razoén

Excelente

Bueno

Regular

Pobre

Malo

O NW PO~ NWPR O WAO|—
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CAPITULO IlIl: METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio.

3.1.1.

3.1.2.

Tipo de investigacién.

Es una investigacion del tipo Observacional, analitico, transversal y
prospectivo. La informacion sera obtenida a partir de los datos de las
evidencias de campo reflejadas en los reportes diarios, semanales y
mensuales de SSMO con las ocurrencias, incidencias en la ejecucién de

las actividades de la obra de electrificacion.

Disefio de investigacion.

El Disefio es descriptivo, porque la finalidad mostrar las evidencias de
una variable en funcion al cumplimiento en el SGSST. El método a
utilizarse serd la toma de informacion a través de un Check List de
cumplimiento y de los reportes diarios, semanales y mensuales del SSMO
con las ocurrencias, incidencias en el trabajo. Los cuales se procesaran
en una base de datos, en la que aplicaran estadisticas descriptivas y

prueba de hipétesis de medias.

3.2. Disefio muestral.

3.2.1.

3.2.2.

Poblacion.

La poblacién seran los trabajadores que desarrollan actividades en la

obra de electrificacion.

Muestra.

La muestra representativa sera definida por los todos los trabajadores de

la obra.
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3.3. Procedimientos de recoleccion de datos.
La recoleccion se hizo a través del acceso a informacion secundaria en base
a los reportes diarios, semanales y mensuales de los responsables de
seguridad. Todo el material que serd usado en la investigacion es
informacién secundaria que ha sido generado por la propia empresa a través

del SSOMA.

3.4. Procesamiento y analisis de los datos.

Los datos se procesaron con el Software Excel y la estadistica basica fue de

tendencia central para la elaboracién de graficas. Inicialmente se construy6 una

base con los datos obtenidos de la entrevista.

“Para ello se utilizo la lista de verificacion de lineamientos del SG-SST del MTPE.

Esta lista puede ser utilizada en los centros de trabajo u otros para verificar los

aspectos que fueron implementados y los que estan pendientes”. MINTRA (15).

“Para evaluar la implementacion en la empresa Consorcio Virgen del Prado, se

realizé en base a una tabla de puntaje de acuerdo a los criterios”. MINTRA (16),

como se muestra en el Cuadro 1 del anexo.

Para el calculo del puntaje final de la evaluacion se utilizé el Cuadro 2 del anexo,

el cual nos muestra el nivel de implementacion total del SG-SST.

3.5. Aspectos éticos.

Se respetd el derecho de los colaboradores de la empresa a participar en el

estudio y la existencia de la obligatoriedad del investigador a guardar la

confidencialidad de la informacion, respetando la intimidad y de cumplir con el

deber del secreto y sigilo a menos que autorice la persona involucrada; o en

circunstancias extraordinarias por las autoridades apropiadas.
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CAPITULO IV: RESULTADOS

4.1. Verificacién de cumplimiento de los lineamientos del SG-SST.

4.1.1.

4.1.2.

Con respecto al Compromiso e involucramiento de la organizacioén

con el SG-SST.

En el cuadro 3 del anexo, se presenta el primer lineamiento referido al
compromiso e involucramiento de la organizacién con los principios del
SG-SST en obras de Electrificaciéon Rural, segun las evaluaciones se
obtuvo una calificacién de 14 de 40 puntos de los indicadores evaluados,

gue representa tan solo el 35 por ciento del cumplimiento.

En los indicadores que se obtienen mayores valores de cumplimiento con
unos valores de tres (03) son: el de proporcionar los recursos econémicos
necesarios para que se implemente y las acciones preventivas del SG-
SST; en ambos indicadores el nivel de cumplimiento no es el deseado,
porque los recursos son limitados para la implementacién de las acciones

del SG-SST.

Pero también se tiene indicadores que obtuvieron puntuaciones de cero,
como, la de fomentar una cultura de prevencion de riesgos en la empresa
y un buen clima laboral para reforzar la empatia entre empleador y
colaborador, en ambos casos, es porque la empresa no reconoce la
importancia de la cultura de la prevencién y la promocién un clima laboral

al interior de la organizacion.

Sobre politicas de seguridad y salud en el trabajo (PSST) del SG-

SST.

En el cuadro 4 del anexo, se presenta el segundo lineamiento referido a

las PSSO, de la empresa acorde con los principios del SG-SST en obras
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4.1.3.

de Electrificacion Rural, segun la calificacién se obtuvo 27 de 44 puntos
de los indicadores evaluados, que representa el 61.3 por ciento del
cumplimiento. En los lineamientos de politica sus indicadores son los

alcanzan los mayores valores de cumplimiento.

En los indicadores que se obtienen mayores valores de cumplimiento con
unos valores de cuatro (04) son: Si la PSST, esta firmada por la maxima
autoridad de la empresa y el relacionado al contenido de la politica en
ambos casos el nivel de cumplimiento es el deseado, porque estan bien

definidos en la organizacion.

Pero también se tiene indicadores que obtuvieron puntuaciones
relativamente bajas de uno (01), como, en el referido al presupuesto para
implementar o mejorar el SG-SST, es decir la empresa no destina los

recursos economicos suficientes para implementar su SG-SST.

En relacion al Planeamiento y aplicacién del SG-SST.

En el cuadro 5 del anexo, se presenta el tercer lineamiento referido al
planeamiento y aplicacién de la organizacion con los principios de un
SGSST en obras de Electrificacion Rural, segun la calificacion se obtuvo
32 de 68 puntos de los indicadores evaluados, que representa tan solo el
47 por ciento del cumplimiento. En el lineamiento de planeamiento para
la identificaciobn de peligros, evaluacion y control de riesgos sus
indicadores evaluados son los alcanzan los mayores valores de

cumplimiento.

En los indicadores que se obtienen mayores valores de cumplimiento con

unos valores de tres (03) son:
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La realizacion de una evaluacion inicial o estudio de linea base como
diagndstico participativo del estado de la salud y seguridad en el trabajo
y el establecimiento de procedimientos para identificar peligros y evaluar

riesgos, ambos se evallan en los lineamientos de diagndéstico.

Asimismo, los indicadores dentro del lineamiento planeamiento para la
identificacion de peligros, evaluacién y control de riesgos, comprende
estos procedimientos, todas las actividades, todo el personal y todas las
instalaciones y ademas si la empresa aplica medidas para gestionar,
eliminar y controlar riesgos, disefiar ambiente y puesto de trabajo,
seleccionar equipos y métodos de trabajo que garanticen la seguridad y

salud ocupacional.

Igualmente, dentro de los lineamientos obijetivos, si los resultados se
centran en logros realistas y visibles de aplicar, que comprende:
reduccién de los riesgos del trabajo, reduccién de los accidentes de
trabajo y enfermedades ocupacionales, la mejora continua de los
procesos, la gestion del cambio, la preparacion y respuesta a situaciones
de emergencia, definicibn de metas, indicadores, responsabilidades,

seleccion de criterios de medicion para confirmar su logro.

Como también dentro del lineamiento del programa de seguridad y salud
en el trabajo, el indicador si la empresa, cuenta con objetivos
cuantificables de seguridad y salud en el trabajo que abarca a todos los

niveles de la organizacion y estdn documentados.

En todos estos lineamientos y sus indicadores el nivel de cumplimiento
no es el deseado, por la falta de cumplimiento de lo planificado y lo

ejecutado en las actividades del SG-SST.
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4.1.4.

Pero también existe un indicador que obtuvo puntuaciones de cero (0)
como, el relacionado con la existencia de un programa anual de
seguridad y salud en el trabajo en la que la empresa incumple, porque
carece de continuidad a mediano plazo en la ejecucion de su obra

contratada.

En relacion a la Implementacion y operacion del SG-SST.

En el cuadro 6 del anexo, se presenta el cuarto lineamiento referido a la
implementacion y operacion de la organizacion con los principios de SG-
SST en obras de Electrificacién Rural, segun la calificacion se obtuvo 50
de 100 puntos de los indicadores evaluados, que representa tan el 50 por
ciento del cumplimiento. En los lineamientos de capacitaciébn a los
colaboradores sus indicadores son los alcanzan los mayores valores de

cumplimiento.

En los indicadores que se obtienen mayores valores de cumplimiento con

valores de tres (03) y son:

En el lineamiento de estructura y responsabilidades se tiene dos (02)
indicadores: el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta
constituido de forma paritaria, (empleadores con 20 o més trabajadores)
y Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (empleadores con

menos de 20 trabajadores).

Ilgualmente, dentro del lineamiento de capacitacion se tiene tres
indicadores que alcanzan este mismo valor: a) el costo de las
capacitaciones es integramente asumido por el empleador, b) la
capacitacion es impartida por personal competente y con experiencia en
la materia; ¢) sea capacitado a los integrantes del comité de seguridad y

salud en el trabajo o al supervisor de seguridad y salud en el trabajo.
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En el lineamiento de los Contratistas, Subcontratistas, empresa, entidad
publica o privada, de servicios y cooperativas se tiene un indicador que
tiene un valor de tres (03), el empleador que asume el contrato principal
en cuyas instalaciones desarrollan actividades, trabajadores de
contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios Yy
cooperativas de trabajadores, garantiza la coordinacion de la gestion en
prevencion de riesgos laborales, la seguridad y salud de los trabajadores,
la verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley por cada
empleador, la vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia

de seguridad por parte de la empresa, entidad publica o privada.

En todos estos lineamientos y sus indicadores el nivel de cumplimiento
no es el deseado, por la falta de cumplimiento en la implementacién de

las actividades y la operacién del SG.SST.

Pero también se tiene indicadores que obtuvieron puntuaciones bajas de
uno (01), asi tenemos dentro del lineamiento capacitacion como: a) El
empleador imparte la capacitacién dentro de la jornada de trabajo, b) Se
han realizado capacitaciones de seguridad y salud al momento de la
contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracién, abordandose

diversos contenidos importantes para la seguridad de los trabajadores.

Asi también en el lineamiento de preparacidon y respuestas ante
emergencias, en el indicador, se tiene organizada la brigada para actuar

en caso de: incendios, primeros auxilios y evacuacion.

En el lineamiento de Consultay comunicacién los indicadores son: a)
los trabajadores han participado en la consulta, informacion y
capacitacion en SST; b) han participado en la eleccibn de sus
representantes ante el Comité de seguridad y salud en el trabajo; c) ha

participado en la conformacién del CSST; d) hubo el reconocimiento de
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4.1.5.

sus representantes por parte del empleador; €) los trabajadores han sido
consultados ante los cambios realizados en las operaciones, procesos y
organizacion del trabajo que repercuta en su seguridad y salud; f) Existe
procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes lleguen

a los trabajadores correspondientes de la organizacion.

En todos estos lineamientos y sus indicadores el nivel de cumplimiento
es muy bajo, que lleva a incumplir algunos aspectos de la normativa
nacional en SST, lo cual es debido a las limitaciones en la implementacion

de acciones y la viabilidad de la operatividad del SG.SST.

En relacion a la evaluacién normativa.

En el cuadro 7 del anexo, se presenta el quinto lineamiento referido a la
evaluacion normativa de la organizacion con los principios de un SG-SST
en obras de Electrificacion Rural del Consorcio Virgen del Prado, segun
la calificacién se obtuvo 30 de 40 puntos de los indicadores evaluados,
que representan el 75 por ciento del cumplimiento. En el lineamiento de
requisitos legales y de otro tipo sus indicadores son los alcanzan los

mayores valores de cumplimiento.

Los indicadores que obtienen mayor cumplimiento con valores de cuatro
(04) son: a) la empresa, tiene un procedimiento para identificar, acceder
y monitorear el cumplimiento de la normatividad aplicable al SG-SSTy se
mantiene actualizada; b) la empresa no emplea a nifios, ni adolescentes
en actividades peligrosas; en ambos casos el nivel de cumplimiento es el

deseado para la implementacion de las acciones del SG-SST.

Pero también se tiene indicadores que obtuvieron puntuaciones mas
bajas de dos (02), como: a) El empleador adopta las medidas necesarias

y oportunas, cuando detecta que la utilizacion de ropas y/o equipos de
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4.1.6.

trabajo o de proteccion personal representan riesgos especificos para la
seguridad y salud de los trabajadores; b) Los trabajadores cumplen con:
Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad
y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo y con las
instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos directos, como

se describen en el cuadro 7 del anexo.

En relacion a la verificacion del SGSST.

En el cuadro 8 del anexo, se presenta el sexto lineamiento referido a la
verificacion de la organizacién con los principios para un SG-SST en
obras de Electrificacion Rural del Consorcio Virgen del Prado, segun la
calificacion se obtuvo 43 de 96 puntos de los indicadores evaluados, que
representa el 43 por ciento del cumplimiento. En el lineamiento de
accidentes, incidentes peligrosos e incidentes, no conformidad, accién
correctiva y preventiva, sus indicadores son los alcanzan los mayores

valores de cumplimiento.

En los indicadores que se obtienen mayor cumplimiento con valores de
tres (03) son: a) se implementan las medidas correctivas propuestas en
los registros de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros
incidentes; b) los resultados de las auditorias son comunicados a la alta
direccién de la empresa, entidad publica o privada; en ambos indicadores
el nivel de cumplimiento no es el deseado, cuando se realiza la

verificacion del cumplimiento en la implementacion del SG-SST.

Pero también se tiene la mayoria indicadores en los lineamientos, que
obtuvieron puntuaciones de inferiores entre uno (01) y dos (02) (como se

muestra en el cuadro 8 del anexo), lo cual indica que cuando se hace la
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4.1.7.

verificacion se encuentra limitaciones en la implementacion de las

acciones en el marco del SG-SST.

En relacion al control de informacion y documentacion del SGSST.

En el cuadro 9 del anexo, se presenta el séptimo lineamiento referido al
control de informacion y documentacion de la organizacion con los
principios para un SG-SST en obras de Electrificacion Rural del
Consorcio Virgen del Prado, segun la calificacion se obtuvo 25 de 44
puntos de los indicadores evaluados, que representa tan el 56.8 por
ciento del cumplimiento. En el lineamiento de documentos y sus

indicadores son los alcanzan los mayores valores de cumplimiento

En los indicadores que se obtienen mayor cumplimiento con unos valores
de tres (03) son: a) el empleador establece y mantiene disposiciones y
procedimientos para recibir, documentar y responder adecuadamente a
las comunicaciones internas y externas relativas a la SST; b) la empresa
mantiene procedimientos para garantizar que se identifiquen, evalien e
incorporen en las especificaciones relativas a compras y arrendamiento
financiero, disposiciones relativas al cumplimiento por parte de la
organizacion de los requisitos de seguridad y salud; c) el empleador ha
implementado registros y documentos del sistema de gestién
actualizados y a disposicion del trabajador sobre Registro de accidentes
de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes. El nivel de cumplimiento de estos indicadores no es el
deseado, por las limitaciones de recursos econdmicos para implementar
un control de adecuado de informacion y documentos acorde a las

necesidades del SG-SST.

25



4.1.8.

Pero también, se tiene la mayoria indicadores en los lineamientos, que
obtuvieron puntuaciones de inferiores dos (02) (como se muestra en el
cuadro 9 del anexo), lo cual indica que no se tienen un adecuado control

de informacién y documentos, en el Consorcio Virgen del Prado.

En relacion ala revision por la direccién del SGSST.

En el cuadro 10 del anexo, se presenta el octavo lineamiento referido a
la revisiéon por la direccién de la organizacion con los principios para un
SG-SST en obras de Electrificacion Rural del Consorcio Virgen del Prado,
segun la calificacion se obtuvo 15 de 24 puntos de los indicadores
evaluados, que representa el 62.5 por ciento del cumplimiento. En el
lineamiento de gestion de la mejora continua sus indicadores son los

alcanzan los mayores valores de cumplimiento

En los indicadores que se obtienen mayores cumplimientos con unos
valores de tres (03) en la gestién de la mejora continua son: a) la alta
direccion revisa y analiza periddicamente el sistema de gestidon para
asegurar que es apropiada y efectiva; b) las disposiciones adoptadas por
la direccion para la mejora continua del SG-SST; c) la metodologia de
mejoramiento continuo. En todos estos indicadores el nivel de
cumplimiento es importante pero no el deseado lo cual lo verifica la
direccién de la empresa para impulsar la gestién de la mejora continua

en la implementacién del SG-SST.

Pero también, se tiene la mayoria indicadores en los lineamientos, que
obtuvieron puntuaciones bajas de dos (02) (como se muestra en el cuadro
10 del anexo), lo cual indica que se tiene que dar un mayor apoyo para
lograr una gestidon de la mejora continua en la implementacion de las

acciones en el marco del SG-SST.
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4.2. Puntaje final de cumplimiento de los lineamientos/indicadores evaluados.

En el Cuadro 11 se presenta el puntaje final de cumplimiento de los lineamientos
evaluados, los que alcanzan un puntaje de 236, lo que muestra que la empresa
Consorcio Virgen del Prado, responsable de la ejecucion de obras de
electrificacion rural logra un resultado global de los lineamientos del 51.75 por

ciento.

Se puede resaltar que lo mejores resultados se logra en el lineamiento
relacionado con el cumplimiento de la normativa con un 75 por ciento, seguido
por el lineamiento de Politicas de seguridad y salud ocupacional con 61.36
por ciento; mientras que los mas bajos resultados en puntaje se obtuvieron en el
lineamiento del compromiso de involucramiento de la implementacion del
SG-SST; lo cual refleja que la empresa cumple mejor con las normativas legales
nacionales y claramente esta definido su politica de seguridad, pero existe muy
poco compromiso e involucramiento en la implementacion del SGSST,
resultado que se puede apreciar en el cuadro siguiente y en el cuadro 11 del

anexo.

Puntaje final y porcentaje de cumplimiento del lineamiento/indicador del SGSST .

Seccion/ Lineamientos Puntaje final de| % cumplimiento de
lineamiento indicador
Compromiso e involucramiento 14 35.00 %
Polltlca.s de seguridad y salud 61.36%
ocupacional 27
Planeamiento y aplicacion 32 40.05%
Implementacion y operacion 50 50.00%
Evaluacion normativa 30 75.00%
Verificacion 43 44.79%
Control de informaciony 56.81%
documentos 25
Revision por la direccion 15 62.50%
TOTAL 236

Fuente: Elaboracién propia

Segun la calificacidn del puntaje final del sistema de SGSST implementado en la

obra de electrificacion integral en Cutervo Cajamarca, se obtuvo 236 de 456
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puntos, que nos refleja el 51.75% de cumplimiento por parte de la Empresa
Consocio Virgen del Prado y logrando un nivel de implementacion Regular de

su respectivo SGSST (cuadro 12 del anexo).
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CAPITULO V: DISCUSION

“La verificacion de los lineamientos y sus indicadores del SGSST en la empresa
Consorcio Virgen del Prado, realizado segun la Guia Basica SG-SST.

www.pegasusconsultores.com (17).

“Con el propésito de identificar los lineamientos y los indicadores adecuados,
tuvieron que revisar los enfoques de las Directrices de la OIT sobre SG-SST, OHSAS
18001, Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional y la normativa
nacional: Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento
aprobado  mediante el Decreto  Supremo N°  005-2012-TR”. .

www.pegasusconsultores.com (17).

La verificacién de cumplimiento de los indicadores, segun la calificacion del puntaje
final del SGSST implementado en la obra de electrificacion integral en Cutervo
Cajamarca, se obtuvo 236 de 456 puntos, que refleja el 51.75% de cumplimiento por
parte de la Empresa Consocio Virgen del Prado, logrando un nivel de

implementacion Regular de su respectivo SG-SST.

“Este procedimiento de evaluacion de lineamientos también fue utilizado y validada
en la Empresa Electro Tocache S.A.; en la que encontr6 que el nivel de
implementacion total del SGSST BAJO, asi lo demuestra la puntuacion de
cumplimiento de 192, obtenida tras la evaluacion del diagnéstico. Evidenciando que
la empresa Electro Tocache no cumple con los lineamientos establecidos en el SG-

SST, en cumplimiento de la normativa nacional”’. Rios (18).

Lo que demuestra que se puede hacer un uso de este procedimiento de evaluacion
del nivel de implementacion del SG-SST. “A través de este procedimiento, se
evallan los principales aspectos de un sistema de gestion, desarrollar o implementar

medidas de control adecuadas, verificar las medidas tomadas y comprobar que
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éstas hayan dado resultados positivos y finalmente, actuar para corregir los
problemas encontrados y proponer las acciones en pro de mejoras continuas”.

www.pegasusconsultores.com (17).
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CAPITULO VI: CONCLUSIONES

1. La empresa Consorcio Virgen del Prado, responsable de la ejecucion de obras
de electrificacion integral, no viene cumpliendo adecuadamente con los
lineamientos del SGSST, dandonos una puntuacion de 236, lo que representa

un resultado global del 51.75 por ciento de cumplimiento.

2. El nivel de cumplimiento del SG-SST en la empresa Consorcio Virgen del Prado

es REGULAR en la implementacién de los lineamientos e indicadores.

3. Lo mejores resultados de cumplimiento, la empresa Consorcio Virgen del Prado,
responsable de la ejecucién de obras de electrificacion integral lo logra en el
lineamiento: Evaluacion de cumplimiento de la normativa con un 75 por
ciento, seguido por el lineamiento de Politicas de seguridad y salud
ocupacional con 61.36 por ciento. lo cual refleja que la empresa cumple mejor
con las normativas legales nacionales y claramente define su politica de

seguridad.

4. Los mas bajos resultados en puntaje se obtuvieron en el lineamiento del
compromiso de involucramiento de la implementacion del SG-SST; lo cual
refleja que en la empresa existe muy poco compromiso e involucramiento en la

implementacion del SGSST.

5. Se encuentran inconsistencias en la implementacion del SG-SST y que afectan
negativamente las condiciones de seguridad y salud de los colaboradores en el
desarrollo de actividades de la obra de electrificacion integral de la provincia de
Cutervo, Cajamarca, 2019, por lo que se acepta la hipotesis nula y se rechaza la

hipétesis alterna.
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CAPITULO VII: RECOMENDACIONES

En la Empresa Consorcio Virgen del Prado, responsable de la ejecucion de obras
de electrificacion integral, se recomienda que las capacitaciones de los
trabajadores deben ser mas constantes en prevencion y seguridad en el trabajo

e incrementar revision de los EPP en los trabajadores.

Se deben implementar procesos de investigacién de los accidentes laborales,

incidentes peligrosos en el trabajo.

La empresa Consorcio Virgen del Prado, debe realizar monitoreos y auditorias

administrativas constantemente a fin de reducir sus indices de accidentabilidad.

Actualizar y verificar el cumplimiento de las actividades anuales programadas en

seguridad y salud en el trabajo.

Desarrollar actividades para confraternizar con los trabajadores y de esta manera
tener un mayor conocimiento de la realidad cotidiana en el trabajo, las

necesidades del personal y obtener sugerencias para mejorar el SG-SST.
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Anexo 1. Criterios y puntajes de evaluacion normativa de la organizaciéon con
los principios de un SG-SST en obras de Electrificacion Rural del Consorcio
Virgen del Prado

Cuadro 1. Criterios y puntajes de evaluacion

Criterios Puntaje
Excelente, cumple con todos los criterios con que ha sido evaluado el elemento. 4
Bueno, cumple con los principales criterios de evaluacion del elemento, existen 3
algunas debilidades no criticas.
Regular, no cumple con los algunos criterios criticos de evaluacion del elemento. 2
Pobre, no cumple con la mayoria de criterios criticos de evaluacion del elemento. 1
Malo, no existe evidencia alguna sobre el tema. 0

Fuente: SENATI, 2013, citado por Rios, M. 2016.

Cuadro 2. Nivel de implementacion del Sistema de SST

Nivel de implementacion total del SGSST

De 231a 345
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Anexo 2. Formatos para la evaluacion normativa de la organizacion con los
principios de un SG-SST en obras de Electrificacion Rural del Consorcio
Virgen del Prado

Cuadro 3. Evaluacion de conformidad del compromiso e involucramiento de la

organizacion.

Lineamientos Indicador Cur.npllmlento CLIEEE Observaciones
Si No (04)

I. Compromiso e involucramiento
El empleador proporciona los recursos Recursos
necesarios para que se implemente X 3 limitados y que
un sistema de gestion de seguridad y no son bien
salud en el trabajo. aprovecados
Se ha cumplido lo planificado en los Pequefios
diferentes programas de seguridad y X 2 retrasos de
salud en el trabajo. algunas
Se implementan acciones preventivas Acciones
de seguridad y salud en el trabajo X 3 ocasionales
para asegurar la mejora continua.
Se reconoce el desempefio del Ocasionalmente
trabajador para mejorar la autoestima X 1
y se fomenta el trabajo en equipo.
Se realizan actividades para fomentar Nulo
una cultura de prevencion de riesgos X 0
del trabajo en toda la empresa,
entidad publica o privada.

Principios Se promueve un buen clima laboral Nulo

para reforzar la empatia entre X 0
empleador y trabajador y viceversa.
Existen medios que permiten el aporte Pobres
de los trabajadores al empleador en X 1 acciones
materia de seguridad y salud en el
trabajo.
Existen mecanismos de Muy poco
reconocimiento del personal proactivo X 1
interesado en el trabajo.
Se tiene evaluado los principales Solo en trabajos
riesgos que ocasionan mayores X 2 de campo
pérdidas.
Se fomenta la participacion de los Poca
representantes de trabajadores y de comunicacion
las organizaciones sindicales en las X 1
decisiones sobre la seguridad y salud
en el trabajo.
Puntaje total 14

Fuente: Elaboracién propia
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Cuadro 4. Evaluacion de conformidad de las politicas de seguridad y salud
ocupacional en la empresa.

. . . Cumplimiento | Calificacion .
Lineamientos Indicador .p Observaciones
si | No | (o)
II. Politicas de seguridad y salud ocupacional
Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el )
. - ) X 3 Falta actualizar
trabajo, especifica y apropiada para la empresa.
La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la méxima X A
autoridad de la empresa.
Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido en )
N . . X 2 Falta actualizar
la politica de seguridad y salud en el trabajo.
El contenido de politica comprende:
. - El compromiso de proteccion de todos los miembros de |a organizacion
Politica | Cumplimiento de la normatividad.
- Garantia de proteccion, participacion, consultay participacion en los
elementos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo por
. X 4 Esta muy claro
parte de los trabajadores y sus representantes.
- Lamejora continua en materia de seguridad y salud en el
trabajo
- Integracidn del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo con otros sistemas de ser el caso.
Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones, auditorias,
informes de investigacion de accidentes, informe de estadisticas, »
. . - X 2 Deficiente
Direccion avances de programas de seguridad y salud en el trabajo y opiniones de
trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.
El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de »
. . . . ) X 2 Deficiente
implementar el sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y salud en !
) X 2 Defiente
. el trabajo.
Liderazgo - - - —
El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de .
. . X 2 Deficiente
laseguridad y salud en el trabajo.
Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo !
) X 2 Deficente
de los niveles de mando de la empresa.
.., [Sehadestinado presupuesto paraimplementar o mejorar el sistema de
Organizacion - . N
gestion de seguridad y salud el trabajo. Si pero no lo aprovechan El ) :
Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participaenla X scasos
definicidn de estimulos y sanciones.
disposiciones de capacitacion en materia de seguridad y
. |salud en el trabajo para que éste asuma sus deberes con En charlas
Competencia . X 3 .
responsabilidad. diarias
Puntaje total 27

Fuente: Elaboracion propia
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Cuadro 5. Evaluacion de conformidad del planeamiento y aplicacion

. . . Cumplimiento | Calificacién .
Lineamientos Indicador = P Observaciones
si | no (0-)
Ill. Planeamiento y aplicacion
Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base como diagnéstico X 3 Se realizan los
participativo del estado de la salud y seguridad en el trabajo. diagndsticos
Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SSTy su Reglamento y L
. . . - . . . X 2 Con deficiencias
Diagnostico |Otros dispositivos legales pertinentes, y servirdn de base para planificar, aplicar el sistema
La planificacién permite: - Cumplir con normas nacionales - Mejorar el desempefio - X 1 Limitado
Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros
X . X " X K TTETETT IVIAUTZ |
La empresa ha establecido procedimientos para identificar peligros y evaluar riesgos. X 3 ncor
| . Comprende estos procedimientos: - Todas las actividades - Todo el personal - Todas las .
Planeamiento | . X 3 Matriz IPERC
instalaciones
parala
identificacion
de peligros, |La empresa aplica medidas para: - Gestionar, eliminary controlar riesgos. - Disefiar En algunos
evaluaciény |ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de trabajo que garanticen la X 3 aspectos falta
control de seguridad y salud actualizaciones
riesgos
Objetivos del trabajador. - Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos. -
Modernizar los planes y programas de prevencion de
riesgos laborales - Mantener politicas de proteccidn. - Capacitar anticipadamente al Falt
) alta
trabajador. X 2 .
. . ) actualizaciones
El empleador actualiza la evaluacién de riesgo una (01) vez
al afio como minimo o cuando cambien las condiciones o se
hayan producido dafios.
NO Se realzan
La evaluacidn de riesgo considera: - Controles periddicos de las condiciones de trabajoy X 1 mas
Objetivos |de lasalud de los trabajadores. - Medidas de prevencién. cualiaciangc
Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacion de peligrosy X 1 No se realizan
evaluacion de riesgos, han sugerido las medidas de control y verificado su aplicacion. mas
Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y visibles de aplicar, que
comprende: - Reduccidn de los riesgos del trabajo. - Reduccion de los accidentes de
trabajoyenfermedafﬁes ocupacmnale-s. - Le? mejora continua de los proc%ast?s, la gestion del X 3 Falta mejorar
cambio, |a preparacion y respuesta a situaciones de emergencia. - Definicion de metas,
indicadores, responsabilidades. -Seleccion de criterios de medicion para confirmar su
logro.
La empresa, cuenta con objetivos cuantificables de seguridad y salud en el trabajo que
abarca a todos los niveles de la organizacion y estan documentados. La empresa, cuenta X 3 Falta mejorar
con objetivos cuantificables de seguridad y salud en el trabajo que abarca a todos los
niveles de la organizacion y estdn documentados.
Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo. X 0 Nulo
Estan
Programa de X 1 relacionados
seguridad y peronose
salud en el Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los objetivos. ejecutan
: Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y salud en el
trabajo i P prog & y X 1 Escasas veces
trabajo.
Se programa,
Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento periddico. X 1 pero avecesno
se cumplen
Se sefiala dotacion de recursos humanos y econémicos X 2 Ocasionalmente
Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la funcion de X 5 Se realizan
procreacion del trabajador. simulacros
Puntaje total 32

Fuente: Elaboracién propia
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Cuadro 6. Evaluacion de conformidad en laimplementacion y operacion de SGSST.

Lineamientos

Indicador

Cumplimiento

Si_ | No

Calificiacion
(04)

Observaciones

IV. Implementacién y operacion

Estructura y
responsabilidades

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
esta constituido de forma paritaria. (Para el
caso de empleadores con 20 0 mas
trabajadores).

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y
Salud (para el caso de empleadores con menos
de 20 trabajadores).

El empleador es responsable de: - Garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores. - Actla
para mejorar el nivel de seguridad y salud en el
trabajo. - Actlia en tomar medidas de
prevencion de riesgo ante modificaciones de las
condiciones de trabajo. - Realiza los examenes
médicos ocupacionales al trabajador antes,
durante y al término de la Estructura y relacion
laboral.

Los examenes se
realizan antes del
contrato

El empleador considera las competencias del
trabajador en materia de seguridad y salud en
el trabajo, al asignarle sus labores.

Tener en cuenta
competencias

El empleador controla que solo el personal
capacitado y protegido acceda a zonas de alto
riesgo.

Falta supervision

El empleador prevé que la exposicion a agentes
fisicos, quimicos, biolégicos, disergonémicos y
psicosociales no generen dafio al trabajador o
trabajadora.

Deficiente

El empleador asume los costos de las acciones
de seguridad y salud ejecutadas en el centro de
trabajo.

Parcialmente

Capacitacion

El empleador toma medidas para transmitir al
trabajador informacion sobre los riesgos en el
centro de trabajo y las medidas de proteccion
que corresponda.

Algunas charlas
diarias

El empleador imparte la capacitacién dentro de
la jornada de trabajo.

Deficiente

El costo de las capacitaciones es integramente
asumido por el empleador.

Con limitaciones

Los representantes de los trabajadores han
revisado el programa de capacitacion.

Ocasionalmente

La capacitacion se imparte por personal
competente y con experiencia en la materia.

Existe personal
adecudo pero con
poca experiencia

Se ha capacitado a los integrantes del comité
de seguridad y salud en el trabajo o al
supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

En alguna ocasion

Las capacitaciones estan documentadas

Parcialmentge

Se han realizado capacitaciones de seguridad y
salud en el trabajo: - Al momento de la
contratacion, cualquiera sea la modalidad o
duracién. - Durante el desempefio de la labor. -
Especifica en el puesto de trabajo o en la
funcién que cada trabajador desempefia,
cualquiera que sea la naturaleza del vinculo,
modalidad o duracién de su contrato. - Cuando
se produce cambios en las funciones que
desempenia el trabajador. - Cuando se produce
cambios en las tecnologias o en los equipos de
trabajo. - En las medidas que permitan la
adaptacion a la evolucion de los riesgos y la
prevencion de nuevos riesgos. - Para la
actualizacion periddica de los conocimientos. -
Utilizacién y mantenimiento

preventivo de las maquinarias y equipos. - Uso
apropiado de los materiales peligrosos.

Se firman formatos

Medidas de
prevencion

Las medidas de prevencion y proteccion se
aplican en el orden de prioridad: - Eliminacién
de los peligros y riesgos. - Tratamiento, control
o aislamiento de los peligros y riesgos,
adoptando medidas técnicas o administrativas. -

Se realiza induccién
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Lineamientos

Indicador

Cumplimiento

Si

No

Calificiacion
(04)

Observaciones

Minimizar los peligros y riesgos, adoptando
sistemas de trabajo seguro que incluyan
disposiciones administrativas de

control. - Programar la sustitucion progresiva y
en la brevedad posible, de los procedimientos,
técnicas, medios, sustancias y productos
peligrosos por aquellos que produzcan un
menor riesgo 0 ningun riesgo para el trabajador.
- En dltimo caso, facilitar equipos de proteccién
personal adecuados, asegurandose que los
trabajadores los utilicen y conserven en forma
correcta.

Preparacion y
respuesta ante
emergencias

La empresa ha elaborado planes y
procedimientos para enfrentar y responder ante
situaciones de emergencias.

Se trata de eliminar
y reducir peligros

Se tiene organizada la brigada para actuar en
caso de: incendios, primeros auxilios,
evacuacion

Deficiente

La empresa revisa los planes y procedimientos
ante situaciones de emergencias en forma
periddica.

En alguna ocasion

El empleador ha dado las instrucciones a los
trabajadores para que en caso de un peligro
grave e inminente puedan interrumpir sus
labores y/o evacuar la zona de riesgo.

Ocasionalmente

Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad
publica o privada,

de servicios y

cooperativas

El empleador que asume el contrato principal
en cuyas instalaciones desarrollan actividades,
trabajadores de contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios y
cooperativas de trabajadores, garantiza: - La
coordinacion de la gestion en prevencion de
riesgos laborales. - La seguridad y salud de los
trabajadores. - La verificacion de la contratacion
de los seguros de acuerdo a ley por cada
empleador. - La vigilancia del cumplimiento de
la normatividad en materia de seguridad y salud
en el rabajo por parte de la empresa, entidad
publica o privada que destacan su personal.

Generalmente asi
es.

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de
proteccion en materia de seguridad y salud en
el trabajo sea que tengan vinculo laboral con el
empleador o con contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios o
cooperativas de trabajadores.

En general

Consulta y
comunicacion

Los trabajadores han participado en: - La
consulta, informacion y capacitacion en
seguridad y salud en el trabajo. - La eleccion de
sus representantes ante el Comité de seguridad
y salud en el trabajo - La conformacién del
Comité de seguridad y salud en el trabajo. - El
reconocimiento de sus representantes por parte
del empleador.

Deficiente

Los trabajadores han sido consultados ante los
cambios realizados en las operaciones,
procesos y organizacion del trabajo que
repercuta en su seguridad y salud.

Deficiente

Existe procedimientos para asegurar que las
informaciones pertinentes lleguen a los
trabajadores correspondientes de la
organizacion.

Deficiente

Puntaje total

50

Fuente: Elaboracion propia
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Cuadro 7. Evaluacion de conformidad de cumplimiento de la normativa.

Lineamientos

Indicador

Cumplimiento

Si

NO

Calificacidn
(0-4)

Observaciones

V. Evaluacion normativa

Requisitos
legales yde
otro tipo

La empresa, tiene un procedimiento para identificar, acceder y monitorear el cumplimiento de
la normatividad aplicable al sistema de gestion de seguridad ysalud en el trabajo yse
mantiene actualizada

La empresa con 20 0 mds trabajadores ha elaborado su Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Cuentan con RIT

La empresa con 20 0 mds trabajadores tiene un Libro del Comité de Seguridad ySalud en el
Trabajo (Salvo que una norma sectorial no establezca un nimero minimo inferior)

Falta actualizar

Los equipos a presion que posee la empresa entidad pblica o privada tienen su libro de
senvicio autorizado por el MTPE,

Falta actualizar

El empleadoradopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que la utilizacion
de ropas y/o equipos de trabajo o de proteccion personal representan riesgos especificos para
la seguridad ysalud de los trabajadores.

Responsabilida
definida

£l empleadortoma medidas que eviten las labores peligrosas a trabajadoras en periodo de
embarazo o lactancia conforme a ley

Se cumple con
demoras

La Empresa no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades peligrosas.

La Empresa evalGa el puesto de trabajo que va a desempefiar un adolescente trabajador
previamente a su incorporacion laboral a fin de determinar la naturaleza, el grado yla
duracion de la exposicion al riesgo, con el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.

En ocasiones los
incumple

La empresa, dispondra lo necesario para que: - Las maquinas, equipos, sustancias, productos
0 Utiles de trabajo no constituyan una fuente de peligro. - Se proporcione informacion y
capacitacion sobre la instalacion, adecuada utilizacion y mantenimiento preventivo de las
maquinarias y equipos. - Se proporcione informacion y capacitacion para el uso apropiado de
los materiales peligrosos. - Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de
precaucion colocadas en los equipos ymaquinarias estén traducido al castellano. - Las
informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos, sustancias o Gtiles de trabajo
son comprensibles para los trabajadores.

Se toman las
medidas

Los trabajadores cumplen con: - Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
seguridad ysalud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones
que les impartan sus superiores jerarquicos directos. - Usar adecuadamente los instrumentos
ymateriales de trabajo, asi como los equipos de proteccion personal y colectiva. - No operar o
manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los cuales no hayan
sido autorizados y, en caso de sernecesario, capacitados. - Cooperary participar en el proceso
de investigacion de los accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes ylas
enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera. - Velar porel
cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y mental. - Someterse a exmenes
médicos obligatorios - Participa en los organismos paritarios de seguridad ysalud en el
trabajo. - Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poneren riesgo su
seguridad ysalud y/o las instalaciones fisicas - Reportara los representantes de seguridad de
forma inmediata, la ocurrencia de cualquier accidente de trabajo, incidente peligroso o
incidente. - Concurrira la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y salud en el trabajo.

Con limitaciones

Puntaje total

30

Fuente: Elaboracidn propia
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Cuadro 8.

Evaluacion de conformidad de la Verificacion.

) . . Cumplimiento | Calificacion X
Lineamientos Indicador Observaciones
i NO (0-4)
VI. Verificacién
La vigilancia y control de la seguridad ysalud en el trabajo permite evaluar con regularidad los X 2 Ocasionalmente
resultados logrados en materia de seguridad ysalud en el trabajo. serealiza
Supenicion, La suy?jr\gsmnlp:rmltel:-IdbenAnflca;Iasfa:Iasoddeizaenmas e? el sistema fie gestion de la X ) Aveces se realiza
monitoreo y seguridad ysalud en el trabajo. - Adoptar las medidas preventivas y correctivas.
seguimiento de [El monitoreo permite la medicion cuantitativa y cualitativa apropiadas. X 2 Aveces se realiza
desempefio K
Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad ysalud en el trabajo. X 2 Aveces se realiza
El empleadorrealiza examenes médicos antes, durante yal término de la relacién laboral a L
. X 2 Alinicio
los trabajadores
Los trabajadores son informados: - A titulo grupal, de las razones para los examenes de salud
ocupacional. - Atitulo personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos a la )
» . . ) X 1 Se archivan
evaluacion de su salud. - Los resultados de los exdmenes médicos no son pasibles de uso
Salud enel |Para ejercerdiscriminacion.
trabajo Los resultados de los exdmenes médicos son considerados para tomaracciones preventivas o )
. X 2 Se archivan
correctivas al respecto.
El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo los accidentes de X 1 No ocurrio
trabajo mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.
El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, dentro de las 24 horas
de producidos, los incidentes peligrosos que han puesto en riesgo la salud yla integridad X 1 No ocurrio
Accidentes, fisica de los trabajadores y/o a la poblacidn.
Intfldentes Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de accidentes de trabajo, X 2 Al dia siguiente-
peligrosos e i identes peligrosos y otros incidentes. Charlas
incidentes, no
conformidad, |Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de accidentes de trabajo, X 3 Al dia siguiente-
accién incidentes peligrosos y otros incidentes. Charlas
correctivay  |go implementan medidas preventivas de seguridad ysalud en el trabajo. X 2 Con Limitaciones
preventiva
El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo, enfermedades Se presenta
ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado a |a autoridad administrativa de X 2 X R
R ) ! ; informe siempre
trabajo, indicando las medidas correctivas y preventivas adoptadas.
Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos
para:- Determinarlas causas e implementar las medidas correctivas. - Comprobar la eficacia X 2 Se emite informe
. .. |delas medidas de seguridad ysalud vigentes al momento de hecho. - Determinar la
Investigacion i i A )
) necesidad modificar dichas medidas.
de accidentes y
enfermedades |Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de accidentes. X 2 S6lo charlas
ocupacionales [se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia de las acciones X 1 Se elabora
correctivas. informe
El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o enfermedad ocupacional a X 1 Descanso por dias
otro puesto que implique menos riesgo.
La empresa, entidad publica o privada ha identificado las operaciones yactividades que estan .
. . ) : . X 2 Tiene IPERC
asociadas con riesgos donde las medidas de control necesitan seraplicadas.
Control de las X - . X . L
operaciones La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos para el disefio del lugar
de trabajo, procesos operativos, instalaciones, maquinarias y organizacion del trabajo que X 2 No bien definidas
incluye la adaptacion a las capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus
fuentes.
Gestisn del Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos, método de trabajo,
estion de
cambio estructura organizativa y cambios externos normativos, conocimientos en el campo de la X 2 Con limitaciones
seguridad, cambios tecnolégicos, adaptandose las medidas de prevencién antes de
introducirlos.
Se cuenta con un programa de auditorias. X 1 No se realiza
El empleadorrealiza auditorias internas periddicas para comprobarla adecuada aplicacion X 1 No hay registros
del sistema de gestion de la seguridad ysalud en el trabajo.
Auditorias
Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con la participacion de X 2 No hay registros
los trabajadores o sus representantes.
Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccién de la empresa, entidad X 3 Se ejecuta pero no
publica o privada. hayregistros
Puntaje total 43

Fuente: Elaboracion propia
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Cuadro 9. Evaluacion de conformidad en el control de informacion y documentacion.

VII. Control de informacion y documentos

La empresa, entidad publica o privada establece ymantiene informacién en medios apropiados para L
describirlos componentes del sistema de gestion ysu relacion entre ellos. Sélo en fisico
Los procedimientos de la empresa, entidad pdblica o privada, en la gestion de la seguridad ysalud en )
el trabajo, se revisan periédicamente. Con limitaciones
El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para: - Recibir, documentary
responder adecuadamente a las comunicaciones internas y externas relativas a la seguridad ysalud en
el trabajo. - Garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa a la seguridad ysalud en el 3
trabajo entre los distintos niveles ycargos de la organizacion. - Garantizar que las sugerencias de los
trabajadores o de sus representantes sobre seguridad ysalud en el trabajo se reciban yatiendan en Tiene politicas e
forma oportuna yadecuada IPERC
El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las recomendaciones de seguridad y salud
considerando los riesgos del centro de labores ylos relacionados con el puesto o funcion del 2 Se entrega su
trabajador. IPERCy Politicas

Documentos
El empleador ha: - Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad ysalud en el
trabajo. - Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento interno de seguridad. - 2
Asegurado poneren practica las medidas de seguridad ysalud en el trabajo. - Elaborado un mapa de
riesgos del centro de trabajo ylo exhibe en un lugarvisible. - El empleador entrega al trabajador las
recomendaciones de seguridad ysalud en el trabajo considerando los riesgos del centro de labores y Algunos
los relacionados con el puesto o funcién, el primer dia de labores entregados
La Empresa mantiene procedimientos para garantizar que: - Se identifiquen, evalten e incorporen en
las especificaciones relativas a compras y arrendamiento financiero, disposiciones relativas al 3
cumplimiento por parte de la organizacion de los requisitos de seguridad y salud. - Se identifiquen las
obligaciones ylos requisitos tanto legales como de |a propia organizacién en materia de seguridad y
salud en el trabajo antes de la adquisicion de bienes yservicios. - Se adopten disposiciones para que Conocimiento de
se cumplan dichos requisitos antes de utilizar los bienes yservicios mencionados. la alta direccion
La empresa, establece procedimientos para el control de los documentos que se generen por esta lista 2

Control de la |de verificacion Sélo se archivan

documentaciony .

de los datos Este control asegura que los documentos y datos: - Puedan ser facilmente localizados. - Puedan ser
analizados y verificados periddicamente. - Estan disponibles en los locales. - Sean removidos cuando 2
los datos sean obsoletos. - Sean adecuadamente archivados Deficiente archivo
El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de gestion actualizados ya
disposicion del trabajador referido a: - Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constarla investigacion ylas medidas 3 Sélo tiene registro
correctivas. - Registro de eximenes médicos ocupacionales. - Registro del monitoreo de agentes fisicos, de examenes
quimicos, bioldgicos, psicosociales yfactores de riesgo disergondémicos. - Registro de inspecciones antes del
internas de seguridad ysalud en el trabajo. - Registro de estadisticas de seguridad ysalud. - Registro contrato, registro

Gestién de los de equipos de seguridad o emergencia. - Registro de induccion, capacitacién, entrenamiento y de induccidony

: simulacros de emergencia. - Registro de auditorias. capacitaciones
registros

La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de accidente de trabajo yenfermedad
ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes ocurridos a: - Sus trabajadores. - Trabajadores de 2
intermediacion laboral y/o tercerizacion. - Beneficiarios bajo modalidades formativas. - Personal que
presta servicios de manera independiente, desarrollando sus actividades total o parcialmente en las Se elabora un
instalaciones de la empresa, entidad publica o privada. informe al gerente
Los registros mencionados son: - Legibles e identificables. - Permite su seguimiento. - Son archivados y 2
adecuadamente protegidos Con deficiencias
Puntaje total 25

Fuente: Elaboracion propia
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Cuadro 10. Evaluacion de conformidad en la revision por la direccion.

Cumplimiento |Calificacidn (0-

Observaciones
si | N 4

Lineamientos Indicador

VIl Revisidn por a direccion

a alta direccion: Revisa y analiza periddicamente el sistema de gestion para asegurar que X 3 Revisan antes
es apropiada yefectiva exigencias

Las disposiciones adoptadas porla direccion para la mejora continua del sistema de gestion
de la seguridad ysalud en el trabajo, deben tener en cuenta: - Los objetivos de la seguridad y
salud en el trabajo de la empresa, entidad publica o privada. - Los resultados de la
identificacion de los peligros yevaluacion de los riesgos. - Los resultados de la supervision y
medicion de |a eficiencia. - La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales, X 3
incidentes peligrosos y otros incidentes relacionados con el trabajo. - Los resultados y
recomendaciones de las auditorias y evaluaciones realizadas porla direccion de la empresa,
entidad publica o privada. - Las recomendaciones del Comité de seguridad ysalud, o del
Supenvisor de seguridad ysalud. - Los cambios en las normas. - La informacion pertinente
nueva. - Los resultados de los programas anuales de seguridad ysalud en el trabajo.

Falta actualizar
informacion

La metodologia de mejoramiento continuo considera: - La identificacion de las desviaciones
de las practicas y condiciones aceptadas como seguras. - El establecimiento de estdndares Falta

de seguridad. - La medicion yevaluacion periddica del desempefio con respecto a los implementar
estandares de la empresa, entidad piblica o privada. - La correccion y reconocimiento del
Gestiondela |desempefio

mejora continua
La investigacion yauditorias permiten a la direccion de la empresa, entidad publica o Falta

privada lograrlos fines previstos y determinar, de serel caso, cambios en la politica y implementar
objetivos del sistema de gestion de seguridad ysalud en el trabajo.

Lainvestigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y
otros incidentes, permite identificar: - Las causas inmediatas (actos y condiciones S6lo se presenta
subestandares), - Las causas basicas (factores personales yfactores del trabajo) - Deficiencia informe

del sistema de gestion de la seguridad ysalud en el trabajo, para la planificacion de la
accion correctiva pertinente.

El empleador ha modificado las medidas de prevencion de riesgos laborales cuando
resulten inadecuadas e insuficientes para garantizarla seguridad ysalud de los X )
trabajadores incluyendo al personal de los regimenes de intermediacion ytercerizacion,
modalidad formativa e incluso a los que prestan servicios de manera independiente,
siempre que éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de
la empresa, entidad publica o privada durante el desarrollo de las operaciones.

En algunas
ocasiones.

Puntaje total 15

Fuente: Elaboracion propia
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Cuadro 11. Puntaje final y porcentaje de cumplimiento del lineamiento/indicador del
SGSST .

Seccion/ Lineamientos Puntaje final de| % cumplimiento de
lineamiento indicador
Compromiso e involucramiento 14 35.00 %
Polltlca.s de seguridad y salud 61.36%
ocupacional 27
Planeamiento y aplicacion 32 40.05%
Implementacion y operacién 50 50.00%
Evaluacion normativa 30 75.00%
Verificacion 43 44.79%
Control de informaciony 56.81%
documentos 25
Revision por la direccion 15 62.50%
TOTAL 236

Fuente: Elaboracion propia

Cuadro 12. Puntaje final de verificacion de cumplimiento y nivel de implementacion
logrado del SGSST.

Puntaje final de verificacion de cumplimiento 236

Nivel de implementacion total del SGSST

De 2312 345

Fuente: Elaboracion propia
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