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RESUMEN

El presente estudio de investigacion tuvo como objetivo determinar la correlacion
del nivel de estrés laboral, los hébitos alimentarios, el nivel de actividad fisica
con el estado nutricional de los agentes policiales de la Comisaria 09 de octubre,
Iquitos, 2021. El estudio fue de enfoque cuantitativo, tipo no experimental, disefio
descriptivo correlacional y corte transversal. La muestra estuvo constituida por
66 agentes policiales. En la recoleccién de datos se emple6 cuestionario de
Estrés Laboral, habitos alimentarios y actividad fisica e instrumentos de medicion
antropométrica; se encontraron: nivel de estrés laboral bajo con 87,9% e
intermedio con 12,1%; habitos alimentarios adecuados con 7,6% y regulares con
92,4%; actividad fisica baja con 57,6%, moderada con 34,8% y alta con 7,6%;
estado nutricional segun IMC normal con 18,2%, sobrepeso con 36,4%,
obesidad tipo | con 30,3% y obesidad tipo Il con 15,2%; estado nutricional segun
porcentaje de grasa normal con 27,3%, elevado con 28,8% y muy elevado con
43,9%; estado nutricional segun perimetro abdominal en riesgo bajo con 34,8%,
riego alto con 25,8% y riesgo muy alto con 39,4%; existe relacion estadistica
altamente significativa entre la variable habitos alimentarios e IMC con
porcentaje de grasa corporal y perimetro abdominal, también en la variable
actividad fisica con IMC, porcentaje de grasa corporal y perimetro abdominal.
Finalmente, existe relacidn estadistica significativa entre los habitos alimentarios
y el nivel de actividad fisica con el estado nutricional de los agentes policiales de

la comisaria 9 de octubre de la ciudad de lquitos.

Palabras clave: estrés laboral policial, habitos alimentarios policiales, estado

nutricional policial, Villa Belén- Maynas.



ABSTRACT

The present research study aimed to determine the correlation of the level of work
stress, eating habits, level of physical activity with the nutritional status of police
officers of the Commissioner 09 October, Iquitos, 2021. The study was of
guantitative approach, nonexperimental type, descriptive design and cross-
sectional. The sample consisted of 66 police officers. The data collection used a
guestionnaire on work stress, eating habits and physical activity and
anthropometric measuring instruments; we found: low work stress level with
87.9% and intermediate with 12.1%; adequate eating habits with 7,6% and
regular with 92.4%; low physical activity with 57.6%, moderate with 34.8% and
high with 7.6%; nutritional status according to normal BMI with 18.2%, overweight
with 36.4%, obesity type | with 30.3% and obesity type Il with 15.2%; nutritional
status according to percentage of normal fat with 27,3%, high with 28.8% and
very high with 43.9%; nutritional status according to abdominal perimeter at low
risk with 34.8%, high risk with 25.8% and very high risk with 39,4%; there is a
highly significant statistical relationship between eating habits and BMI with body
fat percentage and abdominal perimeter, also in the variable physical activity with
BMI, body fat percentage and abdominal perimeter. Finally, there is a significant
statistical relationship between eating habits and physical activity levels and the
nutritional status of police officers at the 9th October police station in the city of

Iquitos.

Keywords: police work stress, police eating habits, police nutritional status, Villa

Belén-Maynas.
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INTRODUCCION

El estado nutricional es condicionado por el comportamiento alimentario. Si bien los
hébitos alimentarios se forman en la infancia, factores como el lugar de trabajo, la
disponibilidad y la posibilidad de libre consumo de alimentos, pueden influenciar en
las practicas alimentarias y, consecuentemente, alterar el estado nutricional de las

personas. ®

Para la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), el estrés es la respuesta fisica
y emocional a un dafio causado por un desequilibrio entre las exigencias percibidas
y los recursos y capacidades percibidos de un individuo para hacer frente a esas

exigencias.®

Si bien, somos capaces de tolerar cierto grado de presion en nuestras actividades
laborales, no cabe duda de que determinadas ocupaciones producen mas presion
gue otras, reflejandose en la alteracion del nivel de bienestar y propiciando la
aparicién de trastornos que pueden llegar a manifestarse como una enfermedad.®)
Segun la Organizacion Mundial de Salud (OMS) ®, si una persona esta bajo estrés
laboral puede no disfrutar ni comprometerse con su trabajo, no conciliar el suefio y

sufrir problemas de salud.

La causa principal del estrés laboral en relacion con la alimentacion es la rapidez
con que los trabajadores satisfacen sus necesidades nutritivas, generando malas

costumbres. ®

De acuerdo con la OMS, en el 2016, el 39% y 13% de los adultos de 18 o mas afios
tenian sobrepeso y obesidad, respectivamente. A nivel nacional, segun la Encuesta
Demografica y de Salud Familiar — ENDES, en el afio 2020, El 37,9% y el 24,6%
de personas de 15 y mas afios de edad, presentd sobrepeso y obesidad,
respectivamente; en general, hay mas personas con sobrepeso que con peso

inferior al normal. ¢ 9

La actividad fisica es un factor protector de las conductas de riesgo para la salud,
como la percepcién del estrés. El ejercicio fisico se asocia con un estrés menos
subjetivo porque puede reducir el impacto psicolégico de los eventos estresantes

de la vida.(":®



El estrés laboral puede influir negativamente en los habitos alimentarios de un
individuo llegando a afectar su estado nutricional, desencadenando diversas

enfermedades y deteriorando el sistema inmunitario.

Por ello, se tuvo como objetivo determinar la correlacion del estrés laboral, habitos
alimentarios, actividad fisica y estado nutricional de agentes policiales de la
comisaria 09 de octubre, Iquitos, 2021. Dado que no existen estudios previos, la
informacion obtenida podréa ser utilizada para ampliar el estudio de estos temas. Asi
mismo, la comisaria puede tomar medidas para mejorar las condiciones de trabajo
0 realizar programas promocionales y preventivos para reducir los riesgos de

desarrollar enfermedades.



CAPITULO I;: MARCO TEORICO
1.1 Antecedentes

Vasquez (2018) @ en su estudio titulado: “Satisfaccion y Estrés Laboral en Policias
de la Direccion de Investigacion Criminal de Lima”, de tipo cuantitativo y disefio no
experimental y transversal, que incluyé como muestra de estudio a 160 efectivos
policiales, entre hombres y mujeres, de la divisiébn antirrobos de la DIRINCRI y
cuyas edades oscilaban entre 25y 39 afios; determind la relacion entre satisfaccion
y las dimensiones del estrés laboral en los policias de la Direccion de Investigacion
Criminal de Lima. Los resultados mostraron que el nivel de satisfaccion laboral es
promedio bajo en el 23.6% y bajo en el 20.4% y respecto al nivel de estrés laboral
es promedio alto en el 22.3% y alto en el 17.2%, el estudio concluyé que no se hallé
relacion significativa (p>0.05) entre el nivel de satisfaccidén y las dimensiones del

estrés laboral.

Aguilar et al. (2019) @9 realizaron un estudio titulado: “Relacion entre Actividad
Fisica, Ingesta Caldrica y Nutrientes y Estado Nutricional en el Personal Militar de
Tropa Grupo Aéreo N°42-FAP Iquitos, 2018”, de tipo cuantitativo, no experimental
y disefio descriptivo correlacional y de corte transversal, que incluyé como muestra
105 personas de cada grado militar de tropa del grupo aéreo N° 42-FAP, de acuerdo
con el muestreo aleatorio estratificado. Los resultados mostraron que el estado
nutricional segun IMC de los militares de sexo masculino fue normal en el 67,5% y
sobrepeso en el 32.5% del total; mientras que en el sexo femenino fue normal en
el 71.4% y sobrepeso en el 28.6% del total. Respecto a la ingesta calorica, todos
los militares de sexo masculino presentaron nivel de ingesta cal6rica baja; mientras
gue en el sexo femenino el 3.6% presento nivel de ingesta calorica baja, el 85.7%
presentd nivel de ingesta calérica normal y el 10.7% presentd nivel de ingesta
calorica baja. De acuerdo con el nivel de ingesta de nutrientes, el nivel de ingesta
prevalente de carbohidratos fue bajo (72.4%), el nivel de ingesta prevalente de
proteinas fue bajo (57.1%) y el nivel de ingesta prevalente de grasas fue bajo
(99.0%). EI 87.6% del total de militares presentd un nivel de actividad fisica intenso.
El estudio concluyé que existen seis relaciones altamente significativas, el nivel de
ingesta caldrica con el estado nutricional segun IMC (p=0,0012), el nivel de ingesta

de carbohidratos con el estado nutricional segun el IMC (p=0,001), el nivel de



consumo de proteinas y el estado nutricional segun el IMC (p=0,001), nivel de
ingesta calorica con el estado nutricional segun el CMB (p = 0,000), el nivel de
ingesta de proteinas y el estado nutricional segun el CMB (p = 0,000) y el nivel de

ingesta caldrica con el estado nutricional segun el PCT (p = 0,000).

Macedo et al. (2017) @1 realizaron un estudio titulado: “Relacion del Estado
Nutricional con los Estilos de Vida de Policias que Laboran en Iquitos — 20177, de
enfoque cuantitativo, de tipo no experimental y disefio descriptivo correlacional, que
incluyé como muestra 459 policias que acudieron al consultorio interno de la
REGSAN. PNP. LORETO — POLICLINICO PNP IQUITOS. De acuerdo con la
variable estilos de vida, los resultados mostraron que, de los 459 policias, el 59.5%
lleva un estilo de vida no saludable, el 28.5% lleva un estilo de vida poco saludable
y tan solo el 12% goza de un estilo de vida saludable; de acuerdo con la variable
estado nutricional (segun IMC) se obtuvo que el 2.2% tenia obesidad mérbida, el
23.3% eran obesos, el 51.9% presentaron sobrepeso y el 22.7% tuvieron un estado
nutricional normal. El estudio concluyé que existe relacion estadistica altamente

significativa (p<0,01) entre ambas variables.

Falcon (2018) 12 realizd un estudio titulado: “Relacion entre Estado Nutricional
Antropométrico y Nivel de Actividad Fisica en Policias de la Comisaria de Lince —
20177, de tipo descriptivo, transversal y correlacional, que incluyé como muestra 70
policias varones de la Comisaria de Lince. De acuerdo con la variable estado
nutricional antropométrico, los resultados mostraron que, de los 70 policias, el
28.6% tenia un estado nutricional normal, mientras que el 48.6% Yy el 15.7% padecia
de sobrepeso y obesidad tipo I, respectivamente; de acuerdo con la variable nivel
de actividad fisica, se obtuvo que, el 25.7% tenia un nivel bajoy el 32.9% vy el 41.4%
tenia un nivel de actividad fisica moderado y alto, respectivamente. El estudio
concluy6 que no existe relacion altamente significativa entre la variable de estado

nutricional y de nivel de actividad fisica.

Zambrano (2020) @3 realizd un estudio titulado: “Factores de Riesgo que se
Relacionan con el Sobrepeso y Obesidad en los Policias de la Comisaria de
Huénuco - 2019, de tipo observacional, prospectivo, transversal y analitico, que
incluyé como muestra 77 policias que estuvieron laborando en la comisaria de

Huanuco. De acuerdo con los resultados obtenidos, se identificO que 14.3%



consume mas de 5 comidas al dia, 76.6% tiene la costumbre de comer comidas
rapidas, 63.6% acostumbran consumir alimentos dulces y 54.5% tiene el habito de
consumir alimentos salados. Ademas, se observd que, el 44.2% llevan una vida
sedentaria. En relacidon al estado nutricional se observd que, el 49.3% presenta
sobrepeso y el 6.5% fueron diagnosticados con obesidad. El estudio concluyé con
gue los factores de estilos de vida que se relacionaron con el sobrepeso u obesidad
en los policias en estudio fueron el consumo de comidas rapidas, consumo de

bebidas gaseosas; siendo las relaciones significativas.

Gantu (2019) @4 realizd6 un estudio titulado: “Habitos alimentarios y estado
nutricional segun indice de masa corporal en personal policial de la Comisaria Villa
los Reyes, Ventanilla, Callao -2019”, de tipo descriptivo correlacional, con enfoque
cuantitativo, corte transversal y de disefio no experimental, que incluyé como
muestra 90 policias en actividad de ambos sexos en edad adulta de la comisaria
Villa los Reyes, Ventanilla-Callao. De acuerdo con los resultados obtenidos, segun
la variable de habitos alimentarios, se observo que el 78.9% de los efectivos
presentd habitos no saludables, mientras que el 21.1% presentd habitos
saludables. Segun la variable Estado Nutricional segun IMC, se observo que el
45.6% de los efectivos policiales tuvo sobrepeso, 38.9% tuvo un estado nutricional
normal y el 15.6% tuvo obesidad. El estudio concluyé que, existe asociacion entre

Habitos Alimentarios y Estado Nutricional segun IMC.

Graneros (2018) ™% realizo un estudio titulado: “Estrés laboral en personal policial
con turnos rotativos vy fijos”, de tipo descriptivo-comparativo, de corte transversal
con un abordaje cuantitativo; que incluyé como muestra 80 policias. De acuerdo
con los resultados obtenidos, el 85% de los policias trabaja 12 horas o mas,
mientras que el 15% trabaja 6 horas diarias. Ademas, se confirmé que los policias
con horarios rotativos presentaron mayor estrés laboral que aquellos con horarios
fijos, especificamente en los factores de estructura organizacional (sig.<.000),
territorio (sig.=.000) y falta de cohesion (sig.=.000). El estudio concluyé que, existen
diferencias significativas de acuerdo con el turno de trabajo para el estrés general
y se hall6 que los niveles de estrés eran mayores en los policias con turnos rotativos

en comparacion con los oficiales con turnos fijos.



Fajardo et al. (2015) 19 realiz6 un estudio titulado: “Caracterizacion del Estado
Nutricional y la Actividad Fisica en una Poblacion de Pilotos de Ala Fija y Rotativa
en la Ciudad de Bogota (Colombia)”, de tipo observacional, descriptivo y de corte
transversal; que incluyé como muestra 23 pilotos. De acuerdo con los resultados
obtenidos, el 78.3% de pilotos evaluados presenta exceso de peso, también se
observé que, por cada centimetro adicional de la cintura, se aumenta el IMC en
promedio 0.2821 cm. El porcentaje de grasa obtenido por bioimpedancia se ubica
por encima de los parametros normales y en los rangos alto y muy alto. De acuerdo
con la variable de actividad fisica, el 55.6% y el 33.3% presenta un nivel de actividad
fisica de intensidad moderada y vigorosa, respectivamente. El estudio concluyé con
la necesidad de plantear soluciones para lograr una alimentacion adecuada en los

pilotos acorde a los horarios laborales.

Diaz et al. (2011) @7 realiz6 un estudio titulado: “Niveles de estrés laboral en
empleados de una institucion policial civil de la ciudad de Santa Marta”, de disefio
descriptivo transversal, que incluyé 100 empleados administrativos de la institucion
como muestra. De acuerdo con los resultados, el 56% present6 bajo nivel de estrés,
el 35% presento nivel intermedio y el 9% presento alto nivel de estrés. El estudio
concluy6 que el personal administrativo de la entidad investigada, presenté de

forma general un bajo nivel de estrés laboral.

1.2 Bases tedricas
1.2.1 Estrés laboral

Segun la OMS @ el estrés laboral es la reaccién que puede tener el individuo ante
exigencias y presiones laborales que no se ajustan a sus conocimientos y

capacidades, y que ponen a prueba su capacidad para afrontar la situacion.

El estrés es el resultado del desequilibrio entre las exigencias y presiones a las que

se enfrenta el individuo, por un lado, y su conocimientos y capacidades, por otro.

Peligros relacionados con el estrés

La OMS acepta la existencia de nueve categorias de peligros relacionados con el
estres:

1. Caracteristicas del puesto

e Tareas monotonas, aburridas y triviales



e Falta de variedad
e Tareas desagradables
e Tareas que producen aversion
2. Volumen y ritmo de trabajo
e Exceso o escasez de trabajo
e Trabajos con plazos muy estrictos
3. Horario de trabajo
e Horarios de trabajo estricto e inflexibles
e Jornadas de trabajo muy largas o fuera del horario normal
e Horarios de trabajos imprevisibles
e Sistemas de turnos mal concebidos
4. Participacion y control
e Falta de participacién den la toma de decisiones
e Falta de control (por ejemplo, sobre los métodos de trabajo, el ritmo
de trabajo, el horario laboral y el entorno laboral)
5. Perspectivas profesionales, estatus y salario
e Inseguridad laboral
e Falta de perspectivas de promocion profesional
e Promocion excesiva o insuficiente
e Actividad poco valorada socialmente
e Remuneracién por trabajo a destajo
e Sistemas de evaluacion del rendimiento injustos o poco claros
e EXxceso o carencia de capacidades para el puesto
6. Papel en la entidad
e Papel indefinido
e Funciones contrapuestas dentro del mismo puesto
e Tener acargo a otras personas
e Atender constantemente a otras personas u ocuparse de sus
problemas
7. Relaciones interpersonales
e Supervision inadecuada, desconsiderada o que no proporciona apoyo
e Malas relaciones con los compafieros

e Intimidacion, acoso y violencia
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e Trabajo aislado o en solitario
e Ausencia de procedimientos establecidos para tratar de resolver

problemas y quejas

8. Cultura institucional

e Mala comunicaciéon
e Liderazgo inadecuado

e Falta de claridad en los objetivos y en la estructura de la entidad

9. Relacién entre la vida familiar y la vida laboral

e Exigencias contrapuestas entre la vida laboral y la vida familiar
e Falta de apoyo en el trabajo con respecto a los problemas familiares

e Falta de apoyo en la familia con respecto a los problemas laborales

Efectos del estrés laboral en el individuo

La OMS afirma que cuando un individuo esta sometido a estrés laboral, puede:

Estar cada vez mas angustiado e irritable

Ser incapaz de relajarse o concentrarse

Tener dificultad para pensar con logica y tomar decisiones

Disfrutar cada vez menos de su trabajo y sentirse cada vez menos
comprometido con este

Sentirse cansado, deprimido e intranquilo

Tener dificultades para dormir

Sufrir problemas fisicos graves como:

- Cardiopatias

- Trastornos digestivos

- Aumento de la tensién arterial y dolor de cabeza

- Trastornos musculo-esqueléticos (como lumbalgias y trastornos de los

miembros superiores)

El estrés laboral también puede alterar el apetito y el hambre y, como consecuencia,

la correcta alimentacién y nutricion. Existen muchas situaciones laborales que

afectan seriamente y de manera muy especial los habitos alimentarios y las

conductas asociadas a ellos. ®



Pero, ¢ Como puede el estrés alterar la nutricion de una persona?, el estrés genera
ansiedad y aumento de cortisol. El incremento de peso se explica debido a que la
ansiedad genera la necesidad de incorporar sustancias que eleven los niveles de
serotonina u otros neurotransmisores, para compensar el estrés. Existen ciertos
alimentos que provocan que nuestro organismo segregue endorfinas, generadores
de bienestar y euforia. Estos alimentos suelen ser dulces y alimentos con alto

contenido graso. &9

1.2.2 Habitos alimentarios

De acuerdo a la Fundacion Espafiola de la Nutricion @°) los habitos alimentarios son
comportamientos conscientes, colectivos y repetitivos, que conducen a las
personas a seleccionar, consumir y utilizar determinados alimentos o dietas, en

respuesta a unas influencias sociales y culturales.

La OPS/OMS 0 afirma que la composicién exacta de una dieta diversa, equilibrada
y saludable varia segun las caracteristicas individuales de cada persona (edad,
sexo, estilo de vida y grado de actividad fisica), contexto cultural, alimentos

disponibles localmente y habitos alimentarios.

1.2.3 Actividad fisica

La OMS @1 considera actividad fisica a cualquier movimiento corporal producido

por los musculos esqueléticos que exija gasto de energia.

Se ha observado que la inactividad fisica es el cuarto factor de riesgo en lo que
respecta a la mortalidad mundial (6% de las muertes registradas en todo el
mundo). Ademas, se estima que la inactividad fisica es la causa principal de
aproximadamente un 21%-25% de los canceres de mamay de colon, el 27% de
los casos de diabetes y aproximadamente el 30% de la carga de cardiopatia

isquémica. @1

1.2.4 Estado nutricional

El estado nutricional refleja si la ingestion, la absorcidon y la utilizacién de los
nutrientes son adecuadas para satisfacer las necesidades del organismo. La
deficiencia prolongada de un nutriente reduce su contenido en los tejidos y érganos,



lo que afecta a las funciones bioquimicas en las que participa, pudiendo producir a

largo plazo enfermedades carenciales (anemia, osteoporosis, etc.). %2
Indicadores objetivos de diagndéstico del estado nutricional

De acuerdo a la revista a un articulo publicado en la revista Nutricibn Hospitalaria

(23) los indicadores para el diagnostico del estado nutricional se clasifican en:

e Indicadores que evalian Masa Corporal Total: indice de Peso para la
Talla (IPT), porcentaje de peso de referencia (%PR), porcentaje de peso
usual o habitual (%PU) y Porcentaje de pérdida reciente de peso (%PRP).

e Indicadores de Masa Grasa o de adiposidad: La masa grasa esta
constituida principalmente por el tejido adiposo subcutaneo y perivisceral,
incluye el indice de masa corporal (IMC), % de grasa corporal (%GC),
circunferencia de cintura (CC), pliegue tricipital (PT), pliegue subescapular
(PSe), pliegue suprailiaco (PSi) y pliegue abdominal (PAb). En el adulto
sano, la masa grasa tiene valores de 10 a 20% en el hombre y de 15 a 30%
en la mujer.

e Indicadores de Masa Muscular o magra o masa libre de grasa
(MLG): representa aproximadamente 80% del peso corporal total, incluye
todos los componentes funcionales del organismo implicados en los
procesos metabdlicamente activos. Por ello, las necesidades nutricionales
estan generalmente relacionadas con el tamafio de este compartimiento.
Comprende huesos, musculos, agua extracelular, tejido nervioso y todas las
demas células gue no son adipocitos o células grasas. Los métodos que se
utilizan para medir la masa muscular son: a) las areas musculares de los
segmentos corporales, b) el componente mesomorfico del somatotipo
antropomeétrico de Health y Carter, c) los indices de relacion peso-talla, d) la
masa libre de grasa del modelo bicompartimental de fraccionamiento
guimico de la masa corporal total y e€) las ecuaciones antropométricas para

estimar la masa muscular esquelética total y apendicular.

1.3 Definicion de términos basicos

Actividad fisica: cualquier movimiento corporal producido por los musculos

esqueléticos que exija gasto de energia. @b
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Alimentacién: proceso consciente y voluntario que consiste en el acto de ingerir

alimentos para satisfacer la necesidad de comer. ?%)

Alimento: producto natural o elaborado susceptible de ser ingerido y digerido,
cuyas caracteristicas lo hacen apto y agradable al consumo, constituido por una

mezcla de nutrientes que cumplen determinadas funciones en el organismo. 24

Ansiedad: respuesta mental y fisica que se produce ante situaciones de peligro.
(25)

Apetito: estado consciente caracterizado por el deseo selectivo de ingerir
alimentos, influenciado principalmente por factores sensoriales, ambientales y

sociales.(4)

Ejercicio: variedad de actividad fisica planificada, estructurada, repetitiva y
realizada con un objetivo relacionado con la mejora o el mantenimiento de uno o

mas componentes de la aptitud fisica. V)

Habitos alimentarios: costumbres adquiridas a lo largo de la vida que condicionan

la forma en la que una persona elige, prepara e ingiere sus alimentos.

Hambre: sensacion fisica incobmoda o dolorosa, causada por un consumo

insuficiente de energia alimentaria. ?®

Impedancia bioeléctrica: El analisis de impedancia bioeléctrica es un método para
evaluar la composicién corporal que se fundamenta en la conduccién de la corriente
eléctrica por los tejidos corporales, la cual es alta en el tejido magro donde se
encuentran en mayor proporcion los liquidos acuosos y electrolitos y baja, en el

tejido graso. ?7)

Malnutricién: carencias, excesos o0 desequilibrios de la ingesta de energia y/o

nutrientes de una persona. @8

Nutricion: proceso involuntario, autbnomo, de la utilizacion de los nutrientes en el

organismo para convertirse en energia y cumplir sus funciones vitales. 24
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CAPITULO II: HIPOTESIS Y VARIABLES
2.1 Formulacion de la hipétesis

Existe relacion entre el nivel de estrés laboral, los habitos alimentarios, la actividad
fisica y el estado nutricional en agentes policiales de la comisaria 09 de octubre,
Iquitos, 2021.

2.2 Variables

2.2.1 Variable dependiente
Estado nutricional:

Es la condicion fisica de un individuo que se presenta como resultado del equilibrio

entre sus necesidades e ingesta de calorias y nutrientes.
2.2.2 Variables independientes

Nivel de estrés laboral

Respuesta fisica y emocional a un dafio causado por un desequilibrio entre las
exigencias percibidas y los recursos y capacidades percibidos de un individuo para
hacer frente a esas exigencias. @

Habitos alimentarios

Costumbres adquiridas a lo largo de la vida que condicionan la forma en la que una
persona elige, prepara e ingiere sus alimentos.

Actividad fisica

Movimiento corporal producido por los musculos esqueléticos que exija gasto de
energia. 2
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2.2 Variables y su operacionalizacion

VARIABLE DEPENDIENTE

Tipo por su Indicador Escala de

Variable Definicién ey
naturaleza medicion

Categorias Valores de las categorias Medio de verificacién

M: <80
1 <94
1 280 Organizacién Mundial de
294 la Salud, 2000.

>88
H: 2102

Riesgo bajo

T

Perimetro abdominal Ordinal Riesgo alto

=T

Riesgo muy alto

M: de 20-39: de 5%-20%
M: de 40-59: de 5%-22%
M: de 60-79: de 5%-23%

H: de 20-39: de 5%-7%
H: de 40-59: de 5%-10%
H: de 60-79: de 5%-12%
M: de 20-39: de 21%-33%
M: de 40-59: de 23%-34%
M: de 60-79: de 24%-36%
H: de 20-39: de 8%-20%
: de 40-59: de 11%-21%
: de 60-79: de 13%-25% Reporte de grasa corporal
: de 20-39: de 34%-38% OMRON HBF-306INT,
de 40-59: de 35%-40% 2014.
de 60-79: de 37%-41%
: de 20-39: de 21%-25%
: de 40-59: de 22%-27%
: de 60-79: de 26%-30%

M: de 20-39: >38%

M: de 40-59: >40%

M: de 60-79: >41%

H: de 20-39: >25%

H: de 40-59: >27%

H: de 60-79: >30%

Bajo

Normal

Es la condicién fisica de un individuo que se Porcentaje de grasa
Estado presenta como resultado del equilibrio entre corporal (PGC)
nutricional sus necesidades e ingesta de calorias y

nutrientes.

Ordinal

Cualitativa

Elevado

ITITIZZZTT

Muy elevado

Delgadez <18.5 kg/m?
Normal 18.5 — 24.9 kg/m?

Sobrepeso 25 —29.9 kg/m? Tabla de valoracion

IMC Ordinal ; N nutricional segin IMC
Obesidad | 30 - 34.9 kg/m adultas/os. (INS, 2012).

Obesidad Il 35 - 30.9 kg/m?
Obesidad 111 240 kg/m?
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VARIABLE INDEPENDIENTE

Tipo por su

Escala de

Variable Definicién Indicador L Categorias Valores de las categorias Medio de verificacion
naturaleza medicién
Respuesta fisica y emocional a un dafio Bajo <101 puntos Cuestionario del nivel
Nivel'de caysadq por un Fiesequilibrio entre las o ) . Intermedio 101 — 119 puntos de e§trés (Escala de
estrés exigencias percibidas y los recursos y | Cualitativa Estrés laboral Ordinal - Estrés Laboral de la
laboral capacidades percibidos de un individuo Estres 120 — 128 puntos OIT-OMS, adaptacién
para hacer frente a esas exigencias. @ Alto 2129 puntos de Suérez, 2013)
. Adecuados 125 — 160 puntos
Costumbres adquiridas a lo largo de la u pu . .
Habitos vida que condicionan la forma en la que o~ -~ . . . Cuestlgnarlo adaptado
. ; . P Cualitativa Habitos alimentarios Nominal Regulares 69 — 124 puntos de Lopez, 2017.29)
alimentarios | una persona elige, prepara e ingiere sus
alimentos. Deficientes 32 - 68 puntos
Actividad Movimiento corporal producido por los Bajo <600 MET _ Cuesti_onarli‘()j
ctivida musculos esqueléticos que exija gasto de | Cualitativa Actividad fisica (IPAQ) Ordinal Moderado 600 — 1499 MET Internacional de
fisica (2 actividad fisica (IPAQ),
energia. Alto >1500 MET 2001.
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CAPITULO IIl: METODOLOGIA

El presente trabajo se realiz6 en la comisaria 9 de octubre, ubicado en el

distrito de Belén, durante el afio 2021.

3.1 Disefio metodoldgico

El presente estudio fue de:

e Enfoque cuantitativo: ya que se utilizaron instrumentos de recoleccion
de datos y herramientas estadisticas.

e Tipo no experimental: ya que no se manipuld la realidad ni las variables.

e Disefio descriptivo correlacional: ya que se buscé describir el Nivel de
Estrés Laboral, los Habitos Alimentarios, el Nivel de Actividad Fisica y el
Estado Nutricional de Agentes Policiales de la Comisaria 09 de octubre,
Iquitos.

e Corte transversal: ya que se recogieron los datos de la poblacion

definida en un solo periodo de tiempo.

Diagrama de disefio:

Ox

Oy

M: Muestra.

Oy: Estado nutricional.
Ox1: Estrés laboral

Ox2: Habitos alimentarios.
Ox3: Actividad fisica.

r: Relaciéon entre las variables a estudiar.
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3.2 Diselo muestral
3.2.1 Poblaciéon de estudio

El presente estudio se realiz6 en 129 agentes policiales de la Comisaria 09 de
Octubre, del distrito de Belén, de la ciudad de Iquitos, 2021.

3.2.3 Muestreo o seleccion de la muestra

Durante el periodo de recoleccion de datos la comisaria 9 de octubre contaba
con un limitado numero de agentes policiales, puesto que, la region Loreto se
encontraba en estado de emergencia, por tal motivo la seleccion de la muestra

se realiz6 mediante el muestreo no probabilistico por conveniencia.

La muestra estuvo conformada por un total de 66 agentes policiales, de los
cuales 51 fueron hombres y 15 fueron mujeres.

3.2.4 Criterios de inclusién y exclusion

e Criterios de inclusion: agentes policiales de la comisaria 09 de octubre
gue se encontraron activos en la ciudad de Iquitos, agentes policiales de
ambos sexos, agentes policiales que firmaron el consentimiento
informado, agentes policiales cuyas edades oscilaron entre 18 y 64 afios.

e Criterios de exclusién: agentes policiales que no firmaron el
consentimiento informado, que se encontraron fuera de la ciudad de
Iquitos durante el periodo de evaluacion, gestantes, aquellos que poseian
alguna discapacidad fisica, agentes policiales que no respondieron todos
los cuestionarios y cuyos datos antropométricos estuvieron incompletos,
agentes policiales que se encontraron suspendidos temporalmente, de

vacaciones y en aislamiento por factor de riesgo.

3.3 Procedimientos de recoleccién de datos

Se solicité permiso al comandante de la comisaria 09 de octubre para realizar el

estudio.

Debido a la pandemia causada por el virus SARS-CoV-2, acudimos al uso de las
herramientas de Google para el envio del consentimiento informado y los

cuestionarios de nuestro trabajo de investigacion.
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Para el registro de la talla, el peso y el perimetro abdominal se utilizaron las
mediciones antropométricas y para el porcentaje de grasa corporal se utilizé un

equipo de impedancia bioeléctrica.

Se utilizé la encuesta como técnica de recoleccion de datos, para ello aplicamos
los cuestionarios sobre nivel de estrés laboral, habitos alimentarios y actividad

fisica.
e Nivel de estrés laboral

Escala de Estrés Laboral de la OIT-OMS, adaptacion (Suarez, 2013)
(30): el instrumento tiene una confiabilidad de 0,966, segun Alpha de
Cronbach y fue validado por juicio de expertos utilizando el analisis
binominal donde los resultados fueron menores a 0,05. La herramienta es
utilizada para medir el nivel de estrés laboral de una persona, el cual
consta de 25 items con 7 alternativas como respuesta que van desde la
puntuacion del 1 al 7, de la siguiente manera: 1 = si la condicion ‘Nunca’
es fuente de estrés. 2 = si la condicidn ‘Raras veces’ es fuente de estrés.
3 = si la condicion ‘Ocasionalmente’ es fuente de estrés. 4 = si la condicién
‘Algunas veces’ es fuente de estrés. 5 = si la condicion ‘Frecuentemente’
es fuente de estrés. 6 = si la condicion ‘Generalmente’ es fuente de estrés.

7 = si la condicion ‘Siempre’ es fuente de estrés. (Ver anexo N° 01)

e Habitos alimentarios

Cuestionario sobre habitos alimentarios, adaptado del cuestionario
sobre habitos alimentarios de Lépez. ?® Estuvo compuesta por 2
dimensiones: habitos alimentarios (conformada por 24 proposiciones) y
consumo de porciones recomendadas por grupo de alimentos
(conformada por 8 proposiciones) establecidas por el INS. ¢ Cont6 con
5 alternativas como respuesta (escala de tipo Likert): siempre, casi

siempre, a veces, casi nunca y nunca. (Ver Anexo N° 02)

Validacion: el instrumento fue validado mediante el juicio de expertos,

para ello se contd con la participacion de seis licenciados en nutricion.
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Confiabilidad: se realiz6 una prueba piloto a 12 agentes policiales de otra
comisaria, los cuales no formaron parte de la poblacion de estudio.
Mediante el programa SPSS 20, se evalu6é con el alfa de Cronbach
consiguiéndose como resultado 0,97, (siendo el minimo 0,8 y el maximo

1) el cual indica que el cuestionario aplicado es confiable. (Ver anexo 03)

Nivel de actividad fisica

Cuestionario internacional de actividad fisica (IPAQ) ©? se utilizo la
version corta. Consta de 7 items y proporciona informacién acerca del
tiempo que la persona emplea en realizar actividades de intensidad

moderada y vigorosa, en caminar y en estar sentado. (Ver Anexo N° 04)
Evaluacion del estado nutricional

La evaluacion que se realizé para determinar el estado nutricional segun
IMC, perimetro abdominal y porcentaje de grasa se registré en una ficha
gue se puede observar en el anexo N° 05 y se utilizaron los siguientes

equipos e instrumentos:

- Porcentaje de grasa corporal: monitor de grasa corporal OMRON
HBF-306INT, instrumento para medir el porcentaje de grasa
corporal, mostrando el valor aproximado de este a través de la

impedancia bioeléctrica.

- Talla: se utilizo tallimetro fijo de madera, instrumento para medir
la talla en personas adultas, colocado sobre una superficie lisa y
plana, sin desnivel u objeto extrafio debajo de esta, y con el tablero
apoyado en una superficie plana formando un angulo recto con el

piso. 33

- Peso: se utilizé balanza mecanica de plataforma (sin tallimetro
incorporado), instrumento para pesar personas, de pesas con
resolucién de 100 g y con capacidad igual o mayor de 140 kg. Debe
calibrarse periédicamente con pesas patrones de pesos conocidos

previamente pesadas en balanzas certificadas. ¢4
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- Perimetro abdominal: se utilizdé cinta métrica fibra de vidrio,
para medir el perimetro abdominal. Debe tener una longitud de 200

cm y una resoluciéon de 1 mm. @3

3.4 Procesamiento y analisis de datos

Para realizar el andlisis descriptivo, se utilizd el programa estadistico SPSS
version 25 para Windows. El andlisis de datos se realiz6 mediante la estadistica
descriptiva, tabla de frecuencia univariada y bivariada, con su respectivo gréfico;
asi mismo, medidas descriptivas como promedio, desviacidén estandar, minimos
y maximos, etc. Para probar la hipotesis se utilizé la prueba no paramétrica de

Spearman, ya que los valores no fueron normales.

3.5 Aspectos éticos

El trabajo de investigacion fue enviado al comité de ética para su revision y
aprobacion. Se envié a cada agente policial de la comisaria 09 de octubre el
consentimiento informado, en el cual pudieron declarar su participacion en el
estudio. La informacién que se obtuvo es confidencial y no ha sido utilizada para

ningun otro propdsito fuera de los de esta investigacion. (Ver Anexo N° 07)
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CAPITULO IV: RESULTADOS

El presente estudio se realiz6 en 66 agentes policiales de la Comisaria 09 de
octubre, del distrito de Belén, de la ciudad de Iquitos, en febrero del 2021.

4.1 Nivel de Estrés Laboral

En la tabla y grafico N° 1, se evidencia que el nivel de estrés laboral segun sexo
de los agentes policiales de la comisaria 9 de octubre de Iquitos durante el 2021,
el 84,3% (n=43) de agentes policiales de sexo masculino presentaron nivel bajo
y 15,7% (n=8) intermedio. EI 100,0% (n=15) de agentes femeninas presentaron
nivel de estrés laboral bajo. Entre agentes de sexo masculino y femenino, el
87,9% (n=58) presentaron nivel bajo y 12,1% (n=8) intermedio. Segun las
respuestas obtenidas del cuestionario, se indica que mayoritariamente los
agentes de sexo femenino ocupan cargos administrativos, en cambio los de sexo
masculino ocupan funciones de orden publico y seguridad que puede ser un
indicador de nivel de estreés.

Tabla 1: Nivel de Estrés Laboral segin Sexo de Agentes Policiales. Comisaria 9 de
octubre. lquitos 2021

Nivel de Estrés Laboral ) Sexo ] Total
Masculino Femenino
. Recuento 43 15 58
Bajo
% 84,3% 100,0% 87,9%
. Recuento 8 0 8
Intermedio
% 15,7% 0,0% 12,1%
Recuento 51 15 66
Total
% 100,0% 100,0% 100,0%

Gréfico 1: Nivel de Estrés Laboral segin Sexo de Agentes Policiales. Comisaria 9 de

octubre. lquitos 2021
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4.2 Habitos Alimentarios

En la tabla y grafico N° 2, se evidencia que los habitos alimentarios segun sexo
de los agentes policiales de la comisaria 9 de octubre de Iquitos durante el 2021,
el 3,9% (n=2) de agentes policiales de sexo masculino presentaron habitos
alimentaros adecuados y 96,1% (n=49) regulares. El 20,0% (n=3) de agentes
policiales de sexo femenino presentaron habitos alimentarios adecuados y el
80,0% (n=12) regulares. Entre agentes de sexo masculino y femenino, el 7,6%
(n=5) presentaron habitos alimentarios adecuados y 92,4% (n=61) regulares.
Segun las respuestas obtenidas del cuestionario, se indica que mayoritariamente
los agentes de sexo femenino tenian horarios fijos de comida, consumen frutas
y verduras, evitan el alcohol, consumen comida casera habitualmente, evitan las

comidas chatarras y consumen de 6 a 8 vasos de agua al dia.

Tabla 2: Habitos Alimentarios seguiin Sexo de Agentes Policiales. Comisaria 9 de

octubre. lquitos 2021

Habitos Alimentarios ) Sexo . Total
Masculino Femenino
Recuento 2 3 5
Adecuados
% 3,9% 20,0% 7,6%
Requlares Recuento 49 12 61
g % 96.,1% 80,0% 92.4%
Recuento 51 15 66
Total
% 100,0% 100,0% 100,0%

Gréfico 2: Habitos Alimentarios segun Sexo de Agentes Policiales. Comisaria 9 de

octubre. Iquitos 2021
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4.3 Actividad Fisica

En la tabla y grafico N° 3, se evidencia que la actividad fisica segun sexo de los
agentes policiales de la comisaria 9 de octubre de Iquitos durante el 2021, el
54,9% (n=28) de agentes policiales de sexo masculino presentaron nivel de
actividad fisica baja, 35,3% (n=18) moderada y 9,8% (n=5) alta. En cuanto a los
agentes policiales de sexo femenino, el 66,7% (n =10) presentaron nivel de
actividad fisica baja y 33,3% (n=5) moderada. Entre agentes de sexo masculino
y femenino, el 57,6% (n=38) presentaron nivel de actividad fisica baja, 34,8%
(n=23) moderada y 7,6% (n=5) alta. Segun las respuestas obtenidas del
cuestionario, se indica que mayoritariamente los agentes de sexo femenino

realizaban menor tiempo de actividad fisica por semana.

Tabla 3: Actividad Fisica segun Sexo de Agentes Policiales. Comisaria 9 de octubre.

Iquitos 2021.
Actividad Fisica Sexo
Masculino Femenino Total
. Recuento 28 10 38

Bajo

% 54,9% 66,7% 57,6%

Recuento 18 5 23
Moderado

% 35,3% 33,3% 34,8%
Alto Recuento 5 0 5

% 9,8% 0,0% 7,6%

Recuento 51 15 66

Total
% 100,0% 100,0% 100,0%

Gréfico 3: Actividad Fisica segun Sexo de Agentes Policiales. Comisaria 9 de octubre.
Iquitos 2021.
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4.4 Estado Nutricional
Segun IMC

En la tabla y grafico N° 4, se evidencia que el estado nutricional segun IMC por
sexo de los agentes policiales de la comisaria 9 de octubre de Iquitos durante el
2021, el 13,7% (n=7) de agentes policiales de sexo masculino presentaron IMC
normal, 37,3% (n=19) sobrepeso, 33,3% (n=17) obesidad tipo | y 15,7 (n=8
obesidad tipo Il. ElI 33,3% (n = 5) de agentes policiales de sexo femenino
presentaron IMC normal, 33,3% (n = 5) sobrepeso, 20,0% (n = 3) IMC obesidad
tipo 1y 13,3% (n=2) IMC obesidad tipo Il. Entre agentes de sexo masculino y
femenino, el 18,2% (n=12) presentaron IMC normal, 36,4% (n=24) sobrepeso,
30,3% (n=20) obesidad tipo I, y 15,2% (n=10) obesidad tipo II.

Tabla 4: Estado Nutricional segin IMC por Sexo de Agentes Policiales. Comisaria 9

de octubre. lquitos 2021.

Sexo

Estado Nutricional segun IMC Masculin Femenino Total

Normal Recuento 7 5 12
% 13,7% 33,3% 18,2%

i Recuento 19 5 24
% 37,3% 33,3% 36,4%

Obesidad Tipo | Recuento 17 3 20
% 33,3% 20,0% 30,3%

. . Recuento 8 2 10
Obesidad Tipo I % 15.7% 13.3% 15.2%

Total Recuento 51 15 66
% 100,0% 100,0% 100,0%

Grafico 4: Estado Nutricional segun IMC por Sexo de Agentes Policiales. Comisaria 9

de octubre. lquitos 2021.
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Segun Porcentaje de Grasa Corporal

En latabla y grafico N° 5, se evidencia que el estado nutricional segun porcentaje
de grasa corporal por sexo de los agentes policiales de la comisaria 9 de octubre
de lquitos durante el 2021, el 21,6% (n=11) de los agentes policiales de sexo
masculino presentaron porcentaje de grasa normal, 29,4% (n=15) elevado y
49,0% (n=25) muy elevado. El 46,7% (n =7) de agentes policiales de sexo
femenino presentaron porcentaje de grasa normal, 26,7% (n=4) elevado y 26,7%
(n = 4) muy elevado. Entre agentes de sexo masculino y femenino, el 27,3%
(n=18) presentaron porcentaje de grasa normal, 28,8% (n=19) elevado y 43,9%

(n=29) muy elevado.

Tabla 5: Estado Nutricional segin Porcentaje de Grasa Corporal por Sexo de Agentes

Policiales. Comisaria 9 de octubre. Iquitos 2021.

Sexo
Estado Nutricional segun Porcentaje M i F .
de Grasa Corporal asculino emenino Total
Recuento 11 7 18
Normal
% 21,6% 46,7% 27,3%
Elevado Recuento 15 4 19
% 29,4% 26,7% 28,8%
Muy elevado Recuento 25 4 29
% 49,0% 26,7% 43,9%
Recuento 51 15 66
Total
% 100,0% 100,0% 100,0%

Grafico 5: Estado Nutricional segun Porcentaje de Grasa Corporal por Sexo de

Agentes Policiales. Comisaria 9 de octubre. Iquitos 2021.
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Segun Perimetro Abdominal

En la tabla y grafico N° 6, se evidencia que el estado nutricional segun perimetro
abdominal por sexo de los agentes policiales de la comisaria 9 de octubre de
Iquitos durante el 2021, el 35,3% (n=18) de agentes policiales de sexo masculino
presentaron riesgo bajo, 25,5% (n=13) riesgo alto y 39,2% (n=20) riesgo muy
alto. El 33,3% (n = 5) de agentes policiales de sexo femenino presentaron riesgo
bajo, 26,7% (n = 4) riesgo alto y 40,0% (n=6) riesgo muy alto. Entre agentes de
sexo masculino y femenino, el 34,8% (n=23) presentaron riesgo bajo, 25,8%
(n=17) riego alto y 39,4% (n=26) riesgo muy alto.

Tabla 6: Estado Nutricional segun Perimetro Abdominal por Sexo de Agentes

Policiales. Comisaria 9 de octubre. Iquitos 2021.

Estado Nutricional segin Perimetro Sexo

Abdominal Masculino Femenino Total

Slecss bl Recuento 18 5 23
% 35,3% 33,3% 34,8%

Sessw el Recuento 13 4 17
% 25,5% 26,7% 25,8%

Riesgo muy alto Recuento 20 6 26
% 39,2% 40,0% 39,4%

Total Recuento 51 15 66
% 100,0% 100,0% 100,0%

Grafico 6: Estado Nutricional segun Perimetro Abdominal por Sexo de Agentes
Policiales. Comisaria 9 de octubre. Iquitos 2021.
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4.5 Relacion del Nivel de Estrés laboral y el Estado Nutricional segan IMC

En la tabla y grafico N° 7, se evidencia la relacion entre el nivel de estrés laboral
y el estado nutricional segun IMC de los agentes policiales de la comisaria 9 de
octubre durante el 2021. De los agentes policiales evaluados con estado
nutricional normal, 91,6% y 8,4% presentaron nivel de estrés laboral bajo e
intermedio, respectivamente. De los agentes policiales evaluados con
sobrepeso, 91,6% y 8,4% presentaron nivel de estrés laboral bajo e intermedio,
respectivamente. De los agentes policiales evaluados con obesidad tipo I, 80,0%
y 20.0% presentaron nivel de estrés laboral bajo e intermedio, respectivamente.
De los agentes policiales evaluados con obesidad tipo Il, 90,0% y 10,0%

presentaron nivel de estrés laboral bajo e intermedio, respectivamente.

Se observa cierta relacién entre ambas variables, la misma que debe verificarse
con el contraste de hipétesis de relacion correspondiente.

Tabla 7: Relacion del Nivel de Estrés Laboral y el Estado Nutricional segun IMC de

Agentes Policiales. Comisaria 9 de octubre. Iquitos 2021.

Estado Nutricional segun IMC
Nivel de Estrés Laboral  Normal Sobre Obesidad Obesidad Total

peso Tipo | Tipo Il

Baio Recuento 11 22 16 9 58
J % 91,6% 91,6% 80% 90% 87,9%

. Recuento 1 2 4 1 8

Intermedio

% 8,4 % 8,4 % 20% 10% 12,1%

Total Recuento 12 24 20 10 66
% 100,0% 100,0%  100,0% 100,0% 100,0%

Gréfico 7: Relacion del Nivel de Estrés Laboral y el Estado Nutricional segun IMC de

Agentes Policiales. Comisaria 9 de octubre. Iquitos 2021.

91.6% 91.6% 90.0%

0,
100% 80.0%

M Bajo

Intermedio
80%

60%

40% 20.0%

20% 8.4% 8.4% 10.0%

0%

Normal Sobrepeso Obesidad tipo | Obesidad tipo Il
Estado Nutricional segin IMC

26



4.6 Relacién del Nivel de Estrés laboral y Estado Nutricional segun
Porcentaje de Grasa Corporal

En la tabla y grafico N° 8, se evidencia la relacion entre el nivel de estrés laboral
y el estado nutricional segun porcentaje de grasa corporal de los agentes
policiales de la comisaria 9 de octubre durante el 2021. De los agentes policiales
evaluados con estado nutricional segun porcentaje de grasa corporal normal,
94,4% (n=17) y 5,6% (n=1) presentaron nivel de estrés laboral bajo e intermedio,
respectivamente. De los agentes policiales evaluados con porcentaje de grasa
corporal elevado, 94,7% (n=18) y 5,3%(n=1) presentaron nivel de estrés laboral
bajo e intermedio, respectivamente. De acuerdo a los agentes policiales
evaluados con estado nutricional segun porcentaje de grasa corporal muy
elevado, 79,3% (n=23) y 20,7% (n=6) presentaron nivel de estrés laboral bajo e

intermedio, respectivamente.

Se observa marcada relacion entre ambas variables, esta debe verificarse con

el contraste de hipotesis de relacion ordinal correspondiente.

Tabla 8: Relacion del Nivel de Estrés Laboral y Estado Nutricional segun Porcentaje

de Grasa Corporal en Agentes Policiales. Comisaria 9 de octubre. lquitos 2021.

Estado Nutricional segun porcentaje

Nivel de Estrés Laboral de grasa corporal Total
Normal Elevado Muy elevado

EAe Recuento 17 18 23 58
% 94,4% 94,7% 79,3% 87,9%

. Recuento 1 1 6 8

Intermedio

% 5,6% 5,3% 20,7% 12,1%

Total Recuento 18 19 29 66
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Grafico 8: Relacion del Nivel de Estrés Laboral y Estado Nutricional segun Porcentaje

de Grasa Corporal en Agentes Policiales. Comisaria 9 de octubre. Iquitos 2021.
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4.7 Relacién del Nivel de Estrés laboral y Estado Nutricional segun
Perimetro Abdominal

En la tabla y gréfico N° 9, se evidencia la relacion entre el nivel de estrés laboral
y el estado nutricional segun perimetro abdominal de los agentes policiales de la
comisaria 9 de octubre durante el 2021. De los agentes policiales evaluados con
perimetro abdominal en riesgo bajo, 91,3% (n=21) y 8,7% (n=2) presentaron
nivel de estrés laboral bajo e intermedio, respectivamente. De los agentes
policiales evaluados con perimetro abdominal en riesgo alto, 88,2% (n=15) y
11,8% (n=2) presentaron nivel de estrés laboral bajo e intermedio,
respectivamente. De los agentes policiales evaluados con perimetro abdominal
en riesgo muy alto, el 84,6% (n=22) y 15,4% (n=4) presentaron nivel de estrés

laboral bajo e intermedio, respectivamente.

Observamos cierta relacion de orden entre ambas variables, esta debe ser

verificada con el contraste de hipoétesis de relacion ordinal correspondiente.

Tabla 9: Relacion del Nivel de Estrés Laboral y Estado Nutricional segin Perimetro

Abdominal en Agentes Policiales. Comisaria 9 de octubre. Iquitos 2021.

Estado Nutricional segun perimetro

Nivel de Estrés Laboral _ abo!ommal _ Total
Riesgo Riesgo Riesgo muy
bajo alto alto
Baio Recuento 21 15 22 58
J % 91,3% 88,2% 84,6% 87,9%
. Recuento 2 2 4 8
Intermedio
% 8, 7% 11,8% 15,4% 12,1%
Total Recuento 23 17 26 66
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Gréfico 9: Relacion del Nivel de Estrés Laboral y Estado Nutricional segun Perimetro

Abdominal en Agentes Policiales. Comisaria 9 de octubre. Iquitos 2021.
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4.8 Relacién de Habitos Alimentarios y Estado Nutricional segun IMC

En la tabla y gréfico N° 10, se evidencia la relacion entre los habitos alimentarios
y el estado nutricional segin indice de Masa Corporal de los agentes policiales
de la comisaria 9 de octubre durante el 2021. De los agentes policiales evaluados
con estado nutricional normal, 8,3% (n=1) y 91,6% (n=11) presentaron habitos
alimentarios adecuados y regulares, respectivamente. De los agentes policiales
evaluados con estado nutricional en sobrepeso, 16,6% (n=4) y 83,3% (n=20)
presentaron habitos alimentarios adecuados y regulares, respectivamente.
Todos los agentes policiales evaluados con estado nutricional en obesidad tipo |

y Il presentaron habitos alimentarios regulares.

Se observa fuerte relacion ordinal entre ambas variables, la misma que debe

verificarse con el contraste de hipétesis de relacion correspondiente.

Tabla 10: Relacion de Habitos Alimentarios y Estado Nutricional segin IMC en

Agentes Policiales. Comisaria 9 de octubre. Iquitos 2021.

Estado Nutricional segun IMC

Habitos alimentarios Sobre  Obesidad Obesidad  Total
Normal . .
peso Tipo | Tipo Il

Recuento 1 4 0 0 5
Adecuados

% 8,3% 16,6% 0,0% 0,0% 7,6%

Recuento 11 20 20 10 61
Regulares

% 91,6% 83,3% 100,0% 100,0% 92,4%
Total Recuento 12 24 20 10 66

ota
% 100,0% 100,0%  100,0% 100,0% 100,0%

Grafico 10: Relacion de Habitos Alimentarios y Estado Nutricional segun IMC en

Agentes Policiales. Comisaria 9 de octubre. Iquitos 2021.

B Adecuados ' Regulares

100.0% 100.0%

. 91.6%
100% 83.3%

80%
60%
40%

16.6%
o 8.3%
20% d 0.0% 0.0%
i i

0%

Normal Sobrepeso Obesidad tipo | Obesidad tipo Il
Estado Nutricional segin IMC

29



4.9 Relacion de Habitos Alimentarios y Estado Nutricional segun
Porcentaje de Grasa Corporal

En la tabla y grafico N° 11, se evidencia la relacion entre los hébitos alimentarios
y el estado nutricional segun porcentaje de grasa corporal de los agentes
policiales de la comisaria 9 de octubre durante el 2021. De los agentes policiales
evaluados con porcentaje de grasa corporal normal, 11,1% (n=2) y 88,9% (n=16)
presentaron habitos alimentarios adecuados y regulares, respectivamente. De
los agentes policiales evaluados con porcentaje de grasa corporal elevado,
15,8% (n=3) y 84,2%(n=16) presentaron habitos alimentarios adecuados y
regulares, respectivamente. Todos los agentes policiales evaluados con
porcentaje de grasa corporal muy elevado presentaron habitos alimentarios

regulares.

Se observa relaciébn de orden entre ambas variables, la misma que debe

verificarse con el contraste de hipétesis de relacion ordinal correspondiente.

Tabla 11: Relacion de Habitos Alimentarios y Estado Nutricional segin Porcentaje de

Grasa Corporal en Agentes Policiales. Comisaria 9 de octubre. Iquitos 2021.

Estado Nutricional seguin porcentaje

Habitos Alimentarios de grasa corporal Total
Normal Elevado Muy elevado
Recuento 2 3 0 5
Adecuados
% 11,1% 15,8% 0,0% 7,6%
Recuento 16 16 29 61
Regulares
% 88,9% 84,2% 100,0% 92,4%
Total Recuento 18 19 29 66
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Grafico 11: Relacion de Habitos Alimentarios y Estado Nutricional segun Porcentaje
de Grasa Corporal en Agentes Policiales. Comisaria 9 de octubre. Iquitos 2021.
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4.10 Relacion de Habitos Alimentarios y Estado Nutricional segun
Perimetro Abdominal

En la tabla y grafico N° 12, se evidencia la relacion entre los hébitos alimentarios
y el estado nutricional segun perimetro abdominal de los agentes policiales de la
comisaria 9 de octubre durante el 2021. De los agentes policiales evaluados con
perimetro abdominal en riesgo bajo, 13,0% (n=3) y 86,9% (n=20) presentaron
habitos alimentarios adecuados y regulares, respectivamente. De los agentes
policiales evaluados con estado nutricional segun perimetro abdominal en riesgo
alto, 11,7% (n=2) y 88,2%(n=15) presentaron habitos alimentarios adecuados y
regulares, respectivamente. Todos los agentes policiales evaluados con
perimetro abdominal en riesgo muy alto presentaron habitos alimentarios

regulares.

Se observa relacion ordinal entre ambas variables, la misma que debe ser

verificada con el contraste de hipoétesis de relacion ordinal correspondiente.

Tabla 12: Relacion de los Habitos Alimentarios y Estado Nutricional segun Perimetro

Abdominal en Agentes Policiales. Comisaria 9 de octubre, Iquitos 2021.

Estado Nutricional segun perimetro

Habitos Alimentarios _ abc?ommal _ Total
Riesgo Riesgo  Riesgo muy
bajo alto alto

Recuento 3 2 0 5
Adecuados

% 13,0% 11,7% 0,0% 7,6%

Recuento 20 15 26 61
Regulares

% 86,9% 88,2% 100,0% 92,4%

Total Recuento 23 17 26 66
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Gréfico 12: Relacién de Habitos Alimentarios y Estado Nutricional segun Perimetro

Abdominal en Agentes Policiales. Comisaria 9 de octubre, Iquitos 2021.
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4.11 Relacién de la Actividad Fisicay el Estado Nutricional segun IMC

En la tabla y grafico N° 13, se evidencia la relacion entre la actividad fisica y el
estado nutricional segun IMC de los agentes policiales de la comisaria 9 de
octubre durante el 2021. De los agentes policiales evaluados con estado
nutricional normal, 25,0% (n=3), 50,0% (n=6) y 25,0% (n=3) presentaron
actividad fisica baja, moderada y alta, respectivamente. De los agentes policiales
evaluados con estado nutricional en sobrepeso, 58,3% (n=14), 33,4% (n=8) y
8,3% (n=2) presentaron actividad fisica abaja, moderada y alta, respectivamente.
De los agentes policiales evaluados con estado nutricional en obesidad tipo I,
75,0% (n=15) y 25,0% (n=5) presentaron actividad fisica baja actividad y
moderada, respectivamente, no se identificaron agentes policiales con actividad
fisica alta. Asi mismo, de los agentes policiales evaluados con estado nutricional
en obesidad tipo Il, 60,0% (n=6) y 40,0% (n=4) presentaron actividad fisica baja
y moderada, respectivamente, y no se identificaron agentes policiales con

actividad fisica alta.

Se observa fuerte relacion ordinal entre ambas variables, la misma que debe

verificarse con el contraste de hipétesis de relacion correspondiente.

Tabla 13: Relacion de la Actividad Fisica y el Estado Nutricional segun IMC en
Agentes Policiales. Comisaria 9 de octubre. Iquitos 2021.

Estado Nutricional segun IMC

Actividad Fisica Sobre  Obesidad Obesidad Total
Normal . .
peso Tipo | Tipo Il
Baio Recuento 3 14 15 6 39
J % 25,0% 58,3% 75,0% 60,0% 57,6%
Recuento 6 8 5 4 23
Moderado
% 50,0% 33,4% 25,0% 40,0% 34,8%
Alto Recuento 3 2 0 0 5
% 25,0% 8,3% 0,0% 0,0% 7,6
Total Recuento 12 24 20 10 66
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Gréfico 13: Relacién de la Actividad Fisica y el Estado Nutricional segun IMC en
Agentes Policiales. Comisaria 9 de octubre. Iquitos 2021.
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4.12 Relacion de la Actividad Fisica y el Estado Nutricional segun
Porcentaje de Grasa Corporal

En la tabla y grafico N° 14, se evidencia la relacion entre la actividad fisica y el
estado nutricional segun porcentaje de grasa corporal de los agentes policiales
de la comisaria 9 de octubre durante el 2021. De los agentes policiales evaluados
con porcentaje de grasa corporal normal, 33,3% (n=6) 44,4% (n=8) y 22,2%
(n=4) presentaron actividad fisica baja, moderada y alta, respectivamente. De
los agentes policiales evaluados con porcentaje de grasa corporal elevado,
57,8% (n=11) presentaron actividad fisica baja, 36,8% (n=7) moderada y solo el
5,2%(n=1) alta. De los agentes policiales evaluados con porcentaje de grasa
corporal muy elevado, 72,4% (n=21) y 27,5% (n=8) presentaron actividad fisica
baja y moderada, respectivamente, y no se identificaron agentes policiales con
actividad fisica alta.

Se observa relacion de orden entre ambas variables, la misma que debe ser

verificada con el contraste de hipotesis de relacion ordinal correspondiente.
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Tabla 14: Relacion entre la Actividad Fisica y Estado Nutricional segun Porcentaje de

Grasa Corporal en Agentes Policiales. Comisaria 9 de octubre, Iquitos 2021.

Estado Nutricional segun porcentaje
de grasa corporal

Actividad Fisica Total
Normal Elevado Muy elevado
) Recuento 6 11 21 38
Bajo
% 33,3% 57,8% 72,4% 57,6%
Recuento 8 7 8 23
Moderado
% 44,4% 36,8% 27,5% 34,8%
Recuento 4 1 0 5
Alto
% 22,2% 5,2% 0,0% 7,6%
Recuento 18 19 29 66
Total
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Gréfico 14: Relacién entre la Actividad Fisica y Estado Nutricional segun Porcentaje

de Grasa Corporal en Agentes Policiales. Comisaria 9 de octubre, Iquitos 2021.
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4.13 Relacion de la Actividad Fisicay el Estado Nutricional segun Perimetro
Abdominal

En la tabla y grafico N° 15, se evidencia la relacion entre la actividad fisica y el
estado nutricional segun perimetro abdominal de los agentes policiales de la
comisaria 9 de octubre durante el 2021. De los agentes policiales evaluados con
perimetro abdominal en riesgo bajo, 39,1% (n=9) presentaron actividad fisica
baja, 39,1% (n=9) moderada y 21,7% (n=5) alta. De los agentes policiales
evaluados con perimetro abdominal en riesgo alto, 64,7% (n=11) y 35,2%(n=6)
presentaron actividad fisica baja y moderada, respectivamente, no se
identificaron agentes policiales con actividad fisica alta. De los agentes policiales
evaluados con perimetro abdominal en riesgo muy alto, 69,2% (n=18) y 30,7%
(n=8) presentaron actividad fisica baja y moderada, respectivamente, y no se

identificaron agentes policiales con actividad fisica alta.

Se observa relacion de orden entre ambas variables, la misma que debe ser

verificada con el contraste de hipotesis de relacion ordinal correspondiente.

Tabla 15: Relacion entre la Actividad Fisica y Estado Nutricional segun Perimetro

Abdominal en Agentes Policiales. Comisaria 9 de octubre, Iquitos 2021.

Estado Nutricional segun perimetro

o o abdominal
Actividad Fisica R Ri Total
iesgo iesgo mu
Riesgo bajo g g y
alto alto
) Recuento 9 11 18 38
Bajo
% 39,1% 64,7% 69,2% 57,6%
Recuento 9 6 8 23
Moderado
% 39,1% 35,2% 30,7% 34,8%
Recuento 5 0 0 5
Alto
% 21, 7% 0,0% 0,0% 7,6%
Recuento 23 17 26 66
Total
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Grafico 15: Relacion entre la Actividad Fisica y Estado Nutricional segun Perimetro
Abdominal en Agentes Policiales. Comisaria 9 de octubre, Iquitos 2021.
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Analisis inferencial
En la normalidad, resultado 6ptimo en la validacion de las hipétesis planteadas,
se tuvo que establecer el valor de “p”, donde se verifica la representatividad del
nivel de significancia, de acuerdo a la cantidad de muestra de estudio, en la
investigacién se utilizé la correspondiente a Shapiro-Wilk, siendo la muestra de
agentes policiales (n=66), para la toma de decisiones fue lo que se especifica a
continuacion:

- Si el valor obtenido, p > 0,05, se acepta la normalidad

- Siempre que el valor obtenido, p < 0,05 se rechaza la normalidad

Tabla 16: Normalidad segun Shapiro-Wilk

Variables Estadistico gl. Sig.
Estrés Laboral 0, 853 66 0,000
Habitos Alimentarios. 0,971 66 0,120
Actividad Fisica 0,921 66 0,000
indice de Masa Corporal (IMC) 0,981 66 0,425
Porcentaje de Grasa Corporal 0,981 66 0,395
Perimetro Abdominal 0,887 66 0,000

Nota. Elaboracién propia

Interpretacién: En la tabla 16, los valores de significacién bilateral que son
menores a 0,05 son: Estrés laboral, Actividad fisica y perimetro abdominal lo que
indica una distribucion no normal, los valores que son mayores de 0,05 e indican
una distribucion normal son: habitos alimentarios, indice de Masa Corporal y
Porcentaje de grasa corporal determinando una distribucién no paramétrica para
la relacion entre ellas dado que ambas deben ser normales, para ello se empled

la correlacion no paramétrica ordinal Rho de Spearman.
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Tabla 17: Valores e interpretacion del coeficiente de correlacién Rho de

Spearman
Valores Interpretacién
-1 La correlacion es negativa y perfecta
De -0,9 a-0,99 La correlacién es negativa y muy alta
De -0,7 a-0,89 La correlaciéon es negativa y alta
De -0,4 a-0,69 La correlacion es negativa y moderada
De -0,2 a-0,39 La correlacion negativa y baja
De -0,01 a-0,19 La correlacion negativa y muy baja
0 No existe correlacion
De 0,01 a0,19 La correlacion es positiva y pero muy baja
De 0,2a0,39 La correlacién es positiva pero baja
De 0,4 a2 0,69 La correlacion es positiva pero moderada
De 0,7 20,89 La correlacion es positiva alta
De 0,9 2 0,99 La correlacién es positiva muy alta
1 La correlacién es positiva y perfecta

Nota. Escalafones para interpretar los resultados de la correlaciéon

Tabla 18: Relacion entre el estado nutricional, estrés laboral, habitos

alimentarios y actividad fisica

' Rho de indice de Porcentaje Perimetro
Variable Masa de Grasa .
Spearman C | C | Abdominal
orpora orpora
Coeficiente 0,116° -0,180° 0,161°
Estrés laboral Significacién 0,355 0,148 0,198
N 66 66 66
Habitos C_oeﬁgient_g -0,352" -0,277* -0,278"
alimentarios Significacién 0,004 0,023 0,024
N 66 66 66
Coeficiente -0,260" -0,256" -0,341"
Actividad fisica Significacion 0,035 0,038 0,020
N 66 66 66

Interpretacion:

Existe relacion estadistica altamente significativa entre la variable habitos
alimentarios y la variable indice de masa corporal, porcentaje de grasa corporal
y perimetro abdominal (r= -0.352** Sig. < 0.01; r= -0.277*, r= -0.278* ¥ Sig.<
0.05). Existe relacion estadistica significativa de la variable actividad fisica con
las variables indice de Masa Corporal, Porcentaje de grasa corporal y Perimetro
abdominal (r= -0.260*; r= -0.256* r= -0.341* ¥ Sig.<0.05), esto revela la
existencia de relacion estadistica significativa entre los habitos alimentario y la
actividad fisica con el estado nutricional de los agentes policiales de la comisaria

9 de octubre de lquitos, pero no hubo relacién estadisticamente significativa con

el estrés laboral.
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CAPITULO V: DISCUSION

En el presente estudio, 87.9% de los Agentes Policiales de la Comisaria 9 de
octubre, presentaron un bajo nivel de estrés laboral, siendo estos resultados
similares a los presentados por Diaz et al. (2011) @) donde el 56% presentd bajo
nivel de estrés y diferentes con los de Vasquez (2018) © donde el 42.6%
presentd bajo nivel de estrés. En cuanto, al nivel de estrés segun sexo, se
observé que nuestros resultados fueron similares a los de Graneros (2018) 9
gue utilizé la comparacion por T-STUDENT, donde los agentes policiales del
sexo masculino (M 94,96 + 7,58) presentaron mayor nivel de estrés laboral que
las de sexo femenino (M 87,89 £ 7,23). Esto puede deberse a que los agentes
policiales de sexo femenino, en su mayoria, asumian cargos con horarios de
oficina, mientras que los de sexo masculino asumian cargos en el que se
encontraban mas activos y expuestos al peligro. Si bien, nuestros resultados no
presentaron niveles altos de estrés, las actividades que realizan los agentes
policiales, son arduos y demandantes, creando presién y desencadenando

problemas de salud como los mencionados anteriormente.

En nuestro estudio, el 7.6% de los agentes policiales mostraron héabitos
alimentarios adecuados, estos resultados son similares a los presentados por
Macedo et al. (2017) @D donde solo el 5% llevan una alimentacion saludable y
diferentes a los reportados por Gantu (2019) @4 donde el 21.1% presentd habitos
alimentarios saludables. Actualmente la situacion econémica que atraviesa
nuestra regién y el pais hizo que las familias adaptaran sus estilos de vida a la
nueva realidad social, teniendo en cuenta la Pandemia por el COVID-19, las
personas dieron importancia a la seleccion y eleccion de sus alimentos antes de

consumirlos.

Nuestro estudio indica que, la mayoria de agentes policiales realiza un bajo nivel
de actividad fisica y solo el 34,8% y el 7,6% realizan actividad fisica moderada y
alta, respectivamente. Esto es similar a los resultados presentados por Falcon
(2018) ™2 donde indica que el 32,9% de su muestra presenté un nivel de
actividad fisica moderada. Sin embargo, nuestros resultados son diferentes a los
de Aguilar et al. (2019) 19, Falcén (2018) 12y Fajardo et al. (2015) (¢ respecto
a la actividad fisica alta, ya que menos del 10% de nuestra muestra lo realiza.

Este resultado puede deberse a la poca disponibilidad de tiempo que tienen los
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agentes policiales de la comisaria 09 de octubre, ya que el horario laboral por el
gue se rigen no les permite realizar otras actividades, ademas de esto, la
comisaria no cuenta con un espacio implementado dentro de la misma destinado
principalmente a la realizacion de actividad y/o ejercicio fisico. Dentro de
nuestros resultados respecto al nivel de actividad fisica, se observé que los de
sexo masculino realizan mayor actividad fisica que las del sexo femenino, debido
gue estas son mas sedentarias a causa del tipo de trabajo que realizan dentro

de la comisaria.

De acuerdo a la variable Estado Nutricional segun IMC, nuestro estudio sefiala
gue mas del 50% presentaron exceso de peso, estos resultados son similares a
los indicados por Fajardo et al. (2015) 10, Gantu (2019) 44, Zambrano (2020)
(13), Falcén (2018) 12 y Macedo et al. (2017) @b, Sin embargo, estos difieren
con los resultados sefialados por Aguilar et al. (2019) @9, ya que mas del 70%
de su muestra presentd estado nutricional normal. Esto es consecuencia de
malos hébitos alimentarios y poca actividad y/o ejercicio fisico que han estado
llevando por muchos afios consecutivos los agentes policiales de la comisaria 09
de octubre, a su vez, esto es el resultado de la carga laboral, los horarios poco
flexibles, horas de suefio interrumpidas, exposicion al peligro, ingesta de

comidas con bajo valor nutricional que estan sometidos los agentes policiales.

Nuestro estudio demuestra que la mayoria de los agentes policiales evaluados,
72,7%, presentan valores por encima del rango normal respecto al porcentaje de
grasa corporal y perimetro abdominal; siendo estos, similares a los sefialados
por Fajardo et al. (2015) @8 donde el total de su muestra present6 valores por
encima de lo normal. El porcentaje de grasa y perimetro abdominal por encima
del rango normal est4 asociado a diversos problemas de salud, tales como el
sindrome metabdlico, este aumenta el riesgo de padecer infartos y accidentes
cerebrovasculares (ACV). Si bien, estos resultados son preocupantes pueden
ser revertidos siempre y cuando los agentes policiales de la Comisaria 09 de
Octubre tomen conciencia e implementen estilos de vida y habitos alimentarios

saludables en su dia a dia.

Tal como lo explica Fajardo et al. (2015) @8 en su estudio titulado:
Caracterizacion del Estado Nutricional y la Actividad Fisica en una poblacién de
Pilotos de Ala Fija y Rotativa en la ciudad de Bogota (Colombia), “por cada
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centimetro adicional de la cintura, se aumenta el indice de masa corporal en
promedio 0,2821 cm”. Esto puede explicar los resultados obtenidos en nuestro

estudio.

Finalmente, de acuerdo al andlisis de nuestro estudio, se observo que si existe
relacion estadisticamente significativa entre la variable habitos alimentarios con
el estado nutricional de los agentes policiales de la comisaria 09 de Octubre,
estos resultados fueron similares a los presentados por Gantu (2019) @ donde
concluy6 que “Los habitos alimentarios del personal policial de la Comisaria Villa
los Reyes, Callao-2019, estan relacionados de forma directa con el Estado
nutricional segun IMC”. En cuanto al nivel de actividad fisica, también se
encontro relacion altamente significativa con el estado nutricional de los agentes
policiales de la comisaria 09 de Octubre, siendo estos diferentes a los expuestos
por Falcén (2018) 2. Respecto al nivel de estrés laboral, nuestro estudio revel6
gue no hubo relacion estadisticamente significativa con el estado nutricional en

los agentes policiales de la comisaria 09 de octubre.
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CAPITULO VI: CONCLUSIONES

El estrés laboral en la comisaria 9 de octubre se presento
mayoritariamente en los agentes policiales de sexo masculino (15.7%)
gue realizan labores de campo, y en menor proporcion en agentes de sexo
femenino que realizan labores administrativas.

Los Agentes Policiales tienen Habitos Alimentarios mayoritariamente
regulares (92.4%), con escasa actividad fisica (57.6%), el IMC demuestra
un exceso de peso mayoritariamente en el sexo masculino (86.3%) y en
menor proporcion en el sexo femenino (66.7%).

Los agentes policiales presentaron porcentaje de grasa por encima de lo
normal (72.7%), en cuanto al perimetro abdominal, presentaron riesgo
alto (25.8%) y muy alto (39.4%), significando mayor riesgo de padecer
enfermedades no transmisibles (como enfermedades cardiovasculares o
diabetes).

Existe relacion entre los habitos alimentarios (r= -0.352** Sig. < 0.01; r= -
0.277*,r=-0.278* V Sig.< 0.05) y el nivel de actividad fisica (r= -0.260%; r=
-0.256%; r=-0.341* V Sig.<0.05) con el Estado Nutricional de los agentes
policiales de la comisaria 9 de octubre, no se observo ninguna relacion

estadisticamente significativa con el Nivel de Estrés Laboral.
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CAPITULO VII: RECOMENDACIONES

Sensibilizar a los agentes policiales sobre su actual estado de salud y la
importancia de adquirir habitos y estilos de vida saludable, implementando
actividades educativas relacionadas a la alimentacion saludable, para mejorar
sus habitos alimentarios, ademas evaluar peridodicamente el estado nutricional

de los agentes policiales.

Involucrar a los altos mandos de la direccion regional policial en el seguimiento
del estado nutricional de los agentes policiales, al mismo tiempo, implementar

gimnasios para realizar actividad y/o ejercicio fisico permanentemente.

Equilibrar las cargas laborales, estableciendo un sistema de trabajo equitativo
para disminuir o liberar la presién que recae en los agentes policiales, ademas

brindar soporte psicologico a los agentes policiales de la Comisaria 9 de octubre.
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ANEXOS



ANEXO N° 01: ESCALA DE ESTRES LABORAL DE LA OIT-OMS

Indicar con qué frecuencia la condicion descrita es una fuente actual de estrés para

usted y marque el numero que mejor identifique su respuesta.

Marque 1 si la condicion es NUNCA

Marque 2 si la condicion es RARAS VECES
Marque 3 si la condicion es OCASIONALMENTE
Marque 4 si la condicion es ALGUNAS VECES
Marque 5 si la condicion es FRECUENTEMENTE
Marque 6 si la condicion es GENERALMENTE
Marque 7 si la condicion es SIEMPRE

N° item

1 | El que no comprenda las metas y misidn de la institucion me causa estrés

2 | Elrendirle informes a mis superiores y a mis subordinados me estresa

3 El que no esté en condiciones de controlar las actividades de mi area de trabajo me
produce estrés

4 | El que el equipo disponible para llevar a cabo mi trabajo sea limitado me estresa

5 | El que misuperior no dé la cara por mi ante los jefes me estresa

6 | El que misuperior no me respete me estresa

2 El que no sea parte de un equipo de trabajo que colabore estrechamente me causa
estrés

8 | El que mi equipo de trabajo no me respalde en mis metas me causa estrés

9 El que mi equipo de trabajo no tenga prestigio ni valor dentro de la institucion policial
me causa estrés

10 | El que la forma en que trabaja mi institucion no sea clara me estresa

11 | El que las politicas generales de la PNP impidan mi buen desempefio me estresa

12 El que las personas que estan a mi nivel dentro de la institucion tengamos poco control
sobre el trabajo me causa estrés

13 | El que mi superior no se preocupe por mi bienestar me estresa

14 El no tener el conocimiento técnico para competir dentro de la institucidn policial me
estresa

15 | El no tener un espacio privado en mi trabajo me estresa

16 | El que se maneje mucho papeleo dentro de la institucidn policial me causa estrés

17 | El que mi superior no tenga confianza en el desempefio de mi trabajo me causa estrés

18 | El que mi equipo de trabajo se encuentre desorganizado me estresa

19 El que mi equipo no me brinde proteccion en relacidn con las injustas demandas de
trabajo que me hacen los jefes me causa estrés

20 | El que lainstitucion policial carezca de direccidn y objetivos me causa estrés

21 | El que mi equipo de trabajo me presione demasiado me causa estrés

22 | El que tenga que trabajar con miembros de otros departamentos me estresa

23 El qL{e mi equipo de trabajo no me brinde ayuda técnica cuando lo necesito me causa
estrés

24 El qlfe no respeten a mis superiores, a mi y a los que estdn debajo de mi, me causa
estres

25 El no contar con la tecnologia adecuada para hacer un trabajo de calidad me causa

estrés
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NIVELES DE ESTRES LABORAL

Estres

Bajo

Alto

Intermedlo

<102 puntos

103 — 119 puntos

120 — 128 puntos

>129 puntos

DIMENSIONES

DIMENSION ‘ ITEMS
Territorio organizacional 3,15,22
Tecnologia 414,25
Influencia del lider 5,6,13,17
Falta de cohesién 7,9,18,21
Respaldo del grupo 8,19,23
Estructura organizacional 2,12,16,24
Clima organizacional 1,10,11,20
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ANEXO N° 02: CUESTIONARIO SOBRE HABITOS ALIMENTARIOS

El cuestionario consta de 32 preguntas con 5 alternativas de respuesta. Escoja la

alternativa que mas se acerca a su realidad.

S= SIEMPRE
CS= CASI SIEMPRE
AV=A VECES
CN= CASI NUNCA
N= NUNCA
. RESPUESTA
ITEM PROPOSICION cs | AV | CN
1 | Tengo horario fijo de alimentacion
2 | Consumo de 4 a 5 comidas al dia
3 | Desayuno
4 | Almuerzo
5 | Ceno
6 | Consumo alimentos a media mafiana y media tarde
7 | Acostumbro a saltar mis comidas
8 | Consumo alimentos fuera de mis horarios de comida
9 | No puedo controlar mi apetito todo el tiempo
10 | Para controlar el apetito elijo comer una fruta o verdura a media mafiana
11 | Consumo alimentos cuando me siento estresado o estresada
12 | Consumo alimentos altos en azlcar y grasa cuando no controlo mi apetito
13 | Consumo habitualmente comida casera
14 | Consumo refrescos de sobre/gaseosas/jugos envasados
15 | Evito beber alcohol
16 | Consumo més de una copa de alcohol en mis compromisos y reuniones
17 | Consumo comida chatarra (hamburguesas, pizza, pollo a la brasa, etc.)
18 | Evito comer comida chatarra (hamburguesas, pizza, pollo a la brasa, etc.)
19 | Incluyo verduras en mi dieta diaria
20 | Consumo frituras (papitas, chifles, yuquitas, chizitos, doritos, etc.)
21 | Consumo embutidos
22 | Consumo golosinas
23 | Cuando consumo yogurt, elijo yogurt natural
24 | Agrego mas sal a las comidas y/o consumo sopas instantaneas
25 | Consumo de 6 a 8 vasos de agua al dia
26 | Consumo de 7 a 8 porciones de cereales, tubérculos y menestras al dia
27 | Consumo 3 porciones de verduras al dia
28 | Consumo 4 porciones de frutas al dia
29 | Consumo de 2 a 3 porciones de lacteos al dia
30 | Consumo de 3 a 4 porciones de carnes, pescados y huevos al dia
31 | Consumo 6 porciones de azlcares y derivados al dia
32 | Consumo de 4 a 5 porciones de grasas al dia
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LIBRO DE CODIGOS

. RESPUESTA

ITEM PROPOSICION S cs | AV | CN N

1 | Tengo horario fijo de alimentacion 5 4 3 2 1

2 | Consumo de 4 a 5 comidas al dia 5 4 3 2 1

3 Desayuno 5 4 3 2 1

4 | Almuerzo 5 4 3 2 1

5 | Ceno 5 4 3 2 1

6 | Consumo alimentos a media mafiana y media tarde 5 4 3 2 1

7 | Acostumbro a saltear mis comidas 1 2 3 4 5

8 | Consumo alimentos fuera de mis horarios de comida 1 2 3 4 5

9 | No puedo controlar mi apetito todo el tiempo 1 2 3 4 5
10 | Para controlar el apetito elijo comer una fruta o verdura a media mafiana 5 4 3 2 1
11 | Consumo alimentos cuando me siento estresado o estresada 1 2 3 4 5
12 | Consumo alimentos altos en azlcar y grasa cuando no controlo mi apetito 1 2 3 4 5
13 | Consumo habitualmente comida casera 5 4 3 2 1
14 | Consumo refrescos de sobre/gaseosas/jugos envasados 1 2 3 4 5
15 | Evito beber alcohol 5 4 3 2 1
16 | Consumo mas de una copa de alcohol en mis compromisos y reuniones 1 2 3 4 5
17 | Consumo comida chatarra (hamburguesas, pizza, pollo a la brasa, etc.) 1 2 3 4 5
18 | Evito comer comida chatarra (hamburguesas, pizza, pollo a la brasa, etc.) 5 4 3 2 1
19 | Incluyo verduras en mi dieta diaria 5 4 3 2 1
20 | Consumo frituras (papitas, chifles, yuquitas, etc.) 1 2 3 4 5
21 | Consumo embutidos 1 2 3 4 5
22 | Consumo golosinas 1 2 3 4 5
23 | Cuando consumo yogurt, elijo yogurt natural 5 4 3 2 1
24 | Agrego sal a las comidas 1 2 3 4 5
25 | Consumo de 6 a 8 vasos de agua al dia 5 4 3 2 1
26 | Consumo de 7 a 8 porciones de cereales, tubérculos y menestras al dia 5 4 3 2 1
27 | Consumo 3 porciones de verduras al dia 5 4 3 2 1
28 | Consumo 4 porciones de frutas al dia 5 4 3 2 1
29 | Consumo de 2 a 3 porciones de lacteos al dia 5 4 3 2 1
30 | Consumo de 3 a 4 porciones de carnes, pescados y huevos al dia 5 4 3 2 1
31 | Consumo 6 porciones de azlcares y derivados al dia 5 4 3 2 1
32 | Consumo de 4 a 5 porciones de grasas al dia 5 4 3 2 1

Puntaje Mdaximo: 160
Puntaje Minimo: 32
Rango: 128

Numero de intervalos= 3
Amplitud: 43

BAREMO SEGUN ESTANINOS

Adecuados 125 — 160 puntos

Regulares 69 — 124 puntos

32 — 68 puntos

Deficientes
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ANEXO N° 03: VALIDEZ INTERNA DE HABITOS ALIMENTARIOS
Analisis de la fiabilidad para Escala

Nombres y apellidos:
Darian Nadine Tenorio Hurtado

Ana Andrea Zarate Caparachin

1. Andlisis de la fiabilidad ITEM-TOTAL:

Total
Vi 36,522
Vit 359,344
Alfa de Cronbach 0,927

K[
K-1 Vit

a = Alfa de Cronbach

a

K = Numero de items

Vi = Varianza de cada item

Vt = varianza del total

Dado que el alfa de Cronbach es mayor de 0,8 y muy cercano a 1 entonces el
instrumento para medir los habitos alimentarios es confiable y aceptable por que

pretende medir los habitos alimentarios de los agentes policiales de la comisaria 9 de

octubre

| | Aceptable |
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Estadisticas de total de elemento
el\s/l(?;llfsoileel \_/arianza de escala | Correlacion total Cro'r?g:ciesi ol
elemento se ha |~ el elem_en_to se ha de eleme_zntos elemento se ha
suprimido suprimido corregida suprimido
Habl 111,70 346,233 410 ,926
Hab2 113,10 317,211 ,643 ,924
Hab3 110,90 355,433 ,147 ,928
Hab4 110,70 359,344 ,000 ,928
Hab5 111,60 351,600 ,213 ,928
Hab6 112,90 323,656 773 ,922
Hab7 112,10 338,989 ,485 ,926
Hab8 112,70 329,567 578 ,924
Hab9 112,40 333,600 ,576 ,924
Hab10 112,50 328,500 , 795 ,922
Hab11 111,70 348,678 278 ,928
Hab12 111,40 353,822 ,110 ,930
Hab13 111,10 359,656 -,029 ,929
Hab14 111,80 342,844 ,485 ,926
Hab15 112,10 333,656 ,625 ,924
Hab16 112,10 330,767 ,701 ,923
Habl7 112,10 336,100 ,560 ,925
Hab18 112,40 328,933 ,691 ,923
Hab19 112,00 336,667 ,460 ,926
Hab20 111,80 346,178 ,381 ,927
Hab21 112,00 342,889 ,640 ,925
Hab22 112,20 341,067 429 ,926
Hab23 112,20 327,511 ,612 ,924
Hab24 112,00 343,333 ,311 ,928
Hab25 111,70 338,678 ,570 ,925
Hab26 112,60 320,489 754 ,922
Hab27 112,30 334,900 ,936 ,922
Hab28 112,50 342,500 ,556 ,925
Hab29 112,60 326,267 ,802 ,921
Hab30 112,20 345,956 344 ,927
Hab31 112,60 325,822 ,640 ,923
Hab32 112,70 326,011 ,655 ,923

Asi mismo la intercorrelacion de los items de los habitos alimentarios son mayores de
0,8 y muy cercanos a la unidad por lo que se confirma la fiabilidad del instrumento y sus

items.
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ANEXO N° 04: CUESTIONARIO INTERNACIONAL DE ACTIVIDAD FiSICA

Estamos interesados en saber acerca de la clase de actividad fisica que la gente hace
como parte de su vida diaria. Las preguntas se referiran acerca del tiempo que usted
utilizé siendo fisicamente activo(a) en los ultimos 7 dias. Por favor responda cada
pregunta aun si usted no se considera una persona activa. Por favor piense en aquellas
actividades que usted hace como parte del trabajo, en el jardin y en la casa, para ir de
un sitio a otro, y en su tiempo libre de descanso, ejercicio o deporte.

Piense acerca de todas aquellas actividades vigorosas que usted realiz6 en los ultimos
7 dias. Actividades vigorosas son las que requieren un esfuerzo fisico fuerte y le hacen
respirar mucho mas fuerte que lo normal. Piense solamente en esas actividades que
usted hizo por lo menos 10 minutos continuos.

1. Durante los ultimos 7 dias, ¢ Cuantos dias realiz6é usted actividades fisicas
vigorosas como levantar objetos pesados, excavar, aerdbicos, o pedalear
rapido en bicicleta?

dias por semana

Ninguna actividad fisica vigorosa === Pase ala pregunta 3

2. ¢ Cuanto tiempo en total usualmente le tomo realizar actividades fisicas
vigorosas en uno de esos dias que las realiz6?

horas por dia
minutos por dia

No sabe/No esta seguro(a)

Piense acerca de todas aquellas actividades moderadas que usted realizo en los
ultimos 7 dias Actividades moderadas son aquellas que requieren un esfuerzo fisico
moderado y le hace respirar algo mas fuerte que lo normal. Piense solamente en esas
actividades que usted hizo por lo menos 10 minutos continuos.

3. Durante los ultimos 7 dias, ¢ Cuantos dias hizo usted actividades fisicas
moderadas tal como cargar objetos livianos, pedalear en bicicleta a paso
regular, o jugar dobles de tenis? No incluya caminatas.

dias por semana

Ninguna actividad fisica moderada =P  Pase alapreguntab
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4, Usualmente, ¢ Cuanto tiempo dedica usted en uno de esos dias haciendo
actividades fisicas moderadas?

horas por dia
minutos por dia

No sabe/No esté seguro(a)

Piense acerca del tiempo que usted dedic6 a caminar en los ultimos 7 dias. Esto
incluye trabajo en la casa, caminatas para ir de un sitio a otro, o cualquier otra caminata
gue usted hizo Unicamente por recreacion, deporte, ejercicio, o placer.

5. Durante los Gltimos 7 dias, ¢ Cuantos dias caminé usted por al menos 10
minutos continuos?

dias por semana

No camin6 === Pase alapregunta?

6. Usualmente, ¢ Cuanto tiempo gast6 usted en uno de esos dias caminando?

horas por dia
minutos por dia

No sabe/No esta seguro(a)

La ultima pregunta se refiere al tiempo que usted permanecié sentado(a) en la semana
en los ultimos 7 dias. Incluya el tiempo sentado(a) en el trabajo, la casa, estudiando, y
en su tiempo libre. Esto puede incluir tiempo sentado(a) en un escritorio, visitando
amigos(as), leyendo o permanecer sentado(a) o acostado(a) mirando television.

7. Durante los ultimos 7 dias, ¢ Cuanto tiempo permanecio sentado(a) en un dia
en la semana?

horas por dia
minutos por dia

No sabe/No esta seguro(a)
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VALOR DEL TEST

1. Caminatas: 3'3 MET* x minutos de caminata x dias por semana (Ej. 3'3 x 30 minutos
x 5 dias = 495 MET)

2. Actividad Fisica Moderada: 4 MET* X minutos x dias por semana
3. Actividad Fisica Vigorosa: 8 MET* X minutos x dias por semana

A continuacion, sume los tres valores obtenidos:

Total = caminata + actividad fisica moderada + actividad fisica vigorosa

NIVELES DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL CUESTIONARIO INTERNACIONAL DE ACTIVIDAD FiSICA (IPAQ)

No realiza ninguna actividad fisica.

BAJO
(CATEGORIA 1)

La actividad fisica que realiza no es suficiente para alcanzar las
categorias 2 0 3.

3 0 mas dias de actividad fisica vigorosa durante al menos 25
minutos por dia.

5 0 mas dias de actividad fisica moderada y/o caminar al menos

MODERADO 30 minutos por dia.

(CATEGORIA 2)

5 0 mas dias de una combinacién de caminar y/o actividad de
intensidad moderada y/o vigorosa, alcanzando un gasto
energético de al menos 600 METS por minuto y semana.

Realiza actividad vigorosa al menos tres dias por semana
alcanzando un gasto energético de 1500 METS por minuto y
semana.

ALTO

(CATEGORIA 3) 7 0 mas dias de una combinacion de caminar y/o actividad de

intensidad moderada y/o vigorosa, alcanzando un gasto
energético de al menos 3000 METS por minuto y semana.

BAJO (CATEGORIA 1) <600

MODERADO (CATEGORIA 2) 600 — 1499

ALTO (CATEGORIA 3) >1500
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ANEXO N° 05: FORMATO DE EVALUACION ANTROPOMETRICA

No

NOMBRE

CELULAR

EDAD

PESO

TALLA

PA

PGC
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ANEXO N° 06: Instrumentos para la evaluacion del estado nutricional

Monitor de grasa corporal OMRON HBF-
306INT.

Tallimetro fijo de madera.

Balanza mecénica de plataforma (sin
tallimetro incorporado).

Cinta ergondmica retractil marca seca
modelo 201
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ANEXO N° 07: Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR EN EL TRABAJO DE
INVESTIGACION

La presente investigacion titulada: “Estrés Laboral, Habitos Alimentarios, Actividad
Fisica Y Estado Nutricional de Agentes Policiales de la Comisaria 09 de Octubre,
Iquitos, 2021.” es conducida por DARIAN NADINE TENORIO HURTADO y ANA
ANDREA ZARATE CAPARACHIN, con el fin de obtener nuestro titulo profesional en
Bromatologia y Nutricion Humana. Este trabajo de investigacion tiene como finalidad
evaluar el estado nutricional de los agentes policiales en relacion con el nivel de estrés
laboral, habitos alimentarios y nivel de actividad fisica que poseen.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder tres cuestionarios
sobre ESTRES LABORAL, ACTIVIDAD FISICA y HABITOS ALIMENTARIOS vy
permitirnos realizar las mediciones antropométricas correspondientes para la obtencion
de su talla, peso, perimetro abdominal y porcentaje de grasa corporal.

La participacion en este estudio es enteramente voluntaria. La informacion que se
obtenga sera confidencial y no se usara para ningun otro propésito fuera de los de esta
investigacion.

Si tiene alguna duda sobre este trabajo de investigacion, puede hacer preguntas en
cualquier momento durante su participacion en el, contactdndose con el 941475155 o el
993280042. Igualmente, puede retirarse del estudio en cualquier momento sin que eso
le perjudique en ninguna forma.

Los resultados de este estudio serdn de conocimiento de nuestra persona, los
resultados finales estaran a disposicion mediante publicaciones y sus datos personales
no seran revelados a terceros en ningn momento.

Beneficios del estudio: el presente estudio nos permitird tomar medidas para mejorar
las condiciones de trabajo o realizar programas promocionales y preventivos que
reduzcan los riesgos de desarrollar enfermedades, de tal forma que se pueda mejorar
la calidad de vida y la eficiencia laboral de sus agentes policiales.

Si usted acepta formar parte del trabajo de investigacion, por favor complete con sus
datos y firme.

Yo, con
DNI , lei la hoja de informacién y tengo pleno conocimiento de
los procedimientos a realizar, por lo tanto, acepto formar parte del trabajo de
investigacion.

FIRMA
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ANEXO N° 08: Fotografias tomadas durante el estudio

Formacion de los agentes policiales de la Ubicacion del plano de frankfort
comisaria 9 de octubre

Toma del perimetro abdominal Toma del porcentaje de grasa Toma del peso
corporal
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