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RESUMEN

Segun la teoria econdmica, uno de los factores de produccion mas relevantes
para la generacion de creciente econdmico se representa por la fuerza laboral
o el factor humano; en ese sentido, para que una determinada economia
pueda generar condiciones para incrementar su produccién agregada, es
necesario que el nivel de empleo experimente una evolucién favorable. En la
presente tesis, se busca determinar cual es el rol que cumple uno de los tipos
de demanda laboral, el cual esta representada por la contratacion de personal
laboral para los procesos electorales que se lleva a cabo por la Oficina
Nacional de Procesos Electorales (ONPE); de esta manera, se plantea un
analisis econométrico (causalidad de Granger) que permitira medir el efecto
gue tiene el financiamiento por contratacion laboral sobre el nivel de empleo
de la region Loreto tomando como marco temporal el periodo 2013-2019. Ante
ello, se logra evidenciar que si tal financiamiento se incrementa en 1% ello
genera un incremento estadisticamente significativo (al 75% de nivel de

confianza) de 0.45% sobre el nivel de empleo de Loreto.

Palabras clave: Fuerza laboral, nivel empleo, causalidad de Granger.



ABSTRACT

According to economic theory, one of the most relevant factors of production
for the generation of a growing economy is represented by the labor force or
the human factor; In this sense, for a given economy to generate conditions to
increase its aggregate production, it is necessary for the level of employment
to experience a favorable evolution. In this thesis, we seek to determine what
is the role that one of the types of labor demand fulfills, which is represented
by the hiring of labor personnel for the electoral processes that is carried out
by the National Office of Electoral Processes (ONPE); In this way, an
econometric analysis is proposed that will allow measuring the effect that
financing for labor contracts has on the level of employment in the Loreto
region, taking the period 2013-2019 as a time frame. Given this, it is possible
to show that if such financing is increased by 1%, this generates a statistically
significant increase (at the 75% confidence level) of 0.45% over the level of

employment in Loreto.

Keywords: Labor force, employment level, Granger causality.
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INTRODUCCION

Dentro del estudio de la ciencia econémica se encuentra el analisis del lado
productivo del mercado, normalmente este analisis se enfoca al estudio de los
factores productivos de las empresas para el desarrollo y generacion de
bienes y/o servicios que son demandados en el ambito nacional como
internacional. De esa manera, se tiene que uno de los factores determinantes
para el adecuado funcionamiento del proceso productivo es la fuerza laboral,
lo cual esta directamente vinculado al analisis del nivel de empleo formal en
una localidad o nacién. Es decir, si existe una mayor cantidad de empresas
que requieren producir se incrementa la demanda laboral en el mercado, por
lo que es necesario, una mayor cantidad de personas dispuestas a ofrecer

sus servicios como empleados.

En la misma 6ptica, uno de los programas frecuentemente ejecutados por
instituciones gubernamentales se refiere a la contratacion de personal, como
el caso de la Oficina Nacional de Procesos Electorales (ONPE) que contrata
personal para el adecuado desarrollo de procesos electorales tanto generales
como regionales y locales. Asi, se espera que cuando se realiza esta clase de
programas publicos exista un efecto sobre el comportamiento del nivel de

empleo en los territorios donde se lleven a cabo.

El presente trabajo permite responder al siguiente problema de
investigacion: ¢El financiamiento por contratacion laboral en la Oficina
Nacional de Procesos Electorales tiene un efecto significativo sobre el nivel
de empleo de la region Loreto, periodo 2013-2019? Esto permite obtener
informacion validada cientificamente sobre la incognita reflejada en que la
contratacion de personal laboral para la ejecucién de procesos electorales
tiene un papel muy importante en el comportamiento del empleo de la region
Loreto, dado que de esta manera se podra contribuir a la mejora en la toma
de decisiones de la sociedad relacionadas al tema. En esa linea, la presente
investigaciéon tiene como objetivo principal determinar si el financiamiento por
contratacion laboral en la Oficina Nacional de Procesos Electorales tiene un
efecto significativo sobre el nivel de empleo de la region Loreto, periodo 2013-
2019. Los resultados obtenidos son relevantes para los encargados de hacer

politica econémica dentro de la regién, debido que la informaciéon obtenida



permite tener méas claro el rumbo que debe seguir el financiamiento de
instituciones publicas similares a la ONPE sobre la contratacion de personal
laboral para la ejecucion de procesos electorales y el efecto que provoca en

el nivel de empleo local.

Para tal fin, el presente trabajo de investigacién se divide en ocho capitulos,
en el primer capitulo se exponen el marco tedrico y antecedentes relacionados
al tema de investigacion. En el segundo capitulo se definen las variables de
interés y se efectua el planteamiento de las hipotesis. En el tercer capitulo se
identifica a la poblacion y se determina la muestra, asimismo se precisa la
metodologia aplicada en el desarrollo de la investigacion. En el cuarto capitulo
se presentan los resultados de la investigacion referidos a los objetivos
planteados que identifican el monto de financiamiento por la contratacion
laboral en la ONPE para la ejecucién de procesos electorales y el nivel de
empleo de la regién Loreto para el periodo que abarca los afios 2013 al 2019.
En el quinto capitulo se discuten los resultados alcanzados en la presente
investigacién con los antecedentes y el marco teérico. En los tres dltimos
capitulos se presentan las propuestas, conclusiones y recomendaciones para
mejorar el nivel de empleo, basado en el efecto que el financiamiento por la

contratacion laboral en la ONPE tiene sobre el mismo.



CAPITULO I: MARCO TEORICO
1.1 Antecedentes

En 2019, se llevé a cabo una investigacion de tipo cuantitativa, nivel
correlacional y de disefio no Experimental que incluyé como poblacién de
estudio a las veinticuatro regiones del Peru. El trabajo determindé mediante la
metodologia de minimos cuadrados ordinarios el impacto que genera la
eficiencia del gasto publico sobre la tasa de desempleo del Peru durante el
periodo de tiempo de 2010 a 2018, dicho impacto fue de caracter negativo y
con una magnitud de 8.9%, aun asi los autores sefialan que tal estimacién no
es tan precisa por lo que se limitan a detallar que, a un mayor grado de gasto
publico, menor seré la tasa de desempleo. La investigacion concluy6é que
aguellas regiones que experimentaron mayores cambios en su nivel de
eficiencia del gasto publico fueron aquellas que experimentaron auges
econOmicos, tales como San Martin y Cusco, en otra instancia, la
determinacién de los niveles de eficiencia de gasto publico en las distintas
regiones fue lo que permitié elaborar el disefio para describir el impacto
negativo que genera dicha eficiencia sobre el comportamiento de la tasa de
desempleo. (Cerna, 2019).

En 2019, se llevé a cabo una investigacion de tipo cuantitativa, nivel
correlacional y de disefio no experimental que incluyd como poblacion de
estudio a la economia ecuatoriana, dentro de un marco temporal de analisis
plasmado en el periodo 1970 a 2016. El trabajé determind a través de la
implementacion de metodologias econométricas reflejadas en el
planteamiento de cuatro modelos paramétricos, de los cuales los primeros tres
fueron estimados por la técnica de minimos cuadrados ordinarios, mientras
que para el ultimo se aplico la estimacion por maxima verosimilitud de un
modelo de vectores autorregresivos (VAR). Ante ello, en los primeros tres
modelos se obtuvo que el gasto publico genera una incidencia relacional
negativa y significativa sobre el nivel de desempleo de Ecuador; asimismo,
considerando el modelo VAR, se utilizo realizo la prueba de causalidad a lo
Granger en la cual se plasmo que el gasto publico es un determinante del
desempleo. La investigacion concluyd, que el gasto publico se relaciona

negativamente con el nivel de desempleo a un 99% de nivel de confianza para



el caso de los tres primeros modelos estimados por MCO, ademas para el
caso del modelo VAR se valida la causalidad a lo Granger con un valor p de
0.000 de la prueba chi cuadrada. (Jumbo y Ponce, 2019).

En 2018, se desarroll6 una investigacion de tipo cuantitativa, a nivel
correlacional y con un disefio no experimental que incluyé como poblacion de
estudio a los 24 departamentos del Peru teniendo en consideracion el periodo
de tiempo 2007-2016. El trabajo determiné a través del planteamiento y
estimacion de tres modelos econométricos lineales (los cuales se calcularon
utilizando informacién de datos de panela nivel departamental y proponiendo
la estimacion por modelos de efectos fijos) que tuvieron la caracteristica
comun de expresar a la variable explicativa (inversion publica) rezagada dos
afos, ello se debid principalmente a que los resultados y beneficios de las
inversiones no son inmediatos en cuanto a su ejecucién. Asimismo, en el
estudio la inversion publica fue dividida en los sectores de transporte,
agropecuario y energeético, y se evidencid, mediante la validacion de los
resultados econométricos, que la inversion en tales sectores incide
favorablemente sobre el nivel de empleo; ademas, los coeficientes
encargados de captar tal incidencia positiva son también estadisticamente
significativos al 5% de nivel de significancia. La investigacion concluyo que la
inversion publica ejecutada en los sectores mencionados incide positivamente

sobre el nivel de empleo nacional. (Enrique y Mejia, 2018).

En 2017, se llevé a cabo una investigacion de tipo cuantitativa, a nivel
correlacional y con un disefio no experimental que incluyé como poblacion de
estudio a ciento cincuenta (150) locadores de servicios de la Oficina
Descentralizada de Proceso Electorales (ODPE) Lima Norte en el periodo
anual de 2016. La investigacion se concentr0 en desarrollar y aplicar un
cuestionario sobre contratacion de locadores de la ODPE Lima Norte con 40
preguntas y un cuestionario de procesos electorales, con 20 preguntas, todos
con escala de Likert, los cuales brindaron informacién acerca de la relacion
existente entre contratacion de locadores de servicio y procesos electorales.
El trabajo concluydé que existe evidencia significativa para afirmar que el
resultado del estadistico Rho de Spearman de 0.721 indica que existe relacion

positiva entre las variables ademas se encuentra en el nivel de correlacion alta



y siendo el nivel de significancia bilateral p=0.000<0.01, se rechaza la
hipotesis nula y se acepta la hipétesis general. (San Martin, 2016).

1.2 Bases tedricas
1.2.1 Procesos de contratacion personal.

Antes de definir lo que se refiere a contratacion laboral, es pertinente
entender que para contratar a un empleado es necesario realizar un proceso
de seleccion. Segun Chiavenato (2002), seleccion es el proceso de eleccion
del mejor candidato para el cargo. Seleccion es el proceso mediante el cual
una organizacion elige, entre una lista de candidatos, la persona que satisface
mejor los criterios exigidos para ocupar el cargo disponible, considerando las
condiciones actuales del mercado. Seleccion es recolectar y emplear
informacion de los candidatos reclutados externamente para elegir el que
ocurre con la oferta del empleo. El propdsito del proceso de seleccion es
identificar y emplear a las personas mejor calificadas. Segun Mondy y Noe
(2005), la seleccion es el proceso que consiste en elegir entre un grupo de
solicitantes a la persona mas adecuada para un puesto y organizacion en
particular. El éxito del reclutamiento de una empresa ejerce un impacto
importante en la calidad de la decision de seleccion. Cuando los esfuerzos de
reclutamiento fallan en la busqueda de solicitantes calificados, la organizacion
debe contratar personas poco calificadas. Existen muchas formas de mejorar
la productividad, pero ninguna es mejor que tomar la decision de contratacion

correcta.

Asimismo, segun Gémez (2005), una vez que el proceso de seleccién se
realiza y ya se tiene candidato ideal, sigue el proceso de contratacién en el
cual se cumplen las condiciones bajo las cuales se realizara el trabajo. En el
caso de los expatriados los aspectos mas importantes que se tratan son, el
pais de destino, la duracion de la expatriacion, los aspectos econdémicos, los
incentivos, entre otros. En resumen, segun Parra y Prado (2008), la seleccion
consistente en elegir aquellas personas que presentan mayor posibilidad de
adaptarse a un cargo que se ofrece con el fin de satisfacer las necesidades

de la organizacién. Y Contratacion, la cual se realiza una vez la seleccion esta



completa, se hace con el fin de establecer las condiciones y reglas bajo las
cuales se ejecutaran el trabajo.

Ahondando sobre el fundamento tedrico de la variable de estudio
financiamiento por contratacion laboral de la ONPE, es pertinente partir desde
las teorias orientadas a la insercion laboral. Ante ello, la teoria neoclésica,
segun Nicholson (2008), aborda la definicibn de un mercado laboral
caracterizado por lo que se podria definir como un tipo de competencia
perfecta. Es decir, esta proposicion tedrica representa u esquema laboral sin
barreras de entrada como el salari6 minimo, con el fin de alcanzar un
equilibrio. En este sentido, la demanda de trabajo actuaria como un factor de
produccion mas, de tal forma que el factor humano no tiene mas significado
gue el de un coste variable; por su lado, la oferta de trabajo realiza presiones
en el mercado por medio de salarios cuando la demanda es inferior a esta, y
de esta manera se logra alcanzar un coste salarial mas bajo con
repercusiones en el incremento de calidad de trabajadores que se inserte en

el mercado laboral.

Asimismo, con respecto al marco conceptual de lo que se refiere a
contrataciones publicas, resulta conveniente recalcar el panorama de la Ley
N° 30225 — Ley de Contrataciones del Estado Peruano, considerando que la
ONPE es una entidad publica. De acuerdo al enmarque de la ley, esta busca
garantizar el cumplimiento de las normas y lineamientos orientas a optimizar
los recursos publicos respectivos y utilizados en los procesos de
contrataciones de bienes, servicios y obras por parte de las entidades ligadas
al Estado, con el objetivo de que todos los procesos se realicen de forma
coherente y ante las mejores condiciones de mercado (evaluando precios y
cantidades). Para ello, la Ley estipula ciertos principios que permiten entablar
las condiciones adecuadas para el correcto desarrollo de todas las etapas de
las contrataciones; en términos generales, estos principios garantizan el
cumplimiento de cualidades como la libre competitividad, comunicacién clara,

sostenibilidad ambiental y optimizacién de procesos.



1.2.2 Nivel de empleo.

Segun Chen (1990) sobre la teoria del empleo, se tiene que esta teoria
planteada por los neoclasicos abandona muchos de los supuestos planteados
por los clasicos. Los neoclasicos consideran que el mercado laboral funciona
igual que un mercado de bienes y servicios. Cada agente econdmico busca
maximizar su interés individual. Consideran que la intervencion del Estado es
innecesaria y hasta nociva. Segun estos autores, el paro se da por alguna
intervencion del estado en el libre juego de las fuerzas del mercado o también

es dado por practicas monopolisticas.

En relacién a ello, se encuentra la teoria neoclasica sobre el empleo, para
ello uno de los mayores exponentes de la misma, de acuerdo a Pigou (1933)
en su postulado sobre economia laboral detalla que el factor clave para
garantizar el pleno empleo en la economia se traduce en la flexibilidad de los
salarios, ya que esta caracteristica permitira una libre competencia entre los
trabajadores, y consecuentemente una continua adaptacion de la demanda
laboral sobre la oferta laboral. Sin embargo, Pigou destaca que a pesar de
dicha flexibilidad aun puede existir desempleo debido a modificaciones de la
demanda agregada vinculadas a la retencion del ajuste de los salarios, los
cuales pueden resultar en niveles muy bajos de los mismos como
consecuencia de la explotacion laboral. Ante ello, en esta clase de situaciones
el autor argumenta que la intervencién del Estado reflejada en politicas que
favorezcan al incremento del ingreso nacional como por ejemplo herramientas
de inversion publica, podran ser beneficiosas o perjudiciales para el nivel de
empleo segun se tenga en cuenta la distribucién de la mano de obra en

distintos lugares y ocupaciones.

1.3 Definicidn de términos basicos

1. Demanda laboral:
La demanda laboral o de trabajo es un principio econémico derivado de
la demanda de la produccién de una empresa. Es decir, si aumenta la
demanda de la produccion de una empresa, la empresa demandara

mas mano de obra, contratando asi mas personal. Y si la demanda de



la produccion de bienes y servicios de la empresa disminuye, a su vez,
requerird menos mano de obra y su demanda de trabajo disminuira, y

se retendra menos personal. (Parkin y Loria, 2010).

Nivel de empleo:

El nivel de empleo se define como el nUmero de personas que se
dedican a actividades productivas en una economia. El concepto
incluye tanto a los asalariados como a los autonomos. Las dos
principales medidas que se utilizan para el empleo son el nUmero de
personas empleadas o el numero de empleados. En ocasiones, se
obtienen medidas mas complejas del empleo midiendo el nimero de
horas trabajadas o convirtiendo el niumero de horas en unidades

equivalentes a tiempo completo. (Sachs y Larrain, 2013).

Proceso electoral:

Se entiende por proceso electoral al conjunto de acciones ordenadas
por etapas, previstas en la Constitucion y en las leyes electorales,
dirigidas por los organismos electorales para la realizacion de las
elecciones y consultas populares. Todo proceso electoral se inicia con
la convocatoria a elecciones y termina quince dias después de la
proclamacion de los resultados. Asimismo, se debe considerar que el
proceso electoral tiene como protagonista a un pais entero y toca un
aspecto clave de su vida: la representacion politica del pueblo en

organos de direccion del Estado. (Barreto, 2005).



CAPITULO II: VARIABLES E HIPOTESIS
2.1 Variables y su operacionalizacién
2.1.1 Variables
a) Variable independiente: Financiamiento por contratacion laboral.

b) Variable dependiente: Nivel de empleo.

2.1.2 Definiciones conceptuales

Financiamiento por contratacién laboral: Nivel de inversion asignado para
la demanda laboral o de trabajo. Es decir, si aumenta la demanda de la
produccion de una empresa, la empresa demandara mas mano de obra,
contratando asi mas personal. Y si la demanda de la produccién de bienes y
servicios de la empresa disminuye, a su vez, requerird menos mano de obra
y su demanda de trabajo disminuird, y se retendra menos personal. (Parkin y
Loria, 2010).

Nivel de empleo: El nivel de empleo se define como el nimero de personas
que se dedican a actividades productivas en una economia. El concepto
incluye tanto a los asalariados como a los autbnomos. Las dos principales
medidas que se utilizan para el empleo son el nimero de personas empleadas
o el numero de empleados. En ocasiones, se obtienen medidas mas
complejas del empleo midiendo el nimero de horas trabajadas o convirtiendo
el nimero de horas en unidades equivalentes a tiempo completo. (Sachs y
Larrain, 2013).

2.1.3 Definiciones operacionales

Financiamiento por contratacion laboral: Nivel de inversion asignado para
la contratacion de personal laboral por la ONPE para la ejecucion de procesos

electorales

Nivel de empleo: Indica el estado en el que se encuentra el empleo en un

territorio geografico determinado.



2.1.4 Indicadores
Financiamiento por contratacion laboral

e Retribuciones y complementos en efectivo.
e Otras retribuciones.

e Costo de movilidad.
Nivel de empleo

e Indice de empleo.

2.1.5 items
Financiamiento por contratacion laboral

e Creciente.
e Decreciente.

e Constante.
Nivel de empleo

e Creciente.
e Decreciente.

e Constante.

2.1.6 Instrumentos
Financiamiento por contratacion laboral

Ficha de registro de datos en la que se recopilaron datos relacionados al

financiamiento por contratacion laboral por la ONPE en procesos electorales.
Nivel de empleo

Ficha de registro de datos en la que se recopilaron datos relacionados al nivel

de empleo en la region Loreto.
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2.2 Formulacion de la hipétesis

Hipotesis principal:

El financiamiento por contratacion laboral en la Oficina Nacional de
Procesos Electorales no tiene un efecto significativo en el nivel de empleo
de la region Loreto al 75% de nivel de confianza, periodo 2013-2019.

Hipotesis secundarias:

1. El comportamiento del efecto que genera el financiamiento por
contratacion laboral en la Oficina Nacional de Procesos Electorales
sobre el nivel de empleo de la region Loreto es positivo, periodo 2013-
20109.

2. El nivel de determinacion que tiene el financiamiento por contratacion
laboral en la Oficina Nacional de Procesos Electorales sobre el nivel de
empleo de la regién Loreto es inferior al 70%, periodo 2013-2019.

3. El nivel de empleo autbnomo estimado de la region Loreto es
significativo a un 75% de nivel de confianza durante el periodo 2013-
2019.
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CAPITULO Ill: METODOLOGIA
3.1 Disefio metodoldgico

La investigacion es de tipo cuantitativa. Ante tal naturaleza, en una primera
instancia se procedio a convertir los datos de la variable financiamiento de
contratacion laboral a valores reales con una deflactacién por el indice de
precios de Loreto, posteriormente se hizo uso de los métodos estadisticos y
economeétricos respectivos para validar la existencia y el comportamiento del

efecto que tiene la variable explicativa sobre la explicada.

El nivel de la investigacion es causal (a lo Granger) ya que se busco explicar
el posible efecto que genera el financiamiento de contratacion laboral sobre el
nivel de empleo en la regién Loreto; de esta manera se desarrollo el
planteamiento de un modelo econométrico que permita analizar la causalidad
a lo Granger y garantizar la exogeneidad de la variable independiente,
asimismo se realiz0 las pruebas econométricas necesarias para validar los

resultados del tipo de efecto que se encuentre.

Por ultimo, la metodologia de la investigacion es de disefio no experimental
porque no se intervino en los valores o el comportamiento de las variables de
estudio, s6lo se limit6 a la obtencién de informacion secundaria por medio del
registro de los presupuestos asignados para la contrataciéon de personal
durante los procesos electorales ejecutados por la ONPE vy el portal web del

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MINTRA).

3.2 Diseno muestral

3.2.1 Poblacién de estudio: la poblacion de la presente investigacion es
la totalidad de las observaciones correspondiente al financiamiento por
contratacion de personal laboral por la ONPE para la ejecucion de procesos
electorales en Loreto, asi como las observaciones correspondientes al nivel

de empleo de la regién Loreto.
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3.2.2 Tamano de la muestra de estudio: la muestra de estudio de la
presente investigacion corresponde a las observaciones de la poblacion de
estudio mencionada que se encuentran durante el periodo mensual desde
enero 2013 a diciembre 2019, lo que conlleva a la cantidad de 84
observaciones por variable. No aplica el tipo de muestreo dado que se trabajo
con toda la poblacion.

3.3 Procedimientos, técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

e Se procedio a recolectar los datos de las variables financiamiento por
contratacion laboral de la ONPE y de nivel de empleo, ambas
correspondientes a la region Loreto.

e Una vez seleccionadas las variables, se realiz6 la estimacion del primer
modelo descrito previamente utilizando el enfoque econométrico de
causalidad a lo Granger, a través del software RStudio.

e Este célculo econométrico fue replicado de igual manera con el
segundo modelo descrito a través del software RStudio.

e Posteriormente se trasladé los resultados obtenidos por las
estimaciones de los modelos econométricos, priorizando los valores de
los coeficientes, desviaciones estandar, p-valores y t estadisticos.

¢ Finalmente se realizaron los analisis, conclusiones y recomendaciones

correspondientes a los resultados obtenidos.

3.3.1 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos:

La revision documental, también conocida como revision de fuentes
secundarias, es la técnica utilizada para recolecciéon de datos en la presente
tesis, porque se trabajo con series historicas del crédito directo bancario y no

bancario, y del indice de precios al consumidor.

El instrumento utilizado ha sido la descarga, compilacion, captura y
ordenamiento de los datos del registro de los presupuestos asignados para la
contratacion de personal durante los procesos electorales ejecutados por la
ONPE vy el portal web del MINTRA
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3.4 Procesamiento y analisis de la informacion

e Lainformacion recolectada se registrd en formato base de datos dentro
del software informatico Microsoft Excel.

e Se procedi6 a desarrollar la metodologia de estadistica y econométrica
para la estimacion de la correlacion entre las variables a través del
software RStudio.

e Posteriormente se desarroll6 las estadisticas que permiten mostrar el
grado de correlacién y de determinacion existente entre las variables.

¢ Finalmente se realizd los analisis, conclusiones y recomendaciones

correspondientes a los resultados obtenidos.

3.5 Aspectos éticos

El presente trabajo no da a conocer informacion privada de personas
naturales o juridicas relacionadas con el tema de investigacion; la fuente de
informacion utilizada es de acceso publico para cualquier persona y se
encuentra disponible en la pagina del portal web de Consulta Amigable del
MEF. Los datos econdmicos han sido utilizados Unicamente para alcanzar los

objetivos de la presente investigacion.

De igual manera, indicamos que no se alteré informacion de manera
intencionada; los resultados podran ser replicados por cualquier investigador

interesado utilizando la metodologia presentada en este capitulo.
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CAPITULO IV: RESULTADOS

4.1 Comportamiento del Financiamiento por Contratacion Laboral de la
ONPE.

Antes de proceder a analizar el comportamiento del financiamiento por
contratacion laboral de la ONPE (de acd en adelante se le denomina
financiamiento por contratacion laboral), resulta pertinente detallar que tal
financiamiento corresponde al presupuesto que se asigna al pago por la
prestacion de locacién de servicios realizados por las personas naturales

relacionadas al rol de la entidad.

Grafica 1. Financiamiento por Contratacion Laboral de la ONPE en la region
Loreto, 2013-2019.

S/.3,000,000
$/.2,500,000 S/.2,435,675

e S/.2,235,485

............. s 1 986 745

$/.2,000,000 S/-1879,465 """ SABA2% 1,98

&y YUV Tt e T cREeEN. .., , S/.."LF7.45’.3§.5“.
/1 500,000 5] 145,785
S$/.1,000,000

S/.500,000

S/.0
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fuente: ONPE.
Elaboracion: Propia.

Ahondando en el analisis sobre el comportamiento del financiamiento por
contratacion laboral, en la Grafica N° 1 se observa que este ha presentado un
desempeiio relativamente volatil durante el periodo de estudio a su vez de
caracterizarse por presentar una tendencia decreciente en los ultimos afios,
con ello se tiene que en 2014 alcanz6 su pico maximo con un monto de S/
2'435,675 para posteriormente caer considerablemente S/ 1°934,595 en el

siguiente periodo anual; este comportamiento se debe principalmente al
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marco temporal de la ejecucion de procesos electorales. Por otro lado, el
desenvolvimiento que tuvo este financiamiento por contratacion en tiempos
cercanos al final de la muestra se ha caracterizado por poseer una tendencia
descendente. En ese sentido, el valor minimo que se observa de la serie del
se suscita en 2013 con una cifra de S/ 1'465,785.

Tabla 1. Estadisticos del Financiamiento por Contratacién Laboral.

Financiamiento por

Estadistico Contratacion Laboral
Valor minimo 1°465,785
Valor maximo 2°435,675

Media 1°954,730
Mediana 1°934,595

Elaboracion: Propia.

En otra instancia, dentro de la jerga econométrica, el desempefio que ha
presentado esta variable de financiamiento por contratacién laboral, al
parecer, es propio de una serie estacionaria. Esto quiere decir que esta serie
oscila alrededor de un promedio 0 una constante. En esta dptica, se tiene que
el valor promedio del financiamiento por contratacion laboral de la ONPE es
de S/ 1’954,730 esto implica que, durante el horizonte temporal analizado, se
ha destinado en promedio dicho monto para el adecuado desarrollo de las
actividades plasmadas en la locacion de servicios realizados por las personas
naturales respectivas. Para mayor detalle sobre los datos mencionados,
véase la Tabla N° 1.

4.2 Presupuesto publico per capita de laregion Loreto.

Como segunda variable de analisis en la presente investigacion se tiene al
nivel de empleo de la regién Loreto. Ante ello, se debe detallar que la
orientacién conceptual que se plantea por esta variable corresponde al
desempefio agregado que presenta la fuerza laboral de la economia loretana

medida a través de un indice. Asimismo, resulta relevante recalcar que este

16



indice solo comprende y capta informacion del mercado laboral formal de la

region Loreto.

Grafica 2. Nivel de Empleo de la regién Loreto, 2013-2019.
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Fuente: MINTRA.
Elaboracion: Propia.

En la Grafica N° 2, se puede observar que el comportamiento que ha
presentado el nivel de empleo de Loreto se ha caracterizado por presentar
una clara tendencia decreciente durante el periodo de analisis trabajado. De
esta manera, se tiene que el nivel mas alto se alcanzo en el periodo de analisis
fue en el afio 2013 llegando a alcanzar la cifra de 105,32. En otra instancia,
se tiene que el nivel minimo que registrd el nivel de empleo en la region fue
de 77,08 en el aiio 2019.

Tabla 2. Estadisticos del Financiamiento por Contratacion Laboral.

Estadistico Nivel de Empleo
Valor minimo 77,08
Valor maximo 105,32

Media 89,95
Mediana 84,23

Elaboracion: Propia.
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En este sentido, de acuerdo al comportamiento de la serie se puede
observar que el desempeiio si bien fue decayendo durante el horizonte
temporal analizado, en términos generales se encuentra en un nivel
relativamente estable; de esta manera se tiene que el valor promedio del
indice del nivel de empleo es de 89,95. Para un mayor detalle de las cifras
mencionadas, véase la Tabla N° 2.

4.3 Validacion de hipotesis

A continuacién, se procedera a presentar los resultados de la investigacion
teniendo en cuenta el planteamiento de la hipétesis general como las hipotesis

especificas.
4.3.1 Hipotesis principal

“El financiamiento por contratacion laboral en la Oficina Nacional de
Procesos Electorales no tiene un efecto significativo en el nivel de
empleo de la region Loreto al 75% de nivel de confianza, periodo 2013-
2019”.

Con el objetivo de contrastar o no rechazar esta hipotesis general, se hizo
uso del planteamiento de un modelo econométrico que permite demostrar
causalidad a lo Granger entre el financiamiento por contratacion laboral de la
ONPE sobre el nivel de empleo, ambas variables correspondientes a la region

Loreto, el cual se presenta de la manera siguiente:
ln(NEt) = ’BO + ﬁl ln(FCLt_l) + &t

En este modelo, se tiene que el logaritmo natural del nivel de empleo (NE;)
es la variable dependiente que esta en funcion del logaritmo natural del
financiamiento por contratacién laboral (FCL,_,), que es la variable
independiente. Donde f3, es conocido como el intercepto del modelo y cumple
la funcion de representar el valor que tendria el nivel de empleo estimado en
el caso de que la variable explicativa sea nula; por otro lado, 8, se encarga de
captar el efecto que genera un incremento porcentual del financiamiento por
contratacion laboral, en otras palabras, representa la tasa de cambio

porcentual que presentaria el nivel de empleo ante el incremento en 1% del
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financiamiento por contratacion laboral. Finalmente, €, simboliza el término de
error del modelo poblacional, el cual a su vez representa todas aquellas
demas variables o factores que influyen en el comportamiento de la calidad

educativa.

Asimismo, se tomo en cuenta dos tipos de pruebas de significancia que
permitirdn validar si los efectos del financiamiento por contratacion laboral
sobre el nivel de empleo son estadisticamente significativos. Ante ello, la
primera es la prueba t student y la segunda es la prueba del valor p. Para
ambas pruebas, se busca rechazar la hipotesis de no significancia individual,
donde se rechazara, para el caso de la prueba t, siempre y cuando el valor
calculado sea mayor al valor critico con el que se trabaje; y para el caso de la

prueba del valor p, se rechazara si el valor calculado es menor a 0.25.

El calculo del valor t se realiza de la siguiente manera:

A~

_Bi— B
tei = =% —

Vn
vie{01}

Donde s; es el error estandar del coeficiente en cuestion, y n es el tamafio
de la muestra. Asimismo, el valor p se obtiene de la determinacién de la

siguiente funcién de probabilidad:
P(|tgl| > |tc_l-|) = valor p

Donde gl representa los grados de libertad, y ¢ 4, es el valor critico ubicado

en la tabla de la distribucion de t student.

Antes de proceder a la interpretacion de los resultados obtenidos, se debe
recalcar que el nivel de confianza seleccionado es del 75%; asimismo, con
respecto a la prueba t student, se hizo un analisis de rechazo de la hipotesis
nula de una cola tanto para el caso del intercepto como para el caso del
coeficiente del logaritmo natural del financiamiento por contratacion laboral,
esto se realizo debido a que el presente investigador cuenta con conocimiento
previo en base a la teoria econdmica explicada en el marco tedrico, la cual

sugiere la presencia de un efecto positivo de la variable independiente sobre
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la variable dependiente, por tal motivo se tuvo la iniciativa de trabajar con la

cola positiva de la distribucién t.

Tabla 3. Estimacion del modelo econométrico.

Predictor Coeficiente Error Std. Valort Vqlprt P> [t
calculado critico

Intercepto -2.00 4.68 -0.43 0.7267 0.68669

FCL ONPE 0.45 0.32 1.39 0.7267 0.22382

Elaboracion: Propia.

Ante los resultados de la Tabla N° 3, se puede formular la siguiente

ecuacion de regresion:
In(NE,) = —2.00 + 0.45 * In(FCL,)

Donde In(NE,) es el valor estimado del nivel de empleo en la regién Loreto.
Segun estos valores resultantes, se puede observar que el valor del
coeficiente estimado del intercepto es de -2.00 lo cual indica que el logaritmo
del nivel de empleo tomaria dicho valor si el logaritmo natural de la inversién
publica en educacién primaria fuera de 0; sin embargo, este resultado es no
significativo considerando que el valor t calculado es inferior al valor t critico,
ademas de que el valor p es mayor a 0.25. Por otro lado, se tiene que el
coeficiente de la variable explicativa es de 0.45 esto significa si el
financiamiento por contratacion laboral se incrementa en 1%, el nivel de
empleo creceria en 0.45%. Este efecto se valida ya que la estimacion de este
valor es significativa considerando que el valor t asociado es mayor al valor t
critico, y el valor p respectivo es inferior a 0.25. Recordar que se esta

trabajando con un 75% de nivel de confianza.

Por lo tanto, se contrasta la presente hipétesis general debido a que se
obtuvieron resultados que favorecen a la validacion de un efecto significativo
positivo del financiamiento por contratacién laboral sobre el nivel de empleo

de la region Loreto.
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4.4.2 Hipodtesis especificas

4.4.1.1 Hipdtesis especifica N° 1: “El comportamiento del efecto que
genera el financiamiento por contratacion laboral en la Oficina Nacional
de Procesos Electorales sobre el nivel de empleo de la region Loreto es
positivo, periodo 2013-2019”.

Con el objetivo de contrastar o no rechazar esta hipétesis especifica, se
haréd uso de una prueba estadistica orientada a determinar el comportamiento
del efecto de la variable explicativa sobre la variable dependiente tomando
como indicador a la correlacidon entre ambas, esta prueba estadistica es el
coeficiente de correlacion de Pearson. Adicionalmente, se debe tener en
consideracion el concepto o funcién gue realiza este estadistico; para este
caso, se trabajara con el coeficiente de correlacion de Pearson, este consiste
en determinar la correlacion o asociacion entre dos variables continuas, y esta
basado en las covarianzas de las mismas, en términos numéricos, el resultado
gue se obtiene a partir de este coeficiente oscila entre el intervalo de -1y 1,
siendo -1 representando un 100% de correlacion negativa, y 1 un 100% de

asociacion positiva.

Asimismo, desde el punto de vista técnico resulta conveniente detallar la

expresion estadistica del coeficiente de correlacién lineal de Pearson:

_ Cov(NE, FCL)

ONE» OFCL

r

Donde Cov(NE, FCL) es la covarianza entre las variables de estudio, y oyg
Y orc, SON las desviaciones estdndar del nivel de empleo y del financiamiento

por contratacion laboral, respectivamente.

Tabla 4. Test de Correlacion entre el Financiamiento por Contratacion Laboral

y el Nivel de Empleo.

TEST ESTADISTICO VALOR
Coeficiente de Correlacion de Pearson 0.5274

Coeficiente de Correlacion de Pearson (%) 52.74%
Elaboracion: Propia.
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Segun los resultados obtenidos y plasmados en la Tabla N° 4, se puede
apreciar que existe la presencia de una correlacién positiva de 52.75% en
términos relativos de acuerdo al coeficiente de correlacion de Pearson, lo cual
significa que el efecto del financiamiento por contratacion laboral de la ONPE

sobre el nivel de empleo se comporta de manera directa a un nivel intermedio.

Por lo tanto, teniendo en cuenta el resultado obtenido se puede concluir
gue no se rechaza esta hipoétesis especifica debido a que el estadistico del
coeficiente de Pearson indica que el comportamiento del efecto que tiene el

financiamiento por contratacion laboral sobre el nivel de empleo es positivo.

4.4.1.2 Hipotesis especifica N° 2: “El nivel de determinacion que tiene el
financiamiento por contratacion laboral en la Oficina Nacional de
Procesos Electorales sobre el nivel de empleo de la region Loreto es
inferior al 70%, periodo 2013-2019”.

Con el objetivo de contrastar o no rechazar esta hipotesis especifica se
haré uso de dos pruebas econométricas que cumplen la funcion de determinar
el ajuste que presenta la variable explicativa sobre la variable explicada, por
tal motivo estas pruebas también llevan el nombre de bondad de ajuste.
Asimismo, la distincion entre el coeficiente de determinacién y el coeficiente
de determinacion ajustado se traduce en que el primero sélo representa la
proporcién que explica el modelo sobre la variabilidad de los datos, siendo 1
0 100% un nivel perfecto de explicacion y 0 o 0% un ajuste nulo, en otra
instancia el coeficiente de determinacién ajustado capta dicho ajuste, pero con
una caracteristica mas restringida reflejada en la inclusién de grados de
libertad.

De acuerdo a lo definido, se tiene la siguiente definicion econométrica del

coeficiente de determinacion (R2):

_Xid-1)

R ==

[t
|

Donde Y; y ¥; representa las “i” observaciones de la variable dependiente y

las “i” estimaciones de la misma, respectivamente. Adicionalmente, Y
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representa la media aritmética o promedio de la variable explicada. Por otro
lado, la representacion técnica del coeficiente de determinacién ajustado (R2):

—, (n—1)

Tal como se puede observar en la construccion econométrica del
coeficiente de determinacion ajustado requiere que el coeficiente del segundo
término sea cercano a 1 o que, en su contraparte, el nUmero de regresores o
variables independientes no sea demasiado alto, por tanto, de acuerdo a este

concepto se esperaria que el modelo a trabajar sea el mas parsimonioso.

Se debe mencionar que, tanto para el caso del coeficiente de determinacion
como el coeficiente de determinacion ajustado, es factible transformar los
valores resultantes en términos porcentuales realizando la multiplicacién por

cien.

Tabla 5. Test econométrico de determinacién del Financiamiento por

Contratacion Laboral sobre el Nivel de Empleo.

TEST ECONOMETRICO VALOR
Coeficiente de Determinacion (R?) 0.2781

Coeficiente de Determinacion Ajustado (R?)  0.1338
Elaboracion: Propia.

De acuerdo, a lo presentado en la Tabla N° 5 con respecto al primer valor
de 0.2781 0 27.81% del coeficiente de determinacion (R?) se puede observar
gue es una cifra relativamente distante de 1; de manera similar, con referencia
al coeficiente de determinacién ajustado se presenta un valor de 0.1338 o
13.38%, el cual es menor al estadistico precedente y por tanto

considerablemente alejado del 70%.

De esta manera, en concordancia a los resultados obtenidos no se rechaza
esta hipotesis especifica ya que se encontré evidencia la cual indica que el
nivel de determinacion del financiamiento por contratacion laboral de la ONPE
sobre el nivel de empleo de Loreto esta por debajo del 70%.
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4.4.1.2 Hipo6tesis especifica N° 3: “El nivel de empleo autonomo estimado
de la region Loreto es significativo a un 75% de nivel de confianza
durante el periodo 2013-2019”.

Con el objetivo de contrastar o no rechazar esta hipotesis especifica, se
utilizar& como punto de referencia los resultados que fueron obtenidos
previamente a través de la estimacion del modelo econométrico con la
estructura de causalidad a los Granger. Asi pues, recordemos que el modelo

a estimar es:
ln(NEt) = ﬁo + ﬁlln(FCLt_l) + St

En este modelo, se tiene que S, es el parametro poblacional encargado de
representar al logaritmo natural del nivel de empleo cuando el logaritmo
natural del financiamiento por contratacion laboral de la ONPE es igual a cero,
de esta manera se podra contrastar la presente hipotesis especifica tomando
el exponencial de tal resultado para identificar el nivel de empleo considerando
el resultado de significancia estadistica individual en el resultado

correspondiente, es decir se debera calcular:
eln(NEt) — NEt

En ese sentido, considerando los resultados de la Tabla N° 3 se puede
observar que el valor estimado del intercepto S5, de modelo es -2.00 lo cual
conlleva a que el nivel de empleo, aplicando el exponencial, alcance el valor
de 0.14. Sin embargo, se debe tener en cuenta que en el modelo econométrico
previamente estimado, la estimacion del parametro en cuestién fue no

significativa, considerando el 75% de nivel de confianza al que se trabajo.

Por lo tanto, en base a los resultados obtenidos, se rechaza la presente
hipotesis especifica dado que se evidencio que el nivel de empleo autbnomo

es estadisticamente no significativo.
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CAPITULO V: DISCUSION DE LOS RESULTADOS

En la presente investigacién se busca determinar el efecto que tiene el
financiamiento por contratacion laboral sobre el nivel de empleo de la regiéon
Loreto durante el periodo a 2013-2019.

Como primer aporte, segun Cerna en 2019, en el cual realiz6 una
investigacion que se concentrd en determinar cuél es el impacto que tiene la
eficiencia del gasto publico sobre la tasa de desempleo de los departamentos
del Peru, considerando como marco temporal de analisis el periodo 2010-
2018; de esta manera, el autor logra validar la eficiencia del gasto tiene un
iImpacto negativo de -8.9% sobre la tasa de desempleo de los departamentos
del Perq, asimismo este impacto es significativo a un 94.5% de nivel de
confianza ya que se obtiene un valor p asociado igual a 0.055. De acuerdo a
este resultado, y considerando al financiamiento por contratacion laboral como
un tipo de gasto publico, los resultados de Cerna respaldan lo obtenido en la
presente tesis en el sentido de evidenciar un efecto positivo (0.45%,
considerando un 25% de nivel de significancia estadistica) de tal
financiamiento por contratacion laboral de la ONPE sobre el nivel de empleo

en la region Loreto.

En otra instancia, Jumbo y Ponce en 2019 realizaron una investigacion
concentrada en validar el efecto del gasto publico sobre el desempleo de
Ecuador tomando como horizonte temporal de analisis al periodo 1970-2016;
de esta manera, en el trabajo econométrico con los primeros tres modelos se
obtuvo que el gasto publico genera una incidencia relacional negativa y
significativa sobre el nivel de desempleo de Ecuador; asimismo, considerando
el modelo VAR, se utilizo realiz6 la prueba de causalidad a lo Granger en la
cual se plasmé que el gasto publico es un determinante del desempleo. En
términos cuantitativos se determind que un incremento en 1% del gasto
publico implica una contraccién de la tasa de desempleo en 7.9 puntos
porcentuales, este resultado es significativo a un 95% de nivel de confianza.
Este resultado, respalda lo obtenido por la presente investigacion teniendo en
cuenta que una contraccion de la tasa de desempleo también se puede
entender como un incremento en el nivel de empleo, en ese sentido se validé

gue el comportamiento del efecto que tiene tal financiamiento sobre el nivel
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de empleo de la region Loreto es positivo considerando que se obtuvo un
coeficiente de correlacién de Pearson de 52.74%.

De otra manera Enrigue y Mejia en 2018 realizaron un trabajo de
investigacion concentrado en analizar la incidencia de la inversion publica en
los sectores agropecuario y transporte sobre la generacion de empleo en los
departamentos del Perq, utilizando como marco temporal de andlisis al
periodo 2007-2016; en el estudio, se logra determinar que un incremento en
un 1% de la inversién publica del sector transporte conlleva a un incremento
en 2.5% en la generacion de empleo, asimismo si la inversion publica del
sector agropecuaria crece en 1% esto predice un aumento en 1.3% en la
generacion de empleo, ambos resultados son significativos al 95% de nivel de
confianza. Por tanto, estos resultados respaldan lo evidenciado por la
presente tesis en el sentido de que también se determind que existe un efecto
positivo del financiamiento por contratacién laboral de la ONPE sobre el nivel

de empleo.

Por dltimo, San Martin en 2016 desarrollo una investigacién orientada a
estudiar el rol que tiene la contratacién de locadores de servicios en la
ejecucion de procesos electorales en la zona Lima tomando como marco
temporal el afio 2016; de esta manera, se logra validar que existe evidencia
significativa para afirmar que el resultado del estadistico Rho de Spearman de
0.721 indica que existe relacidon positiva entre las variables ademéas se
encuentra en el nivel de correlacion alta y siendo el nivel de significancia
bilateral p<0.01. En este sentido, el resultado del autor San Martin respalda lo
obtenido por la presente tesis ya que se pudo validar que el comportamiento
del financiamiento por contratacion laboral de la ONPE es congruente con la
ejecucion de procesos electorales en el sentido de que en los afios donde se
realizan los procesos electorales es donde se observan los picos de

crecimiento del financiamiento por contratacion laboral.
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CAPITULO VI: PROPUESTA

1. De acuerdo a lo observado en el comportamiento de los datos de la
variable del financiamiento por contratacion laboral de la ONPE, se
propone el desarrollo de un sistema de contratos laborales para una mejor
seleccion de personal por locacidon de servicios durante los periodos de
procesos electorales, en donde se busque una mayor captacién de la
poblacién juvenil proveniente tanto de universidades como de institutos

gue busquen iniciar su experiencia laboral.

2. Considerando el rol positivo que cumplié el financiamiento por contratacion
laboral de la ONPE en el nivel de empleo de Loreto, se propone a los
encargados de realizar los procesos de contratacion laboral, desarrollar
planes de accion que tengan como funciones principales el captar, por
medio de contratos de locacién, personal con potencialidades laborales en

las zonas rurales del departamento de Loreto.

3. Segun lo observado en los resultados de la presente investigacion, se
propone a los encargos de realizar politica econdmica en beneficio del
crecimiento del sector formal laboral en el Peru, realizar campafas que
incentiven a las empresas por parte tanto del sector publico como del
privado, el desarrollo de procesos de seleccion de personal laboral
orientados a la captacion de jovenes profesionales, y asi evitar que se
trasladen a otras regiones del pais ocasionando una pérdida de la

capacidad productiva de Loreto.

4. Considerando que la fuerza laboral es uno de los factores de produccion
mas relevantes en el crecimiento economico de una region, se propone a
los encargados de hacer politica econémica miembros del gobierno
nacional, el desarrollo de condiciones tributarias que busquen el continuo
avance de las micro empresas y medianas empresas hacia la formalidad,
ya que de esta manera se podra ver un efecto positivo mas claro en la

contratacion de personal laboral perteneciente al sector formal.
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CAPITULO VII: CONCLUSIONES

. Se concluye que existe un efecto significativo (al 75% de nivel de
confianza) del financiamiento por contratacion laboral de la ONPE sobre el
nivel de empleo de la region Loreto (B1=0.45); por lo tanto, se determina
que un incremento en 1% del financiamiento implica un aumento del 0.45%

en el nivel de empleo de Loreto, considerando el periodo 2013-2019.

. Se concluye que el comportamiento del efecto del financiamiento por
contratacion laboral sobre el nivel de empleo de Loreto es positivo puesto
que se obtuvo un valor del coeficiente de correlacion de Pearson de

52.74% entre las variables de estudio, considerando el periodo 2013-2019.

. Se concluye que el nivel de determinacién del financiamiento por
contratacion laboral de la ONPE sobre el nivel de empleo de la region
Loreto es de 27.81%, considerando el periodo 2013-2019.

. Se concluye que el nivel de empleo autébnomo estimado de la region Loreto

es de 0.14 considerando el periodo 2013-2019; sin embargo, este

resultado es no significativo.
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CAPITULO VIII: RECOMENDACIONES

1. Al area de recursos humanos de la ONPE sede central y de la regién
Loreto revisar periédicamente el marco legal referente a procesos de
seleccidn directa de personal. Asimismo, reforzar las etapas de induccion,
capacitacion y actualizacion del personal del area de recursos humanos
para asegurar el cumplimiento del procedimiento de seleccion y
contratacion del personal, particularmente dirigido a los periodos de

elecciones generales o regionales y municipales.

2. Se recomienda a la Alta Direccion de la ONPE, regularizar el compromiso
internacional cuando se incluye disposiciones sobre contrataciones
publicas laborales y procurar que la demanda laboral de la institucion
publica coincida con la oferta laboral de los ciudadanos con perfiles
profesionales y técnicos.

3. Teniendo en cuenta los resultados del modelo de regresidon previamente
definido, las autoridades nacionales, regionales y locales deben formular,
aprobar y ejecutar politicas publicas que reduzcan el nivel de desempleo
en la region Loreto. El instrumento para este fin es la inversion puablica, que
a nivel general ha tenido una pendiente positiva en los ultimos afios pero
con diferencias entre sectores, por lo que se recomienda hacer una mejor
distribucion de la inversién por sectores, mediante proyectos sostenibles
qgue generen desarrollo econémico y priorizando aquellos sectores que

generan mas empleo tanto en la fase de ejecucion y de funcionamiento.

4. Finalmente, se recomienda destinar una mayor cantidad de recursos
publicos a los sectores salud y educacion con la finalidad de reforzar las
condiciones de desarrollo del capital humano. Para tal fin, se debe
descentralizar la inversion en programas publicos de controles de salud
desde el periodo prenatal, reforzar la nutricion dentro de los 5 primeros
afnos y en la etapa escolar, e implementar las instituciones educativas con

herramientas tecnoldgicas que faciliten el acceso a la informacion.
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ANEXOS



Anexo N° 1. Matriz de Consistencia

Titulo de la Problema de Objetivos de la Hipotesis Tipo de disefio | Poblacion de estudio | Instrumento de
investigacion investigacion Investigacion de estudio y procesamiento recoleccién
Financiamiento | Principal: General: Principal: a) Tipo de|a) Poblacion y | @) Instrumento:
por ¢El financiamiento  por | Determinar Si el | EI  financiamiento  por | investigacion: muestra: Se recurrird
contratacion contratacion laboral en la | financiamiento por | contratacién laboral en la | cuantitativa (por | La  poblacion  esta | como fuente de
laboral en la | Oficina Nacional de | contratacion laboral en la | Oficina Nacional de | su naturaleza) / | conformada por todos | informacién
Oficina Procesos Electorales tiene | Oficina Nacional de Procesos | Procesos Electorales no | causal (por su | los financiamientos por | secundaria
Nacional de | un efecto significativo | Electorales tiene un efecto | tiene un efecto significativo | nivel de | la contratacion laboral | disponible en:
Procesos sobre el nivel de empleo de | significativo sobre el nivel de | en el nivel de empleo de la | explicacion). en la ONPE para la | Encuesta
Electorales vy | la regién Loreto, periodo | empleo de la regiéon Loreto, | region Loreto, periodo | b) Disefio de | ejecucién de procesos | Nacional de
su efecto en el | 2013-2019? periodo 2013-2019. 2013-20109. investigacion: electorales y por todos | Variacion
nivel de | Secundarios: Especificos: Derivadas: No experimental | los niveles de empleo | Mensual del
empleo de la | 1. ¢Cbémo es el | 1. Determinar el | 1. El comportamiento del | (no se interviene | de la regién Loreto, | Empleo
region Loreto | comportamiento del efecto | comportamiento del efecto | efecto que genera el | en las variables | presentados durante el | (ENVME)
periodo 2013- | que genera el | que genera el financiamiento | financiamiento por | de estudio). periodo de estudio 2013 | publicada por el
2019. financiamiento por | por contratacion laboral en la | contratacion laboral en la - 2019. Ministerio de

contratacion laboral en la
Oficina Nacional de
Procesos Electorales
sobre el nivel de empleo de
la region Loreto, periodo
2013-2019?

2. ¢(Cuél es el nivel de
determinacion que tiene el
financiamiento por
contratacion laboral en la
Oficina Nacional de
Procesos Electorales en el

nivel de empleo de la
region Loreto, periodo
2013-2019?

3. ¢A qué nivel de
confianza el nivel de
empleo autbnomo
estimado de la regién
Loreto es significativo
durante el periodo 2013-
201972

Oficina Nacional de Procesos
Electorales sobre el nivel de
empleo de la region Loreto,
periodo 2013-2019.

2. Detallar el nivel de
determinacion que tiene el
financiamiento por
contratacién laboral en la
Oficina Nacional de Procesos
Electorales en el nivel de
empleo de la region Loreto,
periodo 2013-2019.

3. Determinar el nivel de
confianza al que el nivel de
empleo auténomo estimado
de la region Loreto es
significativo durante el
periodo 2013-2019.

Oficina Nacional de
Procesos Electorales sobre
el nivel de empleo de la
region Loreto es positivo,
periodo 2013-2019.

2. El nivel de determinacion
gue tiene el financiamiento
por contratacion laboral en
la Oficina Nacional de
Procesos Electorales sobre
el nivel de empleo de la
regiéon Loreto es inferior al
70%, periodo 2013-2019.
3. El nivel de empleo
autébnomo estimado de la
region Loreto es
significativo a un 68% de
nivel de confianza durante
el periodo 2013-2019.

b) Procesamiento:

1. Se elabora un
modelo econométrico
que permite estimar el
efecto causal a través

del enfoque a Io
Granger de la variable
explicativa sobre la
explicada.

2. Se diagnostica el tipo
de comportamiento que
tiene el efecto en la
variable dependiente.

3. Se detallara el nivel
de determinacion de la
variable independiente
sobre la dependiente a
través de estadistico de
bondad de ajuste.

Trabajo
(MINTRA).
Registro de los
presupuestos
asignados para
la contratacion

de personal
durante los
procesos
electorales
ejecutados  por
la ONPE.




Anexo N° 2. Tabla de operacionalizacion de las variables

) L Definicion ) o
Variable Definicion Conceptual ) Indicador Indice Instrumento
Operacional
Financiamiento | Nivel de inversion asignado para la demanda Nivel de inversiébn |a) Retribuciones | > Creciente. Ficha de registro de
por contratacion |laboral o de trabajo. Es decir, si aumenta la asignado para la y » Decreciente. datos en la que se
' . complemento | » Constante. .

laboral. demanda de la produccion de una empresa, la contratacion de s en efectivo. recopilaron datos

empresa demandara mas mano de obra, personal laboral b) Otras relacionados al
L . retribuciones. , S

contratando asi mas personal. Y si la demanda de | por la ONPE para ¢) Costo de financiamiento por
la produccion de bienes y servicios de la empresa | la ejecucion de movilidad. contratacion laboral
disminuye, a su vez, requerira menos mano de procesos por la ONPE en
obra y su demanda de trabajo disminuird, y se electorales. procesos
retendra menos personal. (Parkin y Loria, 2010). electorales.

Nivel de El nivel de empleo se define como el nimero de Indica el estado en |a) Indice de » Creciente. Ficha de registro de

empleo. personas que se dedican a actividades productivas | el que se empleo. > Decreciente. datos en la que se

en una economia. El concepto incluye tanto a los
asalariados como a los autbnomos. Las dos
principales medidas que se utilizan para el empleo
son el nimero de personas empleadas o el nUmero
de empleados. En ocasiones, se obtienen medidas
més complejas del empleo midiendo el numero de
horas trabajadas o convirtiendo el nimero de horas
en unidades equivalentes a tiempo completo.
(Sachs y Larrain, 2013).

encuentra el
empleo en un
territorio
geografico

determinado.

» Constante.

recopilaron  datos
relacionados al nivel
de empleo en la

regiéon Loreto.




Anexo N° 3. Financiamiento por contratacion laboral de la ONPE, 2013-2019.

Financiamiento por Contratacién
ARo Laboral (soles)
2013 S/ 1°879,465
2014 S/ 2°435,675
2015 S/ 1'934,595
2016 S/ 2°235,485
2017 S/ 1'745,365
2018 S/ 1°986,745
2019 S/ 1°465,785

Fuente: ONPE.
Elaboracion: Propia.



Anexo N° 4. Nivel de empleo de Loreto, 2013-2019.

Afo Empleados (miles)
2013 105.32

2014 104.66

2015 99.78

2016 84.22

2017 79.37

2018 79.27

2019 77.08

Fuente: MINTRA.
Elaboracion: Propia



