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RESUMEN

El estudio tuvo como objetivo general, Explicar las competencias digitales en los
docentes de educacion primaria, institucion educativa N° 60026 que aplican la
ensefianza virtual en tiempo de pandemia por COVID.19; la metodologia
comprendio una investigacion no experimental y con disefio descriptivo simple,
la muestra que participo en el estudio fueron 36 docentes del nivel primaria, se
utilizé como técnica la encuesta y como instrumento, la escala Likert. Como
resultado del estudio en los docentes de educacion primaria de la Institucion
Educativa 60026; el 48.6% de los docentes ocupa el nivel promedio, 45.7% el
alto 2.9% en el muy alto y 2.9% en el Regular; la principal conclusion que se llega
en la investigacion es que los docentes en general estan el nivel de promedio en
todas las dimensiones estudiada. De estos datos se puede indicar que los
docentes tienen que mejorar en el nivel de conocimiento y uso de las tecnologias

para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Palabras claves: Competencias digitales, Ensefianza virtual, tecnologia de

la informacion y comunicacién.
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ABSTRACT

The general objective of the study was to explain digital skills in primary
school teachers, educational institution No. 60026, who apply virtual
teaching in times of the COVID.19 pandemic; the methodology included
non-experimental research with a simple descriptive design, the sample
that participated in the study was 36 primary level teachers, the survey was
used as a technique and the Likert scale as an instrument. As a result of
the study in the teachers of primary education of the Educational Institution
60026; 48.6% of the teachers occupy the average level, 45.7% the high
level, 2.9% in the very high level and 2.9% in the Regular level; The main
conclusion reached in the research is that teachers in general are at the
average level in all the dimensions studied. From these data it can be
indicated that teachers have to improve the level of knowledge and use of
technologies to elevate the teaching-learning process.

Keywords: Digital skills, Virtual teaching, information and

communication technology.
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INTRODUCCION

Las competencias digitales son herramientas que generd distintas lineas de
exploracion que a luz de los recientes adelantos tecnoldgicos en el rubro de las
TICs. Su vasta trascendencia en el tema de su aplicacion a la Tecnologia
Didactica, cuyo espectro de accion comprende distintas proyecciones, tanto de
aprendizajes, exploracion, recreacionales y sociales, etc Para Marzal y Cruz
(2018) las competencias digitales, en la formacion de los ciudadanos, permitira
el empoderamiento en relacién a aspectos sociales intrinsecos como la politica,
economia, empleabilidad; asi como también aspectos de las nuevas tendencias

culturales y de entretenimiento en el presente siglo.

Una caracteristica del siglo XXI es el siglo de la digitalizacion de la informacion,
aspecto que engloba los cambios mas radicales en los paradigmas que, la
enorme mayoria de personas, todavia no se ajustan a estos severos cambios
tanto cualitativos como cuantitativos. Es dentro de este enfoque reciente que se
crea el trasunto correspondiente a los puntos que engloban todo lo relacionado

con las competencias digitales.

Cabe mencionar que este aspecto abarca muchas esferas del accionar humano
tanto académico (de alto nivel), como gubernamental y social, (Lissitsa,
Chachashvili & Bokek 2017) que inclusive ha modificado las interacciones
humanas y la forma de percibir la realidad inmediata; asi mismo sobre este mismo
aspecto Rangel y Pefialoza (2013) manifestaron que los “cambios que hoy
atestigua la humanidad no solo se estan dejando sentir en los ambitos

econdmico, politico o social, sino también y de manera creciente en el ambito



educativo, especialmente en las Instituciones de Educaciéon Superior’(p. 9).
Debido al avasallador avance de las tecnologias, la sociedad del conocimiento
converge inevitablemente con los avances tecnolégicos y con su continuo
desarrollo, por lo que se ve obligada a adaptarse; con lo cual todo aquel participe
gue se oriente a este mundo debera manejar los codigos cada vez mas complejos
pero muy necesarios, segun lo explicado por Ocafia, Valenzuela y Garro (2019).
Asumiendo este aspecto de obtencion de factibilidades que nacen al seno del
mismo avance de las TICs, IA (inteligencia artificial), etc, estamos ad portas de
un cambio generacional jamas antes visto, donde la interactividad es la esencia
y combustible de su utilizacion en las sociedades a escala global, dado que no
solo comprende parte de la nuevo economia (tdmese entre otras cosas el tema
de los ya conocidos bitcoins), sino que esta esculpiendo un nuevo prototipo de
ciudadano, que a fuerza de su inminente e ineluctable adecuacion se erige presto

a este nuevo esquema de conectividad.

En el Peru también los docentes de los diferentes niveles educativos estan
entrando a conocer sobre las herramientas digitales; es asi Egusquiza (2020), en
su estudio concluye que: muchos profesores de la educacion basica regular
también demuestran dificultades para lograr resolver problemas, buscar
seguridad y crear sus contenidos digitales, tanto para la ensefianza como para el

propio aprendizaje.

También, Espino (2018). En la Proposicion, Competencias digitales de los
docentes y desarrollo pedagogico en el aula; muestra resultados después de

utilizar el coeficiente de correlacién de Spearman, cuyo concepto bilateral es igual



a 3,4799 x 10"-85 = 0.000, menor al nivel de significancia a=0.05, por lo cual se
establece que las competencias digitales de los docentes se relacionan
relevantemente con el desarrollo pedagogico en la sala Los docentes de la
Institucién Educativa N° 60026 de la ciudad de Iquitos, al concluir el estudio se
encuentra que el 46.2% de las docentes ocupa el nivel alto, y 53.8% el nivel
medio; el 62,5% de los docentes ocupa el nivel alto, y el 37,5% de los docentes
varones ocupa el nivel medio. El resultado encontrado en el presente estudio es
importante para sugerir alternativas de solucion o realizar correctivos, sin
embargo, no son satisfactorios, puesto que la ensefianza virtual necesita de
mayor conocimiento por parte de los docentes, para realizar su desempefio de

forma eficiente.

Importancia de las competencias digitales; sobre este punto Alvarez, Nufiez y
Rodriguez (2017) se refirieron a la complejidad del asunto asumiendo que para
las formas de interaccién en el mundo de la globalizacion y el transito inevitable
a la aplicacion de las nuevas tecnologias en el contexto actual de la informacion,
urge... “la necesidad de formar en nuevas competencias adaptadas al impacto
de la innovacién tecnolégica sobre la actividad econdémica, impacto que se
manifiesta no solo en el ambito profesional sino también en un sentido genérico”
(p. 559). Sobre este aspecto Aguirre et al. (2015) mencionaron que el campo de
las competencias es el desarrollo de habilidades relacionadas y “requeridas tanto
en docentes como en estudiantes, pueden potenciar el uso de estrategias
innovadoras de ensefianza - aprendizaje mediadas por la Tecnologias de

informacion y Comunicacion TIC,” (p. 90). Dado la importancia del tema, se ha



decido realizar el estudio planteando la siguiente interrogante ¢Qué
competencias digitales tienen los docentes de educacion primaria de la institucion
educativa 60026 que aplican la ensefianza virtual en tiempo de pandemia por
covid, lquitos?; se definib como objetivo general, Explicar las competencias
digitales en los docentes de educacion primaria de la institucion educativa 60026
gue aplican la ensefianza virtual en tiempo de pandemia por covid.19. En cuanto
a la metodologia, el tipo de investigaciéon fue no experimental, con disefio
descriptivo simple, con una poblacion de 35 docentes de las instituciones

educativa N° 60026.
La estructura de la Tesis es la siguiente:

El Capitulo I: Marco Tedrico, esta conformado por los antecedentes y las bases
tedricas; Capitulo II: Hipétesis y variables, presenta la formulacion de hipotesis y
operacionalizacion de las variables; Capitulo 11l: Metodologia, el cual presenta el
tipo y disefio de investigacion, poblacién y muestra, técnicas e instrumentos,
procesamiento y analisis de datos y el aspecto ético; el Capitulo IV: Los
resultados; Capitulo V: La discusion; Capitulo VI: Las conclusiones; CAPITULO
VII: Las recomendaciones y finalmente las Referencias y los Anexos como, Matriz
de consistencia, ficha de validacion de los instrumentos y los instrumentos para

el recojo de datos.



1.1

CAPITULO I: MARCO TEORICO

Antecedentes

Internacional

Duran (2019). Proposicion, Rivalidad Digital del Profesorado Universitario:
Disefio y Validacidon de un Instrumento para la Certificacion. El proposito
primordial es crear un modelo de examen de la Rivalidad Digital del
Profesorado Universitario que permita sustentar el disefio de una prueba
de certificacidbn de esta rivalidad. Para eso, pusimos en marcha el
procedimiento de exploracion fundamentada en el disefio, popular como
“Design Based Research (DBR)” (Reeves, Herrington y Oliver, 2004;
Reeves, 2000, 2006), realizando un periodo continuo y sistematico de
interfaz, validacion, examen y disefio renovado, que nos llevé a la
definicion del modelo de examen de la Rivalidad Digital del Profesorado
Universitario, de esta forma como de la prueba para su certificacion. De
esta forma, el desarrollo metodolégico empezé con el disefio de una
edicién principal de la prueba de certificacion basandonos en el modelo
elaborado por el Grupo de Exploracion en Tecnologia Didactica de la
Facultad de Murcia en el afio 2010. El resultado de todo este desarrollo
es, por un lado, el modelo de examen de la Rivalidad Digital del
Profesorado Universitario conformado por 9 superficies y 57 indicadores
de rivalidad que giran alrededor de 3 escenarios de dominio y 3

dimensiones de desempefio; y por otro, la prueba de certificacion



sustentada en este modelo, resultado que mostramos en el presente

archivo.

Zuiiiga (2016). Tesis, Las competencias digitales en el perfil universitario:
La situacion de la Facultad de Pedagogia de la Facultad Veracruzana, el
propésito primordial fue ofrecer un perfil de egreso que las integre y sea
pertinente con las funcionalidades de expertos de la pedagogia. El disefio
de la exploracion es cualitativo, del tipo transversal; los instrumentos
cualitativos usados, son guias de cuestionarios de entrevistas a
profundidad, semiestructuradas y grupos de controversia, con una exhibe
de 120 alumnos

del nivel licenciatura de la Facultad Veracruzana, y las conclusiones son
las siguientes: Los resultados detallan que los alumnos de pedagogia del
Area de Formacion Elemental General tiene competencias digitales
simples que fluctian entre el nivel intermedio bajo e intermedio-alto,
siendo el sector Conocimiento general y capacidades tecnoldgicas, el
punto mas débil y el de Comunicacién y colaboracion mediada por
tecnologia, el sector mas creada Con una media de 3.1, el nivel general
de rivalidad digital elemental de la exhibe se considera intermedio-alto. Si
se contrastan los resultados del sector Conocimiento general y
capacidades tecnoldgicas, se puede ver que mientras en el nivel de
rivalidad digital elemental, 42% de los alumnos expresan tener un nivel

prominente de entendimientos, en el nivel de rivalidad digital transversal,



dicho porcentaje decrece al 16%, distribuyéndose de forma mas

balanceada entre los escenarios prominente, intermedio, bajo y nulo.

Asang (2018). Proposicion, Examen de las competencias digitales de los
docentes, segun causantes personales, contextuales y sus percepciones
hacia las Tic en la educacion. Entidades educativas fiscales, nivel de
educacion secundaria del Cantén San Vicente, Provincia de Manabi. El
presente estudio tiene como finalidad investigar las competencias digitales
de los docentes de nivel de educacion secundaria del canton San Vicente,
provincia de Manabi, sus percepciones hacia las TIC y su relacién con
causantes contextuales y personales. La exploracion es de tipo
cuantitativa, de alcance descriptivo-correlacional, transversal, con un
disefio no en fase de prueba. La exhibe se confirmé por 109 docentes, que
representan la integridad de docentes de las entidades educativas. En su
avance para la recoleccion de datos se llevé a cabo por medio de los
instrumentos: “Autopercepciéon de la rivalidad digital del profesorado” y
“Percepciones de docentes de educacion elemental hacia las TIC”,
aplicados por medio de un formulario de Google drive. Los resultados
sobre las competencias digitales

reflejan que la mayor parte de los instructores tienen un nivel de rivalidad
digital bastante y un menor porcentaje tiene competencias para innovar;
no obstante, al investigar las competencias por sus dimensiones, se
prueba que los docentes no usan todo el potencial y elementos que dan

las TIC en sus ocupaciones académicas. De esta forma, ademas, se dice



que, a menor edad y mas grande formacion académica, las percepciones
hacia las TIC son favorables, por el opuesto, a mas grande edad

predominan las percepciones perjudiciales hacia las TIC

Nacional

Egusquiza (2020). Proposicion Competencias digitales en Docentes de
Educacién Principal que aplican la leccion virtual en el contexto de
aislamiento popular obligacién por Covid 19, Lima, 2020, el propdsito
general, fue Detallar las competencias digitales en docentes de
instituciones educativas de Lima. El enfoque fue cuantitativo, de interfaz
no en fase de prueba. Paralelamente, de nivel descriptivo y corte
transeccional. La exhibe const6 de 80 instructores de academias publicas
y privadas, los cuales estaban en etapa de aislamiento por la aparicion del
fendmeno pandémico Covid en el Perd. Se utilizd el instrumento
Cuestionario de la Rivalidad digital docente. Las conclusiones al cual llego,
gue: varios instructores ademas demuestran adversidades para poder
solucionar inconvenientes, buscar seguridad y hacer sus contenidos
digitales, tanto para la leccibn como para nuestro estudio. Las restricciones
del estudio fueron hallar academias privadas con poco ingreso, como
ademas los efectos de la pandemia nos llevaron a realizar el instrumento

de manera virtual, lo cual dificulté un poco en la aplicacion del instrumento.

Espino (2018). Proposicion, Competencias digitales de los docentes y

desarrollo pedagogico en la sala. El proposito fue Saber la relacion que



hay entre las competencias digitales de los docentes y el desarrollo
pedagdgico en la sala, en el distrito de Vista Alegre — Nasca, 2018. Con
respecto al disefio, muestra un enfoque cuantitativo, con disefio
observacional no experimental; del tipo descriptivo correlacional
transversal; con una exhibe de 165 docentes y los instrumentos usados
fueron un cuestionario y una ficha de observacion; los resultados que se
consiguieron al utilizar el coeficiente de correlaciéon de Spearman, cuyo
concepto bilateral es igual a 3,4799 x 10"-85 = 0.000, menor al nivel de
significancia a=0.05, por lo cual se establece que las competencias
digitales de los docentes se relacionan de manera significativa con el
desarrollo pedagdgico en el sala, en el distrito de Vista Alegre — Nasca,

2018. Reflejado en un valor de correlacién Spearman 0,951.

Chavez (2020). Esta exploracion tiene como propésito primordial,
relacionar el entusiasmo por el trabajo y las competencias digitales en
docentes de nivel inicial y principal, en el contexto del Covid — 19. Para la
obtencién de resultados se evalué a 103 docentes de distintos colegios
localizados en Lima — Peru correspondientes a una entidad religiosa —
privada, aplicando las escalas de evaluacion UWES 15 para la variable de
entusiasmo por el trabajo y la ECDA para medir las competencias digitales.
Los resultados nos mostraron que hay una relacion efectiva de nivel bajo
entre el entusiasmo por el trabajo y las competencias digitales en docentes

(rho = 0,201 p= 0,042 < 0,05). Entonces, se llegd a la conclusion que los



docentes que tengan mas grande entusiasmo laboral, van a tener

superiores competencias digitales.

Garcia (2021). Proposicion, Competencias digitales en docentes de una
institucion didactica, Piura, 2020. El proposito fue detallar las
competencias digitales de los docentes de la institucion didactica
parroquial Santa Rosa de Lima — Piura, 2020. El tipo de estudio empleado
fue descriptiva, cuantitativa, transversal con un disefio no en fase de
prueba, descriptivo facil, la gente fue de 35 docentes y una exhibe de 16
docentes, se emplearon como instrumentos de recojo de informacién el
cuestionario con escala ordinal. De acuerdo con los resultados que se
consiguieron, la extension puntos éticos y seguridad esta en un nivel
medio con un 43.8%, lo que supone que necesita un mas grande
reforzamiento en este punto. El estudio concluye que los docentes estan

en un nivel medio en relacion a las competencias digitales.

Sulca (2022). El objetivo de la investigacidon es analizar las competencias
digitales desarrolladas por los docentes del V ciclo de EBR en el marco de
la pandemia en una IE publica. La investigacion es cualitativa y de nivel
descriptivo. Entre los hallazgos mas significativos se encuentra que los
docentes se han adaptado a la educacion virtual a partir del desarrollo a
un nivel intermedio de sus competencias digitales de Informacion y

alfabetizacion informacional; y Comunicacion y colaboracién mediante
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canales digitales; también el desarrollo a un nivel basico de la competencia

Creacion de contenidos digitales.

Salas Lagos, Norma (2020). El objetico fue saber el nivel de rivalidad
digital de los docentes de Educacion Elemental que forman parte en un
Programa de capacitacion semipresencial educativo en tecnologia; El
disefio metodoldgico es cuantitativo y descriptivo y se utilizé un
cuestionario que esta compuesto de 54 items organizados en las cinco
superficies. Entre los resultados que se consiguieron predomina que en la
escala Conocimiento los docentes tienen un mas grande porcentaje (64%)
en el sector de Comunicacién y Colaboracion en la cual se prueba que 19
docentes (8%) estan en un nivel basico, 90 instructores (36%) tienen un
nivel intermedio y 51 docentes (20%) tienen un nivel adelantado. Por otro
lado, en el sector de Creacion de contenidos digitales tienen el menor
porcentaje (52%) porque 41 docentes (13%) esta en un nivel basico, 92
instructores (30%) han alcanzado un nivel intermedio y 27 docentes (9%)
estan en un nivel adelantado. En relacion a la escala Utilizo se evidencio
gue el sector de Comunicacion y Colaboracion, de nuevo consiguié un mas
grande porcentaje (60%) evidenciando que 24 docentes (9%) estan en un
nivel basico, 100 docentes (38%) estan en un nivel intermedio y 35
docentes (13%) han alcanzado un nivel adelantado. Entonces, se expone
gue, en todas las superficies, de acuerdo con los resultados que se

consiguieron, los docentes estan en un nivel intermedio.

11



1.2.

Bases teodricas

Concepto de competencias digitales docentes

Las competencias digitales docentes son todas las estrategias o
habilidades base que se adquieren durante el desarrollo de la carrera
profesional como en su término con el fin de utilizar de forma eficiente las
tecnologias digitales en distintas actividades, operar didacticamente y
aplicarlas en medios de internet (Engen, 2019; Garzon et al., 2020).
Algunas de ellos son: a) busqueda de informacion, b) comunicacion
interpersonal. Estas competencias son las capacidades basicas que
forman a docentes para ser competentes en la globalizacién (Spante et al.,
2018).

Las competencias digitales también se conceptualizan como las
habilidades que le permiten al individuo para utilizar medios digitales con
sus distintas funcionalidades (Spante et al., 2018). Son las capacidades
para la busqueda, analisis, la seleccion de datos, la obtencion y el
procesamiento de la informacion en la transformacién de distintas formas
de conocimiento y la interaccion social digital (Spante et al., 2018). Estas
competencias permiten aplicar herramientas tecnolégicas en contextos
con determinadas caracteristicas (Giron- Escudero et al, 2019; Martinez,
2019; Spante et al., 2018), permitiendo aplicar la creatividad para los

aprendizajes activos mediante el uso del software.
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Vasquez-Cano et al. (2017) las definen como las habilidades para
examinar, mediar, utilizar y evaluar distintos aprendizajes en medios

virtuales.

En esa accion, ademas se tienen la posibilidad de usar la tecnologia como
medio de acercamiento emocional, cognitivo y actitudinal con el
estudiante. La existencia de las competencias digitales ademas se
transmite a los alumnos, puesto que ellos ademas las desarrollan para
jugar en el disefio educacional (web, interfaces, juegos, entre otros). Los
autores ademas refieren que las competencias digitales aceptan la
utilizacién de multiples utilidades (graficos, imagenes, datos, programas)
con los cuales trabajar aprendizajes en el periodo de tiempo mas corto
gue se pueda. Por lo cual, las competencias digitales son aquellas que
comprometen la utilizacion de tacticas para el avance de ocupaciones
didacticas o no didacticas con objetivos de leccion.

Desde un enfoque conectivista de tipo constructivista, las competencias
digitales son las acciones practicas del docente para alentar el estudio en

los alumnos.

Su fin es transferir, construir, organizar y estimular al empleo de los
recursos digitales para el desarrollo de aprendizajes transversales,
evitando la monotonia, por lo que suelen ser innovadoras (Engeness et
al., 2019; Spante et al.,, 2018; Vasquez-Cano et al.,, 2017; GOomez-

Trigueros et al., 2019). Las competencias digitales permiten al docente
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desarrollar contenidos virtuales de aprendizaje (textos, audiolibros,
paginas web, blogs, foros) y se adecuan a la situacion educativa

(Casillas et al., 2019; Engeness et al., 2019; Silva et al., 2019).

Teoria sobre las competencias digitales

Segun Zufiga Reyes (2020). La investigacion de competencias digitales
en docentes se sustenta en la Teoria de la racionalidad tecnolégica de
Herbert Marcuse (1975), quién ha copado todos los saberes desde la
ciencia y la técnica, vinculandolos con la politica y la sociedad. Marcuse
interpretaba la ciencia y la tecnologia como funcionalidades de dominio

del capitalismo, mientras que sean el motor de las fuerzas productivas.

La teoria de la racionalidad tecnolégica de Marcuse, tiene relacion a que
la tecnologia se considera como un desarrollo popular, como modo de
produccion, como la integridad de instrumentos y mecanismos, de forma
simultdnea que es vista como un método de ordenar, perpetuar o cambiar
la manifestacion del pensamiento, accionar y relaciones sociales, lo cual

la transforma en un instrumento para vigilar y controlar.

Marcuse manifiesta que el poder de la tecnologia con la Iégica determina

como, qué y cuanto se puede realizar en la produccion y por ello es

importante que se entienda el poder de la tecnologia para no desplazar a
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las personas de sus acciones diarias, sino por el contrario que le sean de

utilidad para alcanzar sus objetivos (Fischetti, 2019).

La rivalidad digital no se ensefia, se ejerce y no esta enlazada a un sector
0 asignatura concreta, sino que hay que trabajarla en todas las materias,
es un planteo transversal que todo docente debe cultivar, desarrollar y
trabajar con sus alumnos. En un marco similar Hall (2014) puntualiza la
competencia digital para maestros, a la combinacién de todas las
habilidades, saberes y actitudes necesarias para lograr un aprendizaje

perfecto de los alumnos en un universo digital rico.

Los alumnos tienen que ser aptos de manejar tecnologias para hacer
mejor y solucionar ocasiones en el aula, en el requerimiento de su
expectativa profesional e identidad. Hay varios marcos y modelos que han
definido y estandarizado las destrezas de los docentes. Rivalidad digital
es una técnica que esta en estudio e exploracion aun actualmente, pero
va a sequir siendo estudiada, porque evoluciona afio tras afio. Los
docentes actualmente tienen que tener un conocimiento pleno y juicioso
en competencias informacionales y digitales. Hay cada vez considerables
y abundantes fuentes de informacién que recopilan, organizan y emiten
indagaciones en formatos digitales, interfaces de datos, portales web,
publicidades electrdnicas, blogs, etc. Por eso sustancial que el alumno de

la universidad disponga de las ilustraciones y destrezas.
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Al conceptualizar la variable competencias digitales, Rangel (2015) define
la competencia digital como la habilidad del individuo para plasmar un
cumulo de acciones, utilizando la coyuntura de los variados medios
particulares (cualidades, conocimiento, destrezas, y valores...), con la
intencidn de tener una réplica satisfactoria de un problema trazado para

un contexto establecido.

Para Williamson (2013) un buen docente se forma no solo dominando los
contenidos de competencia, es necesario poseer habilidades
pedagdgicas, conocer los procesos habituales dentro del aula de clases,
gue son muy necesarios para desarrollar aptitudes del aprendizaje en los
alumnos. Es de consideracion ademas comprender que la docencia es
una profesién que debe ser avanzada regularmente segun las situaciones
cotidianas, puntos politicos, réditos empresariales, contextos sociales de
la comunicacién. La comprension critica y correcta de una aceptable
didactica ordena tratar el criterio como “un provecho popular que se
cimenta por medio de la disertacion formas legales de reflexionar,
comentar y desenvolverse como un docente por medio de vocabularios,

conceptos y teorias auténticamente encausados.

Reflexionando el nivel de desenvolvimiento de la sociedad en el tema de
técnicas pedagogicas, en los recientes instantes esta evolucionando
considerablemente en la implementacion de las TIC en los estratos de la

leccidon, se hace infaltable la utilizacién de las competencias digitales y
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sacarles el mas grande beneficio en favor de un estudio importante hacia

el estudiante.

Garcia (2017) explica que las competencias digitales se vuelven
imperecedero utilizar el recurso de la tecnologia de la comunicacion, junto
con el entendimiento (TIC) dentro del aula de clases, porqué estas
contribuyen a la unién del colegial al campus virtual y la busqueda de las
tareas dispuestas por el educador en toda circunstancia. Pero todavia, sin
embargo, hasta hoy no estd como corresponde evidenciada que la
utilizacién de las TIC, vayan a tener una incidencia circunstancial dentro

de la educacion.

Ensefianza virtual en tiempo de pandemia del COVID.19

La dura situacion de la pandemia del COVID-19 y sus secuelas
econdémicas, afecté a muchas compafias. Unas optaron por cerrar, pero
otras replantearon sus lineas de ventas y tacticas para subsistir a la
urgencia de salud publica, intentando de frenar la exponencial curva de
contagios para precautelar su salud y la de sus familias. No
obstante, las instituciones de educacion superior se mantuvieron activas
con el trabajo coordinado de sus directivos, administrativos y docentes,
para continuar cumpliendo con el enorme compromiso popular de

formacion académica y profesionalizacion de sus alumnos.
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Garcia-Pefalvo, Corell, Abella-Garcia, & Grande (2020) manifiestan que
debido a esta inesperada pandemia no hubo tiempo para redisefar los
programas de las asignaturas que se pasaron a dictar en la modalidad
online, sin la certeza de que ni los docentes ni los estudiantes contaban
con los recursos tecnologicos, las competencias digitales y una buena
actitud frente al cambio. En este contexto, se han evidenciado cuatro
grandes brechas relacionadas a: 1) acceso a los dispositivos electronicos
y conexion de internet; 2) tiempo y calidad del uso de internet, ya que
muchos hogares si cuentan con los dispositivos pero este es compartido
por varios integrantes de la familia; 3) competencias digitales de los
docentes y estudiantes; y 4) evaluacion online, que se va a desarrollar en
un contexto inseguro en lo que se refiere a la proteccién de datos y de
derechos de privacidad de los docentes y estudiantes, asimismo de los
riesgos a los que estan expuestos los sistemas que sustentan la docencia

y la evaluacién online (Fernandez Enguita, 2020).

Dimensiones de las competencias digitales
En relacion a las dimensiones empleadas por Spante et al. (2018) para

definirlas, y sostenidas en las definiciones de Touron et al. (2018).

La extension alfabetizacion de la informacion es la aptitud de buscar,
andar y considerar elementos digitales para explotar su herramienta en la
leccion virtual o semipresencial (Brolpito, 2018; Carretero et al., 2017 &

Garzoén et al., 2020). Esta extension facilita que el sujeto desarrolle tacticas
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para alentar a los alumnos con cierta tactica. Permiten saber en qué
momento y el propdsito de la busqueda de la informacion como también,

compartirla de forma precisa (Alewine & Canada, 2017; Brolpito, 2018).

b) La extension comunicacion y colaboraciéon es la aptitud para la

interaccidén, comunicacion y relacién de la gente con los ambitos digitales,
con el objetivo de detallar normas de ciudadania para desarrollar alguna
forma de ciudadania activa, y detallar patrones para conformar
comunidades digitales funcionales (Brauer, 2019; Garzon et al., 2020;
Spante et al., 2018; Touron et al., 2018). Esta dimension refleja el uso de
dispositivos y el uso de software para desarrollar estilos de comunicacion,
formas de mediacion y medios de evaluacién en contextos virtuales (Hertel
et al., 2017).

La extension creacioén y aprovechamiento de contenidos digitales
facilita usar la informacion de la web para usarlas de manera consciente y
paralelamente, oportuna con objetivos netamente académicos (Brolpito,
2018 & Carretero et al., 2017; Garzon et al., 2020; Spante et al., 2018;
Touron et al., 2018). De forma que, los docentes tienen la posibilidad de
llevar a cabo diferentes tipos de muestras con contenido multimedia
(Touron et al., 2018). Sobre esto Fernandez et al. (2019) aducen que es
considerable la utilizacion de la conciencia de las tecnologias a los medios
naturales, ya que muchas de ellas por su declinacion en hardware

perjudican los elementos del ambito natural.
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d) La extension o ingrediente seguridad son las capacidades de docente

para asegurar la custodia de la informacion usada en medios virtuales
(Garzon et al., 2020; Letto & Neittaanmaki, 2018; Touron et al., 2018). De
este modo, también se aplica al uso de herramientas y tecnologias para
utilizar de forma idénea toda informacion aplicada en la pedagogia digital
(Brolpito, 2018; Carretero et al., 2017).

En la extension resolucion de inconvenientes la aptitud digital facilita
admitir las pretensiones para usar cada utilidad digital como ademas las
opciones de aplicacion que se le proporciona para llevar a cabo progresar
una labor de leccién (Garzén et al., 2020; Spante et al., 2018).El uso de
esta habilidad permite establecer soluciones ante las dificultades del
docente en eventos emergentes de complejidad (McGarr & McDonalgh,

2019; Tourdn et al., 2018; Uden et al. 2019 & Fernandez et al., 2019).
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1.3.

Definiciones de términos basicos.

Competencias digitales docentes. Son todas las estrategias o
habilidades base que se adquieren durante el desarrollo de la carrera
profesional con el fin de utilizar de forma eficiente las tecnologias digitales
en distintas actividades, operar didacticamente y aplicarlas en medios de
internet (Engen, 2019; Garzén et al., 2020). Algunas de ellos son: a)
busqueda de informacion, b) comunicacion interpersonal.

La extension alfabetizacion de la informacion. Es la aptitud de buscar,
andar y considerar elementos digitales para explotar su herramienta en la
leccién virtual o semipresencial (Brolpito, 2018; Carretero et al., 2017 &
Garzén et al., 2020). Esta extension facilita que el sujeto desarrolle tacticas
para alentar a los alumnos con cierta tactica.

La extensién comunicacion y colaboracion. Es la aptitud para la
interaccidén, comunicacion y relacién de la gente con los @mbitos digitales,
con el objetivo de detallar normas de ciudadania para desarrollar alguna
forma de ciudadania activa, y detallar patrones para conformar
comunidades digitales funcionales (Brauer, 2019; Garzon et al., 2020;
Spante et al., 2018.

La extension creacion y aprovechamiento de contenidos digitales.
Facilita usar la informacion de la web para usarlas de manera consciente
y paralelamente, oportuna con objetivos netamente académicos (Brolpito,

2018 & Carretero et al., 2017; Garzon et al., 2020; Spante et al., 2018.
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La extensidn o ingrediente seguridad. Son las capacidades del docente
para asegurar la custodia de la informacion usada en medios virtuales
(Garzon et al., 2020; Letto & Neittaanmaki, 2018; Touron et al., 2018). De
este modo, también se aplica al uso de herramientas y tecnologias para
utilizar de forma idénea toda informacion aplicada en la pedagogia digital

(Brolpito, 2018; Carretero et al., 2017).

Extensiéon de resolucion de inconvenientes. Es la aptitud digital que
facilita admitir las pretensiones para usar cada utilidad digital como
ademas las opciones de aplicacion que se le proporciona para llevar a
cabo progresar una labor de leccion (Garzoén et al., 2020; Spante et al.,

2018).
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2.1

CAPITULO II: HIPOTESIS Y VARIABLES

Formulacion de la hipotesis

Hipotesis general
Los docentes de educacion Primaria de la institucion educativa 60026
que aplican la ensefianza virtual en tiempo de pandemia por el

covid.19 presentan limitaciones en las competencias digitales.

Hipotesis especificas

- Los docentes de educacion Primaria de la institucion educativa
60026 que aplican la ensefianza virtual en tiempo de pandemia por
el covid.19 presenta deficiencias en la alfabetizacion de la
informacion de las competencias digitales.

- Los docentes de educacion Primaria de la institucion educativa
60026 que aplican la ensefianza virtual en tiempo de pandemia por
el covid.19 presenta deficiencias en la comunicacién y colaboracion
de las competencias digitales.

- Los docentes de educacion Primaria de la institucion educativa
60026 que aplican la ensefianza virtual en tiempo de pandemia por
el covid.19 presenta deficiencias en la creacion de contenido digital

de las competencias digitales.

- Los docentes de educacion Primaria de la institucion educativa
60026 que aplican la ensefianza virtual en tiempo de pandemia por
el covid.19 presenta deficiencias en la seguridad de las

competencias digitales.

- Los docentes de educacion Primaria de la institucion educativa
60026 que aplican la ensefianza virtual en tiempo de pandemia por
el covid.19 presentan limitaciones en la resolucion de problemas de

las competencias digitales.
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2.2. Variables y su operacionalizacion
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2.3. Operacionalizacion de variables
. Valores de .
Variables Definicion Tipo por Indicador Esca_la ge Categoria las M?d'o d_(?
naturaleza medicion . verificacion
categorias
Competencias | Son todas las Cualitativa Ordinal
. ; o Alto 30-40
Digitales en estrategias o Establece tacticas para la :
o S : Medio 19 -29
docentes habilidades base utilizacion de medios .
) . Bajo 8 - 18
que se adquieren digitales.
durante el - Analiza el origen de las
desarrollo de la utilidades digitales como el Alto 30-40
carrera profesional programa del cual procede Medio 19-29
con el fin de la informacion Bajo 8 - 18
utilizar de forma
eficiente las - Ingresa a medios
tecnologias virtuales para el avance de Alto 30 — 40
digitales en ocasiones de estudio Medio 19-29
distintas Bajo 8 - 18 Cuestionario
actividades, operar —
didacticamente y Conocimiento y uso de
aplicarlas en utilidgples digitales en
medios de internet relacion a su herramienta
(Engen, 2019: mas us_ual en el contexto
Garzén et al., educativo Alto 30-40
2020). Algunas de Medio 19-29
ellos son: a) Bajo 8 -18

busqueda de
informacion, b)
comunicacion
interpersonal
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Valores de

Variables Definicion Tipo por Indicador Esca_la ge Categoria las M?d'o d_(?
naturaleza medicion . verificacion
categorias
La dura situacion | cualitativa
de la pandemia del Herramienta de utilidades
R Alto 30-40
COVID-19 y sus para la utilizacion de :
. Medio 19-29
secuelas proyectos con tecnologias :
- : ) Bajo 8 - 18
economicas, y medios virtuales en el
afecté a muchas avance del estudio
compainiias. Unas Nivel de
optaron por cerrar, conocimiento y uso de los
pero otras ambitos digitales, ’:‘Alt%. i’g B ‘218
replantearon sus elementos y redes para la Be' 10 3 _18
. lineas de ventas y leccién y el Aprendizaje a0 i
E_ntserlwanza tacticas para
virtiua subsistir a la Incorporacién de la
urgencia de salud exploracion en los medios Alto 30 — 40
plblica, intentando de leccion que aplica o en Medio 19 - 29
de frenar la los cuales participa Bajo 8 - 18
exponencial curva
gfeggﬂiic’;?ssfara Conocimiento y ejecucion
salud y la de sus d_el_uso de elementos_ Alto 30-40
- digitales, sus normativas y ;
familias administracion en ambitos Medio 19-29
Bajo 8 - 18

para el estudio
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CAPITULO IlIl: METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefo de investigacion

3.1.1. Tipo de investigacion
El tipo de investigacion es descriptivo simple; porque describira

cada uno de las dimensiones de la variable competencias digitales.

3.1.2. Disefio de investigacion

En cuanto al disefio, segun Hernandez, et al, (2014) es no
experimental, en el estudio se observa alguna situacion que existe,
no provocara de manera intencional’, es decir la variable
independiente ocurre y no es posible manipularla (Competencias
digitales), debido que se abstiene de controlar directamente la
variable ni es posible influenciarla, porque esta ha sucedi6é y con
ella su efecto.

El esquema de la investigacion es:

Donde:
M = Muestra

X = Aprendizaje significativo

3.2. Diseno muestral

3.2.1. Poblacion
Poblacién, la poblacién seran los 36 docentes de la institucion
educativa “Ruy Guzman”. Segun el autor Arias (2006, p. 81)
define poblacién como poblaciéon a “un conjunto finito o infinito de
elementos con caracteristicas comunes para los cuales seran
extensivas las conclusiones de la investigacion. Esta queda

delimitada por el problema y por los objetivos del estudio”.
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3.3.

3.4.

3.2.2.

3.2.3.

Muestreo

El muestreo se realizé mediante la técnica no probabilistica, es
decir se realiz6 por conveniencia.

Muestra

Muestra, la muestra para la presente investigacion seran el 100%
de la poblacion; es decir las 36 docentes de la institucion educativa
‘Ruy  Guzman”. Segun el autor Arias (2006, p. 83)
define muestra como muestra a “un subconjunto representativo y

finito que se extrae de la poblacion accesible”.

Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

3.3.1.

3.3.2.

Técnicas de recoleccion de datos

Hernandez, Fernandez y Baptista (2006, p. 310) definen
la encuesta como el instrumento mas utilizado para recolectar
datos, consiste en un conjunto de preguntas respecto a una o mas
variables a medir. Para el estudio se utiliz6 como técnica una

encuesta.

Instrumentos de recoleccion de datos

Segun Hernandez, et. Al (2010) un instrumento de medicion
correcto es aquel que registra datos observables que representan
realmente los conceptos o cambiantes que el investigador tiene en
mentes, es decir; mide lo que quiere medir. El instrumento que se

utilizo fue dos escalas tipos Likert.

Procesamiento y andlisis de datos

3.4.1. Procesamiento de datos

Se realizara los siguientes pasos:

a) Visita a las docentes de la institucion educativa “Los Arbolitos”
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b) Aplicacion de la encuesta a las docentes

c) Tabulacion de los datos, determinacion de frecuencias, examen
de los datos obtenidos y representacion gréfica de los
resultados que se consiguieron.

3.4.2. Andlisis de datos

Para el examen de los datos se utilizd6 el paquete Estadistico
(SPSS), Version 26; los resultados se van a exponer en tablas y
graficos.

3.5. Aspectos éticos
La tesista mantuvo la confidencialidad de los sujetos en estudio, no

revelando informacion alguna. Se respetd el derecho de autor

mediante el uso de la norma APA Séptima Edicion.
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CAPITULO IV: RESULTADOS

Tabla 1
Nivel de competencias digitales segun género en los docentes de educacion

primaria de la institucién Educativa 60026.

Género
Femenino Masculino Total
Alto Recuento 12 5 17
Competencias % dentro de Género 46,2% 62,5%  50,0%
Digitales Medio Recuento 14 3 17
% dentro de Género 53,8% 37,5%  50,0%
Recuento 26 8 34

Total
% dentro de Género 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente. Cuestionario de competencias digitales aplicados a docentes de educacion
primaria de la institucion Educativa 60026

Grafico 1

Nivel de competencias digitales segun género en los docentes de educacion
primaria de la institucién Educativa 60026.

Género

E Femenino
Wl Wasculino

Recuento

Bueno Regular

Competencias Digitales

Fuente. Cuestionario de competencias digitales aplicados a docentes de educacion
primaria de la institucion Educativa 60026
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En la tabla y grafico 1, se muestra el nivel de competencias digitales segun

género de los docentes de educacion primaria de la Institucion Educativa 60026,

qgue aplican la ensefianza virtual en tiempo de pandemia por COVID.19. en el

apreciamos, que 26 (100,0%) docentes femeninas, el 46,2% (n=12) de las

docentes presentaron nivel alto y 53,8% (n=14) de ellas nivel medio, no hubo

docente femenina que tuviera nivel bajo. De los 9 (100,0%) de los docentes

varones, el 62,5% (n=5) de ellos presentaron nivel alto de competencias digitales

y 37,5 (n=3) de los mismos niveles medio respectivamente.

Tabla 2

Nivel Alfabetizacion segun género en los docentes de educacién primaria de la

institucion Educativa 60026.

Género Total
Femenino Masculino

Alfabetizacis Alto Recuento 15 6 21
deellae zacion % dentro de Género 57, 7% 66,7% 60,0%
) ., , Recuento 11 3 14
informacion Medio ,

% dentro de Género 42.3% 33,3% 40,0%

Recuento 26 9 35
Total ,

% dentro de Género 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: Cuestionario de competencias digitales aplicados a docentes de educacion
primaria de la institucion Educativa 60026
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Gréfico 2
Nivel Alfabetizacion en los docentes de educacion primaria de la institucion
Educativa 60026.

Género

B Femenino
W Vasculing

Recuento

Bueno Regular

Alfabetizacion

Fuente: Nivel Alfabetizacion en los docentes de educacion primaria de la institucion
Educativa 60026

En la tabla y grafico 2, se muestra el nivel de Alfabetizacion de la informacion de
las competencias digitales segun género de los docentes de educacion primaria
de la Institucién Educativa 60026, que aplican la ensefianza virtual en tiempo de
pandemia por COVID.19. en el apreciamos, que 26 (100,0%) docentes
femeninas, el 57,7% (n=15) de las docentes presentaron nivel alto y 42,3% (n=11)
de ellas nivel medio, no hubo docente femenina que tuviera nivel bajo. De los 9
(100,0%) de los docentes varones, el 66,7% (n=6) de ellos presentaron nivel alto
de alfabetizacion de la informacién y 33,3 (n=3) de los mismos niveles medio

respectivamente.
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Tabla 3
Nivel de comunicacién y colaboracion segun género en los docentes de

educacion primaria de la institucién Educativa 60026.

Género Total
Femenino Masculino

Comunicacion o Recuento 10 5 15
y colaboracion % dentro de Género 38,5% 55,6% 42,9%
de la . Recuento 16 4 20
) . Medio ,
informacion % dentro de Género 61,5% 44 4% 57,1%

Recuento 26 9 35

Total
% dentro de Género 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: Cuestionario de competencias digitales aplicados a docentes de educacién
primaria de la institucién Educativa 60026

Grafico 3
Nivel de comunicacién y colaboracion segun género en los docentes de

educacion primaria de la institucién Educativa 60026.

20 Género

B Femenino
M Vasculino

Recuento

Bueno Regular

Comunicacion y colabracion

Fuente: Cuestionario de competencias digitales aplicados a docentes de educacion
primaria de la institucion Educativa 60026
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En la tabla y grafico 3, se muestra el nivel de Comunicacién y colaboracion de la
informacion de las competencias digitales segun género de los docentes de
educacion primaria de la Institucion Educativa 60026, que aplican la ensefianza
virtual en tiempo de pandemia por COVID.19. en el apreciamos, que (100,0%)
docentes femeninas, el 38,5% (n=10) de las docentes presentaron nivel alto y
61,5% (n=16) de ellas en el nivel medio, no hubo docente femenina que tuviera
nivel bajo. De los 9 (100,0%) de los docentes varones, el 55,6% (n=5) de ellos
presentaron nivel alto de alfabetizacion de la informacion y 44,4 (n=4) de los

mismos niveles medio respectivamente.

Tabla 4
Nivel de creacion de contenido digital segun género en los docentes de

educacién primaria de la institucion Educativa 60026.

Género
Femenino Masculino  Total

Creacién de Bueno Recuento 11 ) 16
contenido digital % dentro de Género 42 3% 556%  45.7%
Regular Recuento 14 3 17

Y% dentro de Género 53.86% 333% 486%

Deficiente Recuento 1 1 2

Y% dentro de Género 3.8% 11.1% 5.7%

Total Recuento 26 9 25

% dentro de Género 100.0% 100.0% 100.0%

Fuente: Cuestionario de competencias digitales aplicados a docentes de educacion

primaria de la institucion Educativa 60026
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Grafico 4
Creacién de contenido digital en los docentes de educacion primaria de la

institucion Educativa 60026.

Género

E Femenina
Wl asculino

Recuento

Bueno Regular Deficiente

Creacion de contenido digital

Fuente: Cuestionario de competencias digitales aplicados a docentes de educacién
primaria de la institucion Educativa 60026

En la tabla y grafico 4, se muestra el nivel de creacién de contenido digital de la
informacion de las competencias digitales segun género de los docentes de
educacion primaria de la Institucién Educativa 60026, que aplican la ensefianza
virtual en tiempo de pandemia por COVID.19. en el apreciamos, que (100,0%)
docentes femeninas, el 42,3% (n=11) de las docentes presentaron nivel alto y
53,8% (n=14) de ellas en el nivel medio, y 3,8% (n = 1) presento el nivel bajo. De
los 9 (100,0%) de los docentes varones, el 55,6% (n=5) de ellos presentaron nivel
alto de creacion de contenido digital y 33,3 (n=3) de ellos presentaron nivel

medio, y 11,1% (n=1) presento el nivel bajo.
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Tabla b

Nivel de seguridad de las competencias digitales en los docentes de educacion

primaria de la institucién Educativa 60026.

Género
Femenino Masculino Total

Seguridad  Alto Recuento 12 4 16
% dentro de Género 46,2% 44,.4% 45.7%

Medio Recuento 14 5 19

% dentro de Género 53,8% 55,6% 54,3%

Total Recuento 26 9 35
% dentro de Género 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: Cuestionario de competencias digitales aplicados a docentes de educacién
primaria de la institucién Educativa 60026

Grafico 5

Nivel de seguridad de las competencias digitales en los docentes de educacion

primaria de la institucién Educativa 60026.
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Fuente: Cuestionario de competencias digitales aplicados a docentes de educacién
primaria de la institucion Educativa 60026
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En la tabla y grafico 5, se muestra el nivel de Seguridad de la informacion de las

competencias digitales segun género de los docentes de educacion primaria de

la Institucion Educativa 60026, que aplican la ensefianza virtual en tiempo de

pandemia por COVID.19. en el apreciamos, que (100,0%) docentes femeninas,

el 46,2% (n=12) de las docentes presentaron nivel alto y 53,8% (n=14) de ellas

en el nivel medio, no hubo docente femenina que tuviera nivel bajo. De los 9

(100,0%) de los docentes varones, el 44,4% (n=4) de ellos presentaron nivel alto

de seguridad de la informacion y 55,6 (n=5) de los mismos niveles medio

respectivamente.

Tabla 6

Nivel de resolucién de problemas de las competencias digitales en los docentes

de educacion primaria de la institucion Educativa 60026.

Género
Femenino Masculino Total
Resolucién Alto Recuento 13 6 19
de % dentro de Género 52,0% 66,7% 55,9%
problemas Medio  Recuento 12 3 15
% dentro de Género 48,0% 33,3% 44,1%
Total Recuento 25 9 34
% dentro de Género 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: Cuestionario de competencias digitales aplicados a docentes de educacion
primaria de la institucion Educativa 60026
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Grafico 6
Nivel de capacidad de resolucién de problemas de competencias digitales en
los docentes de EP de la IE 60026.

Género

B Femenino
M Masculing

Recuento
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Resolucion de Problemas
Fuente: Cuestionario de competencias digitales aplicados a docentes de educacion
primaria de la institucion Educativa 60026

En la tabla y grafico 6, se muestra el nivel de resolucién de problemas de la
informacion de las competencias digitales segun género de los docentes de
educacion primaria de la Instituciéon Educativa 60026, que aplican la ensefianza
virtual en tiempo de pandemia por COVID.19. en el apreciamos, que (100,0%)
docentes femeninas, el 52,0% (n=13) de las docentes presentaron nivel alto y
48,0% (n=12) de ellas en el nivel medio, no hubo docente femenina que tuviera
nivel bajo. De los 9 (100,0%) de los docentes varones, el 66,7% (n=6) de ellos
presentaron nivel alto de resolucion de problemas y 33,3 (n=3) de los mismos

niveles medio respectivamente.
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Hipotesis general

Existe diferencia significativa en el nivel de competencias digitales segin sexo
de docentes de educacion primaria de la I.LE. 60026 Ruy Guzman Hidalgo del
distrito de Belén, Iquitos 2021.

Hipotesis estadistica

Ho: Las competencias digitales en las docentes no es diferente a las
competencias digitales de los docentes de Educacion Primaria de la IE
60026 que aplican la ensefianza virtual en tiempo de pandemia por covid.19.
Iquitos 2021

Hi: Las competencias digitales en las docentes es diferente a las competencias
digitales de los docentes de Educacion Primaria de la IE 60026 que aplican
la ensefianza virtual en tiempo de pandemia por covid.19. lquitos 2021

2. Nivel de significancia a« =0.05 06 a =5%

3. Estadistico: comparacién de medias. T para muestras independientes

Prueba de Levene de igualdad de
varianzas prueba t para la igualdad de medias

F Sig. t g Sig Gilateral

Resolucidn de Se asumen varianzas 624 A35 - 246 33 407
Problemas iguales

Mo se asumen varianzas -,263 15,897 196
iguales

Observamos que el p-valor es mayor que 0,05 lo que indica que no hay diferencia
significativa de las competencias digitales entre docente varones y mujeres a si

mismo las varianzas son iguales.

Hipotesis Especifica 1

Existe diferencia significativa en el nivel de alfabetizacion de las competencias
digitales segun sexo en docentes de educacion primaria de la I.E. 60026 Ruy

Guzmén Hidalgo del distrito de Belén, Iquitos 2021.
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Hipotesis Especifica 2

Existe diferencia significativa en el nivel de comunicacion y colaboracion de las
competencias digitales segun sexo en docentes de educacion primaria de la I.E.
60026 Ruy Guzman Hidalgo del distrito de Belén, Iquitos 2021.

Hipotesis Especifica 3

Existe diferencia significativa en el nivel de creacion de contenido digital de las
competencias digitales segun sexo en docentes de educacién primaria de la I.E.
60026 Ruy Guzman Hidalgo del distrito de Belén, Iquitos 2021.

Hipodtesis Especifica 4

Existe diferencia significativa en el nivel de seguridad de las competencias
digitales segun sexo en docentes de educaciéon primaria de la I.E. 60026 Ruy
Guzman Hidalgo del distrito de Belén, lquitos 2021.

Hipotesis Especifica b

Existe diferencia significativa en el nivel de resolucién de problemas de las
competencias digitales segun sexo en docentes de educacién primaria de la I.E.
60026 Ruy Guzman Hidalgo del distrito de Belén, Iquitos 2021.
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Frueba de Levene de pruebat paralaigualdad de

igualdad de varianzas medias
Sig.
F Sig. 1 al (hilateral)

Alfabetizacidn JaG 814 - 447 33 658

-.443 13,774 BG4
Comunicacion 493 487 - 733 33 A69
v colabracian

-, 680 12,366 5049
Creacion de ] 381 37 33 842
contenido
digital 21 11,473 06
Seqguridad 1,853 183 245 33 808

2Th 17 664 786
Resolucion de 2,343 135 G655 33 B17
Froblemas

JBE0 14170 520

Observamos que el p-valor es mayor que 0,05 lo que indica que no hay diferencia
significativa en el nivel de Alfabetizacion de la informacion de las competencias
digitales entre docente varones y mujeres a si mismo las varianzas son iguales.

Observamos que el p-valor es mayor que 0,05 lo que indica que no hay diferencia
significativa en el nivel de comunicacion y colaboracion de las competencias

digitales entre docente varones y mujeres a si mismo las varianzas son iguales.

Observamos que el p-valor es mayor que 0,05 lo que indica que no hay diferencia
significativa en el nivel de creacion de contenido digital de las competencias

digitales entre docente varones y mujeres a si mismo las varianzas son iguales.

Observamos que el p-valor es mayor que 0,05 lo que indica que no hay diferencia
significativa en el nivel de seguridad de las competencias digitales entre docente

varones y mujeres a si mismo las varianzas son iguales.

Observamos que el p-valor es mayor que 0,05 lo que indica que no hay diferencia
significativa en el nivel de resolucién de problemas de las competencias digitales

entre docente varones y mujeres a si mismo las varianzas son iguales.
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CAPITULO V: DISCUSION

A partir de los resultados obtenidos, se indica el logro del objetivo general; el nivel
de las competencias digitales en los docentes de educacion primaria de la
Institucion Educativa 60026, que aplican la ensefianza virtual en tiempo de
pandemia por COVID.19. el 46.2% de las docentes ocupa el nivel alto, y 53.8%
el nivel medio; el 62,5% de los docentes ocupa el nivel alto, y el 37,5% de los
docentes varones ocupa el nivel medio; estos resultados difieren con los datos
del estudio de Egusquiza (2020), quien indica, que muchos profesores
demuestran dificultades para lograr resolver problemas que se presentan en la
ensefianza como para aprendizaje de los estudiantes. El resultado encontrado
en el presente estudio es importante para sugerir alternativas de solucion o
realizar correctivos, sin embargo, no son satisfactorios, puesto que la ensefianza
virtual necesita de mayor conocimiento por parte de los docentes de la Institucién

Educativa 60026, para que realicen una mejor ensefianza a los estudiantes.

En cuanto a los resultados de los objetivos especificos, se indica:

1- En el nivel de Alfabetizacion de la informacion de las competencias
digitales en los docentes de educacion primaria de la institucion Didactica
60026, que aplican la leccion virtual en tiempo de pandemia por
COVID.19. el 45.7% de los docentes ocupa el nivel medio, 37.1% el alto;
estos resultados se asemejan con el estudio de Sulca (2022), quien
sugiere, que los docentes se han ajustado a la educacion virtual desde el
avance a un nivel intermedio de sus competencias digitales de Informacion

y alfabetizacion informacional.
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2-

En el nivel de Comunicacion y Colaboracion de las competencias digitales
en los docentes de educacion principal de la institucion Didactica 60026,
que aplican la leccién virtual en tiempo de pandemia por COVID.19. el
48.6% de los docentes ocupa el nivel medio, 40.0% el alto; este resultado
se asemeja al estudio de Salas (2020), quien dice que los docentes
competidores obtuvieron un mas grande porcentaje en las dos escalas de
valoracion (“conozco” un 64 % y “utilizo” un 60%) encontrandose de esta
forma, en un nivel de rivalidad digital intermedio. Esto supone que los
docentes competidores mezclan de forma eficaz el entender y el llevar a
cabo para estar comunicado y ayudar realizando un correcto uso de las

tecnologias.

En el nivel de Creacion de contenido digital de las competencias digitales
en los docentes de educacién primaria de la institucién Educativa 60026,
gue aplican la ensefianza virtual en tiempo de pandemia por COVID.19. el
37.1% de los docentes ocupa el nivel medio, 54.3% el alto; los resultados
nos presenta que los docentes de esta institucion, lo aplican de forma
limitada; pero se acercan a la investigacion de Salas (2020), quien
encontré en los docentes participantes en el nivel de competencia digital
intermedio, lo cual hace referencia a que los docentes conocen y saben
como aplicar en el ambito educativo el potencial que tienen las tecnologias
de la Informacion y Comunicaciéon, para que programen, construyan y

reelaboren nuevos productos.
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4-

En el nivel de Seguridad de las competencias digitales en los docentes de
educacion primaria de la Institucion Educativa 60026, que aplican la
ensefianza virtual en tiempo de pandemia por COVID.19. el 51.4% de los
docentes ocupa el nivel medio, 42.9% el alto; los datos nos muestran que
los docentes manejan de forma eficiente esta dimensién con sus
estudiantes; igualmente estos resultados se asemejan al estudio de Salas
(2020), el autor dice que los docentes, se encuentran en un nivel de
competencia digital intermedio obteniendo un 58% en la escala de
valoracion “conozco” y en la escala de valoracion “utilizo” un 55%, esto
implica que los docentes participantes tienen conocimiento y saben como
aplicar las formas de gestidn de identidades digitales, formas para eliminar

datos e informacion cuando sea necesario.

En el nivel de capacidad de resolucién de problemas de las competencias
digitales en los docentes de educacion primaria de la Institucion Educativa
60026, que aplican la ensefianza virtual en tiempo de pandemia por
COVID.19. el 34.3% de los docentes ocupa el nivel medio, 60.0% el alto;
estos datos indican que los docentes no desarrollan de forma correcta esta
dimensién; estos datos no se asemejan con los resultados de Salas
(2020), quien muestra, de acuerdo con la escala de valoracion “conozco”
es de 59% en tanto que en la escala de valoracion “utilizo” se consiguio
un 56% provocando que los docentes se hallen en un nivel de rivalidad
digital intermedio. Esto alude a que los docentes competidores conocen y

saben utilizar las tareas simples de cuidado para evadir inconvenientes de
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desemperio en las PCs, ademas, forman parte de las distintas redes de
estudio para actualizarse y de esta forma logren integrar los nuevos

gadgets y/o utilidades tecnolégicas en el desarrollo de leccidon y estudio.

Es importante que los docentes conozcan las competencias digitales y en
particular cada una de sus dimensiones de forma eficiente, ya que esto
contribuye en una mejor ensefianza-aprendizaje, en los docentes
disefiando de forma correcta las sesiones de aprendizaje haciendo uso de
la tecnologia.

En los estudiantes contribuye en su aprendizaje de forma motivadora y
familiarizandose con las nuevas tecnologias que tiene a su alcance de

acuerdo a su posibilidad.
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CAPITULO VI: CONCLUSIONES

Teniendo los resultados, se puede indicar las siguientes conclusiones:

1-

Conocimiento y uso de las competencias digitales es una de las principales
capacidades que todo docente tiene que realizar en su practica pedagdgica,
al culminar la investigacion se conoce que la mayoria de los docentes de la
Instituciéon Educativa 60026, estan el nivel de promedio en todas las
dimensiones estudiada. De estos datos se puede indicar que los docentes
tienen que mejorar en el nivel de conocimiento y uso de las tecnologias para
el proceso de ensefianza-aprendizaje en los estudiantes del nivel Primaria.
En la Dimensién Alfabetizacion de la Informacion, se tiene que la mayoria de
los docentes estan en el nivel medio y Alto (91.4%); existiendo un 8.6% en el
nivel bajo; de acuerdo a estos datos, si bien son alentadoras los resultados,
lo cierto es que existen varios profesores que no conocen y usan en forma
correcta la tecnologia para la ensefianza en los nifios.

En atenciébn a la Dimension Comunicaciéon y Colaboracion de las
competencias digitales en los docentes de educacion primaria de la
institucion Educativa 60026, que aplican la ensefianza virtual en tiempo de
pandemia, el 97.2% estan en el nivel medio y Alto, solamente, un 2.9% estan
en el bajo. En esta dimension existen docentes que presentan limitaciones
basicamente en el uso de las herramientas tecnolégicas.

En el nivel de Creacion de contenido digital de las competencias digitales en
los docentes de educacion primaria, que aplican la ensefianza virtual en

tiempo de pandemia por COVID.19. el 37.1% de los docentes ocupa el nivel

46



medio, 54.3% el alto; igualmente en esta dimensién si bien es cierto que los
datos son significativos, existe docentes que presentan limitaciones en la
creacion de contenidos digita; teniendo que mejorar su desempefio varios

docentes, basicamente en el manejo de la TIC.

En el nivel de Seguridad de las competencias digitales en los docentes de
educacién primaria, que aplican la ensefianza virtual en tiempo de pandemia
por COVID.19, se concluye que un 51.4% de los docentes ocupa el nivel
medio y el 42.9% nivel alto. En la muestra estudiada existen docentes que
presentan limitaciones en esta dimension, basicamente en el uso de
herramientas y tecnologias para utilizar de forma idénea toda informacion
aplicada en la pedagogia digital

En el nivel de capacidad de resolucion de problemas de las competencias
digitales en los docentes de educacion primaria de la Institucion Educativa
60026, que aplican la ensefianza virtual en tiempo de pandemia por
COVID.19. el 34.3% de los docentes ocupa el nivel medio y el 60.0%
presenta nivel alto. Los resultados son buenos, pero todavia los docentes
presentan limitaciones en esta dimension; teniendo en cuenta que el uso de
esta habilidad permite establecer soluciones ante las dificultades del docente

en momentos dificiles y complejas.
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CAPITULO VIl: RECOMENDACIONES

A continuacion, se presenta las siguientes recomendaciones

1- LaDireccion de la Institucion Educativa del nivel Primaria N° 60026, en
la persona del director, debe fomentar actualizaciones en los docentes
en contenidos de competencias digitales.

2- La Sub Direccion de la Institucion Educativa del nivel Primaria N° 60026,
debe fomentar capacitaciones a los docentes en contenidos sobre
ensefianza virtual.

3- Los docentes de la Institucion Educativa, deben capacitarse en temas
de la TICs en general, para mejorar en el conocimiento y manejo de las
nuevas tecnologias, para mejorar el desempefio en el proceso de
ensefianza — aprendizaje.

4- La autoridad de la Institucion educativa debe realizar gestiones para
implementar con equipos como Laptop, computadoras, multimedia e
infraestructura a fin de que los docentes y estudiantes cuenten con
facilidad con estos equipos, los cuales contribuira a mejorar la calidad

de la educacion.
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01: Matriz de consistencia

. o o Tipoy Poblacién de
Titulo Problema Objetivos Hipdtesis o . Instrumento
disefio estudio
¢Qué competencias digitales | General: General: Tipo de | -Informacién vy | Cuestionario
tienen los docentes de | Determinar el nivel de | Existe diferencia significativa en el | investigacion: | gifabetizacion.
educacién primaria de la | competencias  digitales en | nivel de competencias digitales | Descriptivo -Comunicacion
COMPETENCIAS | institucién educativa 60026 que | docentes de educacién primaria | segiin sexo de docentes de | comparativo

DIGITALES EN
DOCENTES DE

EDUCACION
PRIMARIA
INSTITUCION
EDUCATIVA
60026 QUE
APLICAN LA
ENSENANZA
VIRTUAL EN
TIEMPO DE
PANDEMIA POR
COVID.19,
IQUITOS — 2021.

aplican la ensefianza virtual en

tiempo de pandemia por
covid?19, lquitos?

Especificos:

- ¢ Qué nivel de alfabetizacion
de la informacion de las
competencias digitales tienen los
docentes de educacion primaria
de la institucion Educativa
60026, del
Iquitos 2021?

- ¢ Qué nivel de comunicacion y

distrito de Belén,

colaboracion de las
competencias digitales segun
sexo tienen los docentes de
educacion primaria de la
institucion Educativa 60026, del

distrito de Belén, Iquitos 2021?

de la LLE. 60026 Ruy Guzman
Hidalgo de Belén Iquitos 2021
Especificos:

- identificar el nivel de
alfabetizacion de la informacion
de las competencias digitales
seglin sexo en los docentes de
educacion
institucion Educativa 60026, del

distrito de Belén, Iquitos 2021.

primaria de la

- identificar el nivel de
comunicacion y colaboracion de
las competencias digitales segun
sexo en los docentes de
educacion
institucion Educativa 60026, del

distrito de Belén, Iquitos 2021.

primaria  de la

- identificar el nivel de creacién

de contenido digital de las

educacion primaria de la |.E. 60026
Ruy Guzman Hidalgo del distrito de
Belén, Iquitos 2021.

Especificas

Existe diferencia significativa en el
nivel de alfabetizacion de las
competencias digitales segun sexo
en docentes de educacion primaria
I.LE. 60026 Ruy Guzman
Hidalgo del distrito de Belén, Iquitos
2021

- Existe diferencia significativa en el

de la

nivel de comunicacién y
colaboracion de las competencias
digitales segun sexo en docentes de
educacion primaria de la I.LE. 60026
Ruy Guzman Hidalgo del distrito de

Belén, Iquitos 2021

Disefio de
investigacion:
No
experimental.
Poblacion: 35
docentes.
Muestra: 35
docentes.
Instrumento
de
recoleccién
de datos:
Cuestionario
tipo Likert

y colaboracion
-Creaciobn  de
contenido
digital.
-Seguridad
-Resolucién de

problemas
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- ¢Qué nivel de creacion de
de

competencias digitales segun

contenido  digital las
los docentes de
de
institucion Educativa 60026, del

distrito de Belén, Iquitos 2021?

sexo tienen

educacién  primaria la

- ¢, Qué nivel de seguridad de las
competencias digitales segun
los docentes de
primaria de
institucion Educativa 60026, del
distrito de Belén, Iquitos 20217

sexo tienen

educacioén la

- ¢Qué nivel de resolucion de
problemas de las competencias
digitales segun sexo tienen los
docentes de educacion primaria
de institucion
60026, del

Iquitos 20217

la Educativa

distrito de Belén,

competencias digitales segun
de

la

docentes
primaria  de
institucion Educativa 60026, del
distrito de Belén, Iquitos 2021

sexo en los

educacioén

- identificar el nivel de seguridad
de las competencias digitales
segun sexo en los docentes de
primaria  de
institucion Educativa 60026, del
distrito de Belén, Iquitos 2021

- identificar el nivel de resolucion

educacion la

de problemas de las
competencias digitales segun
sexo en los docentes de
educacion primaria de la

institucion Educativa 60026, del
distrito de Belén, Iquitos 2021

- Existe diferencia significativa en el
nivel de creacion de contenido digital
de las competencias digitales segun
sexo en docentes de educacion
I.LE. 60026 Ruy

primaria de la

Guzman Hidalgo del distrito de

Belén, Iquitos 2021

- Existe diferencia significativa en el
de de
competencias digitales segun sexo

nivel seguridad las
en docentes de educacion primaria
de la ILE. 60026 Ruy Guzman
Hidalgo del distrito de Belén, Iquitos
2021

- Existe diferencia significativa en el
nivel de resolucién de problemas de
las competencias digitales segun
sexo en docentes de educacion
I.LE. 60026 Ruy

distrito de

primaria de la
Guzmén Hidalgo del

Belén, Iquitos 2021
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02: Instrumentos de recolecciéon de datos

CUESTIONARIO PARA MEDIR COMPETENCIAS DIGITAL DOCENTE

Datos Generales:

a) Edad: ........ b) Afos de servicio: ........
b) Género: F( ) M ()

Grado académico MAS AltO: .....ooeiii e,

Especialidad: ... ..o

Grado QUE BNSEMA: .. ...t

Marque una respuesta para indicar su grado de conocimiento y practica

sobre sus competencias digitales:

NO

Grado de conocimiento y

Dimension Informacion y
alfabetizacion informacional

practica
3 3 8 2l g
) <) c ] c
o a [T} =] [
> £ = S
E] i ©
= & 5
5 -
()
=

Estrategias de navegacién por internet (p. €j.:

basquedas, filtros, uso de operadores,

1 - 1 2 3 4| 3
comandos especificos, uso de operadores de
bdsqueda, etc.).
Estrategias para busqueda de informacion en

2 | distintos soportes o formatos (texto, video, etc.)| 4 2 3 4 5
para localizar y seleccionar informacion.
Canales especificos para la seleccion de

3 1 2 3 4| 5

videos didacticos.
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Reglas o criterios para evaluar criticamente el
contenido de una web (actualizaciones, citas,

fuentes).

Criterios para evaluar la fiabilidad de las fuentes

de informacion, datos, contenido digital, etc.

Herramientas para el almacenamiento y gestion
de archivos y contenidos compartidos (p. ej.:
Drive, Dropbox, Office, etc.).

Herramientas para recuperar  archivos
eliminados, deteriorados, inaccesibles, con

errores de formato, etc.

Estrategias de gestion de la informacion
(empleo de marcadores, recuperacién de

informacion, clasificacion, etc.)

Dimension Comunicacion y colaboracién

Herramientas para la comunicacion en linea:
foros, mensajeria instantdnea, chats, video

conferencia, etc.

10

Proyectos de mi centro relacionados con las

tecnologias digitales.

11

Software disponible en mi centro (p. ej.:
calificaciones, asistencias, comunicaciéon con

familias, contenidos, evaluacion de tareas, etc.).

12

Espacios para compartir archivos, imagenes,

trabajos, etc.
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13

Redes sociales, comunidades de aprendizaje,
etc. para compartir informacién y contenidos
educativos (p. ej.: Facebook, Twitter, Google+ u

otras).

14

Experiencias o investigaciones educativas de
otros que puedan aportarme contenidos o

estrategias.

15

Herramientas para el aprendizaje compartido o
colaborativo (p. e€j.: blogs, wikis, plataformas

especificas como Edmodo u otras).

16

Normas basicas de comportamiento y etiqueta
en la comunicacién a través de la red en el

contexto educativo.

17

Formas de gestion de identidades digitales en

el contexto educativo.

Dimension Creacion de contenido digital

18

Herramientas para elaborar pruebas de

evaluacion.

19

Herramientas para elaborar rubricas.

20

Herramientas para crear presentaciones.

21

Herramientas para la creacion de videos

didacticos.

22

Herramientas que faciliten el aprendizaje como
infografias, gréficos interactivos, mapas

conceptuales, lineas de tiempo, etc.

23

Herramientas para producir cbdigos
QR  (Quick Response).
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24

Herramientas para crear grabaciones de voz

(podcast).

25

Herramientas que ayuden a ramificar el

aprendizaje.

26

Herramientas de contenido basado en realidad

aumentada.

27

El software de la Pizarra Digital Interactiva de

mi centro.

28

Recursos Educativos Abiertos (OER, REAS).

29

Herramientas para reelaborar o enriquecer
contenido en diferentes formatos (p. €j.: textos,

tablas, audio, imagenes, videos, etc.).

30

Diferentes tipos de licencias para publicar mi
contenido (copyright, copyleft y creative

commons).

31

Fuentes para localizar normativa sobre

derechos de autor y licencias.

32

La légica bésica de Ila programacion,
compresion de su estructura y modificacion
basica de dispositivos digitales y su

configuracion.

33

El potencial de las TICs para programar y crear

nuevos productos.

Dimension Seguridad

34

Proteccion para los dispositivos de amenazas

de virus, malware, etc.
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35

Proteccion de informacion relativa a las
personas de su entorno cercano (comparieros,

alumnos, etc.).

36

Sistemas de proteccibn de dispositivos o
documentos (control de acceso, privilegios,

contrasenfas, etc.).

37

Formas para eliminar datos/informaciéon de la
gue es responsable sobre si mismo o la de

terceros.

38

Formas para controlar el uso de la tecnologia

gue se convierten en aspectos distractores.

39

Como mantener una actitud equilibrada en el

uso de la tecnologia.

40

Normas sobre el uso responsable y saludable

de las tecnologias digitales.

41

Puntos de reciclaje para reducir el impacto de

los restos tecnoldgicos en el medio ambiente.

Dimension Resolucion de problemas

42

Medidas bésicas de ahorro energético.

43

Tareas basicas de mantenimiento del
ordenador para evitar posibles problemas de
funcionamiento (p. €j.: actualizaciones, limpieza

de caché o de disco, etc.)

44

Soluciones béasicas a problemas técnicos
derivados de la utilizaciébn de dispositivos

digitales en el aula.
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La compatibilidad de periféricos (micros,
45| auriculares, impresoras, etc.) y requisitos de

conectividad.

Soluciones para la gestion y el almacenamiento
46 en la «nube», compartir archivos, concesién de
privilegios de acceso, etc. (p. ej.. Drive,

OneDrive, Dropbox u otras).

47 Recursos digitales adaptados al proyecto
educativo del centro.

48| Herramientas que ayuden a atender la

diversidad del aula.

49| Formas para la solucion de problemas entre

pares.

50 Opciones para combinar tecnologia digital y no
digital para buscar soluciones.

51 Herramientas para realizar la evaluacién, tutoria
0 seguimiento del alumnado.

- Actividades didacticas creativas desarrollar la
competencia digital en el alumnado.

£3 Vias para actualizarme e incorporar nuevos
dispositivos, apps o herramientas.

54 Espacios para formarme vy actualizar mi
competencia digital.

Fuente: Egusquiza Contreras, Robert Gregory.
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03: Informe de validez y confiabilidad

INFORME ESTADISTICO DE VALIDEZ YCONFIABILIDAD
INFORME DE VALIDEZ DE LOS INSTRUMENTOS

La validez de los instrumentos se determiné mediante el juicio de
expertos o jueces. Los jueces fueron: Mgr. Nilda Manuela Rodriguez
Mera, Dra. Lindomira Vértiz Alarcon, Mgr.Leoncio Gémez Rios. Los
resultados de la revision se muestran en la tabla de criterios para
determinar la validez de un instrumento de recoleccion de datos, que
debe alcanzar como minimo 0.75 en el coeficiente de correlaciéon
calculado:

Criterios de evaluacién para determinar la validez de contenido del
instrumento de recoleccion de datos a través del juicio de expertos

INSTRUMENTO
Cuestionarios: Actitudes y Calidad de ensefanza
N EXPERTO y
N° de Aceptable
items | Excelente | Bueno Deficiente
1 |Nilda Manuela| 54 X
Rodriguez Mera
2 |Lindomira Vértiz 54 X
Alarcon
Leoncio Gémez Rios
3 54 X

Validez de los cuestionarios = O.78
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04: Informe de confiabilidad de los instrumentos

La confiabilidad interna (validez de constructo) para la prueba de
Competencias Digitales y sus dimensiones, se llevd a cabo
mediante el indice Alfa de Cronbach recomendada para medir la
validez interna cuando los instrumentos arrojan valor final de
medicion ordinal, teniendo una prueba piloto; los resultados
obtenidos se muestran a continuacion.

Andlisis de fiabilidad total instrumento

Alfa de Cronbach N° de items

0.776 54

La confiabilidad interna (validez de Constructo) de la prueba de
Competencias Digitales, resulté ser 0,776 (77,6%), siendo su valor
cercano a la unidad, se trata de un instrumento fiable porque se
obtiene mediciones consistentes.
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ANEXO N.° 04

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

DATOS GENERALES: R «Luﬁw LT JL) )‘IL\L)V”;t»u.Ll[/’S'
7 - \ -l

1.1. Apellidos y Nombres del Informante:

1.2. Cargo e Institucién donde labora: U AX

1.3. Nombre del Instrumento motivo de evaluacién:

1.4. Autor del Instrumento: M M.LUU\’JQLT) I?/\%LA—L&’\&G <

O

Estudiante de EducaciénPrimariade la Facultad de Educacién “Universidad Nacional de la Amazonia Peruana”.

II. ASPECTOS DE VALIDACION:

INDICADORES CRITERIOS Defici Regul Buena Muy Buena Excelente
0 -20 21 - 40 41 - 60 61 - 80 81 -100
o[6 [11]16 |21|26 |31 |36/41 [46 |51 |56 |61 |66 |71]| 76 81 86 (91 |96
100

5|10]15[20 |[25]|30 |35 |40/ 45 |50 |55 |60 |65 |70 | 75|80 85 90 |95

1. CLARIDAD Esta formulado con X
Lenguaje apropiado )

2. OBJETIVIDAD
Esta expresado en 4
Conductas observadas K

3. ACTUALIDAD Adecuado al momento| /(

4. ORGANIZACION Existe una
Organizacién légica deg

Los Items.

5.SUFICIENCIA Comprende los
aspectos en cantidad

y calidad.

> | >

Adecuado para

6. INTENCIONALIDAD | valorar Las variables
de estudio.

y

Basado en aspectos

7. CONSISTENCIA Tebricos- cientificos ’
de la Psicologia. )(

8. COHERENCIA Entre los indices,
indicadores y las )

dimensiones

9. PERTINENCIA Mide lo que tiene lo

Que tiene que medir.

III. OPINION DE APLICABILIDAD:

IV. PROMEDIO DE VALORACION: | ‘*j [

Tl > D \l%\,_.v-

Nombre y firma del Experto
2 il

Lugar y fecha:

DNE Ne.£.5
N° Celular: “..¢.
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ANEXO N.° 05

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

?.?T%ﬁlf&i?;::\:)res del Informante: C’l 6 Me? Q \O.S L ea ncvo

1.2. Cargo e Institucién donde labora: Do Cln\'{ / T.C NT GOl 0220”[ as M “1\11'005 l
1.3. Nombre del Instrumento motivo de evaluacién:
1.4. Autor del Instrumento: Ld:l, di H’l H \‘\'(!\'C\'O. 33 L'%LLI'? (d 0

Estudiante de EducaciénPrimariade la Facultad de Educacién “Universidad Nacional de la Amazonia Peruana”.

II. ASPECTOS DE VALIDACION:

INDICADORES CRITERIOS Deficient: Regul Buena Muy Buena Excelente
0 -20 21 - 40 41 - 60 61 - 80 81 -100

006 |11]16 |21]26 |31 36|41 |46 [51 |56 |61 |66 | 71|76 81 86 |91 (96
510 15|20 | 25|30 | 35 |40/ 45 |50 [55 | 60|65 |70 | 75| 80| 85 90 |95 |100

1. CLARIDAD Esta formulado con
Lenguaje apropiado 3’0

2. OBJETIVIDAD
Esta expresado en -
Conductas observadas 15
3. ACTUALIDAD Adecuado al momento| qo

4. ORGANIZACION Existe una
Organizacién légica de 80
Los Items.

5.SUFICIENCIA Comprende los
aspectos en cantidad m

y calidad.

Adecuado para

6. INTENCIONALIDAD | Valorar Las variables ; 5
de estudio.

Basado en aspectos

7. CONSISTENCIA Tebricos- clentificos
de la Psicologia. 30

8. COHERENCIA Entre los indices, 5
indicadores y las 8

dimensiones
9. PERTINENCIA Mide lo que tiene lo 15
Que tiene que medir.

III. OPINION DE APLICABILIDAD: ? eco \Y)L'\nd ak\ R

1IV. PROMEDIO DE VALORACION: 1 g0 [
- o

Lugar y fecha:

T?b.hu ) b -10-202

Nombre y firma del Experto

L 053]4395
T e RO LSBTy
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ANEXO N.° 06

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

DATOS GENERALES: — A ¢ =
1.1. Apellidos y Nombres del Informante: je r'/;—z A {a een L, uc/c 2221 1~C

1.2. Cargo e Institucién donde labora: IWAY.. Decenle

1.3. Nombre del Instrumento motivo de evaluacién:
{ » R

1.4. Autor del Instrumento:

Estudiante de EducaciénPrimariade la Facultad de Educacién “Universidad Nacional de la Amazonia Peruana”.

II. ASPECTOS DE VALIDACION:

INDICADORES CRITERIOS Defici R 1 Buena Muy Buena Excelente
0-20 21 - 40 41 - 60 61 - 80 81 -100

o[6 [11]16 [21]26[31[|36/41 |46 |51 [56|61 |66 | 71|76 81 86 |91 |96

5|10[15[20 [25]|30 |35 |40/ 45 (S0 |55 |60 (65 |70 | 75| 80| 85 90 |95

100

1. CLARIDAD Esta formulado con
Lenguaje apropiado >*

2. OBJETIVIDAD
Esta expresado en
Conductas observadas A

3. ACTUALIDAD Adecuado al momento) F

4. ORGANIZACION Existe una
Organizacioén lbgica de

Los Items. 5 S

5.SUFICIENCIA Comprende los
aspectos en cantidad

y calidad. '
X

Adecuado para
6. INTENCIONALIDAD | valorar Las variables

de estudio.
X
Basado en aspectos
7. CONSISTENCIA Tedricos- cientificos
de la Psicologia.
X
8. COHERENCIA Entre los indices,

indicadores y las
dimensiones

9. PERTINENCIA Mide lo que tiene lo %
Que tiene que medir.

III. OPINION DE APLICABILIDAD: Z:// m/rkum w7(: 2) &;ﬂz)_ /pé'm. A 070/ e ui'/n ¢

IV. PROMEDIO DE VALORACION: J Z 8} |
f )
] - \ ! -
L euries {{ o Lzl = Qd;;‘__L&Q-'((‘g L

Nombre y firma del El&pcrlo

Lugar y fecha:

DNI: N°....
N° Celular:

64



