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RESUMEN
La investigacion “PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA CUNA MAS EN LA COMUNIDAD NATIVA
BORAS DE PUCAURQUILLO, DISTRITO DE PEBAS, PROVINCIA DE RAMON
CASTILLA 2022” tuvo como objetivo conocer el nivel de participacion de las
familias en la implementacion del Programa Cuna Mas en la Comunidad Nativa
Boras de Pucaurquillo. La investigacion fue de enfoque cualitativo, nivel
descriptivo disefio etnografico, la poblacion fue de 60 familias de la comunidad
nativa Boras, como muestra 30 familias usuarios del Programa Cuna Mas; como
técnicas se aplico entrevistas y observacion directa. El nivel de participacion de
las familias en el programa Cuna Mas es esencial para lograr resultados
efectivos y sostenibles, este promueve la construccion de capacidades, el
intercambio de experiencias y el apoyo mutuo. A través de capacitaciones,
talleres y asesoramiento, las familias pueden aprender sobre temas relevantes,

como crianza, salud, nutricion, educacion y habilidades para la vida.

Palabras claves: Nivel de participacion, relacionamiento, estilos de crianza.
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ABSTRACT
The research "PARTICIPATION OF FAMILIES IN THE IMPLEMENTATION OF
THE CUNA MAS PROGRAM IN THE BORAS DE PUCAURQUILLO NATIVE
COMMUNITY, DISTRICT OF PEBAS, PROVINCE OF RAMON CASTILLA 2022"
had the objective of knowing the level of participation of families in the
implementation of the Cuna Mas Program In the Boras de Pucaurquillo Native
Community, the research was of a qualitative approach, descriptive level,
ethnographic design, the population was 60 families from the Boras native
community, as shown by 30 user families of the Cuna Mas Program of the
Pucaurquillo Community.; As techniques, interviews and direct observation were
applied. The level of participation of families in the Cuna Mas program is
essential to achieve effective and sustainable results, it promotes capacity
building, the exchange of experiences and mutual support. Through training,
workshops, and counselling, families can learn about relevant topics, such as

parenting, health, nutrition, education, and life skills.

Keywords: Level of participation, relationship, parenting styles.
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INTRODUCCION

La comunidad nativa Boras de Pucaurquillo se encuentra en el distrito de
Pebas, en la provincia de Ramoén Castilla, en la region Loreto, Pera. Los Boras
son un grupo étnico indigena que ha habitado la region amazénica durante
siglos.

Los Boras son conocidos por su rica cultura y tradiciones, asi como por su
conexion con la selva y su conocimiento profundo de los recursos naturales. Su
modo de vida se basa en la pesca, la caza y la agricultura, dependiendo de los
recursos naturales de la zona para su subsistencia.

La comunidad Bora de Pucaurquillo ha luchado por preservar su identidad
cultural y proteger su territorio ancestral de la explotacion y la invasion. Han
trabajado en estrecha colaboracion con organizaciones indigenas y
gubernamentales para promover sus derechos y mantener sus tradiciones
vivas.

Ademas de sus actividades tradicionales, los Boras también han
comenzado a desarrollar iniciativas turisticas sostenibles, ofreciendo a los
visitantes la oportunidad de experimentar su cultura y forma de vida, al tiempo
que generan ingresos para la comunidad.

El programa Cuna Mas ha llegado a la comunidad nativa de Pucaurquillo,
en ese espacio comparten Boras y Muruis que son usuarios, donde se estan
implementando acciones para beneficiar a los nifios y sus familias en ese lugar
especifico. Su objetivo principal es mejorar las condiciones de vida de los nifos
y sus familias, brindando atencion y estimulacion temprana, asi como
fortaleciendo capacidades familiares y comunitarias.

La tesis presenta 08 capitulos, que a continuacion se indica:



Capitulo I. Marco Teodrico: Se menciona la descripcion teérica tomando en
consideracion las variables y los factores que se estudian de fuentes primarias y
secundarias a fin de sustentar la investigacion, aqui se indica los antecedentes
internacionales, nacionales, locales y bases teoricas asociada a los factores
socioculturales y la participacion en el programa Cuna Mas.

Capitulo Il. Variables: descripcion de cada variables, dimensiones e
indicadores relacionado a los factores socioculturales y la participacion en el
programa Cuna Mas.

Capitulo lll. Metodologia: Se hace mencién del conjunto de procedimientos
que se aplicaron para resolver los problemas planteados donde se indica el
diseno metodologico, tipo de investigacion, diseio muestral, procedimiento,
técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, procesamiento y analisis de
datos, finalmente los aspectos éticos.

Capitulo 1V. Resultados: donde se muestra una resefia historia de la
comunidad y el programa social Cuna Mas, ademas se muestra los resultados
del trabajo de campo realizado con las familias beneficiarios del programa social
Cuna Mas, sefnalando las descripciones de sus dimensiones e indicadores de
cada variable.

Capitulo V. Discusion: Se analiza los resultados en comparaciéon con las
investigaciones realizadas, las posturas de los investigadores y la posicion del
tesista.

Capitulo VI. Conclusiones: Es el Gltimo apartado de la tesis el cual implica
el cierre del proceso de la investigacion, se muestra los hallazgos mas
importantes respondiendo a los objetivos y después de haber realizado la

discusion, se indica las conclusiones relacionadas al nivel de participacion de



las familias en la implementacion del Programa Cuna Mas en la Comunidad
Nativa Boras de Pucaurquillo.

Capitulo VII. Recomendaciones: de acuerdo a las discusiones vy
conclusiones se senala las recomendaciones relacionado al trabajo
desarrollado, para fortalecer en futuros trabajos de investigacion.

Capitulo VIII. Fuentes de informacion: Finalmente se muestra las fuentes
de informacion, las consultas realizadas, para dejar claro de donde se ha
generado la informacion.

También se muestra los anexos, matriz de consistencia, instrumentos de
recoleccion de datos, informe de validez y confiabilidad, carta de aceptacion,

datos de informantes claves y fotos.



CAPITULO I: MARCO TEORICO

1.1. Antecedentes

Para el desarrollo de la presente investigacion se tom6 como referencias

diferentes autores tanto internacional, nacional y local.

1.1.1. Internacional

En el ano 2013, se desarroll6 la investigacion titulada: “Los imaginarios
sociales acerca de la infancia: una mirada desde las politicas y programas
sociales de infancia en Concepcion, Chile”. Trabajo con el enfoque teodrico-
metodologico cualitativo de tipo descriptivo y de diseio no experimental que
incluyé como poblacion de estudio a los diferentes operadores de los programas
exponen ninos y nihas de las comunas chilenas. El objetivo principal fue
analizar los imaginarios sociales sobre las familias que son parte de los
programas sociales de Concepcion. CoOmo resultados mencionan que existen
desigualdades en los ninos y nifias asociado a la pobreza y el aprendizaje,
existe un respaldo gubernamental sobre la infancia, ya que es considero como
un sujeto social, los imaginarios sociales estan relacionados a un nino como un
angel, nifo abandonado, nifilo como tabla rasa, nifio como objeto de proteccion
social. Por otro lado, sobre los nifios del ambito rural sefalan que no tiene
acceso a la educacion. Concluye que los significados sobre la nifiez parte por
los distintos imaginarios que algunos casos se relacionan con posiciones y
discurso gubernamentales. Desde los programas sociales consideran que los
ninos se involucran en las prioridades del Estado y el nifio es considero como

objeto de proteccion. (Herrera, C. 2013)



En el ano 2010, se desarroll6 el trabajo sobre “Analisis de la politica social
de desarrollo infantil en el Ecuador. Caso modelo programa nuestros ninos,
fondo de desarrollo infantil”. La metodologia ha sido bajo el enfoque cualitativo,
aplicando la técnica de la entrevista, la poblacion ha sido miembros del equipo
técnico, representantes comunitarios y familias que participan en el desarrollo
infantil y tuvo como muestra 19 personas. El objetivo principal fue analizar la
institucionalidad del sector infancia desde una mirada histérica. A nivel de
resultados indica que las familias cuentan con los recursos necesarios y
conocimientos para dar respuesta a las necesidades, como parte de la
focalizacion también existen familias que estan en los programas, quiénes se
encuentran en situacion de pobreza, con el cuidado diurno se ayuda en la
nutricion, educacion y que las madres puedan conseguir un empleo. Concluye
que los programas sociales de atencion a la infancia son asistencialistas, que
por una parte visibilizan la infancia; sin embargo, existe una friccion social en la
realidad. Lo centro de cuidado diario abren estrategias asociadas a

estimulacion, practicas alimentarias, salud y afecto. (Moreno, E. 2010)

1.1.2. Nacional

En el aino 2022, se desarroll6 la investigacion titulada: “Influencia de la
dinamica de formacion de los recursos humanos del Programa Nacional Cuna
Mas en la aplicacion de la estrategia del componente de Desarrollo y
Aprendizaje Infantil, en las niflas y niflos usuarios en la modalidad: Servicio de
Cuidado Diurno (SCD) en los locales de Segunda Jerusalén, distrito de Elias
Soplin Vargas”, la metodologia aplicada ha sido bajo el enfoque cualitativo, con
estudios de caso, como unidad de analisis el comité de gestion, a través de

entrevistas, encuestas y guias de observacion. La poblacion de estudio estuvo



conformada por las madres usuarias del Programa Nacional Cuna Mas, en el
distrito de Soplin Vargas. Tuvo como objetivo principal, conocer la influencia de
la dinamica de formacion de los recursos humanos en el servicio del programa,
A nivel de resultados indican que el programa ha generado una propuesta
formativa, que sin embargo en campo no existe un resultado objetivo sobre el
fortalecimiento de las capacidades de los lideres comunales y sobre el
desarrollo y aprendizaje infantil existe diferencias en las usuarias, existe un bajo
nivel de participacion, respecto a las percepciones sobre el programa es
positivo. A manera de conclusion, menciona que existen limitaciones en las
competencias y capacidades, es importante fortalecer de manera estratégica
para lograr resultados de calidad y el involucramiento de las usuarias. Ademas,
existen mecanismos centralizados que no permite responder de manera
adecuada a las necesidades de los actores. (Aguirre, P. 2022)

En el ano 2020, se desarrollé6 una investigacion titulada: “Gestion del
servicio de acompanamiento y prevalencia de anemia en nifios del Programa
Nacional Cuna Mas, Rumizapa, 2019”.La cual fue cuantitativo de tipo basico y
disefo transversal-correlacional, que incluyé como poblacion de estudio a 108
beneficiarios entre ellos son niflos (as) que se encuentran entre los 6 a 36 meses
de edad del Programa Nacional Cuna Mas. La investigacion tuvo como objetivo
principal conocer la relacion que existe entre la gestion del servicio de
acompafamiento y prevalencia de anemia en ninos del programa nacional Cuna
Mas. Los resultados de la investigacion permitieron evidenciar que existe
relacion entre la Gestion del servicio de acompafiamiento y prevalencia de
anemia en nifos del programa nacional Cuna Mas. Finalmente concluyo
manifestando que; existe relacion significativa entre la Gestion del servicio de

acompainamiento y prevalencia de anemia en nifios del programa nacional Cuna
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Mas, sin embargo, la baja gestion y costumbres de los padres, conlleva a que
sus hijos sigan presentando anemia (moderada y leve), por lo que se debe de
abordar el problema desde las costumbres de los adultos. (Romero Loépez, J. M.
2020).

En el afho 2018, se llevo a cabo el trabajo sobre: “Receptividad del servicio
de acompainamiento a familias del Programa Nacional Cuna Mas en
Comunidades del Distrito de Condebamba”. A nivel metodologico, fue a través
de estudios de casos, cualitativo, muestra no probabilistica, con 40 integrantes
del comité de gestion y 24 miembros de los consejos de vigilancia; asimismo,
las técnicas aplicadas son: entrevistas, grupos focales y la revision
documentaria. El objetivo principal fue analizar los factores que determinan la
receptividad del programa por las familias, autoridades y poblacion. Como
resultados demuestra que el personal técnico realiza un buen trabajo y existe
involucramiento de las autoridades comunales y municipales. Respecto a las
cuidadoras siente una motivacion y su trabajo no perjudica las actividades
cotidianas de las familias. La receptividad sobre los materiales educativos es
baja, ya que estan deteriorados y en algunos casos incompletos. Por otro lado,
sobre los comités de vigilancia no existe un trabajo de seguimiento a las
facilitadoras y como percepciones hay una baja receptividad sobre el rol de los
cuidadores. Llega a la conclusion que el servicio de acompanamiento es un hito
histérico en la comunidad, los nifios han regulado sus emociones, existe visitas
a hogares y sesiones de socializacion, sobre los materiales educativos sugieren
actualizarlo, los comités de gestion y vigilancia no estan asumiendo de manera
correcta sus funciones, a pesar de que existe una asistencia técnica a los

acompanantes de campo. (Lescano, C. 2018)



En el ano 2016, se llevo a cabo el trabajo de desarrollo humano y calidad
de vida: analisis de los cambios de habitos en las familias con la intervencion
del Programa Cuna Mas desde el enfoque de interculturalidad en la Comunidad
Nativa Huantashiri, provincia de Satipo, 2015 — 2016. El objetivo fue analizar los
cambios generados por el programa en la Comunidad de Huantashiri. EI método
especifico utilizado fue de analisis y sintesis, tipo fundamental y nivel
descriptivo, disefio transaccional causal explicativo, enfoque cualitativo, su
poblacion conformada por 70 familias y la muestra de 9 familias. Como técnicas
a través de la entrevista semiestructurada, la observacion participante y los
instrumentos la guia de entrevista y de observacion. A nivel de resultados
sefala que el aprendizaje esta concentrado principalmente en el lavado de
manos y el programa no recoge las tradiciones culturales en su implementacion.
Existe una priorizacion en fortalecer el vinculo entre la familia y el nifio o nifa.
Concluye que en el proceso van teniendo aprendizajes sobre la crianza y
atencion de los nifios y nifas, respecto a la implementacion del programa la
cogestion, recursos humanos y financiamiento influyen en la calidad de los
resultados. (Cerrén, N. y Bujaico, B. 2016)

En el afno 2015, se desarroll6 el trabajo de investigacion titulado: “Wawa
Wasi a Cuna Mas: los desafios de ser mas que una guarderia. Estudio de caso
de locales de Cuna Mas en Jicamarca, Huarochiri”. Tuvo como objetivo conocer
los problemas en la implementacion de la gestion de recursos humanos para
fortalecer el trabajo infantil en la Comunidad Campesina de Jicamarca. Respecto
a la metodologia ha sido de caracter exploratorio, cualitativo, con técnicas como
la entrevista, la unidad de observacion ha sido la propuesta de aprendizaje
infantil, como poblaciéon y muestra se tuvo a trabajadores de la sede central,

trabajadores de campo, padres de familia y funcionarios. A nivel de resultados

8



indica que el programa contribuye a mejorar el componente cognitivo; sin
embargo, falta una propuesta de aprendizaje infantil temprano, las madres
cuidadoras reciben una minima retribucion monetaria y no tienen expectativas
de ascenso. También se evidencia el incumplimiento de las metas. Concluye
que el sustento técnico del componente de aprendizaje infantil no impone
tareas, sino sugiere experiencias. El programa Cuna Mas ha implementado

nuevos roles, como formadores y acompanantes técnicos. (Sanchez, R. 2015).

1.1.3. Local

En el afo 2019, se llevo a cabo el trabajo sobre la relacion entre el gasto
social y los programas sociales en el departamento de Loreto, periodo 2014 —
2018.Respecto a la metodologia fue cuantitativo, correlacional y no
experimental, el instrumento utilizado fue la ficha de registro, la poblacion y
muestra estuvo conformada por 77 973 beneficiarios, aplicando criterios de
inclusion y exclusion. El objetivo principal fue determinar la relacion entre el
gasto social y los programas sociales. A nivel de resultados se observa que el
mayor porcentaje de gasto social esta en el desarrollo integral de la nifez y la
adolescencia, representado en un 51.7% del total de gastos. Asimismo, ha sido
importante conocer la variacion de los gastos de los programas Qali Warma,
Foncodes y Pension 65 desde el 2014 hasta el 2018. Concluye que existe una
relacion directa de los gastos y programas sociales, no existe una relacion
estadistica entre ambos. Finalmente considera que existe una concentracion de
los programas en el ambito urbano, dejando una brecha en el ambito rural donde
también prevale la pobreza y desigualdades. (Chong, J. 2019)

En el afo 2017, se desarrollé el trabajo sobre “Las representaciones

sociales relacionadas a la anemia en nifhos menores de tres anos en



comunidades Awajun y Wampis, Peru”. Cuyo objetivo fue conocer las
representaciones sociales sobre el tratamiento de la anemia, como metodologia
fue con enfoque cualitativo, basico y no experimental, la poblacion fue personal
de salud, autoridades y lideres de familias. Como resultados indica que hay
desconocimiento sobre la anemia y no se cumple con las orientaciones
establecidas, ya que sus practicas estan con fuerte sentid de pertenencia e
identidad. Concluye que las representaciones tienen un arraigo cultura fuerte
sobre la salud y la enfermedad, que histéricamente practican los Awajun y

Wampis. (Mayca, J. 2017)

1.2. Bases teodricas

La investigacion se abordara desde la Antropologia de la Ninez, la

participacion comunitaria y el acompanamiento de familias.
Antropologia de la nifiez

El Programa Cuna Mas, su implementacion implica encuentros entre
diversos actores, poniendo en la mesa de dialogo el rol de las familias en la
crianza de los nifios y ninas. Para comprender su significancia se abordara
desde la antropologia de la nifiez o de la infancia.

Desde la antropologia, una manera de entender la infancia es conocer la
cultura y la forma como se establecen éstas y los significados que contienen, es
decir, lo que se transmite, la forma y el contenido de como se construyen y se
ponen en practica valores y sentidos en un determinado contexto [Geertz 1989;
Gomez 1997]. El abordaje antropolégico de la infancia requiere comprender que
en las sociedades hay nifios y nifias y que son sujetos con visiones, criterios,
experiencias, significaciones de la vida por la cual transitan, como lo hacemos

todos, y como transita la propia cultura. Asi, los Antropo6logos deben, en la
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medida de lo posible, incluir las visiones de aquéllos en sus analisis. (Citado por
Chacoén, 2015, p. 137-148)

Respecto a las vivencias de las usuarias y nifios, es heterogéneo acorde a
la cultura y sociedad, tal como plantea Colangelo (2014) La crianza como un
proceso sociocultural, histéricamente situado, la cual implica una serie de
representaciones y clasificaciones sobre el cuerpo infantil que, a su vez, remiten
a nociones mas amplias acerca de la infancia, el sujeto, el ciclo de vida, la
familia y los vinculos sociales. Desde alli, se reflexiona acerca de los posibles
lugares que “lo cultural” ocupa en el acompafnamiento médico de la crianza
infantil, poniendo en juego distintos modos de entender la diferencia y de situar
a esos “otros” que la ponen en evidencia. (Colangelo, 2014, pag.1)

Los nifios y las familias de las Comunidades Nativas también son sujetos
con derechos y es necesario la comprension de sus principales problemas
desde un enfoque con pertinencia cultural.

Entonces, desde la Antropologia de la nifiez o infancia, urge un analisis de
las relaciones sociales y culturales que se generan en el marco de la
implementacion del Programa Cuna Mas en la Comunidad Nativa Bora y como
dichas relaciones influyen en la participacion activa en los espacios de
interaccion con las madres usuarias del programa, asi como la crianza de los

hijos.

1.2.1. Factores Socioculturales (V.l)

La ciencia antropoldgica considera que los factores socioculturales es
el proceso de como los individuos miembros de una sociedad,

encarnan en su propia experiencia y que actian de acuerdo a su
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comportamiento aprendido, siguiendo parametros culturales sean
propios o adquiridos (Barfield, T. pag:478)

Los factores socioculturales estan enmarcados dentro de la mejora,
proceso y desarrollo que tienen los individuos en contextos diversos y
de acuerdo a lo senalado podemos aludir que son practicas,
experiencias y perspectivas de los diferentes conocimientos que tienen
los individuos y que utilizan en su dia a dia, determinando
comportamientos hacia una realidad, por lo cual se construye durante el
proceso de interaccion y aprendizaje con los demas individuos que lo

rodea.

Por su parte Palacios, A.(2012) Considera que los factores
socioculturales se constituyen en un fenobmeno relevante para el
conocimiento de los universos simbolicos de grupos culturales diversos
que constituyen de manera significativa el orden social en espacios
multiculturales, al proporcionarnos marcos de clasificacion para
interpretar las realidades colectivas, especialmente aquellas
delimitadas por relaciones de poder derivados de sistemas de
significacion por ejemplo estigmatizantes, excluyentes que configuran

geografias delimitadas por fronteras culturales.

Finalmente, Rocha, M., Ruiz, M., & Padilla, N. (2017). Manifiestan que la
cultura o factores culturales son el conjunto de valores, rasgos,
creencias, tradiciones alimenticias, costumbres que distinguen e
identifican a una persona y estan relacionados a las dimensiones que
son las experiencias laborales, las experiencias vitales, la religion, asi

como las costumbres y tradiciones.
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1.2.2. Participacién en el Programa Cuna Mas (V.D)
1.2.2.1 Participacién comunitaria

Un enfoque importante en la implementacion de Cuna Mas es la
participacion comunitaria o cogestion, la cual implica un trabajo colaborativo,
con participacion activa de los actores claves y con visiones compartidas.

Gomez & De la Colina (2020) consideran a la participacion comunitaria se
implementa sobre el dialogo e integraciéon social generando apoyo social
mediante el analisis e identificacion situacional de la infancia y las acciones
propuestas para el desarrollo y crecimiento infantil, teniendo en cuanta que
tanto la integracion social y el dialogo son generadores de cohesion
constituyendo elementos protectores para la infancia. Sin embargo, parte
operativa de la participaciéon social comunitaria tiende a ser intrincado, asi como
la institucionalizacion desde los gobiernos municipales y el sector salud, lo que
continta siendo un reto. (pag.23)

Cogestion Percy Bobadilla sostiene que “Dicha cogestion se expresa,
ademas, en la delimitacion de roles y funciones para la toma de decisiones de
acuerdo con reglas de juego consensuadas en un marco de participacion,
cooperacion y confianza. Estos tres componentes promueven el capital social y
el empoderamiento de los actores participantes en los programas y proyectos.”
(2004:112) (Citado por Trejo, 2018, pag.35)

Por otro lado, tenemos a Bronfman y Gleizer, quien sehala que existe 3
concepciones importantes de la participacion comunitaria:

1) la que privilegia en su argumentacion los aspectos politicos y
sociales de la participacion, concibiéndola como una actividad necesaria por

sus efectos democratizadores sobre la sociedad; 2) la que privilegia en su
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argumentacion las consecuencias para la salud de poblacion, concibiendo a la
participacion como una estrategia que brinda mayores posibilidades de éxito a
los programas; y 3) la que bajo una argumentacion de apoyo a la participacion
por sus efectos en el nivel de la salud esconde una intencion de manipulacion

en el nivel de lo social y lo politico. (Bronfman y Gleizer, 1994, pag.112)

1.2.2.2 Acompanamiento a Familias.

El servicio de acompafiamiento a familias, del programa nacional cuna
mas, es una de las modalidades de intervencion que permite la visitas a los
hogares y brinda orientacion y sesiones de inter aprendizaje en locales
implementados y tiene como finalidad promover el desarrollo y fortalecimiento
de conocimientos, capacidades, practicas de cuidado y aprendizaje en las
familias (madre/padre/cuidador principal) con el objetivo de mejorar el desarrollo
infantil de los nifios y nifas. Gomez & De la Colina (2020) consideran importante
la primera infancia, ella esta comprendida entre los 0 y 3 afios de edad, es la
base del desarrollo del ser humano y requiere mayor atencion integral en el
aspecto psicologico, fisico, nutricional, cognitivo, social y el cuidado por parte
de sus familias con la participacion de la comunidad donde habitan (pag.19)

El Ministerio de desarrollo e Inclusion Social (2013) sefala que el objetivo
general del servicio de Acompainamiento es mejorar el nivel de desarrollo infantil
de las nifas y nifios de 36 meses que viven en zonas de situacion de pobreza y
pobreza extrema en ambitos rurales. Ademas, el programa considera como
elementos especificos del servicio de acompainamiento a familia lo siguiente:

- Desarrollar y fortalecer conocimientos, capacidades, practicas de cuidado y

aprendizaje (madre, padre, otros) con su ninos y nifias menores de 36 meses.
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- Facilitar y promover experiencias de aprendizaje en los momentos de cuidado,
situaciones cotidianas y momentos de juego.

- Fortalecer el vinculo afectivo entre la madre, padre o cuidador y la nifia o niiho.
(MIDIS 2013, pag.9)

Las nifas y los nifos que atiende el Programa Nacional Cuna Mas, a
través del Servicio de Acompanamiento a Familias, pertenece a lugares de
extrema pobreza, en los cuales no reciben alimentacion adecuada, servicios de
saneamiento y practicas familiares que no contribuyen a su salud. La atencion
de su desarrollo fisico, mental y emocional, es deficiente. En estos hogares
sobre todo en los que atiende el SAF, que estan ubicados en ambitos rurales
alejados y dispersos estan los porcentajes mas altos de desnutricion infantil y
anemia. Estos datos indican que no se estan cumpliendo los derechos de las
ninas ninos menores de 3 anos que son los que atiende este Programa. (Gomez
E.& Dela Colina V.2020, pag.23)

Finalmente, tanto desde la Antropologia de la nifiez, participacion
comunitaria y el servicio de acompafamiento se analizara los factores, modos
de crianza y el relacionamiento en la Comunidad Nativa en el marco del trabajo

del Programa Cuna Mas.

1.3. Definicion de términos basicos
Aprendizaje Infantil.

Proceso personal y significativo a través del cual la nifia o el nifio a partir
de sus necesidades, intereses y potencialidades establece relacion entre sus
saberes previos y el nuevo aprendizaje y adquiere o modifica sus
conocimientos, habilidades y actitudes, como resultado de la experiencia
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directa, la observacion, la exploracion, el descubrimiento, la transformacion, en
la interaccion con su entorno social y fisico. Por lo tanto, es esencialmente un
proceso activo alejado de la repeticion mecanica, memoristica de los

conocimientos preestablecidos. (MIDIS, 2021, pag.4)
Alimentacién

Es un proceso voluntario condicionado por el conocimiento, la
disponibilidad y el acceso a los alimentos, que a su vez influyen en la selecciéon
y distribucion de los mismos en la dieta diaria (Artunduaga Charry & Corredor

Martinez, 2003).
Comunidad Nativa

Tienen origen en los grupos tribales de la Selva y Cejas de Selva y estan
constituidas por conjuntos de familias vinculadas por los siguientes elementos
principales: idioma o dialecto, caracteres culturales y sociales, tenencia y
usufructo comin y permanente de un mismo territorio, con asentamiento

nucleado o disperso. (Decreto Ley N2 22175, pag. 2)
Desarrollo Infantil Temprano (DIT)

Proceso progresivo, multidimensional, integral y oportuno que abarca
desde la etapa de gestacion hasta los 5 afios de vida de la nifia o del nifio, que
se traduce en la construccion de capacidades cada vez mas complejas, en las
dimensiones motora, socio emocional, cognitiva y comunicativa, que permiten a
la nina y nifo ser competentes a partir de sus potencialidades para lograr una
mayor autonomia en interacciéon con su entorno en pleno ejercicio de sus

derechos. (MIDIS, 2021, p. 5)
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Familia

La ONU senal6 en 1987 recomendaciones para discriminar hogar y familia:
— Art. 131: “La familia debe ser definida como nuclear. Comprende las personas
que forman un hogar privado tales como los esposos o un padre o madre con un
hijo no casado o en adopcion. Puede estar formado por una pareja casada o no
casada con uno o mas hijos no casados o también estar formada por uno de los

padres con un hijo no casado” (Citado por Valdivia, 2008 p. 16)

Programa Cunas Mas.

Consiste en mejorar el desarrollo cognitivo, social, fisico y emocional de
las nifas y nifios menores de 36 meses de edad, que viven en las zonas de
pobreza y pobreza extrema. Este se establece sobre la base del Programa
Nacional Wawa Wasi (PNWW), ampliando, reorientando y reformulando el
ambito de accion respecto a los servicios que ofrecia su predecesor. (Aguirre,

2022, p.79)

Acampamiento a Familias

Es una de las modalidades de intervencion del programa nacional cuna
mas, que se realiza a través de visitas a los hogares y brinda orientacion y
sesiones de inter aprendizaje en locales implementados. Por lo cual este
programa garantiza la sostenibilidad de la intervencion, trabaja bajo un modelo
de gestion comunal, el cual se sustenta en una estrategia de cogestion en la que
participa la comunidad organizada que gestiona y vigila los servicios y el

Estado. (MIDIS 2013 :9)

Factores Socioculturales
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Los factores culturales son el conjunto de valores, rasgos, creencias,
tradiciones alimenticias, costumbres que distinguen e identifican a una
persona y estan relacionados a las dimensiones que son las
experiencias laborales, las experiencias vitales, la religion, asi como las

costumbres y tradiciones (Rocha., Ruiz, & Padilla. 2017).
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CAPITULO II: VARIABLE

2.1. Variable

2.1.1. Identificacion de variables

Variable independiente: Factores socioculturales

Variable dependiente: Participacion en el Programa Cuna Mas

2.2.2. Definicidn conceptual de variables

Factores socioculturales

Los factores socioculturales son aquellos elementos que influyen en la
forma en que las personas se comportan, interactian y se relacionan en una
sociedad o comunidad especifica. Estos factores incluyen aspectos sociales,
culturales, econdmicos y politicos que moldean las creencias, valores, normas y
practicas de una determinada sociedad.
Participacion en el Programa Cuna Mas

La participacion en el Programa Cuna Mas se refiere al grado de
involucramiento y compromiso de las familias y comunidades beneficiarias en
las actividades y procesos del programa. Se trata de una interaccion activa y
colaborativa entre los beneficiarios y los profesionales del programa, con el
objetivo de promover el desarrollo integral de los nifos y mejorar las

condiciones de vida de las familias.
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Tabla 1

Operacionalizacion de variables

V.l Factores Sociales Formas de organizacion
socioculturales Representatividad
Culturales Practicas culturales

Modos de crianza

V.D Participacioén en el Nivel de participacion | Espacios de participacion
Programa Cuna Mas Roles
Relacionamiento Relacion con facilitadores
Confianza

20



CAPITULO Ill: METODOLOGIA

3.1. Tipoy diseno

Para el desarrollo de la presente investigacion se utilizé el enfoque
cualitativo; de acuerdo a Hernandez y Fernandez:

Se enfoca en comprender los fendmenos, explorandolos desde la
perspectiva de los participantes en un ambiente natural y en relacién con su
contexto, se busca es examinar la forma en que los individuos perciben y
experimentan los fendmenos que los rodean, profundizando en sus puntos de
vista, interpretaciones y significados. (Hernandez y Fernandez, 2014, pag.358)
3.1.1. Tipo de investigacion

La presente investigacion corresponde al tipo de investigacion descriptivo,
que busca conocer la participacion, los factores, el relacionamiento y la crianza
de los hijos en relacion al Programa Cuna Mas en la Comunidad Nativa Boras de

Pucaurquillo.

3.1.2. Diseno de investigacién
Se utilizé el disefo etnografico, que implica realizar trabajo de campo y
recabar informacion desde adentro a través de entrevistas y observacion

participante.

3.2. Diseino muestral

3.2.1 Poblacién

La Comunidad Nativa Pucaurquillo, ubicado 30 minutos del distrito de
Pebas, capital de la provincia de Ramon Castilla y este compuesto alrededor de

75 familias (400 personas aproximadamente) en ella conviven dos grupos
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étnicos que son los Boras y Muruis conocidos también como witotos que son

ususrios del programa Cuna Mas.

3.2.2. Muestra

La muestra ha sido por conveniencia, donde se tomaron a las 30 familias
de la parte Bora que son usuarios del Programa Cuna Mas de la Comunidad

Pucaurquillo.

3.3. Procedimientos de recoleccion de datos

3.3.1. Técnicas de recoleccion de datos

Mediante coordinaciones previas con las madres usuarios del programa
Cuna Mas se aplicaron las siguientes técnicas de recoleccion de datos:

Entrevista semiestructurada. Es la técnica con la cual el investigador
pretende obtener informacion de una forma oral y personalizada. La informacion
versara en torno a acontecimientos vividos y aspectos subjetivos de la persona
tales como creencias, actitudes, opiniones o valores en relacion con la situacion
que se esta estudiando. (Murillo, s/f, p.6)

Observacion participante: “Es el proceso que faculta a los investigadores a
aprender acerca de las actividades de las personas en estudio en el escenario
natural a través de la observacion y participando en sus actividades”. (Kawulich,

2005, p. 3)

3.3.2. Instrumentos de recoleccion de datos
Como instrumentos se utilizo:
a) Guia de entrevista: Ha sido dirigido a las madres usuarias que son parte del

Programa Cunas Mas, considerando los indicares respectivos.
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b) Guia de observacion: Se observaron los principales acontecimientos en la

comunidad entorno ala implementacion del Programa Cuna Mas.

3.4. Procesamiento de analisis de datos

Procesamiento de datos

La investigacion recopil6 informacion in situ mediante las entrevistas semi
estructuradas y observacion participante, se transcribié los audios y entrevistas
que cuenta informacion clave para la tesis, tanto en Microsoft Excel y en Word.
Analisis de datos

Asimismo, se realiz6 la triangulacion de los datos, desde la informacién
recabada en campo, la informacién secundaria y la posicion de la investigadora;
luego la categorizacion, interpretacion y analisis apoyado de fotografias,

considerando los criterios de confiabilidad.

3.5. Aspectos éticos

- Laiinvestigacion respetara los reglamentos de investigacion establecidos por la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana - UNAP.

- Se tomara como referencia los reglamentos de investigacion sefialados por la
Facultad de Ciencia de la Educacion y Humanidades - FCEH.

- Se respetara la idiosincrasia y contexto sociocultural de las madres usuarias
del Programa Nacional Cuna Mas en la Comunidad Nativa Boras de
Pucaurquillo, ya que la intervencion se desarrolla bajo un enfoque territorial e

intercultural.
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CAPITULO IV: RESULTADOS
4.1 Historia

Nuestra region y comunidades fueron victimas de la explotacion cauchera
dirigida por el patrén Julio C Arana y la Amazon Rubber Company entre los ainos
1890-1915.

Los hermanos Miguel y Carlos Loayza en afan de escapar de la guerra
armada fronteriza entre Peri y Colombia (al finalizar la década de 1920 y
comienzos de la década de 1930), en 1937 dirigieron un grupo de obreros boras,
huitotos y ocainas trasladandoles en lancha desde los rios Caqueta e
Igaraparana hacia la cuenca del Ampiyacu, otros comuneros llegaron por
trochas, estableciéndose en diferentes espacios geograficos. Las primeras
familias que llegaron fueron: Lligio, Quévare, Velasquez, Alvarez y Churay,
siendo sus principales actividades la extraccion de caucho, shiringa, pieles de
animales y palo de rosa, asimismo se dedicaban a la horticultura, caza, pesca y
extraccion de madera para autoconsumo (relato del profesor de EIB Rubén
Valles Lopez).

La palabra Pucaurquillo proviene de la lengua quechua donde: “Puca” es
rojo o colorado y “urquillo” tierra de altura en relacion a ello la palabra
Pucaurquillo significa tierra de altura colorado, ubicada en una zona no
inundable territorio elegido por los Loayza para construir su fundo.

Cabe resaltar la influencia evangelizadora dirigidos por los lingliistas del
Instituto Linglistico de Verano a partir de la década de los 40, con la finalidad de
traducir el nuevo testamento en lenguas originarias y evangelizar a las
comunidades, dirigido por Bryan Burtch y su esposa Shirley Burtch quienes
convivieron 50 aios aproximadamente en las comunidades, en ella se dio inicio

a una educacion bilingiie en la zona, resaltando la labor del primer profesor y
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pastor evangélico Joaquin Silva Guerra quien llegd a la comunidad de
Pucaurquillo en 1945. El convenio entre Peru y el ILV terminé a finales del siglo
XX

La comunidad de Pucaurquillo esta dividida de la siguiente manera: boras
de Pucaurquillo y huitotos de Pucaurquillo, la palabra huitoto proveniente del
huito, los primeros pobladores se pintaban el cuerpo con huito ylos patrones en
relacion a ello les llamaron huitotos, el cual era un insulto para estos comuneros
en la actualidad el idioma huitoto denominado murui, estos dos grupos étnicos
aunque en la cotidianidad pueden observarse similares, tienen caracteristicas
propias, tales como la lengua originaria, autoridades y territorio.

En la década de los 90, creci6 la demanda de carne de monte generando
nuevas expectativas econdmicas en los comuneros y dedicandose a esta
actividad, para ello eran habilitados por comerciantes foraneos con insumos
(cartuchos, escopeta, gasolina, sal y viveres principalmente), estos comuneros
no tenian limites preferian cazar la mayor cantidad posible para generar mayor
ganancia, se iban de la comunidad a uno o dos dias para cazar: sajino, majas,
anuje, sachavaca, huangana, siendo de menor cantidad la caza de monos, aves
y la recoleccion de motelos. Asimismo, en esta misma década surgi6 la
extraccion y explotacion de maderas a gran magnitud, para dicha actividad eran
habilitados por foraneos quienes facilitaban los materiales (motosierra,
machetes, hachas, viveres), las maderas mas comerciales fueron: cedro,
cumala, marupa, andiroba y lupuna.

La extraccion y explotacion de madera era uno de los problemas mas
grandes que aquejaban las comunidades de la cuenca del Ampiyacu en ella la
comunidad de Pucaurquillo espacio donde se realiz6 la presente investigacion,

al pasar los anos surgio la pesca y paulatinamente crecia la extraccion de los
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recursos naturales, en el proceso crecian los conflictos internos y externos, no
solo por la presencia de natos sino también de personas foraneos.

La autoridad comunal no tenia control, buscaron instituciones aliadas
como la Federacion de Comunidades Nativas del rio Ampiyacu-FECONA,
presidida por el sefor Leobnides Lopez Chicae, en la década de los 90.
Posteriormente a partir de los afnos 2000 contaron con el apoyo de instituciones
estatales (gobierno regional de Loreto) y privadas (ONGs: Instituto del Bien
Comun y Field museum de chicago) proyectandose en un principio como
reserva comunal, pero las autoridades comunales no lograron este objetivo
pues se realizaron estudios en el territorio siendo categorizado para un Area de
conservacion Regional creada en el afio 2010 como Area de Conservacion
Regional Ampiyacu Apayacu-ACR AA, con una superficie de 434, 129.54

hectareas en el cual estainserto el territorio de la comunidad de Pucaurquillo.
Poblacién

Actualmente la comunidad de Pucaurquillo tiene una superficie total de
10,000 hectareas aproximadamente, cuenta con vereda peatonal y tiene una
poblacion total de 528 habitantes y alberga dos grupos étnicos: 66 familias

boras y 49 familias huitotos. (Plan Maestro del ACR AA, 2017)

Organizacion social
Los boras y huitotos de Pucaurquillo pertenecen a la familia lingiiistica
huitoto. Establecidas y dirigidas por directivas comunales y curacas,

lengua originaria y territorios delimitados por grupos étnicos.
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Organizacién politica

La comunidad de Pucaurquillo dividida en dos grupos étnicos: boras y
huitotos, cada grupo étnico cuenta con una directiva comunal y un curaca, el
presidente comunal tiene la responsabilidad de organizar y/o dirigir el pueblo y
el curaca en la actualidad es representante simbolico del grupo étnico,
encargado de organizar fiestas tipicas y ensenar a los niflos y jovenes sobre su
cultura. Las autoridades comunales son elegidas por los comuneros mediante

votos cada dos anos y pueden ser reelegidos. Las autoridades de los grupos

étnicos estan distribuidas de la siguiente manera:

Tabla 2

Autoridades Boras y Huitotos de la comunidad de Pucaurquillo

Huitotos de Pucaurquillo

Boras de Pucaurquillo

Presidente comunal:
Nilson Ruiz Rivero
Vicepresidente comunal:
Luz Carrera Huayunga
Secretario (a):

Isideo Bernardo Ruiz Davila
Tesorero(a):

JuanaDiaz Vega

Vocales:

Blanca Flores Mojica
Curaca huitoto:

Alfonso Garcia Vega

Presidente comunal:
Mariano Diaz Caitimari
Vicepresidente comunal:
Martin Ramos Roque
Secretario (a):

Robert Velasquez Lligio
Tesorero(a):

Elisa Collantes Lligio
Vocales:

Guillermo Collantes Lligio
Curaca bora:

Victor Churay Roque

Parentesco y matrimonio

Antiguamente la organizacion social del area determinaba se reflejaba
mediante la filiacion y descendencia a través de patrilinajes, los diferentes

linajes determinados por animales y ancestros. Estos indicadores de linajes y
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clanes en la actualidad casi desaparecida en la comunidad de Pucaurquillo. Los
matrimonios se dan de dos maneras: endégamos o exdgamos (conformadas por
personas del mismo grupo étnico, grupos étnicos distintos y personas natas con

mestizos), siendo el matrimonio actual de libre eleccion.
Tradiciones y costumbres

Las practicas tradicionales que caracterizaba a estos grupos étnicos en los
Ultimos anos estan disminuyendo en la comunidad de Pucaurquillo, los primeros
pobladores organizaban fiestas tipicas cada tres meses aproximadamente
donde intercambiaban el “mitayo” con cazabe o bebidas como la cahuana, la
yuca dulce en el caso de los boras la chicha de pijuayo, para dicho evento
invitaban mediante el “ampiri” a las demas comunidades para participar de la
fiesta.

En la actualidad cada grupo étnico celebra su aniversario en distintas
fechas: los huitotos celebran el 09 de octubre y los boras el 31 de agosto
denominado Santa Rosa, teniendo como principal elemento de cohesioén social
el futbol que es representado por los clubes arriba Peru (huitoto) y Veloz (boras).
Siendo estas dos festividades las mas esperadas en la comunidad. Ademas,
existen actividades realizadas durante el aio escolar en la institucion educativa
donde participan ambos grupos étnicos.

Los platos tipicos de la comunidad son: el cazabe, el aji negro o tucupi, el
chilicano de pescado acompafnado de las siguientes bebidas: cahuana, masato

o chica de pijuayo.
Actividades econdmicas

Las principales actividades econdmicas de los primeros comuneros fueron
la extraccion de recursos naturales, la horticultura, roza y quema, la chacra que
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se caracterizaba por sus sembrios diversificados, en ella sembraban la yuca
(realizaban farina y cazabe), platano, frutas (pifa, guaba, uvilla, humari),
tubérculos (dale dale, sacha papa), también se dedicaban a la caza, pesca y en
menor magnitud a la artesania.

Actualmente con la creacidon y desarrollo del ACR AA se pueden observar

el surgimiento de nuevas actividades econoémicas:

Artesania

En la actualidad la elaboracion de artesania tomd mayor énfasis en los
comuneros de Pucaurquillo, viéndose restringidos a la extraccion de recursos
naturales (madera, caza y pesca) el cual era su principal actividad econdmica.
Se dedicaban a la elaboracion de artesanias a base de la fibra de chambira
exclusivamente de jicras y hamacas, en la actualidad esta actividad artesanal se
va perfeccionando con talleres realizados por la ONG CECAMA, desde la
extraccion, uso y manejo de la chambira hasta el acabado de calidad de estos
productos artesanales con el objetivo de mejorar el precio. Esta actividad en un
principio era netamente de las mujeres en la actualidad el trabajo es de ambos
sexos incluyendo nifos, se va innovando nuevas artesanias tales como:
mochilas, correas, cojines, aves de fibras, en ella incluyendo los colores
naturales para ello haciendo uso del achiote (rojo), hoja de pijuayo (verde),
huitillo (azul marino), guisador (amarillo), barro y cudi (negro) entre otros. La
comunidad cuenta con una asociacion de mujeres artesanas presidida por la
sefiora Milda Quevare Garcia, mediante esta asociacion las socias pueden

vender dentro y fuera del pais sus productos.

Comercio
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Esta actividad va creciendo en los Ultimos afios, algunos comuneros
cuentan con bodegas, bares, hospedajes, asimismo se va incrementando la
compra y venta de artesanias y productos de la chacra tales como el platano, la

yuca entre otros.
Turismo

En la década de los 80 y 90 la cuenca del Ampiyacu era un lugar turistico
especificamente la comunidad de Pucaurquillo, en ella se realizaban
presentaciones culturales para los turistas demostrando las danzas tipicas,
vestimentas y artesanias ancestrales expuestas en las malocas de ambos
grupos étnicos. En los afios 2000 aproximadamente esta actividad turistica fue
disminuyendo al mismo tiempo las practicas culturales. En la actualidad existe
un proyecto de ecoturismo Pebas- Pucaurquillo en proceso con el objetivo de
retomar las practicas culturales y brindar una nueva alternativa econémica para

la poblacion y mejorar la calidad de vida.

Actividades secundarias

d. caza y pesca

Las actividades secundarias son la caza y pesca siendo actividades
realizadas para el autoconsumo. En el cual esta permitido la venta de 70

kilogramos de carne o pescado por comunero.

b. Sector publico y privado

Se encuentran los trabajadores de las instituciones publicas y privadas

existentes en la comunidad de Pucaurquillo, tales como: centros educativos
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(profesores, auxiliares), centro de salud (técnica) comité de vigilancias del ACR

AA (comuneros encargados), autoridades comunales entre otros.

Educacion

Pucaurquillo cuenta con un centro educativo inicial N° 391 a cargo de la
direccion la profesora Sara Tello, institucion donde acuden los dos grupos

étnicos de la comunidad.

Tabla 3

Datos de Institucion Educativa Inicial

nivel N° de N° de N° de
alumnos aulas profesores
Inicial 40 02 03

Ademas, cuenta con una institucion educativa primaria y secundaria
anteriormente conocido como Colegio Nacional Técnico Agropecuario-
CONATAP, actualmente reconocido como Institucion Educativa Primaria y
Secundaria de Menores Bilinglie N° 60240 Joaquin Silva Guerra a cargo de la
direccion la profesora bilinglie Nora Gladis Tello Torres, |.E. donde acuden los

dos grupos étnicos de la comunidad. (Foto 2)

Tabla 4

Datos de la Institucion Educativa Primaria y Secundaria

Niveles N° de N° de N° de
alumnos aulas profesores

Primaria 97 05 05

Secundaria 65 05 07

3




Salud

En la comunidad de Pucaurquillo existen diversos tipos de enfermedades
los mas frecuentes son la malaria, gripe, vomito, diarrea, diabetes, dolores
musculares entre otros, los primeros pobladores recurrian a la medicina
tradicional haciendo uso de la malva, lancetilla, mucura, rosasiza, corteza de
uvos, chuchuhuasi, aceite de copaiba, sangre de grado entre otros.

En la actualidad el uso de la medicina tradicional esta siendo remplazado
por el uso de la medicina occidental con la presencia del puesto de salud

comunal a cargo de la técnica en enfermeria Margot Flores Dana. (Foto 1)

4.2. Factores socioculturales

4.2.1. Sociales

En el marco de este programa Cuna Mas, las familias de la Comunidad Nativa
de Boras de Pucaurquillo del distrito de Pebas tienen la oportunidad de
participar activamente en diversas actividades que benefician a sus hijos
brindadas por los programas sociales de Cuna Mas. Dentro de ellas se

manifiesta las formas de organizacion y la representatividad.
a) Formas de organizacién

Las familias de la Comunidad Nativa de Boras de Pucaurquillo del ditsrito
de Pebas consideran primordial su participacion en las actividades que organiza
el programa Cuna Mas, ya que fortalece el vinculo entre los padres y sus hijos,
promueve la corresponsabilidad en el cuidado y potencia el desarrollo integral

de los nifos y nifas en situacion de vulnerabilidad, ademas este programa
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permite a las familias involucrarse en la toma de decisiones y contribuir
activamente en la mejora de los servicios. Asi lo manifiestan los informantes:
Para que mi nino tenga un aprendizaje ya que la facilitadora le ensena de
acuerdo a su edad. Es tranquilo, se trata de que todo esté bien, aunque hay
veces que hay peleas asi con palabras no a golpes, pero se trata de solucionar.
ENT 1

Porque quiero que mi niha a prenda cosas nuevas cada dia y eso le ayuda
bastante asi se hace un buen nifio inteligente. Es muy respetuosa y
responsable. ENT 2

Para que mi nifio fortalezca su aprendizaje porque ahi le ensenan los animales,
nos ensefian lo que nuestro nifio debe hacer de acuerdo a su edad porque la
facilitadora lleva su libro y de ahi ella se guia me hace la demostracion para
poder hacer con mi nifio. Es tranquilo y responsable, se trata de que todo esté
bien como sabemos muchas veces las familias no estamos de acuerdo en lo
que yo pueda querer o lo que mi marido o mis hijos quieren, pero tratamos de
que estemos bien. ENT 3

Para que mi nifio aprenda, se desenvuelva. Es tranquilo y responsable, se trata
que todo vaya se soluciona en ese momento y si discutimos no lo hacemos
cuando estén cerca mis hijps. ENT 4

Porque ayuda a los nifios en su crecimiento infantil. La convivencia es
comprensible. Porque es muy beneficioso para mi nifia. La convivencia a nivel
familiar es armoniosa. ENT 5 - 6

Porque mi hifa aprende cosas nuevas. La convivencia es compresible se trata de
que todo esté bien si hay problemas se soluciona. ENT 7

Porque le servira mucho a mi nifo en su desarrollo emocional. Es muy

responsable y amoroso. ENT 8
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Porque mi nifio despierta mucho sus emociones y aprende muchas cosas. Es
muy tranquilo con mi familia. Porque es muy beneficio para mi nifio en su
desarrollo. Es con mucho respeto y alegres. ENT 9 -10

Para que mi nifia aprenda cosas nuevas. Es muy tranquila. Para que mi nifia
aprenda a conocer cosas nuevas. Es tranquila y responsable. Ya que las
resolvemos para que los demas vecinos no sepan porque aca son mas
chismosos. ENT 11 -12

Para que mi nifio fortalezca su aprendizaje porque ahi le ensenan los animales,
nos ensenan lo que nuestro nifio debe hacer de acuerdo a su edad porque la
facilitadora lleva su libro y de ahi ella se guia me hace la demostracion para
poder hacer con mi nifno. Es tranquilo y responsable, se trata de que todo esté
bien como sabemos muchas veces las familias no estamos de acuerdo en lo
que yo pueda querer o lo que mi marido o mis hijos quieren, pero tratamos de
que estemos bien. ENT13

Ayuda a los nifios en su crecimiento infantil. La convivencia en la familia es
tranquila. Para que aprendan a desenvolverse. Tranquila. Para que mi nifio
fortalezca su conocimiento crezca inteligente porque mi nifio aprendié y sabe
bastante. ENT 14 al 16

Respetuosa y tranquila Para que mi nifia pueda aprender muchas cosas ya sea,
colores, animales, etc. Y asi mantener a mi hip inteligente. Bueno bien porque
nos comunicamos mutuamente y vivimos en armonia. ENT17

Para que mi hijp conozca los colores. Bien tranquila con mis hijps como. Para
que los nifios aprendan a desenvolverse y cuando vayan al jardin sepan
bastante. Es muy tranquila y responsable. Porque quiero que la facilitadora le

estimule a mi nifia y asi de esa forma también yo puedo realizar algunas cosas

34



nuevas que no conocia. No le prestamos mucha atencion de nuestros hips, es
porque ellos no estan teniendo un buen aprendizaje. ENT 18 al 20

Para el aprendizaje de mi nifio porque la senora facilitadora nos enseria y le
ensena mi nino acuerdo a su libro que ella hace andar, asi aprende.

Vivimos tranquilos nos entendemos compartimos, con la familia o con nuestros
vecinos porque de ahi ellos también nos comparten cuando tienen.
Conversamos como pare a para poder corregir a nuestros hijos para que vayan
por buen camino. ENT 21

Para que mi nifno aprenda a cantar y jugar con los demas. Tranquila bien
comparte lo que tengo con toda la familia. Es muy beneficioso para los nifios en
su crecimiento. Es armonioso. Porque ayuda a los nifios a aprender muchas
cosas en su crecimiento. Es tranquilo y comprensible. Porque mi nifia esta
aprendiendo muchas cosas nuevas para su desarrollo infantil. Es estar en
armonia con todos nuestros seres queridos. ENT 22 al 25

Porque ayuda a desarrollar a los nifios en su crecimiento. Es tranquila y
comprensible. Bueno como papa quiero mi hijo aprendan, mas aun que todavia
no va al jardin esto le sirve para aprenda bastante y no se le sea complicado
cuando ya le toqué ir. Tranquila y tratamos de que todo nos vaya bien. Por lo
que siempre les ensenamos a nuestros hijpos ganar algo de dinero para tener
que comer o vestirse porque los ninos crecen mas rapidito y mas aun quieren
comer. ENT 26 - 27

Porque ayuda a desarrollar a los nifios en su crecimiento

Es tranquila y comprensible. Bueno como papa quiero mi hijp aprendan, mas
aun que todavia no va al jardin esto le sirve para aprenda bastante y no se le sea
complicado cuando ya le toqué ir. Tranquila y tratamos de que todo nos vaya

bien. Por lo que siempre les ensefiamos a nuestros hijos ganar algo de dinero
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para tener que comer o vestirse porque los ninos crecen mas rapidito y mas aun
quieren comer. ENT 28 al 30

En resumen, las familias senalan que el Programa Cuna Mas fortalece en
el desarrollo académico, psicolégico y bienestar de los nifios en temas de
salubridad ademas de talleres y capacitaciones para las familias nativas donde
les brinda asesoramiento y apoyo en sus propios hogares. Es importante
destacar que la participacion de las familias en los programas sociales de Cuna

Mas es fundamental para el éxito del programa y las familias mismas.
b) Representatividad

El programa social Cuna Mas tiene una importancia significativa para las
familias nativas de la Comunidad Nativa de Boras de Pucaurquillo del ditsrito de
Pebas. Estas comunidades nativas a menudo enfrentan desafios adicionales
debido a la marginacion, la pobreza y la falta de acceso a servicios basicos. A
continuacion, se presentan algunas formas en las que el programa Cuna Mas es
relevante para las familias nativas y su preocupacion de su permanencia:

Que el programo no desaparezca que les ensefan y nos ensefian también a
nosotros bastante asi también le ensefiamos mucho a nuestros nifios. ENT 1
Que no contamos con servicios basicos y que el programa no se pierda por mas
que haya una relacion de las facilitadoras. ENT 2

Que el programo no desaparezca porque siempre hay problemas de las
facilitadoras de nuestra comunidad con las de Piri de Pebas, no sé muy bien,
pero escuche asi y es porque por eso no desaparezca. ENT 3

Que el programo no desaparezca porque ayuda mucho a otras mamas, que no
conocen asi les ayudan también aprender porque aqui a los nifios les damos su

masato de yuca cocinado ya que no muchos contamos con mucho dinero para
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comprar esas leches en polvos o en tarros, me jor les damos lo mas saludable y
si los niflos son anémicos es porque sus mamas no se alimentan bien, no
alimentan b. ENT 4

La principal preocupacion es que el programa no se pierda. ENT 5

Las principales preocupaciones de mi comunidad es que el programa no se
pierda. Es que la ensenanza a temprana edad siga fortalecida atreves del
programa cuna mas. Las principales preocupaciones es que el programa no se
desaparezca de nuestra. Es que el programa cuna mas no se pierda. Las
principales preocupaciones es que el programa cuna mas no se pierda de
nuestra comunidad. ENT 6 al 10

El principal es que el programa no desaparezca de nuestra comunidad

Que no se pierda el programa, es que senorita el programa ayuda bastante a
nuestros hace que nuestros sean inteligentes. ENT 11 -12

Que el programo no desaparezca porque siempre hay problemas de las
facilitadoras de nuestra comunidad con las de Piri de Pebas, no sé muy bien,
pero escuche asi y es porque por eso no desaparezca. Que el programa no se
pierda y que sigan ensenando a los nifios en su crecimiento. No se cuenta con
servicios basicos. ENT 13 al15

Que el programa de cuna mas no se pierda. La economia, los traba jos publicos,
limpieza ambiental y la colaboracion comunal. Son las limpiezas de las calles.
ENT 16 al 18

Que no contamos con otro programa mas que no sea cuna mas. Por eso no
queremos que desaparezca. Las principales preocupaciones son que los nifios
aprendan rapido porque no tenian una ensefianza adecuada por parte de

nosotros como padres. ENT 19 - 20
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Que no hay buena senal de celular porque algunos de nosotros cuentan con
celular y recién hay senal cuando vamos a Pebas lo que tenemos que hacer es ir
donde esta la planta y subir para que pueda agarrar sefial, porque lo que a
veces haytenerde que nos podamos caer. ENT 21
Son las mingas y borracheras. Es que el programa no se pierda. Que el
programa no se pierda de la comunidad. Son que él no se pierda de nuestra
comunidad el programa. ENT 22 al 25
Que el programa no se pierda y sigan ayudando a los nifos. Siempre cuando se
llega acuerdos en la asamblea los pobladores no cumplen con los acuerdos que
se hace con las autoridades y siempre hacen los que les conviene, somos muy
pocos lo que nos preocupamos por el bien de nuestra comunidad. Los
descuidos de los nifios y sus alimentaciones. ENT 26 - 28
La limpieza de la comunidad se debe de estar cultivando para que | hierba no
haga monte porque se esconden las viboras y eso le puede pida a las personas
de aca de la comunidad hasta a los mismos ninos, pero hay algunos que no lo
quieren hacer o no quieren participar. ENT 29
Es que los moradores no cumplen con las autoridades con los acuerdos que se
realizan en las reuniones comunales hacen los que les conviene. ENT 30

En resumen, las informantes dan a conocer que el programa social Cuna
Mas desempeiia un papel importante en las familias nativas al proporcionar
cuidado integral, fortalecer sus capacidades, fomentar la participacion
comunitaria y reducir las desigualdades. Al hacerlo, contribuye a mejorar las
condiciones de vida y promover el desarrollo integral de los nifios y nifas de
Pucaurquillo del ditsrito de Pebas. Sin embargo, los escasos recursos y

materiales para continuar con estas facilitaciones el programa puede dejar de
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funcionar, siendo una de las principales preocupaciones para las familias y

comunidad.

4.2.2. Culturales

Los nifilos y nifas en las comunidades de Pucaurquillo del distrito de
Pebas son incluidos en las actividades cotidianas desde una edad temprana.
Acompaian a sus padres y otros miembros de la familia en las tareas diarias.
Ademas, su participacion dentro del Programa Cuna Mas les permite aprender
habilidades practicas y fortalecer los lazos familiares y comunitarios. Respecto a
ello, las familias mencionan ciertas practicas culturales que han ido asimilando y

los modos de crianza que se desarrolla en los hogares nativas.
a) Practicas culturales

En la comunidad nativa de Pucaurquillo del distrito de Pebas y el
desarrollo del programa Cuna Mas, la crianza de los nifios esta orientada para
asimilar valores, estar garantizado al acceso a servicios de calidad, el programa
contribuye a nivelar las condiciones de vida y de salubridad de los nifios,
ademas contribuye a su desarrollo 6ptimo en las primeras etapas de vida.
Respecto a ello los informantes sefialan lo siguiente:

Que los ninos que aprenden sean muy responsables cuando se hagan de familia
puedan educar muy bien a sus hijps. Bueno con respecto al hierro mi siempre
se va a sus controles, pero cuando le toca las vacunas a veces no hay no llegan
y la facilitadora me llama la atencion, pero yo voy, pero ya es problema de la
posta. En educacion, porque los ninos aprenden bastante asi se van haciendo

muy inteligentes. ENT 1
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Que los nifios tengan una buena educacion. Capacitando a las personas para
que brinden una buena estimulacion a los nifios. Que los nifios aprendan y sean
responsables pares que cuando tengas sus hijos lo puedan criar mucho me jor y
les puedan dar mucho mas de lo que nosotros le podemos dar. Muchas veces
senorita nos hablan que debemos de darles su hierro pero lo malo de eso es que
le estrifie a nifio por eso no le estaba dando y en vez de eso le daba los
alimentos que cocinaba en la posta y las reuniones de cumas nos dicen que
alimentos le podemos dar también se le daba pero a veces pues no hay micha
plata se daba su masato de yuca eso si le mantiene a nuestros niios muy
fuertes Se puede decir que nuestros nifios aprenden y nosotros también
aprendemos, en mi caso yo no sabia las cosas de su libro de facilitadora, en
libro es de acuerdo a su edad o meses de los nifios como jugar con la pelota con
los papas y si el nifio no lo hace bien para la otfra semana que es su vista lo
vuelve hacer el nifio y eso apunta la facilitadora en su ho jta. ENT 2 -3

Que los nifios aprendan, sean responsables, ordenados, mantener nuestra casa
limpia por mas que no sea una casa con todas las cosas caras que hay, pero
tenemos lo necesario para que puedan vivir, ellos deben aprender ganarse las
cosas trabajando. Nos ayuda y nos ensefia a como cuidar a los nifos, a través
de unos manuales o cartillas que las facilitadoras mane jan, porque nuestros
hijps seran buenas personas ya que también es un poco dificil mandar a
estudiar a los pvenes a lquitos, a que estudien su universidad ya muchos no
llegan a terminar su colegio y otro es que no hay familia por alla para que se
queden y puedan estudiar y la plata. ENT 4

Los habito es la responsabilidad y el compromiso con ellos. El programa
contribuye en la ensefanza de los nifos. Los habitos son responsabilidad y el
cumplimiento hacia los hips. El programa contribuye en la ensefianza de los
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ninos. Es brindar buena educacion. Capacitando a personas para que brinden
apoyo en la ensefianza a los ninos, de que Cuna Mas siempre haya. ENT 5a7
Es tener unos nifios muy inteligentes y responsables. Ese ensefiarnos muchas
formas de ensenar a nuestros nifios y fortalecer emocionalmente. Es ser una
madre responsable sobre todo en su crecimiento. En como debemos ensenar a
nuestros hijps para su desarrollo. Los habitos en la crianza de los hijos es ser
responsables en su crianza y en la educacion. En la ensefianza y en el
desarrollo mental de los nifios ENT 8 al 10

Es educar bien a mi hija. Ensefiando cosas nuevas a los nifios y desarrollando
charlas. ENT 11

Que nuestros hijps sean responsables, que vean notros sus papas que damos
para que ellos estudien. Ya que yo puedo terminar mi escuela, yo ayudaba a mi
mama y hasta le ayudo 6sea las dos vendemos pescados asado su tacaho o su
platano asado en el mercado de Pebas, mi marido me ayuda también a vender.
Contribuye con la ensenanza de los nifios para sean nifios muy inteligentes.
Con Io del hierro hace que nuestros nifios no estén con anemia y el
micronutrientes par que no esté desnutrid, pero en si sefiorita a mi nifio le habia
dice doctorcita que estaba con anemia, le dieron ese hierro que hablan en las
reuniones y ni nino desde que empezo6 a tomar ya no para tome ahi que parecia
todo que no queria nada todo amarillo, es que habia enfermado de tos todo por
hacer caso de llevarle a la posta los jarabes no le hacian nada, de ahi le empecé
a dar su miel con limoén y ajos, le huito con miel e todo, quizas todo eso le dio
anemia a mi nino. ENT 12

Que los ninos aprendan y sean responsables pares que cuando tengas sus hijps
lo puedan criar mucho me pr y les puedan dar mucho mas de lo que nosotros le

podemos dar. Muchas veces senorita nos habla que debemos de darles su
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hierro, pero lo malo de eso es que le estrifie a nifio por eso no le estaba dando y
en vez de eso le daba los alimentos que cocinaba en la posta y las reuniones de
cumas nos dicen que alimentos le podemos dar también se le daba pero a veces
pues no hay micha plata se daba su masato de yuca eso si le mantiene a
nuestros nifos muy fuertes. Se puede decir que nuestros nifios aprenden y
nosotros también aprendemos, en mi caso yo no sabia las cosas de su libro de
facilitadora, en libro es de acuerdo a su edad o meses de los ninos como jgar
con la pelota con los papas y si el nifio no lo hace bien para la otra semana que
es su vista lo vuelve hacer el nifio y eso apunta la facilitadora en su ho jta. ENT
13

Los habitos en la crianza es darle un buen conocimiento para que sean
personas responsables. Contribuye de la manera responsable. Darle una
ensefanza adecuada. Capacitando a las personas para que brinden las
ensenanzas a los nifos. Es dar buena educacion. Fortaleciendo Ios
aprendizajps a los ninos. La responsabilidad con sus hijps. Mejprando,
ensenandoles par que se socializan con los demas. ENT 15 al 17
Demostrandoles responsabilidad con sus hijos. Me jprar a los nifios haciendo
que se socialicen con los demas. Que reciban una educacion adecuada para
que sean buenas personas y puedan ganar mucho dinero. Capacitando a las
facilitadoras, y asi a nosotros los papas nos ensefan. La ensefnanza que le
puedo dar como madre. Ensenando a mi hija a conocer las cosas, animales, etc.

ENT 18 al 20

Demostrandoles responsabilidad con sus hips.
Me prar a los nifios haciendo que se socialicen con los demas. Que reciban una

educacion adecuada para que sean buenas personas y puedan ganar mucho
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dinero. Capacitando a las facilitadoras, y asi a nosotros los papas nos ensefian.
La ensenanza que le puedo dar como madre. Ensefiando a mi hija a conocer las
cosas, animales, etc. ENT 21 — 22

Es darle una buena educacion para que sean personas responsables

Contribuye de una manera responsable. Es darle una buena educacion

De como ser buenos padres responsables y puntuales. Es ser una madre
responsable en su educacion. En el aprendizaje de los nifios. Es responsable.
De una tranquila responsable. ENT 23 al 26

Nos tratamos muy bien, si en caso haya problemas tratamos de solucionar y si
hablamos muy también tratamos de bajr la voz para que nuestros hijpos no
vean. Ensefian muchas cosas buenas, tener nifios sanos inteligentes, por lo que
la facilitadora pide que nosotros participemos con ellos. Prestar atencion en sus
estudios. De ser responsables en los cuidados de los controles de mi hijo. ENT
27-28

Mantener la tranquilidad, aconsejar y comunicaciones entre padres e hips.
Todos trabajamos para casa, quiero decir que tan mi marido, mama y marido
trabajamos para tener que comer con mi mama hacer todo el procedimiento
para poder tener la fibra para hacer la shicra, yo le acomparfno mi marido a sacar
para hacer la shicra y mis hijtas se quedan con mi mama. Que mi nifia aprende
y jiega. ENT 29

Nos tratamos con amor, no peleamos si tenemos que discutir algo no lo
hacemos delante de mis hijps no quiero que mis hijps crezcan en una casa
donde haya peleas, asi también de nosotros como buscamos para poder tener
dinero de manera muy honrada sin robar traba jando. Ensefia muchas cosas de
qué manera uno puede criar a los hi ps, tener nifios sanos inteligentes, porque le

ensefnan cosas de acuerdo a su edad, asi como cuando la facilitadora lleva un
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libro que se guia y dice que debe de hacer mi nino, si no lo hace bien nos pide
que hagamos con un compromiso que cuando nos vuelva a visitar debemos
hacerlo mucho mejpr yo y mi hijpp porque nos piden que lo volvamos a repetir.
ENT 30

Es importante tener en cuenta que las practicas culturales pueden variar
dentro de las familias nativas. Sin embargo, como senalan los informantes, las
practicas culturales que trasmite el programa Social estan asociadas para
promover la participacion activa de las familias en el cuidado y desarrollo de sus
hijos. Brinda capacitacion y asesoramiento a los padres y cuidadores en temas
como crianza, nutricion, estimulacion temprana y salud el cual fomenta a
muchas familias de la comunidade nativa desear que sus hijos tengan una vida
mejor y puedan superar la pobreza y la exclusion que han experimentado ellos

mismos.

b) Modos de crianza

Los padres de familia en la comunidad de nativa Pucaurquillo del distrito
de Pebas desean que sus hijos tengan acceso a una educacion de calidad que
les brinde las herramientas y conocimientos necesarios para tener un futuro
prospero. Quieren que sus hijos puedan acceder a la educacion formal,
aprendiendo habilidades académicas y practicas que de alguna manera brinda
el programa Cuna Mas y les permitan tener opciones y oportunidades en la vida.
Aunque las condiciones y desafios pueden ser diferentes, las familias desean lo
mejor para sus hijos y aspiran a que tengan oportunidades de desarrollo y éxito

en la vida. Al respecto las entrevistadas sefalan lo siguiente:
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Que sean futuros profesionales, para que sean reconocidos y también tengan
algun puesto en la comunidad y ganen bastante dinero. ~ No hay una buena
economia, no hay trabajo y no hay muchos profesionales. ENT 1

Que mas tarde ellos sean padres responsables. Que no contamos con solvencia
econdémica. ENT 2

Que sean futuros profesionales, dando le una buena ensenandoles hacer las
cosas que se hace en la casa ya sea hacer las jcras, como sacar las fibras del
arbol de aguaje que ahi sale para hacer las jcras, aretes, cestos de esos lo
llevamos a Pebas para poder vender. Para pode tener plata para comprar lo que
vamos a comer. No hay una buena economia, debe ser porque no hay
profesionales o muchos de los jpvenes encuentran maridos se embarazan y se
dedican a cuidar a los hijps y el hombre veces no se hace cargo o busca la
manera poder llevar los alimentos a su casa para su familia o la venta de
artesania que puedan hacer. ENT 3

Nada, solo sean futuros profesionales, en mi caso es poder hacer que mis hips
sean profesionales e inteligentes para que puedan tener lo que a veces no le
podamos dar su papa y yo. La economia porque con eso se compra lo vas
comer mas que todo comer porque lo nifios deben alimentarse bien, no muchos
de aca hablan Bora por lo que no todos montean, son pocos que se van a cazar
ademas ya no hay muchos animales no se puede encontrar, ya no es como
antes. ENT 4

Es que los ninos seran el futuro del pueblo. Es factor econémico. La creencia
que los ninos sean el futuro del pueblo. Es el factor econdmico. Que sean
personas responsables, por eso van al colegio a aprender ser personas
profesionales mas adelante. El problema principal es que no contamos una

buena econémica y servicios basicos. ENT 5 al 7
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Las creencias que los nifios seran el futuro de sus familias y les sacaran
adelante a sus padres. Es la economia en nuestra localidad. Que nuestros hijos
seran personas de bien en nuestra comunidad. Es la economia. Es que los
nifios sean responsables y respetuosos. Los principales problemas es no darles
a nuestros ninos una buena educacion por falta de la economia. Que sean
personas responsables. Que no contamos con buena economia. ENT 8 al 11
Contribuye con la ensefianza de los nifios para sean nifios muy inteligentes.
Con lo del hierro hace que nuestros nifios no estén con anemia y el
micronutrientes par que no esté desnutrido, pero en si seforita a mi nino le
habia dice doctorcita que estaba con anemia, le dieron ese hierro que hablan en
las reuniones y ni nifio desde que empez6 a tomar ya no para tome ahi que
parecia todo que no queria nada todo amarillo, es que habia enfermado de tos
todo por hacer caso de llevarle a la posta los jarabes no le hacian nada, de ahi le
empecé a dar su miel con limén y aps, le huito con miel e todo, quizas todo eso
le dio anemia a mi nifio. Para que sean responsables, personas de bien. Por eso
se les hacemos que ellos también ayuden cuando se trabajando para que ellos
sepan que asi se logra ganar dinero, con trabajas no robando o haciendo otras
cosas malas. Se le lleva ya sea a cosechar la yuca para hacer el casabe, y
tapioca. A veces a la pesca de lo que se pesca para comer o0 si se saca en
cantidad se vende a ca en la comunidad se pasa la voz o se lleva a Pebas para
vender. ENT 12

Que sean futuros profesionales, dando le una buena ensenandoles hacer las
cosas que se hace en la casa ya sea hacer las jcras, como sacar las fibras del
arbol de aguajf que ahi sale para hacer las jcras, aretes, cestos de esos lo
llevamos a Pebas para poder vender. Para pode tener plata para comprar lo que
vamos a comer. No hay una buena economia, debe ser porque no hay
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profesionales o muchos de los jpvenes encuentran maridos se embarazan y se
dedican a cuidar a los hijps y el hombre veces no se hace cargo o busca la
manera poder llevar los alimentos a su casa para su familia o la venta de
artesania que puedan hacer. ENT 13

La creencia de formar hipps de buenos habitos para el pueblo. Los principales
problemas es la carencia de los servicios basicos y el factor economico. Cuando
sean adultos sean padres responsables. No contamos con una buena economia
Que sean padres responsables. La economia es poca. Alimentandola con el
alimento que hay en el hogar. Falta de economia, trabajo. ENT 14 al 17
Alentandole bien con todos los alimentos que hay en el hogar. EI cambio de la
facilitadora. Que cuando sean padres también den una buena ensefianza a sus
hips. No contar con buena economia, por eso también hay nifios desnutridos
porque la mama y el nifio no se alimenta muy bien. Que ellos deberian aprender
solos a desenvolverse. Los problemas son que los nifios crecen con timidez,
miedo, porque no estan acostumbrados a que alguien los estimule. ENT 18 al 20
Su educacion y pueda ser algo en la vida. La plata porque no hay mucho ya que
las cosas han subido que ya no mucho que encontramos en la cosecha o
cuando mi marido se va a montear para poder comer se tiene buscarsela para
poder tener siquiera algo de plata. ENT 21

Su educacion y pueda ser algo en la vida. La plata porque no hay mucho ya que
las cosas han subido que ya no mucho que encontramos en la cosecha o
cuando mi marido se va a montear para poder comer se tiene buscarsela para
poder tener siquiera algo de plata. Creer que mi nifio cuando sea grande sea util
para la sociedad. ENT 22

El problema es la falta de la economia o falta de trabajp. De formar hijps

responsables para el pueblo. Es la carencia de los servicios basicos y el factor
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economico. De que seran personas responsables en la sociedad. Es el ingreso
economico en la familia. ENT 23 - 24
Es tener un ninio inteligente en la vida
Es la economia en nuestro entorno familiar porque la mayoria se dedican a la
agricultura. De formar hijps responsables para el futuro del pueblo. Es lo
servicios basicos y la economia. De que mis hijos sea algo para el futuro sepan
lucharla para que pueda tener lo que no se les podamos dar, ya que lo poco que
se les pueda dar les puede servir para su futuro. Aunque no tengamos mucho,
pero tenemos lo necesario para que puedan vivir. El cambio de facilitadora, por
la facilitadora trabaja muy hace todo para que los nifios aprendan y entiendan,
se ve que ama lo que hace con los nifnos hasta algunos de sus materiales son
reciclados. ENT 25 al 27
Crear mas educacion en ellos y dar valores nutritivos. Es la economia Que mi
nifa crezca dia a dia, sano. El cambio de facilitadora, antes paraban cambiando
a las facilitadoras y mi nifia se acostumbra a la facilitadora y cambian y viene
otra y mi nifia ya no quiere participar de ahi ya después hace lo que le ensefia la
facilitadora. ENT 28-29
Creer que mi hij sea algo para el futuro para que pueda tener lo que no se les
podamos dar como papas, porque lo poco que se le pueda dar le puede servir
en el futuro. No tenemos mucho, pero tenemos lo necesario para que puedan
vivir. El cambio de facilitadora. ENT 30

En resumen, los padres y las familias en la comunidad nativa desean que
sus hijos tengan oportunidades de superacion, desarrollo y éxito en la vida. A
través de la educacion, la preservacion de la cultura, el mejoramiento de las
condiciones de vida y el rompimiento del ciclo de pobreza, aspiran a que sus

hijos tengan un futuro prometedor y puedan hacer realidad sus suefios y
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aspiraciones. Asi como el programa Cuna Mas aporta en potenciar sus
habilidades, consideran que debe haber presencia de otros programas y/o
instituciones que ayude y facilite acceder a la educaciéon formal, aprendiendo
habilidades académicas y practicas que les permitan tener opciones y

oportunidades en la vida.

4.3 Participacion en el programa Cuna Mas

4.3.1. Nivel de participacion

La participacion de las familias en programas sociales de la comunidad
nativa de Pucaurquillo del distrito de Pebas es de suma importancia y puede
tener diversos beneficios tanto para las familias como para el éxito y la
efectividad de los propios programas. A continuacion, se destacan algunas
razones clave por las cuales la participacion de las familias es importante en los
programas sociales, en los espacios de participacion junto a temas que se

abordan y los roles que existe en el desarrollo del programa Cuna Mas.
a) Espacios de participaciéon

La participacion activa de las familias les permite tomar decisiones que
afectan directamente a sus vidas donde fortalece su sentido de
corresponsabilidad en el bienestar y desarrollo de sus miembros, especialmente
de los nifios y nifias, en este sentido en ocasiones sus propios hogares son
espacio de capacitacion que brinda el Programa Cuna Mas. En estos espacios
se brindan capacitaciones, en temas de crianza, nutricion, salud y estimulacion

temprana a cargo de las facilitadoras y los AT, fortaleciendo las habilidades y

49



conocimientos de las familias permitiéndoles brindar un mejor cuidado a sus
hijos. Los entrevistados sefalan los siguiente:

Reuniones educativas. Las reuniones de las facilitadoras y los AT. Y en las
socializaciones que hace la facilitadora. Sobre su crecimiento de los ninos e
higiene. Tener nifios sanos sin anemia ni desnutridos. Las reuniones de Cuna
Mas y con las facilitadoras cuando hacen su reunion de socializacion. Charlas
educativas. Sobre la importancia del control del nifio y anemia. ENT 1-2

En la vista y en la reunion de cunamas que hacen las facilitadoras y los AT que
nos vistan ya que ahi nos reunimos las mamas para poder hablar de las visitas
que hacen las facilitadoras. Sobre su crecimiento de los nifios e higiene, nos
aconse fan y nos ensefian como tener nifios sanos. ENT 3

La reuniéon de Cuna Mas que hacen las facilitadoras y los AT ahi nos reunimos
para hablar sobre el cuidado que deben tener los nifios y sobre prevenir la
anemia y la desnutricion, que las gestantes asistan a sus controles de las
senales de alerta que deben conocer las gestantes. Sobre su crecimiento de los
nifios e higiene, nos aconse Aan y nos ensefian como tener nifios sanos. ENT 4
Los espacios donde participo es cuando la facilitadora esta realizando la vista.
Los temas que tocan en la reunion son como tener niAos sanos y sin armonia.
Los espacios donde participo son cuando la facilitadora esta realizando la vista.
Es como tener nifios sanos y sin anemia. El espacio donde participo son las
charlas educativas, en las reuniones de Cuna Mas

Sobre el control del crecimiento. Sobre la anemia. Sobre la higiene, lavado de
mano. ENT 5 al 7

Los espacios donde se participa son cuando realizan reuniones con alas

familias usuarias. Sobre todos los cuidados de los nifios y la educacion
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Cuando la facilitadora esta realizando la visita a mi niio. De qué manera
debemos tener a nuestros nifios sanos. Es cuando las facilitadoras nos hacen
preguntas para saber como estan nuestros nifios. Es cOomo las facilitadoras
llegan a nuestros hogares y si les ensena algunas canciones a los nifios. ENT 8
al10

Los espacios donde se participa son cuando realizan reuniones con alas
familias usuarias. Sobre todos los cuidados de los nifios y la educacion

Cuando la facilitadora esta realizando la visita a mi nifo. De qué manera
debemos tener a nuestros nifios sanos. Es cuando las facilitadoras nos hacen
preguntas para saber como estan nuestros nifios. Es como las facilitadoras
llegan a nuestros hogares y si les ensena algunas canciones a los ninos. ENT
11-12

En la vista y en la reunion de cunamas que hacen las facilitadoras y los AT que
nos vistan ya que ahi nos reunimos las mamas para poder hablar de las visitas
que hacen las facilitadoras. Sobre su crecimiento de los nifios e higiene, nos
aconse jan y nos ensefian como tener nifios sanos. ENT 13

Los espacios donde participo son en la visita de las facilitadoras para preguntar
algunas cosas que no entiendo. Tocan sobre el crecimiento los nifios y la
higiene. En la vista domiciliaria. En las reuniones. Sobre anemia

Control de los nifios. Control de gestantes. Reuniones. Vistas domiciliarias
Control cred. Anemia. Lavado de mano. ENT 14 al 17

Mi casa. El control de los ninos y el aseo de los nifios. Charlas educativas.

Sobre el control del nifio. Anemia, lavado de mano. En mi casa. En el local
comunal. Sobre la importancia del control de mi nifia. Sobre la importancia de la

anemia y desnutricion. ENT 18 al 20
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En las reuniones cuando la facilitadora nos dice para que vayamos cuando llega
el AT, solo cuando viene ellos recién ahi hacen sus vistas quieren que estemos
en nuestras casas, pero nosotros debemos ir a la chacra a traer lo que pueda
comer porque mis hijps van querer comer. Ya sea para sacar la yuca para hacer
casabe o frutas o animales que se pueda cazar o este en las trampas que se
pone. Hacer la limpieza de las manos, como cuidar a los nifios que cosas debe
hacer el nifio, como debe estar la casa, que los papas debemos ensenar a
nuestros nifios hacer las cosas que las facilitadoras nos ensefian o que las
doctoras nos pueden decir cuando se lleva a los ninos a sus controles. ENT 21
Mi casa. En los controles de lavado de mano. Es en las reuniones. Tocan sobre
el crecimiento de los nifios y la higiene. Es en las reuniones y en la visita de las
facilitadoras. Sobre lavado de manos y prevencion sobre la anemia. es cuando
la facilitadora me realiza la vista a nuestros hogares. Es como ensehar a
nuestros nifios. ENT 22 al 25

Es en las reuniones y en las visitas, Sobre el crecimiento de los nifios y la
forma de convivencia en la familia. En las reuniones que se realizan con las
facilitadoras y el AT, porque ahi se hablan como tener a ninos sanos para que
no estén desnutridos y anémicos. Lavado de manos, el aseo el control cuando
le toca, la nutricion y anemia. Ya que en esas reuniones se escucha casos de
ninos que sufren de desnutricion y anemia. Eso es porque la mama no le lleva a
sus controles para que le hagan a su nifo su tamizaje donde le saca sangre de
su dedito para que vean en cuanto esta su hemoglobina, y cuando sale bap le
dan su hierro y de desnutricion le dan micronutrientes para que puedan ganar
peso. La mama también debe de alimentarse bien para que pueda recibir su

bebe. ENT 26 -27
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Mi hogar. Todo tipo de temas que en el hogar. En la reunion cuando convoca la
facilitadora y nos vamos a | local de Piri de Pebas. Ahi nos pregunta la at todo lo
que hace facilitadora pero no todas mamas hablan muy poquitas, ahi solo nos
dan solo agua y galleta soda. Limpieza lavada de manos, los controles de los
nifios que debemos darles el hierro que nos y el micronutriente, pero yo la
verdad no le doy a mi nifa le estrenia. ENT 28 -29
En las reuniones que se realizan con las facilitadoras y el AT, porque ahi se
habla para tener a ninos sanos para que no estén desnutridos y anémicos.
Lavado de manos, el aseo el control cuando le toca, la nutricion y anemia. Ya
que en esas reuniones dice algunos casos de nifios que sufren de desnutricion
y anemia. Eso es porque la mama no le lleva a sus controles para que le hagan a
su nino su tamizaje donde le saca sangre de su dedito para que vean cuanto de
hemoglobina, y cuando sale bajp le dan su hierro y de desnutricion le dan
micronutrientes para que puedan ganar peso. La mama también debe de
alimentarse bien para que pueda recibir su bebe. ENT 30

En resumen, la participacion en el programa Cuna Mas proporciona a las
familias oportunidades para adquirir conocimientos y habilidades que pueden
aplicar en su vida diaria. A través de capacitaciones, talleres y asesoramiento,
las familias pueden aprender sobre temas relevantes, como crianza, salud,
nutricion, educacion y habilidades para la vida. Esto les permite tomar
decisiones informadas y adoptar practicas que beneficien a sus hijos y a ellos

mismos.

b) Roles

De acuerdo a los informantes, las facilitadoras y encargados de Cuna Mas

trabajan para fomentar la participacion activa de las familias en el programa.
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Organizan reuniones, capacitaciones y actividades comunitarias para involucrar
a los padres y cuidadores en la toma de decisiones y promover su participacion
en el cuidado y desarrollo de sus hijos. También establecen vinculos de
confianza y colaboracion con las familias, brindando un espacio seguro y
acogedor para el intercambio de experiencias y el apoyo mutuo. Respecto a
ellos las familias mencionan lo siguiente.

Muy pero muy buena porque nos ensefian y les ensenan a nuestros ninos y los
ninos también le entienden y lo les ensenan lo hace y lo para repitiendo. Muy
productivo. ENT 1-2

Muy bien porque nos ensefan y les ensefian a nuestros nifios para que sean
inteligentes. Muy bueno porque nos ensefian, y asi también poder en ensefiar a
nuestra familia ya sea prima y hermanos. Y asi podamos tener a nuestros nifios
bien cuidados. ENT 3-4

Los resultados en las reuniones son muy beneficiosos para las familias
usuarias. Son muy beneficioso para las familias usuarias. Es una forma de
seguir aprendiendo cosas nuevas y que es muy productivo. Sean muy buenos
para sus maestros para nosotros como usuarios del programa cuna mas. ENT 5
al8

Es muy beneficioso para todas las familias usuarias sobre todo para nuestros
hijps. Los resultados de las reuniones son muy buenas y dinamicos para para
los usuarios. Es muy beneficioso para todos los nifios. ENT 9 al 11

Muy buena, siempre tocan temas que sabemos, también nos dicen sobre el
covid si en nuestra casa hay un familiar llamar al numero que nos que no
recuerdo seniorita, mantener la distancia, lavarse las manos ya asi.

Muy bien porque nos ensefian y les ensefian a nuestros nifios para que sean

inteligentes. Califico de una forma productiva y responsable. ENT 12 al 14
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Productiva. Muy bien. Bien, porque hablan como cuidar a los nifios. Bien porque
hacen bien las reuniones. Muy productivo. Como una cosa que nos ensefa
como cuidar a nuestros nifios y ensenar a salir adelante no tener miedo, cuando
las doctora nos llame la atencion si es que hay anemia o desnutricion, pero esa
doctora no entiende que no a todos los nifios les hace bien el hierro a muchos
nifios les da diarrea y a otros le estrifie. Pero se hace caso con lo que comer
higado. ENT 15 al 20
Todo bien, aunque lo hacen largo y nos cansa estar sentados siempre se habla
de lo mismo por eso no mucho participo son bastantes horas ya que mientras
estamos sentados también se puede hacer otras cosas. Bien porque nos orienta
sobre como criar a los nifios sanos. De una forma responsable y productiva.
Son productivos para las familias del programa. ENT 21 al 24
Son muy interesante para nosotros como beneficiarios. Como una reunion
productiva. Bien porque conversamos de muchas cosas buenas para los nifios
0 a nhosotros como padres. Bien. Bien porque mi nifia aprende cosas nuevas que
también no sabia. Bien porque conversamos de muchas cosas buenas para los
nifios o a nosotros como padres. ENT 25 al 30

En general, las facilitadoras y las encargadas de Cuna Mas desempenan
roles fundamentales en el cuidado, estimulaciéon y desarrollo de los nifos, el
acompanamiento a las familias, la promocion de la participacion familiar y la
evaluacion del programa. Ademas, se sefala que este contribuye a brindar una
atencion integral a la primera infancia y apoyar el bienestar de los nifios y las

familias en situacion de pobreza y vulnerabilidad.
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4.3.2. Relacionamiento

En este apartado se muestra la relacion que existe entre las facilitadoras y
las familias beneficiarias del programa social Cuna Mas, su labor implica
establecer una relacion cercana y de confianza con las familias beneficiarias,
brindandoles orientacion, apoyo y acompainamiento en temas relacionados con
la crianza, la salud, la nutricion, educacion familiar y la estimulacién temprana.
En ella se hace mencioén al tipo de relacion que existe y la confianza transmitida

entre las facilitadoras y las familias beneficiarias.
a) Relacién con facilitadoras

Las facilitadoras se acercan a las familias de manera amigable y receptiva,
escuchando sus necesidades, inquietudes y expectativas. Ellas proporcionan
asesoramiento y orientacion a los padres sobre temas como la crianza, la
nutricion, la salud y la estimulacion temprana. Aunque existe inconformidad de
algunas de las familias respecto a las inasistencias de algunas facilitadoras,
respecto a ello se sefiala lo mencionado por las entrevistadas de la siguiente
manera:

Hace un buen trabajp se puede ver que le gusta lo que hace porque sus
materiales que le toca de las actividades que le toca realizar con los nifios ella
los hace de material reciclable, busque que los nifios entiendan y no lo digo sino
otras mamas piensan asi. Se conversa contos para poder solucionar los
problemas. ENT 1

Muy responsable. Se solucion conversando. Muy responsable porque se toma el
tiempo de visitarnos y aconse Arnos para que nuestros nifios crezcan bien sean
niios muy inteligentes. Se conversa contos para poder solucionar los

problemas. ENT 2-3
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No puedo decir tan bien, porque la verdad senorita a veces ni viene, mas bien
otras facilitadoras si realizan su visita a casa de los nifios dificil vienen a mi casa
por eso yo quiero que me cambien de facilitadora, y nos pues que entrega a
Cuna Mas si a veces no viene, y asi le pagan. Conversamos para tratar de
solucionar y llegar a los golpes por que se llama a una asamblea donde el apu
trata de dar solucion jnto a las personas que hicieron el problema. ENT 4

El rol de la facilitadora es cumplida y responsable. Dialogando con tranquilidad.
Es muy cumplido y responsable. Dialogando con tranquilidad

Es muy responsable. Se solucionan escuchando y llegando a un buen acuerdo.
ENT 5al7

Con mucha responsabilidad el traba jo realiza las facilitadoras. En dialogo para
que asi no haya malos entendidos con nosotros los usuarios. Es muy
responsable en su trabap que realizan al diario. Es el dialogo para no crear un
problema mayor con otras personas. El rol de las facilitadoras es con mucho
emperfio el que trabajo que realizan al diario. Conversando y con respeto hacia
la persona la persona que nos dirigimos. ENT 8 al 10

Es una persona responsable Dialogando para poder comprender. Se puede
decir responsable porque hace su trabaj ensefia a los nifios que deben de
hacer y asi a nosotras las mamas para trabajr con los bebes. Dialogando, asi
nos ensefio la facilitadora Muy responsable porque se toma el tiempo de
visitarnos y aconse arnos para que nuestros nifios crezcan bien sean nifios muy
inteligentes. Se conversa contos para poder solucionar los problemas. ENT 11
al13

El rol de las facilitadoras es muy cumplido y responsable. De una manera

tranquila y escuchando a los demas. Que ellos cumplan con su traba jo
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Conversando entre todos. Que es responsable y puntual, ensefia muy bien hace
dibujr, le ensefa los animales y los sonidos que hacen los animales.
Conversando, pero si el problema es grande ahi ya se hace la asamblea y para
solucionar, ahi el apu y la directiva tratan de solucionar para que se llegue a un
acuerdo. Bien porque esta en comunicacion. Se soluciona conversando y
llegando a un acuerdo me jor. ENT 14 -17

El rol de las facilitadoras es muy cumplido y responsable. De una manera
tranquila y escuchando a los demas. Que ellos cumplan con su traba jo
Conversando entre todos. Que es responsable y puntual, ensefia muy bien hace
dibujr, le ensefa los animales y los sonidos que hacen los animales.
Conversando, pero si el problema es grande ahi ya se hace la asamblea y para
solucionar, ahi el apu y la directiva tratan de solucionar para que se llegue a un
acuerdo. Bien porque esta en comunicacion. Se soluciona conversando y
llegando a un acuerdo me jpor. ENT 18 al 20

Bien porque a veces hace sus visitas como también no. Pero se puede
conversar cuando si realiza su vista ya que también nos aconse jar para el bien
de nuestros nifios asi nos dice. Conversando llegando a un buen dialogo Bien
porque esta comunicacion. Cuando surge problemas la solucion conversando
unos a otros. Es muy cumplido y responsable. De manera tranquila y
escuchando a los demas. ENT 21 al 23

Es beneficiosos para los nifios y las familias. De una manera comprensible y no
alterado. Que el trabajp que ellos realizan es con mucha responsabilidad.
Dialogando, pero sobre todo con mucho respeto. Es muy responsable. De
manera responsable y tranquilo. Bien porque se ve como le habia dicho le gusta
su trabap. Nos juntamos para poder conversar y poder llegar a un acuerdo. ENT
24 al 27
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Que nos visita una vez por semana. Hablando y dialogando en familia

Bien sobre la hora. Conversando en pare ja. Bien porque se puede conversar y
compartirnos lo podamos tener le invitamos. Nos jintamos para poder
conversar y poder llegar a un acuerdo. ENT 28 al 30.

Las facilitadoras de Cuna Mas recopilan datos y realizan seguimiento del
progreso de los nifios y las familias a través de herramientas y registros
establecidos. La relacion entre las facilitadoras y familias es de manera
horizontal lo que permite establecer lazos de confianza y permitir una buena
comunicacion. Ademas, realizan evaluaciones periodicas del desarrollo de los

nifos y brindan retroalimentacion alas familias.

c) Confianza

En este caso, es importante destacar que la relacion entre las facilitadoras
y las familias no se limita Gnicamente a un enfoque educativo, sino que también
busca generar un ambiente de confianza y apoyo emocional. Las facilitadoras
estan disponibles para brindar contencion y orientacion a las familias a través de
visitas regulares a los hogares, se establece un seguimiento personalizado y se
ofrecen recomendaciones. Asi lo seialan las informantes:
Muy bueno y se puede conversar. Conversando todos llegando a un buen
acuerdo poniendo en practica de lo que se pueda aprender en las reuniones.
ENT 1
Es muy buena. Realizando practica de lo aprendido. Muy bueno es muy
entendible y se puede conversar y tener una amistad. Conversando con los AT
sobre las vistas que nos realzan las facilitadoras como nos ensefian y como nos
ensehfan las doctoras cuando se le lleva a los nifios a su control. Y poniendo en

practica lo que nos ensefian. ENT 2 -3
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Es muy buena. Realizando practica de lo aprendido. Muy bueno es muy
entendible y se puede conversar y tener una amistad. Conversando con los AT
sobre las vistas que nos realzan las facilitadoras como nos ensefian y como nos
ensefan las doctoras cuando se le lleva a los nifios a su control. Y poniendo en
practica lo que nos ensefian. No muy buena como le habia dicho antes, pero se
puede conversar, se les dice las cosas, pero se quieren rabiar, ganan bien por
nuestros nifos, pero ni siquiera hace bien su vista, y me dice que no ganan
mucho es muy poquito no se la verdad sefiorita. Pero debe de hacer su traba jo
si 0 no senorita que para era eso | paga Cuna Mas. Conversando con los AT, asi
como le estoy diciendo de las vistas que no realizan las facilitadoras deberia de
realizar su vista porque de ahi aprende nuestros nifios y nosotros también. Y
poniendo en practica lo que nos puedan ensenan. ENT 4

Es compresible y respetuoso. La estrategia de comprender durante los dias de
visitas. Es compresible. La estrategia de comprender durante los dias de visitas.
Es una manera tranquila, muy buena para entendernos

Realizamos practicas de las ensefianzas aprendida. Con respeto asia ambos y
en armonia. Con mucho a tencion a lo que la facilitadora me ensena para el
beneficio de mi nifio. ENT 5 al 8

Es de forma respetuosa y en armonia. Es prestar atencion en todo momento que
las facilitadoras esta ensefando a mi nifia. La comunicacion con mi facilitadora
es con mucha amabilidad. Con muchas dinamicas para el nifio usuario y asi él
se sienta con confianza hacia nosotros. Es de forma armodnica y respetuosa.
Prestamos atenciéon durante la vista porque de ahi también se aprende.
Practicando lo aprendido. ENT 9 al 11

Bien no es que seamos amigas, pero solo le veo cuando viene a ver a mi nifa.

Practicando lo aprendido Muy bueno es muy entendible y se puede conversar y
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tener una amistad. Conversando con los AT sobre las vistas que nos realzan las
facilitadoras como nos ensefian y como nos ensefian las doctoras cuando se le
lleva a los nifios a su control. Y poniendo en practica lo que nos ensefian. ENT
12-13

Bien no es que seamos amigas, pero solo le veo cuando viene a ver a mi nifa.
Practicando lo aprendido Muy bueno es muy entendible y se puede conversar y
tener una amistad. Conversando con los AT sobre las vistas que nos realzan las
facilitadoras como nos ensefian y como nos ensefian las doctoras cuando se le
lleva a los nifios a su control. Y poniendo en practica lo que nos ensefan. ENT
14-15

La comunicacion con la facilitadora es de forma tranquila y responsable La
estrategia para fortalecer el relacionamiento es poner en practica toda lo
aprendido. Tranquila. Realizando lo aprendido. Ni tan bien ni tan mal, se le
entiende tampoco es que seamos amiga, pero le da buenas ensefianzas a mi
nino. Practicando lo aprendido, de las reuniones de las vistas de facilitadoras.
ENT 16

Hablando y llamando por celular. Conversando incentivandole a la relacion entre
los nifios mirando si esta bien en su avance si sera responsable. Persona a
persona nos comunicamos. Conversandoles haciéndoles bromas, riendo con
las personas. Es bastante bien. Practicando y realizando lo que aprendo en la
vista o reunion. La comunicacion es bastante bien. Nos ponemos de acuerdo en
las cosas que vamos hacer y se respeta los acuerdos tomados en las reuniones
o asambleas. ENT 17 al 20

Se puede decir que bien, no siempre hace su vista la facilitadora, pero las veces
que puede venir a la vista nos piden que le mostremos el carnet de control, y

nos llama la atencion cuando no esta lleno. Pero muchas veces no puedo llevar
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porque también estoy haciendo otras cosas como para poder tener plata para
comer ya que la plata no alcanza tampoco para ir a Pebas a la posta ya que para
irnos como sabes debemos ir en motocarro. Conversando, ya que la facilitadora
se acerca y nos pregunta si queremos que nuestro nifio formar parte del
programa porque vi que otras facilitadoras que hace su vista le ensena a los
nifios y el nino sabe hace lo que le ensena y también quiero que nifio sea asi
para que sea inteligente. ENT 21

Hablandonos o llamando por celular. Convérsale incentivarle la relacion entre
los nifios. Mirar si esta bien en su avance. Si sera responsable. Es de forma
tranquila y responsable. Es poner en practica todo lo aprendido

Es de forma responsable. De prestar atencion lo que la facilitadora e xplica
Armonioso y mucho respeto. Ser una persona amable con todos y llevarnos bien
entre vecinos. La comunicacion es continua y responsable. Es poner en practica
todo lo aprendido. ENT 22 al 26

Conversando unos a otros facilitadoras y usuarios. Es bueno ya que todos
formamos parte del programa debemos de llevarnos bien para que Cuna Mas
siga con nosotros. Se conversa con la facilitadora o se dice cuando la reunion
es con AT les hacemos saber nuestras inquietudes. Bien hasta el momento. El
hablar conocernos me jor. Bien normal. Conversamos entre todos que estamos
unidos. ENT 27 -28

Conversando unos a otros facilitadoras y usuarios. Es bueno ya que todos
formamos parte del programa debemos de levarnos bien para el programa siga
cOn nosotros porque por ahi habia escuchado que el AT tenia algunos
problemas con la junta directiva algo por dinero. Se conversa con la facilitadora
o se dice cuando la reunion es con AT les hacemos saber nuestras inquietudes.

ENT 29-30

62



En resumen, el programa Cuna Mas mas alla de fortalecer las condiciones
de vida de los nifos y nifnas, promueve un vinculo estrecho entre las
facilitadoras y las familias beneficiarias, basado en la colaboracion, el respeto y
la reciprocidad. A través de estarelacion, se busca fortalecer las capacidades de
las familias para el cuidado y desarrollo integral de sus hijos, fomentando un

ambiente propicio para su bienestar y crecimiento.
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CAPITULO V: DISCUSION
El programa Cuna Mas es un programa implementado en Peru que tiene
como objetivo mejorar las condiciones de vida de los niios y nifias menores de
tres anos en situacion de pobreza y vulnerabilidad. ElI programa proporciona
servicios de cuidado y educacion temprana a través de diferentes modalidades,
una de las cuales implica el trabajo de facilitadoras con las familias de la

comunidad nativa de Pucaurquillo del distrito de Pebas.

Sobre los factores socioculturales

El programa Cuna Mas en el contexto sociocultural de la comunidad nativa
de Pucaurquillo del distrito de Pebas tiene como objetivo principal mejorar las
condiciones de vida de los nifios y nifias menores de tres anos de estas
comunidades, que se encuentran en situacion de pobreza y vulnerabilidad.
Como se senala en los resultados, el programa busca promover el desarrollo
integral de los nifos y ninas. Ademas, Lescano, (2018) citado anteriormente
sefnala que existe visitas a hogares y sesiones de socializacion haciendo uso de
materiales educativos. Similar a ello, en la comunidad nativa las familias afirman
que sus hijos asimilan buenas practicas y beneficia en el desarrollo infantil y
buenarelacion entre padres e hijos.

El programa y las facilitadoras se muestran comprometidas para brindar
las respectivas capacitaciones. Ademas, el programa Cuna mas busca
garantizar la representatividad en las familias de Pucaurquillo, reconociendo la
importancia de tener personal capacitado (facilitadoras) y familiarizado con la
cultura y las tradiciones de estas comunidades a fin de contribuir en mejorar las
condiciones de vida de los nifios y nifas, asi como a fortalecer las capacidades

de las familias en la comunidad.
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Por otro lado, respecto a las practicas culturales, las familias rescatan
buenos resultados al ser participes y beneficiarios de Cuna Mas, ya que el
programa fomenta el respeto hacia los demas, busca inculcar el valor de la
solidaridad en los nifnos, ayuda a los ninos a desarrollar el sentido de
responsabilidad, trabaja en el desarrollo de la autonomia y la autoestima de los
ninos, promoviendo su confianza en si mismos y en sus habilidades, en este
sentido de acuerdo a lo citado dentro de las bases tedricas de la investigacion,
el Ministerio de desarrollo e inclusion social (2013), afirma que el objetivo
general del servicio de acompanamiento es mejorar el nivel de desarrollo infantil
de las nifas y nifios de 36 meses que viven en zonas de situacion de pobreza y
pobreza extrema en ambitos rurales, similar situacion de la comunidad nativa de
Pucaurquillo del distrito de Pebas y el trabajo que viene realizando el programa
Cuna Mas.

Ante este proceso de desarrollo infantil y familiar, se articula los modos de
crianza con perspectiva de superacion y éxito para los hijos, en este sentido de
acuerdo a lo citado dentro del marco tedrico de la investigacion, los
antecedentes del estudio de Cerron, y Bujaico (2016) se asemejan sehalando
que en el proceso de intervencion del programa Cuna Mas, las familias van
teniendo aprendizajes sobre la crianza y atencion de los nifios y nifias ademas
de priorizar en fortalecer el vinculo entre la familia y el nifio o nifia. Por lo tanto,
los modos de crianza estan inclinado en base al deseo que sus hijos tengan
acceso a una educacion de calidad que les brinde oportunidades para
desarrollarse plenamente, es decir las familias anhelan que sus hijos puedan
adquirir conocimientos, habilidades y competencias que les permitan tener un

mejor futuro y abrir puertas a nuevas oportunidades.
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Sobre la participacion en el programa Cuna Mas

La participacion de las familias se muestra activa en las distintas
actividades que se desarrollan en la comunidad junto al programa Cuna Mas,
aqui se les proporciona informacion sobre la importancia del cuidado y la
estimulacion temprana, asi como sobre practicas de crianza saludables. Asi
mismo, se afirma lo que se senal6 en las bases tedricas respecto a la
participacion comunitaria que: un camino importante en la implementacion de
Cuna Mas es la colaboracion comunitaria, la cual implica un trabajo
colaborativo, con participacion activa de los actores claves y con punto de vista
compartidas. Esto les ayuda a adquirir conocimientos y habilidades que pueden
aplicar en el cuidado de sus hijos.

De acuerdo a sus respuestas de los informantes estos espacios ain no
estan equipadas ni implementadas adecuadamente, lo que obstaculiza el buen
desempefio en el desarrollo de las sesiones del programa Cuna Mas, pero se
rescata que en estos espacios (local, su propio hogar) son espacios de
aprendizaje y reflexion, donde se abordan temas relevantes para la crianza y el
desarrollo infantil.

Sobre este ultimo (desarrollo infantil), el DIT afirme que este es un proceso
gradual, multidimensional, integral y oportuno que se extiende en una nifa o un
nifo desde la etapa de embarazo hasta los 5 afos, el cual conducente al
desarrollo de habilidades motrices, socioemocionales, cognitivas y de
comunicacion que permiten a las nifias y ninos: ser competentes segin sus
potencialidades para lograr una mayor autonomia en el trato con su entorno en

pleno ejercicio de sus derechos. (MIDIS, 2021, p. 5)
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Para complementar y resaltar este apartado, el rol de Cuna Mas se centra
en brindar atencion integral a la primera infancia, fortalecer las capacidades
familiares, promover la igualdad de oportunidades, coordinar con otros sectores,
articular con la comunidad y realizar un seguimiento y evaluacion continuos. A
través de estas acciones, el programa busca contribuir al desarrollo y bienestar
de los nifios y sus familias en comunidades vulnerables.

Por otro lado, durante estas visitas, las facilitadoras se relinen con las
familias en su hogar para ofrecer orientacion personalizada, evaluar el progreso
del nifio y brindar recomendaciones especificas para mejorar el entorno y las
practicas de crianza, esta relacion con las facilitadoras se manifiesta estable y
adecuada en la mayoria de las visitas y acompafiamientos, si bien existen
inconvenientes durante las visitas domiciliarias porque también existe
desorganizacion y descoordinacion al realizar sesiones grupales donde las
familias se retinen con las facilitadoras y otros participantes del programa, pero
a pesar de estos inconvenientes se resalta los buenos resultados de aprendizaje
y reflexion, donde se comparten experiencias, se discuten temas relevantes y se
fortalece la conexion y apoyo entre las familias y las facilitadoras.

Finalmente, es importante que las facilitadoras cumplan con los
compromisos adquiridos con las familias, esto incluye la puntualidad en las
visitas domiciliarias, la atenciéon adecuada a las necesidades de las familias,
demostrar el compromiso y la responsabilidad del programa hacia las familias y
garantizar la confidencialidad el cual promueve un entorno seguro y de
confianza en el que las familias se sientan comodas al compartir sus

preocupaciones, desafios y logros.
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CAPITULO VI: CONCLUSIONES

Socialmente, las familias estan inclinadas a su participacion por motivos de
apoyo en la corresponsabilidad y apoyo respecto al empoderamiento de las
familias en el desarrollo de sus hijos mediante capacitaciones y sesiones
informativas que abordan temas como la alimentacion adecuada, la
estimulacion temprana, el cuidado afectivo y el establecimiento de limites y
normas. Estas practicas contribuyen al desarrollo integral de los nifos y
fortalecen el vinculo familiar.

Culturalmente, las familias realizan la buena praxis de valores y convivencia
familiar con apoyo del programa Cuna Mas para luego ser transmitidas
hacia los hijos. En este sentido, los modos de crianza de los hijos en las
familias nativas estan orientadas para lograr aspiraciones futuras, esto en
base a los aprendizajes y asimilaciones rescatados del programa Cuna Mas
quienes brindan las oportunidades y el apoyo necesario para que los nifos
y ninas junto a sus familiares puedan perseguir sus suenos y lograr la
superacion que desean.

El nivel de participacion de las familias en el programa Cuna Mas es
esencial para lograr resultados efectivos y sostenibles, este promueve la
construccion de capacidades, el intercambio de experiencias y el apoyo
mutuo. Ademas, al involucrar a las familias, los programas sociales se
vuelven mas relevantes, adaptados a las necesidades local nativa y tienen
un impacto mas significativo en el bienestar de la comunidad nativa.
Ademas, la participacion de las familias en las actividades del programa
contribuye a un mayor cumplimiento de los objetivos, inclusive pueden

monitorear y evaluar el funcionamiento del programa, brindar
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retroalimentacion constructiva y asegurarse de que los recursos y
beneficios se distribuyan de manera justa y equitativa.

Respecto a la relacion, entre las familias y las facilitadoras de Cuna Mas se
basa en la confianza, el respeto y la colaboracion. Las facilitadoras ofrecen
apoyo emocional y practico, mientras que las familias aportan sus
experiencias y conocimientos. Juntas, trabajan en equipo para promover el
bienestar de los nifios y el desarrollo positivo de las familias.

Finalmente, la construccion de confianza lleva tiempo y esfuerzo, las
facilitadoras demuestran una actitud receptiva, comprensiva y respetuosa,
estableciendo una relacion basada en la confianza mutua con las familias.
Esto permite una colaboracion efectiva y el logro de los objetivos del

programa Cuna Mas.
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CAPITULO VII: RECOMENDACIONES
A nivel metodologico es importante la interaccion de manera directa ya que
permite una comunicacion instantanea y fluida entre los informantes, lo que
facilita la transferencia de informacion y la discusion de ideas en tiempo
real, se recomienda aplicar la observacion participante.
Es esencial involucrar a la comunidad en todas las etapas de la
investigacion. Esto puede incluir la participacion en la planificacion del
estudio, la recoleccion de datos y el analisis de los resultados. La
participacion activa de la comunidad garantiza que las voces y perspectivas
locales sean tomadas en cuenta y que los resultados sean relevantes y
significativos para la comunidad.
La investigacion puede ser una oportunidad para fomentar la colaboracion y
el intercambio de conocimientos entre los investigadores y la comunidad.
Esto implica que los conocimientos y experiencias locales sean valorados y
utilizados en el disefio de programas y politicas.
A nivel tedrico, desde antropologia de la nifez siendo una rama de la
antropologia social y cultural que se enfoca en el estudio de la infancia
desde una perspectiva antropologica, existen escasos estudios el cual se
recomienda realizar estudios referentes a: cOmo se construye y se vive la
ninez en diferentes culturas, asi como las interacciones entre los nifos y su

entorno social, cultural y fisico.
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PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA CUNA

MAS EN LA COMUNIDAD NATIVA BORAS DE PUCAURQUILLO, DISTRITO DE PEBAS,

PROVINCIA DE RAMON CASTILLA, 2022

PROBLEMA

Problema general

¢, Coémo participan las familias en la implementacion del
Programa Cuna Mas en la Comunidad Nativa Boras de
Pucaurquillo?

Problemas especificos

¢ Cuales son los factores que influyen en la
participacion de las familias en el Programa Cuna Mas
en la Comunidad Nativa Boras de Pucaurquillo?

b) ¢ Como es el relacionamiento de las facilitadoras con
las familias del Programa Cuna Mas en la Comunidad
Nativa Boras de Pucaurquillo?

c) ¢ Cudles son los estilos de crianza de las familias del

Programa Cuna Mas en la Comunidad Nativa Boras de
Pucaurquillo?

Disefio metodologico:

Enfoque cualitativo

Tipo de investigacion:

Descriptivo

Disefio de investigacion:

Etnografico

METODOLOGIA POBLACION Y MUESTRA

01: MATRIZ DE CONSISTENCIA
OBJETIVO

Objetivo general
Conocer el nivel de participacion de las familias en la implementacion del
Programa Cuna Mas en la Comunidad Nativa Boras de Pucaurquillo

Objetivos especificos
Identificar los factores que influyen en la participacion de las familias en el
Programa Cuna Mas en la Comunidad Nativa Boras de Pucaurquillo.

Describir el relacionamiento de las facilitadoras con las familias del
Programa Cuna Mas en la Comunidad Nativa Boras de Pucaurquillo.

Conocer los estilos de crianza de las familias del Programa Cuna Mas en la
Comunidad Nativa Boras de Pucaurquillo

PROCEDIMIENTOS

Poblacion Procedimiento. Coordinaciéon y
La Comunidad Nativa Boras de | reunion con los encargados,
Pucaurquillo, ubicado 30 minutos | validacion y aplicacion de
del distrito de Pebas, capital de la | instrumentos.

provincia de Ramon Castilla y este | Técnicas. Entrevista
compuesto por 60 familias semiestructurada y observacion

participante

Muestra Instrumentos: Camara
La muestra ha sido por | fotografica, grabador de voz,
conveniencia, donde se tomaron a guia de entrevista, libreta de

las 30 familias de la parte Bora que
son usuarios del Programa Cuna
Mas de la Comunidad Pucaurquillo.

notas y laptop.

VARIABLES Y DIMENSIONES

V.I. Factores socioculturales
Formas de organizacion
Representatividad

Practicas culturales

Modos de crianza

V.D. Participacion en el Programa
Cuna Mas

Espacios de participaciéon

Roles

Relacion con facilitadoras

Confianza

PROCESAMIENTO

Procesamiento de datos

Para recopilar datos en el campo se realizaran
coordinaciones con los representantes del Programa Cuna
Mas

Se realizara reunién informativa con las autoridades
correspondientes y se explicara los objetivos de la
investigacion.

Se validaran los instrumentos de recoleccion de datos por
los expertos y se procedera a la aplicacion de las mismas.

Los datos obtenidos en el campo, seran transcritos y
seleccionados, para posterior categorizacion,
interpretacion y analisis.

Analisis de datos

Los datos obtenidos en el campo, seran transcritos
mediante el programa Microsoft Word y seran
seleccionados, para posterior categorizacion,
interpretacion y analisis. Ademas, se considerara en la
investigacion un analisis de triangulacién.
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02: INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

GUIA DE ENTREVISTA SEMI-ESTRUCTURADA
GUIA DE ENTREVISTA

ENTREVISTADO:.......coiiiiiiiiicc e DNI........ee
EDAD:... .o SEXO:. oo
CARGO ... coMu
NIDAD.....ccoiiiiiiiiiiee e SECTOR......oiiiiiiiiieiieee, REFERENCI
A

1. Factores Sociales
e ;Por qué decidio ser parte de Cuna Mas?
e ;Cuales son las principales preocupaciones a nivel de la comunidad?

e ;Como eslaconvivencia a nivel familiar?

2. Factores Culturales
e ;Cuales son sus habitos en la crianza de los hijos?
e ;De qué manera el Programa Cunas Mas contribuye en la crianza?
e ;Qué creencias tiene sobre la crianza de los nifios?

e ;Cuales son los principales problemas?

3. Nivel de participacion

¢ Cuales son los espacios donde participa?

¢ Qué temas tocan en las reuniones?

e ;Cobmo calificalos resultados de las reuniones?

[}
4. Relacionamiento
e ;Cbmo percibe el rol de las facilitadoras?
e ;Cuando surgen problemas, de qué manera lo solucionan?
e ;Como esla comunicacion con las facilitadoras?

e ;Qué estrategias utilizan para fortalecer el relacionamiento?

Gracias por su colaboracion
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03: INFORME DE VALIDEZ Y CONFIABILIDAD

INFORME DE VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DE INSTRUMENTO DE
RECOLECCION DE DATOS

Se determin6 mediante el juicio de los expertos: Yo JAIME EDMUNDO CANELO

RAMOS catedratico de la escuela de Antropologia Social de la Facultad de Ciencias de

la Educacion y Humanidades; los resultados de la revision muestran en la tabla de

criterios para determinar la validez de los instrumentos de recoleccion de datos y para

ser aplicado logro obtener como promedio entre 80 o 100 logrando el nivel de

Excelente.

I. DATOS GENERALES:

1.1. Titulo de la investigacion:

“PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA CUNA MAS EN LA COMUNIDAD NATIVA BORAS DE
PUCAURQUILLO, DISTRITO DE

PEBAS, PROVINCIA DE RAMON CASTILLA 2022”

Nombre del instrumento:

- Guia de entrevista semi estructurada

1.2. Criterios de aplicabilidad:

a) 01 a 19 (No valido, reformular) Deficiente
b) 20 a 39 (No valido, modificar) Regular
c) 40 a 59 (Valido, mejorar) Bueno
d) 60 a 79 (valido, precisar) Muy bueno
e) 80 a 100 (Valido, aplicar) Excelente
Il. ASPECTOS A EVALUAR:
Indicadores de Criterios cualitativos Deficiente | Regular Bueno Muy Excelente (80-
evaluacion del (01-19) (20-39) (40-59) bueno 100)
instrumento (60-79)
01 02 03 04 05
Claridad Es formulado con lenguaje X
adecuado al contexto social
Objetividad Esta expresado con conductas X
observables y veridicos
Actualidad Adecuado al avance de las X
ciencias sociales actuales
Organizacion Existe organizacion légica X
Consistencia Basado en el aspecto tedrico X

cientifico relacionado al tema de
investigacién (social)
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Coherencia Existe relacidn entre el tema, X
objetivos, dimensiones,
componentes e indicadores
Metodologia Las estrategias responden al X
propdsito del estudio
Aspectos éticos Y | Relacion de confianza X
ontolégicos y actitud de respeto
basada en criterios ontoldgicos
Sub total 70 90
total 80
VALORACION Deficiente Regular Bueno Muy bueno | Excelente
CUALITATIVA () () () () (X )
OPINION DE \CEPTADO ( ) RECHAZADO ( )
APLICABILIDAD

SUGERENCIAS

Lugar y fecha: Iquitos, enero del 2023

Experto :
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INFORME DE VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DE INSTRUMENTO DE
RECOLECCION DE DATOS

Se determiné mediante el juicio de los expertos: Yo EDGARDO PEZO JIMENEZ,

responsable del area social y especialista del Centro Para el Desarrollo De Indigena

Amazoénico - CEDIA; los resultados de la revision muestran en la tabla de criterios para

determinar la validez de los instrumentos de recoleccion de datos y para ser aplicado

logro obtener como promedio entre 60 o 79 logrando el nivel de Muy bueno

I. DATOS GENERALES:

1.1. Titulo de la investigacion:

“PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA CUNA MAS EN LA COMUNIDAD NATIVA BORAS DE
PUCAURQUILLO, DISTRITO DE

PEBAS, PROVINCIA DE RAMON CASTILLA 2022”

Nombre del instrumento:

- Guia de entrevista semi estructurada

1.2. Criterios de aplicabilidad:

a) 01 a 19 (No valido, reformular) Deficiente

b) 20 a 39 (No valido, modificar) Regular

c) 40 a 59 (Valido, mejorar) Bueno

d) 60 a 79 (valido, precisar) Muy bueno

e) 80 a 100 (Valido, aplicar) Excelente
Il. ASPECTOS A EVALUAR:
Indicadores de Criterios cualitativos Deficiente | Regular Bueno Muy Excelente
evaluacion del (01-19) (20-39) (40-59) bueno (80-100)

instrumento (60-79)
01 02 03 04 05
Claridad Es formulado con lenguaje X

adecuado al contexto social

Objetividad Esta expresado con conductas X
observables y veridicos

Actualidad Adecuado al avance de las X
ciencias sociales actuales

Organizacion Existe organizacion ldgica

Consistencia Basado en el aspecto tedrico
cientifico relacionado al tema de
investigacion (social)

Coherencia Existe relacion entre el tema, X
objetivos, dimensiones,
componentes e indicadores

Metodologia Las estrategias responden al X
propésito del estudio
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Aspectos éticos Y | Relacion de confianza X
ontoldgicos y actitud de respeto
basada en criterios ontoldgicos
Sub total 78
total 78
VALORACION Deficiente Regular Bueno Muy bueno | Excelente
CUALITATIVA () () () (X) ()
OPINION DE \CEPTADO ( ) RECHAZADO ( )
APLICABILIDAD

SUGERENCIAS

Lugar y fecha: lquitos, enero del 2023

Experto : ANTROP. EDGARDO PEZO JIMENEZ

Responsable del area social y especialista del Centro Para el Desarrollo De
Indigena Amazoénico - CEDIA

: ﬁrma
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INFORME DE VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DE INSTRUMENTO DE
RECOLECCION DE DATOS

Se determin6 mediante el juicio de los expertos: Yo FREDERIK UGARTE MEGO

catedratico de la escuela de Antropologia Social de la Facultad de Ciencias de la

Educacion y Humanidades; los resultados de la revision muestran en la tabla de

criterios para determinar la validez de los instrumentos de recoleccion de datos y para

ser aplicado logro obtener como promedio entre 60 o 79 logrando el nivel de Muy

bueno.

I. DATOS GENERALES:

1.1. Titulo de la investigacion:

“PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA CUNA MAS EN LA COMUNIDAD NATIVA BORAS DE
PUCAURQUILLO, DISTRITO DE

PEBAS, PROVINCIA DE RAMON CASTILLA 2022”
Nombre del instrumento:

- Guia de entrevista semi estructurada

1.2. Criterios de aplicabilidad:

a) 01 a 19 (No valido, reformular) Deficiente

b) 20 a 39 (No valido, modificar) Regular

c) 40 a 59 (Valido, mejorar) Bueno

d) 60 a 79 (valido, precisar) Muy bueno

e) 80 a 100 (Valido, aplicar) Excelente
Il. ASPECTOS A EVALUAR:
Indicadores de Criterios cualitativos Deficiente | Regular Bueno Muy Excelente
evaluacion del (01-19) (20-39) (40-59) bueno (80-100)

instrumento (60-79)
01 02 03 04 05
Claridad Es formulado con lenguaje X

adecuado al contexto social

Objetividad Esta expresado con conductas X
observables y veridicos

Actualidad Adecuado al avance de las X
ciencias sociales actuales

Organizacion Existe organizacion ldgica

Consistencia Basado en el aspecto tedrico X
cientifico relacionado al tema de
investigacion (social)

Coherencia Existe relacion entre el tema, X
objetivos, dimensiones,
componentes e indicadores
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Metodologia Las estrategias responden al X
propésito del estudio
Aspectos éticos Y | Relacion de confianza X
ontoldgicos y actitud de respeto
basada en criterios ontoldgicos
Sub total 78
total 78
VALORACION Deficiente Regular Bueno Muy bueno | Excelente
CUALITATIVA () () () ( x) ()
OPINION DE \CEPTADO ( ) RECHAZADO ( )
APLICABILIDAD

SUGERENCIAS

Lugar y fecha: Iquitos, enero del 2023

Experto : v/,
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11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22

23
24
25
26
27
28
29
30

04: LISTA DE MADRES USUARIAS PARTICIPANTES

NOMBRE Y APELLIDO

REYNA TANTAJAYA CASTANEDA
CIELO BELLA VARGAS PANAIFO
JUANA VICTORIA TANTAJAYA
CASTANEDA

MAIDA CHERLINA CHAVEZ LUINO
ANA ERMELINDA ROCHIPA LOPEZ
LUCI OLAR PEREIRA JUMA

DORIZ NEYVI ZARATE CASTILLO

RIPLE SOLANCHI LOPEZ CASTANEDA
XUXA MASIEL VARGAS LUQUE
DANUSKA SANDRIELITA ROJAS
VELASQUEZ

LENIS RIOS CUBICAJE

LLAMILEX ARIANA SOUZA ARBILDO
ALINA DIVIANA MOLI DIAZ PEREZ
JUANA LUBIANA CONDORI VELASQUEZ
ALEJANDRINA BARDALES RENGIFO
JESSY DENICE VASQUEZ VASQUEZ
ENRIQUE ALFONSO LOPEZ LINARES
HILDER ARIRAMA CAHUAZA

LAURA ALVAN MOZOMBITE

JESSY MARBELA CAMPOS MURAYARI
LILY NANCY ZAGACETA ARANDA VDA DE
ZUMAETA

NORMITA MARLENE TAPULLIMA
ALVARADO

KATY KENLEY AMIAS RENGIFO
MARLLYG CELITA DIAZ LLIGIO

IRMA TORRES RUIZ

MELIZA TESORO TAMANI MANUYAMA
OSWALDO RUFINO RIOS

NELLY MORENO LOPEZ

IRIS BUTUNA RUIZ

FRISS ERMELINDA QUEVARE ALVAREZ

DNI

60688415
62206775
48577298

72616685
48577281
61210884
44648506
77803390
72276108
76044044

40417082
76654404
48577299
75961325
45063979
60112147
05383302
45084007
44901144
76664597
05381306

62763597

76364675
48219216
80658750
48032279
05381808
46440473
80559428
45671578
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EDAD

43
45
36

26
36
45
50
23
28
33

39
29
43
29
35
40
50
38
35
28
50

42

29
39
18
49
52
48
20
45

PUEBLO

BORAS DE PUCAURQUILLO
BORAS DE PUCAURQUILLO
BORAS DE PUCAURQUILLO

BORAS DE PUCAURQUILLO
BORAS DE PUCAURQUILLO
BORAS DE PUCAURQUILLO
BORAS DE PUCAURQUILLO
BORAS DE PUCAURQUILLO
BORAS DE PUCAURQUILLO
BORAS DE PUCAURQUILLO

BORAS DE PUCAURQUILLO
BORAS DE PUCAURQUILLO
BORAS DE PUCAURQUILLO
BORAS DE PUCAURQUILLO
BORAS DE PUCAURQUILLO
BORAS DE PUCAURQUILLO
BORAS DE PUCAURQUILLO
BORAS DE PUCAURQUILLO
BORAS DE PUCAURQUILLO
BORAS DE PUCAURQUILLO
BORAS DE PUCAURQUILLO

BORAS DE PUCAURQUILLO
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05: DIRECTIVA DE SERVICIO DE ACOMPANAMIENTO

DIRECTIVA DE SERVICIO DE
ACOMPANAMIENTO A LAS FAMILIAS DEL
PROGRAMA NACIONAL CUNA MAS

Version

01

Pagina

43 de 70

Anexo N°03
Ficha de Visita Domiciliaria a Familias con nifia o nifio menor de 36 meses
Codigo UTALFR-107
FORMATO Version o1
FICHA DE VISITA DOMICILIARIA A FAMILIAS CON NINA O NINO MENOR DE 36 MESES Fhi e
I. DATOS GENERALES
1.1. |Unidad Territorial: | 1.2.] Mes | Ao |
L LORETO | : 202
1.3. |Cedigo de la Familia 1.4.|Cddigo de la nifia o nifo 1.5.[ EDAD (Meses) |
| [93%210 | | E’SEFTQYU | [ faiks ]
1.6. |Codigo Comité de Gestién: | 1.7.| Nombre Comité de Gestion: 1.8.|Centro Poblado de Vivienda
L 1622 l mm | |
1.8. | Nombre y Apellido de la Nina o Nifo 1.10.|Numero de DNI |
Beomjarum grel Florguna Vs,
1.11. [Nombre y fpellido del/a Facilitador/ra: | 1.12.[Céd. Facilitador: |
3 = 1Q9c
P « ey 21 Geo hldg |
EI. SOBRE LAVISITA DOMICILIARLA
Complets los dalos o marque con una "X" donde corresponde
Visita N* Visita N® Visita N® Visita N*
2.1 Fecha de la visita (dd/mmvaa) Gl.. . 1 . 2L L. P22 T
a. Codigo de la cartilla desarrollada Y32 F Y8 F e s i
b. Edad de la nina o nifio i o | G | oo
2.2. Ademas del Cuidador Principal, que otra persona participd en la visita al hogar: (Puede marcar mas de una opcidn)
a. Papa Papa f Papa Papa
b. Mama W Mama «  Mama X Mama
c. Abueto/a Abuelo/a | Abueslo/a »  Abuelofa
d. Oftro familiar Otro familiai Otro familiar Ofro familiar |
2.3 Cuidando la Salud de |2 nifia o nifio (marca en la visits que corresponda de rdo al MINSA}
a. gllevo a su nifiafe 3 su Ultime Control CRED de acuerdo a su edad? | Na SK | Neo She | No Si | No
No aplica No aplica No aplica No aplica
b. tRecibié su nifiale |a vacuna de rotavirus? (2do y 4to mes) K | Ne SK | No SK | Neo Si | No
No aplica No aplica No aplica No aplica
€. ¢Recibié su nifiale Ia vacuna de neumococo? (2do, dto y 12vo mes) g | No S | No §}( | No Si I No
No aplica No aplica No aplica No aplica
d. .Se le realizé a su nifia/o el Dosaje de h ] {amizaje de ¥ 9‘- I No %_ I No g"‘ I No Si | No
(cada 06 meses hasta los 24 meses y en adelsnie una vez por afio) No aplica No aplica No aplica Mo aplica
e. Sila sta fue si, R ¢Su nifia/o tiena Anemia? o | No £ | No B« | No Sil | No
7
No aplica No apli No aplica No aplica
2.4 Consumo de hierro de la nifia o nifo
a. ¢La niAa o nifo 16 hierre (Pre “p*, desde 4m o por Tratamiento “T* P " 4 i3 1 NP P I NA L | i1
segin proscripeién médics) en cualquiera de sus tipos de suplementacién No Consume ,No Consume No Consume No Consume
Ferroso/C Polimaltesade/Mi trh i) No aplica Mo aplica No aplica No aplica
durante la visits al hogar?
Observaciones:
*En caso de reprogramacion, indique fa fecha cuando se programao la visita:
Visita N* Visita N* %a j Visita N°
Fil dadorfa principal Firma d 2 principal Fi dorfa principal Firma del Cuidadoria principal

Toda copia de este documento que se encuentre fuera del entorno del Portal web institucional es una “COPIA NO
CONTROLADA".
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06: FOTOS

Foto 1:  Puesto de Salud de Pucaurquillo
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Foto 2: Institucién Educativa Inicial

88



Foto 3: Madres usuarias del programa Cuna Mas de la comunidad
Pucaurquillo
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Foto 4: Capacitacion a madres de la comunidad Pucaurquillo
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Foto 5: Reunién de capacitacion con las madres de la comunidad
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Foto 6: Cacitacién e local comunal a madres e hijps sobre el programa
Cunamas
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Foto 7: Explicando a las madres de familia la importancia del programa
Cunamas

Foto 8: Conociendo el trabajo de las madres y sus familiares como
complemento econémico de subsistencia.
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Foto 9: Cancha deportiva de la comunidad de Pucaurquillo-distrto de
Pebas
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