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RESUMEN

El presente estudio tuvo como objetivo comparar la educacién inclusiva en estudiantes
de cuarto grado de secundaria en instituciones educativas publicas y privadas del
distrito de Iquitos 2021. La investigacion fue de tipo comparativo con disefios de
campo, contemporaneo transeccional y univariado. La poblacion de estudio estuvo
conformada por 2825 estudiantes y una muestra estratificacion con afijacion
proporcional de 395 estudiantes. Los resultados de la encuesta muestran que el puntaje
obtenido de los estudiantes de las instituciones publicas fue relativamente mayor a los
de las instituciones privadas (61,420 > 61,179), asi como también en sus dimensiones:
elaboracion de politicas inclusivas (59,69 > 58,09); pero en las dimensiones: creacion
de culturas inclusivas (61,49 < 62,91), valores inclusivos (56,59 < 56,91) y practicas
inclusivas (56,28 < 56,65), la institucion de gestion privada tiene mayor puntaje frente
a la institucion de gestion publica. En conclusion, los resultados de la prueba U de
Mann-Whitney para muestras independientes, demostraron que no existen diferencias
significativas en la educacion inclusiva en estudiantes de cuarto grado de secundaria
entre los dos tipos de gestion, ya que el p-valor = 0,491 > = 0.05, rechazandose la

hipotesis de trabajo.

Palabras clave: Culturasinclusivas, valores inclusivos, politicas inclusivas, practicas

inclusivas.



ABSTRACT

The objective of this study was to compare fourth year students’ inclusive education
between public and private secondary schools in Iquitos district 2021. The research
type was comparative with field study, transectional contemporary and univariate
designs. The study population was made up by 2884 students and a stratified sample
with proportional allocation of 395. The test results showed that the mean score of
public-school students was a little bit higher than those of private schools (61,420 >
61,179), as well as in their dimension: elaboration of inclusive politics (59,69 > 58,09),
butin dimensions: inclusive culture creation (61,49 <62,91), inclusive values (56,59 <
56,91) and inclusive practice (56,28 < 56,65), showed that the mean scores of private-
school students were a little bit higher than those of public school. In conclusion, the U
test of Mann-Whitney for independent samples showed that there are no significant
differences in inclusive education between public and private school students as p-

value = 0,491 > =0.05, rejecting the working hypothesis.

Key words: inclusive culture creation, inclusive values, inclusive politics, inclusive

practice.
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INTRODUCCION

La educacion inclusiva es un proceso que busca atender las necesidades del
estudiante, poniendo énfasis en su vulnerabilidad y exclusiéon social. Es beneficiosa
para todos, porque implica que cualquier estudiante se desarrolle de manera integral,
independientemente de las dificultades y diferencias que presenten, raza, condicion

social, cultural, religion o necesidades educativas especiales.

En ese sentido, Tovar sostiene que, “las escuelas con una orientacion inclusiva
representan el medio mas eficaz para combatir las actitudes discriminatorias, crear
comunidades de acogida, construir una sociedad mas inclusiva y logar una educacion

para todos.” (Tovar Samanez, 2013, pag. 3).

En consecuencia, el sector educacion esta obligado a desarrollar un modelo de
educacion inclusiva mediante modalidades y acciones educativas que respondan ala
necesidad del alumno, que sea aceptado por sus companeros, con el respaldo de
profesores, del centro educativo y con la cooperacion de los padres de familia. En ese
sentido Baez, aclara que, “la educacion inclusiva puede reducir todos los tipos de
barreras al aprendizaje y desarrollar escuelas ordinarias capaces de satisfacer las
necesidades de todos los estudiantes y alumnas”. (Baez, 2012, pag. 5). De igual
manera, Arnaiz, “defiende una educacion eficaz para todos, sustentada en que los
centros, en tanto comunidades educativas, deben satisfacer las necesidades de todos
los estudiantes, sean cuales fueren sus caracteristicas personales, psicoldgicas o
sociales con independencia si tienen o no discapacidad”. (Arnaiz Sanchés, 2003, pag.
16). La educacion inclusiva contribuye con una mayor igualdad de oportunidades para
todos, a la mejora y enriquecimiento de las condiciones y relaciones sociales y
culturales. Asi, la Ley de Educacion Inclusiva N°30797, en el articulo 19, asegura que

“la educacion es inclusiva en todas sus etapas, formas, modalidades, niveles y ciclos.
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Por lo tanto, el estado debe garantizar la creacion e implementacion de los servicios de
apoyo educativo”. (Ley Educacion Inclusiva N° 30797, 2018, pag. 35). Es necesario que
el Estado peruano acoja al estudiante con intereses, capacidades y necesidades que
le son propias, y brinde todos los apoyos necesarios para desarrollar acciones de
sensibilizacion, capacitacion y asesoramiento a la comunidad. Para lograrlo es
importante el apoyo de las instituciones educativas, encargadas de asesorar y
capacitar permanentemente a profesionales docentes y no docentes. Igualmente es
indispensable el rol del profesor como guia y mediador. Este debe ser capaz de adaptar
lainstruccion y materiales alas capacidades de cada alumno, es decir adaptar su forma
de ensenar para que el estudiante pueda convivir e interactuar con su medio. Asi
mismo, se debe contar con el apoyo del psicologo escolar, que contribuya a la
formacion integral. Este profesional especializado, debe ser el soporte para que los
actores de las instituciones educativas orienten adecuadamente al estudiante tanto en

su desarrollo cognitivo como socioemocional.

Sin embargo, durante mucho tiempo, la manera en como se ha educado al estudiante
ha sido la misma para todos: mismo contenido, mismo tiempo de aprendizaje, misma
manera de comunicar lo aprendido y misma manera de evaluar. Pero como
consecuencia, se ha generado un gran agujero en la educacion inclusiva, es decir, aln
no se ha tenido respuestas eficientes. Como lo corrobora Moliner en su estudio el
hablar de inclusion implica que existe una exclusion, sefala que al nivel mundial que
“desde ya hace mucho tiempo, las sociedades han creado parametros y estandares en
educacion que forman prototipos que se han convertido en barreras para los demas”.
(Moliner, 2017, pag. 4). Afirmando lo que dice el autor, la sociedad excluye al estudiante

por diversos motivos: diferencias religiosas, linglisticas, raciales, de sexo, de



capacidad, etc., incluso desde tempranas edades acceden al sistema educativo y

reciben una educacion de escasa calidad.

De acuerdo con la Defensoria, “el derecho a la educacion inclusiva no se esta dando
de la mejor manera, de la misma manera con la atencion respecto alos estudiantes que
no cuentan con una atencion suficiente en su aprendizaje”. (Defensoria, 2019). Hoy en
dia el pais se ve afectado. El apoyo del Estado es insuficiente y el estudiante peruano
aln se encuentra en situacion de vulnerabilidad. Asi mismo, existen muchos centros
educativos que no ponen en practica la educacion inclusiva, ya que no estan
preparadas para tal fin. En la cual evidencian decadencias en su infraestructura,
formacion didactica y pedagogica, siendo ésta una barrera perjudicial para el
estudiante. Cada uno de ellos contiene un ambiente restringido, que resulta
empobrecedor e inadecuado para favorecer laintegracion. Por otro lado, los profesores
no consideran ni prestan suficiente atencion hacia la exclusion del alumnado, y a las
condiciones en la que ésta se esté llevando a cabo. Logrando con esto, la personalidad
y la baja autoestima como objeto de exclusion, burla, actitudes discriminatorias y
maltrato por parte de los demas. Otros se encuentran fuera de la escuela y son
rechazados en cada lugar debido a que tienen alguna discapacidad. Aquel estudiante
que recibe esta educacion no aprende a convivir con los demas. Debido a esto, los
primeros profesores en forzar la educacion son los mismos padres de familia, pero

lamentablemente carecen de informacion actualizada.

Por otro lado, en la ciudad de Iquitos, se puede observar al joven estudiante que vive
en la pobreza con diferencias sociales, geograficas, lingliisticas, culturales e
individuales y encuentra dificultades para aprender. El curriculo es poco significativo y
la ensefanza poco motivadora. Por ese motivo se hace necesario resaltar que, en esta

ciudad respecto a la educacion, esta ubicada en ultimo lugar y no se muestra en un



nivel adecuado. Este problema afecta especialmente a los sectores mas

desfavorecidos y genera una gran situacion de inequidad.

Se recalque que uno de los problemas que impiden a la sociedad y a los estudiantes
inclusivos desarrollar sus habilidades, es por causa de la desercion escolar por parte
de estos estudiantes, ya que algunos de los estudiantes inclusivos al provenir de
familias con escasos recursos economicos les resulta complicado seguir los
lineamientos y requerim9entps que en ocasiones estipula la institucion educativa.
(Sabando, 2016). De acuerdo al autor, cuando el estudiante se encuentra lejos de la
escuela, pierde la oportunidad de educarse integralmente, y como consecuencia se da
también la exclusion en otros ambitos de la vida como salud, participacion ciudadana,

principios y valores morales.

Si no se toman medidas correctivas, este gran problema provocara problemas de no
inclusion. Desde ya, existen escuelas excluyentes que dificultan el proceso de
aprendizaje del estudiante, afectandolos emocionalmente y provocando un impacto
negativo escolar. Ademas, perderan oportunidades de fortalecer sus habilidades y
conocimientos, incluso perderan el vinculo social con los demas y, por ultimo, no

podran ejercer sus derechos como ciudadanos al igual que todos.

A partir de estas causas, se formula el problema general de investigacion ¢ Cuales son
las diferencias y semejanzas de la educacion inclusiva en estudiantes de cuarto grado
de secundaria en instituciones educativas publicas y privadas del distrito de Iquitos
2021? Del mismo modo, para sus dimensiones: ;Cuales son las diferencias y
semejanzas en el desarrollo de la creacion de culturas inclusivas, establecer valores
inclusivos, elaboracion de politicas inclusivas y practicas inclusivas en estudiantes de
cuarto grado de secundaria en instituciones educativas publicas y privadas del distrito

de lquitos 20217



Por consiguiente, el objetivo de esta investigacion es: comparar la educacion inclusiva
en estudiantes de cuarto grado de secundaria en instituciones educativas publicas y
privadas del distrito de Iquitos 2021 busca determinar las diferencias de la educacion
inclusiva en sus siguientes dimensiones: creacion de culturas inclusivas, valores
inclusivos, elaboracion de politicas inclusivas, practicas inclusivas en estudiantes de
cuarto grado de secundaria en instituciones educativas publicas y privadas del distrito

de lquitos 2021.

En ese sentido, esta investigacion es de gran importancia, puesto que existen politicas
establecidas de educacion inclusiva, pero que, en la realidad, pocas veces se
implementan. Ademas, el estudio es relevante ya que se pretende comparar los
resultados de los estudiantes de estas instituciones educativas y, de esta manera, sus
autoridades puedan tomar medidas correctivas o ejecutar planes de mejora a fin de

implementar adecuadamente las politicas de educacion inclusiva.

La presente investigacion es de tipo comparativa. En cuanto ala fuente y el contexto el
diseo es de campo. Por su temporalidad, es contemporaneo transeccional. En cuanto
a la magnitud, es de diseno univariado puesto que en este estudio existe una sola
variable. La poblacion del estudio esta conformada por 2825 estudiantes de cuarto
grado de secundaria de las instituciones educativas del distrito de Iquitos. La muestra
estd conformada por 396 estudiantes, seleccionados con el método de muestreo

probabilistico estratificado con afijacion proporcional.

Finalmente, esta tesis esta conformada por ocho capitulos. ElI Capitulo | abarca el
marco tedrico, que describe los antecedentes, las bases tedricas y definiciones de
términos basicos. El Capitulo Il abarca la formulacion de las hipotesis y la
operacionalizacion de la variable. El Capitulo Ill describe la metodologia, donde se

presenta el disefio metodoldgico y muestral, procedimientos, técnicas e instrumentos
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de recoleccion de datos, el procedimiento y analisis de los datos recolectados. El
Capitulo IV se describe los resultados obtenidos: analisis descriptivo, prueba de
normalidad y prueba de hipoétesis. ElI Capitulo V abarca la discusion de los resultados
obtenidos. El Capitulo VI abarca las conclusiones de la investigacion. El Capitulo VI
presenta las recomendaciones del caso. Finalmente, el Capitulo VIII presenta las

fuentes de informacion, seguida de los anexos.



CAPITULO I: MARCO TEORICO

1.1. Antecedentes

Internacional

En el aino 2016 se desarroll6 un trabajo de investigacion de tipo comparativo, cuya
poblacion estuvo constituida por 337 docentes, y una muestra de 172 docentes de
Tailandia y 165 de Indonesia que trabajan en aulas inclusivas, provenientes de una
escuela primaria de capacitacion en servicio para mejorar la capacidad de los
estudiantes con capacidades especiales. El estudio determiné que el 80% de los
docentes tailandeses tenian una licenciatura, pero solo el 1% estaban en educacion
especial, mientras que el 77% de los docentes indonesios tenian una licenciatura y el
13% se encontraba en educacion especial. La capacidad de sus clases era promedio
de 15-25 estudiantes. La investigacion concluyd que los maestros tanto en Tailandia
como en Indonesia deben recibir apoyo y capacitacion continua para satisfacer las
necesidades de los estudiantes con discapacidades. Si lo hacen, la situacion
relacionada con la gestion con aulas inclusivas en Tailandia e Indonesia puede
continuar. Sin embargo, algunas escuelas en Tailandia como en Indonesia tienen
material didactico inadecuado. Los maestros aun utilizan materiales invirtiendo su

propio dinero. (Pennee Kantavong & Suwaree Rerkjaree, 2017).

Nacional

En el afo 2018 se desarroll6 un trabajo de investigacion de tipo descriptivo con diseio
descriptivo-comparativo, cuya poblacion fue de 3733 docentes que laboran en aulas
del nivel de educacion primaria, cuenta con una muestra de 119 maestros, 51 docentes

de instituciones educativas particulares catodlicas y 68 docentes de instituciones



educativas particulares laicos, provenientes de Lima Metropolitana. El estudio
determiné que el 80,2% de los docentes de instituciones educativas presentainclusion
y el 19,8% de los docentes de instituciones educativas no presenta inclusion. El estudio
concluydé que los docentes de aulas inclusivas del nivel primario de instituciones
educativas particulares laicos realizan una mejor implementacion curricular al
momento de realizar las adaptaciones curriculares que los docentes de instituciones

educativas particulares catélicos. (Ramirez Talledo, 2019).

En el ano 2015 se desarrollé un trabajo de investigacion de tipo transeccional con
disefo descriptivo-comparativo, cuya poblacion y muestra estuvo constituida por 164
docentes de instituciones educativas publicas. El estudio determiné que el 16% (18) de
las docentes nombradas presentan actitudes positivas con intensidad fuerte frente ala
inclusion de nifos con Necesidades Educativas Especiales y el 17% (19) reflejan
actitudes positivas con intensidad leve al ob jeto de estudio evaluado. De otro lado, el
30% (34) de las docentes de la muestra de estudio presentan actitudes negativas con
intensidad leve frente a la inclusion de nifios con NEE y el 37% (41) reflejan actitudes
negativas con intensidad fuerte frente alainclusion de niflos con NEE al centro escolar.
Asi mismo, sumando los porcentajes de actitud negativa (67%), se puede precisar que
lamayoria de las docentes nombradas poseen actitudes negativas frente alainclusion
de niflos con NEE. El estudio concluyd que La aplicacion de la escala AFEI, permitid
reflejar un mayor predominio de actitudes negativas de intensidad leve frente a la
educacion inclusiva de ninos con NEE en las docentes de instituciones educativas de

nivel inicial de zona urbana de la ciudad de Huancayo. (Casallo, 2016).

En el ano 2015 se desarroll6 un trabajo de investigacion de tipo cuantitativa con diseno
descriptivo simple, cuya poblacién y muestra estuvo constituida por 08 estudiantes de

las instituciones educativas inclusivas del distrito de Pacasmayo. El estudio determino



que el 50% de los estudiantes incluidos tienen un nivel de actitud y trabajo escolar alto
y el 12,5% bajo. El 37.5% de los estudiantes incluidos tienen un nivel de conducta en
clase bajo y moderado. El estudio concluy6 que la mitad de los estudiantes incluidos
tienen un nivel alto en cuanto ala actitud y trabajo escolar, predominan la asistencia en
las instituciones educativas inclusivas. Con respecto al nivel de conducta en clase se
puede evidenciar que mas de la mitad presentan un nivel bajo y moderado
respectivamente, buscando siempre la atencion del profesor. (Celis Araujo de Lope,

2018).

1.2. Bases teodricas

1.2.1. Educacion inclusiva

De acuerdo a UNESCO (2006) citado en Lopez Vélez (2018), la escuela inclusiva “esta
centrada en el tipo de educacion que la sociedad quiere ofrecer a las futuras
generaciones, en la que aprendan a ser, a hacer, a aprender y a convivir [...] y se
entablen relaciones en base al respeto, la equidad y la justicia social.” Agrega que la
educacion inclusiva “esta centrada en alcanzar los mas altos niveles de desarrollo de

cada alumna y alumno”. (pag. 9).

En tal sentido, el proceso de abordar y responder a la diversidad de necesidades de los
estudiantes en las escuelas es necesario y se debe realizar mediante las practicas de
caracter inclusivo en el aprendizaje. (Ramirez, 2017). Por otra parte, "la educacion
inclusiva es un proceso que lleva consigo la idea de participacion, rechaza cualquier

tipo de exclusion educativa y reclama el aprendizaje de igualdad". (De La Puente, 2009,

pag. 4).



En resumen, la educacion inclusiva es brindar atencién escolarizada a estudiantes con
discapacidad o en riesgo de adquirirla, con habilidades diferentes, etc., realizando

acciones de prevencion, deteccion y atencion oportuna al estudiante.

Por otro lado, la educacion inclusiva como parte del proceso de construccion de una
nueva realidad social y escolar caracterizada por una concepcion poli cultural de cada
cultura escolar. (Calvo de Mora Martinez, 2006). Es decir, la educacion inclusiva esta
enfocada en lo que la sociedad puede ofrecer, lo cual indica que en la actualidad aun
existe una alta barrera de aprendizaje en distintos aspectos. No se tiene en cuenta las
necesidades de los distintos estudiantes sea por la diferencia cultural, social,

econodmica o discapacidad.

La educacion inclusiva exige la capacidad de mirar la diversidad de cada estudiante,
desde el respeto de sus diferencias garantizando la participacion activa de cada uno de
ellos, mediante la igualdad de oportunidades, siendo reconocidos, aceptados y
valorados ante la sociedad. Asi mismo, es un proceso continuo en la cual responde las
necesidades de todos los estudiantes, tengan o no discapacidades, tanto para quienes
no acuden a una instituciéon como para quienes estén sometidos a alguna exclusion,
independientemente de sus condiciones fisicas, economicas, culturales o identidad
sexual, incluidos aquellos que poseen minorias linglisticas que dificultan su
aprendizaje, pertenezcan a una cultura, raza, sexo, oreligion diferente puedan aprender
juntos, de tal manera que sintiéndose excluidos de la ensefanza tengan derecho a

recibir una educacioén basica.
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1.2.1.1. Caracteristicas de la educacion inclusiva

Lainclusion educativa “implica cambios tanto en la filosofia y en la practica educativa,
como en el curriculo y en la organizacion escolar.” (Duefas, 2010, pag. 363). Asimismo,
"las aulas inclusivas asumen una filosofia bajo la cual todos los estudiantes pertenecen
y pueden aprender. Dentro de las reglas de un aula inclusiva, los derechos de cada
miembro son intencionalmente comunicados". (Képpel & Tomé, 2009, pag. 21). Es
decir, la educacion inclusiva se caracteriza principalmente por tener un objetivo muy
claro: que todos los nifios y jovenes de una determinada comunidad educativa
desarrollen su etapa escolar en un mismo centro y aula, sin que tenga lugar ningan tipo
de separacion en funcion de unas determinadas condiciones personales, sociales o

culturales.

Respecto alas definiciones anteriores, las caracteristicas de la educacion inclusiva no
tienen relacion en cuanto a las vivencias actuales y no se mantiene vigente puesto que
los estudiantes inclusivos no se desarrollan en un entorno justo. El sistema educativo
no atiende ni satisface las necesidades de todos, perdiendo asi la posibilidad de
desarrollar sus capacidades, de enriquecer su relacion con los otros y de obtener la

oportunidad de ser parte de una clase. (Calvo de Mora Martinez, 2006).

Hay que tener en cuenta que las instituciones deben contribuir a desarrollar aulas
inclusivas para ofrecer a los estudiantes oportunidades de aprendizaje, valorando
siempre las diferencias de cada uno y reflejando un trato justo e igualitario en ellos. Es
decir, dando a conocer y destacar las caracteristicas de cada estudiante, siendo esto
enriquecedor y positivo que beneficie a todo el grupo. Sin embargo, la institucion no es
el Unico elemento en la cual desempeina un rol importante dentro de la educacion
inclusiva. La participacion de padres de familia también es importante e imprescindible

en todos los momentos de aprendizaje del estudiante inclusivo. Al incrementar su
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participacion y vinculacion, refuerzan el desarrollo y proceso de aprendizaje de sus

hijos, dando como resultado mayor implicacion, compromiso y responsabilidad.

1.2.1.2. Diferencias significativas

Segun De La Puente (2009) citado en Ossa Cornejo (2014), distingue dos modelos de

diferencias significativas, entre integracion educativa e inclusion educativa.

a. Integracién educativa: La integracion, estad caracterizada por ser un proceso
donde se normaliza la vida de los estudiantes quienes se encuentran lidiando con
necesidades educativas, por esta razéon se habilita apoyos y recursos para desarrollar,

hasta capacidades y aptitudes. (Ossa Cornejo, 2014)

b. Inclusiéon educativa: Se requiere fomentar las practicas inclusivas en el Per(i de
forma factible, ya que, no se visualiza el apoyo por parte del ministerio de educacion
hacia este tipo de sistema. La falta de apoyo se ve reflejado en los pocos centros
educativos en la region loreto que ofrecen a la poblacion atender las necesidades
educativas de estudiantes con caracteristicas especificas, tales como estudiantes con:
Trastornos de autismo, discapacidad visual, motora, auditiva, entre otras. Por lo tanto,
al tener muchos niflos en casa con algunas de estas caracteristicas en la region loreto,
imposibilitados de recibir educacion, porque no existen instituciones para atender sus
necesidades, lamentablemente, refleja el poco o nulo interés por abordar a esta

poblacion y potenciar sus aptitudes.

Se debe recordar que la educacion inclusiva se encuentra basada en atender
necesidades basicas, potenciar aptitudes y recursos; tanto cognitivos, actitudinales y
de expresion corporal. No obstante, las poblaciones vulnerables, para el ojo publico se
encuentran invisibilizadas, porque la sociedad peruana trata de asignar una imagen

penosa, revestida en debilidad y carente de esperanza a las personas con alguna
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discapacidad, que no hace mas que cortar; en sentido figurado, las alas de los
estudiantes, y alimentar el perjuicio y las etiquetas sociales que se asignan a este tipo
de personas. Aun no se comprende como aplicar una politica o practicas inclusivas a

favor de los estudiantes.

Acunar el término “inclusion en la educacion”, resulta estar asociado a: Implementar
infraestructura de calidad para personas con necesidades especiales; Promover
espacios de interaccion donde los estudiantes puedan destacar sus habilidades,
aptitudes, destrezas y demas recursos; Promover los diferentes sistemas
comunicacion que caracterizan a estudiantes con necesidades especiales; Finalmente,

se busca generar politicas que atiendan a poblaciones vulnerables.

La inclusidn en la educacion, no esta asociada al hecho de aceptar a un determinado
tipo de personas dentro de la sociedad, tampoco esta asociado en efectuar la matricula
de un estudiante con necesidades especiales en una institucion educativa. (De La
Puente, 2009). Aunque De La Puente definié las diferencias significativas de la
educacion inclusiva, él las relaciona mas con la construccion de ser una mejor
comunidad educativa aportando la integracion e inclusion. Es decir, como una forma
de reorganizacion interna dentro de las instituciones educativas, para incrementar la
participacion de todos sus miembros, logrando asi la reduccion de exclusion de los

estudiantes.

La integracion educativa de estudiantes con dificultades de aprendizaje, garantiza el
acceso a la educacion basica, transformando la ensefanza tradicional por una mas
innovadora, con un grupo de estudiantes mas diversificado. Es decir, se logra un
ambiente mas enriquecedor en la cual se fortalece la relacion entre estudiantes,
gozando todos de igualdad de oportunidades, profesores y todo el entorno educativo.

Por otro lado, la inclusidon educativa elimina barreras que impidan al estudiante a ser
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parte del sistema educativo y valora la diferencia como una oportunidad de

enriquecimiento en la sociedad, de manera que, la comunidad educativa se adapte y

modifique su estructura, proceso de ensefanza-aprendizaje, metodologia, sistema de

evaluacion, y formacion docente para adaptarse a las caracteristicas de cada

estudiante.

1.2.1.3. Elementos de la educacion inclusiva

Los elementos para la educacion inclusiva son los siguientes:

a.

Accesibilidad: Relacionada con el deber del Estado de aumentar
oportunidades de acceso al sistema educativo, eliminando cualquier tipo de
obstaculos en el estudiante.

Adaptabilidad: Implica la obligacion del Estado de garantizar una educacion
que se adapte y responda a las necesidades de los estudiantes en contextos
culturales y sociales.

Aceptabilidad: Supone la obligacion de garantizar una educacion de calidad,
asegurando que los métodos pedagogicos se ajusten alas normas minimas que
el Estado apruebe en materia de ensefianza, y que la educacion impartida sea
aceptable tanto como para los padres como para los nifnos. (Ministerio de

Educacion, 2012)

Por otra parte, se distingue elementos claves que definen la inclusion educativa.

a. Proceso: Camino que emprenden las instituciones con el fin de conseguir
progresivamente que todos sus miembros se sientan parte integrante del

centro, aceptados y bienvenidos.
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b. Participacion: Cambio progresivo de la organizacion del centro y del
curriculo para poder aumentar la participacion de todos los miembros de la
escuela.

c. Modificacion de culturas: Implica un cambio en el ambito de la cultura
(los modos de pensar y de hablar sobre los estudiantes que requieren
apoyo), de las politicas escolares (sistemas de gestion) y de las practicas

cotidianas de las aulas y de lainstitucion. (De La Puente, 2009, pags. 16-18)

Estas ideas sustentadas por el Ministerio de Educacion y De La Puente, responden a
un modelo para aproximarse a la correcta educacion de todos los estudiantes
inclusivos, buscando posibilitar el bienestar académico, social y mental, logrando

mejorar las actitudes de los demas.

Todos los estudiantes sin importar su condicion tienen derecho al conocimiento en una
institucion educativa. Para ejercer este derecho, es necesario que el Estado ayude a
superar barreras que impidan que el estudiante inclusivo acceda a los servicios
educativos que brinda la Educacion Basica Regular, ya que a través de ella reciben el

aprendizaje adecuado a su realidad.

Por otro lado, el docente debe poseer capacidades paraidentificar diferentes estilos de
aprendizaje para desarrollar en el aula de clase, a su vez ofrecer oportunidades de

participacion y aceptacion por parte de toda la comunidad educativa.

1.2.1.4. Importancia de la educacioén inclusiva

Laimportancia de la educacién inclusiva radica en que "incorpora recursos educativos
que aseguren accesibilidad y diseino universal, aprovechando la flexibilidad de uso y
alta motivacion que ofrecen las TICS para atender a la totalidad del alumnado, incluidos

aquellos estudiantes con mayor riesgo de exclusion educativa y social". (Grande
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Farinas & Gonzalez Noriega, 2015, pag. 8). Es indispensable recalcar que, ademas, se
necesitaincorporar mas espacios de interaccion donde las practicas inclusivas puedan
estar asociadas a desarrollar las habilidades, destrezas y demas componentes

cognitivos de los estudiantes con caracteristicas especiales.

Por esta razon es indispensable reconocer las destrezas y potencialidades de los
diferentes tipos de estudiantes, ya que "la inclusion como concepcion ideolégica y
tedrica del quehacer educativo es un camino posible, que debiera [...] convertirse en

unarealidad". (Képpel & Tomé¢, 2009, pag. 22).

Actualmente, expuesto por los autores referido a la importancia de la educacion
inclusiva no mantiene coherencia con el contexto de la realidad peruana, por el hecho
de que aln existe mucho camino por recorrer en el ambito de la formacion paraintegrar
al estudiante. Se sabe que, el tipo de formacion recibida no es la adecuada debido a
que en muchas instituciones se fomentan los tabues y miedos sobre la discapacidad.
Los autores expresan que incorporar recursos en la cultura educativa tanto en actitudes
como valores, incluyendo accesibilidad hacia la tecnologia para que la educacion
inclusiva, debe ser exitosa. En cuanto a la realidad, es necesario incrementar la
participacion de los estudiantes, y reducir las formas de como son excluidos

empezando desde la cultura, el curriculo y toda la comunidad.

Sin embargo, el sistema educativo debe aplicar condiciones para que las instituciones
reconozcan y respondan a la diversidad de cada estudiante, atendiendo sus
necesidades, viendo la inclusion como un derecho, lo que significa que cada una de
ellas debe implementar estrategias y practicas de valores para un mayor desempeio
educativo. Actualmente, la inclusion busca que los estudiantes en riesgo de exclusion
tengan una vida digna, con la participacion de todas las personas involucradas.

Ademas, busca que no sea un problema, sino una oportunidad para enriquecer la
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convivencia dentro y fuera del aula, asi como también, lograr transmitir conocimientos
al estudiante fuera de lo tradicional. Los docentes deben estar capacitados con
metodologias y estrategias especificas, promoviendo asi oportunidades de
aprendizaje, tomando en cuenta que cada estudiante inclusivo posee fortalezas y

habilidades diferentes.

1.2.1.5. Dimensiones de la educacion inclusiva

a) Creacion de culturas inclusivas

Al establecer concepciones asociadas a reconocer potencialidades de distintos tipos
de estudiantes se da paso a educar en relacion al respeto y el reconocimiento de
caracteristicas o aspectos realmente importantes dentro de una sociedad. Al reconocer
al ser humano como un ser capaz de crear, resolver, evaluar, sintetizar, corroborar,
expresar, y demas capacidades que pueden hacer a un ser humano 6ptimo para la
sociedad, el apartado “discapacidad” no se asociaria caracteristicas fisicas visibles, ya
que se reconoceria la potencialidad de las personas de forma muy excepcional
sustentada en las capacidades que podria denotar un ser humano,
independientemente de sus caracteristicas fisicas. (Cifuentes, Moreno, Posada, &

Duran, 2016).

Entonces, una sociedad educada en apartados que demuestran que, para ser til no se
necesita tener completa las partes del cuerpo; sino tener un propoésito como ser
humano, se demostraria el génesis de culturas inclusivas, y promover espacios
sumamente acogedores en terrenos sociales, tales como el trabajo, la escuela, lugares
publicos, etc. Mantener y manifestar una cultura sostenida en la inclusividad permite

disfrutar las labores cotidianas y valorar a cada estudiante (Booth & Booth, 2002).
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Las ideas sustentadas anteriormente no sostienen una relacion con lo que respecta al
contexto peruano. Muchas instituciones educativas se oponen a acoger al estudiante,
afectandolos tanto emocionalmente como en su desarrollo académico. En ofras
palabras, son excluidos de total actividad perdiendo el derecho y la capacidad de
demostrar sus habilidades y conocimientos.

Es por eso que, crear una culturainclusiva en lainstitucion es una necesidad y un factor
importante para educar en valores. De esta manera se crea una comunidad en la que
exista colaboracion entre docentes y padres de familias, apoyando el proceso de
aprendizaje y teniendo expectativas altas para asegurar un futuro digno y prometedor
del estudiante. Ademas, implica ensenar y desarrollar valores en toda la comunidad
educativa para transmitir a los estudiantes inclusivos. No obstante, mientras no exista
un apoyo a la diversidad tanto de instituciones como sociedad, el estudiante inclusivo

obtendra barreras que detendran su aprendizaje.

Flexibilidad

La flexibilidad, “en el area educativa de la inclusion se entiende como lo que es
susceptible a cambios o variaciones segun las circunstancias o necesidades”.
(Escalona, 2008, pag. 147). Por otro lado, el procedimiento disciplinario de
intercomunicacion, disefiado para agilizar la circulacion de los participantes

académicos con el objetivo de acelerar los flujos de comunicacion. (Pedroza, 2005).

Cabe mencionar que tener flexibilidad implica mantener una buena relacion con los
estudiantes. En este contexto, los implicados tanto como padres, docente y el resto de
la sociedad se convierten en facilitadores de la ensefanza y guia durante la vida de

cada uno.
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Diversidad

La diversidad “es un valor que nos enriquece e impulsa la educacién inclusiva como un
derecho a la educacion para todos”. (Martinez Ocafa, 2017, pag. 107). Asi mismo,
afirma que durante el proceso de educar en el apartado de la diversidad donde se debe
abordar que las escuelas sean escuela creada para todos, en este sentido se busca

que la calidad educativa no distinga ni excluya. (Guédez, 2005).

La diversidad es la atencion a todo aquel estudiante que garantice su proceso de
educacion, sea cual sea su condicion, con los mismos derechos sin temor al rechazo y

con la garantia de ofrecerles algo mejor.

Participacién activa

Para garantizar resultados en la aplicacion de un modelo de educacioén inclusiva, es

indispensable estar envuelto en la practica educativa a fin de

Como plantea Calvo (2009, Pag. 5), “estar incluido en la vida de un estudiante inclusivo
supone participar tanto en la comunidad social como en el contexto educativo”.
Ademas, describe que resulta importante la participacion activa ya que, de esta forma
se busca colaborar, también intervenir y sobre todo cooperar en el ambito escolar.

(Pérez Galvan & Ochoa Cervantes, 2017).

Tal y como exponen los autores, el sistema educativo debe proponer estrategias que
permitan a los estudiantes avanzar en su aprendizaje, siendo la familia como apoyo
valioso para expandir valores y la comunidad educativa como apoyo fundamental en la
educacion que aceptan y celebran la diversidad de la educacion inclusiva siendo
capaces de hacer aportes positivos. Todos ellos, deben comprender y valorar de

manera individual a cada estudiante desde sus diferencias, costumbres y cultura.
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Paralograr una comunidad inclusiva y justa es importante promover la participacion de
todos, logrando un ambiente estimulante y diverso en el cual el estudiante pueda ser
capaz de aprender, creer en sus habilidades y desarrollar valores compartidos por
todos. Cabe recalcar que los centros educativos deben dar respuesta a cada uno de
ellos para desarrollar al maximo sus potencialidades e implementar igualdad de

oportunidades.

Inteligencias multiples

Las inteligencias multiples “se basan en laidea de que no existe una Unica inteligencia,
sino que ésta tiene multiples facetas que deben ser cultivadas en las aulas. Nos lleva a
asumir que todos somos diferentes y que, por lo tanto, no todos aprendemos de la
misma manera”. (Nadal Vivas, 2017, pag. 121). De la misma forma, las inteligencias
multiples “son de gran ayuda en contextos de inclusion en los que se entiende que
todos tenemos tantas capacidades como limitaciones y se valora a cada alumno en

funcion de su diferencia”. (Gardner, 2013, pag. 12).

Como sefialan los autores, todo estudiante con menor o mayor desarrollo no aprende
de la misma forma. Prueba de ello, el aprendizaje es dinamico y se da de multiples
maneras. Por lo tanto, el rol fundamental de la educacion es ayudar, estimular, crecer y
perfeccionar aquellas inteligencias que se encuentran mal desarrolladas. Para esto, es
necesario que el docente esté instruido en herramientas que le permitan poner en
practica sus estrategias, técnicas y actividades, tomando en cuenta la necesidades e
interés y el tipo de inteligencia de cada estudiante. A partir de ello, el estudiante podra

conocer el tema de la clase de diferentes formas.

Es necesario conocer que, cada estudiante tiene un perfil intelectual y cada uno de ellos
aprende de manera significativa. Para esto, las instituciones educativas deben

aprovechar esa diversidad para el enriquecimiento de cada uno y responder a sus
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necesidades individuales eliminando todas las barreras de aprendizaje, ofreciéndoles

una educacion abierta y flexible adaptando a cualquier realidad.

b) Elaboracién de politicas inclusivas

Los analisis que permitan llegar a conseguir que la inclusion esté en el corazon del
proceso de mejora. Se trata en como las politicas propician y refuerzan la participacion
de los estudiantes y el profesorado desde el mismo momento que se encuentran en el
centro educacional. (Consejo Técnico de México, 2021). Asi mismo, la inclusion
funciona como centro de desarrollo de la escuela, ya que se aplican, casi todas las
politicas tanto educativas como institucionales, con la finalidad de mejorar el

aprendizaje y la participacion en los estudiantes. (Booth & Booth, 2002).

Como argumentan los autores, se sabe que aun persisten barreras y desigualdades
educativas en relacion a la inclusion. Para ello, es preciso educar con diversidad
entendiendo que de esta manera se enriquece la participacion, el aprendizaje y los

procesos de ensefianza.

De acuerdo a lo expuesto por los autores, mencionan que es importante incentivar la
participacion de los estudiantes fomentando el enfoque de inclusividad. Todas las
modalidades de apoyo sirven para que el estudiante se sienta comodo, seguro y
valorado en la comunidad educativa, siendo un factor importante que puede facilitar el
aprendizaje. No obstante, mientras no exista un apoyo a la diversidad tanto de
instituciones como sociedad, el estudiante inclusivo obtendra barreras que detendran

su aprendizaje.
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Desigualdad

Segun Tello & Navarro (2017), “la desigualdad educativa consiste en excluir a
determinados individuos o colectivos del acceso, permanencia y aprovechamiento del
sistema educativo”. (pag. 79). La desigualdad en el ambito escolar se asocia a
abandono del sistema educativo en las escuelas. Ademas, los principales afectados en
sentir el abandono; desde parcial hasta absoluto, son las escuelas inclusivas, quienes
necesitan y requieren de implementacion que afo a afo solicitan y no reciben
respuesta alguna. El ministerio de educacion, mediante su régimen estipulado y de

poca accion ante responder necesidades educativas pertinentes. (Mufoz, 2003).

Tal y como dicen los autores, existen claros ejemplos de desigualdad e inequidad en la
actualidad en relacion con aquellos estudiantes inclusivos y al acceso a la educacion.
Lamentablemente, los avances en la implementacion de la educacién inclusiva atn
continua lenta. Por lo tanto, se destaca la necesidad de promover y atender la
diversidad, de reorganizar el curriculo educativo y sobre todo que toda la comunidad
mantenga una actitud positiva, con valores y creencias compartidas y orientadas a que

todos aprendan.

Para ello, se debe dejar de clasificar y juzgar a los estudiantes por sus condiciones
fisicas. Para lograr una igualdad en los estudiantes inclusivos es indispensable crear
una sociedad inclusiva y apostar por una educacion en valores que contribuya de forma

decisiva a la formacion del estudiante.

Exclusion

En palabreas de Essomba (2008), “la exclusion parte de la dinamica social que expulsa
a algunos ciudadanos o grupos de ellos de los circuitos ordinarios de funcionamiento

de una sociedad”. (pag. 164). Se conoce que la exclusion resulta ser un proceso muy
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complicado y contiene sus propios desafios, ya que demanda que el individuo
comience a percibir su entorno de una manera menos optimista y con inclinaciones a
la pérdida de autonomia en la sociedad. Es un proceso de apartamiento de los ambitos
sociales propios de la comunidad en la que se vive, que conduce a una pérdida de
autonomia para conseguir los recursos necesarios para vivir, integrarse y participar en

la sociedad de la que forma parte. (Vélaz de Medrano Ureta, 2002).

Desde el punto de vista de los autores, la exclusion social es un proceso que afecta a
muchos estudiantes a nivel nacional, principalmente durante el afio escolar. El
estudiante no solo enfrenta barreras para acceder a la institucion, sino también
prejuicios, fracaso escolar, relaciones de apoyo, caracteristicas del curriculo,
economia, de no ser valorados y/o considerados en cuenta en la sociedad por lo que
son, siendo privados de la posibilidad de disfrutar de bienes y recursos esenciales para
aspirar a mejores condiciones de vida. Por otra parte, es necesario abordarlo a través

de laintegracion escolar siendo ésta un derecho, no un privilegio.

Hoy en dia es de suma importancia que los estudiantes con necesidades educativas
reciban la atencion que necesiten y satisfaciendo sus necesidades. Sin embargo, para
lograr una educacion incluyente se requiere construir una sociedad incluyente en la

que acepte alos estudiantes sin limitaciones.

c) Practicas inclusivas

Lareflexion del qué se ensefa y se aprende, y cOmo se enseia y se aprende, de modo
que ambos aspectos reflejen valores inclusivos y las politicas establecidas en el centro
educacional. Tiene la necesidad que el profesorado trabaje colaborativamente
asumiendo la responsabilidad del aprendizaje de todo su alumnado. (Consejo Técnico

de México, 2021)
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Con base alo citado por el autor, se determina que lo mencionado no coincide con la
realidad. En primer lugar, dar aprendizajes con necesidades especiales dentro de las
aulas implica realizar un cambio positivo, es decir adaptar el curriculo educativo y el
sistema pedagogico. Asi mismo, el docente debe contar con un repertorio de destrezas,
conocimientos, enfoques pedagogicos, métodos, materiales didacticos y mantener una
actitud adecuada para tener predisposicion de todo el alumnado, incluidos todos
aquellos que se encuentren en situacion de vulnerabilidad, con la intencion de mejorar

en el proceso.

Es necesario que las instituciones incorporen cada vez mas estudiantes de diversas
caracteristicas y necesidades educativas provenientes de diversas condiciones, asi
mismo debe tener contar con monitoreo constante por parte del docente para ofrecer
una mayor calidad educativa. Sin embargo, existe poca respuesta por parte de ellos, su
formacion pedagogica y ensefanza es tradicional, no es innovadora ni adecuada para

un estudiante inclusivo.

Motivacion

En palabras de Sanchez & Flores (2015), “los estudiantes inclusivos poseen una
autoconciencia con relacion a sus estados animicos, tomando como motivacion
alcanzar buenos rendimientos y logrando que sus necesidades educativas sean
atendidas”. (pag. 5). Sin duda, los estudiantes inclusivos deseas con todas sus ansias
ser parte de la poblacion, y toman muy en serio su calidad de estudiante, es importante
enmarcar esta motivacion porque, como se conoce, el entorno social enfatizaamenuda
las limitaciones de este tipo de poblacion, por lo que es impresionante conocer que
muchos estudiantes, pese a sus brechas, siguen luchando es ser considerados parte

de la sociedad de manera 6ptima.
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De la misma forma, se debe conocer que una de las llamadas tareas fundamentales de
la motivacion es brindar a los estudiantes gradualmente y de forma mas que oportuna,
herramientas valorables y significativas que permitan el proceso de experimentacion
que se necesita para desarrollar al maximo sus capacidades fisicas, y aptitudes,
ademas también sus habilidades socio afectivas, y también las habilidades blandas.

(Pedrosa, 2011).

Tal y como argumentan los autores, estos estudiantes necesitan estrategias de
aprendizaje ligadas a conseguir mayor motivacion. Para que esto se lleve a cabo, el
docente y toda la comunidad debe promover un ambiente lleno de estimulos,
garantizando recursos, y medios materiales necesarios para que el proceso de
ensefanza aprendizaje se realice de acorde a las caracteristicas que el estudiante

necesite, consiguiendo asi lograr resultados esperados.

La motivacion es el impulso que permite a las personas desarrollar diferentes tareas o
actividades de aprendizaje gracias ala suma de la voluntad y esfuerzo que realizan. En
este caso, todos los involucrados en el tema de la educacion inclusiva deben estar
motivados para beneficiar el desempeio, progreso y alcanzar los logros de cada uno

de los estudiantes.

Experiencia

Se debe tener en cuenta que personas con discapacidad no pueden ni deben quedar
excluidas del sistema general de educacion por motivos de discapacidad. Ellos
necesitan acceder a una educacién en igualdad de condiciones con las demas, en la
comunidad en que viven, haciendo ajustes razonables en funcion de las necesidades
individuales, en el marco del sistema general de educacion, para facilitar su formacion

efectiva. (Ferrari, 2015).

25



Como describe Ferrari, a partir de la experiencialos administrativos, docentes y padres
de familia podran compartir aportes cotidianos y obtener buenas practicas, teniendo
como objetivo valorar y reflexionar sobre las estrategias y situaciones que enfrentan

cada uno de los estudiantes.

Se trata de que la escuela se organice en funcion de todos sus estudiantes, y éstos son,
en su mayor parte, los que le corresponden por proximidad, incluyendo también a

quienes presentan cualquier discapacidad o alteracion en el desarrollo.

d) Valores inclusivos

Los grupos sociales distintos, el valor que hay en cada diferencia, el respeto a la
diversidad, y el respeto de un tercero vulnerable, con necesidades especificas que
deben ser saciadas para que pueda estar en condiciones de igualdad y disfrutar de sus
derechos fundamentales (Plancarte, 2017). Por otro lado, Arnaiz & Guirao, (2015),
definen como el “conjunto de visiones, ideas, concepciones y creencias que estan en

concordancia con la buena educacion como bien y derecho para todos”. (pag. 84).

Desde la percepcion de los autores, se debe analizar los componentes de la gestion
tanto como comunitaria, curricular académica, personal y directiva para develar las
fortalezas y debilidades frente a la educacion inclusiva. Siendo un derecho basico de
todos los estudiantes incluidos aquellos que cuentan con necesidades especiales
deben ser escolarizados en las instituciones del contexto en el que viven, aprendiendo
alli el uno al lado del otro, conviviendo juntos en una misma aula, recibiendo atencion
y compartiendo mismas actividades adaptadas a sus necesidades. A fin de cuentas,
todo estudiante tiene el derecho de crecer apoyado y respetado por la comunidad a la

cual pertenece.
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Para esto es necesario el apoyo de padres, docentes y comunidad educativa paralograr
el objetivo durante su desarrollo y crecimiento. De tal manera que en cada institucion
sea importante la implementacion y la practica de valores por parte de todos los
miembros de la comunidad para una mejor calidad educativa. Para esto, es importante
proporcionar a los docentes nuevas formas de ensefanza, adaptando diversas
situaciones de aprendizaje, de esta manera se mostrara un trato mas justo y un

ambiente mas enriquecedor.

Derechos

De acuerdo a Morales y Sandoval dan a conocer que en la educacion inclusiva el
derecho es lo primordial para que cada estudiante se encuentre muy a gusto de su
entorno y de los espacios de interaccion, con la finalidad de desarrollar plenamente sus
habilidades y aptitudes. (Morales & Sandoval, 2017). Lo que senalan Morales y
Sandoval, actualmente no existe relacion con la realidad. El estudiante se siente
excluido dentro de la educacion y no participa en igualdad de condiciones. No obstante,
se debe eliminar las barreras que limitan o impiden la presencia, participacion de logros
de aprendizaje de todas aquellas personas que se encuentran involucradas de la
exclusion. Por otro lado, se manifiesta que el estudiante inclusivo tiene derecho a

recibir una educacion sin importar las condiciones en la cual se encuentre.

Asi mismo, todo estudiante inclusivo tiene el derecho de obtener una educacion digna
y segura, exigiendo, asi el respeto y reconocimiento de su diferencia en la igualdad,

entre otros, que permitan mas que una integracion, una inclusion total.

Participacion

De acuerdo aFigueroa, Gutiérrez, & Velasquez, (2017), “la participacion forma parte de

la gestion de la inclusion, dado que la escuela es la institucion que histéricamente se
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ha considerado como fuente de oportunidades para el desarrollo de los estudiantes, en

cuanto a motivaciones, capacidades e intereses” (pags. 15-16).

Paralelamente los autores Montanchez, Ortega y Moncayo (2015), sefalan que “es
evidente e importante la participacion y colaboracion familia-escuela basado en la
cooperacion y en una vision abierta y flexible. En definitiva, aunar esfuerzos para

mejorar la calidad educativa del alumnado”. (pag. 168).

Aludiendo las palabras de los autores, es necesario asesorar, promover
capacitaciones, talleres, seminarios e incentivar la participacion de padres de familia 'y
agentes educativos a mejorar el desarrollo de los aprendizajes del estudiante aspirando

a formar lazos de cooperacion e involucramiento permanente sobre su desempeno.

La participacion de miembros de familia como de la comunidad educativa es
fundamental para asegurar una educacion de calidad para todos, donde cada uno de
ellos participan de manera activa y positiva favoreciendo la convivencia y predomine la

colaboracion.

Comunidad

Desde laposicion de Valls & Soler, (2008), sostienen que “una comunidad inclusiva son
grupos de individuos con responsabilidades de asumir y desempeinar apoyo a los
estudiantes, ayudando a fomentar la autoestima, expectativas alcanzadas y respeto

mutuo”. (pag. 3).

Destacando la cita de los autores, no se encuentra ninguna relacion respecto con la
situacion actual. La comunidad educativa no avanza en beneficio de los que necesitan
y no son capaces de atender y elaborar propuestas con atencion a la diversidad. Sin

embargo, para que esto mejore y se lleve a cabo se debe fortalecer el desarrollo con
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practicas de justicia, igualdad, respeto y solidaridad para que todos aquellos que se

sientan excluidos estén en un ambiente de armonia.

Una comunidad inclusiva es un conjunto de personas que participan en la intervencion
y proceso de aprendizaje de aquellos estudiantes que cuentan con dificultades,
reconociendo que cada uno de ellos tienen el mismo valor y oportunidad para

enriquecer su formacion, independientemente del nivel en que se encuentren.

1.2.1.6. Problematica de la educacion inclusiva

Se conoce que mayormente no hay una gran escala de nifios y nifias que sean
inadecuados para las escuelas, sino que hay centros educativos inadecuados porque
no garantizan ni cuentan con las condiciones adecuadas para responder a sus
caracteristicas personales y necesidades. (Lopez Vélez, 2018). Se requiere equipar en

oportunidades alos estudiantes con la finalidad de reducir las brechas de aprendizaje.

Se busca atender a la heterogeneidad y por ultimo satisfacer las necesidades de todos

los estudiantes y asi evitar la discriminacion. (Juarez, Comboni, & Garnique, 2010).

Respecto a las definiciones anteriores, existe relacion en cuanto a lo que en la
actualidad. Los padres de familia sienten preocupaciéon por la poca aceptaciéon por
parte de las instituciones, mas aun si van acompanadas con necesidades especiales,
siendo estas fisicas, sensoriales, intelectuales, geograficas o econémicas. Otro punto
en contra, es el recelo que presentan los docentes al no tener una capacitacion acorde

con larealidad, sintiendo ellos impotencia al no poder ayudar.

Es ahi donde el estudiante inclusivo enfrenta distintas formas de exclusion y se
encuentra afectado por ellas. Es de suma importancia que la sociedad acepte a los

estudiantes excluidos de distintas clases sociales, sin discriminacion, sin exclusién ni
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limitaciones para asi llevar a cabo el beneficio de desarrollo de su aprendizaje,
recibiendo servicios de educacion especial de acuerdo a sus necesidades. A nivel
Nacional todas las instituciones educativas sean publicas o privadas estan obligadas a
reservar al menos diez vacantes por aula para estudiantes inclusivos, siendo su
obligacion contar con docentes debidamente capacitados y aptos para realizar clases
con materiales educativos didacticos, adaptados ala necesidad del alumno. Asi mismo,
es conveniente una infraestructura adecuada que permita que el estudiante pueda
desarrollarse con libertad. Lo cierto es que las escuelas son para todos, es necesario
que los sistemas educativos aseguren que todos los estudiantes tengan acceso a un
aprendizaje significativo, ofreciendo un ambiente mas favorable junto a otros

estudiantes, dando la oportunidad de prosperar como a los demas.

1.2.1.7. Evaluacion de la educacion inclusiva

Los autores Santiuste y Arranz sostienen que la evaluacion debe ser accesible y
continua para todos los estudiantes, con procedimientos estrechamente vinculados al
curriculo escolar para proporcionar informacion significativa sobre su aprendizaje,
beneficiando asi a los estudiantes. Se busca promover el aprendizaje de todos los
alumnos mediante una evaluacion efectiva que sirva para el seguimiento de los
procesos y la planificacion. Es crucial comunicar a los estudiantes y sus familias los
objetivos de los procedimientos de evaluacion, resaltando el caracter positivo del
proceso al destacar los avances individuales. Ademas, se fomenta la colaboracion
entre profesores para planificar y compartir experiencias en la practica inclusiva,
fortaleciendo asi el enfoque integral y equitativo de la evaluaciéon educativa. (Delgado

Montoya, 2007).
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A proposito, se debe considerar evaluar y fomentar los aprendizajes de todos los
estudiantes y autoevaluar al area docente tanto como sea posible para lograr que la

educacion se empatica, justa e igual para todos.

En definitiva, se trata de reforzar la evaluacion de los estudiantes utilizando una amplia
variedad de estrategias en base a la colaboracion, apoyo y participacion de docentes,

familias, y especialistas.

Instrumentos de evaluacion

Cuestionario con escala Likert

Las escalas Likert son parametros que se encuentran situados en instrumentos
psicométricos donde el estudiante (encuestado) indica su acuerdo de menor a mayor
escala o desacuerdo sobre una afirmacion mediante una escala ordenada y de caracter

unidimensional. (Matas, 2018).

Las escalas de Likert miden opiniones, percepciones y puntos de vista de manera
confiable, asi mismo, permiten determinar el grado de opinién que podran ayudar a la

comprension de la retroalimentacion del encuestado.

1.2.2. Criterio de comparacion: Tipo de gestiéon

Instituciones educativas de gestion publica

Segun el Ministerio de Educacion define como gestion publica a instituciones
gubernamentales operadas por organizaciones sin fines de lucro, ya sea mediante
acuerdos o administracion parroquial. Ofrecen servicios educativos de manera gratuita
a través de convenios establecidos con el Ministerio de Educacion o el Gobierno

Regional. (Ministerio de Educacion, 2012).
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Esto implica que la educaciéon publica esta a disposicion de todos, toda poblacion
puede tener acceso, principalmente los estudiantes vulnerables. Cualquier nino de
cualquier estatus social tiene las mismas oportunidades de tener un futuro prospero.
Asi mismo, la gestion publica esta gestionada y sostenida con los impuestos del
Estado. Sin embargo, se encuentran inmersas en constantes conflictos con docentes
por falta de capacitacion, baja calidad de ensefianza, (pocos son los docentes que
ponen debida atencion en la ensefianza-aprendizaje del estudiante), lanotoria ausencia
de materiales educativos, el gran deterioro de la infraestructura y la falta de recursos.

Por lo general, no ofrece mismos resultados obtenidos que en un sector privado.

Instituciones educativas de gestion privada

Segun el Ministerio de Educacion define como gestion privada a entidades privadas
surgidas a partir de la iniciativa de entidades legales, debidamente autorizadas por las

instancias descentralizadas del ambito educativo. (Ministerio de Educacion, 2012).

Mientras que en la gestion privada son los propios estudiantes que a través de sus
padres solventan los gastos escolares, eventualmente pagando una cuota mensual y
matricula al comienzo del aio escolar. Este tipo de gestion toma mas en cuenta el nivel
de los profesores y el grado de exigencia académica, ademas la educacion es
personalizada, es decir la cantidad de estudiantes por aula es la adecuada para
desarrollar la ensefianza-aprendizaje, es por eso que el estudiante cuenta con mas
oportunidades para desarrollar habilidades y destrezas durante su desempeno,
logrando asi mejores oportunidades que les permiten educarse de una manera

correcta.
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1.3. Definicion de términos basicos

Creacion de culturas inclusivas: Crea una comunidad en la que exista colaboracion
entre docentes y padres de familias, colaboracion de profesores, apoyando el proceso
de aprendizaje y teniendo expectativas altas para asegurar un futuro digno y
prometedor del estudiante. Ademas, implica ensenar y desarrollar valores a toda la

comunidad educativa para transmitir a los estudiantes inclusivos.

Educacion inclusiva: Exige la capacidad de mirar la diversidad de cada estudiante,
desde el respeto de sus diferencias garantizando la participacion activa de cada uno de
ellos, mediante la igualdad de oportunidades, siendo reconocidos, aceptados y
valorados ante la sociedad. Asi mismo, es el proceso continuo en la cual responde las
necesidades de todos los estudiantes, involucrando a todos por igual, tengan o no
discapacidades, tanto quienes no van a una institucion como quienes estén sometidos

a alguna exclusion.

Elaboracién de politicas inclusivas: Se centra en la mejoria y participacion de los
estudiantes basada en el desarrollo del centro educativo, en donde cada una de las

actividades son importantes para el aumento de capacidades del estudiante.

Institucion educativa de gestion publica: Esta a disposicion de todos, toda
poblacion puede tener acceso, principalmente los estudiantes vulnerables. Cualquier
nino de cualquier estatus social tiene las mismas oportunidades de tener un futuro

prospero.

Institucion educativa de gestion privada: En la gestion privada son los propios
estudiantes que a través de sus padres solventan los gastos escolares, eventualmente

pagando una cuota mensual y matricula al comienzo del afio escolar.
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Practicas inclusivas: Las practicas de la institucion reflejan cultura, asegurando
actividades y alentando la participacion de todos, teniendo en cuenta el conocimiento
yla experiencia fuera de lainstitucion de cada uno de ellos, manteniendo el aprendizaje

activo de todos

Valores inclusivos: Los estudiantes inclusivos aprenden el uno al lado del otro,
conviviendo en una misma aula y compartiendo las mismas actividades adaptadas a
sus necesidades, recibiendo la atencion que necesitan, sin discriminar a nadie,

incluyendo a todos por igual.
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2.1.

21.1.

CAPITULO II: HIPOTESIS Y VARIABLES

Formulacion de hipétesis

Hipoétesis general

Existen diferencias significativas en la educacion inclusiva en estudiantes de cuarto

grado de secundaria en instituciones educativas publicas y privadas del distrito de

lquitos 2021.

2.1.2.

a)

b)

d)

Hipotesis especificas

La educacion en estudiantes de cuarto grado de secundaria en instituciones

educativas publicas y privadas del distrito de Iquitos 2021, es inclusiva.

Existen diferencias significativas en la creacion de culturas inclusivas en
estudiantes de cuarto grado de secundaria en instituciones educativas publicas

y privadas del distrito de Iquitos 2021.

Existen diferencias significativas en el establecimiento de valores inclusivos en
estudiantes de cuarto grado de secundaria en instituciones educativas publicas

y privadas del distrito de Iquitos 2021.

Existen diferencias significativas en la elaboracion de politicas inclusivas en
estudiantes de cuarto grado de secundaria en instituciones educativas publicas

y privadas del distrito de Iquitos 2021.

Existen diferencias significativas en las practicas inclusivas en estudiantes de
cuarto grado de secundaria en instituciones educativas publicas y privadas del

distrito de Iquitos 2021.
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2.2. Variables y su operacionalizacién

2.2.1. ldentificacion de variables

Variable de estudio: Educacion Inclusiva

Criterio de comparacion: Tipo de gestion de lainstitucion educativa

2.2.2. Definicion conceptual de variables

Es el proceso continuo en la cual responde las necesidades de todos los estudiantes,
involucrando a todos por igual, tengan o no discapacidades, tanto quienes no van a
unainstitucion como quienes estén sometidos a alguna exclusién. Exige la capacidad
de mirar la diversidad de cada estudiante, desde el respeto de sus diferencias
garantizando la participacion activa de cada uno de ellos, mediante la igualdad de

oportunidades, siendo reconocidos, aceptados y valorados ante la sociedad.

2.2.3. Definicién operacional de variables

La educacion inclusiva se mide a través de sus dimensiones: Creacion de culturas
inclusivas, valores inclusivos, elaboracion de politicas inclusivas, y practicas
inclusivas, que a su a vez tiene indicadores: flexibilidad, diversidad, participacion
activa, inteligencias multiples, igualdad, derecho, participacion, comunidad,

desigualdad, exclusion, motivacion, conocimiento y experiencia.
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2.2.4. Operacionalizacion de variables

exclusion.

. s s Tipo por su . ‘s . ‘ Escala de . Valores de Instrumento
Variable Definicion Dimension Indicador Items s s Categorias las
naturaleza medicién .
categorias

Exige la capacidad de Flexibilidad 1al11

mirar la diversidad de . .

cada estudiante, desde Creacion de Diversidad 12al18

el respeto de sus culturas Participacion | o 50

diferencias inclusivas activa

garantizando la Inteligencias

participacion activa de mi It'gles 29 al 44 M

cada uno de ellos, utip U)II .
© mediante laigualdad 45 al 52 exclusivo 0-19.99
> de oportunidades, Igualdad . e
] . . Exclusivo . .
) siendo reconocidos, 53 al58 Cuestionario
= Derechos 20-39.99 i
= aceptados y valorados Valores Medianame de educativa
5 ar?te la sociedad. Asi Cuantitativa inclusivos S 59 a. 72 Ordinal nte 40-59.99 inclusiva en
'S mismo, es el proceso Participaciéon . escala de
@ . exclusivo .
3] continuo en la cual Likert.
3 . 73 al 86 60-79.99
S responde las Comunidad :
w . Inclusivo

necesidades de todos 87 al 95 80-100

los estudiantes, Elaboraciéon | Desigualdad Altamente

qulucrando a todos .de p0|.ltlcaS B 96 al 108 inclusivo

porigual, tengan o no inclusivas Exclusion

discapacidades, tanto

quienes no van auna Motivacién 109al119

instituciéon como -

. , Practicas
quienes estén inclusivas
sometidos a alguna Experiencia 120al130
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CAPITULO Ill: METODOLOGIA

3.1. Tipo y diseio de investigacion

3.1.1. Tipo de investigacién

Este trabajo de investigacion fue de tipo comparativa. De acuerdo a la autora Hurtado
de Barrera, este tipo de investigacion tiene como principal objetivo “comparar el
comportamiento de uno o mas eventos en grupos observados.” (Hurtado de Barrera,
2015, pag. 115). En este caso se comparo la educacion inclusiva en estudiantes de
cuarto grado de secundaria en instituciones educativas publicas y privadas del distrito

de Iquitos.

3.1.2. Diseio de investigacion

La presente investigacion tuvo los siguientes disenos:

Segun la fuente, el diseno fue de campo, porque los datos se recogieron de fuentes
vivas (estudiantes) en su contexto natural (en casa). Segun la temporalidad, fue de
disefio contemporaneo transeccional, porque los datos se recogieron en el presente y
en un solo momento. En cuanto a la cantidad de variable, fue de disefio univariado de
rango porque existe una sola variable, en este caso se trabajé con las instituciones

publicas y privadas del distrito de Iquitos. (Hurtado de Barrera, 2010, pag. 695).
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Diseno muestral

Poblacién de estudio

La poblacion de esta investigacion estuvo conformada por 2825 estudiantes de cuarto
grado de secundaria de las instituciones publicas y privadas del distrito de Iquitos,

como se aprecia en el siguiente cuadro.

Estudiantes del cuarto grado de secundaria de las instituciones educativas de gestion

publica del distrito de Iquitos.

N° | Instituciéon
Educ?tlva N° secciones Hombres Mujeres N° estudiantes
(Gestion
Publica)
Sagrado

1 . 10 0 298 298
Corazon
Rosa 13

o |Agustina 158 199 357
Donayre de
Morey

3 |Maynas 10 99 113 212

4 |MORB 16 149 203 352

5 |Loreto 5 61 67 128
Tapac 8

6 |Amaru 81 99 180
N°60793

7 |Simon 5 77 112 189
Bolivar
Micaela

8 Bastidas 5 26 26 52
Republica 7

9 |de 97 72 169
Venezuela

10 |Fernando 3 63 43 106
Lores
José Silfo

11 | Alvan del 3 36 35 71
Castillo

12 | Claverito 5 99 72 171
Gral. 2

13 | Augusto 22 20 42
Freyre

14 | Serafin 1 12 16 28
Filomeno

TOTAL 93 980 1375 2355

Fuente: Instituciones educativas de gestion publica del distrito de Iquitos.
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Estudiantes del cuarto grado de secundaria de las instituciones educativas de gestion

privada del distrito de Iquitos.

Institucion
Educativa N° . N°
o
N (Gestion secciones Hombres | Mujeres estudiantes
Privada)
1 60019 San Martin 5 66 71 137
de Porres
2 Coop_eratlva Cesar 3 45 55 100
Vallejo
Corpus Christi
3 English School 1 20 12 32
4 Nues’tr_a Seiora 2 30 36 66
De Fatima
5 |Virgen de Loreto 5 62 73 135
TOTAL 16 223 247 470

Fuente: Instituciones educativas de gestion privada del distrito de Iquitos.

3.1.3. Muestreo

De acuerdo a la autora Hurtado de Barrera el muestreo que se realizd en esta
investigacion fue probabilistico estratificado con afijacion proporcional porque la
poblacion de este estudio es amplia con relaciéon al total de estudiantes de cada
institucion y niumero de secciones de cuarto grado de secundaria. De la misma manera,
al estratificar la poblacion se convierte en un estrato y se proporciona un porcentaje de
la muestra, del cual un nimero de % se utilizé para cada colegio del distrito de

lquitos. (Hurtado de Barrera, 2015).

Donde: e”"(N-1)+ Z
n: Es el tamaiio de la muestra

N: Es el tamafo de la poblacién

Z: Es el valor de la distribucion de la normal para cierto nivel de confianza

S: Es la varianza estimada del evento de estudio
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e: Es el error maximo admisible parala estimacion

Para calcular el tamafo de la muestra estratificada, se obtuvo el niumero total de
estudiantes de cada tipo de gestion. Es decir, a partir de ello se pudo saber a cuantos
estudiantes se debe aplicar la encuesta. Asi mismo, se utiliz6 la siguiente pagina web
(MACOOR), luego se coloco el nivel de confianza (95%), intervalo de confianza (5%) y
el tamano de la poblacion. Igualmente, se determin6é el tamano de la muestra
estratificada, se calcul6 dividiendo la muestra (n) entre la poblacion (N). Finalmente, se
multiplicé el total de estudiantes de cada institucion para obtener el estrato

correspondiente para cada uno de ellos.

3.1.4. Muestra

La muestra estuvo conformada por 395 estudiantes de cuarto grado de secundaria de
las instituciones publicas y privadas del distrito de Iquitos, como se aprecia en el

siguiente cuadro.

Gestion Poblacion Muestra
Publica 2355 335
Privada 470 60
TOTAL 2825 395
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N° |Institucion N°
) L ] Muestra
Educativa (Gestion Publica) estudiantes

1 Sagrado Corazon 298 42
2 Rosa Agustina Donayre de Morey 357 50
3 Maynas 212 30
4 |MORB 352 49
5 Loreto 128 18
6 Tapac Amaru N°60793 180 25
7 Simoén Bolivar 189 26
8 Micaela Bastidas 52 7
9 Republica de Venezuela 169 24
10 |Fernando Lores 106 15
11 |José Silfo Alvan del Castillo 71 15
12 |Claverito 171 24
13 |Gral. Augusto Freyre 42 6
14 |Serafin Filomeno 28 4

TOTAL 2355 335

o |Institucion Educativa (Gestion N°
N . . Muestra
Privada) estudiantes

1 60019 San Martin de Porres 137 19
2 Cooperativa Cesar Vallejo 100 14
3 Corpus Christi English School 32 4
4 Nuestra Sefiora De Fatima 66 9
5 |Virgen de Loreto 135 14

TOTAL 470 60




3.2. Procedimientos de recoleccion de datos
3.2.1. Procedimientos
Los procedimientos que se siguio, con la finalidad de recolectar informacion de la
investigacion fueron las siguientes:
1. Autorizacion de las Il.EE
2. Elaboracion de instrumentos
3. Validacion de instrumentos
4. Prueba piloto
5. Confiabilidad de instrumentos
6. Administracion de instrumentos

7. Organizacion y sistematizacion de datos

3.2.2. Técnicas de recoleccion de datos

Encuesta

La técnica utilizada fue “la técnica de la encuesta, corresponde a un ejercicio de
bisqueda de informacion acerca del evento del estudio, mediante preguntas directas a
varias unidades o fuentes.” (Hurtado de Barrera, 2010, pag. 875). En estainvestigacion,
con esta técnica se obtuvo informacion pertinente sobre la educacion inclusiva en
estudiantes de cuarto grado de secundaria de las instituciones publicas y privadas del
distrito de Iquitos, siendorealizada esta técnica a través de una secuencia de preguntas
durante un determinado periodo de tiempo.

3.2.3. Instrumentos de recoleccion de datos

Cuestionario con escala Likert par la variable

Como se explica, los cuestionarios “consisten en un conjunto de preguntas

relacionadas con el evento del estudio. Su caracteristica es que tales preguntas pueden
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ser dicotOmicas, de seleccion, abiertas, tipo escala o tipo ensayo”. (Hurtado de Barrera,
2015, pag. 165). El cuestionario es un instrumento en el cual se mide el objetivo
planteado. Esta conformado por 4 dimensiones, las cuales estan dividida entre 8 y 14
items por dimension, con un total de 130 items conformado por preguntas que
describen la educacion inclusiva para cada pregunta con 5 alternativas donde cada
pregunta cuenta con un valor de 0 a 4 (donde 0 es la respuesta de valor mas bajo; y 4,
la respuesta de valor mas alto). Se aplico la prueba, enviado como documento, de
manera virtual por medio de grupos de WhatsApp del aula correspondiente, donde se
descargoé y desarroll6 desde el celular o laptop, con un tiempo establecido de 1 hora

pararetornar la prueba llena.

Criterios de toma de decision

Se interpretaron los resultados en 5 rangos de 20, de la siguiente manera: muy
exclusivo (0-19,99), exclusivo (20-39,99), medianamente inclusivo (40-59,99), inclusivo

(60-79,99) altamente inclusivo (80-100).

3.3. Procesamiento y analisis de datos

3.3.1. Procesamiento de datos

Para analizar los datos de esta investigacion se utilizé hoja de calculo Excel de

Microsoft y SPSS version 25 en espaiol.

3.3.2. Analisis de datos

Para el analisis descriptivo, se utilizé medidas de tendencia central y dispersion como
la media, mediana y desviacion estandar. Para la prueba de hipotesis se utilizo la

prueba de Kolmogorov-Smirnov a fin de calcular la normalidad de los datos en el
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cuestionario “educacion inclusiva”. Para la prueba de hipoétesis, se us6 la prueba no
paramétrica de U-Mann Whitney, ya que la distribucion de los datos no fue normal. Los
resultados se presentan en tablas, graficos y de manera textual, en el siguiente

capitulo.

3.4. Aspectos éticos

La presente investigacion involucra a personas que participaron con derechos
fundamentales que no seran vulnerados de ninguna forma. Se respet6 el derecho ala
confidencialidad y seguridad de la informacion personal. De la misma manera, se
practicd la conducta responsable del investigador referenciando todas las fuentes
consultadas utilizando el sistema APA. Igualmente, se respetdo las normas
institucionales: codigo de ética paralainvestigacion, politica institucional de propiedad
intelectual, reglamento general de investigacion, reglamento de grados vy titulos,

manual de procedimientos anti plagio, reglamento de propiedad intelectual.
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CAPITULO IV: RESULTADOS

A continuacion, se presentan los resultados del analisis estadistico en base alos datos

recogidos mediante los instrumentos de recoleccion de datos.

4.1. Analisis descriptivo

Tabla 1.
Media y desviacion estandar de la aplicacion del cuestionario en la variable educacion
inclusiva.

Variable Tipo de Gestion Estudiantes Media Des’wacwn
estandar
Publica 335 61,420 2,634
Educacion inclusiva Privada 60 61,179 2,319

Fuente: Base de datos del estudio procesado en SPSS

Enla Tabla 1, se apreciala media o promedio de los puntajes de los estudiantes cuarto
grado de secundaria de instituciones educativas segun tipo de gestion, publica y
privada del distrito de Iquitos de la aplicacién del instrumento ‘cuestionario’. La gestion
publica tuvo como media o promedio 61,420 en una escala de 0 a 100, por lo cual se
encuentra en la categoria medianamente inclusivo y para la gestion privada tuvo como
media un puntaje de 61,179, en la escala de 0 a 100, por lo cual se encuentra en la

categoria medianamente inclusivo también.

La desviacion estandar de la variable fue de 2,634 y 2,351, para los tipos de gestion
publica y privada, respectivamente, esto quiere decir que el conjunto de datos de las
instituciones publicas esta constituido por datos mas homogéneos o concentrados ya
que su desviacion estandar es menor que el de las instituciones educativas privadas
pues la desviacion estandar es mayor, es decir, estan conformados por datos mas

dispersos o heterogéneos con respecto a su media.
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Tabla 2.
Frecuencia y porcentaje en la variable educacion inclusiva

Variable Categorias Gestion  Frecuencia Porcentaje
Pubica 97 29%
Exclusivo
Privada 19 31,7%
L . Medianamente Pubica 238 %
Educacion inclusiva inclusi
Inclusivo Privada 41 68,3%
Publica 335 100%
Total
Privada 60 100%

Fuente: Base de datos del estudio procesado en SPSS.

Grafico 1.
Barras de porcentafs y niveles alcanzados en la variable educacion inclusiva
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En la Tabla 2 y Grafico 1, se observa las frecuencias y porcentajes, ademas de las
categorias por logro alcanzado en los estudiantes de cuarto grado de secundaria en

instituciones educativas en ambas gestiones, publicas y privadas en la variable

47



“educacion inclusiva”. En el grafico 2, se muestran los porcentajes de las gestiones
publicas y privadas. En la gestion publica existen 97 estudiantes (29%) ubicados en la
categoria exclusivo y 238 estudiantes (71%) ubicados en la categoria medianamente
inclusivo. Mientras que, en la gestion privada, 19 estudiantes (31,7%) estan ubicados
en la categoria exclusivo y 41 estudiantes (68,3%) estan ubicados en la categoria

medianamente inclusivo.

Tabla 3.
Resultados de la aplicacion del cuestionario en la dimensién creacion de culturas inclusivas

Dimension N Tipo de Minimo Maximo Media Desviacion
gestion estandar
Creacion de culturas 395 Publica 95,7 71,0 62,91 4,65
inclusivas
Privada 55,7 71,0 61,49 4,57

Fuente: Base de datos del estudio procesado en SPSS

En la Tabla 3, se apreciala media y la desviacion estandar de los estudiantes de cuarto
grado de secundaria después de la aplicacion del instrumento ‘cuestionario’, en la
dimension ‘creacion de culturas inclusivas’ a los estudiantes de cuarto grado de
secundaria en instituciones educativas del distrito de Iquitos, el cual tuvo como media
en una escala de 0 a 100, la desviaciones estandar fue la siguiente, 4,65, y esto quiere
decir que el conjunto de datos esta constituido por datos mas concentrados ya que su
desviacion estandar es menor, es decir, estan conformados por datos mas dispersos

con respecto a su media.
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Tabla 4.
Frecuencia y porcentaj de la dimensioén creacion de culturas inclusivas, por tipo de gestion.

Dimension Categorias Gestion Frecuencia Porcentaje
Pubica 83 24,8%
Exclusivo
Privada 21 35%
Pubica 252 75,2%
Culturasinclusivas  Medianamente inclusivo
Privada 39 65%
Publica 335 100%
Total
Privada 60 100%

Fuente: Base de datos del estudio procesado en SPSS.

Griéfico 2.
Porcentafes y niveles alcanzados en la dimension creacion de culturas inclusivas, por tipo de
gestion.
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En el Tabla 4, se observa las frecuencias y porcentajes, ademas de las categorias por
logro alcanzado en los estudiantes de cuarto grado de secundaria en instituciones
educativas en ambas gestiones, publicas y privadas en la variable “Creacion de

culturas inclusivas”. En el grafico 2, se muestran los porcentajes de las gestiones
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publicas y privadas. En la gestion publica existen 83 estudiantes (24,8%) ubicados en
la categoria exclusivo y 21 estudiantes (35%) ubicados también en la categoria
exclusivo. Mientras que, en la gestion privada, 252 estudiantes (75,2%) estan ubicados
en la categoria medianamente inclusivo y 39 estudiantes (65%) también estan ubicados

en la categoria medianamente inclusivo.

Tabla 5.
Resultados de la aplicacién del cuestionario en la dimension valores inclusivas segtn tipo de
gestion.

] Tipo de ] i Desviacion
Dimensioén N . Minimo Maximo Media i
gestion estandar
Pablica 48,8 69 56,917 4,48
Valores inclusivos 395
Privada 48,8 69 56,597 4,39

Fuente: Base de datos del estudio procesado en SPSS

Enla Tabla 5, se apreciala media y la desviacion estandar de los estudiantes de cuarto
grado de secundaria después de la aplicacion del instrumento ‘cuestionario’, en la
dimension ‘valores inclusivos’ a los estudiantes de cuarto grado de secundaria en
instituciones educativas del distrito de Iquitos, el cual tuvo como media en una escala
de 0 a 100, la desviacion estandar fue la siguiente, 4,463, y esto quiere decir que el
conjunto de datos esta constituido por datos mas concentrados ya que su desviacion
estandar es menor, es decir, estan conformados por datos mas dispersos con respecto

a su media.

50



Tabla 6.
Frecuencia y porcentaj de la dimensién valores inclusivos segtn tipo de gestion.

Dimension Categorias Gestion Frecuencia Porcentaje
Pubica 268 80%
Exclusivo
Privada 50 83,3%
. . Medianamente Pubica 67 20%
Valores inclusivos inclusi
Inclusivo Privada 10 16,7%
Publica 335 100%
Total
Privada 60 100%

Fuente: Base de datos del estudio procesado en SPSS.

Gréfico 3.
Frecuencia y porcentaf de la dimension valores inclusivos segun tipo de gestion.
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En la Tabla 6, se muestra las frecuencias y porcentajes por los estudiantes de cuarto

grado de secundaria en instituciones educativas segun tipo de gestion, en la dimension

“valores inclusivos”. De igual manera son apreciados en el Grafico 3, se muestran los

porcentajes de las gestiones publicas y privadas. En la gestion publica existen 268

estudiantes (80%) ubicados en la categoria exclusivo y 67 estudiantes (20%) ubicados

en la categoria medianamente inclusivo. Mientras que, en la gestion privada, 50
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estudiantes (83,3%) estan ubicados en la categoria exclusivo y 10 estudiantes (16,7%)

estan ubicados en la categoria medianamente inclusivo.

Tabla 7.
Resultados de la aplicacién del cuestionario en la dimensién elaboracién de politicas inclusivas
segun tipo de gestion.

Dimension N Tipo de Minimo Maximo  Media Desviacion
gestion estandar
Elaboracion de 395 Publica 27,3 70,5 58,090 7,76
politicas inclusivas Privada 50 70,5 50,607 5.863

Fuente: Base de datos del estudio procesado en SPSS.

Enla Tabla 7, se apreciala media y la desviacion estandar de los estudiantes de cuarto
grado de secundaria después de la aplicacion del instrumento ‘cuestionario’, en la
dimension ‘elaboracion de politicas inclusivas’ a los estudiantes de cuarto grado de
secundaria en instituciones educativas del distrito de Iquitos, el cual tuvo como media
en una escala de 0 a100, la desviaciones estandar fue la siguiente, 7,519, y esto quiere
decir que el conjunto de datos esta constituido por datos mas concentrados ya que su
desviacion estandar es menor, es decir, estan conformados por datos mas dispersos

con respecto a su media.
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Tabla 8.
Frecuencia y porcenta je la dimension elaboracion de politicas inclusivas segun tipo de gestion.

Dimension Categorias Gestion Frecuencia Porcentaje
Pubica 12 3,6%
Muy exclusivo
Privada 0 0%
) Pubica 132 39,4%
Exclusivo . o
Elaboracion de politicas Privada 22 36,7%
inclusivas Medianamente  Pubica 191 57,0%
inclusivo Privada 38 63,3%
Publica 335 100%
Total
Privada 60 100%

Fuente: Base de datos del estudio procesado en SPSS.

Grafico 4.
Porcenta s de la dimension elaboracion de politicas inclusivas segun tipo de gestion.
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En la Tabla 8, se observa las frecuencias y porcentajes, ademas de las categorias por
logro alcanzado en los estudiantes de cuarto grado de secundaria en instituciones
educativas en ambas gestiones, publicas y privadas en la variable “elaboracion de
politicas inclusivas”. En el Grafico 4, se muestran los porcentajes de las gestiones
publicas y privadas. En la gestion publica existen 12 estudiantes (3,6%) ubicados en la
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categoria exclusivo, 132 estudiantes (39,4%%) ubicados en la categoria exclusivo y 191
estudiantes (57%) estan ubicados en la categoria medianamente inclusivo. Mientras
que, en la gestion privada, 22 estudiantes (36,7%) estan ubicados en la categoria
exclusivo y 38 estudiantes (63,3%) estan ubicados en la categoria medianamente
inclusivo.

Tabla 9.

Resultados de la aplicacién del cuestionario en la dimension practicas inclusivas segun tipo de
gestion.

Dimension N TIpO-(iie Minimo Maximo Media Des’wacmn
gestion estandar
Publica 34,1 73,9 56,65 6,303
Practicas inclusivas 395
Privada 40,9 72,7 56,28 5,608

Fuente: Base de datos del estudio procesado en SPSS.

Enla Tabla 9, se apreciala media y la desviacion estandar de los estudiantes de cuarto
grado de secundaria después de la aplicacion del instrumento ‘cuestionario’, en la
dimension ‘practicas inclusivas” a los estudiantes de cuarto grado de secundaria en
instituciones educativas del distrito de Iquitos, el cual tuvo como media en una escala
de 0 a 100, la desviaciones estandar fue la siguiente, 2,728, y esto quiere decir que el
conjunto de datos esta constituido por datos mas concentrados ya que su desviacion
estandar es menor, es decir, estan conformados por datos mas dispersos con respecto

a su media.
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Tabla 10.

Frecuencia y porcenta e de la dimension practicas inclusivas segun tipo de gestion.

Dimensioén Categorias Gestion  Frecuencia Porcentaje
Muy exclusivo Pubica 2 0,5%
Privada 0 0%
Exclusivo Pubica 227 67,7%
Practicas inclusivas Privada 46 76,6%
Medianamente Plbica 106 31,6%
inclusivo Privada 14 23,3%
Total Pubica 335 100%
Privada 60 100%

Fuente: Base de datos del estudio procesado en SPSS.

Grafico 5.
Porcenta s de la dimension practicas inclusivas segtn tipo de gestion.
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Enla Tabla10, se observa las frecuencias y porcentajes, ademas de las categorias por
logro alcanzado en los estudiantes de cuarto grado de secundaria en instituciones
educativas en ambas gestiones, publicas y privadas en la variable “practicas
inclusivas”. En el Grafico 5, se muestran los porcentajes de las gestiones publicas y

privadas. En la gestion publica existen 2 estudiantes (0,5%) ubicados en la categoria
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muy exclusivo, asi mismo, 227 estudiantes (67,7%) ubicados en la categoria exclusivo.
Del mismo modo, 106 estudiantes (31,6%) estan ubicados en la categoria
medianamente inclusivo. Mientras que, en la gestion privada, 46 estudiantes (76,6%)
estan ubicados en la categoria exclusivo y 14 estudiantes (23,3%) estan ubicados en la

categoria medianamente inclusivo.

4.2. Prueba de normalidad

Tabla 11.
Prueba de Kolmogorov-Smirnov (K-S) de la variable educacion inclusiva y sus dimensiones
segun tipo de gestion.

Variable y dimensiones Grupos p-valor Distribucion

L . Publico 0,003 No normal
Educacion inclusiva .

Privado 0,039 No normal

o i6n d it elusi Publico 0,000 No normal

reacion de culturas inclusivas Privado 0,001 No normal

. . Publico 0,000 No normal
Valores inclusivos .

Privado 0,008 No normal

. . . . Publico 0,000 No normal
Elaboracioén de politicas inclusivas .

Privado 0,000 No normal

L . . Publico 0,001 No normal

Practicas inclusivas
Privado 0,003 No normal

Fuente: Base de datos del estudio procesado en SPSS

La prueba de Kolmogorov-Smirnov tiene por finalidad verificar si el conjunto de datos
de un determinado grupo sigue una distribucion Normal o no, es decir si siguen una

distribucién alrededor de su media.

En la Tabla 11, con el fin de seleccionar el estadigrafo de prueba, se llevé a cabo la
aplicacion de la prueba de Kolmogorov-Smirnov, donde el p-valor de ambas gestiones,
publica y privada fue menor al nivel de significancia (0,05) en la variable educacién
inclusiva. Este resultado también se vio reflejado en las dimensiones: Creacion de

culturas inclusivas, valores inclusivos, elaboracion de politicas inclusivas y practicas
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inclusivas que siguieron una distribuciéon no normal. Debido a esto se hizo uso del

estadigrafo de prueba no paramétrica de U de Mann-Whitney.

Tabla 12.

Prueba de comparacion de medianas U de Mann-Whitney para muestras inde pendientes.

Variable y dimensiones U de Mann-Whitney p- valor

Educacion inclusiva 9489,000 0,491 > 0,05
Creacion de culturas inclusivas 8202,500 0,023 <0,05
Valores inclusivos 9480,000 0,482 >0,05
Elaboracion de politicas inclusivas 9118,000 0,249 > 0,05
Practicas inclusivas 8911,500 0,158 > 0,05

Fuente: Base de datos del estudio procesado en SPSS

Debido a que el conjunto de datos de la variable educacion inclusiva y sus dimensiones
siguieron una distribucién no normal, se utilizé la prueba no paramétrica U de Mann-

Whitney, tal como se muestra en la Tabla12.

4.3. Prueba de hipétesis

Hipoétesis general

Existen diferencias significativas en la educacion inclusiva en estudiantes de cuarto
grado de secundaria en instituciones educativas publicas y privadas del distrito de
lquitos 2021.

Ho: p gpublica = p gprivada

Ha: p gpublica # p gprivada

Estadigrafo de prueba utilizado: U de Mann-Whitney.
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En la Tabla 12, se puede observar que el p-valor de la variable educacion inclusiva fue
0,491 mayor a = 0,05, que representa el nivel de significancia asumido. Por ende, se
rechazo la hipotesis nula y se aceptoé la hipotesis alterna de estudio. Es decir, no existen
diferencias significativas en la educacion inclusiva en estudiantes de cuarto grado de
secundaria en instituciones educativas de gestion publica y privada en el distrito de

lquitos 2021.

Hipotesis especificas

Hipotesis especifica 1: Educacion inclusiva

La educacion en estudiantes de cuarto grado de secundaria en instituciones educativas

publicas y privadas del distrito de Iquitos 2021 es inclusiva.

Ho: x gpublica y x gprivada # inclusiva

Ha: x gpublica y x gprivada = inclusiva

Estadistico de prueba: Media aritmética

Enla Tabla1, se puede observar que las medias de los estudiantes de las instituciones
educativas de gestion publica y privada fue de 61,42 y 61,17 respectivamente, lo cual
indica que ambas gestiones se encontraron en un nivel inclusivo. Por ende, se rechaz6
la hipotesis nula y se acepto6 la alterna o de estudio. Es decir, la educacion que reciben
los estudiantes de cuarto grado de secundaria en las instituciones educativas de

gestion publica y gestion privada del distrito de lquitos 2021 si es inclusiva.
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Hipotesis 2: creacidén de culturas inclusivas

Existen diferencias significativas en la creacion de culturas inclusivas en estudiantes
de cuarto grado de secundaria en instituciones educativas publicas y privadas del

distrito de Iquitos 2021.

Ho: p gpublica # p gprivada

Ha: p gpublica = p gprivada

Estadigrafo de prueba utilizado: U de Mann-Whitney.

En la Tabla 12 se puede observar que el p-valor de la dimensién creacion de culturas
inclusivas fue 0,023 menor a = 0,05 que representa el nivel de significancia asumido.
Por ende, se rechazé la hipotesis nula y se acepto la hipotesis alterna de estudio. Es
decir, si existen diferencias significativas en la creacién de culturas inclusivas en
estudiantes de cuarto grado de secundaria en instituciones educativas de gestion

publica y privada en el distrito de Iquitos 2021.

Hipotesis 3: valores inclusivos

Existen diferencias significativas en el establecimiento de valores inclusivos en
estudiantes de cuarto grado de secundaria en instituciones educativas publicas y

privadas del distrito de Iquitos 2021.

Ho: p gpublica # p gprivada

Ha: p gpublica = py gprivada

Estadigrafo de prueba utilizado: U de Mann-Whitney.
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En la Tabla 12 se puede observar que el p-valor de la dimension valores inclusivos fue
0,482 mayor a = 0,05 que representa el nivel de significancia asumido. Por ende, se
aceptolahipotesis nulay serechazé la hipotesis alterna de estudio. Es decir, no existen
diferencias significativas para establecer valores inclusivos en estudiantes de cuarto
grado de secundaria en instituciones educativas de gestion publica y privada en el

distrito de Iquitos 2021.

Hipotesis 4: elaboracion de politicas inclusivas

Existen diferencias significativas en la elaboracion de politicas inclusivas en
estudiantes de cuarto grado de secundaria en instituciones educativas publicas y

privadas del distrito de Iquitos 2021.

Ho: p gpublica # p gprivada

Ha: p gpublica = p gprivada

Estadigrafo de prueba utilizado: U de Mann-Whitney.

EnlaTabla12 se puede observar que el p-valor de la dimension elaboracion de politicas
inclusivas fue 0,249 mayor a = 0,05 que representa el nivel de significancia asumido.
Por ende, se acepto la hipotesis nula y se rechazoé la hipotesis alterna de estudio. Es
decir, no existen diferencias significativas en estudiantes de cuarto grado de
secundaria en instituciones educativas de gestion publica y privada en el distrito de

lquitos 2021.
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Hipotesis 5: practicas inclusivas

Existen diferencias significativas en las practicas inclusivas en estudiantes de cuarto
grado de secundaria en instituciones educativas publicas y privadas del distrito de

lquitos 2021.

Ho: p gpublica # p gprivada

Ha: p gpublica = p gprivada

Estadigrafo de prueba utilizado: U de Mann-Whitney.

En la Tabla 12 se puede observar que el p-valor de la dimension practicas inclusivas
fue 0,158 mayor a = 0,05, que representa el nivel de significancia asumido. Por ende,
se aceptod la hipotesis nula y se rechazo la hipoétesis alterna de estudio. Es decir, no
existen diferencias significativas en estudiantes de cuarto grado de secundaria en

instituciones educativas de gestion publica y privada en el distrito de Iquitos 2021.
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CAPITULO V: DISCUSION

Luego de haber realizado el analisis de datos, se conocen los resultados que
pertenecen a las variables de estudio, el cual, tiene como objetivo principal comparar
la educacioén inclusiva en estudiantes de cuarto grado de secundaria en instituciones
educativas publicas y privadas del distrito de Iquitos 2021. El estudio es segun el tipo
de gestion: pdblica y privada que trabaja con las dimensiones en la variable educacion
inclusiva, las cuales son: creacion de culturas inclusivas, valores inclusivos,

elaboracion de politicas inclusivas y practicas inclusivas.

A continuacion, se presenta un contraste de los resultados de la investigacion con los

resultados de los estudios que se mencionan en los antecedentes en el Capitulo I.

Los resultados de la presente investigacion, que cuenta con una poblacion de 2825 y
una muestra de 395 estudiantes, demuestran que no coinciden con el estudio de
investigacion de los investigadores Penne y Suwaree (2017) en la variable educacion
inclusiva, quienes tienen como poblacion a 337 docentes y una muestra de 172
docentes de Tailandia y 165 de Indonesia. En la presente investigacion sobre la
educacion inclusiva demuestran que el 61,4% de los estudiantes de instituciones
publicas se ubican en la categoria inclusivo y el 61,1% de los estudiantes de
instituciones privadas se ubican en la categoria inclusivo, ambos basandose en un
cuestionario. Mientras que los resultados de los investigadores Penn y Suwaree
concluyeron que el 80% de los docentes tailandeses tenian una licenciatura, pero solo
el 1% estaban en educacion especial, mientras que el 77% de los docentes indonesios
tenian unalicenciatura y el 13% se encontraba en educacion especial. Es decir, que en
las instituciones educativas de ambas gestiones de la presente investigacion son

inclusivas mientras que en lainvestigacion de Penn y Suwaree demuestran de que los
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maestros de Tailandia e Indonesia no cuentan con buena capacitacion para para

satisfacer las necesidades de los estudiantes con discapacidades.

Los resultados de esta investigacion, que cuenta con una poblacion de 2825 y una
muestra de 395 estudiantes, demuestran que no coinciden con los resultados de la
investigacion de la investigadora Ramirez (2019), que tiene como poblacion de estudio
a 3733 docentes, ya que, en la presente investigacion sobre la educacion inclusiva el
61,4% de los estudiantes de las instituciones publicas tuvo mayor puntaje que los de
las instituciones privadas, que obtuvo 61,1%. En cambio, el resultado de la
investigadora, demuestra que 119 maestros de instituciones educativas particulares
catolicos e instituciones educativas particulares laicos obtuvieron una puntuacion
promedio de 51,60 y ademas el 50% de los evaluados alcanza 52 puntos. En
conclusion, en esta investigacion no existen diferencias sobre la educacion inclusiva
entre los colegios de gestion publica y privada, al contrario de la investigadora, que
demuestra que si existen diferencias entre los docentes de instituciones educativas
particulares laicos y docentes de instituciones educativas particulares catodlicos al

momento de realizar las adaptaciones curriculares.

Los resultados de esta investigacion, que cuenta con una poblacion de 2825 y una
muestra de 395 estudiantes, demuestran que no coinciden con los resultados de la
investigacion de la investigadora Casallo (2016), que tiene como poblacién de estudio
164 docentes de instituciones educativas publicas. En la presente investigacion sobre
educacion inclusiva el 61,4% de los estudiantes de las instituciones publicas tuvo
mayor puntaje que los estudiantes de las instituciones privadas, que obtuvo 61,1%. En
cambio, el resultado de la investigadora demostré que el 16% docentes nombradas
presentan actitudes positivas con intensidad fuerte frente a la inclusion de nifios con

Necesidades Educativas Especiales frente a 17% de docentes que reflejan actitudes
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positivas con intensidad leve. De otro lado, el 30% de las docentes de la muestra de
estudio presentan actitudes negativas con intensidad leve frente a lainclusion de nifos
con NEE frente a 37% de docentes que reflejan actitudes negativas con intensidad
fuerte. Es decir, en esta investigacion se determiné que no existen diferencias sobre la
educacion inclusiva entre los colegios de gestion publica y privada, al contrario de la
investigadora, que demuestra que permitio reflejar un mayor predominio de actitudes

negativas de intensidad leve frente a la educacion inclusiva.

Después de haber realizado el contraste con los antecedentes, se realiza con las bases
tedricas, especificamente, en las dimensiones de la educaciéon inclusiva, que es
creacion de culturas inclusivas, en el cual, Booth y Ainscow mencionan que “crear una
comunidad segura, acogedora, colaboradora y estimulante en la que cada uno es
valorado, como el fundamento primordial para que todo el alumnado tenga mayores
niveles de logro". (Booth & Booth, 2002, pag. 16). Los resultados de los estudiantes, de
la presente investigacion, de ambas gestiones (publica y privada) en esta dimension no
fueron muy favorables, ya que los resultados de la media son, para las instituciones
educativas publicas de 62,91, que se encuentra en la categoria exclusivo y para las
instituciones educativas privadas es 61,49, lo cual también se ubica en la categoria
exclusivo en el analisis descriptivo de la Tabla 3, el cual indica que se corroboran la
teoria de Booth y Ainscow en esta dimension, pues al estar ambas gestiones en
categorias altas son lo suficientemente capaces para adecuar su participacion activa,

diversidad, flexibilidad ademas de las inteligencias multiples.

En la dimension valores inclusivos, Arnaiz y Guirao, definen como el “conjunto de
visiones, ideas, concepciones y creencias que estan en concordancia con la buena
educacion como bien y derecho para todos”. (Arnaiz & Guirao, 2015, pag. 29). Asi

mismo, los resultados de los estudiantes de ambas gestiones (publica y privada) en
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esta dimension no fueron buenos, ya que los resultados demuestran que los puntajes
obtenidos son de 56,9% en las instituciones educativas publicas y 56,5% en las
instituciones educativas privadas correspondientemente en el analisis descriptivo en
la Tabla 5, lo cual contradice la definicion propuesta por Arnaiz y Guirao en esta
dimension, ya que ambas gestiones estan en bajas categorias y no comparten la idea

de igualdad, derechos, participacion asi como también la comunidad.

En la dimension elaboracion de politicas inclusivas, se menciona que “la inclusion es
el centro de desarrollo de la escuela, permeando todas las politicas, para que mejore el
aprendizaje y la participacion de todo el alumnado.” Booth & Booth, (2002). Del mismo
modo, los resultados de la presente investigacion, de los estudiantes de ambas
gestiones (publica y privada) en esta dimension no fueron buenos, debido a que los
estudiantes de la institucion educativa publica se encuentran con un puntaje de 58,09,
lo cual lo ubica en la categoria medianamente inclusivo y los estudiantes de la
institucion educativa privada se encuentran con un puntaje de 56,9%, lo cual, también
loubica en la categoria medianamente inclusivo correspondiente al analisis descriptivo
en la TABLA 7, lo cual contradice la definicidon propuesta por Booth y Ainscow en esta
dimension, ya que ambas gestiones estan en bajas categorias y es evidente que la

desigualdad y la exclusion estan presentes todos los dias.

En la dimension practicas inclusivas, el consejo técnico escolar, asegura que la
inclusion debe estar relacionado al trabajo colaborativo asumiendo la responsabilidad
del aprendizaje de todo su alumnado. Consejo Técnico de México, (2021). Del mismo
modo, los resultados de los estudiantes de ambas gestiones (publica y privada) en esta
dimension no fueron buenos, debido a que también se encuentran con un puntaje de
56,6% en las instituciones educativas publicas y 56,2%% en las instituciones

educativas privadas correspondiente al analisis descriptivo en la Tabla 9, lo cual
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contradice la definicion propuesta por el Consejo Técnico Escolar en esta dimension,
ya que ambas gestiones estan en bajas categorias, y es notorio que la motivacion y la
experiencia, parte de la practica inclusiva, no asumen la responsabilidad del

aprendizaje.

Por otra parte, el presente estudio presenta las siguientes fortalezas y limitaciones, las

cuales se detallan a continuacion:

Una de las fortalezas del estudio fue la aceptacion de los directores de ambas gestiones
quienes aceptaron la solicitud para realizar la encuesta. Los directivos apoyaron el
desarrollo del cuestionario desde sus casas, asi como también algunos lo hicieron de
manera presencial. Ademas, las fortalezas del estudio también yacen en las bases
tedricas, pues describe los tipos de gestion educativa y la educacion inclusiva, asi
mismo, sus dimensiones e indicadores, los cuales estan descritos y citados por

diferentes autores, de la misma manera, con definiciones propias.

Otra de las fortalezas del estudio es el analisis descriptivo, ya que comprende los
resultados de la investigacion a través de tablas y graficos, y redactados de forma
detallada cada uno de ellos, y por tipos de gestion, comenzando por la variable
“educacion inclusiva” y sus dimensiones, las cuales son creacion de culturas
inclusivas, valores inclusivos, elaboracion de politicas inclusivas y practicas
inclusivas. Similarmente, los indicadores de la variable son: flexibilidad, diversidad,
participacion active, inteligencias multiples, igualdad, derechos, participacion

comunidad, desigualdad, exclusion, motivacion, experiencia.

A pesar de que lainvestigacion tiene fortalezas, también presenta limitaciones, una de
las principales limitaciones de la investigacion en este proceso de recoleccion en las

instituciones educativas tantos publicas como privadas, los profesores responsables

66



del area de inglés cuestionaron sobre la solicitud presentada al colegio y aludieron que

no tenian conocimiento alguno para la aplicacion del cuestionario.

De la misma manera, otra limitacion que tuvo la presente investigacion es que, al ser
una investigacion de tipo comparativo y, no soluciona realmente el problema, ya que,
solo brinda informacion relacionado a la educacioén inclusiva. La implicancia de esto
yace en que representa una dificultad a la hora de contrastar los resultados con otras

investigaciones similares.

Otralimitacion que tuvo lainvestigacion es el haber aplicado solamente un cuestionario
alos estudiantes de cuarto grado de secundaria, cuando debi6 aplicarse también auna
poblacion referencial, como son los docentes. Laimplicancia es que solamente se esta
evaluando la percepcion de los estudiantes, es decir, el pensamiento que tienen los

alumnos encuestados con respecto ala educacion inclusiva.

Sin embargo, la presente investigacion se puede tomar en consideracion como
referencia para futuras investigaciones de tipo comparativo, ya que, al tener pocas
investigaciones de este tipo y diseio, especialmente en el ambito local, no se puede
afirmar que los resultados obtenidos en otras investigaciones del mismo tipo y diseio
coincidan con este trabajo de investigacion, ya que podrian variar dependiendo del
lugar, la poblacion y de las circunstancias, que podrian surgir al realizarse una
investigacion. Por eso es de suma importancia que se lleven a cabo mas

investigaciones con este tipo y disefio de investigacion.

Los directivos de estas instituciones educativas, al tener conocimiento de los
resultados de esta investigacion, se espera que tomen conciencia y de igual modo
tomen medidas correctivas al respecto, ya que los puntajes de los estudiantes, tanto

paralas instituciones de gestion publica y privada colectivamente no se encuentran en
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la categoria inclusivo con respecto a la educacion, asi haya diferencias significativas
en este estudio en ambas gestiones, y eso es algo que debe preocupar porque los
estudiantes no estan comprendiendo del todo que tenemos que respetar e incluir, para
que puedan crecer como sociedad. Los directivos al estar conscientes de estos
resultados tomaran decisiones informadas con miras a mejorar la educacion inclusiva,
asi también, acciones correctivas dentro de su institucion educativas tal como reforzar
las practicas inclusivas con todos los estudiantes, inculcar sobre el respeto hacia los

compaiieros, motivarlos para que sigan dando lo mejor.

Adicionalmente, se deben realizar otros tipos de investigaciones con respecto a la
educacion inclusiva, ya que los estudiantes deben tener en cuenta que incluir a los

demas en nuestras aulas, es una manera de mejorar la educacion en el pais.
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CAPITULO VI: CONCLUSIONES

El presente trabajo de investigacion llegé a las siguientes conclusiones, conforme alos

resultados obtenidos en el capitulo 1V:

1.

No existen diferencias significativas en la educacion inclusiva en estudiantes de
cuarto grado de secundaria en instituciones educativas de gestion publica y

privada en el distrito de Iquitos 2021. (p-valor=,491 > 0,05).

La educacion en estudiantes de cuarto grado de secundaria en instituciones

educativas publicas y privadas del distrito de Iquitos 2021 es medianamente

inclusiva. (publico: X=61,179 y privado: X=61,420).

Existen diferencias significativas en la creacion de culturas inclusivas en
estudiantes de cuarto grado de secundaria en instituciones educativas publicas

y privadas del distrito de Iquitos 2021. (p-valor=0,023 < 0,05).

No existen diferencias significativas en el establecimiento de valores inclusivos
en estudiantes de cuarto grado de secundaria en instituciones educativas

publicas y privadas del distrito de Iquitos 2021. (p-valor = 0,482 > 0,05).

No existen diferencias significativas en la elaboracion de politicas inclusivas en
estudiantes de cuarto grado de secundaria en instituciones educativas de
gestion publica y privada en el distrito de Iquitos 2021. (p-valor =0,249 > 0,05).

No existen diferencias significativas en las practicas inclusivas en estudiantes
de cuarto grado de secundaria en instituciones educativas de gestion publica 'y

privada en el distrito de Iquitos 2021. (p-valor = 0,158 > 0,05).
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CAPITULO VII: RECOMENDACIONES

Luego de discutir los resultados de este trabajo de investigacion, se dan algunas

recomendaciones que pueden servir a los futuros investigadores en esta linea de

investigacion y también alos directivos/docentes de las instituciones educativas donde

serealiz6 lainvestigacion.

1.

Se recomienda a los investigadores a replicar el mismo estudio en otro distrito
de la ciudad de Iquitos.

Se recomienda a los investigadores a realizar mas estudios con un tipo
explicativo diferente a lo propuesto en la presente investigacion, para conocer
el indice de causalidad que comprende la no inclusividad.

Se recomienda realizar estudios proyectivos y evaluativos con la finalidad de
mejorar en el ambito de inclusividad en la region Loreto.

Se recomienda a los investigadores a tomar como muestra a instituciones
educativas emblematicas de otros distritos de Iquitos.

Se recomienda a los investigadores tomar en cuenta poblaciones referenciales
como los docentes, directivos de las instituciones educativas y a los padres de
familia, que permita contrastar las diferentes percepciones respecto de la
educacion inclusiva.

Se recomienda a los directivos de las instituciones educativas, tanto de gestion
privada como publica, capacitar constantemente alos docentes de cuarto grado
de secundaria del area de inglés, en especial en reforzar las practicas inclusivas

en sus clases.
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ANEXOS

1. Matriz de consistencia
Ti Preguntas de Objetivos de P _T|p~o y Poblacién | Procesamiento | Instrum
itulo . . . . Hipétesis disefo de .
investigacion investigacion estudio de estudio de datos entos
Educacion Problema
inclusiva en general: Objetivo Hipétesis
estudiantes ¢ Cudles son las general: general: Poblacion:
de cuarto diferencias y Comparar la Existen diferencias N=2825 '
grado de semejanzas de la educacion significativas en la 2825
secundaria en | educacion inclusiva en educacion estudiantes
instituciones inclusiva en estudiantes de inclusiva en de cuarto
educativas estudiantes de cuarto grado de estudiantes de Unidad de
segun tipode | cuarto grado de secundaria en cuarto grado de estudio: gradoge .
gestion del secundaria en instituciones secundaria en Estudiante 32(:22 aria
distrito de instituciones educativas instituciones Tipo: C e Media, mediana
lquitos 2021 educativas publicas y educativas Comparativo |n’st|Fucwnes y desviacion
publicas y privadas del publicas y privadas | Disenos: qullgas )cll | estandar
privadas del distrito de Iquitos | del distrito de De campo, z;ls\;stc?Ze €
distrito de Iquitos 2021. Iquitos 2021. prospectivo . Prueba:
202172 contemporan I“(,qlmtost . Kolmogorov- Cuestio
Problemas Objetivos Hipotesis eo, n=L:;3§ ra: Smirnov nario
especificos: especificos: especificas: transeccional 395
a) ;Como esla a) Describir la a) La educacion y univariable. estudiantes Pruebq no
educacion educacion inclusiva en de cuarto paramétrica: U
inclusiva en inclusiva en estudiantes de Técnica: grado de de Mann-
estudiantes de estudiantes de cuarto grado de Encuesta secundaria Whitney
cuarto grado de cuarto grado de secundaria en Instrumento de las
secundaria en secundaria en instituciones S: kb
AP N . . . instituciones
instituciones instituciones educativas Cuestionario. publicas y
educativas educativas publicas y privadas privadas del
publicas y publicas y del distrito de distrito de
privadas del privadas del Iquitos 2021 es lquitos
distrito de Iquitos distrito de Iquitos | inclusiva.
20217 2021. b) Existen
b) ¢, Cuales son las | b) Determinarlas | diferencias

diferencias y

diferencias en la

significativas en el
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Titulo

Preguntas de
investigacion

Objetivos de
investigacion

Hipoétesis

Tipoy
diseio de
estudio

Poblacion
de estudio

Procesamiento
de datos

Instrum
entos

semejanzas en el
desarrollo de la
creacion de
culturas inclusivas
en estudiantes de
cuarto grado de
secundaria en
instituciones
educativas
publicas y
privadas del
distrito de Iquitos
20217

c) ¢ Cuales son las
diferencias y
semejanzas en el
desarrollo para
establecer valores
inclusivos en
estudiantes de
cuarto grado de
secundaria en
instituciones
educativas
publicas y
privadas del
distrito de Iquitos
20217

d) ¢Cuales son las
diferencias y
semejanzas en el
desarrollo de la
elaboracion de
politicas inclusivas
en estudiantes de
cuarto grado de

creacion de
culturas inclusivas
en estudiantes de
cuarto grado de
secundaria en
instituciones
educativas
publicas y
privadas del
distrito de Iquitos
2021.

c) Determinar las
diferencias para
establecer valores
inclusivos en
estudiantes de
cuarto grado de
secundaria en
instituciones
educativas
publicas y
privadas del
distrito de Iquitos
2021.

d) Determinar las
diferencias en la
elaboracion de
politicas
inclusivas en
estudiantes de
cuarto grado de
secundaria en
instituciones
educativas
publicas y
privadas del

desarrollo de la
creacion de
culturas inclusivas
en estudiantes de
cuarto grado de
secundaria en
instituciones
educativas
publicas y privadas
del distrito de
Iquitos 2021.

c) Existen
diferencias
significativas en el
desarrollo para
establecer valores
inclusivos en
estudiantes de
cuarto grado de
secundaria en
instituciones
educativas
publicas y privadas
del distrito de
lquitos 2021.

d) Existen
diferencias
significativas en el
desarrollo de la
elaboracion de
politicas inclusivas
en estudiantes de
cuarto grado de
secundaria en
instituciones
educativas
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Titulo

Preguntas de
investigacion

Objetivos de
investigacion

Hipoétesis

Tipoy
diseio de
estudio

Poblacion
de estudio

Procesamiento
de datos

Instrum
entos

secundaria en
instituciones
educativas
publicas y
privadas del
distrito de Iquitos
20217

e) ¢ Cuales son las
diferencias y
semejanzas en el
desarrollo de las
practicas
inclusivas en
estudiantes de
cuarto grado de
secundaria en
instituciones
educativas
publicas y
privadas del
distrito de Iquitos
20217

distrito de Iquitos
2021.

e) Determinar las
diferencias en el
desarrollo de las
practicas
inclusivas en
estudiantes de
cuarto grado de
secundaria en
instituciones
educativas
publicas y
privadas del
distrito de Iquitos
2021.

publicas y privadas
del distrito de
lquitos 2021.

e) Existen
diferencias
significativas en el
desarrollo de las
practicas
inclusivas en
estudiantes de
cuarto grado de
secundaria en
instituciones
educativas
publicas y privadas
del distrito de
lquitos 2021.
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2. Instrumentos de recoleccion de datos

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA

Cuestionario de Educacion Inclusiva
Autora: Rina Marcela Huani Torres

El proposito de este cuestionario es recoger suficiente informacion sobre la educacion
inclusiva en estudiantes de cuarto grado de secundaria en instituciones educativas
segun tipo de gestion del distrito de Iquitos, 2021.

Por tal motivo, solicito tu colaboracion para resolver esta pequeia actividad. Por otro
lado, las respuestas no se daran a conocer ni seran divulgadas por respeto al derecho
de la confidencialidad.

Asimismo, se le agradece de antemano por tomarse unos minutos para resolverlo.

Nombres y apellidos:
Institucién educativa:
Turno:

Grado:

Seccion

Sexo:

Edad:

Fecha:
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Instrucciones:

Marca con una (X) o (¥) sin dejar algun item en blanco.

Escala:

TA =Total acuerdo; A = Acuerdo; IN =Indiferencia; D = Desacuerdo

TD = Total desacuerdo

Ejemplo:

N2

Educacion Inclusiva TA

El estudiante supera todas las dificultades a lo

largo de su vida.

N.°

items

|TA|A|IN|D|TD|

Creacion de culturas inclusivas

Flexibilidad

Muestro flexibilidad al adaptarme a las circunstancias a
pesar de mi discapacidad visual durante el desarrollo de
mi aprendizaje realizada por mi comunidad educativa.

Muestro flexibilidad hacia mis companeros y evito ser

2 ansioso durante el desarrollo de las actividades.
Controlo mis impulsos y muestro flexibilidad alos demas
3 para dar a conocer mis emociones.
4 Pongo en practica el desarrollo de mis sentidos al
’ desarrollar actividades con mis companeros.
5 Muestro flexibilidad al adaptarme a las circunstancias al
| reconocer a una persona con discapacidad auditiva.
5 Muestro flexibilidad al adaptarme a las circunstancias
' empleando una conducta adecuada.
Muestro flexibilidad al adaptarme a las circunstancias y
7. al realizar actividades sin tener sensaciones
incontrolables como nerviosismo, tension o sudoracion.
Muestro flexibilidad al adaptarme a las circunstancias y
8. al realizar actividades con aquellos compaineros que
poseen discapacidad motriz.
9 Muestro flexibilidad al adaptarme y adecuarme al

desarrollo de actividades de la clase.
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N.° items TA IN TD
Muestro flexibilidad al adaptarme a las circunstancias y

10. relacionarme con los demas manteniendo cercania fisica
y emocional, sin generar problemas continuos.

1. Demuestro flexibilidad al adaptarme alas circunstancias
con facilidad.

Diversidad

12 Muestro un trato justo y con diversidad a los demas sin
ser impulsivo y agresivo.

13, Muestro respeto hacia la diversidad de los demas
mostrando una conducta pertinente.

14. Muestro respeto hacia aquellas personas con diversidad
que poseen discapacidad auditiva.

15, Muestro buenas actitudes y respeto la diversidad de los
demas controlando mis impulsos.

16. Mantengo buena relacion y respeto a la diversidad hacia
los demas sin mostrar ansiedad.

17 Muestro diversidad de capacidades y habilidades al
interactuar en clase.

18. Demuestro timidez y diversidad de dificultades al

relacionarme con los demas.

Participacién activa

Interactio con mi entorno al realizar actividades que

19. fomentan motricidad.
Me desenvuelvo en actividades académicas mostrando

20. diversidad sin presentar problemas de relacion con mis
compaiieros.

. Mantengo buenas relaciones y diversidad con aquellas
personas que muestran discapacidad visual.

22 Tengo la necesidad de actuar impaciente e inquieto con
los demas.

23, Muestro impulsividad al relacionarme con los demas a
pesar de sus discapacidades.

o4, Participo de manera activa en actividades que me llamen
la atencion.

25, Participo de manera activa en las actividades de la clase
a pesar de mis limitaciones.

2%. Afronto mi ansiedad e inseguridad y participo de manera
activa en mi entorno.

27 Tato de manera justa a los demas al realizar y participar
activamente en grupo durante las actividades de la clase.

28, Mejoro mis actitudes y comportamientos para lograr

participar activamente en clase.

Inteligencias multiples
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N.° items TA IN TD

29, Desarrollo actividades al enfrentar mis discapacidades
para mejorar la vision.

30, Necesito un largo proceso de aprendizaje y participacion
activa para mejorar la audicion.

31, Necesito un largo proceso de aprendizaje y participacion
activa para desarrollar mis capacidades y habilidades.

32 Necesito un largo proceso y apoyo del docente para
desarrollar y mejorar mi discapacidad motriz.

33, Realizo actividades de inteligencia interpersonal para
apoyar a mis companeros cuando desconocen algo.

34, Poseo discapacidad auditiva al desarrollar actividades
de escucha en la clase.
Uso inteligencias multiples para potenciar mis

35. -
habilidades.

36. Poseo trastornos de ansiedad como sueio, hambre y
cansancio al participar en actividades de la clase.

37 Poseo discapacidad sensorial que influye en las
inteligencias multiples y en mi estado de animo.

38, Realizo actividades para desarrollar inteligencias
multiples con mis companeros para evitar hiperactividad.

39 Desarrollo actividades que se encuentran relacionadas a
las inteligencias multiples para evitar ser impulsivo.

40. Formo parte de actividades cognitivas de la clase y a su
vez desarrollo inteligencias multiples.
Me muestro inquieto e impaciente al no desarrollar

41. inteligencias multiples que me permiten expresar
sentimientos y emociones.
Muestro una conducta adecuada al hacer uso de

42. actividades que estén relacionadas con las inteligencias
multiples.

43, Formo parte de actividades relacionadas a las
inteligencias multiples a pesar de mi discapacidad visual.

44, Realizo actividades con mis comparferas para poner en
practica la motricidad.

Valores inclusivos
Igualdad
45, Recibo un trato justo e igualitario por parte de los demas.
46. Recibo igualdad y respeto por parte de los demas.
47. | Me siento igual alos demas a pesar de mis limitaciones.

48, Brindo tratos de manera igualitaria hacia los demas sin
ser impulsivo.

49, Ayudo a mis compafieros de manera igualitaria al

potenciar la motricidad.
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N.° items TA IN TD

50. Poseo los mismos derechos que los demas al ser un
estudiante hiperactivo.

51, Recibo apoyo por igual para mejorar mi desarrollo
sensorial a través de materiales didacticos.

50 Practico los valores, fomentando confianza y respeto en
mis companeros.

Derechos

53, Respeto los derechos de aquellos companeros que
padecen de ansiedad durante su rendimiento escolar.

54. Respeto a mi compaiiero que recibe apoyo al padecer de
ansiedad.

55, Obtengo los mismos derechos que los demas a pesar de
ser discapacitado.

56. Interactio con aquellos compaieros vulnerables,
respetando sus opiniones y derechos de cada uno.

57 Respeto los derechos y trato por igual a aquellos
compaineros que padecen de déficit de atencion.

58, Me muestro firme al saber que no reconocen los

derechos de aquellas personas vulnerables.

Participacion

Siento respeto por parte de mis compafieros al

59. desarrollar actividades que involucran mi participacion.

60. Siento respeto por parte de los demas a pesar de ser un
estudiante con discapacidad motriz.

Acepto mis diferencias, motivos y circunstancias al no

61. lograr resolver actividades que requieran uso de los
sentidos.

62. Actioinadecuadamente y me niego a obedecer reglas de
mi comunidad educativa.

63, Siento que en mi comunidad educativa no favorecen la
integracion de un estudiante con discapacidad auditiva.
Particip6 activamente en el desarrollo de la clase a pesar

64. e s
de tener déficit de atencion.

65. Actlo y participo impulsivamente durante las actividades
delaclase

66. Relaciono lo aprendido participando de manera activa
durante la clase.

67, Participé activamente durante la evaluacion de las
actividades.

68. Recibo apoyo de mis compaieros para participar de
manera activa en las actividades de la clase.

69. Desarrollo y participo activamente estimulandome con

las actividades de la clase.
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N.° items TA IN TD
Me desplazo y coordino mis movimientos para participar
70. . .
activamente durante las actividades de la clase.
. Demuestro hiperactividad al participar activamente en
las actividades de la clase.
72 Pongo en practica el desarrollo de mis cinco sentidos al
cooperar y desenvolverme en las actividades de la clase.
Comunidad
Recibo apoyo de mis compafieros y colaboro
73. activamente durante el desarrollo de la clase a pesar de
mi discapacidad auditiva.
74 Me siento excluido al no ser participe de las actividades
de la clase.
75. Me siento rechazado por mi comunidad educativa.
Siento que mi comunidad educativa me limita al
76. L
desarrollar actividades de la clase.
77 Siento que mi comunidad educativa aporta con
materiales visuales para mejorar mi aprendizaje.
78, Recibo atencion y apoyo en todo momento por parte de
mi comunidad a pesar de mis limitaciones.
79. Me limito al desarrollo de las actividades.
80. Recibo alternativas de solucion y tratos de igualdad por
parte de mi comunidad educativa.
81, Demuestro problemas para prestar atencion y poseo
dificultades para controlar mi conducta.
82. Me siento excluido por ser diferente alos demas.
83, Observo que en mi comunidad existe desigualdad para
formar parte de ella.
84, Necesito apoyo de mi comunidad para desarrollar
actividades que eviten alargar mi discapacidad cognitiva.
85, Siento que mis discapacidades son un obstaculo para mi
crecimiento y desarrollo.
86. Recibo atencion por parte de mi comunidad.
Elaboracion de politicas inclusivas
Desigualdad
87. Poseo limitaciones y desigualdad de oportunidades.
Recibo tratos de desigualdad al ser un estudiante con
88. e .
déficit de atencion.
89, Aprendo los mismos contenidos académicos que mis
demas compainieros.
90. Siento desigualdad por parte de mi entorno.
91. Obtengo cero oportunidades de aprendizaje.
92. No desarrollo motricidad y me limito a las actividades.
93. Me limito y me siento diferente a los demas.
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94, Recibo desigualdad al tener limitado el desarrollo de mis
conocimientos.

95, Siempre recibo un ftrato justo con igualdad de
oportunidades.

Exclusién

96. Me siento excluido por mis condiciones durante la clase.

97 Actio de manera impulsiva y me siento excluido de
algunas actividades académicas.

98. Me siento excluido cuando no formo parte de mi entorno.

99. Me limito al realizar actividades con mis compaiieros.

100. | Me siente discriminado cuando estoy con mi entorno.

101. Observo que las personas de mi alrededor son poco
empaticos y sociables.

102. Me siento incluido al ser parte de mi comunidad
educativa.

103, Me siento importante al formar parte de mi comunidad
educativa.

104, Necesito apoyo de los docentes para sentirme incluido
en las actividades de la clase.

105. | Me siento desanimado sobre diferentes motivos o cosas.

106. Me muestro impulsivo y desmotivado por ser deficiente
en el aprendizaje.

107. | Me siento pleno al socializar con los demas.

108. Me muestro motivado al realizar actividades a pesar de
mis limitaciones.

Practicas inclusivas
Motivacion

100. Me muestro imp~ulsivo al realizar actividades académicas
con sus companeros.

110. Muestro motivacion interna y externa para facilitar mi
aprendizaje.

111, Muestro a mi comunidad educativa tal cual soy a pesar
de mis condiciones.

112, Me siento motivado al estar en una institucion en donde
todos tienen diferentes discapacidades.

113, Me siento incentivado al seguir aprendiendo a pesar de
mis dificultades.

114. | Me mantengo motivado a pesar de mis diferencias.

115. Me integro en la sociedad teniendo como motivacion el
aprendizaje.

116. | Puedo tener una vida normal a pesar de mis dificultades.

117 Me siento afectado por la presion académica a pesar de

mis dificultades.
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118. Me siento facilmente disgustado o irritable por algunas
experiencias académicas.

119. | Me siento motivado al sentirme valorado por los demas.

Experiencia
Reconozco el valor de desarrollar actividades con

120. | estudiantes inclusivos, teniendo en cuenta sus
diferencias.

121, Obtengo conocimientos, experiencia y voluntad de
superacion a pesar de mis dificultades.

Finalizo mis estudios para obtener experiencia en el

122. .
mundo laboral a pesar de mis dificultades.

123, Finalizo mis estudios para obtener experiencia en el
mundo laboral a pesar de las circunstancias de mi vida.
Finalizo mis estudios para obtener experiencia en el

124. | mundo laboral para demostrar a los demas y a mi mismo
que puedo.

Finalizo mis estudios para obtener experiencia en el

125. | mundo laboral y depender de mi mismo a pesar de mis
dificultades.

126. Recibo apoyo de mi comunidad a pesar de las
dificultades que poseo.

127. | Recibo rechazo por parte de los demas.

128. | Gano experiencia al afrontar mis dificultades.

129, Me siento a gusto con mis futuras experiencias de
aprendizaje.

130. Logro obtener experiencia al realizar actividades de

manera individual y grupal.

Gracias por su colaboracion.
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3. Informe de validez y confiabilidad

INFORME ESTADISTICO DE VALIDEZ
La validez de los instrumentos se determiné mediante el juicio de jueces/expertos o
método Delphi. Los jueces fueron: Flavio Villacorta Saavedra, Gilberto Vasquez y Luz
Marina Cérdova Vasquez. Los resultados de las coincidencias en el reconocimiento de
los items que mide cada dimensién, alcanzaron un valor de 81,5384. Es decir, 81,5% de

validez, que es valido para su aplicacion.

Estadisticos de confiabilidad para el cuestionario: Educacioén inclusiva.

Alfa de Cronbach N° de items

0.924 130

La confiabilidad del cuestionario, coeficiente Alfa de Cronbach es 0,924 (6 92,4%)

que es considerado confiable para su aplicacion.
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Nombre del Instrumento: Cuestionario de Educacioén Inclusiva.

Formato de validaciéon por expertos

Acuerdo

Experto 3

Experto 2

Experto 1

Item

7

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.
23.

24.
25.

26.
27.

28.

29.
30.
3.

32.
33.

34.
35.

36.
37.

38.

39.
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Acuerdo

Experto 3

Experto 2

Experto 1

Item
40.

7

4.

42.

43.

44,

45.

46.
47.

48.
49.

50.
51.

52.
53.

54.
55.

56.
57.

58.
59.
60.

61.

62.
63.

64.
65.

66.
67.

68.

69.
70.
.

72.
73.

74.
75.

76.
77.

78.
79.
80.

81.
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Acuerdo

Experto 3

Experto 2

Experto 1

Item
82.

7

83.

84.
85.

86.
87.

88.
89.
90.

9.

92.

93.

94.
95.

96.
97.

98.
99.

100.

101.

102.

103.

104.

105.

106.

107.

108.

109.

110.

111.

112.

113.

114.

115.

116.

117.

118.

119.

120.

121.

122.

123.

N



Item Experto1 | Experto2 | Experto3 | Acuerdo
124. \Y \Y \Y 1
125. P P P 1
126. \Y \Y \Y 1
127. P P P 1
128. \% \% \% 1
129. P P P 1
130. \% \% \% 1

98/122*100

81.5384
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Universidad Nacional de la Amazoni
sidac 1a P
Facultad de Ciencias de la Educacién y Hur:an?dz?ig
Escuela Profesional de Educacién Secundaria

Constancla de valldaclén

oN 053,14613

Yo, LLIS Wavna co'rdova VGsque 2

de profesitn Psicol °4a , ¥ ejerciendo actualmente como
Cneq [-ne(om ~en la institucién
TuPac fm ey , hago constar que he revisado, con
fines de validacion, el instrumento disefiado
por el investigador Marcela Wuaw , ¥ luego de hacer las
observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes apreciaciones:
Deficiente | Aceptable | Excelente
Congruencia item- dimension &
Amplitud de contenidos ”
Redaccion de los items i
Precision de los items i
Ortografia e
Presentacion .

En la ciudad de

IR aios 22 dias del mes Sepk dg 222!

[

.

/
Fima délj experto validador

Adaptado de Hurtado de Barrera (2010)



Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades
Escuela Profesional de Educacion Secundaria

Constancla de validacién

Yo, FZAVIO VILLACORTI cpave bR A DN1 4098 2091

de profesion __ "< ol acio .y ejerciendo actuaimente

como ONSULTOT PStcolo e en la

instituion _CONSOULTOD v P T T vl IR , hago constar que he

revisado, con fines de validacion, el instrumento
EDUCNC X o Inclustiun disefiado por el investigador

pvavce th Huany oeRes , ¥ luego de hacer las observaciones

pertinentes, puedo formular las siguientes apreciaciones:

| Deficiente | Aceptavie | Excotente |
_ Congruencia item- dimension gl :
Ampitud de contenidos e |
Redaccién de los items — |
Precsion de los items -
Ortografia -
Presentacion =

Enlaciudadde J16vstojalos 2' dias del mes Seprande Z02I,

7
Firma del experto validador

Adaplado de Hurtado de Barrera (2010)
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Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades
Escuela Profesional de Educacién Secundaria

Constancia de validacién

Yo, (uﬁm)& VMgue., ﬂﬁhq(Za’ ,ONI_D52-T3 243
de profesion J)L_.'( & @-(J[av'? = . Y ejerciendo actualmente
como P icoloasa Policcal , en la
institucién PP “ , hago constar que he
revisado, con fines de validacion, el instrumento
disefiado por el investigador
Noce la Heaud . ¥ luego de hacer las observaciones

pertinentes, puedo formular las siguientes apreciaciones:

Deficiente | Aceptable | Excelente
Congruencia item- dimension v
Amplitud de contenidos i
Redaccion de los items i
Precision de los items il
Ortografia e
Presentacién &

En la ciudad de‘lg,min. alos Z¢ _dias del mes Aol de 222
|

o

Firma del experto validador

Adaptado de Hurtado de Barrera (2010)
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