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RESUMEN 

 

Las micro, pequeñas y medianas empresas se han convertido en las 
principales generadoras de trabajo en el Perú y el mundo, y Loreto no es la 
excepción, comportamiento que es analizado en esta investigación.  El 
objetivo de esta tesis magistral es analizar la importancia de las micro y 
pequeñas empresas de Loreto en la generación de empleo, en el periodo 
2018 - 2022.  Esta investigación es de tipo Cuantitativa por su naturaleza, y 
Descriptiva por su nivel de explicación, con diseño No Experimental.  Las 
conclusiones derivadas de la investigación son que las Micro Empresas son 
las principales generadoras de empleo en Loreto a lo largo del periodo 2018 
– 2022, llegando a ocupar a 403,492 personas en promedio, significando el 
77.70% de la población ocupada.  Por otro lado, la categoría de ocupación 
que da más trabajo es Trabajador Independiente, desenvolviéndose como tal 
260,167 colaboradores en promedio, equivalente al 50.10% de personas 
empleadas.  Del mismo modo, la principal ocupación ejercida por las 
personas empleadas es Trabajadores de Servicios, Vendedores de 
Comercios y Mercados, donde laboran 112,168 individuos en promedio, 
igual al 21.60% del total.  Por último, Agricultura y Pesca es la actividad 
económica que aglomera al 29.70% de los trabajadores, equivalente a la 
cantidad de 154,231 personas en promedio.  En conclusión, las Micro 
Empresas son las que dan más trabajo y son Trabajadores Independientes. 
 
 
 
Palabras Clave: Tamaño de Empresa, Población Ocupada, Categoría de 
Ocupación, Actividad Económica. 
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ABSTRACT 

 

Micro, small and medium-sized businesses have become the main job 
generators in Peru and the world, and Loreto is no exception, a behavior that 
is analyzed in this research. The objective of this master thesis is to analyze 
the importance of micro and small businesses in Loreto in generating 
employment, in the period 2018 - 2022. This research is Quantitative due to 
its nature, and Descriptive due to its level of explanation, with Non-
experimental design. The conclusions derived from the research are that 
Micro Companies are the main generators of employment in Loreto 
throughout the period 2018 - 2022, employing 403,492 people on average, 
representing 77.70% of the employed population. On the other hand, the 
occupation category that provides the most work is Independent Worker, with 
260,167 employees working as such on average, equivalent to 50.10% of 
employed people. Likewise, the main occupation carried out by employed 
people is Service Workers, Shop and Market Salespeople, where 112,168 
individuals work on average, equal to 21.60% of the total. Finally, Agriculture 
and Fishing is the economic activity that brings together 29.70% of workers, 
equivalent to the amount of 154,231 people on average. In conclusion, Micro 
Companies are the ones that provide the most work and are Independent 
Workers. 
 
 
 
Keywords: Company Size, Employed Population, Occupation Category, 
Economic Activity. 
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INTRODUCCIÓN 

 

Cada vez adquieren mayor importancia las micro y pequeñas 

empresas en la economía de los países desarrollados o en vías de 

desarrollo, no solo contribuyendo a la generación del Producto Bruto Interno 

(PBI) sino, principalmente, a la autogeneración de empleo.  Una de las 

características de estas unidades productivas es que generan empleo para 

los propios dueños y sus familiares, basándose en negocios con capital 

limitado, así como con poco volumen de operaciones, pero con rápido 

desarrollo.  

 

Las micro, pequeñas y medianas (Mipymes) constituyen la base 

empresarial de los países y el Perú no es la excepción, ya que el 97% del 

total de empresas pertenecen a este segmento (INEI, 2022).  Debido a esto 

es que los gobiernos aplican diferentes estrategias de desarrollo buscando 

favorecer el desarrollo de estas empresas, creando organismos de 

promoción, facilitación en la formalización y pago de impuestos, 

favorecimiento en compras estatales, consejos regionales que participan en 

la elaboración de las políticas públicas del sector entre otros.   

        

En el caso del departamento de Loreto, la masa empresarial no 

escapa a esta realidad, ya que el 98% de las empresas activas se ubican 

como micro, pequeñas y medianas empresas (Mipymes), las mismas que 

tienen como giro del negocio actividades comerciales, producción en 

pequeños volúmenes, servicio de transporte en sus diferentes modalidades, 

etc.  Es preciso señalar que gran parte de ellas funcionan como empresas 

satélites de las grandes empresas que operan en las principales actividades 

económicas como la actividad petrolera, maderera, agrícola y pesquera; 

actividades todas ellas que demanda mano de obra siendo las principales 

generadoras de empleo.  No está demás funcionar que gran parte de estas 

pequeñas unidades productivas operan en el sector informal (Flores, 2023), 

lo que dificulta efectuar un control tributario efectivo, constituyéndose en un 
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serio problema para el desarrollo regional y del país.  La informalidad en el 

empleo en Loreto es del orden del 81.23%, según la investigación 

desarrollada por Flores (2023). 

 

Esta tesis de maestría es cuantitativa según su naturaleza, y 

descriptiva de acuerdo al nivel de explicación; el diseño es no experimental.  

El objetivo general es analizar la importancia de las micro y pequeñas 

empresas de Loreto en la generación de empleo, en el periodo 2018 - 2022; 

el mismo que es investigado de forma detallada por medio de los objetivos 

específicos que se dan a conocer acto seguido: identificar la categoría de 

ocupación que genera mayor empleo en Loreto durante el periodo 2018 - 

2022; analizar la labor que desempeñan mayoritariamente las personas 

empleadas de Loreto según principal ocupación, en el periodo 2018 - 2022; y 

determinar la actividad económica que ocupa al mayor número de 

trabajadores de Loreto en el periodo 2018 - 2022.  La hipótesis general 

postula que las micro y pequeñas empresas son las principales generadoras 

de empleo en Loreto, durante el periodo 2018 – 2022; estudiándose por 

medio de las siguientes hipótesis derivadas: la categoría de ocupación que 

genera el mayor empleo en Loreto es Trabajador Independiente en el 

periodo 2018 - 2022; las personas ocupadas de Loreto se desempeñan 

mayoritariamente como trabajadores de servicios, vendedores de comercios 

y mercados, según principal ocupación, en el periodo 2018 - 2022; y, la 

Agricultura y Pesca es la actividad económica que ocupa el mayor número 

de trabajadores de Loreto en el periodo 2018 - 2022.    

 

La importancia de la investigación subyace en que siempre se ha 

destacado la labor de las micro y pequeñas empresas como un motor 

efectivo de las economía nacionales, no solo por la generación de producto 

sino por ser una fuente de empleo que ocupa a gran parte de la población, 

empleo que no depende del Estado sino de los ingresos que genera la 

actividad de las referidas unidades, siendo la principal empleadora de los 

dueños y los familiares de los dueños, quienes emprenden las actividades 

empresariales con capital limitado, pero con la confianza de crecimiento en 

el corto plazo.  La base empresarial de la región Loreto se ha caracterizado 
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por estar conformada principalmente por micros y pequeñas empresas, por 

lo tanto, es de suponer que constituyen las principales fuentes de trabajo 

para la población ocupada pero no existen estudios actuales al respecto.  En 

tal sentido, resulta de vital importancia poder analizar la relevancia de la 

generación de empleo por parte de las micro y pequeñas empresas respecto 

al total de la población ocupada.  Es ahí donde radica la importancia de la 

ejecución de la presente investigación.  Del mismo modo, busca servir como 

material de consulta por parte de las autoridades regionales y nacionales, 

así como antecedente para futuros estudios relacionados con las variables 

antes mencionadas. 

      

Los resultados analizados concluyeron que las Micro Empresas son 

las que dan empleo a la mayoría de los trabajadores de Loreto (77.70% de la 

población ocupada) en el periodo 2018 – 2022.  Asimismo, Trabajador 

Independiente es la categoría de ocupación con más empleados (50.10% del 

total).  En ese mismo sentido, se puede observar que la principal ocupación 

es Trabajadores de Servicios, Vendedores de Comercios y Mercados, 

llegando a acoger al 21.60% de la masa laboral ocupada.  De la misma 

forma, Agricultura y Pesca es la actividad económica que involucra a la 

mayor cantidad de trabajadores, llegando a emplear al 29.70% del total.  

Después de las Conclusiones se dan a conocer las Recomendaciones como 

una manera de superar la situación problemática planteada al inicio de la 

investigación.  Se finaliza Bibliografía utilizada para enmarcar la 

investigación, señalando expresamente a los autores.  
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CAPÍTULO I: MARCO TEÓRICO 

 

1.1 Antecedentes. 

En el año 2023, se realizó una investigación de tipo cuantitativa, 

nivel correlacional, diseño no experimental, con una población 

conformada por 18,149,422 trabajadores de la Población 

Económicamente Activa (PEA); determinó que la población ocupada 

del país viene laborando mayoritariamente en el sector informal, 

constituyéndose en un verdadero problema para el desarrollo.  En 

primer lugar, se debe tener en cuenta que el sector informal no tributa y 

no contribuye de manera alguna al país; por lo contrario, hacen uso de 

los bienes públicos que son financiados por la economía formal que 

solo representa el 20% de los trabajadores, ya que el 80% se ocupa en 

el sector informal.  Por otro lado, el sector informal paga sueldos por 

debajo del promedio, las condiciones de trabajo son duras y no 

proporcionan al trabajador las herramientas ni el equipo de protección 

mínimo necesario para que cumplan sus trabajos a cabalidad, tampoco 

respetan sus derechos laborales como: jornada laboral de 08 horas 

diarias, vacaciones, atención en el sistema de seguridad social, pago 

del fondo de jubilación, etc.  Concluyó que la población ocupada en el 

Perú se relaciona directamente con el empleo informal, habiéndose 

obtenido como resultado del test estadístico que el Coeficiente de 

Correlación fue de r = 0.883487678.  Por otro lado, el Coeficiente de 

Determinación fue R2 = 0.780550478; valor que precisa que la variable 

independiente determina el comportamiento de la variable dependiente.  

En base a ello, se puede afirmar que más de ¾ partes de la población 

ocupada en el Perú viene desenvolviéndose en el sector informal de la 

economía.  Más de la mitad de trabajadores en el Perú cuenta con un 

empleo adecuado, pues el 50.50% se ubican en este segmento 

representado por 8,326,124 personas; sin embargo, el 49.50% de los 

trabajadores vienen laborando en condición de subempleo, igual a 

8,162,374 individuos.  (Flores; 2023). 
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En el año 2023, se realizó una investigación correlacional, de 

diseño no experimental, con una población compuesta por 514,900 

personas que forman parte de la población ocupada; determinó que 

una de las principales formas de generar ingresos para poder subsistir 

es través del trabajo, proceso consistente en que el individuo vende su 

fuerza de trabajo y el empleador le remunera, con lo que procede a 

comprar bienes y servicios para que puede vivir adecuadamente.  

También existen otros ingresos diferentes al trabajo, tales como el 

haber recibido una herencia o ganarse la lotería.  Estos ingresos no 

tienen como origen el trabajo, pero tampoco es muy común que alguien 

se vea beneficiado con una herencia o que gane la lotería, son hechos 

fortuitos poco comunes.  Por otro lado, la informalidad en el mercado 

laboral de la región Loreto es imperante, pues el 81.70% de los 

trabajadores se desempeñan en este segmento, representando un 

serio escollo a superar para poder desarrollar la región.  La 

informalidad laboral no solo afecta el ingreso tributario del gobierno 

sino, principalmente, los beneficios laborales normados y aprobados 

por Ley, ya que el trabajador informal casi siempre se ve explotado 

afectándose sus derechos.  Pero, los mayores abusos se dan en 

hacerle trabajar por más de 08 horas al día y le otorgan un pago por 

debajo del salario mínimo legal.  Concluyó que el empleo informal no 

está asociado con el ingreso promedio proveniente del trabajo, debido 

a que los indicadores estadísticos dieron los siguientes resultados: el 

Coeficiente de Correlación obtuvo un valor de r = -0.4138.24833; muy 

distante de los estándares mínimos exigidos para la confirmación de 

una asociación entre variables; y el Coeficiente de Determinación 

alcanzó un valor de R2 = 0.171250992; también valor insuficiente para 

alcanzar el mínimo exigido para demostrar que el comportamiento de la 

variable dependiente es determinado por la variable independiente.  El 

81.70% de los trabajadores vienen desenvolviéndose en el sector 

informal de la economía, mientras que tan solo el 18.30% lo hace en el 

sector formal; situación que se ha convertido en un cuello de botella 

para el desarrollo de la región por las razones explicadas líneas arriba.  

(Flores; 2023). 
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En el año 2023, se realizó una investigación de tipo 

correlacional, diseño no experimental, la población estuvo conformada 

por 17,133,100 personas, que representan a la población empleada en 

el Perú; determinó que la actividad económica que prevalece en las 

diferentes regiones del país es determinante en el empleo que se 

produzca en ella.  Así, por ejemplo, gran parte de los trabajadores 

realizan actividades económicas primarias, con escaso valor agregado, 

tales como la minería, la pesca y la agricultura.  Pero entre ellas, 

existen diferencias en la generación de empleo.  En este sentido, la 

minería genera un gran valor del producto de la economía, pero el 

empleo generado no es masivo, pues se trata de economías de 

enclave.  A diferencia de la pesca y la agricultura, que son actividades 

que demandan una gran cantidad de trabajadores, pero que, a 

diferencia de la minería, obtienen ingresos relativamente más bajos.  

No se puede dejar de señalar que la actividad económica Construcción 

es una gran demandante de mano de obra y no requiere que el 

trabajador sea altamente calificado; además, los pagos se llevan a 

cabo de manera semanal, por lo que se puede ver un aporte inmediato 

a la economía por la demanda de bienes y servicios que hacen los 

agentes de manera rápida.  Concluyó que la actividad económica 

Agricultura/Pesca/Minería no está asociada directamente con el ingreso 

promedio mensual proveniente del trabajo, lo que implica que un 

crecimiento de esta actividad conlleva a un deterioro de los ingresos de 

los trabajadores, afirmación que es sustentado por los resultados 

obtenidos del Coeficiente de Correlación que fue de r = -0.848551101; 

pero, la minería requiere de un grupo minúsculo de trabajadores 

altamente calificados que son los que obtienen salarios diferenciados y 

muy altos.  En otro aspecto, el 27.18% de la masa laboral se concentra 

en las actividades primarias de Agricultura/Pesca/Minería, llegando a 

sumar 4,431,889.40 individuos.  Por su lado, la actividad económica 

Comercio da empleo a 3,029,450.40 personas, lo que significa el 

18.58% del total de trabajadores.  La categoría de trabajador 

independiente concentra a 6,047,789.60 personas, que representan el 

37.09% de la masa laboral del periodo en investigación.  (Cruz, 2023). 
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En el año 2023, se llevó a cabo una investigación cuantitativa - 

correlacional, de diseño no experimental, contó con una población 

conformada por 514,900 trabajadores; determinó que el sector 

Construcción se ha constituido como el principal impulsor del 

crecimiento del producto regional, gracias a la edificación de 

importantes obras.  Una de las obras de gran envergadura y que 

demandó una fuerte inversión fue el terminal portuario de Yurimaguas, 

obra que forma parte del IIRSA Norte a través del transporte 

multimodal, combinando el terrestre con el fluvial.  Por otro lado, el 

Puente Nanay, fue otra obra fabulosa que demandó una gran cantidad 

de trabajadores hasta su culminación en una primera fase.  También, 

se puede mencionar la construcción del Terminal de Pasajeros y Carga 

de Iquitos, cuya obra pone en primer orden la atención al turista que se 

desplaza por la amazonía a través de los diferentes ríos.  Asimismo, la 

Marina Turística de Nanay es otra obra de grandes proporciones que 

aún no concluye que demanda una cantidad significativa de mano de 

obra y materiales de construcción a la localidad.  Se debe destacar que 

los trabajadores del sector Construcción son pagados de manera 

semanal, los mismos que hacen sus gastos cotidianos con estos 

ingresos, inyectando liquidez a la economía regional de manera directa 

y casi inmediata, sin esperar los 30 días o fin de mes, periodo en el que 

le pagan al resto de trabajadores.  Concluyó que el comportamiento del 

sector Construcción no está asociado a la ocupación registrada en el 

departamento de Loreto, demostrado a través del Coeficiente de 

Correlación que fue de r = 0.718884615; valor inferior al mínimo 

requerido para demostrar una correlación directa entre las variables.  

De forma complementaria, el Coeficiente de Determinación obtuvo el 

valor de R2 = 0.516795090; también alejado del mínimo exigido para 

demostrar determinación entre las variables estudiadas.  La actividad 

económica Construcción no es la principal aportante al Producto Bruto 

Interno de la región, sino más bien se ubica en la octava posición, pues 

se ha demostrado históricamente que la economía de Loreto depende 

de la actividad Extracción de Petróleo, Gas y Minerales, secundada por 

la actividad Comercio.  (Rodríguez, 2023). 
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1.2 Bases teóricas. 

El Instituto Nacional de Estadística e Informática - INEI (2022) 

sostiene que las micro, pequeñas y medianas empresas en el Perú 

constituían la base empresarial y que, el año 2019, ascendían a 

2,377,244 unidades empresariales; sin embargo, este sector en Loreto 

estaba formado por 42,184 empresas, representando el 1.80% del 

total.  El año 2020 estas cifras se vieron reducidas por la afectación del 

COVID 19, reduciéndose en el caso del Perú a 1,788,900 empresas.  

Loreto no fue la excepción en ese periodo pues el número de empresas 

contrajo a 31,883 unidades productivas.  Lo que se debe resaltar es 

que las Mipymes se inscribieron principalmente en el Régimen General, 

dejando de utilizar los regímenes tributarios creados específicamente 

para estas pequeñas unidades.  La principal forma de constitución 

responde a la Persona Natural con Negocio, corroborando que se 

tratan de pequeños emprendimientos llevados adelante por familias, las 

mismas que se autoemplean en ella. (INEI, 2022). 

 

Según Del Águila (2021), investigó la evolución de la demografía 

empresarial en el año de pandemia; es decir, en el año 2020, 

demostrando que el número total de empresas existentes en el Perú en 

ese periodo no se contrajo, sino por el contrario aumentó en 1.57% 

pasando de 2,734,619 unidades a 2,777,424.  Pero, lo que sí se dio fue 

un cambio de giro y tamaño de las empresas, proliferado aquellas 

dedicadas a la venta al por menor, o más conocidas como bodegas.  El 

quiebre masivo se dio en aquellas dedicadas al rubro turismo, 

establecimientos, de hospedaje, discotecas, ambientes de diversión, 

restaurantes, entre otros; los que optaron por reinventarse dedicándose 

a la venta de productos alimenticios, implementos médicos, reparto de 

productos a domicilio, etc.  Se debe precisar que la economía se cerró 

el 16 de marzo del 2020 y se comenzó a reabrir a partir de julio del 

mismo año, periodo en el cual quebraron muchas empresas y se 

reinventaron otras, afectándose seriamente la cadena de pagos, hasta 

la llegada de líneas de crédito que puso a disposición el gobierno con 

tasa de interés preferenciales.  (Del Águila, 2021).  
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Keynes (1936) hizo un postulado bastante innovador en el 

periodo de crisis que afectó al mundo desde 1929.  A diferencia del 

pensamiento económico clásico, este autor precisa que en periodos 

críticos el mercado se ve incapacitado de autorregularse, debiendo ser 

intervenido.  En el caso específico de este momento crítico, Keynes 

señala que era factible reactivar la economía y salir de la crisis 

haciendo uso del gasto público.  Para ello, sostenía que el gasto 

público debía incrementarse, aunque sea a costa de endeudamiento, 

para con eso ejecutar obras de reconstrucción que demandasen mano 

de obra no calificada, en una gran proporción.  Esto haría posible poner 

dinero en mano de los trabajadores quienes, a su vez, demandarían 

bienes y servicios echando a andar nuevamente el mercado y la 

economía en general.  Una vez corregido este fenómeno, el Estado 

debía replegarse y dejar que actúe la empresa privada con el rol ya 

conocido.  Una intervención gubernamental en la economía solamente 

se justificaba si se monitoreaba permanentemente el comportamiento 

del Producto Bruto Interno (PBI), y se descubría que éste mostraba 

contracción en tres trimestres consecutivos, señal inequívoca que la 

economía entraba en recesión, con despido de gente. (Keynes, 1936). 

 

Modigliani (1958) sostiene que la demanda de los individuos va 

a estar en relación con los ciclos de vida de la persona.  Bajo esta 

perspectiva señala que las personas menores de 14 años y mayores 

de 65 son dependientes de otras que sí generan ingresos.  Por lo tanto, 

resulta sumamente importante mantener un adecuado porcentaje de la 

población entre los 15 y 64 años de edad, ya que ellos constituyen la 

mano de obra que necesita la economía para ser más productiva.  Aún 

así, dentro de este rango de edades existen micro ciclos que son 

determinantes del consumo.  Por ejemplo, un adulto entre los 15 y 30 

años de edad se encuentra en la fase de adquirir habilidades que le va 

a brindar el sustento más adelante, y a esta etapa se le conoce como 

poco productiva.  La madurez laboral se presenta después de los 40 

años, y ahí es cuando la persona obtiene los mayores ingresos y, al 

mismo tiempo, adquiere activos más importantes. (Modigliani, 1958).  
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1.3 Definición de términos básicos. 

Asalariado: persona que trabaja con vínculo de dependencia formal a 

través de un contrato de trabajo, y que percibe una remuneración como 

compensación.  (INEI, 2023). 

 

Bienes: productos que son elaborados para ser comercializados y 

tienen por finalidad satisfacer la necesidad de los consumidores o 

adquirientes.  (INEI, 2023). 

 

Categoría de ocupación: vínculo de dependencia que posee un 

trabajador con el centro laboral en el que se encuentra prestando sus 

servicios.  (INEI, 2023).  

 

Consumo final: gastos efectuados por las personas para adquirir bienes 

que van a ser consumidos sin someterse a proceso alguno de 

transformación.  (INEI, 2023).  

 

Desempleado: dícese de aquel trabajador que ha perdido 

temporalmente el trabajo pero que se encuentra buscando ávidamente, 

ya que de ahí depende su ingreso.  (INEI, 2023). 

 

Economía informal: se define de esta manera a todas aquellas 

actividades económicas que se desarrollan sin cumplir con la 

normatividad vigente.  (PROMPERÚ, 2022). 

 

Empleo informal: trabajo realizado sin existencia de contrato 

prevaleciendo el acuerdo verbal.  Por lo general son actividades 

temporales con salarios muy por debajo del mínimo.  (INEI, 2023).  

 

Excedente de explotación: utilidades generadas durante la actividad 

empresarial y es reportada al final del ejercicio.  Para su generación, la 

gerencia normalmente aplica incentivos y castigos.  Cuando los 

incentivos no surten el efecto esperado en la fuerza de venta, entonces 

se aplican los castigos.  (INEI, 2023). 
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Ingreso proveniente del trabajo: estipendio percibido por una persona 

como consecuencia de haber brindado sus servicios para realizar 

alguna actividad.  (INEI, 2023).  

 

Ocupación principal: actividad remunerada que constituye el ingreso 

mayor del trabajador y que, al mismo tiempo, le dedica el mayor 

número de horas al día.  (INEI, 2023). 

 

Población Económicamente Activa Ocupada (PEA Ocupada): parte de 

la población en edad de trabajar que se encuentra desempeñando 

alguna actividad remunerada. (INEI, 2023).  

 

Producción: actividad o proceso a través del cual se combinan los 

diferentes factores productivos, tales como: mano de obra, materia 

prima, capital, conocimiento, tecnología, etc., obteniéndose un bien o 

servicio.  (INEI, 2023). 
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CAPÍTULO II: VARIABLES E HIPÓTESIS 

 

2.1 Variables y su operacionalización. 

➢ Variables. 

a) Importancia de las Micro y Pequeñas Empresas. 

b) Generación de Empleo. 

 

➢ Definiciones conceptuales. 

a) Importancia de las Micro y Pequeñas Empresas: Capacidad de 

las micro y pequeñas empresas de Loreto en generar puestos 

de trabajo.  

b) Generación de Empleo: Puestos de trabajo creados por las 

micro y pequeñas empresas de Loreto. 

 

➢ Definiciones operacionales. 

a) Variable Independiente (X): Importancia de las Micro y 

Pequeñas Empresas. 

b) Variable Dependiente (Y): Generación de Empleo. 

 

➢ Indicadores. 

a) Empleo por categoría de ocupación. 

b) Trabajadores según principal ocupación. 

c) Trabajadores por actividad económica. 

 

➢ Índices. 

a) Del empleo por categoría de ocupación: 

- Asalariado. 

- Trabajador independiente. 

- Otras categorías. 

 

b) De los trabajadores según principal ocupación: 
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- Trabajadores de servicios, vendedores de comercios y 

mercados. 

- Agricultores. 

- Otras ocupaciones. 

 

c) De los trabajadores por actividad económica: 

- Agricultura y Pesca. 

- Comercio. 

- Otras actividades. 

 

➢ Instrumento. 

La recolección de los datos para la elaboración de esta tesis 

magistral se efectuó a través de la Ficha de Registro de Datos.  Los 

datos estuvieron referidos a la importancia de las micro y pequeñas 

empresas en cuanto a la generación de puestos de trabajo en 

Loreto, correspondientes al periodo 2018 – 2022. 

 

➢ Tabla de operacionalización de variables. 

Variable 
Definición 

Conceptual 
Definición Operacional Indicador Índice Instrumento 

 
Variable Independiente: 
Importancia de las Micro y 
Pequeñas Empresas. 

 
 
Capacidad de las 
micro y pequeñas 
empresas de Loreto 
en generar puestos 
de trabajo. 

 
Variable Independiente (X): 
Importancia de las Micro y 
Pequeñas Empresas. 

 
 

a) Importancia por la 
generación de 
empleo. 
 

 

 
 

➢ Muy importantes. 
➢ Importantes a 

medias. 
➢ Sin importancia. 

 

 
 
Ficha de registro 
de datos. 
 
 

  
Variables Dependiente: 
Generación de Empleo. 

  
 
Puestos de trabajo 
creados por las 
micro y pequeñas 
empresas de Loreto. 
 

           
 
Ficha de registro 
de datos. 
 
 
 
Ficha de registro 
de datos. 
 
 
 
 
 
 
 
Ficha de registro 
de datos. 

Variable Dependiente (Y): 
Generación de Empleo. 

 
a) Empleo por 

categoría de 
ocupación. 
 
 

b) Trabajadores 
según principal 
ocupación. 
 
 
 
 
 
 

c) Trabajadores por 
actividad 
económica. 

 

 
➢ Asalariado. 
➢ Trabajador 

independiente. 
➢ Otras categorías. 

 
➢ Trabajadores de 

servicios, 
vendedores de 
comercios y 
mercados. 

➢ Agricultores. 
➢ Otras 

ocupaciones. 
 

➢ Agricultura y 
pesca. 

➢ Comercio. 
➢ Otras actividades. 
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2.2 Formulación de la hipótesis. 

Hipótesis principal: 

Las micro y pequeñas empresas son las principales generadoras de 

empleo en Loreto, durante el periodo 2018 – 2022. 

Hipótesis derivadas: 

1. La categoría de ocupación que genera el mayor empleo en Loreto 

es Trabajador Independiente en el periodo 2018 - 2022. 

2. Las personas ocupadas de Loreto se desempeñan 

mayoritariamente como trabajadores de servicios, vendedores de 

comercios y mercados, según principal ocupación, en el periodo 

2018 - 2022. 

3. La Agricultura y Pesca es la actividad económica que ocupa el 

mayor número de trabajadores de Loreto en el periodo 2018 - 

2022. 
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CAPÍTULO III: METODOLOGÍA 

 

3.1 Tipo y diseño de la investigación. 

Tipo de Investigación 

Esta investigación está tipificada como una Cuantitativa, teniendo en 

cuenta la naturaleza de la misma; pero, al mismo tiempo es Descriptiva 

de acuerdo al nivel de explicación, ya que tiene como propósito 

analizar la importancia de las micro y pequeñas empresas de Loreto en 

la generación de empleo, en el periodo 2018 - 2022.   

 

Diseño de la investigación. 

En ese mismo sentido, el diseño corresponde a una investigación No 

Experimental, pues los datos y el entorno no sufrieron modificaciones 

que podrían alterar los resultados del estudio.  Responde al siguiente 

esquema:   

 

 

 

Dónde: 

M  = Muestra de la investigación (en este caso es igual a la Población). 

O1 = Importancia de las Micro y Pequeñas Empresas. 

O2 = Generación de Empleo. 

 

3.2  Población y muestra. 

Población de estudio. 

La población de estudio está constituida por 554,446 trabajadores que 

conforman la población ocupada de Loreto, en el periodo de estudio.  

 

Tamaño de la muestra de estudio. 

La muestra es del mismo tamaño que la población; es decir, 554,446 

trabajadores que se encuentran desempeñando alguna actividad 

económica y que recibe una retribución a cambio. 

 

M      O      
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Tipo de muestreo y procedimiento de selección de la muestra. 

No aplica el tipo de muestreo debido a que se trabajó con toda la 

población.  

 

Criterios de selección. 

➢ Criterios de inclusión: parte de la población de Loreto que está en 

edad de trabajar y lo viene haciendo, generándose un ingreso. 

➢ Criterios de exclusión: personas en edad de trabajar que no se 

hallan laborando. 

 

3.3  Técnica e instrumentos. 

Técnica. 

Debido a que se trabajó con datos de segunda mano; es decir, datos 

que son previamente revisados por otras personas o instituciones, la 

técnica empleada en este estudio fue la Revisión de Fuentes 

Secundarias, toda vez que se estudió el empleo generado por las micro 

y pequeñas empresas teniendo como fuente al Instituto Nacional de 

Estadística e Informática – INEI, en el periodo 2018 – 2022. 

 

Instrumento de recolección de datos.  

Para este propósito, se hizo uso del instrumento conocido 

como Ficha de Registro de Datos, la que también es llamada 

Formato de Recolección de Datos, donde fueron descritos los 

valores del empleo, correspondientes al periodo 2018 - 2022. 

 

3.4 Procedimientos de recolección de datos. 

La recolección de datos se hizo de la forma siguiente: 

➢ En primer lugar, se diseñó la ficha de registro de datos para colocar 

la información concerniente al empleo por el tamaño e importancia 

de las empresas, correspondientes al periodo 2018 - 2022.  

➢ Se seleccionó la base de datos desde donde se transcribieron los 

valores de las variables antes mencionadas.  

➢ La página web del Instituto Nacional de Estadística e Informática – 

INEI, constituye la principal fuente de datos. 
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➢ Con los datos seleccionados, se estudió la importancia de las micro 

y pequeñas empresas de Loreto en cuanto a la creación de 

puestos de trabajo se refiere.  

➢ La población ocupada se estudió en base a la categoría de 

ocupación, las principales ocupaciones y las actividades 

económicas. 

 

3.5  Técnicas de procesamiento y análisis de los datos. 

➢ Una vez se conseguido los datos del empleo, se procedió a la 

sistematización de la base de datos para esta investigación. 

➢ Se hizo uso de la estadística descriptiva e inferencial para el 

posterior análisis, donde el uso de frecuencias simples, porcentajes 

relativos, porcentajes acumulados, variaciones porcentuales y otros 

instrumentos, fueron requeridos en esta fase.   

➢ Con posterioridad, se confeccionaron las tablas y los gráficos con 

las cifras del empleo creado por las micro y pequeñas empresas de 

Loreto.  

➢ El empleo se estudió en base a la categoría de ocupación, 

importancia de la ocupación y la actividad económica en la que se 

ocupan los trabajadores. 

➢ Con todo lo anterior, se redactó el informe final de tesis que es 

presentado para la evaluación de las instancias correspondientes. 

 

3.6  Aspectos éticos. 

Las cifras y valores transcritos en el desarrollo de esta investigación, se 

llevó a cabo respetándose según lo que figura en la base de datos de 

donde fueron tomados, citándose la fuente oficial.  Asimismo, las citas 

son reconocidas de acuerdo a la autoría, señalándose al autor que lo 

mencionó o dio a conocer.  En todo momento se preservó una 

Conducta Responsable en Investigación (CRI), dándose los méritos a 

los autores que correspondan.  Por otro lado, se declara que este 

estudio no contempla el trato directo con personas, animales o 

cualquier otro ser vivo, ya que únicamente se trató de una investigación 

de portafolio. 
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CAPÍTULO IV: RESULTADOS 

 

4.1  Empleo Por Categoría de Ocupación. 

Tabla N° 01 
Empleo en Loreto Por Categoría de Ocupación, Periodo 2018 

 

Categoría de Ocupación Nº de 
Trabajadores 

Porcentaje 
( % ) 

Asalariado 164,973 32.10% 

Empleador o Patrono 17,988 3.50% 

Trabajador del Hogar 7,195 1.40% 

Trabajador Familiar No Remunerado 66,812 13.00% 

Trabajador Independiente 255,426 49.70% 

Otras Categorías 1,542 0.30% 

Total 513,936 100.00% 

Fuente: INEI.   

 

Gráfico N° 01 
Empleo en Loreto Por Categoría de Ocupación, Periodo 2018 

 

 

 

 

El 49.70% de la Población Ocupada de Loreto en el año 2018 

vienen laborando en la categoría de ocupación Trabajador 

Independiente, y está integrado por 255,426 personas.  Asimismo, el 

32.10% labora en la categoría Asalariado y tiene a 164,973 personas.  
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Tabla N° 02 
Empleo en Loreto Por Categoría de Ocupación, Periodo 2019 

 

Categoría de Ocupación Nº de 
Trabajadores 

Porcentaje 
( % ) 

Asalariado 173,522 33.70% 

Empleador o Patrono 14,932 2.90% 

Trabajador del Hogar 9,783 1.90% 

Trabajador Familiar No Remunerado 66,422 12.90% 

Trabajador Independiente 248,183 48.20% 

Otras Categorías 2,061 0.40% 

Total 514,903 100.00% 

Fuente: INEI.   

 

 

Gráfico N° 02 
Empleo en Loreto Por Categoría de Ocupación, Periodo 2019 

 

 

 

 

La población ocupada en Loreto durante el año 2019 ascendió a 

514,903 trabajadores, superior a la del año anterior.  La categoría de 

ocupación que albergó al mayor número de trabajadores fue 

Trabajador Independiente llegando a 248,183 personas, lo que 

representa el 48.20% del total.  La siguiente categoría de ocupación 

con el mayor número de trabajadores es Asalariado, compuesto por 

173,522 individuos y equivale al 33.70% del total de trabajadores.  
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Tabla N° 03 
Empleo en Loreto Por Categoría de Ocupación, Periodo 2020 

 

Categoría de Ocupación Nº de 
Trabajadores 

Porcentaje 
( % ) 

Asalariado 155,582 31.10% 

Empleador o Patrono 13,507 2.70% 

Trabajador del Hogar 7,504 1.50% 

Trabajador Familiar No Remunerado 78,041 15.60% 

Trabajador Independiente 243,629 48.70% 

Otras Categorías 2,002 0.40% 

Total 500,265 100.00% 

Fuente: INEI.   

 

 

Gráfico N° 03 
Empleo en Loreto Por Categoría de Ocupación, Periodo 2020 

 

 

 

 

El año 2020 fue un año dominado por la crisis producto de la 

pandemia del COVID 19 lo afectó a la población ocupada, haciendo 

que descienda a 500,265 trabajadores.  El análisis de la población 

empleada por categoría de ocupación ubica a Trabajador 

Independiente como la principal, albergando a 243,629 individuos que 

es equivalente al 48.70% del total.  Por otro lado, la categoría 

Asalariado estuvo conformada por 155,582 personas (31.10%).  
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Tabla N° 04 
Empleo en Loreto Por Categoría de Ocupación, Periodo 2021 

 

Categoría de Ocupación Nº de 
Trabajadores 

Porcentaje 
( % ) 

Asalariado 164,670 29.70% 

Empleador o Patrono 13,861 2.50% 

Trabajador del Hogar 11,089 2.00% 

Trabajador Familiar No Remunerado 75,959 13.70% 

Trabajador Independiente 287,757 51.90% 

Otras Categorías 1,110 0.20% 

Total 554,446 100.00% 

Fuente: INEI.   

 

 

Gráfico N° 04 
Empleo en Loreto Por Categoría de Ocupación, Periodo 2021 

 

 

 

 

El empleo mostró una notable recuperación en Loreto durante el 

periodo 2021, año considerado como de post pandemia, llegando a la 

cantidad de 554,446 personas empleadas.  La mayor cantidad de ellos 

laboró como Trabajador Independiente, ascendiendo a 282,757 

individuos equivalente al 51.90% del total.  En ese mismo sentido, la 

categoría Asalariado aglutinó a 164,670 trabajadores llegando a 

representar al 29.70% del total.  
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Tabla N° 05 
Empleo en Loreto Por Categoría de Ocupación, Periodo 2022 

 

Categoría de Ocupación Nº de 
Trabajadores 

Porcentaje 
( % ) 

Asalariado 153,878 30.00% 

Empleador o Patrono 16,927 3.30% 

Trabajador del Hogar 9,233 1.80% 

Trabajador Familiar No Remunerado 64,629 12.60% 

Trabajador Independiente 266,209 51.90% 

Otras Categorías 2,051 0.40% 

Total 512,927 100.00% 

Fuente: INEI.   

 

 

Gráfico N° 05 
Empleo en Loreto Por Categoría de Ocupación, Periodo 2022 

 

 

 

 

El empleo en Loreto se contrajo en el año 2022 cayendo a 

512,927 trabajadores.  La mayor cantidad de trabajadores laboró en la 

categoría de ocupación Trabajador Independiente ascendiendo a la 

suma 266,209 individuos, representando al 51.90% del total.  En otro 

orden de cosas, la categoría de ocupación Asalariado contiene al 

segundo mayor grupo de trabajadores llegando a 153,878 individuos, lo 

que significa el 30.00% del total de personas empleadas. 
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4.2  Empleo Según Principal Ocupación. 

Tabla N° 06 
Empleo en Loreto Según Principal Ocupación, Periodo 2018 

 

Principal Ocupación Nº de 
Trabajadores 

Porcentaje 
( % ) 

Trabajadores de servicios, vendedores de 
comercios y mercados 

111,010 21.60% 

Agricultores 104,329 20.30% 

Ocupaciones elementales 38,545 7.50% 

Operadores de maquinaria industrial, 
ensambladores y conductores de transporte 

38,545 7.50% 

Construcción, edificación, productos artesanales, 
electricidad y telecomunicaciones 

40,087 7.80% 

Profesionales científicos e intelectuales 27,239 5.30% 

Jefes y empleados de oficinas 25,183 4.90% 

Profesionales técnicos 24,155 4.70% 

Fuerzas armadas y policiales 4,625 0.90% 

Poder ejecutivo y directores de empresas 4,111 0.80% 

Otras Ocupaciones 96,107 18.70% 

Total 513,936 100.00% 

Fuente: INEI.   

 

 

Gráfico N° 06 
Empleo en Loreto Según Principal Ocupación, Periodo 2018 

 

 

 

Los trabajadores de Loreto se desenvolvieron principalmente 

como Trabajadores de Servicios, Vendedores de Comercio y 

Mercados, ya que el 21.60% del total tuvieron esta ocupación, 

ascendiendo a 111,010 personas.  La segunda ocupación con más 

trabajadores fue Agricultores con 104,329 individuos (20.30% del total).  
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Tabla N° 07 
Empleo en Loreto Según Principal Ocupación, Periodo 2019 

 

Principal Ocupación Nº de 
Trabajadores 

Porcentaje 
( % ) 

Trabajadores de servicios, vendedores de 
comercios y mercados 

106,585 20.70% 

Agricultores 103,496 20.10% 

Ocupaciones elementales 42,222 8.20% 

Operadores de maquinaria industrial, 
ensambladores y conductores de transporte 

42,222 8.20% 

Construcción, edificación, productos artesanales, 
electricidad y telecomunicaciones 

37,073 7.20% 

Profesionales científicos e intelectuales 36,043 7.00% 

Jefes y empleados de oficinas 23,171 4.50% 

Profesionales técnicos 29,349 5.70% 

Fuerzas armadas y policiales 3,089 0.60% 

Poder ejecutivo y directores de empresas 3,604 0.70% 

Otras Ocupaciones 88,049 17.10% 

Total 514,903 100.00% 

Fuente: INEI.   

 

 

Gráfico N° 07 
Empleo en Loreto Según Principal Ocupación, Periodo 2019 

 

 

 

La principal ocupación en la que se desenvolvieron los 

trabajadores de Loreto durante el año 2019 Trabajadores de Servicios, 

Vendedores de Comercio y Mercados, alcanzando la cifra de 106,585 

individuos, lo que equivale al 20.70% del total.  la segunda ocupación 

con la mayor cantidad de trabajadores fue Agrilcultores (20.10%). 
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Tabla N° 08 
Empleo en Loreto Según Principal Ocupación, Periodo 2020 

 

Principal Ocupación Nº de 
Trabajadores 

Porcentaje 
( % ) 

Trabajadores de servicios, vendedores de 
comercios y mercados 

104,055 20.80% 

Agricultores 98,052 19.60% 

Ocupaciones elementales 39,021 7.80% 

Operadores de maquinaria industrial, 
ensambladores y conductores de transporte 

39,021 7.80% 

Construcción, edificación, productos artesanales, 
electricidad y telecomunicaciones 

32,017 6.40% 

Profesionales científicos e intelectuales 26,514 5.30% 

Jefes y empleados de oficinas 22,012 4.40% 

Profesionales técnicos 27,515 5.50% 

Fuerzas armadas y policiales 5,003 1.00% 

Poder ejecutivo y directores de empresas 3,502 0.70% 

Otras Ocupaciones 103,553 20.70% 

Total 500,265 100.00% 

Fuente: INEI.   

 

 

Gráfico N° 08 
Empleo en Loreto Según Principal Ocupación, Periodo 2020 

 

 

 

La principal ocupación de los trabajadores en Loreto no cambio 

el año 2020, pues la gran mayoría lo hizo como Trabajadores de 

Servicios, Vendedores de Comercio y Mercados, sumando la cantidad 

de 104,055 personas, equivalente al 20.80% del total.  La segunda 

ocupación con más trabajadores fue Agricultores con 98,052 

individuos, lo que representa el 19.60% del total.  
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Tabla N° 09 
Empleo en Loreto Según Principal Ocupación, Periodo 2021 

 

Principal Ocupación Nº de 
Trabajadores 

Porcentaje 
( % ) 

Trabajadores de servicios, vendedores de 
comercios y mercados 

128,631 23.20% 

Agricultores 111,998 20.20% 

Ocupaciones elementales 46,019 8.30% 

Operadores de maquinaria industrial, 
ensambladores y conductores de transporte 

46,019 8.30% 

Construcción, edificación, productos artesanales, 
electricidad y telecomunicaciones 

33,821 6.10% 

Profesionales científicos e intelectuales 23,287 4.20% 

Jefes y empleados de oficinas 22,178 4.00% 

Profesionales técnicos 18,851 3.40% 

Fuerzas armadas y policiales 3,327 0.60% 

Poder ejecutivo y directores de empresas 2,822 0.50% 

Otras Ocupaciones 117,493 21.20% 

Total 554,446 100.00% 

Fuente: INEI.   

 

 

Gráfico N° 09 
Empleo en Loreto Según Principal Ocupación, Periodo 2021 

 

 

 

El año 2021 fue de recuperación después de la crisis pandémica 

y los trabajadores de Loreto se ocuparon principalmente como 

Trabajadores de Servicios, Vendedores de Comercio y Mercados, 

empleo que albergó a 128,631 personas, lo que es equivalente al 

23.20% del total.  La ocupación Agricultores reunió a 111,998 personas 

ocupadas, lo que significa el 20.20% del total. 
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Tabla N° 10 
Empleo en Loreto Según Principal Ocupación, Periodo 2022 

 

Principal Ocupación Nº de 
Trabajadores 

Porcentaje 
( % ) 

 

Trabajadores de servicios, vendedores de 
comercios y mercados 

110,792 21.60% 
 

Agricultores 103,098 20.10%  

Ocupaciones elementales 41,034 8.00%  

Operadores de maquinaria industrial, 
ensambladores y conductores de transporte 

41,034 8.00% 
 

Construcción, edificación, productos artesanales, 
electricidad y telecomunicaciones 

35,392 6.90% 
 

Profesionales científicos e intelectuales 28,211 5.50%  

Jefes y empleados de oficinas 23,082 4.50%  

Profesionales técnicos 24,620 4.80%  

Fuerzas armadas y policiales 4,103 0.80%  

Poder ejecutivo y directores de empresas 3,590 0.70%  

Otras Ocupaciones 97,971 19.10%  

Total 512,927 100.00%  

Fuente: INEI.    

 

 

Gráfico N° 10 
Empleo en Loreto Según Principal Ocupación, Periodo 2022 

 

 

 

Durante el año 2022, la principal ocupación en Loreto fue 

Trabajadores de Servicios, Vendedores de Comercio y Mercados, tarea 

en la que se desenvolvieron 103,098 colaboradores, que equivale al 

21.60% del total.  La siguiente ocupación con más personas empleadas 

fue Agricultores con 103,098 individuos, lo que significa el 20.10% del 

total de personas ocupadas. 
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4.3 Empleo Según Actividad Económica. 

Tabla N° 11 
Empleo en Loreto Según Actividad Económica, Periodo 2018 

 

Actividad Económica Nº de 
Trabajadores 

Porcentaje 
( % ) 

Agricultura y pesca 152,639 29.70% 

Comercio 101,759 19.80% 

Construcción 27,239 5.30% 

Manufactura 28,780 5.60% 

Minería 1,542 0.30% 

Servicios 39,059 7.60% 

Administración pública, defensa, seguro  20,557 4.00% 

Educación 30,322 5.90% 

Hoteles y restaurantes 47,282 9.20% 

Inmobiliarias y alquileres 11,821 2.30% 

Transportes y comunicaciones 52,421 10.20% 

Otras actividades 515 0.10% 

Total 513,936 100.00% 

Fuente: INEI.   

 

Gráfico N° 11 
Empleo en Loreto Según Actividad Económica, Periodo 2018 

 

 

La actividad económica que ocupó a la mayor parte de los 

trabajadores de Loreto en el año 2018 fue Agricultura y Pesca, 

albergando 152,639 personas que equivalen al 29.70% del total.  La 

segunda actividad con más empleados fue Comercio (19.80%). 
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Tabla N° 12 
Empleo en Loreto Según Actividad Económica, Periodo 2019 

 

Actividad Económica Nº de 
Trabajadores 

Porcentaje 
( % ) 

Agricultura y pesca 151,896 29.50% 

Comercio 88,563 17.20% 

Construcción 23,171 4.50% 

Manufactura 26,775 5.20% 

Minería 1,030 0.20% 

Servicios 48,916 9.50% 

Administración pública, defensa, seguro  24,715 4.80% 

Educación 35,013 6.80% 

Hoteles y restaurantes 42,222 8.20% 

Inmobiliarias y alquileres 19,051 3.70% 

Transportes y comunicaciones 53,551 10.40% 

Otras actividades 0 0.00% 

Total 514,903 100.00% 

Fuente: INEI.   

 

 

Gráfico N° 12 
Empleo en Loreto Según Actividad Económica, Periodo 2019 

 

 

 

En el año 2019, la mayor cantidad de personas laboraron en la 

actividad económica de Agricultura y Pesca, la que acogió a 151,896 

personas y representa al 29.50% del total.  La siguiente actividad 

económica con más trabajadores fue Comercio, habiendo reunido a 

88,563 colaboradores, cifra igual al 17.20% del total.  
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Tabla N° 13 
Empleo en Loreto Según Actividad Económica, Periodo 2020 

 

Actividad Económica Nº de 
Trabajadores 

Porcentaje 
( % ) 

Agricultura y pesca 161,086 32.20% 

Comercio 90,548 18.10% 

Construcción 23,012 4.60% 

Manufactura 26,514 5.30% 

Minería 500 0.10% 

Servicios 36,019 7.20% 

Administración pública, defensa, seguro  25,013 5.00% 

Educación 27,014 5.40% 

Hoteles y restaurantes 46,525 9.30% 

Inmobiliarias y alquileres 11,506 2.30% 

Transportes y comunicaciones 52,028 10.40% 

Otras actividades 500 0.10% 

Total 500,265 100.00% 

Fuente: INEI.   

 

 

Gráfico N° 13 
Empleo en Loreto Según Actividad Económica, Periodo 2020 

 

 

 

La población ocupada de Loreto se concentró fuertemente en la 

actividad económica de Agricultura y Pesca, donde ejercieron 161,086 

personas significando el 32.20% del total, actividades consideradas 

como primarias.  Por esa misma ruta, la actividad Comercio contuvo a 

90,548 trabajadores equivalente al 18.10% del total. 
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Tabla N° 14 
Empleo en Loreto Según Actividad Económica, Periodo 2021 

 

Actividad Económica Nº de 
Trabajadores 

Porcentaje 
( % ) 

Agricultura y pesca 170,215 30.70% 

Comercio 115,325 20.80% 

Construcción 37,702 6.80% 

Manufactura 21,069 3.80% 

Minería 554 0.10% 

Servicios 41,583 7.50% 

Administración pública, defensa, seguro  26,059 4.70% 

Educación 26,059 4.70% 

Hoteles y restaurantes 48,791 8.80% 

Inmobiliarias y alquileres 10,526 1.90% 

Transportes y comunicaciones 55,999 10.10% 

Otras actividades 564 0.10% 

Total 554,446 100.00% 

Fuente: INEI.   

 

 

Gráfico N° 14 
Empleo en Loreto Según Actividad Económica, Periodo 2021 

 

 

 

El año 2021, la actividad económica de Agricultura y Pesca dio 

empleo a 170,215 trabajadores, lo que significó el 30.70% del total.  En 

orden de análisis, la siguiente actividad económica con más personas 

empleadas fue Comercio, desempeñándose en ella 115,325 individuos, 

lo que representa el 20.80% del total. 
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Tabla N° 15 
Empleo en Loreto Según Actividad Económica, Periodo 2022 

 

Actividad Económica Nº de 
Trabajadores 

Porcentaje 
( % ) 

Agricultura y pesca 155,417 30.30% 

Comercio 97,456 19.00% 

Construcción 27,185 5.30% 

Manufactura 25,646 5.00% 

Minería 1,026 0.20% 

Servicios 41,034 8.00% 

Administración pública, defensa, seguro  23,595 4.60% 

Educación 29,237 5.70% 

Hoteles y restaurantes 45,651 8.90% 

Inmobiliarias y alquileres 13,336 2.60% 

Transportes y comunicaciones 52,831 10.30% 

Otras actividades 513 0.10% 

Total 512,927 100.00% 

Fuente: INEI.   

 

 

Gráfico N° 15 
Empleo en Loreto Según Actividad Económica, Periodo 2022 

 

 

 

El año 2022 se confirma que la actividad económica que generó 

más empleo en Loreto fue Agricultura y Pesca, habiendo ocupado a la 

cantidad 155,417 trabajadores, lo que significa el 30.30% del total.  La 

segunda actividad con más personas ocupadas fue Comercio, al haber 

dado trabajo a 97,456 individuos, igual al 19.00% del total.   
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4.4 Análisis de las variables relevantes. 

En la Tabla N° 16 se puede observar el empleo promedio en 

Loreto según el tamaño de la empresa durante el periodo 2018 – 2022.  

En ella destaca la Micro Empresa como la principal unidad empresarial 

que genera empleo, la misma que requirió el concurso de 403,492 

trabajadores en promedio, correspondiente a los cinco años de estudio, 

cantidad que significa el 77.70% de la población ocupada.   

 

El siguiente tamaño con más trabajadores es la Gran Empresa 

con 70,105 empleados, lo que equivale al 13.50% del total.  Esta 

categoría alberga una cantidad reducida de trabajadores dado su 

envergadura y capacidad de producción.   

 

Por su parte la mediana empresa alberga a 24,407 

colaboradores, lo que equivale al 4.70% y se ubica como la tercera en 

importancia.  A pesar de ello, tiene una significancia especial en la 

estructura empresarial de la región. 

 

Por último, se puede observar que la Pequeña Empresa tan solo 

dio empleo a 21,291 personas en promedio durante el quinquenio en 

estudio, cifra que significa el 4.10% del total, haciendo que este tamaño 

de empresas se coloque en último lugar en cuanto a generación de 

empleo se refiere.   

    

 
Tabla N° 16 

Empleo Promedio en Loreto Según Tamaño de Empresa,  
Periodo 2018 - 2022 

 

Tamaño de Empresa Nº de 
Trabajadores 

Porcentaje 
( % ) 

Micro Empresa 403,492 77.70% 

Pequeña Empresa 21,291 4.10% 

Mediana Empresa 24,407 4.70% 

Gran Empresa 70,105 13.50% 

Total 519,295 100.00% 

Fuente: INEI.   
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Gráfico N° 16 
Empleo Promedio en Loreto Según Tamaño de Empresa,  

Periodo 2018 - 2022  
 

 

 

En conclusión, se acepta la hipótesis general a medias debido a 

que la principal generadora de empleo en Loreto es la Micro Empresa 

(77.70% del total de trabajadores), pero la Pequeña empresa no 

(4.10%) del total), durante el periodo 2018 – 2022.  

 

En la Tabla N° 17, se puede ver el empleo promedio en Loreto 

por categoría de ocupación producido durante el periodo 2018 – 2022.  

Destaca que la categoría de ocupación con más personas ocupadas es 

Trabajador Independiente, la misma que alberga a 260,167 personas, 

equivalente al 50.10% del total; es decir, más de la mitad de los 

trabajadores de Loreto se desempeñan como tal, lo cual podría ser un 

problema si es que éstos se encuentran en la informalidad.  La 

siguiente categoría de ocupación con más trabajadores es Asalariado, 

categoría que acoge a 162,539 trabajadores en promedio, llegando a 

representar el 31.30% de las personas ocupadas.  La categoría 

Trabajador Familiar No Remunerado aparece como la tercera en 

importancia en cuanto al empleo en Loreto se refiere, llegando a dar 

trabajo en promedio a 70,624 individuos, cifra que es similar al 13.60% 

del total.  Como Empleador o Patrono trabajaron 15,579 personas.  
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Tabla N° 17 
Empleo Promedio en Loreto por Categoría de Ocupación, 

Periodo 2018 - 2022   
 

Categoría de Ocupación Nº de 
Trabajadores 

Porcentaje 
( % ) 

Asalariado 162,539 31.30% 

Empleador o Patrono 15,579 3.00% 

Trabajador del Hogar 8,828 1.70% 

Trabajador Familiar No Remunerado 70,624 13.60% 

Trabajador Independiente 260,167 50.10% 

Otras Categorías 1,558 0.30% 

Total 519,295 100.00% 

Fuente: INEI.   

 

 

Gráfico N° 17 
Empleo Promedio en Loreto por Categoría de Ocupación, 

Periodo 2018 - 2022  
 

 

 

En tal sentido, se acepta la primera hipótesis específica debido a 

que la categoría de ocupación que genera más empleo en Loreto es 

Trabajador Independiente, significando el 50.10% de la población 

ocupada durante el periodo 2018 – 2022. 

    

En la Tabla N° 18, se muestra el empleo promedio en Loreto 

según principal ocupación, durante el periodo 2018 – 2022.  En ella se 
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puede notar que la población ocupada viene desenvolviéndose como 

Trabajadores de Servicios, Vendedores de Comercio y Mercados, 

dando empleo a 112,168 personas, lo que equivale al 21.60% de la 

población ocupada.  La segunda ocupación que aglutina a más 

trabajadores fue Agricultores, ya que 104,378 personas en promedio se 

vienen desempeñando como tal, y representan el 20.10% del total.  

Estas dos formas de ocupación son las más importantes.  

 

Tabla N° 18 
Empleo Promedio en Loreto Según Principal Ocupación, Periodo 2018 - 2022 

 

Principal Ocupación Nº de 
Trabajadores 

Porcentaje 
( % ) 

Trabajadores de servicios, vendedores de 
comercios y mercados 

112,168 21.60% 

Agricultores 104,378 20.10% 

Ocupaciones elementales 41,544 8.00% 

Operadores de maquinaria industrial, 
ensambladores y conductores de transporte 

41,544 8.00% 

Construcción, edificación, productos artesanales, 
electricidad y telecomunicaciones 

35,831 6.90% 

Profesionales científicos e intelectuales 28,561 5.50% 

Jefes y empleados de oficinas 23,368 4.50% 

Profesionales técnicos 24,926 4.80% 

Fuerzas armadas y policiales 4,154 0.80% 

Poder ejecutivo y directores de empresas 3,635 0.70% 

Otras Ocupaciones 99,186 19.10% 

Total 519,295 100.00% 

Fuente: INEI.   

 

Gráfico N° 18 
Empleo Promedio en Loreto Según Principal Ocupación, Periodo 2018 - 2022 
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Analizando lo anterior, se acepta la segunda hipótesis específica 

debido a que la principal ocupación de los trabajadores en Loreto es 

Trabajadores de Servicios, Vendedores de Comercio y Mercados, con 

el 21.60% de las personas ocupadas.  

 

La Tabla N° 19 muestra el empleo promedio en Loreto según 

actividad económica durante el periodo 2018 – 2022.  En ella se 

describe que la actividad económica de Agricultura y Pesca otorga más 

empleo que otras al acoger a 154,231 trabajadores en promedio, y 

significa el 29.70% de las personas con empleo.  El Comercio es la 

siguiente actividad económica con más trabajadores, pues emplea a 

102,820 individuos en promedio, alcanzando a representar al 19.80% 

del total.  Del mismo modo, la tercera actividad en importancia según el 

empleo generado es Transportes y Comunicaciones con 52,968 

puestos de trabajo, que equivale al 10.20% del total. 

 

Hay otras actividades que son menos significativas, tales como 

Hoteles y Restaurantes que da trabajo a 47,775 personas en promedio 

(9.20%), Servicios con 39,466 en promedio (7.60%), entre otras.     

 

Tabla N° 19 
Empleo Promedio en Loreto Según Actividad Económica, 

Periodo 2018 - 2022 
 

Actividad Económica Nº de 
Trabajadores 

Porcentaje 
( % ) 

Agricultura y pesca 154,231 29.70% 

Comercio 102,820 19.80% 

Construcción 27,523 5.30% 

Manufactura 29,081 5.60% 

Minería 1,558 0.30% 

Servicios 39,466 7.60% 

Administración pública, defensa, seguro  20,772 4.00% 

Educación 30,638 5.90% 

Hoteles y restaurantes 47,775 9.20% 

Inmobiliarias y alquileres 11,944 2.30% 

Transportes y comunicaciones 52,968 10.20% 

Otras actividades 519 0.10% 

Total 519,295 100.00% 

Fuente: INEI.   
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Gráfico N° 19 
Empleo Promedio en Loreto Según Actividad Económica, 

Periodo 2018 - 2022 
 

 

 

En conclusión, se acepta la tercera hipótesis específica debido a 

que la actividad económica que ocupa al mayor número de 

trabajadores es Agricultura y Pesca (29.70%), durante el quinquenio 

2018 - 2022. 
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CAPÍTULO V: DISCUSIÓN DE LOS RESULTADOS 

 

Flores (2023) sostiene que uno de los obstáculos al desarrollo del 

Perú es la informalidad, la que año a año se incrementa e involucra a un 

mayor número de agentes.  En el caso de la población ocupada, el 80% 

tiene un empleo informal y únicamente el 20% lo hace en unidades 

empresariales formales.  Los trabajadores que laboran en la informalidad 

casi siempre perciben una remuneración por debajo del salario mínimo y se 

ven vulnerados sus derechos laborales, pues frecuentemente trabajan más 

de las 08 horas diarias establecidas por Ley sin ganar más por las horas 

extras; por otro lado, tampoco gozan de periodos vacacionales ni tienen 

seguro de salud para ellos, ni mucho menos para sus familiares directos.  En 

ese mismo sentido, es preciso destacar que el sector informal no cumple con 

sus obligaciones tributarias y, en tal sentido, la evasión y elusión es muy 

grande restando ingresos al gobierno, lo que le imposibilita.  Se analizó la 

asociación estadística entre la población ocupada y el empleo informal 

obteniéndose el Coeficiente de Correlación de r = 0.883487678; lo que 

confirma una muy buena asociación directa entre las variables; y el 

Coeficiente de Determinación llegó a R2 = 0.780550478; afirmando que la 

variable independiente determina el comportamiento de la variable 

dependiente.  Asimismo, gran parte de las empresas informales son 

pequeñas unidades empresariales con muy pocos empleados.  La tesis 

actual muestra resultados que confirman los hallazgos de Flores (2023) y el 

principal de ellos es que la principal generadora de empleo en Loreto es la 

Micro Empresa; es decir, aquellas que dan empleo entre 01 y 05 personas, 

las que casi siempre son familiares o amigos muy cercanos.  En ese sentido 

las Micro Empresas de Loreto ocuparon a 403,492 personas en promedio, lo 

que representa el 77.70% de la masa laboral.  Al ser empresas muy 

pequeñas les resulta muy fácil camuflarse y operar en la informalidad, de tal 

forma que la informalidad esta conformada en su mayoría por micro 

empresas.  En sentido opuesto, la Gran Empresa da trabajo a 70,105 

personas en promedio, y equivale al 13.50% de la masa laboral.   
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Teniendo en cuenta la investigación de Cruz (2023), sostiene que el 

empleo en las diferentes regiones se encuentra estrechamente relacionado 

con la actividad económica que predomina.  Así, por ejemplo, se tiene a 

departamentos como Ica y La Libertad donde la actividad agroexportadora 

es la que demanda la mayor cantidad de mano de obra teniéndose pleno 

empleo, y es la que realiza mayor aporte a la conformación del Producto 

Bruto Interno regional.  La agricultura ocupa una gran cantidad de mano de 

obra no necesariamente calificada.  Sin embargo, en los departamentos 

donde predomina la minería, la demanda de mano de obra no es masiva 

sino selectiva; además, la minería crea economías de enclave donde son 

muy pocos los beneficiarios y la redistribución de las ganancias se concentra 

en la cúspide de la pirámide.  En el departamento de Loreto, la actividad 

petrolera era la predominante hasta el año 2015 para luego perder 

hegemonía y pasar a liderar la actividad Comercio.  En cuanto a generación 

de empleo, el Comercio brinda mayores oportunidades de trabajo que la 

actividad petrolera, aunque la remuneración no es la misma.  Concluyó que 

la Agricultura/Pesca/Minería/ está asociada inversamente al nivel de ingreso 

proveniente del trabajo, teniendo como Coeficiente de Correlación el valor de 

r = -0.848551101; valor muy próximo a -1.  Asimismo, casi un tercio de la 

población ocupada labora en actividades primarias donde el salario es 

relativamente menor.  La relación con la presente tesis magistral radica en 

que, en Loreto, la actividad económica que concentra el mayor número de 

trabajadores es Agricultura y Pesca, llegando a dar trabajo a 154,231 

personas en promedio, equivalente al 29.70% de la población ocupada, 

destacando que ambas actividades son de auto sostenimiento, ya que no se 

realizan a gran escala, pero si demandan gran cantidad de mano de obra.  

Por otro lado, ambas actividades requieren de mano de obra no calificada.  

En este mismo sentido, destaca en segunda ubicación la actividad 

económica Comercio al tener laborando a 102,820 trabajadores en 

promedio, lo que constituye el 19.80% del total de personal empleadas.  Se 

debe destacar que la actividad Comercio esta conformada por los grandes 

almacenes de abarrotes, de material de construcción, farmacias, mercados 

de abastos, tiendas comerciales, entre los más importantes, las mismas que 

demandan mano de obra no calificada.     
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Según lo publicado por el Instituto Nacional de Estadística e 

Informática - INEI (2022), la demografía empresarial en el Perú se concentra 

principalmente en micro, pequeñas y medianas empresas, por lo que las 

políticas públicas de promoción deben estar enfocadas en ellas, poniendo a 

la mano líneas de crédito con tasa de interés preferenciales, las que pueden 

ser utilizadas como capital de trabajo.  Al año 2019 eran 2,377,244 

empresas las que se ubicaban en este segmento y, en el año 2020 éstas 

disminuyeron a 1,788,900 debido a la crisis pandémica por la que atravesó 

el país haciendo que muchas de ellas se declaren en bancarrota y procedan 

al cierre.  El régimen tributario en el que se inscribieron fue el Régimen 

General, llamando poderosamente la atención ya que existen regímenes 

especiales para las micro, pequeñas y medianas empresas, las que en su 

gran mayoría están constituidas como Persona Natural Con Negocio; es 

decir se trata de pequeños establecimientos predominando las bodegas de 

barrio, con ventas al por menor.  También se debe señalar que un gran 

número de empresas cambiaron de giro de negocio por el tema de la 

pandemia, convirtiéndose en establecimientos de expendio de alimentos o 

medicamentos.  En la presente investigación se analiza la principal 

ocupación de los trabajadores de Loreto durante el quinquenio 2018 – 2022, 

destacando que la mayoría de ellos se desempeñan como Trabajadores de 

Servicios, Vendedores de Comercios y Mercados ascendiendo a 112,168 

personas en promedio, lo que equivale al 21.60% del total.  Como se puede 

notar, estos trabajadores normalmente se desempeñan en negocios que son 

catalogados como micro y pequeñas empresas; es decir, que tienen menos 

de 10 trabajadores.  El gran mérito es que autogeneran empleo y son 

emprendedores, lo que significa que no están a la expectativa que el 

Gobierno les brinde oportunidades de trabajo en el sector público. 
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CAPÍTULO VI: PROPUESTA 

 

1. Se propone que el Gobierno implemente estrategias de desarrollo 

efectivo de las Micro Empresas ya que da empleo al 77.70% de la 

población ocupada.  Una de estas podría ser que se respeten los 

porcentajes de compras estatales que se tienen que hacer a estas 

unidades de negocio, ya que en la actualidad se viene comprando por 

debajo del porcentaje establecido.  Asimismo, el tratamiento tributario 

debe ser diferenciado brindándoles asesoría tributaria personalizada 

para que no caigan en infracciones involuntarias y, por lo contrario, 

tributen de manera oportuna generando mayor ingreso al tesoro público 

y se puedan ejecutar obras públicas muy necesarias, como ampliación 

de la red pública de agua potable atendiendo sobre todo a los 

pobladores que se ubican en los asentamientos humanos marginales, o 

ampliando la cobertura de salud en los hospitales públicos, así como 

construir e implementar más instituciones educativas para llegar a más 

personas a lo largo del territorio amazónico.  

 

2. Se propone que, debido a que la categoría de ocupación Trabajador 

Independiente es la que tiene predominancia, se mantengan registros 

adecuados para evitar que caigan en la informalidad, toda vez que este 

sector es difícil de controlar y velar por que cumplan con todas sus 

obligaciones, no solo laborales sino principalmente tributarias.  Es muy 

conocido que en el Perú uno de los principales problemas que se 

agudiza año a año es la informalidad, por lo que tiene que ser 

abordado con suma urgencia e inteligencia.  El empresario debe sentir 

que tiene mucho más que ganar siendo formal que manteniéndose al 

margen en la informalidad; para ello el Gobierno debe contar 

promocionar adecuadamente al sector en todos los aspectos  

 

3. Se propone que el Gobierno promueva programas de capacitación en 

las diferentes áreas productivas para tener mano de obra calificada, y 
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así puedan trabajar en actividades más complejas, ya que en la 

actualidad lo vienen haciendo en actividades primarias como la 

agricultura y la pesca, en las que no se requiere de mayor calificación 

para desempeñarse laboralmente.  Estos programas no solo deben 

capacitar a los trabajadores sino deben procurarle su inserción al 

mercado laboral.  
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CAPÍTULO VII: CONCLUSIONES 

 

1. Solo las Micro Empresas de Loreto se han constituido en las 

principales generadoras de empleo, dando trabajo a 403,492 personas 

en promedio, durante el periodo 2018 – 2022, lo que representa el 

77.70% de la población ocupada; es decir, son las empresas o los 

negocios que tienen entre 01 y 05 trabajadores los que generan los 

puestos de trabajo, donde principalmente laboran los propietarios y 

familiares de los mismos quienes son considerados como 

emprendedores.  Por otro lado, las Pequeñas Empresas únicamente 

dieron empleo a 21,291 trabajadores en promedio, lo que significa el 

4.10% del total ubicándose en el último lugar.   

 

2. La categoría de ocupación Trabajador Independiente es la que 

concentra el mayor número de trabajadores en Loreto durante el 

periodo 2018 – 2022, llegando a ocupar a 260,167 personas en 

promedio, equivalente al 50.10% de la población ocupada.  Teniendo 

en cuenta el empleo generado, la categoría de ocupación Asalariado se 

ubica en segunda posición al tener trabajando como tal a 162,539 

individuos, lo que significa el 31.30% del total.   

 
3. La principal ocupación de la población ocupada de Loreto es 

Trabajadores de Servicio, Vendedores de Comercios y Mercados, 

habiendo dado empleo a 112,168 personas en promedio durante el 

periodo 2018 – 2022, cantidad que representa el 21.60% de la 

población empleada.  Este resultado es totalmente congruente con los 

resultados obtenidos en los puntos 1 y 2, de donde se puede colegir 

que la Micro Empresa es la que ocupa a los trabajadores 

principalmente, quienes se desempeñan como Trabajadores 

Independientes laborando como Trabajadores de Servicio, Vendedores 

de Comercios y Mercados.  Por otro lado, la segunda ocupación con 

más trabajadores es Agricultores con 104,378 individuos en promedio y 

que equivalen al 20.10% del total de trabajadores. 
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4. La actividad económica que ocupa la mayor cantidad de trabajadores 

en Loreto es Agricultura y Pesca durante el periodo 2018 – 2022, ya 

que dio trabajo a 154,231 personas en promedio, cantidad equivalente 

al 29.70% de la población ocupada.  Asimismo, la siguiente actividad 

con más trabajadores es Comercio, a la que se dedican 102,820 

individuos en promedio, representando al 19.80% de la población.  

Entre estas dos actividades dan empleo al 49.50% del total; es decir, la 

mitad de la población ocupada. 
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CAPÍTULO VIII: RECOMENDACIONES 

 

1. Se recomienda que las autoridades gubernamentales implementen 

políticas públicas para desarrollar el segmento de Micro Empresas, 

pues es el tamaño de empresa que genera más empleo no solo en 

Loreto sino en todo el Perú, las mismas que están conformadas por 

trabajadores cuya cantidad se halla entre 01 y 05 personas.  

Normalmente se trata de pequeños emprendimientos en el que laboran 

los propietarios y familiares autogenerando empleo.  Uno de los apoyos 

efectivos sería respetando los límites legales de las compras estatales 

a las micro empresas, pues en la actualidad los organismos públicos 

compran por debajo del porcentaje máximo permitido, adquiriendo los 

bienes y servicios de la medianas y grandes empresas.             

  

2. Se recomienda que la autoridad tributaria ponga especial énfasis en la 

promoción y control de los trabajadores independientes, ya que se ha 

podido comprobar que gran parte de ellos caen en la informalidad, lo 

que se ha convertido en un real problema para el país, donde el 80% 

de la población ocupada labora en el sector informal, donde 

frecuentemente ven socavados sus derechos y beneficios laborales 

siendo el más común percibir un sueldo por debajo del salario mínimo 

legal.  Otro beneficio vulnerado es el no respeto a la jornada de 08 

horas de trabajo, pues en la mayoría de los casos trabajan más horas 

al día sin ser remunerados.  Por otro lado, al no estar en planilla 

tampoco tienen derecho a vacaciones ni al fondo de jubilación, mucho 

menos al seguro social para que pueda ser atendido cuando tenga 

algún problema de salud, ni él ni sus familiares directos. 

      

3. Se recomienda que la Superintendencia Nacional de Aduanas y 

Administración Tributaria debe implementar estrategias efectivas que 

atraigan a los empresarios a la formalidad, que perciban que les resulta 

más beneficioso ser formal que informal.  Para ello, la autoridad 
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tributaria debe ejercer un papel de asesoramiento tributario y de 

gestión a estas pequeñas unidades empresariales, ya que el país gana 

mucho más si es que ellos cumplen con su obligación tributaria.  

         

4. Se recomienda que los tres niveles de gobierno implementen 

programas de capacitación para el trabajo, cuyo objetivo sea calificar y 

certificar la mano de obra en algún oficio, y luego insertar al capacitado 

al mercado laboral.  Se sobre entiende que la mano de obra calificada 

tiene una remuneración mayor y, por ende, se debe manifestar en un 

mejor nivel de vida del trabajador y su familia.  La capacitación tiene 

que ser permanente para ir adaptándose a los avances tecnológicos y 

a los requerimientos del mercado laboral, cumpliendo con los 

estándares mínimos exigidos. 
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A  N  E  X  O  S 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1. Estadística complementaria. 

 

Loreto: Valor Agregado Bruto

por Años, según Actividades Económicas
Valores a Precios Constantes de 2007

(Miles de soles)
1

Actividades 2016 2017 2018 2019P/ 2020P/ 2021E/

Agricultura, Ganadería , Caza  y Si lvicul tura  764 087  790 294  805 674  805 046  744 149 736,111

Pesca y Acuicultura  39 397  38 849  38 041  40 170  48 413 37,790

Extracción de Petróleo, Gas  y Minera les  799 378 1 050 413 1 643 302 1 864 313 1 355 751 1,511,301

Manufactura  645 967  631 092  631 289  631 654  546 885 649,671

Electricidad, Gas  y Agua  104 206  104 469  109 151  112 398  108 254 113,230

Construcción  228 397  293 574  323 463  311 698  298 723 414,205

Comercio 1 461 681 1 473 172 1 510 516 1 548 065 1 347 927 1,564,181

Transporte, Almacen., Correo y Mensajería  428 982  459 362  478 886  491 068  303 933 340,012

Alojamiento y Restaurantes  276 462  280 132  290 231  303 429  156 949 225,249

Telecom. y Otros  Serv. de Información  264 324  286 773  310 335  335 059  355 063 389,936

Adminis tración PúblLor y Defensa  650 847  691 303  723 295  737 932  756 159 768,966

Otros  Servicios 1 938 489 1 988 011 2 068 599 2 155 205 2 018 528 2,135,539

Valor Agregado Bruto 7 602 217 8 087 444 8 932 782 9 336 037 8 040 734 8 886 191

F uente: Inst ituto  N acio nal de Estadí st ica e Info rmática2,797,856 2,797,856  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2. Instrumento de recolección de datos. 

 

 

Ficha de Registro de Datos Nº 01 

Empleo en Loreto Por Categoría de Ocupación,  
Periodo 2018 - 2022 

Categoría de Ocupación Nº de 
Trabajadores 

Porcentaje 
( % ) 

Asalariado   

Empleador o Patrono   

Trabajador del Hogar   

Trabajador Familiar No Remunerado   

Trabajador Independiente   

Otras Categorías   

Total     

Fuente: INEI.   

 
 
 
 

Ficha de Registro de Datos Nº 02 

Empleo en Loreto Según Principal Ocupación,  
Periodo 2018 - 2022 

Principal Ocupación Nº de 
Trabajadores 

Porcentaje 
( % ) 

Trabajadores de servicios, vendedores  
de comercios y mercados 

  

Agricultores   

Ocupaciones elementales   

Operadores de maquinaria industrial, 
ensambladores y conductores de 
transporte 

  

Construcción, edificación, productos  
artesanales, electricidad y 
telecomunicaciones 

  

Profesionales científicos e intelectuales   

Jefes y empleados de oficinas   

Profesionales técnicos   

Fuerzas armadas y policiales   

Poder ejecutivo y directores de empresas   

Otras Ocupaciones   

Total     

Fuente: INEI.   

 

 

 

 

 

 



 

 

Ficha de Registro de Datos Nº 03 

Empleo en Loreto Según Actividad Económica,  
Periodo 2018 - 2022 

Actividad Económica Nº de 
Trabajadores 

Porcentaje 
( % ) 

Agricultura y pesca   

Comercio   

Construcción   

Manufactura   

Minería   

Servicios   

Administración pública, defensa, seguro    

Educación   

Hoteles y restaurantes   

Inmobiliarias y alquileres   

Transportes y comunicaciones   

Otras actividades   

Total     

Fuente: INEI.   



 

 

3.  Tabla de operacionalización de variables. 

 

Variable Definición Conceptual Definición Operacional Indicador Índice Instrumento 

Variable Independiente: 
Importancia de las Micro 
y Pequeñas Empresas. 
 

 
Capacidad de las micro y 
pequeñas empresas de Loreto 
en generar puestos de trabajo. 
 

Variable Independiente (X): 
Importancia de las Micro y 
Pequeñas Empresas. 
   

 
a) Importancia por la 

generación de empleo. 
 

 

 
➢ Muy importantes. 
➢ Importantes a 

medias. 
➢ Sin importancia. 

 
Ficha de registro 
de datos. 
 
 

Variable Dependiente: 
Generación de Empleo. 
 

 
Puestos de trabajo creados 
por las micro y pequeñas 
empresas de Loreto. 
 

Variable Dependiente (Y): 
Generación de Empleo. 
 

 
a) Empleo por categoría 

de ocupación. 
 
 
 
b) Trabajadores según 

principal ocupación. 
 
 
 
 
 
 
c) Trabajadores por 

actividad económica. 
 

 
➢ Asalariado. 
➢ Trabajador 

independiente. 
➢ Otras categorías. 

 
➢ Trabajadores de 

servicios, 
vendedores de 
comercios y 
mercados. 

➢ Agricultores. 
➢ Otras ocupaciones. 

 
➢ Agricultura y pesca. 
➢ Comercio. 
➢ Otras actividades. 
 

 
Ficha de registro 
de datos. 
 
 
 
Ficha de registro 
de datos. 
 
 
 
 
 
 
Ficha de registro 
de datos. 

 


