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RESUMEN

La investigacion presentada tuvo como objetivo determinar la relacion entre la
ética profesional y la percepcion de la corrupcion del contador publico de la
ciudad de Iquitos 2022. Se empledé un estudio tipo aplicada de nivel
descriptivo-correlacional con un disefio no experimental, trabajando con una
poblacién de 1677 contadores colegiados del cual extrajo una muestra de 313
a los mismos se les empleo en cuestionario para la recoleccién de datos. De
acuerdo a los resultados obtenidos, el 23% de los contadores tienen una ética
profesional de nivel medio, pues se evidencia una falta de congruencia con
los principios éticos, se evidencido una clara resistencia a proporcionar
informacion con honestidad. Por su parte, el 23% de los contadores
colegiados perciben un nivel muy bajo de corrupcion, ya que, aunque
reconocen que la corrupcién puede afectar la integridad de la ciudadania,
muchos de ellos estan completamente de acuerdo con completar
documentacion utilizando datos falsos cuando esto les resulta conveniente.
Finalmente se determind que existe relacidn significativa entre las variables,
el mismo que fue corroborado por un coeficiente de Rho de Spearman de

0.878 siendo esta positiva considerable.

Palabras clave: Etica profesional, Corrupcion, Contador publico.
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ABSTRACT

The objective of the research presented was to determine the relationship
between professional ethics and the perception of corruption of the public
accountant of the city of lquitos 2022. An applied study of a descriptive-
correlational level was used with a non-experimental design, working with a
population of 1677 collegiate accountants from which a sample of 313 was
extracted, they were used in a questionnaire for data collection. According to
the results obtained, 23% of accountants have medium-level professional
ethics, as there is evidence of a lack of consistency with ethical principles, a
clear resistance to providing information honestly. For their part, 23% of
chartered accountants perceive a very low level of corruption, since, although
they recognize that corruption can affect the integrity of citizens, many of them
fully agree with completing documentation using false data when this it is
convenient for them. Finally, it was determined that there is a significant
relationship between the variables, the same that was corroborated by a

Spearman’s Rho coefficient of 0.878, this being considerable positive.

Keywords: Professional ethics, Corruption, Public accountant.
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INTRODUCCION

La ética es la base de cualquier sociedad responsable y la base para un
desarrollo significativo y sostenible. A nivel mundial, el continuo declive de los
valores éticos en las organizaciones y sociedades ha aumentado la
preocupacion por los estudios de ética en las sociedades. Ante ellos, los
numerosos escandalos contables recientes, la falta de comportamiento ético
y las fallas en el gobierno corporativo han sido cruciales en el proceso
(Paterson et al., 2019; Oboh et al., 2020). En Nigeria, ha habido varias
protestas por el aumento de incidentes de corrupcion y practicas contables
poco éticas (Oboh et al., 2020). A pesar del aumento de la legislacién
gubernamental y la presencia de codigos de gobernanza y ética profesional,
asi como la integracion comun de conversaciones sobre ética contable en el
curriculo académico, subsisten casos de practicas no éticas entre contadores

tanto en el sector publico como en el privado (Wahyudi, 2021).

La real situacibn de la gestion publica en el Perld es intensamente
preocupante, ya que una cifra de contadores que trabajan en las entidades
publicas no cumple con los codigos de ética convirtiéndose facilmente en un
esclavo servil de la corrupcion, lo que actualmente provoca desconfianza en
la sociedad (Arohuanca, 2021; Diaz, 2019). En el caso de la region de Ancash
se aplico una encuesta a los contadores publicos, en la cual se evidencio que
los actos de corrupcion ocasionado se deben por la falta de consciencia sobre
los dafios que puede ocasionar para la sociedad y la entidad donde se

encuentran (Espinoza-Gamboa, 2021).



La ciudad de Iquitos no es ajena de esta problematica, pues los contadores
publicos ejercen la labor contable en las diferentes entidades. Pues dicha
ciudad viene enfrentando muchas dificultades punto que el desemperio de los
profesionales (contadores publicos), pues de ellos depende el cuidado de los
recursos publicos y velar por las diferentes empresas u organizaciones que
estan encaminadas al éxito o al fracaso. No obstante, se percibe que no estan
cumpliendo ni poniendo en practica lo que esta normado en el codigo de ética
profesional del contador publico trasgrediendo las normas y faltando a la ética
y a su profesionalismo; aquellas que afectan sus labores y que por ello no

cumplen con las obligaciones a su cargo.

El problema general planteado para dicho estudio fue: ¢Cuél es la relacion
entre la ética profesional y percepcion de la corrupcién del contador publico
de la ciudad de Iquitos 20227 Este interrogante principal condujo a la
formulacion de dos problemas especificos: 1. ¢Cual el nivel de ética
profesional del contador publico de la ciudad de Iquitos 20227, 2. ¢ Cuél es la

percepcion de la corrupcion del contador publico de la ciudad de Iquitos 20227

Asi, el trabajo cuyo objetivo general fue: Determinar la relacion entre la ética
profesional y percepcion de la corrupcion del contador publico de la ciudad de
Iquitos 2022. De igual modo, se formularon los objetivos especificos que
contribuyeron al cumplimiento del objetivo general: 1. Conocer el nivel de ética
profesional del contador publico de la ciudad de Iquitos 2022. 2. Conocer la

percepcion de la corrupcion del contador publico de la ciudad de Iquitos 2022.



En el estudio de investigacion realizado, desde un enfoque tedrico, la
indagacion profundizé en el tema de la ética profesional de los contadores y
su relacion con la corrupcion en la gestién publica. Ademas, este analisis
permitié al investigador familiarizarse con la problematica y comprender el
comportamiento de este grupo en relacion al tema abordado. Desde una
perspectiva practica, los resultados obtenidos promovieron una reflexion
profunda entre los profesionales sobre el tema investigado, constituyéndose
como un elemento clave para buscar reducir los indices de corrupcion en las
instituciones laborales, poniendo en relieve la importancia de la integridad.
Metodolégicamente, la investigacion proporciond un valioso instrumento para
la recoleccién de datos, ofreciendo ademas un enfoque para analizar y evaluar
las variables en estudio. Asimismo, brindé una experiencia significativa en
cuanto a la recoleccién y tratamiento de datos dentro de la poblacion
estudiada. Por ultimo, desde el ambito social, la investigacion adquirié
relevancia dado que los resultados aportaron una base soélida para futuros
investigadores, enrigueciendo su conocimiento y entendimiento sobre el tema

tratado.

El estudio fue viable en la medida en que se conto con el tiempo adecuado y
los recursos econdmicos necesarios para financiar y llevar a cabo la actividad
prevista. Hubo facilidad para acceder a la poblacion objetivo del estudio.
Ademas, se tuvo el respaldo de asesoramiento tematico y estadistico para

procesar y analizar los datos.



No obstante, la investigacion tuvo algunas limitaciones. Una de ellas fue la
escasa informacion encontrada en relacion a la variable percepcion de la
corrupcion. Ademas, el uso de una encuesta virtual present6 desafios, ya que
fue necesario obtener datos precisos para poder enviar el enlace de dicha

encuesta a los participantes.



CAPITULO I: MARCO TEORICO

1.1. Antecedentes

En 2021, se desarroll6 una investigacion de tipo descriptiva y disefio no
experimental, conformada por una poblacién de 113 trabajadores del area de
presupuesto; la investigacion determiné demostrar la manera de como la ética
profesional del Contador Publico influye en el control interno de las
instituciones publicas de la provincia de Huaura, y concluy6é que, la ética
profesional del contador publico influye de manera significativa en las
instituciones publicas, demostrando efectividad y eficiencia de la gestién con

respecto a la a informacién financiera (Gallardo, 2021).

En 2019, se desarroll6 una investigacion de tipo descriptiva y disefio no
experimental, cuya poblacién de estudio fue de 105 estudiantes; la
investigacién determind una propuesta de inclusién de la ensefianza de la
ética como ingrediente activo dentro de los componentes UNIMINUTO, no
disciplinares, los autores concluyeron que, la ética profesional ha demostrado
gue el grado de participaciéon de los contadores publicos en los escandalos de
corrupcion en el pais, se ha dejado desagradables consecuencias para la
calidad de vida de la sociedad, por lo tanto, es necesario buscar estrategias
para promover la ensefianza sobre ética profesional para C.P. con el fin de
disminuir la percepcion de la corrupcion, por ello, es importante incentivar en
la educacion, debido a que los estudiantes desconocen aspectos basicos en
los marcos normativos de su profesion tal y como lo establece la ley 43 y 90

(Jiménez et al., 2019).



En 2019, se desarroll6 una investigacion de tipo descriptiva y disefio no
experimental, conformada por una poblacibn de 50 estudiantes; la
investigacion determind analizar la ética del profesional, su importancia y
como la ausencia de la misma hace que se presente la contabilidad creativa,
en conclusion, la aparicion de la contabilidad en el mundo se dio debido a la
necesidad de llevar un control de la operaciones mercantiles y por
consiguiente la figura de contador publico, asimismo, la ética profesional
contable es fundamental para que el profesional ofrezca un servicio eficiente
y justo realizando una buena labor y regulando el comportamiento del

profesional durante su desempefio contable (Hernandez-Gil et al., 2019).

En 2019, se desarroll6 una investigacion de tipo basica y disefio no
experimental, cuya poblacion de estudio fue de 45 estudiantes; la
investigaciéon determind establecer recomendaciones para la planeacién
curricular de la asignatura de ética profesional en contaduria publica de la
Fundacién Universitaria San Martin tomando como referencia las
percepciones de los estudiantes que han cursado dicha asignatura, y concluye
que en el campo académico es importante conocer los mecanismos que se
empleara con los estudiantes que han cursado y aprobado dicha asignatura
de ética profesional, para asi, la percepcion de corrupcion en el sector publico

cambie en beneficio personal (Bejarano, 2019).

En 2019, se desarroll6 una investigacion de tipo descriptiva y disefio no
experimental, conformada por una poblacion de 289 estudiantes; la
investigacion determind las percepciones de estudiantes y profesores con

respecto a la ética y el fraude en las organizaciones, en conclusion el 50% de



los estudiantes y profesores indican que principal factor para un fraude es por
el dinero, el 30% indica que es por codicia, por otro lado, se resalta que el
90% considera que los contadores publicos se pueden ver involucrados en
actos de fraudes debido a la informacidbn que maneja de una empresa

(Castiblanco et al., 2019).

1.2. Bases tedricas

Aspectos teoricos de la ética profesional

Teoria de la ética utilitaria, el primer sistema ético en la ética normativa, el
utilitarismo, a menudo se equipara con el concepto de “el mayor bien para el
mayor numero”. La idea es que las decisiones éticas se toman en base a las
consecuencias de la accion, por lo que a veces también se le llama
consecuencialismo, por ello, se descubrieron que, cuando se enfrentan a
situaciones éticas en las relaciones publicas, “los millennials utilizan el
razonamiento utilitario para evitar la confrontacién y lograr el consenso”,
asimismo, el atractivo de esta perspectiva ética puede residir en el hecho de
que parece ser una forma de sopesar el impacto del comportamiento y

determinar el mayor bien para el mayor nimero (Benmechiche, 2019).

Definiciones de la ética profesional, seguiin Agustin (2019) define que la ética
profesional es un conjunto de principios disefiados para ayudar a una empresa
a gobernar su toma de decisiones y distinguir lo correcto de lo incorrecto. Por

su parte, la ética profesional es importante porque dicta a los profesionales



una serie de reglas relacionadas con la forma en que un profesional actda con

las personas con las que se relaciona profesionalmente (Hera et al., 2019).

Los principios de la ética profesional nos permiten llegar a juicios normativos,
tales como: 1) Principio de beneficencia, se refiere a realizar adecuadamente
las actividades, ya que es el principio de toda ética profesional. 2) Principio de
autonomia, es fundamental en las relaciones profesionales y sociales, pues
los usuarios de los servicios profesionales es persona lo cual esta sujeta a
derechos. 3) Principio de justicia, es aquel servicio que el profesional brinda
al usuario de sus servicios. 4) Principio de no maleficencia, para evitar
perjudicar al cliente o usuario el profesional tiene que ser consciente con el

dafo que podria causar (Nikbakhsh et al., 2020).

Asimismo, la ética profesional cuenta con una importancia, y son: a)
Importancia en el orden especulativo, esto analiza los principios
fundamentales de la moral social, también, se diferencia entre deberes
derivados de la justicia o la caridad. b) Importancia en el orden practico, hace
referencia a la importancia de ciertas conveniencias y consecuencias que

rigen las relaciones entre profesionales y clientes (Fino et al., 2022).

Indicadores de la ética profesional

Para la evaluacion de la variable ética profesional, se tomara en cuenta las
dimensiones e indicadores planteado por Vallejos (2014), las cuales son las

gue se describen a continuacion:



Integridad. Se refiere a que la persona tiene que ser franco y honesto
en todas las relaciones profesionales y empresariales, es asi que
dentro de estas acciones se destacan la rectitud, honestidad,

humildad y sinceridad (Vallejos, 2014).

Objetividad. Esta es un principio que obliga a todos los profesionales
de la contabilidad a no permitir perjuicios o influencia de terceros
sobre los juicios profesionales o empresarial, dado a ello, esta
comprende dos indicadores: el juicio profesional y la aplicacion de la

normatividad contable (Vallejos, 2014).

Competencias y diligencias profesionales. Consiste en mantener el
conocimiento y la aptitud profesionales al nivel necesario para
asegurar que la entidad reciba servicios profesionales competentes
basados en los dltimos avances. Estd comprendida por el
conocimiento y experiencia contable, ser competente y aplicar los

principios éticos (Vallejos, 2014).

Confidencialidad. Este principio rige a que el contador deba abstener
divulgar informacion a terceros, es asi que en esta dimension se
destaca en resguardar informacién confidencial y el respeto.

Comportamiento profesional. Esta impone la obligacion a todos los
profesionales de la contabilidad de cumplir las disposiciones legales y
reglamentarias, por cuanto esta comprendida por el cumplimiento de

las disposiciones legales, cumplimiento de las normas tributarias,



imagen y reputacion profesional, saber asumir los errores, diligencia

y equidad (Vallejos, 2014).

Aspectos tedricos de percepcion de la corrupcion

La teoria de fraude por Cressey (1953) citado por el autor Chandra et al.
(2021) manifiestan que en dicha teoria esta situacion puede adoptar la forma
de factores internos y externos que influyan en las personas para cometer
fraude. Investigaciones previas han explicado tedricamente que las personas,
al perseguir sus intereses, cometeran fraude para escapar de estas presiones,
como también se puede concluir que para cumplir con los intereses
individuales se realiza una racionalizacion para cubrir la percepcién de fraude
que se llevara a cabo para que el individuo pueda evitar el riesgo de fraude,
se puede explicar que la capacidad o competencia para cometer fraude se da

debido al interés interno y en obtener beneficios para el interés propio.

Asimismo, Grundler & Potrafke (2019) definen que la corrupcion en la
contabilidad publica es un término que se usa para calificar la parte de su
trabajo que realiza. También, la corrupcién se da en empresas, gobierno, y
medios de comunicacién, no necesariamente en los contadores publicos,
pues asi en todos los sectores, ya sea sector educaciéon o sector salud (Liu &
Dong, 2021). Finalmente, la corrupcion puede involucrar a cualquier persona,
ya sea funcionarios gubernamentales, servidores publicos o miembros

publicos (Achim et al., 2019).

Ante lo expuesto por Kingsford, et al. (2019), indican los factores de
corrupcion, y son: i) Factores sociopoliticos, hace referencia a la falta de

legitimidad para gobernar, descentralizacion acelerada, clientelismo. ii)

10



Factores institucionales, se refiere a los procedimientos que dificultan la
transparencia, la economia y la accion objetiva de los contadores publicos. iii)
Factores juridicos, es hacer los 6rdenes normativos donde tienden a aumentar
la corrupcion en lugar de disminuir. iv) Factores econdémicos, en este factor lo
principal es el soborno a los funcionarios publicos con el fin de adquirir
beneficios particulares. v) Factores culturales, aqui se ve la justicia y la
impunidad, pues a la sociedad le gusta la legalidad, pero a la vez burlan las

leyes.

Indicadores que evaltuan la percepcién de la corrupcion

Tras analizas los diversos aspectos teoricos relacionados con la percepcion
de la corrupcién del contador publico, se toma en cuenta las dimensiones e
indicadores establecidos por Vega (2019), pues a través de su estudio de
doctorado toma en cuenta tres percepciones en cuanto a la administracion, la
politica - normas legales y negociaciones del Estado determinantes para la

evaluacioén de dicha variable.

Administrativa. La corrupcion administrativa se caracteriza por el abuso de
los deberes de funcionario publico para obtener beneficios propios, la cual
estd comprendida por el endurecimiento de las penas y condenas, los
mecanismos de prevencion, la integridad de la ciudadania, la elaboracion de

documentos, el desempefio laboral y la actitud.

Politica y normas legales. La corrupcién politica se manifiesta cuando la

persona profesional teniendo conocimiento sobre las normas y politicas que
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estan dadas por el Estado sobre las acciones de corrupcion, es asi que se
toma como indicadores: si se sientan la denuncia, sanciones y si esta bien el

apoyo econdmico a politicos.

Negociaciones del Estado. Consiste a las actividades que el estado realiza
para prevenir actos de corrupciébn, como campafas contra la corrupcion

publica, colaboracién con la policia y la justicia, contratos.

1.3. Definicién de términos basicos

Contador publico. Es aquel profesional encargado de ofrecer auditorias de
estados financieros y otros servicios de certificacion para ayudar a informar a
los inversores sobre la salud financiera de las organizaciones (Achim &

Nicolae, 2019).

Corrupcién. Es un comportamiento deshonesto por parte de quienes ocupan
puestos de poder, también, puede incluir o aceptar sobornos u obsequios

inapropiados, desvié de fondos (Arohuanca, 2021).

Etica profesional. Son principios donde prioriza el comportamiento de una
persona o grupos en el entorno empresarial, asi como los valores que tienen

cada persona y lo demuestran en su entorno laboral (Agustin, 2019).

Funcionarios. Es la persona que desempefia el cargo publico, pues los
funcionarios participan en la administracién publica, donde acceden a la

seleccion de un empleo (Jiménez et al., 2019).
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Fraude. El fraude se da debido a los actos ilegales que va realizando una o
varias personas los cuales son encargado de verificar el cumplimiento de
contratos publicos o privados con el fin de querer obtener beneficios

personales perjudicando el interés de los demas (Benmechiche, 2019).

Juicios normativos. Es el encargado de regir las conductas de las personas,
los mismo que pertenecen al campo que debe ser, ya sea en lo ético o moral

(Grundler & Potrafke, 2019).

Perspectiva. Es el punto de vista que tienen una persona acerca de algo o
sobre algun tema, o tener la perspectiva de algin problema que se vaya a

presentar (Agustin, 2019).

Sociopoliticos. Hace referencia a los aspectos econémicos, sociales y

politicos (Liu & Dong, 2021).
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CAPITULO II: HIPOTESIS Y VARIABLES

2.1 Formulacién de la hipotesis
Hipotesis general

Hi: Existe relacion inversa entre la ética profesional y la percepcion de la

corrupcion del contador publico de la ciudad de Iquitos 2022.
Hipodtesis especificas

Hii: El nivel de ética profesional del contador publico de la ciudad de Iquitos

2022, es bajo.

Hi2: La percepcion de la corrupcion del contador publico de la ciudad de

Iquitos 2022, es alta.

2.2 Variables y su operacionalizacion
Variables
Variable 1: Etica profesional

Variable 2: Percepcion de la corrupcion
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Operacionalizacion de variables

Tipo por Escala Valores Medio de
Variable Definicién su Dimensiones Indicadores de Categorias de las o -
N .| verificacion
naturaleza medicion categorias
Rectitud
Integridad :Snmﬁlsdtf dad
La ética profesional Sinceridad
se define como un R Juicio profesional
conjunto de normas y Objetividad Normatividad contable
principios por las que . Conocimiento y Encuesta
se rige un profesional Competenqas y experiencia contable Totalmente en aplicada a
. diligencias desacuerdo 1
en determinado fesional Competente los
Etica campo, por medio de L protesionaies Principios éticos . En desac_uerdo 2 contadores
rofesional Ias’ cuales se Cuantitativa Resguardar informacion Ordinal Indeciso 3 colegiados
P Confidencialidad 9 De acuerdo 4 9
establece las Respeto de la
. — Totalmente de 5 .
actitudes que debe Cumplimiento de las acuerdo Ciudad de
asumir ante diversas disposiciones legales Iquitos.

circunstancias que le
corresponda afronta

(Vallejos, 2014).

Comportamiento
profesional

Cumplimiento de las
normas tributarias

Imagen y reputacion
profesional

Asumir los errores

Diligencia y equidad
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Tino por su Escala Valores de Medio de
Variable Definicién ngtufaleza Dimensiones Indicadores de Categorias las verificacion
medicion categorias
. Endurecimiento de las
La percepcion penas, condenas
esta en funcion a Mecanismos de
como el o Integridad de la
trabajador Administrativa | sjudadania
d|s'f[|_n%uzlas Elaboracion de Totalmente en Encuesta
|ZE$¥;|:se§| documentos desacuerdo 1 aplicada a
Percepcion desem eﬁ’o de Desempefio laboral En desacuerdo 2 los
de la las autorr)i dades Cuantitativa Actitud Ordinal Indeciso 3 contadores
corrupciéon . y : De acuerdo 4 colegiados
los jefes de las Politi Denuncia Totalmente de 5 de la Ciudad
oliticay :
Operadoras de normas |ega|es Sanciones acuerdo de IQUitOS.

justicia
mantienen un
comportamiento
en beneficio de
la sociedad
(Vega, 2019).

Apoyo econémico

Negociaciones
del Estado

Camparnias contra la
corrupcion publica

Colaboracién con la
policia y la justicia

Contratos
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CAPITULO lll: METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefo

La investigacion fue de tipo aplicada, dado que se utilizaron aspectos tedricos
y procedimientos relacionados directamente con las variables seleccionadas
para el estudio. Estas teorias se derivaron de autores reconocidos, quienes
poseian vasto conocimiento y experiencia en el tema, especialmente en lo que
respeta a las variables de ética profesional y percepcién de la corrupcion

(Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica, 2018).

Ademas, el nivel de la investigacion fue descriptivo-correlacional. El principal
objetivo del fue describir el nivel y discernir la relacién existente entre ética
profesional y percepcion de la corrupcion (Hernandez-Sampieri y Mendoza,

2018).

En cuanto al disefio, la investigacion fue de naturaleza no experimental. Se
llevé a cabo un andlisis sin manipulacion intencionada de las variables de
estudio; en cambio, estas se evaluaron en su estado natural. El enfoque
primordial estuvo en el procedimiento de las variables, y se baso
especialmente en la observacion de fendmenos (Hernandez-Sampieri y

Mendoza, 2018). Esquema del disefio:

01 Dénde:
M: Muestra del estudio.
M r O1: Etica Profesional.
O2: Percepcion de la Corrupcion.
02 r: Relacién estadistica entre las variables
evaluadas.

16



3.2. Disefo muestral

Poblacién: Al iniciar el desarrollo de la investigacion, fue esencial definir una
poblacion de estudio. En este caso, la poblacién estuvo conformada por los
contadores colegiados de la Ciudad de Iquitos, sumando un total de 1.677
profesionales. Estos contadores colegiados fueron los informantes clave para
la evaluacién de las variables del estudio, a quienes se les aplicé una
encuesta. Para obtener esta informacion, fue indispensable acudir al colegio
de contadores publicos, que se convirtié en la principal fuente de informacion,

necesitara datos exactos y veridicos.

Muestra: Dada la amplia dimension de la poblacion, se necesité usar una

férmula para determinar una muestra de estudio adecuada y representativa.
Datos:

(2) Nivel de confianza: 1.96 = 95%
(d) Margen de error: 0.05 = 5%

(p) Probabilidad = 0.5
(@@-p)=05

(N) Poblacioén: 1677

Formula:

_ NZ%pq
(N-1)d?+ Z?pgq

n

B 1677(1.96)2 (0.5)(0.5)
~ (1677 — 1)(0.05)2 + (1.96)2 (0.5)(0.5)

n

_ 1610.5908
"= "5 15
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n =313

Por lo tanto, la muestra de estudio estuvo conformada por 313 contadores

colegiados de la Ciudad de Iquitos.

Muestreo: En el marco de la investigacion, se opt6 por aplicar un enfoque de
demostrado probabilistico. Esta eleccion se baso en la intencién de lograr una

representacion mas precisa de una porcion de la poblacion en estudio.

Criterio de inclusioén

- Profesionales que estan inscritos en el colegio de contadores y

laboral formalmente,

Criterio de exclusién

- Profesionales que no estan registrados en el colegio de contadores.

3.3. Procedimientos de recoleccién de datos

Para avanzar en el desarrollo de la investigacion, fue necesario hacer uso de
herramientas digitales. Especificamente, la encuesta se digitaliz6 mediante el
formulario de Google, con el objetivo de distribuirla por correo electrénico a
cada contador colegiado. Para administrar la encuesta, se envié el respectivo
enlace del formulario digital. Asi, antes de iniciar todo este proceso, se solicitd
el permiso al area administrativa para obtener la base de datos de todos los
contadores profesionales, con el propdsito de programar una fecha, hora y dia

especificos para aplicar la encuesta.
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La técnica que se utilizé para las variables de estudio fue la encuesta para la
adquisicion de datos, dirigida a los contadores colegiados de la Ciudad de

Iquitos en 2022.

El instrumento seleccionado fue el cuestionario, que fue disefiado
especificamente para los indicadores de cada variable. El principal objetivo de
este instrumento era obtener informacion detallada y auténtica para las
preguntas relacionadas con cada una de las variables, utilizando una escala

de medicion tipo Likert con cinco opciones de respuesta.

Validez: Una vez establecido los instrumentos, se validé la informacion y los
datos obtenidos a través del juicio de tres expertos. Estos profesionales fueron
responsables de realizar un andlisis detallado de los elementos, sus
respectivas dimensiones e indicadores de ambas variables, con el proposito

de aprobar el cuestionario que se emplearia en la muestra.

Para determinar la confiabilidad de la informacion y los datos recabados, se
recurrié al estadistico Alfa de Cronbach. Esta herramienta permitié precisar la
confiabilidad de los instrumentos, siendo calculada mediante una prueba

piloto al 20% de la muestra.

3.4. Procesamiento y andlisis de datos

En el procesamiento y andlisis del estudio, se utilizaron instrumentos
estadisticos como Excel, debido a su capacidad para la tabulacién de datos.
Este método permitié6 presentar informacion precisa y concisa en tablas y

figuras que representan los resultados, lo cual facilitd el andlisis e
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interpretacion. Ademas, se empled el programa SPSS para evaluar la
confiabilidad de los datos, realizar pruebas de normalidad y establecer

relaciones entre las variables de estudio.

Para elegir el coeficiente de correlacion adecuado, se aplico la prueba de
normalidad de Kolmogorov-Smirnov. Dado que la poblacion superaba los 50
trabajadores, se evalud la significancia de la distribucién de los datos. Si el
valor resultante era menor a 0.05, se optaba por una prueba no paramétrica
(Rho de Spearman). Por otro lado, si el valor era mayor a 0.05, se preferia
una prueba paramétrica (Pearson). Finalmente, las tablas y figuras
presentadas en el estudio se dividieron en dos conjuntos: resultados
descriptivos y resultados inferenciales. En los resultados descriptivos, se
incluyeron tablas de frecuencia y porcentaje de las dimensiones y variables
relacionadas con los objetivos especificos. Por su parte, los resultados
inferenciales abordaron la normalidad y la correlacién entre las variables,

correspondiendo al desarrollo del objetivo general.

3.5. Aspectos éticos

La investigacién se llevé a cabo respetando todas las instrucciones y normas
éticas. Asimismo, protegi los derechos de privacidad y, al mismo tiempo,
respeté las respuestas de las personas encuestadas. La informacion
proporcionada por los contadores colegiados fue tratada con la maxima
confidencialidad. Ademas, en el marco tedrico, se respetaron los derechos de
autor y se utilizé el método APA 7° edicion para citar las diferentes fuentes

bibliograficas, otorgando asi validez al estudio de investigacion.
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CAPITULO IV: RESULTADOS
4.1. Resultados descriptivos

Tabla 1. Etica profesional

Muy alto Alto Medio Bajo I';A uy
ajo
n % n % n % n % n %
Integridad 50 16% 55 17% 72 23% 65 21% 73 23%
Objetividad 53 17% 45 14% 72 23% 72 23% 73 23%
Competencias y 55 17% 54 17% 68 22% 65 21% 72 23%
diligencias profesionales
Confidencialidad 48 15% 58 18% 76 24% 71 23% 61 19%
Comportamiento 54 17% 54 17% 70 22% 67 21% 68 22%
profesmnal
Etica profesional 52 17% 53 17% 71 23% 68 22% 69 22%

Fuente: encuesta aplicada a los contadores colegiados de la ciudad de Iquitos.

Figura 1. Etica profesional

Integridad Objetividad Competencias y Confidencialidad Comportamiento Etica profesional
diligencias profesional
profesionales

Muy alto Alto Medio m Bajo Muy Bajo

Resultados porcentuales de la tabla 1

Basandonos en la tabla y la figura 1, se observa que el 23% de los contadores
publicos de la ciudad de lquitos tienen una ética profesional de nivel medio.
Ademas, un 22% demuestra una ética profesional de nivel muy bajo, y otro
22% de nivel bajo. En consecuencia, se deduce que la mayoria de los
profesionales encuestados presentan un nivel medio o inferior en cuanto a

ética en el desemperio de su labor.
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Tabla 2. Integridad

TD DA I ED TED
n % n % n % n % n %
Rectitud 54 17% 42 13% 86 27% 59 19% 72 23%
Honestidad 45 14% 66 21% 59 19% 77 25% 66 21%
Humildad 44 14% 62 20% 74 24% 64 20% 69 22%

Sinceridad 56 18% 48 15% 67 21% 59 19% 83 27%
Fuente: encuesta aplicada a los contadores colegiados de la ciudad de Iquitos.

Figura 2. Integridad

%D — D@ %%D

Rectitud Honestidad Humildad Sinceridad

Resultados porcentuales de la tabla 2

En la tabla y figura 2, se observa que la informacion obtenida del campo nos

permite describir que el 27% de los encuetados considera esta indeciso en
que hacer lo correcto profesionalmente les permite estar en paz con ellos
mismos, el 23% de ellos esta totalmente de acuerdo. Por otro lado, el 25 %
de los contadores colegiados se mostraron totalmente en desacuerdo con
proporcionar informacion con honestidad, seguido, el 21 % mostraron estar en
desacuerdo. Ademads, el 24% de los contadores se muestra indeciso en
considerar que es conveniente aceptar el riesgo de equivocarse con tal de
mejorar su actividad profesional, el 22% totalmente en desacuerdo. Por ultimo,

el 27% de los contadores estuvieron completamente en desacuerdo con la
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afirmacion de que en cualquier contexto o circunstancia dicen la verdad, el

21% esta indeciso.

Tabla 3. Objetividad

TD DA I ED TED
n % n % n % n % n %
Juicio profesional 50 16% 45 14% 65 21% 78 25% 75 24%

Normatividad contable 56 18% 44 14% 78 25% 65 21% 70 22%
Fuente: encuesta aplicada a los contadores colegiados de la ciudad de lquitos.

Figura 3. Objetividad

Juicio profesional Normatividad contable

Resultados porcentuales de la tabla 3

En la tabla y figura 3, se observa que dicha informacion obtenida del campo

nos permite describir que, el 25% de los contadores estan en desacuerdo con
la afirmacion de que ser objetivo en el desempefio de la profesion es ser justo,
imparcial y equitativo, el 24% estan totalmente en desacuerdo. Por su parte,
el 25% manifestd estar indeciso en que ser objetivo en el desempefio de la
profesion de contabilidad es aplicar la normatividad contable en el registro de
sus operaciones, el 22% se encuentran totalmente en desacuerdo con el

planteamiento.
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Tabla 4. Competencias y diligencias profesionales

TD DA I ED TED
n % n % n % n % n %
Conocimiento y

o 63 20% 45 14% 84 27% 69 22% 52 17%
experiencia contable

Competente 58 19% 57 18% 46 15% 64 20% 88 28%
Principios éticos 43 14% 60 19% 73 23% 62 20% 75 24%
Fuente: encuesta aplicada a los contadores colegiados de la ciudad de lquitos.

Figura 4. Competencias y diligencias profesionales

19%

15%

Conocimiento y Competente Principios éticos
experiencia contable

Totalmente de acuerdo m De acuerdo m Indeciso m En desacuerdo m Totalmente en desacuerdo

Resultados porcentuales de la tabla 4

En funcién a la tabla y figura 4, se examina que el 27% se encuentran
indecisos, de contar con el conocimiento y experiencia en la actividad contable
para desempefiar su profesion, mientras que el 22% indic6 estar en
desacuerdo. Seguidamente, el 28% de los contadores estan totalmente en
desacuerdo con la idea de que ser competente proviene de tener
conocimiento y experiencia en el campo contable, el 20% estan en
desacuerdo. Finalmente, el 24% de los contadores indicaron estar totalmente
en desacuerdo con la afirmacion de que ser competente es cumplir con los
principios éticos, seguido por el 20% que restringid su respuesta a estar en

desacuerdo.
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Tabla 5.Confidencialidad

TD DA I ED TED

n % n % n % n % n %

Resguardar informacion 43 14% 62 20% 75 24% 75 24% 58 19%
Respeto 53 17% 53 17% 77 25% 67 21% 63 20%

Fuente: encuesta aplicada a los contadores colegiados de la ciudad de lquitos.

Figura 5. Confidencialidad

20%
] [17%

Resguardar informacion Respeto

Totalmente de acuerdo m De acuerdo mIndeciso ®m En desacuerdo m Totalmente en desacuerdo

Resultados porcentuales de la tabla 5

Dada la tabla y figura 5, se evidencia que el 24% de los contadores estan
indecisos con que el secreto profesional es resguardar la informacion para
que no sea alterada, seguido por otros 24% que estan en desacuerdo.
Asimismo, el 25% de los encuestados se mostro indeciso en cuanto a su
acuerdo con el principio de secreto profesional, seguido el 21% manifesto

estar en desacuerdo.
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Tabla 6. Comportamiento profesional

TD DA | ED TED
n % n % n % n % n %

50 16% 59 19% 52 17% 71 23% 81 26%

Cumplimiento de las
disposiciones legales
Cumplimiento de las
normas tributarias
Imagen y reputacion g5 5194 46 15% 67 21% 77 25% 58 19%
profesional

Asumir los errores 52 17% 53 17% 84 27% 60 19% 64 20%
Diligencia y equidad 60 19% 47 15% 69 22% 69 22% 68 22%

Fuente: encuesta aplicada a los contadores colegiados de la ciudad de lquitos.

41 13% 65 21% 77 25% 59 19% 71 23%

Figura 6. Comportamiento profesional

%
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Cumplimiento de Cumplimiento de Imageny Asumir los Diligencia y

las disposiciones [ENCIInES reputacion errores equidad
legales tributarias profesional

Totalmente de acuerdo m De acuerdo m Indeciso m En desacuerdo m Totalmente en desacuerdo

Resultados porcentuales de la tabla 6

Tal y como se observan los datos porcentuales en la tabla y figura 6, el 26%
de los contadores colegiados de Iquitos estan totalmente en desacuerdo con
el cumplimiento de las normas tributarias relacionadas a las obligaciones
formales, el 23% estan en desacuerdo. Por otro lado, el 25% de los
encuestados se mostraron indecisos acerca de cumplir con las normas
contables y tributarias en el ejercicio de su profesion, y el 23% totalmente en
desacuerdo. Asimismo, el 25% esta en desacuerdo de que tener un buen
comportamiento como profesional es mantener una buena imagen y

reputacion, mientras el 21% esta indeciso. Ademas, el 27% se muestra
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indeciso acerca de asumir las consecuencias de los errores profesionales,
mientras que el dltimo 20% se muestra totalmente en desacuerdo. Finamente,
el 22% de los contadores estan en desacuerdo de realizar su trabajo con

diligencia y equidad, otro el 22% de los contadores estan indecisos.

Tabla 7. Percepcion de la corrupcion

Muy alto Alto Medio Bajo Muy Bajo
n % n % n % n % n %
Administrativa 52 17% 52 17% 70 22% 69 22% 70 22%

Politicay normas legales 55 18% 52 17% 71 23% 69 22% 65 21%

Negociaciones del 54 17% 55 17% 63 20% 65 21% 77 25%
Estado

Percepcion de o . . . .
corrupcion 54 17% 53 17% 68 22% 68 22% 71 23%

Fuente: encuesta aplicada a los contadores colegiados de la ciudad de lquitos.

Figura 7. Percepcion de la corrupcion

e
17%17%

Administrativa Politica y normas Negociaciones del Percepcion de
legales Estado corrupcion

Muy alto Alto Medio ™ Bajo Muy Bajo

Resultados porcentuales de la tabla 7

A partir de la encuesta realizada a los contadores colegiados de la ciudad de
Iquitos y reflejada en la tabla y figura 7, se desprenden las siguientes
percepciones sobre la corrupcién del contador publico en dicha ciudad: el 23%
percibe un nivel muy bajo de corrupcion, mientras que un 22% lo considera
bajo y otro 22% lo ve como medio. Este panorama refleja que hay un desafio

considerable en el &mbito ético y profesional para los contadores de lquitos.
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Tabla 8. Administrativa

TED ED | D TD
n % n % n % n % n %
Endurecimiento
de las penas, 50 16% 45 14% 65 21% 78 25% 75 24%

condenas

Mecanismosde — go 1900 44 1496 78 25% 65 21% 70 22%
prevencion

Integridad de la 0 . . . .
ciudadania 63 20% 45 14% 84 27% 69 22% 52 17%

Elaboracionde 55 1900 57 180 46 15% 64 20% 88 28%

documentos
gﬁzfgl"peno 43 14% 60 19% 73 23% 62 20% 75 24%
Actitud 43 14% 62 20% 75 24% 75 24% 58 19%

Fuente: encuesta aplicada a los contadores colegiados de la ciudad de Iquitos.

Figura 8. Administrativa

Endurecimiento Mecanismos de Integridad de la Elaboracion de Desempefio Actitud
de las penas, prevencion ciudadania documentos laboral
condenas

Totalmente en desacuerdo m En desacuerdo mIndeciso m De acuerdo m Totalmente de acuerdo

Resultados porcentuales de la tabla 8

De los contadores colegiados de la ciudad de lquitos, un 25% manifiesta estar
de acuerdo con la propuesta de considerar el endurecimiento de las penas,
condenas y mas en el caso de las autoridades electas como una solucion a la
corrupcion, mientras que un 24% se declara totalmente de acuerdo con esta
propuesta. Asimismo, el 25% se encuentran indecisos acerca de la
implementacion de mecanismos modernos para prevenir, detectar, sancionar
y erradicar las practicas corruptas por parte de los 6rganos de control superior

del Estado, y el 22% estan totalmente de acuerdo. Seguidamente, se
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evidencio el 27% que se muestra indeciso en que la corrupcion afecta la
integridad de la ciudadania, mientras el 22% que esta de acuerdo. Por su
parte, el 28% dijo estar totalmente de acuerdo con completar documentacion
con datos falsos por conveniencia propia, un 20% afirmé estar de acuerdo.
Ademas, el 24% estan totalmente de acuerdo con que el desempeiio laboral
en la entidad donde se trabaja se realice de forma transparente, mientras el
23% de los encuestados estan indecisos. Finamente, el 24% se muestra
indeciso con la afirmacion de que es necesario actuar con rectitud para

resolver los casos presentados, y el otro 24% estan de acuerdo.

Tabla 9. Politicay normas legales

TD DA I ED TED
n % n % n % n % n %
Denuncia 53 17% 53 17% 77 25% 67 21% 63 20%
Sanciones 50 16% 59 19% 52 17% 71 23% 81 26%

Apoyo econémico 63 20% 45 14% 84 27% 69 22% 52 17%

Fuente: encuesta aplicada a los contadores colegiados de la ciudad de lquitos.

Figura 9. Politicay normas legales
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Resultados porcentuales de la tabla 9

Tal como se observa en la tabla y figura 9, el 25% se muestran indecisos con

que denunciar los actos de corrupcién sea la primera accion que deben
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emprender los ciudadanos victimas de corrupcion, un 21% manifiesta estar de
acuerdo. Asimismo, el 26% manifesto estar totalmente de acuerdo con la idea
de que a través de sanciones contra los funcionarios se eliminaran los actos
de corrupcion, mientras que el 23 % se mostro de acuerdo. Por ultimo, el 27%
sefalé estar indeciso con la regulacion del Estado en cuanto al apoyo
econdmico a los partidos politicos, seguido de un 22% que manifestd estar de

acuerdo.

Tabla 10. Negociaciones del Estado

D DA I ED TED

n % n % n % n % n %

Campairias contra la
corrupcion publica
Colaboracian con la 43 14% 60 19% 73 23% 62 20% 75 24%
policia y la justicia

Contratos 60 19% 47 15% 69 22% 69 22% 68 22%

58 19% 57 18% 46 15% 64 20% 88 28%

Fuente: encuesta aplicada a los contadores colegiados de la ciudad de lquitos.

Figura 10. Negociaciones del Estado

e

Campanfias contra la Colaboracion con la Contratos
corrupcion publica policia y la justicia

Totalmente en desacuerdo ® En desacuerdo ®Indeciso ®m De acuerdo m Totalmente de acuerdo

Resultados porcentuales de la tabla 10

En la tabla y figura 10, se percibe que el 28% de los contadores colegiados
estuvo totalmente de acuerdo en que promover camparfias de lucha contra la
corrupcion publica supone combatir o erradicar la corrupcion, el 20% sefialo

estar de acuerdo. Seguidamente, el 24% esta totalmente de acuerdo con que
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haya compensaciones para los sospechosos y condenados que colaboran
con la policia y la justicia en los casos de corrupcion, un 23% esta indeciso.
Ademas, el 22% de los contadores se muestran totalmente de acuerdo con la
posibilidad de anular un contrato que se obtuvo mediante la influencia de la

corrupcion, lo cual es seguido por el 22% que se muestran de acuerdo.
4.2. Resultados inferenciales

Tabla 11. Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
Etica profesional .079 313 .000
Percepcién de corrupcion .049 313 .064

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Los resultados de la prueba de Kolmogorov-Smirnov muestran que los datos
de Etica profesional tienen una significancia de 0,000 y la significancia de la
percepcion de corrupcién es de 0,064, dado que los indices de significancia
son inferiores a 0,05 se indica que la distribucion de los datos no presenta
normalidad, por lo que, se recomienda aplicar la prueba no paramétrica de

Rho de Spearman para analizar los 313 casos.
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Tabla 12. Relacion entre la ética profesional y la percepcion de la

corrupcion
Etica Percepcion
profesional de corrupcion
Coeficiente de
. 1.000 .878”
Etica profesional correlacion
P Sig. (bilateral) . 000
Rho de N 313 313
Spearman Coeficiente de "
- . .878 1.000
Percepcion de correlacion
corrupciéon Sig. (bilateral) .000 :
N 313 313

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Estos resultados indican que existe una correlacién positiva considerable y
significativa entre la ética profesional y la percepcion de la corrupcion del
contador publico de la ciudad de lquitos 2022. El coeficiente de correlacion de
0,878 indica que hay una correlacion considerable entre las variables,
mientras que la significancia de 0,000 indica que esta correlacion es

estadisticamente significativa.
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CAPITULO V: DISCUSION

En el ambito de la contaduria publica, la ética profesional no es simplemente
una norma de conducta; es una piedra angular que garantiza la integridad,
transparencia y confianza en los procesos financieros y de auditoria. La
percepcion de la corrupcion, por otro lado, es un reflejo del grado en que estos
profesionales consideran que las malas practicas pueden estar presentes en
su campo y como esto puede afectar la credibilidad y la confianza publica en

su profesién. Ante ello, nace la presente investigacion a desarrollar.

Tras los instrumentos empleados para cada variable a la poblacion obijetiva,
se ha determinado que la ética profesional de los contadores publicos de la
ciudad de Iquitos se encuentra en un nivel medio (23%) de los encuestados.
Esta evaluacién se fundamenta en varios aspectos donde se observa una falta
de congruencia con los principios éticos, se evidencio una clara resistencia a
proporcionar informacién con honestidad, de manera similar, se manifesto un
total desacuerdo con que la veracidad prevalece en cualquier contexto o
situacién, ademas, se observé una disconformidad con la idea de que la
objetividad en el ejercicio profesional se traduce en justicia, en cuanto al
principio del secreto profesional, se noté una indecision en su acuerdo. Por
otro lado, los resultados encontrados en la investigacion de Jiménez et al.
(2019), quienes concluyeron que la ética profesional de los contadores
publicos ha terminado en los escandalos de corrupcién, dejando
desagradables consecuencias para la calidad de vida de la sociedad, por lo
tanto, es necesario buscar estrategias para promover la ensefianza sobre

ética profesional.
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Por otro lado, se determiné que el 23% de los contadores colegiados perciben
un nivel muy bajo de corrupcion en la ciudad de Iquitos en el afio 2022, esto
debido a que, aunque reconocen que la corrupcion puede afectar la integridad
de la ciudadania, muchos de ellos estan completamente de acuerdo con
completar documentaciéon utilizando datos falsos cuando esto les resulta
conveniente. A pesar de estas practicas, sostienen que, en general, las
operaciones en las entidades donde trabajan se llevan a cabo con
transparencia. En otro tema, mostraron indecision respecto a la regulaciéon
estatal sobre el apoyo econémico a los partidos politicos. Asimismo, dicha
afirmacion se respalda con lo que dice el autor Castiblanco et al. (2019),
quienes identificaron que el principal factor para un fraude es por el dinero
(50%), el 30% indica que es por codicia, por otro lado, se resalta que el 90%
considera gque los contadores publicos se pueden ver involucrados en actos

de fraudes debido a la informaciéon que maneja de una empresa.

Finamente, se logr6 determinar que existe una correlacion positiva
considerable y significativa entre la ética profesional y la percepcion de la
corrupcion del contador publico de la ciudad de lquitos 2022, siendo el
coeficiente de correlacion 0,878, mientras que la significancia de 0,000 indica
que esta correlacion es estadisticamente significativa. Dicho hallazgo se
apoya en los resultados obtenidos por Gallardo (2021), quien concluyo que la
ética profesional del contador publico influye de manera significativa en las
instituciones publicas, demostrando efectividad y eficiencia de la gestion con

respecto a la a informacion financiera.
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CAPITULO VI: CONCLUSIONES

Se hallegado a la conclusion de que, la ética profesional entre los contadores
publicos de la ciudad de lquitos en el afio 2022 se encuentra en un nivel
medio, abarcando un 23% de los encuestados. Esta evaluacion se
fundamenta en varios aspectos donde se observa una falta de congruencia
con los principios éticos, se evidencio una clara resistencia a proporcionar
informacioén con honestidad, ademas, se observé una disconformidad con la
idea de que la objetividad en el ejercicio profesional se traduce en justicia, en
cuanto al principio del secreto profesional, se not6 una indecisiébn en su

acuerdo.

Del mismo modo se determiné que el 23% de los contadores colegiados
perciben un nivel muy bajo de corrupcién en la ciudad de Iquitos en el afio
2022, esto debido a que, aunque reconocen que la corrupcion puede afectar
la integridad de la ciudadania, muchos de ellos estan completamente de
acuerdo con completar documentacion utilizando datos falsos cuando esto les
resulta conveniente. A pesar de estas practicas, mostraron indecision
respecto a la regulacion estatal sobre el apoyo econdmico a los partidos

politicos.

Se ha establecido una evidencia empirica de una relacién significativa entre
la ética profesional y la percepcion de la corrupcién del contador publico de la
ciudad de lquitos 2022, contrastada con un coeficiente de correlacion Rho de

Spearman de 0.878 la cual demuestra una relacion positiva considerable.

35



CAPITULO VII: RECOMENDACIONES

Al colegio de contadores de Iquitos se le recomienda impulse programas de
formacién y actualizacion centrados en la ética profesional, subrayando la
importancia de la integridad y la responsabilidad en el ejercicio de la

contaduria.

A los contadores publicos de la ciudad de lquitos se les recomienda participar
regularmente en cursos y talleres de ética para estar al tanto de los dilemas
actuales y las mejores practicas para abordarlos, fortaleciendo su reputacion
profesional y contribuyendo al bienestar de la sociedad y el sector en el que

operan.

El colegio de contadores y los profesionales pueden colaborar con
organizaciones de la sociedad civil y otras instituciones para impulsar la
transparencia y la lucha contra la corrupcién en la ciudad. A través de
campafias conjuntas y esfuerzos de concienciacion, pueden contribuir a

cambiar la percepcion y a reducir la tolerancia hacia la corrupcion.
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ANEXOS



1. Matriz de consistencia

Titulo de la
investigacion

Problema de
investigacion

Objetivos de la
investigacion

Hipotesis

Tipo y disefio
de estudio

Poblacién de
estudio y
procesamiento

Instrumento
de recoleccién

Etica
profesional y
percepcion de
la corrupcion
del contador
publico de la
ciudad de
Iquitos 2022

Problema general

,Cual es la relacion
entre la ética
profesional y
percepcion de la

corrupcion del contador
publico de la ciudad de
Iquitos 20227

Problemas
especificas
1. ¢Cual el nivel de
ética profesional del
contador publico de la
ciudad de Iquitos 20227

2. ¢ Cual es la
percepcion de la
corrupcion del contador
publico de la ciudad de
Iquitos 20227

Objetivo general

Determinar la relacion
entre la ética
profesional y la
percepcion de la

corrupcion del contador
publico de la ciudad de
Iquitos 2022.

Objetivos especificos
1. Conocer el nivel de
ética profesional del
contador publico de la
ciudad de lquitos 2022.

2. Conocer la
percepcion de la
corrupcion del contador
publico de la ciudad de
Iquitos 2022.

Hipotesis general

Hi: Existe relacién
inversa entre la ética
profesional y la
percepcion de la

corrupcion del contador
publico de la ciudad de
Iquitos 2022.

Hipdtesis especificas
Hii: El nivel de ética
profesional del contador
publico de la ciudad de
Iquitos 2022, es bajo.

Hi,: La percepcion de la
corrupcion del contador
publico de la ciudad de
Iquitos 2022, es alta.

Tipo de estudio:
Aplicada

Nivel descriptivo
— correlacional

Disefio de
estudio:
No experimental

Poblacién: estara
conformada por 1677
contadores
colegiados de la
ciudad de lquitos.

Muestra: estara
conformada por 313
contadores
colegiados de Ia
ciudad de lquitos.
Procesamiento de
datos:

Programa SPSS vy
Excel

Instrumento:
El cuestionario




2 Instrumento de recoleccién de datos

CUESTIONARIO SOBRE LA ETICA PROFESIONAL

Estimado (a) encuestado, el presente cuestionario es parte de una

investigacion que tiene por finalidad conocer el nivel de ética profesional del

contador publico de la ciudad de Iquitos 2022. Al responder cada uno de los

items le rogamos marcar con una “X” solo una de las alternativas propuestas.

Totalmente en

En desacuerdo Indeciso De acuerdo
desacuerdo

Totalmente de
acuerdo

1 2 3 4

5

Dimensiones

Escala de medicién

NO
Integridad TD|ED|IN|DA|TA

1 Hacer lo correcto profesionalmente me permite estar en 112103lals
paz conmigo mismo.

2 | Proporciona informacion con honestidad. 112(3|4/|5
Considero conveniente aceptar el riesgo de equivocarme

3 . . L . 112|345
con tal de mejorar mi actividad profesional.

4 | En cualquier contexto o circunstancia digo la verdad. 1|12(3|4|5

Objetividad

5 Ser objetivo en el desempefio de mi profesion es ser justo, 112103lals
imparcial y equitativo.

6 Ser objetivo en el desempefio de mi profesion es aplicar la 112103lals
normatividad contable en el registro de sus operaciones.

Competencias y diligencias profesionales

7 Tengo el conocimiento y experiencia en la actividad 112103lals
contables para desempefiar mi profesion.
Ser competente es tener conocimiento y experiencia en el

8 112|345
campo contable.

9 | Ser competente es cumplir con los principios éticos. 112|3|4]5

Confidencialidad

El secreto profesional es resguardar la informacién para

10 112|3|4]|5
que no sea alterada.
El secreto profesional es respetar la confidencialidad de la

11 |informaciéon y no usarla con fines de obtener ventajas| 1 | 2 {3 | 4 | 5
personales o de terceros.

Comportamiento profesional

Cumple con las normas tributarias relacionadas al

12 - . . 1(12|3]4]|5
cumplimiento de obligaciones formales.
Cumple con las normas contables y tributarias en el

137 ‘. 112|345
ejercicio de su profesion.




14

Tener un buen comportamiento como profesional es
mantener una buena imagen y reputacion.

15

Estoy dispuesto a asumir las consecuencias de mis errores
profesionales.

16

Realizo mi trabajo con diligencia y equidad.




CUESTIONARIO SOBRE LA PERCEPCION DE CORRUPCION DEL
CONTADOR PUBLICO
Estimado (a) encuestado, el presente cuestionario es parte de una
investigacion que tiene por finalidad conocer la percepcion de la corrupcion
del contador publico de la ciudad de Iquitos 2022. Al responder cada uno de

los items le rogamos marcar con una “X” solo una de las alternativas

propuestas.
Totalmente en En desacuerdo Indeciso De acuerdo Totalmente
desacuerdo de acuerdo
1 2 3 4 5
\o Dimensiones Escala de
Administrativa medicion

Considera como una solucibn de la corrupcion el
1 | endurecimiento de las penas, condenasy masenelcasode| 1|2 |3 |4 |5
las autoridades electas.

Los d6rganos de control superior del Estado desarrollan
2 | mecanismos modernos para prevenir, detectar, sancionary| 1|2 | 3|4 |5
erradicar las practicas corruptas.

Cree usted que la corrupciéon afecta la integridad de la
ciudadania.

En alguna oportunidad usted llen6 documentos con datos
falsos por conveniencia de uno mismo.

En la entidad donde que usted trabaja, se realiza de manera
5 |transparente el desempefio laboral entre todos sus|1|2|3|4|5
miembros.
6 | Actla con rectitud pararesolver los casosque selepresenta.| 1 |2 |3 |4 |5

Politicay normas legales

Denunciar los actos de corrupcion es la primera accion que
deben emprender los ciudadanos victimas de corrupcion
Considera que por medio de sanciones contra los
8 |funcionarios por actuar de manera ilicita, se eliminarialos|1 (2 |3 |4 |5
actos de corrupcion.

Considero que el apoyo econémico por parte de terceros
9 |hacia los partidos politicos debe ser reglamentada por el
Estado.

Negociaciones del Estado

Promover campafias de lucha contra la corrupcion publica,

10 . . L,
supone combatir o erradicar la corrupcion.

Considera que es correcto que haya compensaciones para
11| jos sospechosos y condenados que colaboran con la policia| 1 |2 | 3[4 |5
y la justicia en los casos de corrupcion.




12

Apoyaria la posibilidad de anular un contrato que se obtuvo
mediante la influencia de la corrupciéon




3 Estadistica complementaria

Escala: Etica profesional

Resumen de procesamiento de casos

N %
Valido 313 100.0
Casos Excluido?® 0 .0
Total 313 100.0

a. La eliminacién por lista se basa en todas las variables

del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

.733 16

Escala: Percepcion de corrupcion

Resumen de procesamiento de casos

N %
Valido 313 100.0
Casos Excluido® 0 .0
Total 313 100.0

a. La eliminacién por lista se basa en todas las variables

del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
.728 12




4. Consentimiento informado

Por la presente declaro que he leido cuestionario de la investigacion titulada:

He tenido la oportunidad de preguntar sobre ella y se me ha contestado

satisfactoriamente las preguntas que he realizado.

Consiento voluntariamente participar en esta investigacion como participante.

Nombre del participante:

Su participacion en este estudio no implica ningun riesgo de dafio fisico ni
psicolégico para usted. Es asi que todos los datos que se recojan, seran
estrictamente andénimos y de caracter privados. Asimismo, los datos
entregados seran absolutamente confidenciales y sélo se usaran para los
fines cientificos de la investigacion. El responsable de esto, en calidad de
custodio de los datos, seré el Investigador Responsable del proyecto, quien
tomara todas las medidas necesarias para cautelar el adecuado tratamiento
de los datos, el resguardo de la informacion registrada y la correcta custodia

de estos.

Desde ya le agradecemos su participacion.

NOMBRE

Investigador Responsable



