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RESUMEN

La investigacion tiene como finalidad explicar la influencia de la motivacion y
las estrategias de aprendizaje en el rendimiento académico en los
estudiantes de la escuela profesional de Farmacia y Bioquimica de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana 2023. Esta investigacion fue
de tipo descriptivo con enfoque cuantitativo, con un disefio no experimental
de tipo correlacional, la seleccion de la muestra fue probabilistico con 54
estudiantes del 5to nivel del ciclo IX del semestre |, la recoleccion de datos
fue mediante entrevista, analisis de la informacion y los instrumentos fueron
cuestionarios. El estudio determiné que el uso de la motivacion fue muy
bueno con 57,4%, el 63,0% y el 46,3% fue muy bueno para la motivacion
intrinseca y motivacion extrinseca correspondientemente. En relacion al uso
de las estrategias de aprendizaje en los estudiantes fue excelente con
33,3%, el 37,0% y el 35,2% fue excelente para las dimensiones de estrategia
de aprendizaje cognitivas y metacognitivas respectivamente. El 59,3% de los
estudiantes se ubicaron en el nivel regular respecto al rendimiento
académico. Por lo tanto se concluye que hay influencia de la motivacion y las
estrategias de aprendizaje en el rendimiento académico en los estudiantes
del 5to nivel del ciclo IX de la escuela profesional de Farmacia y Bioquimica
de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana 2023 con las pruebas
estadisticas R de Pearson = 4,474, p-valor = 0,000 (p < 0,05) entre
motivacion y el rendimiento académico y el r de Pearson = 3,104, p- valor =
0,003 (p < 0,05) entre estrategia de aprendizaje y el rendimiento académico.
En este sentido, se afirma que tanto la motivacion como las estrategias de
aprendizaje tienen relacién significativamente con el rendimiento académico.

Palabras clave: Motivacién intrinseca, Motivacidén extrinseca, Estrategias de

aprendizaje y Rendimiento académico.
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ABSTRACT

The purpose of the research is to explain the influence of motivation and
learning strategies on academic performance in students of the professional
school of Pharmacy and Biochemistry of the National University of the
Peruvian Amazon 2023. This research was descriptive with a quantitative
approach., with a non-experimental design of a correlational type, the
selection of the sample was probabilistic with 54 students from the 5th level
of cycle IX of semester |, data collection was through interviews, information
analysis and the instruments were questionnaires. The study determined that
the use of motivation was very good with 57.4%, 63.0% and 46.3% were very
good for intrinsic motivation and extrinsic motivation correspondingly. In
relation to the use of learning strategies in students, it was excellent with
33.3%, 37.0% and 35.2% were excellent for the cognitive and metacognitive
learning strategy dimensions respectively. 59.3% of the students were at the
regular level regarding academic performance. Therefore, it is concluded that
there is an influence of motivation and learning strategies on academic
performance in students of the 5th level of cycle IX of the professional school
of Pharmacy and Biochemistry of the National University of the Peruvian
Amazon 2023 with the statistical tests. Pearson's R = 4.474, p-value = 0.000
(p < 0.05) between motivation and academic performance and Pearson's r =
3.104, p-value = 0.003 (p < 0.05) between learning strategy and academic
performance. In this sense, it is stated that both motivation and learning
strategies are significantly related to academic performance.

Keywords: Intrinsic motivation, Extrinsic motivation, Learning strategies and

Academic performance.
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INTRODUCCION

La educacion superior universitaria, ha empleado diversos métodos; para
poder aumentar los estandares de calidad. Para ello, ha tenido en cuenta la
importancia de los desafios a nivel institucional que puedan presentarse,
donde los estudiantes tienen que enfrentar diversos retos y alcanzar las
metas académicas requeridas; constituyéndose como parte de su proceso,
las dimensiones de motivacion, estrategias de aprendizaje y como producto
el rendimiento académico para finalizar de modo exitoso su formacion
(Alaya, 2021; Beltran, Amaiquema, & Lopez, 2020; Siguenza, Sarango, &
Castillo, 2019).

Como antecedentes de este estudio se tomd en cuenta 5 estudios realizados
entre los anos 2018 al 2022, en institutos, universidades y colegios.
Investigaciones de tipo cuantitativos. En su mayoria concluyeron que existe
una gran relacion entre estrategias de aprendizaje, inteligencia emocional y
estrés académico. Estos con diferentes correlaciones se visualizan en el

rendimiento final.

La motivacion es un factor de gran importancia debido a que influye en el
proceso de aprendizaje y en el desempefio académico del estudiante, por
considerarse como “la fuerza, energia o motor interna para la superacion
personal”’, es asi que la motivacion en los estudiantes es un factor que
facilita en aprendizaje muy contrario a lo que se observa en los estudiantes
desmotivados, en muchas ocasiones el estudiante de manera inconsciente
suele aplicar la motivacion intrinseca cuando realiza actividades que sean
agradables y lo disfrutan, o la motivacion extrinseca cuando realizan
actividades sin importar su resultado, no disfrutar durante su realizacion,

pero si disfrutar enormemente el resultado.

Muchos jévenes en la universidad no consideran la motivacion como algo
significativo, sino como una interrupcién en sus horas de clases. De igual

manera los docentes no emplean la motivacion, mucho menos despiertan el



interés en el aula durante el desarrollo de los aprendizajes, en algunas
ocasiones esto sucede a la falta de pedagogia en la ensefianza del docente.
Para que los estudiantes puedan lograr un aprendizaje significativo y
esperado es necesario emplear de manera permanente la motivacion las
veces que sea necesario, asi lograr un rendimiento académico favorable,
despertando en cada uno de ellos potencialidad competitividad. Se debe
concientizar a los docentes a motivar a los estudiantes, ya que la falta de
motivacién llevara al estudiante al fracaso, ellos necesitan de ese impulso,
de ese deseo de esforzarse en lograr sus metas académicas, percibiéndolas
como necesarias e importantes para su desarrollo personal y laboral.
Asimismo, las estrategias de aprendizaje estan constituidas de dos
procesos, primero se adquiere los conocimientos y luego se codifican,
trabajan y aplican los datos adquiridos, esto se traduce en la manera en que
actuan los estudiantes para aprender y luego aplicarlo a su formacién

profesional.

Estas estrategias de aprendizaje son parte importante en los estudiantes
para el desarrollo, habilidades y destrezas, el cual es de gran utilidad para
facilitar el proceso aprendizaje profundo y significativo a través de la vida,
donde las estrategias mas utilizadas son las cognitivas, motivacional y meta-
cognitivas, de tal manera que mejoren su efectividad en los contextos
educativos y respondan a las demandas de diferentes tareas designadas por
el docente. Donde se conoce que las estrategias cognitivas son procesos de
dominio general para el control del funcionamiento de las actividades
mentales, incluyendo las técnicas, destrezas y habilidades que la persona
usa consciente o inconscientemente. Mientras que las estrategias meta
cognitivas posibilitan la planificacion, seleccién, control y evaluacion de la

manera en que se esta desarrollando una actividad de aprendizaje.

El conocimiento de estas estrategias de aprendizaje resulta provechoso para
los estudiantes ya que contribuye a que ganen confianza en si mismos,
tengan mayor control sobre su aprendizaje, potencien y expandan su

repertorio de estrategias.



Desde este punto la presente investigacién propone contribuir en saber si los
estudiantes tienen motivacion que pueda influir sobre sus estrategias de
aprendizaje en su formacion académica el cual deberian conocer para
adquirir, relacionar, procesar, retener, recuperar y regular la informacion, con
el fin de que el aprendizaje sea eficaz, de tal manera determine en el
rendimiento académico de los alumnos universitarios del 5to nivel del ciclo IX
de la Facultad de Farmacia y Bioquimica de la UNAP, para el cual se tomara
en cuenta como instrumento de recoleccion de datos cuestionarios de
motivacion y estrategias de aprendizaje, y en cuanto al rendimiento

académico se basara en su PPS.

El aporte de este trabajo de investigacion se encuentra en la linea de
aquellos que quieren realizar un aporte al mejoramiento del sistema
educativo de nivel universitario, el cual podria ser utilizado para futuras

investigaciones interesadas en este tema.

En el presente trabajo de investigacion se busca explicar, cual es la
influencia de la motivacion y las estrategias de aprendizaje en el rendimiento
académico en los estudiantes de la Facultad de Farmacia y Bioquimica de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana 2023. Para lograrlo es
necesario explicar y entender los conceptos de la motivaciéon y estrategias
de aprendizaje. Asimismo, determinar de qué manera estos influyen en el
rendimiento académico de los estudiantes antes mencionados. De esta
manera resolver nuestra gran interrogante (hipétesis): existe influencia de la
motivacion y las estrategias de aprendizaje en el rendimiento académico en
los estudiantes de la Facultad de Farmacia y Bioquimica de la Universidad

Nacional de la Amazonia Peruana 2023.

Cabe mencionar cuan importante es este trabajo de investigacion dentro del
mundo académico, ya que puede servir como punto de partida para futuras
investigaciones que pretenden explicar y confirmar que la motivacién
intrinseca, mas que la extrinseca; puede llevar a las personas a lograr metas

inimaginables. La motivacion y las estrategias de aprendizaje combinada con



la inteligencia y la experiencia recaen en excepcionales resultados

académicos.

El éxito de un estudiante esta determinado no soélo por la experiencia y la
edad, sino también por la inteligencia y el esfuerzo. Pueden aprender de
manera mas efectiva cuando tienen un repertorio amplio y diverso de
estrategias de motivacion y aprendizaje. Esto le permite reconocer sus
propias fortalezas internas y estilo de aprendizaje, asi como las
caracteristicas y complejidad de la tarea que esta desarrollando, las
exigencias y esfuerzos que todo aprendizaje requiere para alcanzar la

excelencia (Gamboa & Meza, 2019).

Es importante tener en cuenta el uso de la motivacion, antes durante y
después, del desarrollo de las clases, las veces que sea necesario. Se
considera a la motivacion como “la fuerza, energia o motor interna para la
superacion personal”, razén por lo que, la motivacion en los estudiantes es
un factor que facilita en aprendizaje muy contrario a lo que se observa en los
estudiantes desmotivados. Asimismo, la motivacion intrinseca se describe
por la fuerza de los factores internos y necesidades psicologicas del
individuo, para estar bien con uno mismo, muy contrario a la motivacion
extrinseca, que se fundamenta en recompensas externas fuera del control

de la persona (Dominguez & Pino-Juste, 2014).

También es necesario pensar por qué el estudiante esta logrando el éxito
académico y qué estrategias esta utilizando (Gamboa & Meza, 2019). Estas
dimensiones son herramientas que tienen influencia en el rendimiento
académico por utilizar herramientas y habilidades que permitan acceder
rapida y apropiadamente a la informacion que esté utilizando (Gargallo et al.,
2009). También son actos académicos controlados que siguen pasos
prescritos e involucran pensamientos, acciones y emociones que facilitan la
obtencion y aplicacion de contenidos cognitivos y metacognitivos (Argentieri,
et al, 2019).



Entre ellas, se identifican estrategias metacognitivas que permiten a los
estudiantes monitorear su procedimiento de aprendizaje utilizando una
variedad de recursos que les ayudan a controlar, planificar y evaluar su
avance (Rosen et al, 2011), y también las estrategias cognitivas que son
meétodos, capacidades que utilizan para estimular el pensamiento creador y
desarrollar una actividad de aprendizaje mediante subrayado,
mnemotecnias, analogias, mapas conceptuales, entre otros (Pozo, 1999;
Escorcia et al., 2017).

Asimismo, el resultado obtenido y los medios utilizados ha sido considerado
como el rendimiento académico, debido a que en ella se expresa la
ejecucion de diversas actividades como el esfuerzo y la capacidad de trabajo
durante un periodo determinado del proceso de ensefianza-aprendizaje, la
cual indica el nivel de aprendizaje que ha alcanzado el estudiante (Manzano,
2007).

Por esta razén, se concientiza a los docentes sobre la necesidad de motivar
a los estudiantes para que se sientan motivados y motivados a alcanzar sus
metas académicas y reconozcan que es necesario e importante para su

crecimiento personal y profesional.

Este estudio tiene como finalidad investigar si los estudiantes tienen
motivaciones, estrategias de aprendizaje en su formacion académica. A
continuacion, se presentan las motivaciones que los estudiantes necesitan
conocer para adquirir, relacionar, procesar, almacenar y recuperar
informaciéon y coordinar su aprendizaje, de tal manera determinar el
rendimiento académico de estudiantes de pregrado de quinto nivel del ciclo
IX de la escuela profesional de Farmacia y Bioquimica de la UNAP. Por lo
tanto, el propdsito de este estudio fue analizar la influencia de la motivacion
de los estudiantes, las estrategias de aprendizaje y el rendimiento

académico durante el semestre académico.



CAPITULO I: MARCO TEORICO

1.1 Antecedentes
El 2022 se investigdo un estudio cuantitativo no experimental con un
disefo correlacional, explicativo e hipotético-deductivo, en el cual la
muestra de estudio estuvo conformada por 535 estudiantes de primer y
segundo semestre de la Escuela profesional de Educacién Fisica de la
UNMSM. Se determind la frecuencia de estrategias de aprendizaje,
codificacion, adquisicion de informacion, recuperacion y procesamiento
de informacién, asimismo se determindé los niveles de rendimiento
académico y el cruzamiento entre aplicacién estrategia de aprendizaje y
rendimiento académico. Se concluyé que existe una relacion positiva
media regular entre el apoyo a recuperar informacién y rendimiento
académico, y una relacion positiva baja entre procesar informacion y

rendimiento académico (Rojas, 2022).

El afio 2022 se desarrolld6 un estudio cuantitativo con un disefio
transversal, descriptivo y correlacional, en el que la muestra de estudio
estuvo compuesta por alumnos de psicologia de la Universidad Catdlica
de Santa Maria, entre 18 y 24 afos, matriculados en el semestre 2021-1.
Se determind las correlaciones entre las variables estrategias de
aprendizaje, inteligencia emocional y estrés académico, es decir, los
niveles de inteligencia intrapersonal, los niveles de adaptabilidad, los
niveles de manejo del estrés, los niveles de humor general, los niveles de
actitud y los niveles de motivacion. Manejo del tiempo, nivel de ansiedad,
nivel de concentracion, nivel de procesamiento de la informacion, nivel de
seleccion de ideas principales, nivel de herramientas de ensefanza, nivel
de autoestima, nivel de estrés y nivel de estrategias de afrontamiento. Se
concluye que existe una correlacion baja entre la inteligencia emocional y
estrategias de aprendizaje, una correlacion moderada entre la
inteligencia emocional y el estrés académico, y una correlacién moderada

entre las estrategias de aprendizaje y el estrés académico (Toro, 2022).



El 2021, se desarrollé una investigacion de tipo, nivel de relacion
existente entre estrategias de aprendizaje y el rendimiento académico y
disefo cuantitativo, descriptivo — correlacional que incluydé como muestra
de estudio 96 estudiantes matriculados en el semestre 2020-11 de las
facultades de Ingenieria Zootecnista, Agronegocios y Biotecnologia. La
investigacion determiné el uso de estrategias de aprendizaje, rendimiento
académico, estrategias meta cognitivo-evaluativas, estrategias
disposicionales y de control de contexto segun rendimiento académico,
estrategias de procesamiento de la informacion segun rendimiento
académico. El trabajo concluyé que existe una relacion directamente
relevante con respecto a las estrategias de aprendizaje y el rendimiento
académico, quiere decir que las estrategias de aprendizaje se reflejan en

el promedio del semestre académico (Choctalin, 2021).

En el 2019 se realizdé un estudio segun tipologia, nivel cuantitativo y
disefo explicativo y observacional, en el que la muestra de estudio
estuvo constituida por 545 estudiantes de secundaria entre 13 y 19 anos.
El estudio determiné la influencia del docente en la motivacion,
estrategias de aprendizaje, actitud hacia el pensamiento critico y el
rendimiento de aprendizaje de estudiantes de secundaria en el campo de
educacion fisica. El estudio concluyé que se encontré que la motivacion
predijo positivamente estrategias de metacognicién y pensamiento critico
y tuvo un impacto positivo en el rendimiento académico. Se demostré que
el rol del docente crea un clima en el aula propicio para el uso de
estrategias motivacionales y de aprendizaje profundo y el rendimiento

académico mejoro (Trigueros & Navarro, 2019).

En 2019 se desarrollé una investigacion con un enfoque cuantitativo, un
disefio transversal no experimental y un nivel de correlacion, cuya
poblacion de estudio estuvo compuesta por 167 estudiantes de 1er
semestre de la escuela superior Privada de tecnologia SENATI — Lima.
En estudios dirigidos a determinar la relacién entre la motivacién de los

estudiantes y el rendimiento académico, se ha concluido que existe una



relacion directa entre la motivacion por el rendimiento académico y el
rendimiento académico de los estudiantes, y que las mujeres estan mas

motivadas para triunfar que los hombres (Soto, 2019).

En 2018, se ejecutd una investigacion de tipo cuantitativo y disefio
observacional, transversal, descriptivo y correlacional, que incluyé como
muestra de estudio a 126 estudiantes universitarios de una universidad
privada de Lima entre 18 y 27 afos, donde no se tomo en cuenta a
estudiantes del primer ciclo. La investigacion determind metas de logro,
motivacion y estrategias de aprendizaje en el rendimiento académico de
estudiantes universitarios. El trabajo concluyé que se comprobd el valor
de la Motivacion Autdbnoma frente a las estrategias de los estudiantes y el
rendimiento académico. Sin embargo, no se encontrd influencia de las

Metas de Logro (Navarro, 2018).

1.2 Bases teodricas
1.2.1 Motivacion

1.2.1.1 Concepto de motivacion

El significado de la motivacién proviene del latin motus "movimiento" y
motio “movimiento”. Es un factor importante que impulsa a una persona
a realizar un determinado comportamiento y continuar haciéndolo hasta
alcanzar una meta. También se relaciona con intenciones e intereses
que pueden derivar en acciones positivas o negativas en uno mismo. Es
decir, que la motivacién es la voluntad o comportamiento de una persona
que posibilita el esfuerzo necesario para alcanzar una meta u objetivo

especifico propuesto (Margarito, 2019; Mena, 2022).

Haciendo referencia a la investigacién de (Pintrich & de Groot, 1990), se
pueden senalar tres elementos basicos de la motivacién académica,

como se muestra en la Figura 1.



COMPONENTE DE COMPONENTE DE
VALOR EXPECTATIVA

AUTOPERCEPCIONES Y
CREENCIAS

éSoy capaz de hacer esta
tarea?

éPor qué hago esta tarea?

REACCIONES EMOCIONALES

¢Cémo me siento con esta
tarea?

a) El primer punto da a conocer los motivos, propdsitos o razones para
realizar una actividad. En otras palabras, la importancia o relevancia
que una persona siente para la realizacion de una actividad

determina si ésta se realizara o no.

b) La segunda dimension incluye las creencias y percepciones del
individuo sobre su capacidad para realizar una actividad. En este
caso, el autoconocimiento y las creencias sobre uno mismo son los

pilares principales de la motivacion académica.

c) El tercer punto es la dimension afectiva y efectiva, que incluye los
sentimientos, reacciones y emociones afectivas evocadas por la
realizacion de la actividad. Significa dar significado y significado a
nuestras acciones y movilizar nuestras acciones para lograr metas

adaptativas emocionalmente deseables.

Es necesario mantener en equilibrio estos tres componentes, entre sus
creencias de autoeficacia y sus expectativas de resultado, el interés
personal y el valor asignado a las actividades y las reacciones
emocionales que nos provoca abordarla. (Pintrich & de Groot, 1990;
Nufez, 2009).

La motivacion que pueda cultivar el maestro como facilitador, tiene que

ver en la manera de cémo lo proporcione o fomente motivos para



aprender, y sera efectiva cuando este asociado a la importancia del
estudiante, el cual se realiza cuando estos toman reflexién e interés del
motivo y la necesidad de aprender. (Beluce & Oliveira, 2015) De tal
manera que la motivacion y el aprendizaje interactian de forma
constante y dependen de factores intrinsecos y extrinsecos que se

observa en el aula (Diaz & Hernandez, 1999).

La motivacion ha sido reconocida por profesores e investigadores por
ser un condicionante fundamental del rendimiento académico y de

estrategias de aprendizaje utilizadas por el estudiante (Saavedra, 2019).

La motivacion puede provenir del interior de la persona o de factores
influenciados por el entorno externo. Muchos autores encajan en
estudiar los fendmenos de la motivacion desde dos perspectivas: la
motivacion interna o intrinseca y externa o extrinseca (Caballero &
Olmos 2011).

También se puede definirse como un compuesto de procesos
involucrados en la direccion, actividad y persistencia de la conducta y
representa la base que mueve a las personas y les permite cambiar la

conducta personal, social y estudiantil (Sellan, 2017).

La importancia de la motivacion para el aprendizaje es que, sin ella, los
estudiantes no estaran interesados en completar tareas relacionadas
con el aprendizaje, tales como: adquisicion de conocimientos vy
habilidades. Por tanto, es muy importante que los profesores ayuden a
los estudiantes a mantener esta motivacion, un motor de motivaciéon que
te permite centrarte mas en la resolucion de problemas e invertir mas
tiempo y esfuerzo en nuevos conocimientos, debido que, al carecer de
una motivacién adecuada, es probable que estos se bloqueen creando
una resistencia al aprendizaje, razén por el cual se debe cambiar la
manera de ensenar y aprender, tanto para los profesores como para los
estudiantes. (Sellan, 2017; Quintero & Gaviria 2017).
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1.2.1.2 Motivacion intrinseca

Esta definida por la fuerza autonomo de wuna actividad o
comportamiento de si mismo, sin que medie ninguna recompensa
externa o un medio para otra finalidad diferente (Martinez & Ortiz,
2021). Donde se cumplen propésitos y una de la satisfaccion hacia la
realizacion individual como las capacidades personales para buscar y
dominar los maximos retos personal, lograr sus metas, aspiraciones,
etc. (Lacarruba et al, 2016; Gonzales & Rodriguez, 1995). Asimismo, el
comportamiento académico de la persona esta motivada por procesos
internos como cogniciones, emociones y metas, que se presentan

como: (Saavedra, 2019)

a) Basada en cogniciones
Son actividades académicas porque existen procesos motivadores y
de conocimientos especificos cuyo fin es el deseo de comprender,

conocer, analizar, explicar, diferenciar, etc.

b) Sensaciones y/o Emociones:
Consiste cuando la persona quiere lograr tener sensaciones y/o
emociones como la alegria, complacencia, agrado, pasion, placer,

entusiasmo, etc.

c) Logro de Conductas o Realizacion:
Consiste en incluir experiencias de planificacion, implementacion,
organizacion, investigacion, prevenciéon, etc. Los estudiantes se

centran mas en el proceso de consecucion que en los resultados.

La motivacion intrinseca ha sido considerada mas duradera por
retroalimentarse constantemente a través del sentimiento de
satisfaccion logrando mantener una estimulaciéon duradera. (Efklides,
2009).
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Los estudiantes que estén motivados en forma intrinseca asumen la
responsabilidad para realizar sus tareas por su propia iniciativa, sin
necesidad de tener que conducirlos, incorporan conocimientos previos,
comprenden los temas significativamente y no se memorizan,
solucionan problemas e insisten a pesar del fracaso, disfrutan lo que
estan haciendo, evaluan y perfeccionan nuevas formas de aprender
para tener un mejor rendimiento de acuerdo a sus propias expectativas.
(Ellis, 2005; Anaya & Anaya, 2010).

1.2.1.3 Motivacion extrinseca

Esta dimension Surge de fuentes externas a cada individuo para
alcanzar una meta u objetivo diferente, no por la conducta en si sino
por otras personas o el entorno, es decir, depende de que la persona
quiera y pueda crear esta dinamica. (Soriano, 2001; Pico, 2017,
Mendoza, 2010).

Sin embargo, la motivacion extrinseca aumenta en intensidad, pero se
agota una vez que se logra el refuerzo esperado, efecto de la ley de
rendimientos decrecientes de que el estimulo siempre debe ser mas

potente para alcanzar el mismo umbral de estimulo (Efklides, 2009).

En diversas investigaciones, el estudio de la motivacion extrinseca se
apoya en tres factores relacionados con las recompensas, los castigos

y los incentivos. (Mena, 2022).

- Una “recompensa” es un material ambiental atractivo que aparece
al final de un proceso de comportamiento y aumenta la probabilidad

de que el comportamiento se repita o se repita.
- Un “castigo” es un objeto material poco atractivo que ocurre

después de una secuencia de comportamiento y reduce la

probabilidad de que ese comportamiento ocurra o se repita.
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- ‘“Incentivo” es un objeto material que atrae o repele a un individuo
para que adopte o no un conjunto de conductas. Los incentivos
preceden al comportamiento y crean expectativas de

consecuencias atractivas o no atractivas.

También se refiere a estudiar de una manera u otra para obtener
buenas calificaciones, ser evaluado socialmente, reconocido vy
conseguir una buena posicion en un grupo, lugar de trabajo o entorno
social que te motive a hacerlo; como una forma de recibir mejores
salarios y asegurar el bienestar material. Para los estudiantes que
estan motivados extrinsecamente, las recompensas pueden ser utiles
durante el tiempo de clase y como incentivo para participar en tareas
disefiadas para monitorear el comportamiento de los estudiantes y
transmitir informacion sobre habilidades y conocimientos en la materia.
Esto también puede funcionar (Boggiano & Pittman, citado por Valdés
& Ramirez 2009).

1.2.2 Estrategias de aprendizaje

Son herramientas muy importantes para la construccion de
conocimiento, caracterizadas por orientar y alcanzar metas académicas
o intelectuales en el procedimiento de aprendizaje. Por tanto, cuanto
mas amplias y efectivas sean las estrategias de un estudiante, mayor
sera su rendimiento académico e intelectual (Marquez et al., 2017; Diaz
& Hernandez, 2003).

También se considera que son actividades mentales conscientes e
intencionales que los estudiantes instrumentalizan o planifican de
manera anticipada en diferentes situaciones mediante técnicas,
actividades, codificacion, adquisicion, recuperacion y procesamiento de
informacion, con la intencion de mejorar los nuevos conocimientos vy
obtener calidad en el rendimiento académico (Beltran, 1998; Roux &
Gonzalez, 2015).
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Diversos autores consideran fundamental e importante en la educaciéon
el estudio de las estrategias de aprendizaje cognitivas vy
metacognitivas, por considerarse los métodos mas viables para regular
y controlar el funcionamiento de las actividades mentales como,
controlar, gestionar, mejorar y dirigir sus esfuerzos, de esta manera
obtener informacién efectiva y especifica con el contenido del proceso

de aprendizaje (Zavala et al., 2018).

1.2.21 Metacognitivas

Una estrategia metacognitiva es una serie de pasos 0 procesos que
nos ayudan a acceder, procesar y absorber el conocimiento. Son
acciones especificas que realizas conscientemente con el objetivo de

mejorar y promover el aprendizaje. (Hurtado et al., 2021).

También se hace referencia a dos aspectos importantes, el primero
esta relacionado con su propia actividad cognitiva, la cual consiste en,
habilidades, capacidades, experiencias en realizacion durante la
ejecucion de diversas actividades, estrategias para resolver cierto tipo
de tareas. El segundo aspecto consiste en la planificacién para
alcanzar los objetivos de la tarea, supervision durante su proceso y
evaluacion de los resultados de acuerdo a los objetivos planteados
(Pozo, 2006; Flavel, 1987).

Este desarrollo del conocimiento es de gran importancia porque es un
proceso de aprender cémo, por qué y cuando utilizar diferentes
estrategias cognitivas, lo que nos permitira desarrollar estrategias
Metacognitivas, que nos permitan regular y guiar nuestros procesos

cognitivos (Klimenko & Alvares, 2009).
Es necesario desarrollar esta estrategia a un nivel superior de "saber

hacer", permitiendo a los alumnos planificar, gestionar y regular sus

propios procesos de aprendizaje y resolucion de problemas mediante el
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uso, la eleccion y la revision de estrategias cognitivas, construyendo
asi el propio conocimiento a través del aprendizaje autorregulado
(Klimenko & Alvares, 2009).

Al resolver un problema, los estudiantes entienden que el problema
esta relacionado con un tema que no conocen (conocimiento sobre
caracteristicas personales), la forma en que se presenta el problema
dificulta la comprension de los estudiantes (conocimiento sobre
caracteristicas personales), y crea un grafico que le ayudara a
visualizarlo y comprenderlo mejor (conocimiento estratégico) logrando
resolver el problema (Klimenko & Alvares, 2009). De esta manera logra
adquirir habilidades deseadas al vincular nuevos conocimientos con
antiguos conocimientos o informacién previamente adquirido que se
encuentra almacenado en la memoria, adquiriendo nuevos
conocimientos que sean coherentes, ordenados y sobre tengan sentido

en su conjunto (Yana et al., 2019; Fong-Silva et al. 2017).

“Una estrategia de aprendizaje es un procedimiento (conjunto de pasos
o habilidades) que un alumno adquiere y emplea de forma intencional
como instrumento flexible para aprender significativamente y solucionar
problemas y demandas académicas”. En cuanto a los objetivos
particulares de cualquier estrategia de aprendizaje, estos pueden
consistir en afectar la forma en que se selecciona, adquiere, organiza o
integra el nuevo conocimiento, o incluso la modificacion del estado
afectivo o motivacional del aprendiz, para que éste aprenda con mayor
eficacia los contenidos curriculares o extracurriculares que se le

presentan.

Las estrategias de aprendizaje son ejecutadas voluntaria e
intencionalmente por un aprendiz, cualquiera que éste sea, siempre
que se demande aprender, recordar o solucionar problemas o algun

contenido de aprendizaje.
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La aplicacién de las estrategias de aprendizaje ocurre asociada con
otros tipos de recursos y procesos cognitivos de que dispone cualquier

aprendiz.

1.2.2.2 Cognitivas

Las estrategias cognitivas implican pensamientos y comportamientos
que facilitan la adquisicion de informacion, la integracion de esa
informacion con el conocimiento previo y la recuperacién de la
informacion disponible. Asimismo, en cada proceso de aprendizaje, se
encargan de facilitar la absorcion de informacién externa por parte del
sistema cognitivo humano, el cual se encarga de gestionar y monitorear
el ingreso, etiquetado-clasificacion, almacenamiento, recuperacion y

exportacién de datos (Monereo, 1990; Redondo et al 2019).

Estas estrategias se consideran un conjunto de actividades fisicas
(conductas, actividades) y/o mentales (pensamiento, procesos
cognitivos) con el proposito de mejorar el aprendizaje, resolver
problemas o crear condiciones favorables para la absorcion de

informacion (Muria, 1994).

De la misma manera, es importante porque se encuentran en el nivel
de accion, en el nivel de implementacién, que es el saber hacer, saber
procesar informacioén, tareas y elementos del entorno (Ramos-Estrada
et al., 2020).

Como las estrategias cognitivas son capacidades para desarrollar una
actividad de aprendizaje, permite al estudiante coordinar, organizar y
procesar informacion, donde se incluyen el subrayado, apuntes,
mnemotecnias, analogias, mapas conceptuales, jerarquizar,
clasificaciones, preguntas, metaforas, seguir pistas, busqueda directa y
las estrategias o métodos para estimular el pensamiento creador
(Pozo, 1999; Escorcia et al., 2017).
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1.2.3 Rendimiento académico
1.2.3.1 Concepto

Es el indicador del nivel de aprendizaje alcanzado por el estudiante,
demostrado en un area o materia que se expresa en forma estimativa a
través de una calificacién de valor cuantitativo (nota), al final de todos los
esfuerzos e iniciativas de instruccion o formacion entre el docente y
estudiantes.

Este prondstico ayuda a saber donde esta el alumno en cada momento y
sus posibilidades en el futuro. (Pizarro, 1985; Palomino, 2019; Saavedra,
2019; Reyes, 2003).

Se tiene ampliamente en cuenta la estimulacion (escuela) o entorno
(hogar, familia, sociedad) recibido, lo que juega un papel importante en el
éxito o fracaso del aprendizaje. En este sentido, se convierte en una
mesa imaginaria para medir los resultados de aprendizaje alcanzados en
el aula, conformando el objetivo central de la educacion (Vivar, 2013;
Caballero & Olmos, 2011). El rendimiento se puede medir mediante
pruebas abiertas, pruebas tipo test, pruebas referidas al criterio (Carhuaz,
2017).

En general, los estudiantes que demuestran buenas actitudes o alta
motivacion logran calificaciones mas altas y un mejor rendimiento
académico, a diferencia de los estudiantes cuyas emociones y actitudes
negativas conducen a malas calificaciones y mala practica (Vargas et al.,
2020).

Sin embargo, los estudiantes con mayor motivaciéon intrinseca trabajan
mas duro y se sienten mas en control de su desempefio académico, ya
sea que tengan éxito o fracasen. Cuando los resultados sean positivos
estards mas motivado y te enorgulleceran, pero si son negativos te
sentiras culpable e intentaras no volver a fracasar. Por otro lado, los
estudiantes con mayor motivacion extrinseca atribuyeron su éxito o

fracaso a factores incontrolables y se sintieron menos motivados por el
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1.2

1.3

éxito y menos responsables de su fracaso (Tarazona, 2017).

La falta de estrategias motivacionales que faciliten la interaccion entre los
estudiantes y el conocimiento se evidencia en la ensefianza, por lo tanto,
la falta de motivacion provoca que los estudiantes no se desempefien
bien en clase, lo que resulta en que el rendimiento en el aprendizaje de
los nifos y el interés por aprender disminuyan (Gonzalez & Portolés-
Arifio, 2016).

.3.2 Medicion del rendimiento académico

Son calificaciones obtenidas a través de evaluaciones como examenes
objetivos y pruebas de desempefio. Estas calificaciones se expresan en
unidades de medida sugeridas por el maestro (decimal, quintal o decimal)
que los estudiantes deben aprobar para demostrar que han logrado las
habilidades y objetivos de la materia. La informaciéon obtenida se
denomina "grados" y se puede cuantificar facilmente en una tabla.
"Calificacion" es una expresion cuantitativa de los resultados obtenidos
por el estudiante (Aragén & Jiménez, 2016). Asimismo, en la UNAP, se
considera rendimiento académico Malo (0-10) Regula (11-13), Bueno
(14-16) y Excelencia (17-20), por lo que se evaluara con estos
parametros académicos segun DIGRAA (DIGRAA, 2023).

Definicion de términos basicos

o Motivacion: Es la fuerza que impulsa a toda persona a buscar una
meta que le servira como superacion, para el cual inicia y dirige una
conducta hacia su logro. Este proceso afectivo estimula la accion del
estudiante. (Sanchez & Reyes 2009).

o Motivacion intrinseca: Es el comportamiento de la persona que esta

motivada por si misma o procesos psicologicos interno para el cual se

centra en satisfacer su logro, metas, aspiraciones, etc.
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Motivaciéon extrinseca. La motivacion extrinseca se produce debido
a las conductas que adopta cada individuo, realizadas cuando desea
alcanzar una meta u otra, y no debido a las conductas en si.
(Mendoza, 2010).

Estrategias de aprendizaje: Son procesos que se utilizan de
manera, controlada, consciente e intencional como herramientas

flexibles para el aprendizaje significativo y la resolucion de tareas.

Cognitivas. Implican pensamientos y comportamientos que facilitan la
adquisicién de informacion, a través del subrayado, la memorizacion,

el mapeo conceptual y la priorizacién. (Escorcia et al., 2017).

Metacognitivas. Son acciones especificas que realizamos
conscientemente con el objetivo de mejorar y facilitar nuestro

aprendizaje. (Hurtado et al., 2021).

Rendimiento académico. Es el producto del proceso de aprendizaje,
ocurrido a través de la pedagogia de docentes y estudiantes, obtenido
a través de la puntuacién de pruebas objetivas o pruebas de
competencia, expresado en unidades de medida sugeridas por el

docente (decimales, centesimales).
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CAPITULO II: VARIABLES E HIPOTESIS

2.1 Variables y su operacionalizacion

o Variable independiente

Variable: Motivacion

Definicion Conceptual: Fuerza que impulsa a toda persona a
buscar una meta, objetivo o logro que le servira como

superacion.

Definicidn Operacional: Mediante sus dimensiones se estudid
la motivacion intrinseca y extrinseca, que se subdividio en
numeros de items, a través de una encuesta con escala de
tipo Likert.

Variable: Estrategias de aprendizaje

Definicidon Conceptual: Son pasos o procesos que ayuda al
estudiante a mejorar su rendimiento académico mediante

métodos segun su conveniencia.

Definicidn Operacional: Mediante sus dimensiones se estudid
la estrategia de aprendizaje cognitivo y metacognitivos que se
subdividié en numeros de items, a través de una encuesta

con escala de tipo Likert.

o Variable dependiente

Rendimiento académico

Definicion Conceptual: Es el resultado del aprendizaje,
intervenido por la pedagogica del docente y alumno,

expresadas en unidades propuestas por el docente.
Definicidon Operacional: Mediante su dimension se estudio

como se relaciona la motivacion y las estrategias de

aprendizaje con el rendimiento académico.
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Operacionalizacion de variable

Variable Definicion Tipo por su Indicador Esca.la_ f’e Categorias Valores de verificacion M?‘_j'o de
naturaleza medicion verificacion
Independiente Malo [0;35]
Regular (35;45]
o Motivacion Bueno (45;55]
Motivacion intrinseca: intrinseca Muy bueno (55;65]
Es de forma Excelente  (6575].
espontanea por . .
Motivacion tendencias int Cuantitativo Escala de Intervalo Cuestionario de
endencias internas motivacion Motivacion ~ Malo [0;35] motivacion (EMPA)
que motivan la extrinseca  Requl 35:45
conducta sin que eguiar ( ’ ]
haya recompensas Bueno (45;55]
extrinsecas. Muy bueno (65:65]
Excelente (65;75].
Malo [0;35]
Son procedimientos Estratégiade Regular (35;45]
que un aprendiz aprendizaje  Bueno (45;55]
emplea en forma cognitiva  Muy bueno (55;65]
. consclente, Escala de Excelente (65:75]. Encuesta de
Estrategias de controlada e " . estrategias de
o . . Cuantitativo estrategias de Intervalo g
Aprendizaje intencional como rendizai ) aprendizaje de
instrumentos flexibles aprendizaje Malo [0;35] Alvarado (2020)
para aprender Estratégia Fle Regular (35;45]
significativamente y aprendizaje  Bueno (45;55]
solucionar problemas. metacognitiva  Muy bueno (55;65]
Excelente (65;75].
Dependiente
Es el producto de
todas las actividades Malo <11 -
e Escala de . r Escala rendimiento
. dentro del ambito . Rendimiento  Regular 11-13 -
Rendimiento escolar que Cuantitativo rendimiento Ordinal academico académico (PPS)
Academico reperc tenq:n las académico Bueno 14-16 seguin DIGRAA
percu segun PPS Excelente 17-20 UNAP, 2023 - |

calificaciones de los
alumnos.
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2.2 Formulacion de la hipétesis

H1: Existe influencia de la motivacion y las estrategias de aprendizaje
en el rendimiento académico en los estudiantes del 5to nivel del ciclo IX
de la Facultad de Farmacia y Bioquimica de la Universidad Nacional de

la Amazonia Peruana 2023.

Ho: No existe influencia de la motivacion y las estrategias de
aprendizaje en el rendimiento académico en los estudiantes del 5to
nivel del ciclo IX de la Facultad de Farmacia y Bioquimica de la

Universidad Nacional de la Amazonia Peruana 2023.
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CAPITULO Ill: METODOLOGIA

3.1 Tipo y diseno de la investigacion
3.1.1 Tipo de investigacion

La investigacion es de tipo cuantitativo no experimental y el disefio
descriptivo explicativo, esto debido a que se busca ver el nivel de
influencia que se tiene sobre la variable rendimiento académico que
sera la variable dependiente y que las variables motivacién vy

estrategias de aprendizaje son variables independientes.

3.1.2 Diseio de la investigacion

El disefio del presente estudio fue no experimental, ya que se observd
a las variables en su contexto natural y correlacional porque busco
relacionar la motivacion y las estrategias asociadas al rendimiento
académico.

Graficamente, el disefio es el siguiente:

\

Dénde:

M  : Muestra de investigacion

O : Observacion

Ox :Motivacion y estrategias de aprendizaje
Oy : Rendimiento académico

r : Indicar la asociacion entre las variables de estudio
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3.2 Poblaciéon y muestra

3.21

3.2.2

3.2.3

Poblacién de estudio

En esta investigacion la poblacion estuvo constituida por 63
estudiantes de la FFB de la UNAP matriculados en el IX Ciclo del

2023 — |, para el cual se considero su PPS.

Muestra

La muestra seleccionada fue de tipo probabilistico segun la formula
establecida por Arkin y Colton (1981), considerado como
representativo y con un nivel de confianza del 95,0% (p < 0,5). El
software que se utilizé para el calculo fue SPPS version 26. Aplicando
la formula se obtuvo una muestra de 54 estudiantes de la FFB de la
UNAP, la cual se describe a continuacion:

NZ?pq

"TE2N - 1) + Z2pq
Donde:
n = Tamafio muestral (Ciclo 1X 2023 — 1)
N = Poblacion (estudiantes matriculados)
Z2 = Nivel de aceptacion = 1,96 (95%)
p y q = Probabilidades de éxito y fracaso = 0,5 (50,0%)
E? = Error seleccionado 0.05 (5%)

Criterios de seleccion
El estudio considerd todos los estudiantes matriculados en el 5to nivel

del semestre 2023 —|.

Criterios de Inclusion

- Estudiantes de la FFB 2023 — |, del 5to nivel del IX ciclo, ambos
sexos, con matricula comprobada en la base de datos de
DIGRAA.
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- Autorizacion mediante consentimiento informado por escrito de
aceptar participar voluntariamente en el presente trabajo de

investigacion (Anexo 3).

Criterios de exclusion

- Estudiantes que no estén matriculados regularmente en la FFB de
la UNAP 2023 — |, del 5to nivel del IX ciclo.

- Estudiantes que no autorizan realizar trabajo de investigacion
mediante consentimiento informado por escrito, aun cumpliendo

los criterios de inclusion.

3.3 Técnicas e instrumentos

La técnica seleccionada fue encuestas, estos instrumentos de
evaluacion fueron tomados de Quevedo-Blasco et al (2016) y
Alvarado (2020) para encuesta de motivacion y estrategias de
aprendizaje respectivamente, los cuales fueron adaptados por los
autores siendo guiados por una psicologa para su correcta
elaboracién, luego fue evaluado por un comité de juicio de expertos
para su respetiva validacion y posteriormente por un experto
estadistico para la confiabilidad del instrumento a aplicar (anexo 2,4y
5).

3.3.1 Evaluacion de motivacion.

Una vez validado y teniendo la confiabilidad del instrumento de la
motivacion se procedio a evaluar a todos los estudiantes del 5to Nivel
del Ciclo IX de la FFB — UNAP, matriculados en el semestre 2023 - |,
teniendo en cuenta el indicador de la escala de motivacion donde,
Malo [0; 35], Regular (35; 45], Bueno (45; 55], Muy bueno (55; 65] y
Excelente (65; 75].
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3.3.2 Evaluacién de estrategias de aprendizaje

Una vez validado y teniendo la confiabilidad del instrumento de
estrategias de aprendizaje se procedid a evaluar a todos los
estudiantes del 5to Nivel del Ciclo IX de la FFB — UNAP, matriculados
en el semestre 2023 — |, teniendo en cuenta la escala de indicacion
de intervalo de las estrategias de aprendizaje donde, Malo [0; 35],
Regular (35; 45], Bueno (45; 55], Muy bueno (55; 65] y Excelente
(65; 75].

3.3.3 Evaluacion del rendimiento académico

Se considerd las calificaciones obtenidos por los estudiantes en los
PPS de la FFB — UNAP del periodo 2023 — | de acuerdo a la
informacion que brindd del DIGRAA, el cual sirvié para comparar con

los demas instrumentos y llegar a una conclusion.

3.4 Procedimientos de recoleccion de datos

El presente trabajo de investigacion estuvo constituido por las

siguientes etapas fundamentales:

- Se determino la poblacion y muestra de estudio.

- Se adaptd los instrumentos de Quevedo-Blasco et al. (2016) y
Alvarado (2020) por los autores para su posterior validacion y
confiabilidad por un juicio de expertos.

- Coordinacién con los docentes del 5to para la realizacién de la
investigacion.

- Realizacion de la aplicacién de la encuesta a los estudiantes del
5to nivel y su posterior recoleccion.

- Sistematizacion y organizacion de los resultados en una matriz

computarizada denominada Microsoft Excel, office 2013.
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3.5 Técnicas de procesamientos y analisis de los datos

En el analisis descriptivo de los datos se procesd en el programa
estadistico SPSS version 26, el cual permitié tabular los datos y
realizar la representacion en tablas y graficos los resultados mas
significativos con sus respectivas interpretaciones respecto a los

objetivos especificos y dar solucion al problema de investigacion.

Para demostrar la hipotesis se realizé el analisis inferencial para
muestras mayores a 50 mediante la prueba la normalidad de
Kolmogorov-Smirnov con un nivel de confianza del 95% (a = 0,05) la
misma que presentd una distribucidon normal, se empled la prueba
paramétrica para variables categoricas para muestras relacionadas el

r de Pearson.

3.6 Aspectos éticos

El presente estudio no transgrede los estandares éticos de la
investigaciéon cientifica que involucra experimentos humanos, ni el
derecho de los estudiantes a la confidencialidad. Para la realizaciéon
de esta investigacion, se solicitd el permiso respectivo a los
estudiantes en el 5to nivel del ciclo IX del 2023 — | de la FFB —
UNAP, para que acepten voluntariamente participar y firmar un

consentimiento informado por escrito (Anexo 3).

Las fuentes referenciadas que se utilizé fueron estilo APA, siempre
respetando el derecho de autor y actuando responsable como
investigador. Asimismo, se respetaron todas las normas
institucionales de la UNAP vy directivas de la escuela de postgrado
de la UNAP.
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CAPITULO IV: RESULTADOS

Los resultados se establecieron en funciéon a los objetivos propuestos,
explicar la influencia de la motivacion y las estrategias de aprendizaje en

el rendimiento académico en estudiantes de la FFB — UNAP 2023.

4.1 Analisis descriptivos del uso de la motivaciéon en estudiantes del
5to nivel del ciclo IX de FFB — UNAP 2023

Tabla 1. Motivacion en estudiantes del 5% nivel del ciclo 1X

Motivacion Frecuencia Porcentaje (%)
Malo 0 0,0
Regular 1 1,8
Bueno 7 13,0

Muy bueno 31 57,4
Excelente 15 27,8
Total 54 100,0

Fuente: Cuestionario de motivacion (EMPA) en los estudiantes del 5to nivel del
ciclo IX de la FFB - UNAP 2023.

Grafico 1. Motivacion en estudiantes del 5% nivel del ciclo IX

Motivacion
57.4%
60.0% Z
40.0%
27.8%
20.0% 13.0%
1.8%
0.0%
P @™
0.0%
Malo Regular Bueno Muy bueno  Excelente

Fuente: Cuestionario de motivacion (EMPA) en los estudiantes del 5to nivel
del ciclo IX de la FFB - UNAP 2023.
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Segun la tabla y grafico 1, respecto al analisis descriptivo de los
resultados globales de la variable independiente motivacién el 100,0%
(n=54) de los estudiantes del 5to nivel del ciclo IX de la FFB — UNAP
2023 mostraron que, el 0,0% la motivacion fue malo, el 1,8% (n=1) fue
regular, el 13,0% (n=7) fue bueno, el 57,4% (n=31) muy bueno y 27,8%

(n=15) la motivacion fue excelente.

Tabla 2. Motivacion intrinseca en estudiantes del 5% nivel del ciclo I1X

Motivacion intrinseca Frecuencia Porcentaje (%)
Malo 1 1,8
Regular 4 7,4
Bueno 2 3,7

Muy bueno 34 63,0
Excelente 13 24 .1
Total 54 100,0

Fuente: Cuestionario de motivacion (EMPA) en los estudiantes del 5to nivel del ciclo
IX de la FFB - UNAP 2023.

Grafico 2. Motivacion intrinseca en estudiantes del 5to nivel del IX ciclo

Motivacion intrinseca 63.0%

60.0%
40.0%
24.1%
20.0%
7.4%
1.8% " 3.7%
= iy
0.0% - I
Malo Regular Bueno Muy bueno Excelente

Fuente: Cuestionario de motivacion (EMPA) en los estudiantes del 5to nivel del ciclo
IX de la FFB - UNAP 2023.
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De la tabla y grafico 2, sobre el analisis de la motivacion intrinseca el
100,0% (n=54) de los estudiantes del 5to nivel del ciclo IX de la FFB —
UNAP 2023 muestra que, el 1,8% (n=1) la motivacion fue malo, el 7,4%
(n=4) fue regular, el 3,7% (n=2) resultdé bueno, el 63,0% (n=34) muy
bueno y el 24,1% (n=13) la motivacién intrinseca fue excelente.

Tabla 3. Motivacion extrinseca en estudiantes del 5to nivel del ciclo IX

Motivacién extrinseca Frecuencia Porcentaje (%)
Malo 0 0,0
Regular 0 0,0
Bueno 7 13,0

Muy bueno 25 46,3
Excelente 22 40,7
Total 54 100,0

Fuente: Cuestionario de motivacion (EMPA) en los estudiantes del 5to nivel del ciclo IX
de la FFB - UNAP 2023.

Grafico 3. Motivacion extrinseca en los Estudiantes del 5to nivel del ciclo

IX
Motivacidn extrinseca
60.0%
46.3%
e
40.7%

40.0%

20.0% 13.0%

0.0% 0.0% I
0.0% am> /4
Malo Regular Bueno Muy bueno  Excelente

Fuente: Cuestionario de motivacion (EMPA) en los estudiantes del 5to nivel del ciclo IX
de la FFB - UNAP 2023.

Visto tabla y grafico 3, se observa que la motivacion extrinseca el
100,0% (n=54) de los estudiantes del 5% nivel del ciclo IX de la FFB -
UNAP 2023 resulta que, el 0,0% la motivacién fue malo y regular
respectivamente, el 13,0% (n=7) fue bueno, el 46,3% (n=25) muy bueno,
y el 40,7% (n=22) la motivacion extrinseca fue excelente.
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4.2 Analisis descriptivos del uso de estrategias de aprendizaje en
estudiantes del 5to nivel del ciclo IX de la FFB — UNAP 2023

Tabla 4. Estrategia de aprendizaje en estudiantes de 5to nivel del ciclo IX

Estrategia de

e Frecuencia Porcentaje (%)

aprendizaje

Malo 0 0,0
Regular 4 7,4
Bueno 15 27,8

Muy bueno 17 31,5
Excelente 18 33,3
Total 54 100,0

Fuente: Cuestionario estrategia de aprendizaje de Alvarado (2020) en los estudiantes
del 5to nivel del ciclo IX de la FFB - UNAP 2023.

Grafico 4. Estrategia de aprendizaje en estudiantes de 5to nivel del ciclo

IX Estrategia de aprendizaje
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40.0% 31.5%
27.8%
20.0%
7.4%
0.0% '1
Al |
0.0%
Malo Regular Bueno Muy bueno Excelente

Fuente: Cuestionario estrategia de aprendizaje de Alvarado (2020) en los estudiantes
del 5to nivel del ciclo IX de la FFB - UNAP 2023.

De la tabla y grafico 4, el analisis de los resultados globales de la
variable independiente estrategia de aprendizaje el 100,0% (n=54) de los
estudiantes del 5to nivel del ciclo IX de la FFB - UNAP 2023 se observa
que, el 0,0% la estrategia de aprendizaje aplicada fue malo, el 7,4%
(n=4) fue regular, el 27,8% (n=15) bueno, el 31,5% (n=17) muy bueno y
el 33,3% (n=18) fue excelente la estrategia de aprendizaje.
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Tabla 5. Estrategia de aprendizaje cognitiva en estudiantes de 5% nivel

del ciclo IX

Estrategia de aprendizaje cognitiva Frecuencia  Porcentaje (%)
Malo 0 0,0
Regular 5 9,3
Bueno 11 20,4

Muy bueno 18 33,3
Excelente 20 37,0
Total 54 100,0

Fuente: Cuestionario estrategia de aprendizaje de Alvarado (2020) en los estudiantes
del 5to nivel del ciclo IX de la FFB - UNAP 2023.

Grafico 5. Estrategia de aprendizaje cognitiva en estudiantes de 5%

nivel del ciclo IX
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Fuente: Cuestionario estrategia de aprendizaje de Alvarado (2020) en los
estudiantes del 5to nivel del ciclo IX de la FFB - UNAP 2023.

Visto la tabla y grafico 5, se observa que la estrategia de aprendizaje
cognitiva el 100,0% (n=54) de los estudiantes del 5to nivel del ciclo IX de
la FFB — UNAP 2023 muestra que, el 0,0% la estrategia de aprendizaje
cognitiva fue malo, el 9,3% (n=5) regular, el 20,4% (n=11) bueno, el
33,3% (n=18) muy bueno y el 37,0% (n=20) la estrategia cognitiva fue
excelente.
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Tabla 6. Estrategia de aprendizaje metacognitiva en estudiantes de 5to

nivel del ciclo IX

Estrategia de aprendizaje metacognitiva Frecuencia Porcentaje (%)

Malo 0 0,0
Regular 2 3,7
Bueno 17 31,5
Muy bueno 16 29,6
Excelente 19 35,2
Total 54 100,0

Fuente: Cuestionario estrategia de aprendizaje de Alvarado (2020) en los estudiantes
del 5to nivel del ciclo IX de la FFB — UNAP 2023.

Grafico 6. Estrategia de aprendizaje metacognitiva en estudiantes del

5to nivel del ciclo IX
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Fuente: Cuestionario estrategia de aprendizaje de Alvarado (2020) en los
estudiantes del 5to nivel del ciclo IX de la FFB - UNAP 2023.

Lo visto en la tabla y grafico 6, sobre la estrategia de aprendizaje
metacognitiva el 100,0% (n=54) de los estudiantes del 5to nivel del ciclo IX
de la FFB — UNAP 2023 muestra que, el 0,0% la estrategia de aprendizaje
metacognitiva fue malo el 3,7% (n=2) regular, el 31,5% (n=17) bueno, el
29,6% (n=16) muy bueno y el 35,2% (n=19) la estrategia metacognitiva fue

excelente.
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4.3 Analisis descriptivos del rendimiento académico en estudiantes del
5to nivel del ciclo IX de la FFB — UNAP 2023

Tabla 7. Rendimiento académico en estudiantes del 5to nivel del ciclo IX

Rendimiento académico Frecuencia Porcentaje (%)
Malo 5 9,3
Regular 32 59,3
Bueno 17 31,4
Excelente 0 0,0

Total 54 100,0

Fuente: Tabla de rendimiento académico de los estudiantes del 5to nivel del IX ciclo de
la FFB segun PPS del DIGRAA — UNAP, 2023 - I.

Grafico 7. Rendimiento académico en estudiantes del 5to nivel del ciclo IX
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Fuente: Tabla de rendimiento académico de los estudiantes del 5to nivel del IX ciclo
de la FFB segun PPS, DIGRAA — UNAP, 2023 - 1.

Segun la tabla y grafico 7, sobre el analisis de la variable dependiente
rendimiento académico el 100,0% (n=54) de los estudiantes del 5to nivel
del ciclo IX de la FFB — UNAP 2023 se aprecia que, el 9,3% (n=5) fue
malo, el 59,3% (n=32) regular, el 31,4% (n=17) bueno y no hubo
calificaciones excelentes.
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4.4 Analisis Bivariado

Tabla 8. Relacion entre motivacion y rendimiento académico en

estudiantes del 5to nivel del ciclo IX

Motivacién Rendimiento Académico
Malo Regular Bueno Excelente
n° % n° % n° % n° %
Malo 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Regular 1 1,8 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Bueno 3 5,6 4 7,4 0 0,0 0 0,0
Muy Bueno 1 1,8 21 38,9 9 16,7 O 0,0
Excelente 0 0.0 7 13,0 8 148 O 0,0
Total 5 9,2 32 59,3 17 31,5 0 0,0

Fuente: Base de datos

Lo visto en la tabla 8, sobre relacion entre motivacién y el rendimiento
académico de los 54 (100,0%) estudiantes del 5to nivel del ciclo IX de la

FFB — UNAP, se asume lo siguiente:

Al relacionar la motivacion y el rendimiento académico desde el analisis
global se observa que, de los 5 (9,2%) estudiantes que presentaron
rendimiento académico malo, el 1,8% (n=1) tuvo una motivacion regular,
el 5,6% (n=3) presentd una motivacién bueno, el 1,8% (n=1) su
motivacion fue muy bueno, no se observo la motivacion malo y excelente
respectivamente. De los 32 (59,3%) estudiantes que presentaron
rendimiento académico regular, el 7,4% (n=4) mostré6 una motivacion
bueno, el 38,9% (n=21) presenté una motivacion muy bueno, el 13,0%
(n=7) su motivacion fue excelente, no se observé la motivacion mala y
regular correspondientemente. De los 17 (31,5%) estudiantes que
presentaron rendimiento académico bueno, el 16,7% (n=9) mostré una
motivacion muy bueno, el 14,8% (n=8) su motivacién fue excelente, no
se observo la motivacion mala, regular y bueno correspondientemente.
En tanto, los estudiantes de la FFB — UNAP no obtuvieron rendimiento
académico excelente. Asi mismo se aprecia relacion significativa entre la
motivacion y el rendimiento académico r de Pearson = 4,474, p-valor =
0,000 (p < 0,05).
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Tabla 9. Relaciéon entre motivacion intrinseca y rendimiento académico

en estudiantes del 5to nivel del ciclo IX

Motivacion Rendimiento Académico
Intrinseca Malo Regular Bueno Excelente
n° % n° % n° % n° %
Malo 1 1,8 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Regular 4 7.4 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Bueno 0 0,0 2 3,7 0 0,0 0 0,0
Muy Bueno 0 0,0 25 46,3 9 16,7 0 0,0
Excelente 0 0.0 5 9,3 8 14,8 0 0,0
Total 5 9,2 32 59,3 17 31,5 0 0,0

Fuente: Base de datos

Lo visto en la tabla 9, sobre relacion entre motivacion intrinseca vy el
rendimiento académico de los 54 estudiantes (100,0%) del 5to nivel del

ciclo IX de la FFB — UNAP, se asume lo siguiente:

Al relacionar la motivacién intrinseca y el rendimiento académico se
observa que, de los 5 estudiantes (9,2%) que presentaron rendimiento
académico malo, el 1,8% (n=1) tuvo una motivacion mala, el 7,4% (n=4)
presentd una motivacion regular, no se observé la motivacion intrinseca
bueno, muy bueno y excelente respectivamente. De los 32 (59,3%)
estudiantes que presentaron rendimiento académico regular, el 3,7%
(n=2) presentd6 una motivacion bueno, el 46,3% (n=25) reveldé una
motivacion muy bueno, el 9,3% (n=5) su motivacion fue excelente, no se
observo la motivacion intrinseca malo y regular correspondientemente.
De los 17 (31,5%) estudiantes que presentaron rendimiento académico
bueno, el 16,7% (n=9) mostr6 una motivacion muy bueno, el 14,8%
(n=8) su motivacion fue excelente, no se observd la motivacion
intrinseca malo, regular y bueno respectivamente. Los estudiantes de
FFB — UNAP no obtuvieron rendimiento académico excelente. Asi
mismo se aprecia relacion significativa entre la motivacion intrinseca vy el

rendimiento académico R Pearson = 6,747, p-valor = 0,000 (p < 0,05).
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Tabla 10. Relacion entre motivacion extrinseca y rendimiento

académico en estudiantes del 5to nivel del ciclo IX

Motivacion Rendimiento Académico
Extrinseca Malo Regular Bueno Excelente
n° % n° % n° % n° %
Malo 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Regular 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Bueno 2 3,7 4 7.4 1 1,9 0 0,0
Muy Bueno 2 3,7 17 31,5 6 11,1 0 0,0
Excelente 1 1,8 11 20,4 10 18,5 0 0,0
Total 5 9,2 32 59,3 17 31,5 0 0,0

Fuente: Base de datos

Lo visto en la tabla 10, sobre relacién entre motivacidén extrinseca y el
rendimiento académico de los 54 (100,0%) estudiantes del 5to nivel del
ciclo IX de la FFB — UNAP, se asume lo siguiente:

Al relacionar la motivacién extrinseca y el rendimiento académico se
observa que, de los 5 estudiantes (9,2%) que presentaron rendimiento
académico malo, el 3,7% (n=2) mostraron una motivacion bueno y muy
bueno respectivamente, el 1,8% (n=1) revel6 una motivacion excelente,
no se observd Ila motivacibn extrinseca malo y regular
correspondientemente. De los 32 estudiantes (59,3%) que presentaron
rendimiento académico regular, el 7,4% (n=4) presenté una motivacion
bueno, el 31,5% (n=17) presentdé una motivacion muy bueno, el 20,4%
(n=11) su motivacion fue excelente, no se observdé la motivacion
extrinseca malo y regular respectivamente. De los 17 estudiantes
(31,5%) que presentaron rendimiento académico bueno, el 1,9% (n=1)
mostré una motivacion bueno, el 11,1% (n=6) su motivacion fue muy
bueno, el 18,5% (n=10) tuvo una motivacion excelente, no se observo la
motivacion extrinseca malo y regular respectivamente. Los estudiantes
de la FFB — UNAP no obtuvieron rendimiento académico excelente. Asi
mismo se aprecia relacidn significativa entre la motivacion extrinseca vy el
rendimiento académico R de Pearson = 2,303, p- valor = 0,025 (p <
0,05).
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Tabla 11. Relacidon entre estrategias de aprendizaje y rendimiento académico

en estudiantes del 5to nivel del ciclo IX

Estrategia de Rendimiento Académico
aprendizaje Malo Regular Bueno Excelente
n° % n° % n° % n° %
Malo 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Regular 1 1,8 3 5,6 0 0,0 0 0,0
Bueno 3 5,6 10 185 2 3,7 0 0,0
Muy Bueno 0 0,0 1 204 6 11,1 0 0,0
Excelente 1 1,8 8 14,8 9 16,7 0 0,0
Total 5 9,2 32 59,3 17 31,5 0 0,0

Fuente: Base de datos

Del andlisis en la tabla 11, sobre relacion entre estrategia de aprendizaje y el
rendimiento académico de los 54 (100,0%) estudiantes del 5to nivel del ciclo

IX de la FFB — UNAP, se asume lo siguiente:

Al relacionar la estrategia de aprendizaje y el rendimiento académico desde
el andlisis global se observa que, de los 5 estudiantes (9,2%) que
presentaron rendimiento académico malo, el 1,8% (n=1) indico una
estrategia de aprendizaje regular, el 5,6% (n=3) indicé tener estrategia de
aprendizaje bueno, el 1,8% (n=1) revel6 tener estrategia de aprendizaje
excelente, no se mostré estrategia de aprendizaje malo y muy bueno
respectivamente. De los 32 estudiantes (59,3%) que presentaron
rendimiento académico regular, el 5,6% (n=3) indicd tener estrategia de
aprendizaje regular, el 18,5% (n=10) revel6 tener estrategia de aprendizaje
bueno, el 20,4% (n=11) indicé estrategia de aprendizaje muy bueno, el
14,8% (n=8) manifesto estrategia de aprendiza excelente y no se presento
estrategia de aprendizaje malo. De los 17 (31,5%) estudiantes que
presentaron rendimiento académico bueno, el 3,7% (n=2) indicd tener
estrategia de aprendizaje bueno el 11,1% (n=6) reveld tener estrategia de
aprendizaje muy bueno, el 16,7% (n=9) indicd estrategia de aprendizaje
excelente, no se presentd estrategia de aprendizaje malo y regular
respectivamente. Los estudiantes de la FFB — UNAP no obtuvieron
rendimiento académico excelente. Asi mismo se aprecia relacion significativa
entre la estrategia de aprendizaje y el rendimiento académico R de Pearson
= 3,104, p valor = 0,003 (p < 0,05).
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Tabla 12. Relacion entre estrategia de aprendizaje cognitiva y rendimiento

académico en estudiantes del 5to nivel del ciclo IX

Estrategia de Rendimiento Académico
aprendizaje
i Malo Regular Bueno Excelente
cognitiva
n° % n° % n° % n° %
Malo 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Regular 1 1,8 4 7,4 0 0,0 0 0,0
Bueno 3 5,6 7 13,0 1 1,8 0 0,0
Muy Bueno 0 0,0 11 20,4 7 13,0 0 0,0
Excelente 1 1,8 10 18,5 9 16,7 0 0,0
Total 5 9,2 32 59,3 17 31,5 0 0,0

Fuente: Base de datos

Del analisis en la tabla 12, sobre relacion entre estrategia de aprendizaje
cognitiva y el rendimiento académico de los 54 estudiantes (100,0%) del 5to

nivel del ciclo IX de la FFB — UNAP, se asume lo siguiente:

Al relacionar la estrategia de aprendizaje cognitiva y el rendimiento
académico se observa que, de los 5 estudiantes (9,2%) que presentaron
rendimiento académico malo, el 1,8% (n=1) indic6 una estrategia de
aprendizaje regular, el 5,6% (n=3) indicd tener estrategia de aprendizaje
bueno, el 1,8% (n=1) reveld tener estrategia de aprendizaje excelente, no se
mostréo estrategia de aprendizaje cognitivo malo y muy bueno
respectivamente. De los 32 estudiantes (59,3%) que presentaron
rendimiento académico regular, el 7,4% (n=4) indicd tener estrategia de
aprendizaje regular, el 13,0% (n=7) revel6 tener estrategia de aprendizaje
bueno, el 20,4% (n=11) revel6 tener estrategia de aprendizaje muy bueno, el
18,5% (n=10) manifestd estrategia de aprendiza excelente y no se presento
estrategia de aprendizaje malo. De los 17 (31,5%) estudiantes que
presentaron rendimiento académico bueno, el 1,8% (n=1) indico tener
estrategia de aprendizaje bueno, el 13,0% (n=7) indicd tener estrategia de
aprendizaje muy bueno, el 16,7% (n=9) indicé estrategia de aprendizaje
excelente, no se presentd estrategia de aprendizaje malo y regular
correspondientemente. Los estudiantes de la FFB — UNAP no obtuvieron
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rendimiento académico excelente. Asi mismo se aprecia relacién significativa
entre la estrategia de aprendizaje cognitiva y el rendimiento académico R de
Pearson = 3,048, p valor = 0,004 (p < 0,05).

Tabla 13. Relacion entre estrategia de aprendizaje metacognitiva

yrendimiento académico en estudiantes del 5to nivel del ciclo IX

Estrategia de Rendimiento Académico
aprendizaje

o Malo Regular Bueno Excelente
metacognitiva

n° % n° % n° % n° %

Malo 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Regular 0 0,0 2 3,7 0 0,0 0 0,0
Bueno 4 7,4 11 20,4 2 3,7 0 0,0
Muy Bueno 0 0,0 11 20,4 5 9,3 0 0,0
Excelente 1 1,8 8 14,8 10 18,5 0 0,0
Total 5 9,2 32 593 17 31,5 0 0,0

Fuente: Base de datos

Del analisis en la tabla 13, sobre relacion entre estrategia de aprendizaje
cognitiva y el rendimiento académico de los 54 estudiantes (100,0%) del 5to

nivel del ciclo IX de la FFB — UNAP, se asume lo siguiente:

Al relacionar la estrategia de aprendizaje metacognitiva y el rendimiento
académico se observa que, de los 5 estudiantes (9,2%) que presentaron
rendimiento académico malo, el 7,4% (n=4) indicO tener estrategia de
aprendizaje bueno, el 1,8% (n=1) reveld tener estrategia de aprendizaje
excelente, no se mostréo estrategia de aprendizaje metacognitivo malo,
regular y muy bueno respectivamente. De los 32 estudiantes (59,3%) que
presentaron rendimiento académico regular, el 3,7% (n=2) mostro estrategia
de aprendizaje regular, el 20,4% (n=11) indico estrategia de aprendizaje
bueno y muy bueno respectivamente, el 14,8% (n=8) manifestd estrategia de
aprendiza excelente y no se presentod estrategia de aprendizaje malo. De los
17 estudiantes (31,5%) que presentaron rendimiento académico bueno, el
3,7% (n=2) indicé tener estrategia de aprendizaje bueno, el 9,3% (n=5)

manifestd estrategia de aprendizaje muy bueno, el 18,5% (n=10) indico
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estrategia de aprendizaje excelente, no se presentd estrategia de
aprendizaje malo y regular respectivamente. Los estudiantes de la FFB —

UNAP no obtuvieron rendimiento académico excelente.

En tanto, se aprecia relacién significativa entre la estrategia de aprendizaje
metacognitiva y el rendimiento académico R de Pearson = 3,079, p valor =
0,003 (p < 0,05).

4.5 Analisis inferencial

Prueba de la normalidad
Tabla 14. Normalidad de la motivacion, estrategia de aprendizaje y

rendimiento académico en estudiantes del 5to nivel del ciclo

IX
Variable Kolmogorov-Smirnov?®
Estadistico g.l Sig Bilateral

Motivacion 0,104 54 0,200
Motivacion intrinseca 0,253 54 0,000
Motivacion extrinseca 0,119 54 0,053
Estrategia de aprendizaje 0,111 54 0,093
Estrategia de aprendizaje 0,109 54 0,158
cognitiva
Estrategia de aprendizaje 0,088 54 0,200
metacognitiva
Rendimiento académico 0,086 54 0,200

La prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov? sobre la motivacion
y las estrategias de aprendizaje en el rendimiento académico en los
estudiantes de la FFB — UNAP 2023 presenté los siguientes resultados
estadisticos: K-S=0,104, K-S=0,111, K-S=0,086, para los valores
globales de las variables, las significancias bilaterales son mayores al
5,0% (p-valor > 0,05), estos valores obtenidos nos indican que son
normales. Observamos que los datos de la muestra provienen de una
distribucion normal lo que significa que se utilizé la prueba paramétrica

de r de Pearson para muestras relacionadas.
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CAPITULO V: DISCUSION DE LOS RESULTADOS

Al explicar la influencia de la motivacion y las estrategias de aprendizaje en
el rendimiento académico en los estudiantes de la FFB — UNAP 2023-l,

fueron:

El uso de la motivacién en los estudiantes del 5to nivel del ciclo IX de la FFB
— UNAP 2023-I, mostr6 que el 57,4% de los estudiantes indicé una
motivacion muy buena, el 63,0% con una motivacion intrinseca muy bueno y
el 46,3% una motivacion extrinseca muy bueno. Resultados corroborados
por Navarro (2018) que comprobo el valor de la motivacion autbnoma frente
a las estrategias de los estudiantes y el rendimiento académico. Nos permite
afirmar que la motivacion interna y la motivacion externa son aspectos
relacionados a los sentimientos que producen satisfaccion en conseguir un

objetivo propuesto como es el resultado del aprendizaje.

El uso de las estrategias de aprendizaje en los estudiantes del 5to nivel del
ciclo IX de la FFB — UNAP 2023-I, revelo el 33,3% de los estudiantes
manifestd una estrategia de aprendizaje excelente, el 37,0% una estrategia
de aprendizaje cognitiva excelente y el 35,2% una estrategia de aprendizaje
metacognitiva excelente. Resultados confirmados por Rojas (2022) donde
concluyd que existe una relacién positiva media entre estrategias de
aprendizaje y rendimiento académico. Asi también Trigueros y Navarro
(2019) concluyen que el rol del docente crea un clima de aula que favorezca
el uso de estrategias de aprendizaje profundo y mejore el rendimiento
académico influenciando de manera positiva el rendimiento académico.
Como se puede observar las estrategias de aprendizaje son fundamental en
el desarrollo de habilidades y destrezas en los estudiantes para facilitar el
proceso aprendizaje profundo y significativo a través de la vida, donde las
estrategias mas utilizadas son las cognitivas, motivacional y meta-cognitivas,

en ese sentido mejore la efectividad en los contextos educativos.
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El rendimiento académico en los estudiantes del 5to nivel del ciclo IX de la
FFB — UNAP 2023- en el 59,3% presenté un rendimiento académico
regular. Datos confirmados UNAP (DIGRAA, 2023) muestra que el
rendimiento académico se ubica entre las categorias bueno y regular en los
estudiantes de la FFB. Sobre estos resultados se puede manifestar que la
mediacion del docente y las propias caracteristicas de los estudiantes

influencian en los resultados de aprendizaje.

La influencia de la motivacion sobre el rendimiento académico en los
estudiantes del 5to nivel del ciclo IX de la FFB — UNAP 2023, de los 59,3%
estudiantes con rendimiento académico regular revelo que el 38,9%
presenta una motivacibn muy bueno lo que demuestra influencia en el
rendimiento con el R de Pearson = 4,474, p-valor = 0,000 (p < 0,05), asi
también el 46,3% tiene una motivacion intrinseca muy bueno lo que
demuestra influencia con el R de Pearson = 6,747, p-valor = 0,000 (p <
0,05) y el 31,5% presenta una motivacion extrinseca muy bueno lo que
demuestra influencia con el R de Pearson = 2,303, p-valor = 0,025 (p <
0,05). En tal sentido, los resultados son confirmados por Soto (2019) que
concluyd la existencia de una relacion directa entre la motivacion de logro
académico y rendimiento académico en los estudiantes, asimismo las
mujeres tienen mayor motivacion de logro que los varones. En
consecuencia, la motivacién es una practica que debe desarrollarse en las
aulas a nivel universitario para conseguir aprendizajes significativos y asi
superar el rendimiento del nivel regular siendo un impulso a esforzarse en
lograr sus metas académicas, percibiéndolas como necesarias e importantes

para su desarrollo personal y laboral.

La influencia del uso de las estrategias de aprendizaje sobre el rendimiento
académico en los estudiantes del 5to nivel del ciclo IX de la FFB — UNAP
2023, de los 59,3% estudiantes con rendimiento académico regular se
observa que el 20,4% de estudiantes manifestd poseer una estrategia de
aprendizaje muy bueno demostrando que existe influencia con el r de

Pearson = 3,104, p-valor = 0,003 (p < 0,05), asi mismo el 20,4% reveld tanto
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una estrategia de aprendizaje cognitiva y estrategia de aprendizaje
metacognitiva muy bueno demostrando que existe influencia con la prueba
estadistica de r de Pearson = 3,048, p-valor = 0,004 (p < 0,05) y R de
Pearson = 3,079, p-valor = 0,003 (p < 0,05) respectivamente. Datos
corroborados por (Rojas, 2022) que concluye que existe una relacidon
positiva media entre estrategias de aprendizaje y rendimiento académico,
relacion positiva regular entre el apoyo a recuperar informaciones vy
rendimiento académico, y una relacidn positiva baja entre procesar
informaciones y rendimiento académico. Asi mismo, Choctalin (2021)
concluy6é que existe una relacion directamente significativa con respecto a
las estrategias de aprendizaje y el rendimiento académico. Las estrategias
de aprendizaje cognitiva y metacognitiva son procesos conscientes o
inconscientes desarrollados en las actividades de aprendizaje que se
originan en el estudiante que de una manera esta influenciado positivamente

por la planificacion de la actividad de ensefianza-aprendizaje.

Los estudiantes motivados tienden a invertir mas tiempo y esfuerzo en sus
estudios, lo que se traduce en un mejor rendimiento académico. La
motivacion impulsa a los estudiantes a enfrentar desafios y a persistir incluso

cuando encuentran dificultades.

Las estrategias de aprendizaje efectivas ayudan a los estudiantes a
organizar su tiempo y recursos de manera eficiente. Esto les permite
equilibrar sus responsabilidades académicas con otras actividades,
reduciendo el estrés y aumentando la productividad.

Las estrategias de aprendizaje personalizadas aumentan la motivacion
porque permiten a los estudiantes aprender de manera que se adapte a sus
preferencias y estilos individuales. La autonomia en el aprendizaje también

incrementa la confianza y la autoeficacia.
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CAPITULO VI: PROPUESTA

Mediante la presente investigacion sobre la influencia de la motivacion y

estrategias de aprendizaje en el rendimiento académico en estudiantes de

Farmacia y Bioquimica, se propone a la Universidad Nacional de la Amazonia

Peruana:

o

Proveer servicios de apoyo psicolégico para abordar problemas
emocionales y de estrés que puedan afectar la motivacion y el
rendimiento.

Fomentar la capacitacion continua de los docentes en nuevas
metodologias de ensefianza y estrategias de motivacion.

Promover el aprendizaje activo y colaborativo dentro del aula.

Realizar una evaluacion diagnéstica para identificar el nivel de
motivacion y las estrategias de aprendizaje utilizadas por los
estudiantes.

Utilizar cuestionarios estandarizados como el Cuestionario de
Estrategias de Aprendizaje y Motivacion.

Impartir talleres interactivos sobre la importancia de la motivacion
intrinseca y extrinseca, establecimiento de metas y autoeficacia.

Proveer herramientas y talleres sobre la gestion del tiempo, la
planificacion de estudios y la priorizacion de tareas.

Realizar sesiones de coaching educativo para ayudar a los estudiantes a
desarrollar habilidades de autogestion y resiliencia.

Integrar aplicaciones y herramientas digitales que faciliten el aprendizaje

interactivo y auténomao.
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CAPITULO VII: CONCLUSION

A partir de los resultados obtenidos en torno a los objetivos en el presente

estudio se presenta las siguientes conclusiones:

Respecto a explicar la influencia de la motivacién y las estrategias de

aprendizaje en el rendimiento académico en los estudiantes de la FFB —
UNAP 2023 se determiné:

Existe influencia entre la motivacién y el rendimiento académico como lo
demuestra el r de Pearson = 4,474, p-valor = 0,000 (p < 0,05).

Existe influencia entre la estrategia de aprendizaje y el rendimiento
académico como lo demuestra el R de Pearson = 3,104, p- valor = 0,003
(p <0,05).

En cuanto a describir como es el uso de la motivaciéon en los estudiantes del
5to nivel de la FFB — UNAP 2023 se establecio:

El 57,4% de los estudiantes indicé una motivacion muy bueno.
El 63,0% de los estudiantes indicé una motivacion intrinseca muy bueno.
El 46,3% de los estudiantes manifestdé una motivacién extrinseca muy

bueno.

Respecto a describir como es el uso de las estrategias de aprendizaje en los
estudiantes del 5to nivel de la FFB — UNAP 2023 se determino:

El 33,3% de los estudiantes manifestd una estrategia de aprendizaje
excelente.

El 37,0% de los estudiantes manifestd una estrategia de aprendizaje
cognitiva excelente.

El 35,2% de los estudiantes manifestd una estrategia de aprendizaje

metacognitiva excelente.

En cuanto a explicar como es el rendimiento académico en los estudiantes
del 5to nivel del ciclo IX de la FFB — UNAP 2023 se determiné:
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El 59,3% de los estudiantes presentd un rendimiento académico regular.

En relacion a explicar como es la influencia de la motivaciéon sobre el

rendimiento se determiné que el 59,3% de estudiantes que presentaron

rendimiento académico regular:

El 38,9% mostr6 una motivacion muy bueno queda demostrado la
influencia con el r de Pearson = 4,474, p-valor = 0,000 (p < 0,05).

El 46,3% mostr6 una motivacién intrinseca muy bueno queda
demostrado la influencia con el r de Pearson = 6,747, p-valor = 0,000 (p
<0,05).

El 31,5% mostré6 una motivacion extrinseca muy bueno queda
demostrado la influencia con el r de Pearson = 2,303, p-valor = 0,025 (p
<0,05).

Respecto a explicar como es la influencia del uso de las estrategias de

aprendizaje sobre el rendimiento académico se determind que el 59,3% de

estudiantes que presentaron rendimiento académico regular:

El 20,4% de estudiantes mostr6 una estrategia de aprendizaje muy
bueno lo que demuestra que existe influencia con el r de Pearson =
3,104, p-valor = 0,003 (p < 0,05).

El 20,4% de estudiantes mostré una estrategia de aprendizaje cognitiva
muy bueno lo que demuestra que existe influencia con el r de Pearson =
3,048, p-valor = 0,004 (p < 0,05).

El 20,4% de estudiantes mostré una estrategia de aprendizaje
metacognitiva bueno y muy bueno respectivamente lo que demuestra
que existe influencia con el r de Pearson = 3,079, p-valor = 0,003 (p <
0,05).
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CAPITULO VIIl: RECOMENDACIONES

Se recomienda a la Universidad a promover capacitaciones a los docentes
universitarios para el uso de la motivacion, estrategias pedagogicas y
estrategias ensenanza para fortalecer las competencias pedagdgicas en el
desarrollo de toda actividad de ensehanza-aprendizaje, siendo una

oportunidad para logar un rendimiento académico favorable.

La Facultad de Farmacia y Bioquimica debe Implementar talleres vy
capacitaciones sobre métodos de ensefianza y aprendizaje del docente

universitario.

Implementar de manera gradual y flexible, permitiendo a los docentes
experimentar nuevas estrategias y recibir retroalimentacion para ajustar su

enfoque pedagaogico.

La Universidad deberia tener en cuenta que los nuevos docentes proximos a
contratarse hayan realizado una maestria en Docencia Universitaria, de esta
manera fomentar el valor e importancia de esta maestria en el campo de la

educacion superior.

Se recomienda continuar con la linea de investigacion en los siguientes
temas: motivacion, estrategias de aprendizaje y la influencia de los mismos
en el rendimiento académico en los estudiantes debido a que son factores
importantes que tienen que cobrar importancia en las aulas del nivel

universitario para la superacion de los estudiantes.

48



CAPITULO IX: REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Alvarado, P. W. (2020). Estrategias de aprendizaje y la motivacién en el
rendimiento académico de los estudiantes de la asignatura
inglés Il de la carrera Ingenieria en Gestion Empresarial de la
Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad de
Guayaquil — Ecuador en el afio 2017, Universidad Nacional
Mayor de San Marcos. Decana de América, Universidad
Nacional Mayor de San Marcos, Universidad del Peruq,
Direccion General de Estudios de Posgrado Facultad de
Educacién Unidad de Posgrado. Lima, Peru.

Alaya, L. (2021). Estrategias motivacionales y su influencia en el rendimiento
académico de los alumnos del curso de introduccion al
derecho de la facultad de derecho de una universidad privada
de la ciudad de Arequipa-2020. Universidad Tecnoldgica del
Peru. Escuela de Postgrado. Lima, Peru.

Anaya D. & Anaya C. (2010). ¢Motivar para aprobar o para aprender?
Estrategias de motivacion del aprendizaje para los
estudiantes. Tecnologia, Ciencia, Educacién, vol. 25, num. 1,
pp. 5-14, México.

Aragén, G. & Jiménez, G. (2016). Diagndstico de los estilos de aprendizaje
en los estudiantes: Estrategia docente para elevar la calidad
educativa.

Argentieri, A; Culacciati, C; Basterrechea, L; Squassi, A; Salgado, Pablo;
Bordoni, N. (2019) Relacién entre estrategias de aprendizaje y
permanencia en el ciclo curricular en estudiantes de
Odontologia. Acta Odontolégica Latinoamericana. 2019 Aug
01;Vol. 32 (2), pp. 111-110. Buenos Aires.

Arkin, H., Colton, R., (1981) Métodos Estadisticos. Ed. Continental.

Beltran LI. (1998). Procesos, Estrategias y Técnicas de Aprendizaje. Madrid:
Sintesis.

Beltran, G., Amaiquema, F. & Lopez, F. (2020). La motivacion en la
ensenanza en linea. Revista Conrado, 16(75), 316-321.

Beluce, A. & Oliveira K. (2015). La Motivacion de Estudiantes Para Aprender
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje. Paidéia
(RibeiraoPreto) [Internet]. [Citado 07 Jul 2016]; 25(60):113.

Caballero, C. & OIlmos S. (2011). Correlaciéon entre Motivacion vy
Rendimiento Académico en Estudiantes de Psicologia de la
Universidad Pontificia Bolivariana Bucaramanga. Universidad
Pontificia Bolivariana Escuela de Ciencias Sociales Facultad
de Psicologia Bucaramanga.

Carhuaz, G. 2017. Estrategias metacognitivas y el rendimiento académico en
los estudiantes de educacion secundaria SJL — 2017. Escuela
de Posgrado. Universidad Cesar Vallejo. Lima, Peru.

Choctalin, Z. (2021). Estrategias de aprendizaje y rendimiento académico en
estudiantes de la universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza, Chachapoyas, 2020. Chachapoyas, Peru.

Diaz B. & Hernandez R. (1999). Estrategias docentes para un aprendizaje
significativo: Una interpretacion constructivista.

49



Diaz B. & Hernandez, G. (2003). Estrategias para organizar la informacién
nueva a aprender (3a. ed.). México: McGraw Hill.

Direccion General Registros y Asuntos Académicos (DIGRAA). (2023).
Evaluacion académica del periodo 11-2021- Facultad de
Farmacia y Bioquimica-UNAP.

Dominguez, A. & Pino-Juste, M. (2014). Motivacion intrinseca y extrinseca:
anadlisis en adolescentes gallegos. International Journal of
Developmental and Educational Psychology, 1(1), 349-358.

Efklides, A. (2009). The role of metacognitive experiences in the learning
process. Psicothema, 21, 76-82.

Ellis, J. (2005). Aprendizaje humano. (4ta.Ed.). Madrid, Pearson Educacion,
S.A.

Escorcia, D; et al. (2017).Profiling writers: analysis of writing dynamics
among college students. Metacognition and Learning, New
York, v. 12, n. 2, p. 233- 273.

Flavel, J.(1987).Speculations about the nature and development of
metacognition. En: WEINERT, E.; KLUWE, R. (Eds.).
Metacognition, motivation, and anderstanding.
illsdale,NJ:LEA,.

Fong-Silva, W., Curiel-Gémez, R., & Brito-Carrillo, C. (2017). Aprendizaje
significativo y su relacion con la motivacién intrinseca, escuela
de procedencia y estrategias cognitivas en estudiantes de
ingenieria. IPSA Scientia, revista cientifica multidisciplinaria,
2(1), 55-64.

Gamboa, J. C. & Meza, E. (2019). Estrategias de aprendizaje y rendimiento
académico en los estudiantes del | semestre de las carreras
que ofrece un instituto superior tecnolégico de Chimbote,
2017. Universidad Cayetano Heredia. Escuela de Postgrado.
Lima, Peru.

Gargallo, B., Suarez, J. & Pérez, C. (2009). El cuestionario CEVEAPEU. Un
instrumento para la evaluacion de las estrategias de
aprendizaje de los estudiantes universitarios. Revista
Electronica de Investigacion y Evaluacion Educativa
(RELIEVE), 15 (2), pp. 1-31.

Gonzales, N & Rodriguez, P. (1995). Relacion entre motivacion y
rendimiento académico de estudiantes de terapia ocupacional
de La Universidad Nacional de Colombia. Bogota: Universidad
Nacional de Colombia.

Gonzalez, H. J., & Portolés-Arifio, A. (2016). Recomendaciones de actividad
fisica y su relacion con el rendimiento académico en
adolescentes de la Regién de Murcia. Nuevas Tendencias en
Educacion Fisica, Deporte y Recreacién, num. 29, 100-104.

Hurtado, A., Merma, W., Ccorisapra, F. D. M., Lazo, Y., & Boza, K. (2021).
Estrategias de ensefianza docente en la satisfaccidon
académica de los estudiantes universitarios.

Klimenko O. & Alvares J. (2009). Aprender como aprendo: la ensefanza de
estrategias metacognitivas. Educacion y Educadores, vol. 12,
num. 2, agosto, 2009, pp. 11-28. Universidad de la Sabana.
Cundinamarca, Colombia.

50



Lacarruba F, Leiva L, Morinigo S, et al. (2016). Relacién entre motivacion y
habitos de estudio en alumnos de la carrera de psicologia de
una universidad privada de Asuncién. 8(2):217-230.

Manzano, M. (2007). Estilos de aprendizaje, estrategias de lectura y su
relacion con el rendimiento académica en la segunda lengua.
Granada: Universidad de Granada.

Margarito G. (2019). Motivacion y éxito en el rendimiento académico de los
estudiantes del instituto de educacién superior pedagogico
privado Juan Pablo IlI, Huaral 2017. Universidad Nacional
José Faustino Sanchez Carrion. Escuela de Posgrado.
Huacho, Peru.

Marquez, N., Andrade., & Cuevas, J. C. (2017). Estrategias cognitivas y
metacognitivas en estudiantes de educacién secundaria con
aptitudes  sobresalientes. Revista panaméricana de
pedagogia.

Martinez P. & Ortiz V. (2021). Influencia de la motivacion en el rendimiento
académico en los alumnos de 5 afios de educacion inicial en
la I.E. “Milagritos de Jesus” — Chorrillos. Universidad Peruana
Los Andes. Facultad de Derecho y Ciencias Politicas. Escuela
Profesional de Educacion. Huancayo — Peru.

Mena B. (2022). Analisis de relacion entre motivacién y rendimiento
académico en estudiantes universitarios. Facultad de Cultura
Fisica, Universidad Central del Ecuador. Quito, Ecuador.

Mendoza, V. (2010). Una escala de motivacion académica en estudiantes de
psicologia. Tesis de Maestria. Lima Universidad Nacional
Federico Villarreal.

Monereo, C., (1990).Las estrategias de aprendizaje en la educacion formal:
ensefar a pensar y sobre el pensar. Revista Infancia y
Aprendizaje, 50, pp. 3-25.

Muria, ., (1994). La ensefanza de las estrategias de aprendizaje y las
habilidades metacognitivas. Perfiles Educativos, julio-
septiembre 1994, No. 65. Universidad Nacional Autobnoma de
México, México, D. F.

Navarro, F. (2018). Metas de logro, motivacién y estrategias de aprendizaje
en el rendimiento académico de estudiantes universitarios.
Pontificia Universidad Catdlica del Peru, escuela de posgrado.

Lima, Peru.
Nunez, J. (2009). Motivacion, Aprendizaje y Rendimiento Académico. X
Congresso Internacional Galego-Portugués de

Psicopedagogia. Universidad de Minho. Congreso llevado a
cabo en Braga, Portugal.

Palomino, Q. (2019). Motivacién, estrategias de aprendizaje y rendimiento
académico en estudiantes del 6° grado de la Institucion
Educativa Nuestra Sefiora de las Mercedes de Huanta —
2019. Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.
Ayacucho — Peru.

Pico, M. (2017). La importancia de la motivacion en el rendimiento
académico de los estudiantes de secundaria Obligatoria.

51



Pintrich, P. & De Groot, E. (1990). Motivational and self-regulated learning
components of class room performance. Journal of
Educational Psychology, 82, 33-40.

Pizarro, R. (1985). Rasgos y actitudes del profesor afectivo. (Tesis para
optar el Grado de Magister en Ciencias de la Educacion).
Pontifica Universidad Catdlica de Chile, Santiago de Chile.

Pozo, J. (1999). Metacognicién y estrategias de aprendizaje. Madrid;
Santillana.

Pozo, J.; Scheuer, N.; Pérez, M.; Mateos, M.; Martin, E.; Cruz, M. (2006) De
la. Nuevas formas de pensar la ensefianza y el aprendizaje.
Las concepciones de profesores y alumnos. Barcelona:
Editorial Grao, de IRIF, S.L.

Quevedo-Blasco, R., Quevedo-Blasco, V. J., & Téllez-Trani, M. (2016).
Cuestionario de evaluacion motivacional del proceso de
aprendizaje (EMPA). European Journal of Investigation in
Health, Psychology and Education, 6(2), 83—105.

Quintero F. & Gaviria C. (2017). Factores asociados a la motivacion de los
estudiantes con bajo desempefio académico. Universidad
Catdlica de Pereira.

Ramos-Estrada, D. Y., Garcia-Cedillo, |., Sotelo-Castillo, M. A., Lépez-
Valenzuela, M. |., & Murillo-Parra, L. D. (2020). Validacién de
un instrumento de estrategias para fortalecer el aprendizaje.
Revista Electronica Educare, 24(1), 107-121.

Redondo, M., Pulido, E., Jiménez, L., & Olivella. (2019). Estrategias
cognitivas y estilos de aprendizaje en estudiantes de basica
secundaria. Revista de estilos de aprendizaje, 12(23), 30-49.

Reyes, Y.N. (2003). Relacion entre el rendimiento académico, la ansiedad
ante los examenes, los rasgos de personalidad, el auto
concepto y la asertividad en estudiantes del primer afio de
psicologia de la UNMSM.

Rojas, M. (2022). Estrategias de aprendizaje y rendimiento académico en
estudiantes Escuela Profesional de Educacién Fisica,
Facultad de Educacion Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, 2018. Lima, Peru.

Rosen, L. D., Lim, A. F., Carrier, L. M., y Cheever, N. A. (2011). An empirical
examination of the educational impact of message-induced
task switching in the classroom: Educational implications and
strategies to enhance learning. Psicologia Educativa, 17(2),
163-177.

Roux, R., & Gonzalez, E. E. (2015). Estrategias de aprendizaje y su relacion
con el rendimiento académico en estudiantes de una escuela
privada de educacién media superior.

Saavedra R. (2019). Motivacion académica, aprendizaje cooperativo y
rendimiento académico en estudiantes universitarios con
experiencia laboral. Universidad Ricardo Palma Escuela de
Posgrado. Maestria en Docencia Superior. Lima, Peru.

Sanchez, H. & Reyes, C. (2009). Psicologia del Aprendizaje en Educacion
Superior. Lima, Peru. Editorial Vision Universitaria.

52



Sellan, N. (2017). Importancia de la motivacion en el aprendizaje. Unidad
Educativa Nueva Semilla, Ecuador. Sinergias educativas
Grupo Compas, Ecuador. ISSN: 2661-6661, 2017, 2(1).

Siguenza, W., Sarango, C. G., & Castillo, M. B. (2019). Estudio sobre la
motivacion extrinseca en los estudiantes universitarios que
cursan estudios a distancia. Revista Espacios, 40(44),1-10.

Soriano, M. M. (2001). La motivacién, Pilar basico de todo tipo de esfuerzo.
Area de psicologia evolutiva. Universidad de Zaragoza.
Proyecto social: Revista de relaciones laborales, ISSN 1133-
3189, pags. 163-184.

Soto, D. (2019). Relacion entre la motivacion del logro y el rendimiento
académico en estudiantes del 1er semestre de un instituto de
educacion superior en lima. Lima, Peru.

Tarazona, E. E. (2017). Motivacion de logro y rendimiento académico en
estudiantes del programa dual de electricidad industrial en
una institucion de educacién tecnolégica de villa el salvador.
Tesis para optar el grado de maestro en docencia profesional
tecnolégica. Universidad Peruana Cayetano Heredia.

Toro, F. (2022). Inteligencia emocional, estrategias de aprendizaje y estrés
académico en estudiantes universitarios. Universidad Catolica
de Santa Maria. Arequipa, Peru.

Trigueros, R & Navarro, G. (2019). La influencia del docente sobre la
motivacion, las estrategias de aprendizaje, pensamiento
critico y rendimiento académico de los estudiantes de
secundaria en el area de Educacion Fisica. Psychology,
Society, & Education, 2019. Vol. 11(1), pp. 137-150.

Valdés, A., Ramirez, C., y Martin, M. (2009). Motivacion hacia el estudio de
la Quimica en estudiantes de Bachillerato Tecnoldgico.
Revista Iberoamericana de Educacion, 48,3.

Vargas, W., Pena, P., Tovar, A., Bonilla, L., y Bilbao, J. (2020). Actitud
motivacional del estudiante de primaria y bachillerato de
Bucaramanga hacia la clase de Educacion Fisica.

Vivar, M. (2013). La motivacién para el aprendizaje y su relacién con el
rendimiento académico en el area de inglés de los estudiantes
del primer grado de educacién secundaria. Tesis de Maestria
en Educacion con Mencion en Teorias y Practica Educativa.
Universidad de Piura. Facultad de Ciencias de la Educacion.
Piura, Peru.

Yana, M., Arocutipa, A., Alanoca, R., Adco, H., & Yana, N. (2019).
Estrategias cognitivas y la comprension lectora en los
estudiantes de nivel basica y superior. Revista Innova
Educacion, 1(2), 211-217.

Zavala, C., Borja, K., & Mayorga, S. (2018). Estrategias cognitivas de
aprendizaje en el desarrollo de la retencion del léxico en la
memoria a largo plazo en la adquisicion de un idioma.
INNOVA Research Journal, 3(2), 78-86.

53



ANEXOS



1. Matriz de consistencia

3) Explicar cémo es el
rendimiento académico en
los estudiantes del 5to nivel

Titulo de la Problema de Objetivos de la Investigacion Hipétesis Tipo y diseno Poblacién de estudio y Instrumento de
Investigacion Investigacion de estudio procesamiento recoleccion
¢Cudles la Objetivo General gol Existe influencia Eipo Poblacion: Estudiantes - Cuestionario de
influencia de la ] . ) e la motivacion y uantitativo matriculados 2023-1. motivacion,
:.TIIGI%E'I'T\?A%I%IE motivacion y las Explicar la influencia de la las estrategias de no validado por los
estrategias de Motivacion y las Estrategias | aprendizaje en el experimental. | Muestra: Estudiantes del 5to nivel | investigadores.
Y LAS aprendizaje en el de aprendizaje en el rendimiento del Ciclo IX.
ESTRATEGIAS rendimienjto Ilc?)gnedslpcﬁgﬁ eécgg?z:\nllz%%elrt] d académico en los Disefio: - Cuestionario de
DE P udial '€ 1a Facultad o diantes de la Descriptivo . estrategias de
académico en los de Farmacia y Bioquimica de Facultad d Licati Procesamiento >
APRENDIZAJE | estudiantes de la la Universidad Nacional de la | facultadde explicativo La informacién seré procesadacon aprendizaje
EN EL Facultad de Amazonia Peruana 2023. Farmacia y | software de SPSS version24 validado por los
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del ciclo IX de la Facultad
de Farmacia y Bioquimica
de la Universidad Nacional
de la Amazonia Peruana
2023.

4) Explicar como es la

influencia de la motivacion
sobre el rendimiento
académico en los
estudiantes del 5to nivel
del ciclo IX de la Facultad
de Farmacia y Bioquimica
de la Universidad Nacional
de la Amazonia Peruana
2023.

5) Explicar como es |la

influencia del uso de las
estrategias de aprendizaje
sobre el rendimiento
académico en los
estudiantes del 5to nivel
del ciclo IX de la Facultad
de Farmacia y Bioquimica
de la Universidad Nacional
de la Amazonia Peruana
2023.




2. Cuestionario de motivacioén y estrategia de aprendizaje

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA
ESCUELA DE POST GRADO
FACULTAD DE CIENCIA DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES
MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

CUESTIONARIO SOBRE MOTIVACION EN ESTUDIANTES DE
FARMACIA'Y BIOQUIMICA-UNAP 2023 (Tomado de: Quevedo-Blasco et
al., 2016 y Adaptado por: Huayambaho y Santos, 2023)

Nombres y Apellidos

Edad Sexo Ciclo
Fecha
INSTRUCCIONES:

e Lee atentamente y selecciona la opcion de respuesta que te resulte mas
proxima o que mejor se ajuste a tu situacion.

e Ten en cuenta que no hay respuestas correctas ni incorrectas.

e Senala con un aspa el recuadro correspondiente a la respuesta que
elijas.

Contestar las preguntas segun la siguiente escala:

MOTIVACION INTRINSECA / EXTRINSECA

Nunca

Casi nunca
Regularmente
Casi siempre
Siempre

—
N
w
IS
a

Me dedico al maximo en mis clases porque tengo interés y
voluntad para aprender.

Hago y cumplo con todas las actividades asignadas por el

2 docente para mejorar mi aprendizaje en el curso.

3 Estudio con mayor empefio porque quiero ser el mejor
estudiante.

4 Me esfuerzo y dedico tiempo en aprender para tener un

mejor rendimiento.

Soy consciente de mis dificultades en las clases y me
esfuerzo en mejorar mi nivel de aprendizaje.

6 Participo en la clase para mejorar mis calificaciones.

Estudio e intento sacar buenas notas para aprender a
tomar decisiones correctas sin ayuda de nadie.




Estudio y hago las tareas porque me gusta ser

8 responsable.

9 Me animo a estudiar mas cuando saco buenas notas en
algun examen.

10 Cuando las tareas de clase me salen mal, las repito hasta
gue me salgan bien.

11 Considero muy importante entender los contenidos de las
asignaturas.
Trato de desarrollar bien las actividades en las clases

12 porque quiero recibir reconocimiento del profesor y mis
companeros.

13 Intento ser buen estudiante para que asi hablan bien de mi
y no defraudar a mi familia y a la gente que me importa.

14 Me preocupa lo que piensan de mi los companeros(as) de
clase cuando saco malas notas.

15 Estudio y estoy atento en clase para mejorar mis notas.

16 Cuando saco buenas notas me sigo esforzando y estudio
igual o mas.

17 Estudio mas cuando el profesor(a) utiliza materiales
variados y divertidos para explicar la clase.

18 Me siento bien conmigo mismo cuando saco buenas notas.

19 Me gusta que el profesor(a) me felicite por ser buen
estudiante.

20 Intento sacar buenas notas para sentirme bien conmigo
mismo tener un mejor futuro.

21 Me esfuerzo para ser un profesional competente.

22 Estudio para tener una mejor estabilidad econdmica.

23 Me esfuerzo todos los dias para terminar mi carrera
profesional.

o4 Me gustaria tener un trabajo en el que tenga un cargo
reconocido.

o5 Creo que los profesores piensan que soy empefioso en
todo lo que realizo.

26 Cuando llego a mi casa después de clases, prefiero hacer
las tareas antes de ir a pasear.

27 Estudio porque quiero ser exitoso.

8 Cuando tengo que hacer una tarea trato de terminarla lo
mas rapido posible, aunque no me salga perfecta.

29 Estudio porque me gusta y me divierte aprender de verdad,
que es lo mas importante para mi en la universidad.

30 Es importante que aprenda las asignaturas por el valor que

tienen para mi formacion.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA
ESCUELA DE POST GRADO
FACULTAD DE CIENCIA DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES
MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

CUESTIONARIO SOBRE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE EN
ESTUDIANTES DE FARMACIA'Y BIOQUIMICA-UNAP 2023 (Tomado de:
Alvarado 2020 y Adaptado por: Huayambaho y Santos, 2023)

Nombres y Apellidos

Edad Sexo Ciclo
Fecha
INSTRUCCIONES:

e Lee atentamente las diversas cuestiones y selecciona la opciéon de
respuesta que te resulte mas proxima o que mejor se ajuste a tu
situacion.

e Ten en cuenta que no hay respuestas correctas ni incorrectas.

e Sefala con un aspa el recuadro correspondiente a la respuesta que
elijas.

Contestar las preguntas segun la siguiente escala:

[}
-~ [}
s |8 |8
< E § o
ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE i 2 g ] s
COGNITIVO / METACOGNITIVO S 'g > 'g g
z (&) o (&) 7]
1 2 3 4 5
1 Sé cuales son las competencias de las
asignaturas.
2 Conozco los criterios de evaluacion con los que
me van a evaluar los profesores en las diferentes
materias.
3 Planifico mi tiempo para trabajar las asignaturas.
4 Sdlo estudio antes de los exdmenes.
5 Sé cuales son mis puntos fuertes y mis puntos
débiles, en cada una de las asignaturas.
6 Me doy cuenta si hago bien las tareas académicas
sin necesidad de esperar la -calificacion del
profesor.
7 Si es necesario, adapto mi modo de trabajar a las
exigencias de los diferentes profesores y materias.
8 Dedico mas tiempo y esfuerzo a las asignaturas
dificiles.
9 Procuro aprender nuevas técnicas, habilidades y
procedimientos para estudiar mejor y rendir mas.




10 | Si me ha ido mal en un examen por no haberlo
estudiado bien, procuro aprender de mis errores y
aprovecharlas para mejorar.

11 Tengo capacidad de reconocer documentos de
fuentes confiables en paginas de Internet.

12 | Cuando estudio los temas de las asignaturas,
realizo una primera lectura que me permita tener
una idea del tema.

13 | Antes de memorizar las ideas leo despacio para
comprender a fondo el contenido.

14 | Hago graficos sencillos, esquemas o tablas para
organizar los temas de estudio con las ideas
importantes de ellos.

15 Hago resumen del tema que tengo que estudiar.

16 | Cuando estudio empleo organizadores visuales,
para ordenar y categorizar las ideas importantes.

17 Para memorizar utilizo recursos mnemotécnicos.

18 | Cuando estudio, integro informacion de diferentes
fuentes: clase, lecturas, trabajos practicos,
exposiciones, etc.

19 No me conformo con el manual o con los apuntes
de clase, busco y recojo mas informacion para las
asignaturas.

20 En la medida de lo posible, utilizo lo aprendido en
el proceso de mis estudios profesionales.

21 | Acostumbro subrayar para extraer y escribir las
ideas mas importantes del tema que estudio.

22 | Soy previsor, calculando el tiempo del que
dispongo para distribuirlo de forma responsable.

23 | Si hay algo que no entiendo o no sé hacer,
procuro seguir adelante hasta resolverlo.

24 Mientras estudio, trato siempre de revisar lo que
me ocasiona confusién para comprenderlo mejor.

25 | Cuando termino de estudiar, procuro enlazar y
consolidar los puntos importantes.

26 Procuro aprender nuevas técnicas, habilidades y
procedimientos para estudiar mejor y rendir mas.

27 | Antes de empezar a hablar o escribir, pienso y
preparo mentalmente lo que voy a decir o escribir.

28 | A la hora de responder un examen, antes de
redactar, recuerdo todo lo que puedo.

29 Utilizo lo aprendido en la universidad en las
situaciones de la vida cotidiana.

30 | Cuando no sé qué contestar un tema, genero una

respuesta “aproximada”, a partir del conocimiento
gue poseo.




3. Consentimiento informado

Declaracion en la participacion que es voluntaria y por escrito
Yo , he sido

Informado por los estudiantes de la maestria en postgrado UNAP, Jack Dani

Huayambaho Tuesta y Claudia Milena Santos Jara de la Maestria en
Docencia Universitaria, realizaran trabajo de investigacion titulado:
“INFLUENCIA DE LA MOTIVACION Y LAS ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO EN ESTUDIANTES
DE FARMACIA Y BIOQUIMICA UNAP 2023”, por lo que yo:

1. Consiente, libre y voluntariamente voy a participar en su trabajo de
investigacion relacionado a las INFLUENCIA DE LA MOTIVACION Y LAS
ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO
EN ESTUDIANTES DE FARMACIA Y BIOQUIMICA UNAP 2023

2. Permito que los egresados de dicha maestria como investigadores utilicen
la informacion sin dar a conocer mi identidad y con la finalidad que se realice

una investigacion objetiva.

3. Por lo que AUTORIZO que los investigadores, tenga acceso a los
cuestionarios correspondientes y la que no sera revelada por ellos

manteniendo el anonimato.

4. He sido informado de los objetivos e importancia del trabajo de
investigacion y estando de acuerdo voluntariamente firmo el presente

documento.

Firma
DNI



ESCALA DE RENDIMIENTO ACADEMICO SEGUN PPS POR NIVELES

EN LOS ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE FARMACIA'Y
BIOQUIMICA - UNAP 2023

CICLO Rendimiento académico segun
PPS
Escala categorica Puntaje %
Excelente 17-20
IX Bueno 14 -16
Regular 11-13
Malo <11

Total




4. Validacion y Confiabilidad de los instrumentos

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
AMAZONIA PERUANA

T R B R R FICHA DE VALIDACION
; ; DEL INSTRUMENTO
MAESTRIA EN DOCENCIA

(" INFORMACION GENERAL
1. Titulo : INFLUENCIA DE LA MOTIVACION Y LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE EN EL
RENDIMIENTO ACADEMICO EN DE FARMACIA ¥ BIOQUIMICA UNAP 2023

2. Nombres y apeliidos del validador : FED RO EPa2Lil . ToREE L. AR
13 Cargoeinstitucidn dondelsbora - D 0Sem4e - HAAP - Doclog .
14, Nombre del inslrumenio evaluado . C.UES138MARIC  DE 17 0AaxWACIIIY. ..

. ASPECTOS DE VALIDACION

Revisar cada uno de los tems del instrumento y marcar con un aspa dentro del recuadro (X) segun la calificacion que asigna a
cada uno de los indicadores.

1.  Deficiente (Si menos del 30% de los liems cumplen con el indicador)
2. Regular (Si entre @ 31% y 70% de los lems cumplen con el indicador)
3. Buena (Si mas del 7T0% de los items cumplen con @ indicador)

Observaciones
A de del instr 1 2 ] Sugerencias
Criterios Indicadores o R a
Briaiinia Los ftems miden lo previsto en los obytivos de [ ]
Los items responden a o debe meds en in
COMERENCIA ﬁ:'-t.lr -nﬁ_u:mnm“ " I | | ' I >£|
Los items oo antre ai &l
COMNGRUENCIA ‘I':mm e | I | | E
B ENGA Los Rems son suficentss en cantided pam medr s I I i :l | |
OBUETI Los femns se expresan en CoOmporamsntos y l ] I ] m
LLos ems s han formalado en concomdancia & los
CONSISTENCIA fundamentos etricas de la variable D I:l E
AN :mmﬂ:meﬂm I_] m Ij
Lios [iems &Stan esCrios MMepeiands Bspecins [Bonicos
FORMATO (IAMEND 08 IR, RSPACIANG. Mlsrhnesds, Rtk |
i b i e S 1 | S,
ESTRUCTURA P de Den X
CONTED TOTAL % IE
(Realizar sl conteo de a cada indicador) c B A Total
- — o
0,00 -0.43 /"_“~ Walidez nuia
CALIFICACION GLOBAL
Ubicar el coeficenie de validez enel ¥ escrna O.50-0.50 it Valisez muy baga
sobre el espaco ol resultado :
26/20 =0 ¢ Vaunde Buimn

mmu' Maye de 2023




UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
AMATZOMIA PERUANA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA FICHA DE VALIDACION

i EDUCACION Y HUMANIDADES

DEL INSTRUMENTO

MAESTRIA EN DOCENCIA
UNIVERSITARILA

8 INFORMACION GENERAL
1. Titulo - INFLUENCIA DE LA MOTIVACION ¥ LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE EN EL
RENDIMIENTO ACADEMICO Ensa‘r!smu'rzsnsrmv BIOQUIMICA UNAP 2023
l2.  Nombres y apellidos del validador : Y& 020 GSMZLEO. ToARSNGH MERE
13. Cargoe institucion dondelabora - P OLEATEE — LUMAY = DOLAS& i
I4. Nombre del instrumento evaluade - LA EZATONARLC CHealeGla De Afzimdizalc

I ASPECTOS DE VALIDACION

Revisar cada uno de los items del instrumento y marcar con un aspa dentro del recuadro (X) segun la calificacién que asigna a
cada uno de jos indicadores.

1. Deficiente (Si menos del 30% de los items cumplen con el indicador)
2. Regular (Si entre el 31% y 70% de los items cumplen con el indicador)
3. Buena (Si mas del T0% de los items cumplen con e indicador)

Obsgrvaciones
P de del insir 1 2 3 Sugerenciss
Criterios Indicadores ] R ]
i 2 Los miden ko previsto en loa obyetivas de
Los fems responden & lo que se debe medy &n 18
COMERENCIA viariable ¥ Sus Gimernaiones I | | | Lx.l
Los fems congruentes entre si el
COMGRUENCIA m:nﬁam = I | IXJ | I
Los fems son suficentes en cantdad para medr 8
SUFICIENCIA variable D ’:l E
—- L 08 MBS &€ expressn en comporarmientos y I I l | m
Los ftems s han fonmulsan & concontancas 4 o8
CONSISTENCIA fundamenios tetricos de la vanable D D E
i - :umx,m-ﬁdm'mmnm | I IX] | |
F——— meﬁﬂ:*mtmm-p.-:w' v
3 El# cuBTRE CON , DS ™
ESTRUCTURA apeines e respusats ben definidas )('
CONTED TOTAL 9 ,-8
(Realizsr of conles de acuemo 4 puniuaciones asignadas a cada indicadon c '. A Total
grome e | [
30 Intervalos Resultado
0,00 -0.45 Valdez nula
. CALIFICACION GLOBAL
Uhiear el de validez &l intervalo resp y escriba i e Y D
s0bre &l espacio &l resultsdo 0,50-0,66 / Vabder baja
0,70-0.79 \I'lldu#ﬂdh
26.’ 30 :D:EL UALLDER Buwma 0,80.0,89 f vn;u:z:,h-n-

Iquitias, 2&2 Mﬂjb ............. da 2023 ‘




UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
AMAZONIA PERUANA

st i oy FICHA DE VALIDACION
DEL INSTRUMENTO
MAESTRIA EN DOCENCIA

UNIVERSITARIA

INFORMACION GENERAL

11

Titulo ‘ INFLUENCIA DE LA MOTIVACION Y LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE EN EL

Nomies  sptdr e okt "‘%’c‘a’"‘ﬁ ﬁﬁ“'ﬁﬂﬁ"m P

Cargo e institucion donde Iabora n"!:c re Ifs 10
Nmm:ddummwm -.....{::-vﬁif emamo, Sobre / Off‘fqpfbn __ﬁ*udf&ﬂ;ﬂ-

ASPECTOS DE VALIDACION

Revisar cada uno de los items del instrumento y marcar con un aspa dentro del recuadro (X) segan la calificacion que asigna a
cada uno de |os indicadones.

1.
2
3

Deficiente (Si menos del 30% de los items cumplen con el indicador)
Regular (Si entre of 31% y T0% de los lams cumplen con el indicador)
Buena (Si mas del 70% de los items cumplen con @l indicador)

Observaciones
Aspectos de validacion del instrumento 1 2 L | Sugerencias
Criterios Indicadores [+] R B
ey Los ibers miden o previsio en los obyetivas de: | | | I [ |
LS hems responden B 0 Gue s debe meds &n B
COMERENCIA vanable y sus dimensiones | | | ).I I |
CONGRUENCIA zlﬁ_ﬂl‘ﬂ e I ] I I I >‘ |
sESEE Los items son suficentes en cantided parm medr B | | | t I}’ |
prp—— s T il lira
Los items se han formulado en concordancia a kos
CONSISTENCIA de | | | ?(| | |
Les flsms e5i4n secusncisdos y dstbuidos de acuemo
ORGANIZACION 3 dimensiones e ndadores | | | | l?‘l |
pape— prers s nevmr o I 1]
Los ims estan SScrios s D
FORMATO Ao de etra, . nitidez) ~
El nstrumento Cuenta con inatr 3 7
ESTRUCTURA opciones de respuesta bien definidas. 7‘-
CONTEO TOTAL [
(Realizer el conteo de Bcuendo & puniusch scads 1 c :f :f Total jl
Cosficients | AvBeC . 1
De valider | 39 Intereatas Resultado
" 0,00-0.48 Valdez nula
% Utscar el o validez chicnis en o Riervak rEspoctive y escrba 00052 = i |
sobre ol espaco ol resultado
1&30 = 0.93 = muy buend




UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
AMAZONIA PERUANA

| FACLLTAD DE CIENCIAS DE LA
H  EDUCACION Y HUMANIDADES

MAESTRIA (=] DOCENCIA

FICHA DE VALIDACION
DEL INSTRUMENTO

UNIVERSITARLA
INFORMACION GENERAL
11 Titulo - INFLUENCIA DE LA MOTIVACION Y LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE EN EL

12 Novtres yspohicsco it ‘?’"“'t'ﬁa“u Y o (e

£ | institucion I .Fﬁ
et mwm:::m %3’3&»#{31 ;f

Il ASPECTOS DE VALIDACION

refa

P

UNAP 2023

Revisar cada uno de los items del instrumenta y marcar con un aspa dentro del recuadro (X) segun la calificacion que asigna a

cada uno de los indicadores.

1. Deficiente (Si menos del 30% de los items cumplen con el indicador)
2 Regular (Si entre &l 31% y T0% de los ilems cumplen con el indicador)
3. Buena (Simdés del 70% de los ilems cumplen con el indicador)

Observaciones
Aspectos de validacién del insrumento 1 2 3 Sugerencias
Criterics indicadores o ' s
Los itemes miden o previsio en ios obetvos de
PERTINENCIA mvesbgacion [ ] I | | xl
Lo jlems responden a lo que se debe medir en &
COMERENCIA variable y sus dimensiones I ] F PC-I [ ]
G :‘:mmmmﬂrmd | ' I I | }Q |
BUFGIENGIA Los fems son suficentes en cantdad pars medn i | | I I | x |
weneors | i = | [7] | [ o ]
Los fiems se han formulade en concomancia @ ios
CONSISTENCIA fundamentos tedricos de la variable l | I Fl I |
Loa fiema estén secuenciados y dsirbuidos de acuerdo
o L 1 |=
CLARIDAD R LR S— 1 1=
Los fems estin sscrios = ;
FORMATD de letra, . . . nitidez) ;&
ESTRUCTURA E:m:wmmmmm ‘x
CONTED TOTAL G 71
(Realzar &l conten de & pur asigr a cada ndi 1] c a8 A Total
Coeficiente | A+BsC & 1
e vliar: 30 Inmrvaios Resultado
0,00 -0,49 Validaz nus
. CALIFICACION GLOBAL
Utsicar &l de validez obtenido &n &l interval respectivo y escriba 050059 Valder muy baja
sabre el espacio el resulado L

2730 = 0-9- Huy hong




UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
AMAZONIA PERUANA

BACLATAD: RS CHMEWS DE: 1A FICHA DE VALIDACION

DEL INSTRUMENTO

MAESTRIA EN DOCENCIA
UNIVERSITARIA

11, Titulo {INFLUENCIA DE LA MOTIVACION ¥ LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE EN EL
RENDIMIENTO ACADEMICO EN ESTUDIANTES DE FA| 1A ¥ BIOQUIMICA UNAP 2023

|2 Nombres y apellidos del validador - Gﬁt.ﬁ.ﬂ'ﬁﬂ.ﬁ:’aﬁ. T

3. Cargo e institucion donde labora -, LA/ Roce ;

4. Nombee del instrumento evaluado :..Cac5. FD. Feb? Me

n. ASPECTOS DE VALIDACION

Revisar cada uno de los itlems del instrumento y marcar con un aspa dentro del recuadro (X) segin la calificacion que asigna a
cada uno de los indicadores.

1. Deficiente (Si menos del 30% de los iterns cumplen con el indicadar)
2. Regular (Si entre el 31% y 70% de los fems cumplen con & indicador)
3. Buena (Simas del 7T0% de los items cumplen con el indicador)

Observaciones
Aspectos de valkdacion del instrumento | 2 3 Sugerencias
Critarios Indicadares o " 8
Los ltems miden o previsio £n 108 cbjetivos de
PERTINENCIA Fvestigacion [ | I | |}‘ ]
Los fiems msponden & ko que s debe madir en &
COMERENCIA variable y sus dimensiones [ | L 1l =]
Los erms san congrusnies entre 51 y con &l concep
CONGRUENCIA que mide [ I I | I x I
Lo tems son suficiemies en canfidad para medr & S
SUFICIENCIA varable | | i | | |
OBETIVIDAD T — P I ] I I [#"I
Los ilems se han formuiado an concordancia & los
CONSISTENCIA fundamantos teoricos de 1 varable [ I I | I X I
Los e extan secuencidos y deinbudos de
ORGANIZACION a dimensiones & indicadores [ I | | | - |
CLARIDAD P e T 1]
Los ifermes ssidn
FORMATD {tamafio de letra, espaciado, nerlineado, nitidez)
B ) cuenta con mstncciones consa =
ESTRUCTURA OpCInnes fs resposSiE en defindos. *
CONTED TOTAL
{Reaiizar e conteo de acuerdo a punhuacionss asignadas a cada indicador) [ ] B A Total
e CIRE S S
000 -048 Valdaz nula
i e de vaidez en el Infervaio respeciva y escriba dssinling T I e
scbre &l espacis e resuliada 0,60-059 Vaixez baja
'}l‘:/;(j‘ = Uy hue W . :'3: Viw.
e e it i

Iqutes, ....o.4 o, MHHL) ........ de 2023

0S3273%



UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
AMAZOMNIA PERUANA

et e e e o FICHA DE VALIDACION
DEL INSTRUMENTO
MAESTRIA EM DOCENCIA

UNIVERSITARIA
i INFORMACION GENERAL
1. Tite - INFLUENGIA DE LA MOTIVACION ¥ LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE EN EL
HEHDHENWACADEHGOENEHTUN?‘EB F ¥ BIOQUIMICA UNAP 2023
2. Nombres y apellidos del vaidador : .G 1] mer g‘ﬁﬂ. a0y TREL...
13 Cargo e institucion donde labora - \ ..N-_ __________

14, Nombre del instrumento evaluado . m; ummo ﬁ’rmicm\w.ﬂﬂe.'?ﬁf Pu‘f:f(;?dﬁ'
Il ASPECTOS DE VALIDACION

Revisar cada uno de los items del instrumento y marcar con un aspa dentro del recuadro (X) segan la calificacidn que asigna a
cada uno de los indicadores.

1. Deficiente (Si menos del 30% de los items cumplen con el indicador)
2. Regular (Si enire el 31% y 70% de los items cumplen con el indicador)
3. Buena (S mas del 70% de los ilems cumplen con el indicador)

Dbservaciones 1
Aspectos do validacion del instrumento 1 2 3 Sugerenclas
Criterios Indic adores o R B |
SRR Los items miden o prevsio an los objetivos de m '_l m :J
Lo flems responden a ko que se debe medir en 1
COHERENCIA wanable y sus dimensiones [ ] I I | X i
CONGRUENCIA gmmmm“fmu ' [ J I J | >< 1
Los fems son sulicentes en cantidad para medir &
SUFICIENCIA vaniable | | I I | xl
I sl | | R
Los dems se han fomulsdo sn concondancia & os
CONSISTENCIA fundamenios ledricos de la varable | I | | | E: [
Los ilens estin secusnciados y distribuidos de
i O 1|1l
Los ftema astan
FORMATO (tamafio de leira. espacisde, nerineade nilder) =7
il oo i | *
ey
CONTED TOTAL e
(Reakzar el conteo de acueTdo 8 pUNNISCIONSs Bsignadas a cada ndcadar] c B A Total
Coshcients | A+B4C A 1
Devalider | 3p Intervalos Resuliado
o 0,00 0,45 Valider nula
" m" %' o en el intervalo respectvo y escriba 0.500.58 Vilkdez muly bajs
sobre el espacio el resultada
Wl = | My hutna

s, . A '&“:.."‘:!ﬂ“ff. . de 2023
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA.
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES
MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

FORMATO DE JUICIO DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE MEDICION

DATOS GENERALES

" ) I's
Apellidos y Nombres del evaluador: RPCTJ' W) 7:_}-’”‘_’/' C“-}f J Ot

Institucién dende labora: UM RP
Grado académico: [‘11{1{5;5}pr en Pocenca o

Titulo del proyecto: INFLUENCIA DE LA MOTIVACION Y LAS ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO EN ESTUDIANTES DE FARMACIA Y

BIOQUIMICA UNAP 2023
Autores : HUAYAMBAHO TUESTA JACK DANI
SANTOS JARA SANTOS JARA

Instrumento : CUESTIONARIO SOBRE MOTIVACION

Este formato sirve para que el EXPERTO EVALUADOR valore la claridad, objetividad,
intencionalidad y coherencia del instrumento que se esta evaluando. Debera considerar la
puntuacién que considere adecuada a los diferentes enunciados segun la siguiente escala:

1 (Deficiente) 2 (Regular) 3 (Buena) 4 (Muy buena) 5 (Excelente)

CLARIDAD OBJETIVIDAD

] COHERENCIA
rents, | et | o oNALDAD | Log tlems s
[terns del instrumento P estin Los ftems miden los | en coherencia con
e indicadores que las variables,
leng oo m{m pretende medir dimensiones e
qrapi::u observables indicadores
1.Me dedico al maximo en mis clases
porque lengo inlerés y voluntad
para aprender.

Nunca (1) ik

Casi nunca (2) L‘f L] / 17/
Regularmente (3
Casi siempre 4 )

Siempre (5)

\

N\
/



2Hago y cumple con todas

actividades  asignadas por
docente  para  mejorar
aprendizaje en el curso.

30l

Nunca (1)
Casi nunca (2)
Regularmente (3)
Casisiempre  (4)
Siempre (5)

3.Estudio con mayor empefio porque
quiero ser el mejor estudiante.
Nunca (1)
Casi nunca (2)
Regularmente  (3)
Casi siempre (4 )
Siempre (5)

1

3

L

Nunca (1)
Casi nunca (2)
Regularmente  (3) I LP {,[ L.(
Casi siempre )
Siempre (5)
5.Soy consciente de mis dificultades

en las clases y me esfuerzo en

meijorar mi nivel de aprendizaje.
Nunca (1)
Casi nunca (2) L |!——
Regularmente (3) J L{ L‘{
Casi siempre 4)
Siempre (5)

6.Participo en la clase para mejorar

mis calificaciones.
Nunca (1)
Casinunca (2)
Regularmente (3 ) L{ L/ L{ |7
Casi siempre 4)
Siempre (5)

7.Estudio e intento sacar buenas |

notas para aprender a tomar
decisiones correclas sin ayuda de
nadie.

Nunca (1)
Casi nunca (2)
Regularmente  (3)
Casi siempre (4 )
Siempre (5




8.Estudio y hago las tareas porgque me
gusta ser responsable.
| Nunca (1)
| Casinunca (2)
| Regularmente (3)
Casi siempre 4)
| Siempre (5)

9.Me animo a estudiar mas cuando
saco buenas notas en algin
examen.
Nunca (1)
Casi nunca (2)
Reqularmente (3)
Casi siempre 4)
Siempre (5)

\y

10. Cuando las tareas de clase me
salen mal, las repito hasta que me

salgan bien
Nunca (1)
Casi nunca (2)

Regularmente (3)
Casi siempre 4)
Siempre (5)

11. Considero muy importante
entender los contenidos de las
asignaturas.

Nunca (1)
Casinunca (2)
Regularmente (3)
Casl siempre 4)
Siempre (5)

12. Trato de desarrollar bien las
actividades en las clases porque
quiero recibir reconocimiento del
profesor y mis compafieros.
Nunca (1)
Casinunca (2)
Regularmente (3)

Casi slempre (4)
Siempre (5)

13. Intento ser buen estudiante para
que asi hablan bien de mi y no
defraudar a mi familia y a la gente
que me importa.

Nunca (1)
Casinunca (2)
Regularmenie (3 )
Casi siempre i4)
Siempre (5)

oy




K

Me preocupa lo que piensan de
mi los compaferos{as) de clase
cuando saco malas notas.

Nunca (1)

Casi nunca (2)

Regularmente  (3)

Casi siempre (4 )

Siempre (5)

. Estudio y estoy atento en clase para

mejorar mis notas.

Munca (1)
Casi nunca (2)
Regularmente (3
Casi siempre (4)
Siempre (5)

16.

Cuando saco buenas notas me sigo f

esforzando y estudio igual o mas.
Nunca (1)
Casi nunca (2)
Regularmente  (3)
Casl siempre (4)
Siempre (§)

H

i

1

3

1

17.

Estudio mas cuando el profesor{a)
utiliza materiales wvariados vy

divertidos para explicar la clase.
MNunca (1)
Casinunca (2) L L L
Regularmente  (3) l } L-, J
Casi siempre 4)
Siempre (5)
18. Me siento bien conmigo mismo
cuando saco buenas notas.
MNunca (1)
Casi nunca (2)
Regularmente (3)
C:gi siempre (4 ) L] L[ l-] 2 [
Siempre (5)
19. Me gusta que el profesor{a) me
felicite por ser buen estudiante.
Nunca (1)
Casi nunca (2)

Regularmente (3)
Casi siempre (4)
Siempre (5)

1




20. Intento sacar buenas notas para

sentirme bien conmigo mismo

tener un mejor futuro.
Nunca (1)
Casi nunca (2)
Regularmente (3) ]"| L‘] L! L}
Casi siempre 4)
Siempre (5)
21. Me esfuerzo para ser un profesional
competente.
MNunca (1)
Casinunca (2)
Regularmente (3 ) L L L
Casi siempre 4)
Siempre (5)
22 Estudio para tener una mejor
estabilidad econdmica.
Nunca (1)
Casl nunca (2)
Regularmente  (3) L B L}
Casi siempre (4)
Siempre (5)
23. Me esfuerzo todos los dias para
terminar mi carrera profesional.
MNunca (1)
Casi nunca (2)

Regularmente (3)
Casi siempre 4)

|

1

Siempre (5)
24, Me gustaria tener un trabajo en el
que tenga un cargo reconocido.
Nunca (1)
Casi nunca (2)
Regularmente (3) L] L) L) L‘(
Casi siempre (4)
Siempre (5)
25 Creo que los profesores piensan

que soy empeioso en todo lo que
realizo.

Nunca (1)
Casi nunca (2)
Regularmente (3)
Casi siempre (4)
Siempre (5}

'

i

|




26. Cuando llego a mi casa después de T
clases, prefiero hacer las tareas
antes de ir a pasear.

Nunca (1)

Casi nunca (2)

Regularmente (3) Ll L l} [?
Casi siempre 4)

Siempre (5)

27. Estudio porque quiero ser exitoso.
Nunca (1)
Casi nunca (2)
Regularmente  (3) L) L.) L ) L)
Casislempre (4}
Siempre (5)

. Cuando tengo que hacer una tarea
trato de terminaria lo mas répido
posible, aungue no me salga
perfecta.

Nunca (1)

Casi nunca (2) L) L‘) L) LI
Regularmente (3)

Casi siempre (4)
Siempre {5)

29, Estudio porque me gusta y me
divierte aprender de verdad, que es
lo mas importante para mi en la
universidad. L L
Nunca (1} 3
Casi nunca (2) L) l L
Regularmente (3)

Casi siempre )
Siempre (5)

30. Es Importante que aprenda las
asignaturas por el valor que tienen
para mi formacion. L
Nunca (1) '

Casi nunca (2) L' L} / L}
Regularmente  (3)
L Casl siempre (4)

Siempre (5)

ASPECTOS DE VALIDACION

Firma del experto informante

Gh' £ ﬁfd;’(ﬁrw ﬁm‘f
05327 770



t)UNAP

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA.
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES
MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

FORMATO DE JUICIO DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE MEDICION
DATOS GENERALES

Apellidos y Nombres del evaluador: 10RLE RON MDRI PeoQo €.
Institucion donde labora: ) © CEAtE - Lim AP
Grado académico: D ¢ XL

Titulo del proyecto: INFLUENCIA DE LA MOTIVACION Y LAS ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO EN ESTUDIANTES DE FARMACIA Y

BIOQUIMICA UNAP 2023
Autores ¢ HUAYAMBAHO TUESTA JACK DANI
SANTOS JARA SANTOS JARA

Instrumento : CUESTIONARIO SOBRE MOTIVACION

Este formato sirve para que el EXPERTO EVALUADOR valore la claridad, objetividad,
intencionalidad y coherencia del instrumento que se esta evaluando. Debera considerar la
puntuacion que considere adecuada a los diferentes enunciados segun la siguiente escala:

1 (Deficiente) 2 (Regular) 3 (Buena) 4 (Muy buena) 5 (Excelente)

CLARIDAD OBJETIVIDAD

COHERENCIA
Los items del Lm INTENCIONALIDAD Los ftsmes estén
ftems del instrumento estan estin Los items miden los | en coherencia con
indicadores que las variables,
fow ehiai m" Sl e pretende medir dimensiones e
indicadores

1.Me dedico al maximo en mis clases
porque tengo interés y wvoluntad

O\ i

para aprender. [l
Nunca (1)
Casinunca  (2) Q
Regularmente (3)
Casisiempre (4 )

Slempre (5)




2.Hago y cumplo con todas las

actividades asignadas por el
docente para mejorar mi
aprendizaje en el curso.

Nunca (1)
Casinunca (2)
Regularmente  (3)
Casi siempre (4)
Siempre (5)

3.Estudio con mayor empefio porque
quiero ser el mejor estudiante.
Nunca (1)
Casi nunca (2)
Regularmente  (3)
Casi siempre 4)
Siempre (5)

4.Me esfuerzo y dedico tiempo en
aprender para tener un mejor
rendimiento.
Nunca (1)
Casi nunca (2)
Regularmente  (3)
Casi siempre (4)
Siempre (5)

5.Soy consciente de mis dificultades
en las clases y me esfuerzo en
mejorar mi nivel de aprendizaje.
Nunca (1)
Casinunca (2)
Regularmente  (3)
Casisiempre (4 )
Siempre (5)

6.Participo en la clase para mejorar
mis calificaciones.

Nunca (1)
Casi nunca (2)
Regularmente  (3)
Casi siempre (4)
Siempre (5)

7.Estudio e intento sacar buenas
notas para aprender a tomar
decisiones correctas sin ayuda de
nadie.
Nunca (1)
Casi nunca (2)
Regularmente (3)
Casi siempre (4)
Siempre (5
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8.Estudio y hago las tareas porgue me

gusta ser responsable.
Nunca (1)
Casi nunca (2)

Regularmente (3)
Casi siempre 4)
Siempre (5)

9.Me animo a estudiar mas cuando
saco buenas notas en algin

examen.
Nunca (1)
Casi nunca (2)

Regularmente  (3)
Casisiempre (4 )

Siempre (5)

10. Cuando las tareas de clase me
salen mal, las repito hasta que me
salgan bien

Nunca (1)
Casi nunca (2)

Regularmente  (3)
Casi siempre “4)

Siempre (5)

. Considero muy importante
entender los contenidos de las
asignaturas.

Nunca (1)

Casi nunca (2)

Regularmente  (3)
Casi siempre 4)
Siempre (5)

12,

Trato de desarrollar bien las
actividades en las clases porgue
quiero recibir reconocimiento del

profesor y mis compafieros.
Nunca (1)
Casinunca (2)

Regularmente  (3)
Casi siempre 4)
Siempre (5)

. Intento ser buen estudiante para

que asi hablan bien de mi y no
defraudar a mi familia y a la gente

que me importa.
Nunca 1)
Casi nunca (2)

Regularmente (3)
Casi siempre “4)
Siempre (5)

xR IR N R R A
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14. Me preocupa lo que piensan de
mi los compafieros(as) de clase

cuando saco malas notas.
Nunca (1)
Casi nunca (2)

Regularmente (3)
Casi siempre (4)
Siempre (5)

1

o

Estudio y estoy atento en clase para
mejorar mis notas.

Nunca (1)

Casinunca (2)
Regularmente  (3)

Casi siempre 4)

Siempre (5)

16. Cuando saco buenas notas me sigo
esforzando y estudio igual o mas.
Nunca (1)

Casinunca (2)
Regularmente  (3)
Casi siempre 4)
Siempre (5)

17. Estudio mas cuando el profesor{a)
utiliza materiales variados vy
divertidos para explicar la clase.
Nunca (1)

Casi nunca (2)
Regularmente  (3)
Casi siempre (4)
Siempre (5)

18. Me siento bien conmigo mismo
cuando saco buenas notas.
Nunca (1)
Casi nunca (2)
Regularmente  (3)
Casi siempre (4)
Siempre (5)

19. Me gusta que el profesor(a) me
felicite por ser buen estudiante.
Nunca (1)

Casi nunca (2)
Regularmente (3)
Casi siempre 4)
Siempre (5)
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20. Intento sacar buenas notas para

sentirme bien conmigo mismo
tener un mejor futuro.

Nunca €19

Casi nunca (2)
Regularmente (3)

Casi siempre 4)

Siempre (5)

21. Me esfuerzo para ser un profesional
competente.
Nunca (1)

Casi nunca (2)
Regularmente (3)
Casi siempre 4)
Siempre (5)

. Estudio para tener una mejor

estabilidad econdmica.
Nunca (1)
Casinunca (2)
Regularmente (3)
Casi siempre (4)
Siempre (5)

23.

Me esfuerzo todos los dias para
terminar mi carrera profesional.
Nunca (1)

Casi nunca (2)
Regularmente (3)

Casi siempre (4)

Siempre (5)

24. Me gustaria tener un trabajo en el
que tenga un cargo reconocido.
Nunca (1)

Casi nunca (2)
Regularmente (3)
Casi siempre 4)
Siempre (5)
25. Creo que los profesores piensan

que soy empefioso en todo lo que
realizo.

Nunca (1)

Casi nunca (2)
Regularmente (3)

Casi siempre (4)

Siempre (5)

3\ [\ oy by oy Ly




26.

Cuando llego a mi casa después de
clases, prefiero hacer las tareas
antes de ir a pasear.

MNunca (1)

Casi nunca (2)
Regularmente (3)

Casi siempre (4)

Siempre (5)
27. Estudio porque quieno ser exitoso.
MNunca (1)

Casi nunca (2)
Regularmente (3)
Casi siempre (4)
Siempre (5)

28.

Cuando tengo que hacer una tarea
trato de terminarla lo mas rapido
posible, aungue no me salga
perfecta.

MNunca (1)

Casi nunca (2)
Regularmente (3)

Casi siempre (4)
Siempre (5)
29. Estudio porque me gusta y me

divierte aprender de verdad, que es

lo mas importante para mi en la
universidad.

Nunca (1)
Casinunca (2)
Regularmente  (3)
Casi siempre 4)
Siempre (5)

30.Es importante que aprenda las

asignaturas por el valor que tienen

para mi formacian.
Nunca (1)
Casi nunca (2)
Regularmente (3)
Casi siempre (4)
Siempre (5)

9|5
5 |5
5|5
5|5
5

ASPECTOS DE VALIDACION




t) UNAP

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA.
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES
MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

FORMATO DE JUICIO DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE MEDICION
DATOS GENERALES

Apellidos y Nombres del evaluador: il Tandieo  Colyor
Institucién donde labora: _Ujicctor 1056 ) orefo”

Zi

Grado académico: Hftjlﬁ'ﬂ en DDA cig

Titulo del proyecto: INFLUENCIA DE LA MOTIVACION Y LAS ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO EN ESTUDIANTES DE FARMACIA Y
BIOQUIMICA UNAP 2023

Autores ! HUAYAMBAHO TUESTA JACK DANI
SANTOS JARA SANTOS JARA

Instrumento : CUESTIONARIO SOBRE MOTIVACION

Este formato sirve para que el EXPERTO EVALUADOR valore la claridad, objetividad,
intencionalidad y coherencia del instrumento que se estd evaluando. Debera considerar la
puntuacion que considere adecuada a los diferentes enunciados segun la siguiente escala:

1 (Deficiente) 2 (Regular) 3 (Buena) 4 (Muy buena) 5 (Excelente)

- ; " COHERENCIA
Los items del Los items del INTENCIONALIDAD Los iterms estén
[tems del instrumento estin '% Los items miden los | en coherencia con
§ lach & it indicadores que las variables,
= sevivarics pretende medir dimensiones e
m observables indicadores
1.Me dedico al maximo en mis clases
porque tengo interés y voluntad
para aprender.
Nunca (1)
Casi nunca (2) 5 [ g C
Regularmente (3 )
Casisiempre (4 )
Siempre (5)

0s$3£353¢
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2Hago y cumplo con todas las |
actividades asignadas por el
docente  para mejorar mi
aprendizaje en el curso.
MNunca (1)
Casi nunca (2)
Regularmente (3) -
Casi siampre (4) 5 S S-_
Siempre (5)
3.Estudio con mayor empefio porque
quiero ser el mejor estudiante.
Nunca (1)
Casi nunca (2)
Regularmente  (3)
Casi siempre (4) S' 5 .S.
Siempre (5)
4.Me esfuerzo y dedico tiempo en
aprender para lener un mejor
rendimiento.
Nunca (1)
Casi nunca (2)
Regularmente (3)
Casisiempre (4 ) 5 S L
Siempre (5)

5.Soy consciente de mis dificultades
en las clases y me esfuerzo en
mejorar mi nivel de aprendizaje.
Nunca (1)
Casinunca  (2) S 5 .3
Regularmente (3)
Casi siempre 4 )

Siempre (5)
6.Parficipo en |la clase para mejorar
mis calificaciones.

Nunca (1)
Casi nunca (2) g b g
Regularmente (3)
Casi siempre (4 )
Siempre (5)

[7.Estudic e intento sacar buenas

| notas para aprender a lomar
decisiones comecias sin ayuda de

g (1) 5 b L4

Casi nunca {2}
Regularmente (3)
Casi siempre i4)
| Siempre ]

0536353¢€
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8.Estudio y hago las tareas porque me

gusta ser responsable.
Nunca (1)
Casi nunca (2)

Regularmente (3)
Casi siempre 4)
Siempre (5)

9.Me animo a estudiar mas cuando
saco buenas notas en algun
examen.
Nunca (1)
Casi nunca (2)
Regularmente  (3)
Casi siempre 4)

Siempre (5)
10. Cuando las tareas de clase me

salen mal, las repito hasta que me

salgan bien
Nunca (1)
Casinunca (2) 5 S
Regularmente (3)
Casi siempre “4)
Siempre (5)

1

-

. Considero muy importante
entender los contenidos de las

asignaturas.
Nunca (1)
Casi nunca (2)

Regularmente  (3)
Casi siempre 4)
Siempre (5)

12. Trato de desarrollar bien las
actividades en las clases porgque
quiero recibir reconocimiento del
profesor y mis compafieros.
Nunca (1)

Casi nunca (2)
Regularmente (3)
Casi siempre 4)
Siempre (5)

13. Intento ser buen estudiante para
que asi hablan bien de mi y no
defraudar a mi familia y a la gente
que me importa.

Nunca (1)
Casi nunca (2)
Regularmente  (3)
Casi siempre 4)
Siempre (5)

Os36353 {
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14, Me preocupa lo que piensan de
mi los compaferos(as) de clase
cuando saco malas notas.
Nunca (1}
Casi nunca (2)
Regularmente  (3) 5 5
Casi siempre 4)
Siempre (5)
15. Estudio y estoy atento en clase para
mejorar mis notas.
MNunca (1)
Casi nunca (2)
Regularmente (3)
Casi siempre i4) 5 5 ‘g
Siempre (5)
16. Cuando saco buenas notas me sigo
esforzando y estudio igual o mas.
Nunca (1)
Casi nunca (2)

Regularmente  (3)
Casi siempre 4)
Siempre (5)

17. Estudio mas cuando el profesor(a)

utiliza materiales wvariados v

divertidos para explicar |a clase.

Nunca (1)

Casi nunca (2)

Regularmente (3) S 5

Casi siempre 4)

Siempre (5)
18, Me siento bien conmigo mismo

cuando saco buenas notas.

MNunca (1)

Casinunca (2)

Regularmente (3)

Casi siempre (4 )

Siempre (5) T g
19. Me gusta que el profesor(a) me

felicite por ser buen estudiante.
Nunca {1)

Casi nunca (2)
Regularmente (3)

Casi siempre (4)

Siempre (5)

vy
vy
=
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20. Intento sacar buenas notas para
sentirme  bien conmigo mismo
tener un mejor futuro.
Nunca (1)
Casi nunca (2) 5
Regularmente (3)
Casi siempre 4)
Siempre (5)
21. Me esfuerzo para ser un profesional
competente.
Nunca (1)
Casinunca (2)
Regularmente  (3) ¥
Casi siempre 4)
Siempre (5)
22 Estudio para tener una mejor
estabilidad econdmica.
Nunca (1)
Casinunca {(2)
Regularmente (3) 5
Casi siempre 4)
Siempre {5)
23. Me esfuerzo todos los dias para
terminar mi carrera profesional.
Nunca (1)
Casi nunca (2)
Regularmente (3)
Casi siempre 4) 5
Siempre (5)
24. Me gustaria tener un trabajo en &l
que tenga un cargo reconacido.
Nunca (1)
Casi nunca (2)
Regularmente (3) 5
Casi siempre 4)
Siempre (5)
25.Creo que los profesores piensan

que soy empefioso en todo lo que
realizo,

Nunca (1)

Casi nunca (2)
Regularmente (3)

Casi siempre {4)

Siempre (5)

©536353¢
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26. Cuando llego a mi casa después de
clases, prefiero hacer las tareas
antes de ir a pasear.

Nunca (1)
Casi nunca (2)
Regularmente (3)
Casi siempre (4)

Siempre (5)

27, Estudio porque quiero ser exitoso.
Nunca {1)
Casi nunca (2)

Regularmente (3)
Casisiempre  (4)
Siempre {5)

28. Cuando tengo que hacer una tarea
trato de terminarla lo mas rapido
posible, aungue no me salga

perfecta.

Nunca (1)
Casinunca (2)
Regularmente (3)
Casisiempre  (4)
Siempre (5)

29, Estudio porque me gusta y me
divierte aprender de verdad, que es
lo mas importante para mi en [a
universidad.

Nunca (1)
Casi nunca (2)
Regularmente (3)
Casi siempre )
Siempre (5)

30, Es importante que aprenda las
asignaturas por el valor gue tienen
para mi formacidn,

Nunca (1)
Casi nunca (2)
Regularmente (3)
Casi siempre  (4)
Siempre (5)

experto informante
p a [ ﬁan&/m

05363536

ASPECTOS DE VALIDACION




FACULTAD DE CIENCIA DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES

}U NAP UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA
-

MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA
FORMATO DE JUICIO DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE MEDICION

DATOS GENERALES

®

Apellidos y Nombres del evaluador,.,@'ﬁ&’.'.lf,\..a.dur.o,.,,,6.9:{:.9(.

Institucién donde labora. D jtector - TESH “Locelo” ...

Titulo del proyecto: INFLUENCIA DE LA MOTIVACION Y LAS ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO EN
ESTUDIANTES DE FARMACIA Y BIOQUIMICA UNAP 2023

Autores

Jack Dani Huayambaho Tuesta

Claudia Milena Santos Jara

Instrumento :

Cuestionario e Es‘ﬁn’fejms e *Qi"@“"‘l“—cje

Este formato sirve para que el EXPERTO EVALUADOR valore la claridad, objetividad,
intencionalidad y coherencia del instrumento que se esta evaluando. Debera considerar la
puntuacién que considere adecuada a los diferentes enunciados segun la siguiente escala:

1 (Deficiente) 2 (Regular) 3 (Buena) 4 (Muy buena) 5 (Excelente)
OBJETIVIDAD COHERENCIA
CLARIDAD
Los items del INTENGIONALIDAD Los items estan
Los items del instrumento en coherencia
hems del instrumento | ;7 merto estan estan L"ifw',:;“:;‘o“r;f"::’s con las
formulados con expresados en ; em;'d." variables,
lenguaje apropiado elementos P dimensiones e
observables indicadores
1. Sé cudles son las
competencias de las
asignaturas.
Nunca (1) 5 5
Casinunca (2) L{ 5
Regularmente ( 3 )
Casisiempre ( 4 )
Siempre (5)
2. Conozco los criterios
de evaluacién con los
que me van a evaluar
los profesores en las
diferentes matenas < _S'
Nunca 1)
Casi nunca i 2) 5 5
Regularmente ( 3 )
Casisiempre ( 4 )
Siempre (5)
053¢353¢
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Planifico mi tiempo
para trabajar las

asignaturas.

Nunca (1)
Casi nunca (2)
Regularmente ( 3 )
Casisiempre ( 4 )
Siempre (5)

Ssio estudio antes de
los examenes.
MNunca

Casi nunca
Regularmente
Casi siempre
Siempre

—— -
hode LM =
e T

Sé cudles son mis
puntos fuertes y mis
puntos débiles, en
cada wuna de las
asignaturas.
Nunca

Casi nunca
Regularmente
Casi siempre
Siempre

——
[
Tt T

Me doy cuenta si hago
bien las lareas
académicas sin
necesidad de esperar
la calificacion del

profesor.

Nunca (1)
Casinunca (2)
Regularmente ( 3 )
Casisiempre ( 4 )
Siempre (5)

Si es necesario,
adapto mi modo de
trabajar a las
exigencias de los
diferentes profesores y
materias.
Nunca

Casi nunca
Regularmente
Casi siempre
Siempre

—— e ——
L4 0 S
e

Dedico mas tiempo y
esfuerzo a las
asignaturas dificiles.

Nunca (
Casi nunca (
Regularmente (
Casisiempre (
Siempre (

0336353¢
ITJWEQ
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Procuro aprender
nuevas técnicas,
habilidades y
procedimientaos  para
estudiar mejor y rendir
mas

Nunca (1)
Casi nunca (2)
Regularmente ( 3 )
Casisiempre ( 4 )
Siempre (5)

10.

Si me ha ido mal en un
examen por no haberlo
estudiado bien,
procuroc aprender de
mis errores y
aprovecharlas para
mejorar.
MNunca

Casi nunca
Regularmente
Casi siempre
Siempre

— .~ —.
bW -
e

1.

Tengo capacidad de
reconocer documentos
de fuentes confiables
en paginas de Internet.
Nunca

Casi nunca
Regularmente
Casi siempre
Siempre

——
b WK -
et e e e

. Cuando estudio los

temas de las
asignaturas, realizo
una primera lectura
que me permita tener
una idea del tema.
Nunca (1)
Casi nunca (2)
Regularmente ( 3 )
Casisiempre ( 4 )
Siempre (5)

. Antes de memorizar

las ideas leo despacio
para comprender a
fondo el contenido.

Nunca {1}
Casi nunca (2)
Regularmente ( 3 )
Casisiempre (4 )
Siempre (5)

053¢ 353¢
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14,

Hago graficos
sencillos, esquemas o
tablas para organizar
los temas de estudio

con las ideas
importantes de ellos.
Nunca (1)
Casi nunca

(2
Regularmente ( 3
Casisiempre ( 4
Siempre (5

15.

Hago resumen del
tema que tengo que
estudiar.

MNunca (
Casinunca (
Regularmente (
Casi siempre |
Siempre (

wm o W R =

)
)
)
)
)

186.

Cuando estudio
empleo organizadores
visuales, para ordenar
y categorizar las ideas
importantes.
Nunca

Casi nunca
Regularmente
Casi siempre
Siempre

— . ——
L A
et S

17

Para memaorizar utilizo
TECUrsas

mnematécnicos.
Nunca (
Casinunca |
Regularmente (
Casi siempre  (
Siempre (

o L R =

)
)
)
)
)

1B.

Cuando estudio,
integro informacion de
diferentes fuentes:
clase, lecturas,
trabajos practicos,
exposiciones y otros.

Nunca (1)
Casinunca (2)
Regularmente ( 3 )
Casisiempre (4 )
Siempre (&)

T

Pavule ﬁ&ﬂcfow
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18. No me conformo con el
manual o con los
apuntes de clase,
busco y recojo mas
informacién para las
asignaturas.
Nunca (1)
Casi nunca (2)
Regularmente ( 3 ) s 5.
Casisiempre ( 4 )
Siempre {5)
20. En la medida de lo
posible, utiizo o
aprendido en el
proceso de mis
estudios profesionales.
Nunca (1)
Casinunca (2) S S
Regularmente ( 3 )
Casisiempre ( 4 )
Siempre (5)
21. Acostumbro subrayar
para extraer y escribir
las ideas mas
importantes del tema
gue estudio.
Nunca {19 S- S—
Casinunca (2)
Regularmente ( 3 )
Casisiempre ( 4 )
Siempre (6)
22. Soy previsor,
calculando el tiempo
del que dispongo para
distribuirla de forma
responsable. 5 S
Nunca (13
Casinunca (2)
Regularmente ( 3 )
Casisiempre ( 4 )
Siempre {5)
23. Si hay algo que no
entiendo o no sé hacer,
procuro seguir
adelante hasta
resolverlo. S. ;
Nunca (1)
Casinunca (2)
Regularmente ( 3 )
Casisiempre ( 4)
Siempre (%)
0©536353¢
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24,

Mientras estudio, trato
siempre de revisar lo
gue me ocasiona

confusién para
comprenderio mejor,
Nunca (1
Casi nunca

(2
Regularmente ( 3
Casisiempre ( 4
Siempre (5

T Tt

25.

Cuando termino de

26.

estudiar, procuro
enlazar y consolidar
los puntos
importantes.

Nunca (1)
Casinunca (2)
Regularmente ( 3 )
Casisiempre (4 )
Siempre (5}
Procuro aprender
nuevas técnicas,

habilidades y
procedimientos para
estudiar mejor y rendir
mas.

Nunca (1)
Casinunca (2) s S
Regularmente ( 3 )
Casisiempre ( 4 )
Siempre (5)
27 Antes de empezar a
hablar o  escribir,
pienso y  preparo
mentaimente lo que
voy a decir o escribir.
MNunca
Casi nunca (1) 5 5 "S-
Regularmente ( 2 )
Casisiempre ( 3 )
Siempre {4)
{5)
28. A la hora de responder
un examen, antes de
redactar, recuerdo
todo lo que puedo. _T

Nunca

Casi nunca
Regularmente
Casi siempre
Siempre

L5 R S
— St

©s363536
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29.

Utilizo lo aprendido en
la universidad en las
situaciones de la vida
cotidiana.
Nunca

Casi nunca
Regularmente
Casi siempre
Siempre

—~ i~~~
N s WwN =
Nt Nt Nt Nt

30.

Cuando no sé qué
contestar un tema,
genero una respuesta
“aproximada”, a partir
del conocimiento que

poseo.
Nunca (1)
Casi nunca (2]
Regularmente ( 3 )
Casisiempre ( 4 )
Siempre (5)

Opinién de aplicabilidad.

ASPECTOS DE VALIDACION

Firma d]i experto informante
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I_UNAP UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA
.

FACULTAD DE CIENCIA DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES \!;
MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA
FORMATO DE JUICIO DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE MEDICION

DATOS GENERALES

ZAJE EN

RENDIMIENTQ . _ACADEMICQ _EN
ESTUDIANTES DE FARMACIA Y BIOQUIMICA UNAP 2023

APREN

Autores Jack Dani Huayambaho Tuesta
Claudia Milena Santos Jara

Instrumento : Cuestionario de Effmfrvmb de Aprendizaje

Este formato sirve para que el EXPERTO EVALUADOR valore la claridad, objetividad,
intencionalidad y coherencia del instrumento que se esta evaluando. Debera considerar la
puntuacion que considere adecuada a los diferentes enunciados segun la siguiente escala:

1 (Deficiente) 2 (Regular) 3 (Buena) 4 (Muy buena) 5 (Excelente)

OBJETIVIDAD COHERENCIA
CLARIDAD

Los items del INTENGIONALIDAD Los items estan

Los items del instrumento 3 en coherencia

[tems del instrumento ntinacko aptii pherise LrJi?1 l:t'_g:wdi g:ar; ::rs i
formulados con expresados en Sharite qdjr variables,
lenguaje apropiado elementos pr me dimensiones e
observables indicadores

1

Sé cudles son las
competencias de las
asignaturas.

Nunca (
Casl nunca (
Regularmente (
Casi siempre  (
Siempre (

— e et

T
—

]

Conozco los criterios
de evaluacién con los
que me van a evaluar
los profesores en las
diferenles materias.
Nunca ()
Casi nunca L )
Regularmente ()
Casisiempre ()
Siempre ()

g

1

g




. Planifico mi tiempo

para ftrabajar las
asignaturas.

Nunca ()
Casi nunca ()
Regularmente ( )
Casisiempre ( )
Siempre ()

.

L).

. Solo estudio antes de

los examenes.

Nunca (
Casinunca |
Regularmente  {
Casisiempre (
Siempre (

e —

]

. Sé cudles son mis

puntos fuertes y mis
puntos débiles, en
cada una de las
asignaturas.
Nunca

Casi nunca
Regularmenle
Casi siempre
Siempre

—

. Me doy cuenta si hago

bien las tareas
académicas sin
necesidad de esperar
la calificacion  del
profesor.

Nunca ()
Casi nunca ()
Regularmente ( )
Casisiempre ()
Siempre ()

0

. Si es

necesario,
adapto mi modo de
trabajar a las
exigencias de los
diferentes profesores y
materias.

Nunca (
Casinunca  (
Regularmente (
Casi siempre  (
Siempre (

y

. Dedico mas tiempo y

esfuerzo a las
asignaturas dificiles.
Munca ()
Casinunca ()
Regulamente ( )
Casisiempre ( )
Siempre ()

]




9. Procuro aprender
nuevas técnicas,
habilidades ¥
procedimienlos para
estudiar mejor y rendir
mas.
Nunca ()
Casli nunca () L, L L
Regularmente ( )
Casisiempre ( )
Siempre ()
10. Si me ha ido mal en un
examen por no haberlo
estudiado bien,
procuro aprender de
mis ermores y
aprovecharlas  para
mejorar. l.) L L) L /
Nunca ()
Casinunca () )
Regularmente ( )
Casisiempre ( )
Siempre ()
11. Tengo capacidad de
reconocer documentos
de fuentes confiables
en paginas de Internet.
Nunca
Casi nunca () LJ L) L L’
Regularmente ( )
Casisiempre ()
Siempre ()
12. Cuando estudio los
temas de las
asignaturas,  realizo
una primera leclura
gue me permita lener
una idea del tema.
Nunca () L L L} L‘]
Casinunca ()
Regularmente ( )
Casisiempre ( )
Siempre ()
13. Antes de memorizar
las ideas leo despacio
para comprender a
fondo el contenido. \
Nunca
Casl nunca () {-‘) Jn) L/ Lf
Regularmente ( )
Casisiempre ( )
Siempre ()
14, Hago graficos

sencillos, esquemas o




tablas para organizar
los temas de estudio
con las ideas

importantes de ellos.
Nunca ()
Casi nunca ¢ 3
Regularmente ( ) L[ 1 L. L
Casl siempre ()
Siempre ()
15. Hago resumen del

tema que tengo que
estudiar.

Nunca {
Casi nunca (
Regularmente (
Casi siempre  (
Siempre (

st

”I

16.

Cuando estudio
empleo organizadores
visuales, para ordenar
y categorizar las ideas
importantes.
Nunca

Casi nunca
Regularmente
Casi siempre
Siempre

— i — — —
— e st

]

1

17.

Para memorizar utilizo
recursos
mnemolécnicos.
Nunca { )
Casi nunca {3
Regularmente ( )
Casisiempre ()
Siempre f

iy

18.

Cuando estudio,
integro informacion de

diferentes fuentes:
clase, lecturas,
trabajos practicos, L
exposiciones y otros.
Nunca ( \‘i L) ) L
Casinunca ()
Regularmente ( )
Casl siempre  ( )
Siempre ()
19. No me conformo con &l

manual o con los
apuntes de clase,
busco y recojo més
informacion para las
asignaturas,

Nunca ()
Casinunca ()




Regularmente ( )
Casisiempre ( )
Siempre ()

20.

En la medida de lo
posible,  utilizo o
aprendido en el
procesoc de mis

estudios profesionales.
Nunca ()
Casi nunca

()
Regularmente ( )
Casisiempre ( )
Siempre ()

4

21. Acostumbro subrayar
para exiraer y escribir
las ideas mas
importantes del tema
que estudio.
Nunca () LJ L} 1_ L
Casi nunca ()
Regularmente ( ) /
Casisiempre ( )
Siempre ()
22, Soy previsor,
calculando el tiempo
del que dispongo para
distribuido de forma
responsable.
Nunca () L) L 1- L
Casi nunca i)
Regularmente ( )
Casisiempre ( )
Siempre ()
23, 5i hay algo que no
entiendo o no sé hacer,
procuro seqguir
adelante hasta
resolverio.
Nunca () L L l,
Casinunca ()
Regularmente ()
Casisiempre ()
Siempre ()
24, Mientras estudio, trato

siempre de revisar lo

que me ocasiona
confusion para
comprenderio mejor.
Nunca (

Casinunca ()
Regularmente ( )
Casisiempre ()
Siempre ()




25.

Cuando termino de
estudiar, procuro
enlazar y consolidar
los punios
importantes.
Munca

Casi nunca
Regularmente
Casi siempre
Siempre

——— e —
St

26,

Procuro aprender
nuevas técnicas,
habilidades ¥
procedimientos  para
estudiar mejor y rendir
mas.

Nunca (
Casi nunca (
Regularmente (
Casi siempre  (
Siempre (

S it St

L)

]

27,

Antes de empezar a
hablar o escribir,
pienso y preparo
mentalmente lo que
voy a decir o escribir,
Nunca
Casinunca  |(
Regularmente (
Casl siempre  (
Siempre (

L

28.

A la hora de responder
un examen, antes de
redactar, recuerdo
todo lo que puedo.
Nunca )
Casinunca ( )
Regularmente ( )
Casisiempre ()
Siempre ()

")

y

20,

Utilizo lo aprendido en
la universidad en las
situaciones de la vida
cotidiana.
Nunca

Casi nunca
Regularmente
Casi siempre
Siempre

e

)
)
)
)
)

.

30.

Cuando no sé qué
contestar un tema,
genero una respuesta
‘aproximada”, a partir




del conocimiento que
poseo.
Nunca

Casi nunca
Regularmente
Casi siempre
Siempre

o~~~ o~
et e et
——

4 | Y i

ASPECTOS DE VALIDACION

Opinién de aplicabilidad.
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@IU NAP UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA @
FACULTAD DE CIENCIA DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES %%/
MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA
FORMATO DE JUICIO DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE MEDICION

DATOS GENERALES
Apellidos y Nombres del evaluador 1ORRE\ON MOCE Peprd EMILIS
Institucion donde |ab°,a§)OC€ﬂ'l€-UMAp

Titulo del proyecto: INFLUENCIA DE LA MOTIVACION Y LAS ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO EN
ESTUDIANTES DE FARMACIA Y BIOQUIMICA UNAP 2023

Autores : Jack Dani Huayambaho Tuesta
Claudia Milena Santos Jara
Instrumento : Cuestionario d & Q}Ar a‘mﬂw (\@ oofeﬂ‘l‘u%ﬂﬁ

Este formato sirve para que el EXPERTO EVALUADOR valore la claridad, objetividad,
intencionalidad y coherencia del instrumento que se esta evaluando. Debera considerar la
puntuacion que considere adecuada a los diferentes enunciados segun la siguiente escala:

1 (Deficiente) 2 (Regular) 3 (Buena) 4 (Muy buena) 5 (Excelente)

OBJETIVIDAD COHERENCI
CLARIDAD
Los tems dei | 'NTENCIONALIDAD | | .. j1ome estén
Los items del instrumento en coherencia
items del instrumento bR st wsdes qu;t_ems miden los s
formulados con expresados en " ;E d::l E;:;? variables,

lenguaje apropiado elementos i dimensicnes e

observables indicadores

1. S& cuales son las
competencias de las

asignaturas.
Nunca {
Casinunca |
Regularmente (
(
(

Casi siempre
Siempre

o0 oW b o=

2. Conozco los crterios
de evaluacion con los
que me van a evaluar
los profesores en las [-/ L
diferentes materias.

Nunca (1) j

Casinunca (2)

Regularmente ( 3 )
Casisiempre (4 )
Siempre (5)




Planifico mi tiempo
para trabajar las
asignaturas.

Nunca

Casi nunca

Nunca (1)
Casinunca (2)
Regularmente ( 3 )
Casisiempre ( 4 )
Siempre (5)

5é cuales son mis
puntos fuertes y mis
puntos débiles, en
cada una de las
asignaturas.

Nunca (
Casinunca
Regularmente (
Casi siempre |
Siempre (

L=

)
)
)
)
)

Me doy cuenta si hago
bien las tareas
académicas sin
necesidad de esperar
la calificacion del

profesor.

Nunca iy
Casinunca (2)
Regularmente ( 3 )
Casisiempre ( 4 )
Siempre (5)

Si  es  necesario,
adapto mi modo de
trabajar a las
exigencias de los
diferentes profesores y
materias.
Nunca

Casi nunca
Regularmente
Casi siempre
Siempre

L R

)
)
)
)
)

Dedico mas tiempo y
esfuerzo a las

asignaturas dificiles.
Nunca (1)
Casinunca (2)
Regularmente ( 3 )
Casisiempre ( 4 )
Siempre (5)

O o] G| ] U

gl U o) X




las ideas leo despacio
para comprender a
fondo el contenido.

Nunca (1)
Casinunca (2)
Regularmente ( 3 )
Casisiempre (4 )
Siempre (5)

9. Procuro aprender
nuevas técnicas,
habilidades y
procedimientos  para }
estudiar mejor y rendir
mas. Q
Nunca (1)
Casi nunca (2)
Regularmente ( 3 )
Casisiempre (4 )
Siempre (5)

10. Si me ha ido mal en un
examen por no haberlo
estudiado bien,
procuro aprender de
mis erfores ¥
aprovecharlas para .
mejorar.

Nunca (1)
Casinunca (2)
Regularmente ( 3 )
Casisiempre (4 )
Siempre (5)

11. Tengo capacidad de
reconocer documentos
de fuentes confiables
en paginas de Internet.
Nunca (1)
Casi nunca (2)
Regularmente ( 3 )
Casisiempre (4 )
Siempre {5)

12. Cuando estudio los
temas de las
asignaturas,  realizo
una primera lectura
que me permita tener
una idea del tema.
Nunca (1) :
Casinunca (2)
Regularmente ( 3 )
Casisiempre (4
Siempre (5)

13. Antes de memorizar




14

Hago graficos
sencillos, esquemas o
tablas para organizar
los temas de estudio

con las ideas
importantes de ellos.
Nunca (1)
Casinunca (2)
Regularmente ( 3 )
Casi siempre ( 4 )
Siempre (5)

15.

Hago resumen del
tema que tengo que

estudiar.
Nunca
Casi nunca

16.

Cuando estudio
empleo organizadores
visuales, para ordenar

U

17.

Para memorizar utilizo

recursos

18.

Cuando estudio,
integro informacion de
diferentes fuentes:

clase, lecturas,
trabajos practicos,
exposiciones y otros.
Nunca " B4
Casinunca (2)
Regularmente ( 3 )
Casisiempre ( 4 )
Siempre £5)

gV | U




19

No me conformo con el
manual o con los
apuntes de clase,
busco y recojo mas
informacion para las

asignaturas. % E
Nunca {1)
Casi nunca (2)
Regularmente { 3 )
Casisiempre ( 4 )
Siempre (5)
20. En la medida de lo

posible, utilizo lo
aprendidc en el
proceso  de mis

estudios profesionales.
Nunca (1)
Casinunca (2)
Regularmente ( 3 )
Casisiempre (4 )
Siempre {5)

21,

Acostumbro subrayar
para exiraer y escribir
las ideas mas
importantes del tema
que estudio.

Nunca

Casi nunca

. Soy previsor,

calculando el tiempo
del que dispongo para
distribuirlo de forma
responsable,
Nunca
Casinunca
Regularmente
Casi siempre
Siempre

——— —, -~
o o W R -
R

o | Oy | U]

VAN NN

23

Si hay algo que no
entiendo o no sé hacer,
procuro sequir
adelante hasta
resolverio.
Nunca

Casi nunca
Regularmente
Casi siempre
Siempre

—~— e~
(4 T S SN
— T St




24,

Mientras estudio, trato
siempre de revisar lo
que me ocasiona

confusion para
comprenderio mejor.
Nunca (1)
Casinunca (2)
Regularmente ( 3 )
Casisiempre ( 4 )
Siempre (5)
25. Cuando termino de
estudiar, procuro
enlazar y consolidar
los puntos
importantes.
Nunca (1)
Casinunca (2)
Regularmente ( 3 )
Casisiempre (4)
Siempre (5)
26. Procuro aprender
nuevas técnicas,
habilidades y
procedimientos para
estudiar mejor y rendir
mas.
Nunca (1)
Casinunca (2)
Regularmente ( 3 )
Casisiempre (4)
Siempre (5)
27. Antes de empezar a
hablar o  escribir,
pienso y preparo [‘
mentalmente lo que
voy a decir o escribir.
Nunca
Casipunca (1)
Regularmente ( 2 )
Casisiempre ( 3 )
Siempre (4)
{5)
28. A la hora de responder

un examen, antes de
redactar, recuerdo
todo lo que puedo.
Nunca (1)
Casinunca (2)
Regularmente ( 3 )
Casisiempre (4)
Siempre {5)




29. Utilizo lo aprendido en
la universidad en las
situaciones de la vida
cotidiana.
Nunca (
Casi nunca (
Regularmente (
Casi siempre  (
Siempre (

AW N =

)
)
)
)
)

30. Cuando no sé que
contestar un tema,

genero una respuesta
“aproximada’, a partir [/’

del conocimiento que
poseo.
Nunca

(1
Casinunca (2
Regularmente ( 3
Casi siempre ( 4
Siempre (5

ASPECTOS DE VALIDACION

Opinién de aplicabilidad.

informante




5. Resultados de la prueba de confiabilidad y validez

Autor del instrumento: Instrumento MOTIVACION

Método: Validez de contenido de items mediante juicio de
expertos en los criterios de Claridad, Objetividad,
Intencionalidad y Coherencia
Estadistico: V de Aiken
Software: SPSS Vv24.
Estadisticos descriptivos
N Media Desviacion Desviaciéon Varianza
Estadistic Estadistic o Estadistic
o o . Error Estadistico
Claridad 90 4.644 0.05074 0.48136 0.232
Objetividad 90 4.644 0.04997 0.47405 0.225
Intencionalida
d 90 4.644 0.05108 0.48459 0.235
Coherencia 90 4.644 0.05074 0.48136 0.232
N Media de validez Desviacion estandar
V de Aiken 90 0.96406 0.48034
CONCLUSION:

1. El grado de concordancia en la calificacion de las 30 preguntas
establecidas en el cuestionario, segun criterios de claridad, objetividad,
intencionalidad y coherencia es del 96.406 % predominando en la
concordancia en las calificaciones de Muy Bueno y Excelente

2. El instrumento de medicion a utilizar para medir la variable de
investigacion es VALIDO con un margen de error aleatorio en la
medicién del 5%.



Autor del instrumento: Instrumento ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Método: Validez de contenido de items mediante juicio de
expertos en los criterios de Claridad, Objetividad,
Intencionalidad y Coherencia

Estadistico: V de Aiken
Software: SPSS v24.

Estadisticos descriptivos

) Varianza
N Minimo Maximo Media Desviacion Estadistic
Estadistico o
Claridad 90 4.00 5.00 4.6222 0.48755 0.238
Obijetividad 90 4.00 5.00 46333 0.48459 0.235
'd”te”C'O”a"da 90  4.00 500 46333 048459  0.235
Coherencia 90 4.00 5.00 4.6444 0.48136 0.232
N Media de validez Desviacion estandar
V de Aiken 90  0.910058 0.48452
CONCLUSION:

1. El grado de concordancia en la calificacion de las 30 preguntas
establecidas en el cuestionario, segun criterios de claridad, objetividad,
intencionalidad y coherencia es del 91.005 % predominando en la
concordancia en las calificaciones de Muy Bueno y Excelente

2. El instrumento de medicion a utilizar para medir la variable de
investigacion es VALIDO con un margen de error aleatorio en la
medicién del 5%.
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