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RESUMEN

El objetivo fue determinar los factores asociados al nivel de liderazgo en
estudiantes de Enfermeria, de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana, Iquitos 2022. Para ello, se utilizo el método cuantitativo, mediante
un disefio no experimental, descriptivo, de corte transversal y correlacional.
Se utilizé una poblacion de 297 estudiantes de la Facultad de Enfermeria de
la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana. La muestra fue de 168
estudiantes calculados mediante la formula para poblaciones finitas. En la
recoleccion de datos la técnica fue la encuesta y los instrumentos fueron:
Ficha de datos sobre factores personales, familiares y académicos y
cuestionario de nivel de liderazgo. Para el andlisis bivariado se utilizé la
prueba de X? de Pearson. Los resultados obtenidos fueron: El 48,8% tiene
entre 17 a 19 afos, el 78% son de sexo femenino, el 79,2% pertenecen a zona
urbana, el 50% tienen un ingreso econdmico familiar menor o igual a 930
soles, el 82,1% conviven con sus padres, el 29.8% cursan el primer nivel de
estudios, el 55,4% tienen un rendimiento académico medio, el 86,3% no
pertenecian a grupos de estudio y el 78,6% tienen nivel alto de liderazgo. El
trabajo concluye que existe asociacién entre el nivel de liderazgo en los
estudiantes de Enfermeria con la edad (p = 0,000), el sexo (p = 0,021), el lugar
de residencia (p = 0,014), el ingreso economico familiar (p = 0,024), la
convivencia con los padres (p = 0,025), el nivel de estudios (p = 0,035), el
rendimiento académico (p = 0,007) y la pertenencia a grupos de estudio (p =
0,015).

PALABRAS CLAVE: Factores asociados, nivel de liderazgo, estudiante de

Enfermeria



ABSTRACT

The objective was to determine the factors associated with the level of
leadership in Nursing students, from the National University of the Peruvian
Amazon, Iquitos 2022. To do this, the quantitative method was used, through
a non-experimental, descriptive, cross-sectional and correlational design. A
population of 297 students from the Faculty of Nursing of the National
University of the Peruvian Amazon was used. The sample was 168 students
calculated using the formula for finite populations. In data collection, the
technique was the survey and the instruments were: Data sheet on personal,
family and academic factors and leadership level questionnaire. For the
bivariate analysis, Pearson's X2 test was used. The results obtained were:
48.8% are between 17 and 19 years old, 78% are female, 79.2% belong to an
urban area, 50% have a family income less than or equal to 930 soles, 82.1%
live with their parents, 29.8% are in the first level of education, 55.4% have an
average academic performance, 86.3% did not belong to study groups and
78.6% have a level leadership level. The work concludes that there is an
association between the level of leadership in Nursing students with age (p=
0.000), sex (p =0.021), place of residence (p = 0.014), family economic income
(p = 0.024), living with parents (p = 0.025), educational level (p = 0.035),
academic performance (p = 0.007) and membership in study groups (p =
0.015).

KEYWORDS: Associated factors, leadership level, Nursing student
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INTRODUCCION

Reyes V. (2020)!, En el informe sobre la "Situacién de la Enfermeria en el
mundo 2020", destaca la importancia del liderazgo y la gobernanza en este
campo para fortalecer a los profesionales del sector. Se promueve la creacion
de puestos jerarquicos en todos los paises como un medio vital para el
desarrollo de la disciplina. Es crucial entender que tenemos la capacidad de
influir en otros para lograr objetivos, generar cambios y proponer ideas en el
ambito de la salud, mejorando asi los sistemas sanitarios. Debido a que
nuestra labor no es individual, sino que esta rodeada de personas, ideas,
equipos y otros profesionales, como el grupo ocupacional mas grande del
sector salud.

Sin embargo, desde la creacion de las primeras escuelas de Enfermeria. La
formacién de los estudiantes ha priorizado aspectos cognitivos con un
enfoque positivista y biomédico, asociandola a la realizacion de actividades
de naturaleza técnica y reflejandose en la asistencia mecanica, generando
actividades que respetan estrictamente las normas y prescripciones, en
detrimento de las relaciones interpersonales y las dimensiones gerenciales
factores que no favorecieron el desarrollo de cualidades y/o capacidades para
el liderazgo en los estudiantes, situacién que afectaria en el futuro para asumir

puestos de liderazgo?.

Segun la OMS (2015)2 la mayoria de Enfermeras del mundo se prepararon en
instituciones que se enfocan en habilidades para los cuidados criticos, o para
atencion de enfermedades, en vez de la atencion primaria de salud. Por lo
tanto, por muchos afios se prepararon Enfermeras de cabecera, con una
orientacion hacia el cuidado de la enfermedad. Sera necesario que las
Enfermeras apliqguen conocimientos administrativos, de promotor de cambio y
de liderazgo al momento de cambiar la orientacion hacia la atencién primaria
de salud, ya que ellas tendran contacto con el publico en ambientes

comunitarios.



Segln las declaraciones de Cassiani (2015)3, asesora regional de Enfermeria
y Técnica en Salud de la OPS/OMS, el personal de Enfermeria constituye mas
del 60% de la fuerza laboral en el ambito de la salud y satisface el 80% de las
necesidades de servicios, por ello, menciona que los profesionales de
Enfermeria deben desarrollar procesos de cambio del comportamiento en
torno al aprendizaje de competencias de liderazgo, asi se podria incentivar el
avance para el desarrollo del liderazgo en Enfermeria dentro de las

organizaciones de salud.

Heredia y Angulo (2020)* llevaron a cabo una investigaciéon en Perl que
evaluo el impacto del coaching en el desarrollo del liderazgo transformacional
entre internos de enfermeria. Segun los resultados del pretest, se observé que
la dimension del liderazgo transformacional fue calificada como regular,
obteniendo un 84%. Asimismo, la dimension del liderazgo transaccional
recibid una evaluacion similar, alcanzando un 92%, mientras que la dimension
del liderazgo Laissez-Faire se situé en un nivel regular con un 76%. En
consecuencia, se sugiere mejorar estas dimensiones a través de la
implementacion de estrategias de coaching personalizado para fortalecer las

habilidades de liderazgo.

Asi, mismo, Espin A, Aguilar A. (2018)° demostraron que el proceso
académico en la carrera de Enfermeria no favorece el desarrollo del liderazgo
en los estudiantes. Solo un 13% de los estudiantes afirma haber podido
desarrollar y fortalecer esta habilidad. Los docentes también enfrentan
limitaciones para fomentar el liderazgo estudiantil, ya que el 60% de ellos se
basa en clases magistrales, dejando de lado herramientas mas importantes
como el debate y el aprendizaje basado en problemas, que promueven el
desarrollo del pensamiento critico y reflexivo del estudiante. Tanto docentes
como estudiantes consideran necesario incluir el liderazgo en el plan curricular

de Enfermeria como un mecanismo para alcanzar la excelencia académica.

Si bien, el Curriculo de la Carrera Profesional de Enfermeria UNAP 2016,
plantea que, actualmente la sociedad espera de la practica Enfermera, nuevas

acciones que logren evolucionar las tradicionales bases epistemoldgicas de la



disciplina, de manera tal que la prestacién de servicios comience a estar a la
par con las necesidades de nuestra poblacion.

En este marco. La Enfermeria es vista como una forma de arte, que implica
adquirir habilidades de liderazgo, toma de decisiones y enfoques para
identificar las necesidades del paciente. Incluye aspectos de ensefianza y
aprendizaje, asi como formacion ética y legal, trabajo en equipo y técnicas de

pensamiento rapido®.

Al respecto En el curriculo de la Facultad de Enfermeria de la UNAP, se
incluye la asignatura de Liderazgo con el propdsito de enseiiar las distinciones
y situaciones en el ejercicio del poder y liderazgo, apreciar la relevancia del
liderazgo en la direccion de grupos de trabajo, y reconocer los atributos y
habilidades personales necesarios para ser lideres en las organizaciones®.

Si bien, a nivel local no existen registros de investigaciones en liderazgo en
estudiantes universitarios, la presente investigacion constituird una importante
base de datos para futuras investigaciones.

Por lo que se intenta resolver la siguiente interrogante ¢, Cual es la asociacion
gue existe entre los factores personales, familiares y académicos con el nivel
liderazgo en estudiantes de Enfermeria de la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana, lquitos 20227

El objetivo general es: determinar los factores asociados al nivel de liderazgo
en estudiantes de Enfermeria, de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana, lquitos 2022, objetivos especificos son: Identificar los factores
asociados de: persona (sexo, edad, lugar de residencia), familia (ingreso
econdmico, convivencia con los padres) y académico (nivel de estudio,
rendimiento académico y pertenencia a grupos de estudios y/o investigacion)
en los estudiantes de Enfermeria, Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana, lquitos 2022, Identificar el nivel de liderazgo en estudiantes de
Enfermeria de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, lquitos 2022,
Establecer asociacion entre los factores personales, familiares y académicos
con el nivel de liderazgo en estudiantes de Enfermeria, de la Universidad

Nacional de la Amazonia Peruana, Iquitos 2022.



El estudio es de tipo cuantitativo con disefio no experimental correlacional de
corte transversal, la muestra estuvo conformada por 168 estudiantes de

Enfermeria de la UNAP, del primer nivel al cuarto nivel de estudios

La tesis cuenta con VIII Capitulos: Capitulo I: Marco teérico; Capitulo II:
Hipotesis y variables; Capitulo Ill: Metodologia; Capitulo IV: Resultados;
Capitulo V: Discusién; Capitulo VI: Conclusiones; Capitulo VII:

Recomendaciones y Capitulo VIII: Fuentes de informacion.



CAPITULO I: MARCO TEORICO

1.1. Antecedentes

En el 2022, se realiz6 un estudio de naturaleza cuantitativa con un disefio
descriptivo y transversal para identificar el estilo de liderazgo
predominante en 66 estudiantes de las carreras de Economia,
Contaduria y Administracién en la Universidad Juarez del Estado de
Durango. Los resultados revelaron que el 65.2% de los participantes
tenian entre 19 y 20 afios, y que el 57.6% eran mujeres, totalizando 38
estudiantes. Ademas, mas del 90% de los encuestados estaban en el
primer y tercer semestre de sus carreras. La investigacion encontré que
los rasgos del liderazgo transformacional, especialmente Ia
consideracion individualizada y el carisma, eran los mas predominantes
entre los estudiantes. Se concluyd que el liderazgo transformacional
promueve el trabajo en equipo y mejora tanto el aprendizaje individual
como grupal, creando entornos de trabajo dinAmicos que facilitan la

adaptacion de los estudiantes al ingresar a las organizaciones.’

En el 2022, se llevé a cabo un estudio no experimental con un disefio
correlacional transversal para investigar la relacion entre el liderazgo y
las habilidades sociales en estudiantes de primero, segundo y tercer afio
de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional de San Agustin
de Arequipa. La muestra incluy6 a 168 estudiantes de Enfermeria de los
tres primeros afos. Los resultados indicaron una correlacion positiva
entre la practica del liderazgo y el nivel de habilidades sociales en los
estudiantes. Ademas, se observo que las estudiantes expresaron una
percepcion favorable hacia el liderazgo (50.6%) y un nivel medio (48.2%)
y alto (45.2%) de habilidades sociales. En resumen, se concluyo que
existe una relacion directa entre el liderazgo y las habilidades sociales

en los estudiantes de Enfermeria.®



En el 2022, se llev6 a cabo una investigacion de naturaleza cuantitativa
con un disefio descriptivo, correlacional y transversal para explorar la
relacion entre el compromiso estudiantil y los estilos de liderazgo en
estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la UNSA en Arequipa
durante el afio 2021. La muestra consistiéo en 160 alumnos de segundo
y tercer afo, de los cuales participaron 99 estudiantes. Los resultados
revelaron que el 58.6% de los estudiantes exhibieron un alto nivel de
estilo de liderazgo transaccional, mientras que el 49.5% mostr6 un alto
nivel de estilo de liderazgo transformacional. En cuanto al compromiso
estudiantil, se observaron los siguientes niveles en las dimensiones
evaluadas: vigor con un nivel medio (43.4%), dedicacion con un nivel alto
(58.6%), y absorcion con un nivel alto (52.5%). Se concluy6 que existe
una relacién estadisticamente significativa (P<0.05) entre el compromiso

estudiantil y los estilos de liderazgo.®

En el 2021, se realiz6 un estudio analitico de corte transversal con el
propésito de examinar los estilos de liderazgo entre los profesionales de
Enfermeria asistencial y su relacion con diversos factores
sociodemograficos y profesionales. La muestra consistio en 75
profesionales de Enfermeria que participaron en la investigacion. Los
hallazgos revelaron que los estilos de liderazgo mas predominantes
fueron el transformacional, con un promedio de 3.43, y el transaccional,
con un promedio de 3.40. Estos estilos de liderazgo se correlacionaron
positivamente con la satisfaccion laboral, la eficacia en el trabajo y el
esfuerzo adicional por parte de los profesionales. Por otro lado, el
liderazgo correctivo/evitador fue el menos percibido por el personal, con
un puntaje promedio de 2.10. En lo que respecta al liderazgo
transformacional, los aspectos de influencia conductual y motivacion
inspiracional fueron los mejor evaluados segun la percepcién propia de
los lideres. Ademas, se identificaron diferencias estadisticamente
significativas en relacion con la edad, estado civil y la presencia de hijos
en relacion con el liderazgo transformacional y transaccional; mientras
gue la experiencia laboral demostré tener una influencia significativa en

el liderazgo transaccional. En conclusién, la investigacién destacd que



los profesionales de Enfermeria muestran una tendencia a estimular
practicas propias del liderazgo transformacional en su desempefio. Este
tipo de liderazgo estd vinculado con la transformacién de la cultura
organizacional, alentando e inspirando a los seguidores a ir mas alla de
lo ordinario, lo cual contribuye a mejorar la satisfaccion y el compromiso
en sus responsabilidades, convirtiéndose asi en un elemento crucial

dentro de las instituciones de salud.©

En el 2021, se realizé un estudio descriptivo con un disefio correlacional,
con el proposito de investigar la relacion entre el liderazgo pedagdégico y
el desempefio académico en el curso de Investigacion Descriptiva en
estudiantes de la Carrera de Enfermeria de la Universidad Regional
Auténoma de Los Andes, Ecuador. Participaron 52 alumnos inscritos en
el curso de Investigacion Descriptiva de la Carrera de Enfermeria. Los
resultados del estudio indicaron que las areas del liderazgo pedagdgico
gue requieren mayor atencién son la utilizacion estratégica de recursos
y el establecimiento de objetivos. En conclusion, se sugiere centrar la
atencion en la correcta utilizacion de recursos estratégicos y en el
establecimiento claro de metas y expectativas, lo cual podria contribuir a
mejorar los logros académicos y a elevar las expectativas en cuanto a
los resultados de aprendizaje tanto por parte de los profesores como de

los directivos.1!

En el 2020, se realiz6 un estudio cuantitativo con un disefio experimental
con el fin de evaluar el impacto de las estrategias de Coaching en el
desarrollo de habilidades de liderazgo personal en internos de
Enfermeria de una universidad privada en Lambayeque. La hipotesis
planteada fue que "La aplicacion de estrategias de Coaching afecta el
desarrollo de habilidades de liderazgo transformacional en internos de
Enfermeria de una universidad privada de Lambayeque". La muestra
consistié en 25 estudiantes del X Ciclo de internos de Enfermeria. Los
resultados del estudio revelaron que la variable de liderazgo
transformacional, evaluada antes del inicio del estudio, se clasificO como

regular con un 92%, mientras que después de la intervencién se mantuvo



en la categoria regular, pero con un porcentaje de 80%. Como
conclusion, se observaron mejoras significativas al implementar las
estrategias de Coaching. Se recomienda considerar la implementacién
de estrategias adicionales, como planes de accién, para obtener
beneficios adicionales y una mayor validez en el desarrollo de
habilidades de liderazgo. Ademas, se confirm6 la propuesta de
investigacion mediante la realizacion de la prueba de normalidad con un

valor mayor a 0.05.%

En 2018, se llevo a cabo una investigacion cuantitativa con un disefio
cuasi experimental que comprendia tanto un grupo control como un
grupo experimental, con el propdsito de evaluar la intervencion de
Enfermeria basada en el modelo de Hildegard Peplau para el desarrollo
del liderazgo en estudiantes de primer afio de la facultad de Enfermeria.
La muestra estuvo conformada por 19 estudiantes en el grupo control y
19 en el grupo experimental. Los resultados obtenidos indicaron que, en
cuanto a la edad, el 68.4% del grupo control y el 52.6% del grupo
experimental tenian edades entre 17 y 18 afios. En lo que respecta al
desarrollo del liderazgo en los estudiantes de primer afio, se observo una
diferencia estadisticamente significativa entre los resultados del pre test
y el post test en el grupo experimental (pre test p = 0.074 (a < 0.05) y
post test p = 0.041 (a < 0.05)). En conclusion, se demostré que la
intervencion de Enfermeria basada en el modelo de Hildegard Peplau
contribuye al desarrollo del liderazgo en estudiantes de primer afio de la
facultad de Enfermeria.*?

En el 2018, se realizé un estudio cuantitativo con un disefio descriptivo
prospectivo transversal para examinar la influencia de la formacion
académica en el desarrollo del liderazgo en los estudiantes de
Enfermeria de la Universidad Estatal de Bolivar. Los resultados
obtenidos revelaron que la formacion académica proporcionada en la
carrera no promueve de manera efectiva el crecimiento del liderazgo
entre los estudiantes. Solamente un 13% de los participantes manifesté

haber podido desarrollar y fortalecer esta habilidad a través de su



formacion académica. En conclusién, tanto los docentes como los
estudiantes estan de acuerdo en la necesidad de integrar el liderazgo en
el modelo educativo de la carrera de Enfermeria, con el objetivo de

cultivar las habilidades de liderazgo entre los futuros profesionales.®

En el 2018, se llevdé a cabo un estudio cuantitativo con un enfoque
aplicativo y un disefio descriptivo de corte transversal para investigar la
percepcion de los estudiantes de enfermeria sobre el apoyo familiar
durante su educacion en la UNMSM en 2017. La muestra consistio en
131 estudiantes. Los resultados revelaron que, de los 131 estudiantes,
el 48% (63 estudiantes) tuvo una percepcion medianamente favorable,
el 27% (35 estudiantes) la consideraron favorable y el 25% (33
estudiantes) la calificaron como desfavorable. En términos de
dimensiones especificas del apoyo familiar, el 50% (65 estudiantes) tuvo
una percepcion medianamente favorable en la dimension emocional, el
31% (41 estudiantes) la consideraron favorable y el 19% (25 estudiantes)
la percibieron como desfavorable. En la dimension social, el 47% (62
estudiantes) tuvo una percepcion medianamente favorable, el 28% (37
estudiantes) la consideraron favorable y el 25% (32 estudiantes) la vieron
como desfavorable. En cuanto a la dimensiéon espiritual, el 40% (50
estudiantes) tuvo una percepcion medianamente favorable, el 32% (41
estudiantes) la consideraron favorable y el 28% (36 estudiantes) la
encontraron desfavorable. En resumen, la mayoria de los estudiantes de
enfermeria presentan una percepcion medianamente favorable a
favorable sobre el apoyo familiar durante su formacion profesional.
Encuentran respaldo emocional en su familia en momentos dificiles,
experimentan interacciones sociales positivas a través de la
comunicacion y tienen una experiencia de tolerancia religiosa y unidad
en la oracion. Sin embargo, una minoria significativa tiene una

percepcion desfavorable en estas areas.!?



1.2. Base tedrica

Factores asociados
Se refieren a los elementos que tienen la capacidad de influir en una
situacion, siendo los responsables de la evolucién o cambio de los

acontecimientos!.

Condiciones y/o factores del estudiante de Enfermeria

Al revisar aspectos de liderazgo es importante atender las condiciones
y/o factores de los estudiantes, que puedan afectar en la formacion de
liderazgo. En primer lugar, comprender que el estudiante de Enfermeria
es aquella persona que inicia la carrera con la finalidad de lograr
desarrollar habilidades, destrezas, ética y comportamientos que sean
beneficiosos para un desempefio exitoso y adecuado en la carrera.

En este proceso de ensefianza-aprendizaje, se tiene que tener en cuenta
diversos factores que pueden afectar su integracién, adaptacion y

desenvolvimiento?®.

Estos factores pueden ser:

Personales

Es el conjunto de elementos y caracteristicas sociodemografico
inherentes y propios de los individuos reflejados como:

Edad. Se refiere al periodo que va desde el nacimiento de un individuo

hasta el momento presente, medido en dias, meses o afios.®

Segun la OMS, destaca que la edad se considera como un concepto

lineal que implica transformaciones constantes en los individuos.’

Segun el MINSA lo clasifica de la siguiente manera:

Adolescente: comprende desde los 12 afios hasta los 17 afios con 11
meses y 29 dias.

Joven: abarca desde los 18 afios hasta los 29 afos con 11 meses y 29

dias.
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Adulto: comprende desde los 30 afios hasta los 59 afios con 11 meses
y 29 dias.®

Para fines de la investigacion la clasificacion de la edad en estudiantes
universitarios, se consideran las siguientes: Adolescente, de 17 a 19

afios, joven de 20 a 30 afios y adulto mas de 30 afios.'®

Sexo. Son los rasgos fisicos y biolégicos que nos diferencian como
hombres y mujeres determinan nuestra identidad de género. La variable
del sexo es esencial en un estudio demografico y en la etapa del

envejecimiento puede tener comportamientos distintos.6

Lugar de residencia: Este es un espacio donde personas con
ocupaciones, sexo, estado y edad similares coexisten y residen,

cumpliendo con una regulacion especifica. 1°

Al respecto, Rodriguez N. (2017)?°, en un estudio sobre la competencia
de liderazgo en la profesion de Enfermeria titulado "Un andlisis factorial
de componentes principales”, se concluyd que las variables edad,
género y procedencia no tienen impacto en la adquisicion de habilidades
de liderazgo. Se argumenta que hay habilidades especificas y
fundamentales que influyen en el desarrollo del liderazgo, como la
formacion profesional, la autonomia en el trabajo, la habilidad para la
critica y la comunicacion, y la capacidad para la toma de decisiones y el
trabajo en equipo, tanto en estudiantes de Enfermeria como en su

potencial de mejora en estas habilidades.

Esto sugiere que los docentes tienen la responsabilidad de desarrollar
estas competencias para que al finalizar los estudios, los nuevos
profesionales de la salud puedan dirigir su carrera hacia los objetivos

establecidos con confianza, responsabilidad y habilidades de liderazgo.
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Familiares

Es el conjunto de elementos o situaciones que influyen o determinan en
un grupo de personas unidas por parentesco que viven en un mismo
lugar, que estan relacionados por:

= Ingreso econdémico familiar: Cosiste en el total de ganancia que

contribuye a la buena gestion que obtiene la familia.

Al respecto Tamayo C. (2016)%, en el estudio sobre el clima familiar,

rendimiento académico e ingreso economico familiar en estudiantes de

Psicologia de la Universidad César Vallejo, se encontré que el 68,13%

de los participantes reporté un ingreso mensual familiar superior a mil

soles.

= Convivencia con los padres: La convivencia familiar viene
determinada por el funcionamiento del sistema, en ello hay
momentos de variacion y/o desequilibrio, para equilibrar el sistema
estan unas fuerzas comunes en base al respeto, la colaboracién, los

afectos, y las habilidades emocionales. 22

Tamayo C. (2016)2!, Afirma que una estructura familiar organizada
ayuda a reducir el estrés en el hogar, lo que a su vez respalda el éxito
académico y personal, proporcionandole los recursos necesarios para

alcanzar sus metas establecidas.

Académicos

Son procesos enfocados en acompafar, facilitar y atender las

situaciones relacionadas al proceso de ensefianza y aprendizaje del

estudiante, dentro de ellos tenemos:

= Nivel de estudio: Es el grado alcanzado del esfuerzo realizado para
desarrollar habilidades y capacidades intelectuales.??

= Rendimiento académico: Consiste en evaluar el conocimiento y

capacidad que tiene los estudiantes. 23

Alonzo O. et al. (2021)%, postulan que, un adecuado liderazgo

pedagdgico debe originar un mejor rendimiento académico.
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= Pertenencia a grupos de estudio y/o investigacion: Es la integracion
de un conjunto de personas hacia una organizacion con un objetivo

en comun. 1°

Souza L. et al. (2013)?* “El liderazgo implica un proceso de interaccién
grupal y se encuentra vinculado a la idea de accion, progreso e

influencia, todo con el propdsito de lograr un objetivo especifico.”

Liderazgo

Definicion
Sanchez A. (2019)?%, Define liderazgo como “Las habilidades de una
persona que le permiten influir en el pensamiento y comportamiento de

otros individuos, motivandolos a realizar tareas de manera eficiente.”.

Espin A. et al. (2018)°, refiere que, hoy en dia, la nocion de lider se ha
ampliado, ya que un lider no solo inspira o guia al equipo, sino que
también es un agente transformador, participativo, gestor y confiable. En
el contexto educativo, un lider fusiona la direccion y el liderazgo dentro
del salon de clases. Por lo tanto, el progreso de las instituciones esta
vinculado a los estudiantes y a su capacidad para ajustarse a los

cambios, alterando el enfoque tradicional de la educacion.

Teorias del Liderazgo

Las teorias fundamentales acerca del liderazgo pueden ser clasificadas

segun diversos elementos:

» Teoria del Gran Hombre, propuestas por el historiador Thomas
Carlyle, Esta teoria sugiere que las personas no pueden adquirir la
capacidad de ser lideres fuertes a través del aprendizaje, sino que
nacen con esta habilidad innata.

= Teorias de los rasgos del lider, creado por Fiedler (1967 - 1978),
Propone que las personas heredan ciertas caracteristicas y atributos
gue las predisponen para asumir roles de liderazgo de manera mas

efectiva.
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» Teorias de las relaciones o transformacionales, creada por el premio
Pulitzer James MacGregor Burns en (1978), Se enfocan en las
conexiones entre lideres y seguidores. Esta teoria se enfoca en
asegurar que cada miembro del grupo pueda alcanzar su maximo

potencial de desarrollo.?®

Caracteristica del liderazgo

Autodisciplina, implica la capacidad de llevar a cabo o abstenerse de
hacer algo.

Trabajar, requiere establecer objetivos y esforzarse para obtener buenos
resultados.

El caracter, se refiere a las cualidades distintivas que diferencian a
alguien por su forma de ser o actuar.

El carisma, se desarrolla al demostrar habilidades que atraen a otras
personas.

El compromiso, implica la habilidad de acordar y cumplir con las
obligaciones del equipo.

La comunicacion, consiste en persuadir a otros mediante argumentos
convincentes que generen confianza.

El discernimiento, se manifiesta al reconocer diferencias entre distintas
cosas, evitando confusiones.

Las ensefianzas, son conocimientos transferidos a otros con el propésito
de aumentar y generar conocimiento en ellos.

La escucha activa y la comprension de los sentimientos que se desean
expresar son importantes.

La focalizacién, implica dirigir y enfocar las acciones para alcanzar
objetivos comunes.

Generosidad, implica compartir sin esperar algo a cambio.

Iniciativa, es considerada la caracteristica mas relevante para lograr
metas.

Pasion, es la dedicacion y entrega en el desempefio de un trabajo.

Las relaciones interpersonales, son la capacidad de comunicarse

afectivamente con otros, aceptando diferencias con empatia.
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Responsabilidad, es un valor basado en cumplir con las
responsabilidades y responder proactivamente.

La confianza tanto en uno mismo como en el equipo es fundamental para
alcanzar el éxito en el trabajo, ideas o metas.

La resolucién de problemas implica seguir una serie de pasos para
superar los obstaculos que pueden impedir el avance del equipo.

El valor se manifiesta en la determinacion para actuar con firmeza en
todas las acciones realizadas.

La vision de futuro implica tener una perspectiva clara e inspiradora del
panorama a largo plazo, lo que motiva al equipo a alcanzar sus

objetivos.?®

Funciones del Liderazgo

Se consideran las siguientes:

a) Funcion en el equipo
Primero: Los lideres actian como representantes del equipo ante
otros grupos e instituciones, asegurando la obtencion de recursos
necesarios y recopilando informacién externa para compartirla con
sus miembros.
Segundo: Los lideres tienen la habilidad de ofrecer propuestas de
solucién. Apoyan al equipo ante cualquier obstaculo.
Tercero: Los lideres administran conflictos, generan reflexion sobre
algunas situaciones planteadas y asi se reduzcan los causales de
conflictos internos.
Cuarto: Los lideres actian como entrenadores al ayudar a sus
miembros a alcanzar su maximo potencial dentro del equipo en el

que se encuentran.

b) Funcion de mentor
Los lideres a menudo establecen relaciones de mentoria, donde un
mentor, que posee Mas experiencia y trayectoria, desempefia un
papel crucial de apoyo para otro individuo con menos experiencia.
Esta funcion implica proporcionar entrenamiento, asesoramiento,

apoyo y fomentar la confianza.
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Ademas, los lideres también son vistos como maestros, ya que
comunican ideas de forma clara, comparten sus experiencias,

orientan al equipo y demuestran empatia.

¢) Funcion en uno mismo
Los lideres ofrecen apoyo y son capaces de establecer metas
personales, direccionarse y reforzarse a si mismos, lo que los
convierte en un modelo a seguir para sus seguidores. Generan
pensamientos positivos y creativos para motivarlos y sacar lo mejor

de ellos mismos.12

Liderazgo en Enfermeria

Es vital que los profesionales de Enfermeria adquieran capacidades de
liderazgo, en Enfermeria se identifican por ser elemento de cambio,
influencia, motivacién, confianza, empoderamiento, aceptacion de retos.
El liderazgo en el ambito de la enfermeria posibilita ofrecer atencion de
alta calidad, impulsar transformaciones, fomentar la innovacion y
explorar nuevas practicas. Los enfermeros y enfermeras deben tener
una perspectiva progresista, adoptar un enfoque estratégico, realizar
una planificaciéon adecuada, contribuir a la formulacion de politicas
generales, liderar procesos de cambio y colaborar eficazmente en
equipos multidisciplinarios. Ademas, que las Enfermeras lideres piensan
en resultados positivos: orientan, comunican, motivan y delegan
actividades. Funciones de los lideres de Enfermeria: Capacita a las
personas motivandolas, trabaja en equipo mejorando las relaciones

interpersonales, supervisa las acciones en base al liderazgo. %!

Por lo tanto, el liderazgo dentro del campo de la enfermeria representa
un elemento esencial que marca el comienzo del crecimiento tanto
personal como profesional. Contribuye al fortalecimiento de las
capacidades y destrezas de los estudiantes al fomentar la confianza en

si mismos.>
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Liderazgo en estudiantes de Enfermeria

Seguln Jiménez G. (2018)%’, “La formacién de estudiantes universitarios
lideres puede contribuir a que la universidad entregue a la sociedad
profesionales con ejercicio pleno de su ciudadania, con posibilidades de
aportar efectivamente en el desarrollo social. Las personas se preparan
para el liderazgo personal cuando aprenden a reconocer y creer en sus
capacidades, cuando desarrollan opiniones positivas de su persona y

cuando aprenden a motivarse”.

Asi mismo, Condori D. et al. (2019)'?, sostiene que, “Los estudios sobre
el liderazgo universitario se centran en investigaciones introspectivas,
recabando una serie de informacion transmitida por el propio lider,
mediante un proceso de autorreflexion y toma de conciencia para

desarrollar el ejercicio del liderazgo”.

Respecto a las teorias de Enfermeria, destacamos la siguiente:

Teoria de Hildegard Peplau

De acuerdo con Peplau, la Enfermeria psicodindmica se refiere a la
comprension de nuestra propia conducta para asi poder brindar apoyo a
otras personas, ayudandolas a identificar sus necesidades y dificultades.
Ademas, se emplean las relaciones humanas para resolver problemas

en cualquier nivel de experiencia.

En la relacibn Enfermera-paciente intervienen el conocimiento, el
comportamiento, conducta y sentimientos de cada persona.
Respecto al meta paradigmas de la teoria de Hildegard Peplau, se

describen a continuacion:

Meta Paradigmas

Hombre: De acuerdo con la perspectiva de Peplau, el ser humano es un
ser que busca disminuir la ansiedad generada por sus necesidades y
experimenta un estado de equilibrio fragil. El cliente es concebido como
un individuo con necesidades percibidas.
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Salud: La salud se define como un proceso continuo orientado hacia el
desarrollo integral de la personalidad y otros aspectos humanos, en
direccion a una vida creativa, constructiva, productiva y en consonancia
con la comunidad.

Enfermeria: Segun Hildegard Peplau, la Enfermeria es un "proceso
interpersonal significativo y terapéutico". Peplau describe este proceso
como una interaccion humana entre una persona que requiere servicios
de salud y una enfermera especialmente entrenada para identificar y
abordar esas necesidades. El logro de los objetivos planteados por la
Enfermera se alcanza al fomentar el desarrollo de habilidades de
afrontamiento y alcanzar un estado de bienestar saludable.

Entorno: Peplau sostiene que la Enfermeria no se enfoca directamente
en el entorno, pero si incentiva a tener en cuenta la cultura, valores y

costumbres del paciente al proporcionar cuidados.??

Asi mismo, Hildegard Peplau postula que la relacién terapéutica entre
Enfermera y més individuos se da de manera profesional y planificada.
Existen cuatro fases de la relacion terapéutica Enfermera-paciente:

1. Fase de Orientacion: Durante esta fase, la enfermera asume el papel
de guia, involucrando a la persona en su tratamiento al proporcionar
explicaciones detalladas, informacion y respuestas a sus preguntas.
» Etapa de identificacion del problema.

» Esta etapa comienza cuando la persona se encuentra con la
enfermera como una figura desconocida.

= Durante este proceso se identifica el problema y se determina el
tipo de atencion requerida.

» La persona busca ayuda, expone sus necesidades, formula
preguntas y comparte sSus experiencias previas, asi como
expectativas.

» Laenfermeraresponde a estas necesidades, clarifica roles, asiste
en la identificacion de problemas y en la utilizacion de recursos y

servicios disponibles.
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Fase de ldentificacion: Esta fase se inicia cuando el cliente colabora

de forma interdependiente con la enfermera, expresando sus

emociones y fortaleciéndose.

Se selecciona la asistencia profesional adecuada.
El paciente comienza a sentir un sentido de pertenencia y
adquiere la capacidad para abordar el problema, lo que reduce la

sensacion de impotencia y desesperanza.

Fase de Explotacion: Durante esta etapa, el cliente hace uso

completo de los servicios disponibles y se adapta a sus necesidades.

Se aprovechan los servicios profesionales para explorar
alternativas para resolver problemas.

Los servicios utilizados se ajustan a las necesidades del paciente.
El individuo se siente integrado en un entorno de apoyo.

El paciente puede hacer solicitudes menores o utilizar técnicas
para recibir atencion.

Se aplican los principios de las técnicas de entrevista para
explorar, entender y abordar adecuadamente el problema.

El paciente puede alternar entre momentos de independencia y
necesidad de apoyo.

La enfermera debe estar atenta a las diversas formas de
comunicacion presentadas.

La enfermera ayuda al paciente a utilizar todas las vias de apoyo

disponibles y se avanza hacia la etapa final.

Fase de Resolucién: Durante esta fase, el cliente ya no requiere

servicios profesionales y abandona el comportamiento dependiente,

culminando asi la relacion terapéutica.

Se produce la conclusién de la relacion profesional.

Las necesidades del paciente han sido satisfechas gracias al
trabajo colaborativo entre el paciente y la enfermera.

Se hace necesario finalizar la relacion terapéutica y disolver los

lazos entre ambos.
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»= En algunos casos, este proceso puede ser complejo para ambas
partes, especialmente cuando persiste la dependencia
psicoldgica.

= El paciente se distancia y rompe el vinculo con la enfermera,
demostrando un equilibrio emocional mas saludable, y ambos se

convierten en individuos maduros.?°.

Nivel de Liderazgo
Es la medida de habilidad en liderazgo que posee una persona o grupo
para ejercer influencia y direccion sobre sus seguidores u otros

miembros de una organizacion°.

Este proceso se basa en la comprension de la “Ley del tope” propuesto
por, Maxwell, (2012)%?, que dice: La habilidad para liderar representa el
limite maximo que establece el nivel de eficacia de un individuo. Cuanto
menor sea la capacidad de liderazgo de una persona, menor sera el tope
en cuanto a su potencial.

En contraste, a medida que aumenta la capacidad de liderazgo, también

lo hace la efectividad general.3!

Por ende, el rendimiento exitoso del estudiante de Enfermeria frente a
los desafios, responsabilidades y paradigmas recién mencionados
estara determinado por su grado de liderazgo y su compromiso con el
logro de metas.

Aunque contar con un amplio conocimiento es importante, no es
suficiente para ejercer un liderazgo efectivo; resulta fundamental
fomentar y cultivar en cada individuo su capacidad de liderazgo.

Existen multiples enfoques y estilos de liderazgo, pero varios autores han
identificado elementos comunes al definirlo. Segun la concepcion
tradicional, un lider se percibe como una persona excepcional, dotada
de carisma y caracteristicas extraordinarias, que utiliza estas cualidades
para dirigir a sus seguidores.

El acto de liderar implica asegurarse de que cada miembro del grupo
cumpla con sus responsabilidades, pero el lider ejerce su influencia
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desde adentro del grupo, no desde afuera como lo haria un mero director
0 supervisor. No obstante, el liderazgo abarca aspectos mucho mas
profundos y complejos.

En este sentido, la forma mas elevada de liderazgo implica facilitar el
cambio, siendo el objetivo principal del lider guiar al grupo hacia ese

cambio méaximo.33

Medicion del nivel de Liderazgo
La medicién del liderazgo son herramientas que Implica evaluar tanto los
atributos innatos de la personalidad de un individuo como sus reacciones

y aptitudes en circunstancias especificas.3*

El liderazgo se puede medir a través de los siguientes instrumentos:

Cuestionarios:

Los cuestionarios ayudan a identificar y comparar condiciones de
liderazgo de las personas, posibilitando la obtencion de conclusiones de
manera agil y sin rodeos.

Para determinar el estudio del nivel de liderazgo en los estudiantes de la
Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana, Iquitos 2022, utilizamos el cuestionario de nivel de liderazgo,
gue cuenta con 15 items y tres alternativas de respuesta (A, By C), se
evalla con tres niveles:

Nivel de liderazgo alto: Es la medida de habilidad donde el individuo o
grupo de individuos es capaz de motivar e inspirar a sus integrantes de
su equipo, ademas de fomentar su entusiasmo por los proyectos que se
estan realizando.

Nivel de liderazgo medio: Es la medida limitada de la capacidad de un
individuo para influir a los demas suficientemente. No inspira un
auténtico liderazgo.

Nivel de liderazgo bajo: Es la medida en el que un individuo carece de
dotes de mando, solo interactia bajo la guia de intercambio reciproco,

hace intervencion sobre sus seguidores solo cuando se necesita. 3% 36
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1.3. Definicién de términos basicos

Liderazgo. Se refiere a la habilidad que una persona desarrolla y aplica
para tener un impacto positivo en los demas, orientando y conduciendo

a un grupo hacia el logro de objetivos.3’

Nivel de liderazgo. Es la medida de habilidad en liderazgo que posee una
persona o grupo para ejercer influencia y liderar a sus seguidores u otros

miembros de una organizacion.3°

Factores asociados. Se refieren a los factores que tienen la capacidad
de influir en una situacion y ser responsables de su desarrollo o

cambio.4

Factor personal. Conjunto de caracteristicas demograficas y sociales

sobre a un individuo, que va adquiriendo en el trayecto de su vida. ©

Factor familiar. Conjunto de elementos o situaciones que influyen en un

grupo de personas unidas por parentesco y viven en un mismo lugar. 2*

Factor académico. Conjunto de condiciones cognitivas, procedimentales
y actitudinales, obtenidas por los estudiantes en el proceso de

aprendizaje.
Estudiante de Enfermeria. Es aquella persona que inicia la carrera de

Enfermeria con la finalidad de lograr generar habilidades, destrezas,

ética, conducta Util para el desempefio y ejercicio 6ptimo de la carrera.*®
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CAPITULO II: HIPOTESIS Y VARIABLES

2.1. Formulacion de la Hipétesis

Hipotesis general

Existe asociacion estadistica significativa entre los factores personales,
familiares, académicos y el nivel de liderazgo en estudiantes de
Enfermeria, de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, Iquitos
— 2022

Hipotesis especifica
= Existe asociacion estadistica significativa entre los factores
personales y el nivel de liderazgo en estudiantes de Enfermeria, de

la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, Iquitos — 2022

» Existe asociacion estadistica significativa entre los factores
familiares y el nivel de liderazgo en estudiantes de Enfermeria, de la

Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, Iquitos — 2022
» Existe asociacion estadistica significativa entre los factores

académicos y el nivel de liderazgo en estudiantes de Enfermeria, de

la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, Iquitos — 2022
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2.2. Variables y su operacionalizacion

. L, Tipo por su . Escala de Categoria . Medio de
Variable Definicién P p., Indicador L 9 Valores de la categoria e,
relacién medicion verificacion
Factores Son aquellos | Independiente Adolescentes. De 17 a 19 afios. Ficha de datos
asociados elementos que Edad Ordinal Joven. De 20 a 30 afios. sobre factores
pueden Adulto. Mas de 30 afios. personales,
condicionar una Masculino Caracteristicas de | familiares y
situacion, Sexo Nominal hombre. académicos.
volviéndose los Femenino Caracteristicas de mujer.
causantes de la Zona urbana Centro de la ciudad.
., Lugar de ) ) ]
evolucion 0 ) ) Nominal | Zona periurbana Al margen de la ciudad.
y residencia o
transformacion Zona rural Pueblos aledafios.
de los hechos. Ingreso Igual 0 menor a S/.930.00 | Igual o menor a S/.
econdémico Nominal 930.00
familiar Mayor de S/.930.00 Mayor de S/.930.00
Si Cuando vive en la casa
Convivencia ) familiar.
Nominal .
con los padres No Cuando no habita en la
casa familiar.
Primer Nivel. Presenta 51 créditos.
Nivel de ] Segundo Nivel. Presenta 59 créditos.
] Ordinal ) o
estudio Tercer Nivel. Presenta 62 créditos.
Cuarto Nivel Presenta 62 créditos.
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o Alto (16 a mas)
Rendimiento ) .
o Ordinal Medio (11 a 15)
académico ]
Bajo (10 a menos)
Si (cuando por lo menos
) pertenece un grupo de
Pertenencia a S L
estudio o investigacion).
grupos de )
) Nominal
estudio y/o
) T No Cuando no pertenece a
investigacion o )
ningan grupo de estudio
0 investigacion.
Nivel de Es la medida de | Dependiente | Nivel de Ordinal Nivel alto De 31 a més puntos Cuestionario de
liderazgo habilidad en liderazgo nivel de
liderazgo  que liderazgo
posee el
estudiante de la Nivel medio De 16 a 30 puntos
facultad de
Enfermeria para
ejercer influencia
y direccion sobre : :
sus seguidores u Nivel bajo De 0 a 15 puntos

otros miembros
de una
organizacion.
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CAPITULO IIl: METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefo

Tipo de estudio

El enfoque de investigacion utilizado fue cuantitativo, ya que los datos
recolectados fueron analizados y presentados en términos numeéricos.
Ademas, se aplicaron pruebas estadisticas para verificar la hipétesis y

abordar el problema de investigacion.

Disefio

Se emple6 un disefio no experimental, observando el fenbmeno en su
contexto natural y describiendo los hechos tal como se presentaron en
la realidad. Ademas, el estudio fue de corte transversal, ya que los datos
se recolectaron en un solo momento, y correlacional, debido a que se

establecieron relaciones entre las variables estudiadas.

El disefio tuvo el siguiente diagrama:

Ox

Oy

Especificaciones:

M : Muestra

Ox : Variable independiente (factores personales, familiares y
: académicos)

Oy : Variable dependiente (Liderazgo)

R : Indica la posible relacion entre las variables de estudio.
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3.2. Diseino muestral

Poblacion de Estudio

La muestra estuvo compuesta por 297 estudiantes de la Facultad de
Enfermeria de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, que
cursaban del primero al cuarto nivel de estudios durante el afio

académico 2022-I.

Muestra
Para determinar la muestra se aplicé la formula de poblaciones finitas.

Siendo la siguiente formula:

N.Z%.p.q
e?(N—1) + z?pq

Donde:

n = Tamafo de la muestra.

p = 0.5 (estudiantes con alto nivel e liderazgo)

g = 0.5 (estudiantes con bajo nivel de liderazgo)

e = 0.05error estandar.

z = 1.96 (punto critico normal para un nivel de confianza del 95%.
N = 297 (Estudiantes de la Facultad de Enfermeria).

_297.(1.96).(0.5)(0.5)
™ = 0.05)2(296) + (1.96)2(0.5)(0.5)

_ 2852388
=700 O

n=168

Céalculo del tamaio de la muestra
n = 168 estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la Universidad

Nacional de la Amazonia Peruana del primer al cuarto nivel de estudios.

27



La muestra de estudiantes fue de 168 estudiantes.
El muestreo fue el probabilistico de tipo estratificado con afijacion
proporcional.

Se aplicé la siguiente formula:

thz%zksh

En donde nh y Nh constituyeron la muestra y poblacion de cada estrato,
y sh fue la desviacion estandar de cada elemento en un determinado

estrato. Entonces:

ksh = =
SR=N

La poblacion estuvo conformada por 297 estudiantes, se conformaron 4
estratos y el tamafo de la muestra fue 168; para encontrar la muestra

para cada estrato se reemplazé los datos en la siguiente formula:

ksh = =
SR=N

Ksh = 168/297 = 0,566

De manera que el total de la sub poblacion se multiplico por esta fraccion
constante para obtener la muestra; por lo tanto, la muestra por niveles o

estrato fue como sigue:

Total Poblacion
ESTRATO fh= 0,566 Muestra
Nh(fh)= nh
| NIVEL 88 50
I NIVEL 81 46
[l NIVEL 68 38
IV NIVEL 60 34
TOTAL 297 168
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Seleccion de la muestra. Para la seleccion se tuvo en cuenta los criterios

de seleccidn, las mismas se detallaron a continuacion:

Criterios de Inclusion:

Formaron la muestra definitiva de estudio aquellos estudiantes que

reunieron las siguientes caracteristicas.

» Estudiantes que estuvieron matriculados en el | semestre académico
del 2022, en la Facultad de Enfermeria de Universidad Nacional de
la Amazonia Peruana de la ciudad de Iquitos.

= Estudiantes que se encontraron registrados en los niveles de estudio
del primero a cuarto.

= Estudiantes de ambos sexos

= Estudiantes que desearon participar libre y voluntariamente en la

investigacion.

Criterios de Exclusion:

No formaron la muestra definitiva de estudio aquellos estudiantes que

reunan las siguientes caracteristicas:

= Estudiantes de quinto nivel, que estuvieron matriculados en el |
semestre 2022.

» Estudiantes que no desearon participar en la investigacion
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3.3. Procedimiento de recoleccién de datos

El procedimiento de recoleccion de datos se realizd de la siguiente

manera.

1.

Se solicitdé autorizacién para la realizacion de la investigacion a la

Decanatura de la Facultad de Enfermeria de la UNAP.

Luego de aceptada la solicitud de autorizacién, se aplicé el

Asentimiento y/o Consentimiento informado, se captd a los

estudiantes telefénicamente o por Gmail o WhatsApp, en horario

abierto de lunes a domingo o a traves del permiso y/o consideracion

del docente previa orientacion a los estudiantes, durante 3 meses,

después del inicio del semestre académico.

Luego de haber firmado el Asentimiento y/o Consentimiento

informado se inici6 la recoleccion de datos a través de los

instrumentos, segun consideraciones antes sefialadas: aplicando los

instrumentos utilizando el WhatsApp o Gmail:

» Ficha de datos sobre factores personales, familiares vy
académicos.

= Cuestionario de nivel de liderazgo.

Para el proceso de recoleccion de datos se realiz6 de forma diaria a

través de WhatsApp o Gmail, por niveles de estudio, de la siguiente

manera:

| Nivel, durante el mes de marzo del 2022

[l Nivel durante el mes de abril 2022

[Il'y IV Nivel durante el mes de mayo 2022

Para aplicar los instrumentos se coordind con el delegado de cada

nivel de estudio, y se solicitd el acceso a los grupos de WhatsApp,

para lograr el asentimiento y consentimiento informado previa

informacion detallada del instrumento.

Posterior a la recoleccion de datos se procesaron y se realizé el

analisis estadistico.

Luego de culminar el analisis estadistico se elaboré y presento el

informe final de la investigacion.
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Técnicas de recoleccién de datos

Las técnicas que se emplearon en la investigacion fue la encuesta,

aplicada de manera virtual, la misma que permiti6 identificar los factores

asociados al nivel de liderazgo en estudiantes de la Facultad de
Enfermeria de la UNAP.

Los instrumentos que se utilizaron en la presente investigacion, fueron:

Ficha de datos sobre factores personales, familiares y académicos,
Instrumento elaborado por la investigadora, conformado por 08
preguntas las mismas se dividieron en: Factores de personales:
conformado por 3 preguntas, Factores familiares: conformado por 2
preguntas, Factores académicos: conformado por 3 preguntas, con
un tiempo promedio de aplicacion de 15 minutos.

Cuestionario de nivel de liderazgo. Instrumento elaborado por la
investigadora, cuenta con 15 items y tres alternativas de respuesta
(A; By C), con la siguiente valoracion.

Liderazgo nivel alto: De 31 a mas puntos

Liderazgo nivel medio: De 16 a 30 puntos

Liderazgo nivel bajo: De 0 a 15 puntos

Validez y confiabilidad

Ficha de datos sobre factores personales, familiares y académicos.
El presente instrumento no requiri6 de mediciébn de validez y
confiabilidad, porque los datos que se recolectaron son inherentes a
los sujetos de estudio, es decir las caracteristicas personales,
familiares y académicos corresponden a datos propios de los

estudiantes de enfermeria.

Cuestionario de nivel de liderazgo
Validez. Se realizé a través de juicio de expertos 06 profesionales de
la salud, quienes emitieron un juicio de valor a cada uno de los items

del cuestionario, se determiné el nivel de validez a través del método
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Delphi, siendo el resultado 81,29% calificandolo como validez

aceptable.

Confiabilidad. Se realiz6 a través de la prueba piloto, aplicando el
instrumento al 10% del total de la muestra, y a través del coeficiente
de Cronbach, se obtuvo un 95.4%, indicando que el instrumento es

confiable.
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3.4. Procesamiento y analisis de datos

La informacion fue procesada mediante el software estadistico SPSS
version 23.0. Los resultados se presentaron en tablas y gréficos, y para
el analisis de relaciones entre variables, se aplicé la prueba estadistica
chi cuadrada de Pearson (x?) con un nivel de significancia del 95% vy alfa
(a) igual a 0.05.
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3.5. Aspectos éticos

Los derechos de los participantes en la investigacion fueron protegidos
de la siguiente manera: Se obtuvo la aprobacion y constancia del comité

de ética de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

Se consideraron los siguientes principios de bioética:
Beneficencia: Se garantiz6 la seguridad y bienestar fisico, psicoldgico y
moral de los participantes, brindandoles un entorno virtual seguro y

tranquilo.

Autonomia: Se proporcion6 informacion veraz y completa a los
participantes en un lenguaje comprensible, permitiéndoles decidir

voluntariamente su participacién mediante el consentimiento informado.

No Maleficencia: Los participantes no sufrieron ningun dafio fisico,
emocional o social como consecuencia del estudio. Los datos
recolectados se utilizaron unicamente con fines de investigacion y, una
vez concluido el andlisis, fueron eliminados. Los instrumentos utilizados
aseguraron el anonimato de los participantes, permitiendo el
procesamiento y analisis de la informacion de forma agregada, sin

identificar a ningun individuo en particular.

Justicia: Todos los participantes fueron tratados con igualdad y respeto,

independientemente de su estado de salud, raza o creencias.
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CAPITULO IV: RESULTADOS

Tabla 1: Caracteristicas personales de estudiantes de Enfermeria de la

Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, Iquitos, 2022.

Edad (afos) Fi %
De 17 a 19 afios 82 48,8
De 20 a 30 afos 79 47,0
Més de 30 afios 7 4,2
Total 168 100,0
x = DS: 20,42 + 4,152
Sexo Fi %
Femenino 131 78,0
Masculino 37 22,0
Total 168 100,0
Lugar de Residencia Fi %
Zona Urbana 133 79,2
Zona Periurbana 27 16,1
Zona Rural 8 4,8
Total 168 100,0

Fuente: Ficha de datos de factores personales, familiares y académicos

aplicados a estudiantes de Enfermeria de la UNAP, Iquitos 2022.
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Grafico 1: Edad de estudiantes de Enfermeria de la Universidad Nacional de

la Amazonia Peruana, Iquitos 2022.
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Gréfico 2: Sexo de estudiantes de Enfermeria de la Universidad Nacional de
la Amazonia Peruana, Iquitos, 2022.

Masculino; 22.0%

Femenino; 78.0%
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Gréfico 3: Lugar de residencia de estudiantes de Enfermeria de la

Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, Iquitos, 2022.
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En la presente tabla 1 y grafico 1 se observa sobre la edad de 168 (100,0%)
estudiantes de Enfermeria de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana, Iquitos 2022, se tiene que, el 48,8% (n = 82) tuvieron edades de 17
a 19 afos, el 47,0% (n = 79) con edades de 20 a 30 afos, el 4,2% (n = 7) los
de mas de 30 afios; la edad promedio encontrada fue de 20,42 afios con +
4,152 afos de desviacion estandar. En la tabla 1 y grafico 2, muestra el sexo,
de 168 (100,0%) estudiantes de Enfermeria de la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana, Iquitos, 2022, el 22,0% (n = 37) de ellos fueron del sexo
masculino y el 78,0% (n = 131) correspondieron al sexo femenino
respectivamente. En cuanto a la tabla 1 y grafico 3 sobre lugar de residencia
de los 168 (100,0%) estudiantes de Enfermeria de la Universidad Nacional de
la Amazonia Peruana, lquitos, 2022, se aprecia lo siguiente, 79,2% (n = 133)
de estudiantes fueron de la zona urbana, 16,1% (n = 27) de la zona periurbana

y 4,8% (n = 8) de la Zona Rural proporcionalmente.
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Tabla 2: Caracteristicas familiares de los estudiantes de Enfermeria de la

Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, Iquitos, 2022.

Ingreso Econémico Familiar Fi %

Igual o menos de 930 soles 84 50,0
Mas de 930 soles 84 50,0
Total 168 100,0
Convivencia con los padres Fi %

Si 138 82,1
No 30 17,9
Total 168 100,0

Fuente: Ficha de datos de factores personales, familiares y académicos aplicados a

estudiantes de Enfermeria de la UNAP, lquitos 2022

Gréfico 4: Ingreso econdmico familiar de estudiantes de Enfermeria de la

Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, Iquitos, 2022.
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Gréfico 5: Convivencia con los padres de estudiantes de Enfermeria de la

Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, Iquitos, 2022.

No; 17.9%

Si; 82.1%

En la tabla 2 y grafico 4 nos muestra el ingreso econdémico familiar, el 168
(100,0%) estudiantes de Enfermeria de la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana, lquitos, 2022, se determina que, 50,0% (n = 84) tuvieron
ingreso econdémico familiar igual o menos de 930y 50,0% (n = 84) mas de 930
soles correspondientemente. En cuanto a la tabla 2 y grafico 5 se observa
sobre la convivencia con los padres, de los 168 (100,0%) estudiantes de
Enfermeria de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, Iquitos,
2022, se determina que, el 82,1% (n = 138) conviven con sus padres 'y 17,9%

(n = 30) no conviven con ellos.
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Tabla 3: Caracteristicas académicas de estudiantes de Enfermeria de la

Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, Iquitos, 2022.

Nivel de estudio Fi %
Primer nivel 50 29.8
Segundo nivel 46 27.4
Tercer nivel 38 22.6
Cuarto nivel 34 20.2
Total 168 100.0
Rendimiento Académico Fi %
Alto 75 44,6
Medio 93 55,4
Bajo 0 0,0
Total 168 100,0
Pertenencia a grupos de Fi %

Estudio y/o Investigacion

Si 23 13,7
No 145 86,3
Total 168 100,0

Fuente: Ficha de datos de factores personales, familiares y académicos aplicados a

estudiantes de Enfermeria de la UNAP, Iquitos 2022.
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Grafico 6: Nivel de estudios de estudiantes de Enfermeria de la Universidad

Nacional de la Amazonia Peruana, lquitos, 2022.
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Gréafico 7: Rendimiento académico de estudiantes de Enfermeria de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, Iquitos, 2022.
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Gréfico 8: Participacion en el grupo de estudio de estudiantes de Enfermeria

de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, Iquitos, 2022.
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Latabla 3 y grafico 6 nos muestra que el nivel de estudios, de los 168 (100,0%)
estudiantes de Enfermeria de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana, Iquitos 2022, se tiene que, el 29,8% (n = 50) fueron del primer nivel
de estudios, el 27,4% (n = 46) del segundo nivel, 22,6% (n = 38) del tercer
nivel y 20,2% (n = 34) del cuarto nivel de estudios.

En la tabla 3 y grafico 7 se observa el rendimiento académico, de los 168
(100,0%) de estudiantes de Enfermeria de la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana de Iquitos durante el 2022, se aprecia lo siguiente, el
44,6% (n = 75) presento rendimiento académico alto (de 15 a mas) y 55,4%
(n = 93) rendimiento académico medio (de 11 a 14) proporcionalmente, no
hubo estudiante con rendimiento académico bajo. En cuanto a la tabla 3 y
grafico 8 la participacion en el grupo de estudio y/o investigacion, el 168
(100,0%) estudiantes de Enfermeria de la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana de lquitos en el 2022, se determina que, 86,3% (n = 145)
no pertenecian a algun grupo de estudio y/o investigacion y 13,7% (n = 23) si

pertenecian.
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Tabla 4: Nivel de liderazgo en estudiantes de Enfermeria de la Universidad

Nacional de la Amazonia Peruana, lquitos, 2022.

Nivel de liderazgo Fi %
Liderazgo Alto 132 78,6
Liderazgo Medio 36 21,4
Liderazgo Bajo 0 0,0
Total 168 100,0

Fuente: Elaborado por la investigadora

Gréfico 9: Nivel de liderazgo en estudiantes de Enfermeria de la Universidad

Nacional de la Amazonia Peruana, lquitos, 2022.
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En la tabla 4 y grafico 9 nos muestra, el analisis de la variable dependiente,
nivel de liderazgo, de los 168 (100,0%) estudiantes de Enfermeria de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana de Iquitos en el 2022, se
observa que, el 78,6% (n = 132) presentaron nivel liderazgo alto y el 21,4% (n
= 36) liderazgo medio respectivamente, no hubo estudiante con liderazgo

bajo.
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Tabla 5: Factores personales y el nivel de liderazgo de estudiantes de
Enfermeria de la UNAP, Iquitos, 2022.

Factores personales Nivel de liderazgo Total
Medio Alto fi %
fi % fi %

Edad en anos

De 17 a 19 afios 28 16,7 54 32,1 82 48.8
De 20 a 30 afios 7 4,2 72 42,9 79 a7
Més de 30 afios 1 0,6 6 3,6 7 4.2
Total 36 215 132 785 168 100
Chi2 de Pearson: X?C= 15,501 p=0,000"

Sexo fi % fi % fi %
Femenino 23 13,7 108 64,3 131 78
Masculino 13 7,7 24 14,3 37 22

Total 36 21,4 132 78,6 168 100

Chi? de Pearson: X2C=5,295 p=0,021"
Lugar de residencia fi % fi % fi %
Zona Urbana 25 149 108 64,3 133 79,2
Zona Periurbana 6 3,6 21 12,5 27 16
Zona Rural 5 3,0 3 1,8 8 4,8
Total 36 21,4 132 78,6 168 100

Chi? de Pearson: X2C=8.572 p=0,014"
Fuente: Elaboracion propia

* Significativo ** Altamente significativo
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Gréfico 10: Factores personales y el nivel de liderazgo de estudiantes de
Enfermeria de la UNAP, lquitos 2022
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Fuente: Elaboracion propia

La tabla 5 y grafico 10, nos muestra sobre la asociacion de los factores
personales y el nivel de liderazgo, de los 168 (100,0%) estudiantes de
Enfermeria de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, Iquitos 2022,
se establece lo siguiente:

Del analisis de la asociacion entre la edad y el nivel de liderazgo de los
estudiantes de Enfermeria, se utilizé la prueba estadistica no paramétrica de
libre distribucion para variables categoricas, X? de Pearson, la misma que
resultd altamente significativa (p < 0,01) con valor de significancia bilateral de
p= 0,000, demostrandose que existe asociacion altamente significativa entre

la edad y el nivel de liderazgo, siendo el nivel de confianza del 95%.

En cuanto al andlisis de la asociacion del sexo y el nivel de liderazgo de los
estudiantes de Enfermeria, utilizadndose la prueba estadistica no paramétrica

de libre distribucién para variables categéricas, X2 de Pearson, se encontrd
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asociacion significativa (p < 0,05) con valor de significancia bilateral de
p=0,021, se demuestra asociacion significativa del sexo con el nivel de

liderazgo, el nivel de confianza del 95%.

De la asociacién del lugar de residencia y el nivel de liderazgo de los
estudiantes de Enfermeria, haciendo uso de la prueba estadistica no
paramétrica de libre distribucién para variables categéricas, X? de Pearson,
resultando significativo (p < 0,05) con valor de significancia bilateral de p=
0,014, con lo que se demuestra asociacion significativa entre el lugar de
residencia y el nivel de liderazgo de los estudiantes de Enfermeria, con nivel

de confianza del 95%.
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Tabla 6 Factores familiares y el nivel de liderazgo de estudiantes de
Enfermeria de la UNAP, Iquitos, 2022.

Nivel de liderazgo Total
Factores familiares Medio Alto fi %
fi % fi %

Ingreso Econdémico Familiar
Igual o menos de 930 soles 24 14,3 60 357 84 50
Mas de 930 soles 12 7,1 72 429 84 50
Total 36 21,4 132 78,6 168 100
Chi? de Pearson: X2C=5,091 p=0,024"

Convivencia con los padres

Si 25 149 113 67,3 138 82,2
No 11 6,5 19 11,3 30 17,8
Total 36 21,4 132 78,6 168 100

Chi? de Pearson: X?C=5,037 p= 0,025
Fuente: Elaboracion propia

* Significativo
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Gréfico 11: Factores familiares y el nivel de liderazgo de estudiantes de
Enfermeria de la UNAP, lquitos, 2022.
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Fuente: Elaboracion propia

La tabla 6 y grafico 11, nos muestra el analisis de la asociacion de los factores
familiares y el nivel de liderazgo, de los 168 (100,0%) estudiantes de
Enfermeria de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, Iquitos 2022,
se determina lo siguiente:

Sobre la asociacion entre el ingreso econémico familiar y el nivel de liderazgo
de los estudiantes de Enfermeria, se utiliz6 la prueba estadistica no
paramétrica de libre distribucion para variables categéricas, X>de Pearson, la
misma que resulto significativa (p < 0,05) con valor de significancia bilateral
de p= 0,024, demostrandose que existe asociacion significativa entre el
ingreso econémico familiar y el nivel de liderazgo, siendo el nivel de confianza
del 95%.
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En cuanto al analisis de la asociacion entre la convivencia con los padres y el
nivel de liderazgo en estudiantes de Enfermeria, utilizandose la prueba
estadistica no paramétrica de libre distribucién para variables categéricas, X?
de Pearson, se encontré asociacion significativa (p < 0,05) con valor de
significancia bilateral de p = 0,025, se demuestra asociacién significativa entre
la convivencia con los padres y el nivel de liderazgo, con nivel de confianza
del 95%.
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Tabla 7: Factores académicos y el nivel de liderazgo de estudiantes de
Enfermeria de la UNAP, Iquitos, 2022.

Nivel de liderazgo Total
Factores académicos Medio Alto fi %
fi % fi %
Nivel de estudios

Primer Nivel 11 6,5 43 25,6 54 32,1
Segundo Nivel 14 8,3 32 19,0 46 27,3
Tercer Nivel 10 6,0 28 16,7 38 22,7
Cuarto Nivel 1 0,6 29 17,3 30 17,9

Total 36 21,4 132 78,6 168 100

Chi? de Pearson: X?C= 8,625 p= 0,035

Rendimiento Académico

Alto (De 15 a mas) 9 54 66 393 75 44,7
Medio (De 11 a 14) 27 161 66 393 93 553
Total 36 21,5 132 786 168 100

Chi? de Pearson: X2C= 7,154 p=0,007"

Pertenencia a grupos de Estudio y/o Investigacion

Si 0 0,0 23 13,7 23 13,7
No 36 21,4 109 649 145 86,3
Total 36 21,4 132 78,6 168 100

Chi? de Pearson: X?C=5,868 p= 0,015
Fuente: Elaboracion propia

* Significativo ** Altamente significativo
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Gréfico 12: Factores académicos y el nivel de liderazgo de estudiantes de
Enfermeria de la UNAP, Iquitos, 2022.
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Fuente: Elaboracion propia

En la presente tabla 7 y grafico 12, muestra la asociacién de los factores
académicos con el nivel de liderazgo, de los 168 (100,0%) estudiantes de
Enfermeria de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, Iquitos 2022,

se concluye lo siguiente:

La asociacion entre el nivel de estudios y el nivel de liderazgo de los
estudiantes de Enfermeria, se realizé con la prueba estadistica no paramétrica
de libre distribucion para variables categéricas, X?> de Pearson, la misma que
resulté significativa (p < 0,05) con valor de significancia bilateral de p = 0,035,
demostrandose que existe asociacion significativa entre el nivel de estudios y

el nivel de liderazgo, siendo el nivel de confianza del 95%.
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En cuanto al andlisis de la asociacion del rendimiento académico y el nivel de
liderazgo en estudiantes de Enfermeria, utilizandose la prueba estadistica no
paramétrica de libre distribucién para variables categéricas, X? de Pearson,
se encontr0 asociacion altamente significativa (p < 0,01) con valor de
significancia bilateral de p=0,007, se demuestra asociacion significativa del
rendimiento académico con el nivel de liderazgo, siendo la confianza del 95%.
En cuanto al andlisis de la asociacion de la pertenencia a grupos de estudio,
de investigacion y el nivel de liderazgo en estudiantes de Enfermeria,
utilizandose la prueba estadistica no paramétrica de libre distribucién para
variables categoéricas, X?> de Pearson, se encontré asociacion significativa (p
<0,05) con valor de significancia bilateral de p=0,015, se demuestra
asociacion significativa de la pertenencia a grupos de estudios y de
investigacion con el nivel de liderazgo, siendo la confianza del 95%.
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CAPITULO V: DISCUSION

Segun los resultados obtenidos respecto a los factores asociados al nivel de
liderazgo en estudiantes de la Facultad de Enfermeria, de la Universidad

Nacional de la Amazonia Peruana, lquitos 2022.

Al establecer asociacién entre la edad y el nivel de liderazgo de los estudiantes
de Enfermeria, a través de la prueba estadistica X?>de Pearson, se obtuvo un

p= 0,000, con valor de significancia de (p < 0,01).

Este hallazgo coincide con lo encontrado por, Pari R. (2013)%, en una
investigacion sobre factores sociodemogréaficos y su relacion con el liderazgo
de los estudiantes de la ESEN—- UNJBG 2011, encontré que, el 33,6% de los
estudiantes de 16 a 19 afios presentaron buen liderazgo, asi mismo una
relacion significativa con (p=0,020) (p > 0,05), concluyendo que la edad es
una variable que puede influir en el liderazgo de los estudiantes de
Enfermeria.

De este resultado se destaca que los estudiantes de la Facultad de Enfermeria
de la UNAP, son jovenes y evidencia un nivel liderazgo alto y medio, sin
embargo, se observa una disminucion conforme avanza la edad, es decir que
pueden estar inmersos en mayor carga académica, carga familiar y/o laboral,

entre otras que ameritan explorar en otras investigaciones.

En cuanto al sexo y el nivel de liderazgo de los estudiantes de Enfermeria,
utilizando la prueba estadistica X?> de Pearson, se encontr6 asociacion
significativa (p < 0,05) con valor de significancia bilateral de p= 0,021. Este
hallazgo no coincide con lo encontrado por Pari R. (2013), en cuanto al sexo
del estudiante (p= 0,228) (p < 0,05), lo que indica que no existe asociacion
entre el sexo y liderazgo, concluyendo que algunos factores

sociodemograficos pueden influir en el liderazgo.?®

Sin embargo, descriptivamente coincide con, Tortolero R. Figueroa E, GOmez

J, Gonzalez M. (2022)’, en una investigacién sobre, rasgos de liderazgo

53



predominantes en estudiantes de la Universidad Juarez del Estado de
Durango, encontr6 que el 57.6% eran mujeres, representadas por 38
estudiantes.

Lo que nos indica que asumir el liderazgo es similar en ambos sexos,
condicion que debe ser tomada en cuenta por las autoridades de la facultad y
por los docentes, para enfatizar en su fortalecimiento, sin embargo, el
resultado obtenido nos indica relacién significativa, ello debido a que el mayor
porcentaje de estudiantes de la facultad de Enfermeria de la UNAP son de

sexo femenino.

De la asociacion del lugar de residencia y el nivel de liderazgo de los
estudiantes de Enfermeria durante el 2022 y haciendo uso de la prueba X?>de
Pearson, resultando significativo (p < 0,05) con valor de significancia bilateral
de p= 0,014, se demostré asociacion significativa. Este hallazgo no coincide
con lo encontrado por Pari R. (2013)28, en cuanto a lugar de procedencia (p=
0,369 (p < 0,05), lo que indica que no existe asociacidon con el liderazgo,
concluyendo que algunos factores sociodemogréaficos pueden influir en el
liderazgo, pero no todos.

Al respecto, los resultados descriptivos en la presente investigacion, nos
muestra que, el 79,2% residian en zona urbana y tenia liderazgo alto, y
aquellos que procedian de zonas rurales su liderazgo era medio.

Este resultado nos indica que existen diferencias en el liderazgo segun
procedencia de los estudiantes lo que amerita realizar investigaciones

especificas teniendo en cuenta esta variable.

De lo presentado respecto a los factores personales, cabe destacar a,
Rodriguez N. (2017)2°, en un estudio sobre, la competencia de liderazgo en la
profesion de Enfermeria: Un analisis factorial de componentes principales, en
la que encontré que, las variables edad, género y procedencia no tienen
ninguna incidencia en la adquisicion de la capacidad de liderazgo, atribuyendo
gue existen capacidades especificas y basicas que influyen en el desarrollo
del liderazgo, como: capacitacion para la profesionalizacién, el trabajo

autonomo, la capacidad de critica y comunicacion, y la capacidad de toma de
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decisiones y trabajo en equipo, en los estudiantes de Enfermeria y en la
probabilidad de incremento de esa capacidad.

De ello se deduce la necesidad por parte de los docentes de trabajar en la
adquisicién de tales competencias de forma que, al terminar los estudios, el
nuevo profesional de la salud sepa orientar su profesién hacia las metas
propuestas y lo haga con seguridad y responsabilidad, asi como con
capacidad de liderazgo.

De la relacién de factores familiares y nivel de liderazgo, se encontré: en
cuanto a ingreso econdmico familiar y el nivel de liderazgo de los estudiantes
de Enfermeria, a través de la prueba estadistica X?> de Pearson, (p < 0,05)
con valor de p = 0,024, demostrandose que existe asociacion significativa.
Este descubrimiento se ve respaldado por los hallazgos de Tamayo C.
(2016)2 en un estudio sobre el rendimiento académico y el ingreso econémico
familiar de los estudiantes del séptimo ciclo de las areas de internado de la
Escuela de Psicologia de la Universidad Cesar Vallejo. Segun este estudio, el
68,13% de los estudiantes tenia un ingreso mensual familiar superior a mil
soles. Ademas, se destaca que el clima social familiar es el resultado de las
contribuciones personales de cada miembro de la familia y constituye el
entorno de interaccion que facilita el desarrollo y la adaptacion personal de
sus miembros. Este clima familiar permite establecer relaciones
independientes de naturaleza dual y promueve la convivencia en un contexto
grupal.

Si bien los resultados nos indican que los estudiantes de la Facultad de
Enfermeria tienen ingreso econémico familiar Igual o menos de 930 soles y
méas de 930 soles correspondientemente, permitiendo un nivel de liderazgo
entre medio y alto, de ello se destaca, la importancia de no descuidar este
aspecto sobre todo para aquellos estudiantes cuyos ingresos familiares son
menos de 930 soles, debiendo realizar seguimiento a través de las
consejerias a los estudiantes valorar su participacion en liderazgo, y si se
detectaran dificultades, es fundamental realizar coordinaciones con servicio

social de la UNAP para ayudar en este proceso.

En cuanto al analisis de la asociacion entre la convivencia con los padres y el

nivel de liderazgo de los estudiantes de Enfermeria, utilizdndose la prueba X2
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de Pearson, se encontré asociacion significativa (p < 0,05) con valor de
significancia bilateral de p= 0,025, este hallazgo coincide con lo encontrado
por Pari R. (2013)?8, respecto a liderazgo con interaccién familiar P= 0,020 (p
> 0,05) y concluye que la familia constituye el corazén de la sociedad, y por
consiguiente, es esencial reservar tiempo para la convivencia familiar. Los
conocimientos, actitudes y practicas que una persona adquiere provienen
principalmente del entorno familiar, lo que le permite desarrollar, adoptar y
aplicar estilos de vida saludables para mejorar el bienestar éptimo de cada
miembro de la familia.

Asi mismo, Tamayo C. (2016)?!, sostiene que la estructura familiar bien
organizada permite mitigar el estrés en el hogar, lo que puede incidir
positivamente en el rendimiento académico y el desarrollo personal, o en su
defecto, proporciona a la persona las herramientas necesarias para alcanzar

sus metas establecidas.

Teniendo en cuenta estos aportes, se valore el tipo de convivencia con los
padres y entorno familiar del estudiante de la Facultad de Enfermeria de la
UNAP, ya que ello permitird un adecuado desenvolvimiento en liderazgo por

parte del estudiante.

De la relacién entre los factores académicos y el nivel de liderazgo, se
encontrd: en cuanto al nivel de estudios y el nivel de liderazgo de los
estudiantes de Enfermeria, a través de la prueba X? de Pearson, con nivel de
significativa (p < 0,05) un p= 0,035, que existe asociacion estadistica
significativa. Este hallazgo tiene similitud con lo encontrado por Pari R.
(2013)28, respecto a liderazgo y afio de estudios (P) 0,009 (p > 0,05) con
significancia estadistica y predominio de buen liderazgo en estudiantes de

segundo afio.

Referente a este resultado el cual nos indica que los niveles de liderazgo
tienen mayor predominio en los primeros niveles, esta condicion se da por el
nivel de compromiso con sus estudios lo que les facilita asumir el liderazgo

que se requiere.
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Por otro lado, cabe destacar que en el momento en que los estudiantes se
desempefan o ejercen sus practicas académicas, se presentan situaciones
donde estos no muestran las habilidades de liderazgo ni la capacidad de

direccion lo que hace que no se logren las expectativas que se desea.

En cuanto al analisis de la asociacion del rendimiento académico y el nivel de
liderazgo de los estudiantes de Enfermeria, utilizandose la prueba X? de
Pearson, se encontré asociacion altamente significativa (p < 0,01) con valor
de significancia bilateral de p = 0,007. Este hallazgo tiene similitud con lo
encontrado por Alonzo O. et al. (2021)!, en su investigacion sobre liderazgo
pedagogico, lo cual indica asociacion significativa, concluyendo que, un
liderazgo pedagdgico efectivo tiene el potencial de mejorar el desempefio
académico de los estudiantes. Ademas, se argumenta que el liderazgo puede
desempeniar un papel crucial en la mejora de los procesos educativos y, por

ende, en el aumento del logro académico de los alumnos.

Los resultados de la presente investigacidon nos indican que el nivel de
liderazgo influye significativamente en el rendimiento académico por lo que el

fortalecimiento del liderazgo es fundamental.

En cuanto a la asociacion entre la pertenencia de grupos de estudio y el
liderazgo en los estudiantes, utilizandose la prueba X? de Pearson, se
encontrd asociacion significativa (p < 0,05) con valor de significancia bilateral
de p = 0,015. Este hallazgo se sustenta en lo referido por Souza L. et al.
(2013)%4, en la que sostiene que, el liderazgo implica un proceso colectivo y
esta asociado a una sensacion de accion, dinamismo e influencia, con el
objetivo de lograr un propésito especifico.

De ello se destaca la importancia que tiene la participacion de los estudiantes
en los diferentes tipos de actividades académicas, promoviendo asi el
desarrollo de su liderazgo en la profesion de Enfermeria.

Con lo revisado es importante sefialar que, en la contemporaneidad, es crucial
que el estudiante de Enfermeria cultive una interaccién familiar saludable y
relaciones interpersonales solidas. Estas contribuyen a fomentar actitudes

positivas frente a diversas situaciones, promoviendo el desarrollo de
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habilidades sociales, la empatia y la capacidad para enfrentar desafios,
contratiempos y decepciones. Esto, a su vez, impulsa el bienestar social y
personal.

Asi mismo, el liderazgo estudiantil se considera una faceta integral del
desarrollo académico y profesional, donde los estudiantes enfrentan diversas
situaciones durante su trayectoria universitaria hasta completar sus estudios.
Esta cualidad debe ser cultivada y fortalecida a lo largo de los afios de
formacion para que, al finalizar, los graduados cuenten con un perfil que los

distinga como lideres en los distintos ambitos de la practica enfermera.
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CAPITULO VI: CONCLUSIONES

Después de realizar el presente trabajo y de obtener los resultados expuestos,

se puede concluir en lo siguiente:

1. En cuanto a los factores personales de los estudiantes de Enfermeria, se
encontrd, que el 48,8% de estudiantes tenian entre 17 a 19 afios, el 47%
tenian entre 20 a 30 afios y solo el 4,2% tenian mas de 30 afios, el 78%
eran de sexo femenino y el 22% sexo masculino, el 79,2% eran de zona
urbana, el 16,1% eran de zona periurbana y el 4,8% eran de zona rural.
En cuanto al ingreso economico familiar, el 50% percibian un ingreso
menor o igual a 930 soles y el 50% restante percibian un ingreso mayor a
los 930 soles, en cuanto a la convivencia con los padres, el 82,1% aln
convivian con sus padres y el 17,9% no convivian con sus padres.

En cuanto al nivel de estudios, el 29,8% se encontraban en el primer nivel,
el 27,4% se encontraban en el segundo nivel, el 22,6% se encontraban en
el tercer nivel y el 20,2% se encontraban en el cuarto nivel.

En cuanto al rendimiento académico, el 44,6% tenian alto rendimiento y
el 55,4% tenian un rendimiento medio. En cuanto a la pertenencia a
grupos de estudio y/o investigacion, el 13,7% si pertenecian a grupos de

estudio y el 86,3% no pertenecian a grupos de estudio.

2. En cuanto al liderazgo en estudiantes, el 78,6% tenian alto grado de
liderazgo y el 21,4% tenian un grado medio de liderazgo, no se encontrd

un nivel bajo de liderazgo.

3. Se encontro asociacion estadistica significativa de liderazgo, con la edad
un p= 0,000, sexo, un p= 0,021, lugar de residencia un p= 0,014, ingreso
econémico familiar un p= 0,024, convivencia con los padres un p= 0,025,
nivel de estudios un p= 0,035, se encontré6 asociacion altamente

significativa de liderazgo con rendimiento académico un p= 0,007.
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CAPITULO VII: RECOMENDACIONES

1. A las autoridades de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana,
crear politicas, programas y actividades para el estudiante universitario,
enfocadas al desarrollo del liderazgo, con la participacion activa de todos
los actores involucrados.

2. Ala Decanatura de la Facultad de enfermeria de la UNAP, a través de la
Escuela de Formacién Profesional, tener en cuenta estos resultados para
insertar cursos de liderazgo en los estudiantes de Enfermeria. Asi mismo
tener en cuenta ciertos criterios, como a aquellos estudiantes de
procedencia rural para enfatizar con ellos temas de fortalecimiento del
autoestima y habilidades sociales.

Fortalecer capacidades de los docentes en ensefianza del liderazgo a los
estudiantes de Enfermeria, asi como en relaciones interpersonales.

3. Alos docentes de la Facultad de Enfermeria de la UNAP, identificar a los
estudiantes con perfil de lideres y crear grupos insertando en ellos a
aguellos con bajo liderazgo para que se fortalezca esta capacidad. Asi
mismo asignar responsabilidades de manejo de grupos a aquellos con
bajo liderazgo. Asi mismo a través de la tutoria explorar fortalezas y
debilidades de los estudiantes incluyendo el apoyo familiar y su nivel de
participacion en tareas grupales y realizar el seguimiento con aliados
como el area psicopedagadgica de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana.

4. Alos estudiantes de Enfermeria de la Facultad de Enfermeria de la UNAP.
Trabajar constantemente en su autoestima y en sus habilidades de
expresion, mediante técnicas frente al espejo o simplemente a solas, con
el fin de poco a poco ir incrementando la confianza en ellos mismos y asi
fomentar su formacion de lider en cualquier situaciéon que lo amerite; ya
que, se deben fortalecer las habilidades sociales de asertividad,
comunicacién, autoestima y toma de decisiones para mantener la relacion
con el liderazgo. Asi mismo, continuar realizando investigaciones en este

tema con otras metodologias, como las cuasiexperimentales.
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ANEXO N° 1

MATRIZ DE CONSISTENCIA

Instrumento de

. Problema de Objetivo de la T Tipo de disefio | Poblacion de estudio C
Titulo . . - . . - Hipotesis : . recoleccion de
investigacion investigacion de estudio y procesamiento datos
Factores ,Cual es la | General e Existe asociacion | No Experimental | La poblacion lo | Ficha de datos
Asociados | asociacion que | Determinar  los  factores | estadistica significativa | de tipo | conformaran sobre factores
al nivel de | existe entre los | asociados al nivel de | entre los factores | descriptivo, estudiantes de la | personales,
liderazgo factores liderazgo en estudiantes de | personales y el nivel de | correlacional, de | Facultad de | familiares y
en personales, Enfermeria, de la Universidad | liderazgo en estudiantes | corte transversal | Enfermeria  de la | académicos

estudiantes
de
Enfermeria,
de la
Universidad
Nacional de
la
Amazonia
Peruana,
Iquitos
2022

familiares y
académicos y
de

liderazgo en

el nivel

estudiantes de
Enfermeria de
la Universidad
Nacional de la
Amazonia
Peruana,
Iquitos 20227

de

Peruana, lquitos 2022

Nacional la Amazonia

Especificos

= |dentificar los factores
asociados a: persona
(sexo, edad, lugar de

residencia), familia (ingreso

econdmico, convivencia
con los padres) vy
académico (nivel de
estudio, rendimiento

académico y pertenencia a

grupos de estudios Yy/o

de Enfermeria, de la
Universidad Nacional de
la Amazonia Peruana,
Iquitos — 2022
¢ Existe asociacion
estadistica significativa
entre los factores
familiares y el nivel de
liderazgo en estudiantes
de Enfermeria, de la
Universidad Nacional de
la Amazonia Peruana,

Iquitos — 2022

Universidad Nacional
de la Amazonia
Peruana, del primero al
cuarto nivel de
estudios, | — 2022, que
hacen un total de 297.
La

conformaran

muestra lo
168
estudiantes de
Enfermeria.

Para el procesamiento
de datos se utilizara el
estadistico

23.0.

paquete
SPSS version

Cuestionario de
nivel de

liderazgo




investigacion) en los
estudiantes de Enfermeria,
Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana, lquitos
2022.

Identificar el nivel de
liderazgo en los estudiantes
de Enfermeria de Ia
Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana, lquitos
2022.

Establecer asociacion entre
los factores personales,
familiares y académicos
con el nivel de liderazgo en
estudiantes de Enfermeria,
de la Universidad Nacional
de la Amazonia Peruana,
Iquitos 2022.

¢ Existe asociacion
estadistica significativa
entre los factores
académicos y el nivel de
liderazgo en estudiantes
de Enfermeria, de la
Universidad Nacional de
la Amazonia Peruana,
Iquitos 2022

para el analisis
bivariado se utilizara la
prueba estadistica chi
cuadrada de Pearson
(x"2), se considerara el
nivel de significancia
del 95% con alfa a =
0.05.




ANEXO N° 2
INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
FICHA DE DATOS DE FACTORES PERSONALES, FAMILIARES Y

ACADEMICOS

PRESENTACION:

Estimado estudiante quien le habla es la Bachiller en Enfermeria Janet
Panaifo Lovera, egresada de la Facultad de Enfermeria de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana, me encuentro realizando la tesis sobre
Factores asociados (Personales, Familiares y Académicos) al Nivel de
Liderazgo en Estudiantes de Enfermeria de la UNAP, Iquitos 2022.

Por tal motivo le invito a participar de esta investigacion, llenando la Ficha de
datos de factores personales, familiares y académicos que a continuacién se
adjunta. La informacion contenida en este instrumento, servird solo para el
estudio y nadie cuestionara las respuestas que nos dé a conocer. El tiempo
de duracién de desarrollo es de 15 minutos. Anticipadamente le agradecemos

su valiosa colaboracion.

1. Datos Personales

Edad 17 a 19 1( )
20 a 25 2( )
26 a 30 3( )
De 31 a mas 4( )
Sexo Femenino 1( )
Masculino 2( )
Lugar de Residencia Zona Urbana 1( )
Zona Periurbana 2( )
Zona Rural 3( )




2. Datos Familiares

Ingreso Econodmico | Igual o0 menos de 930.00 nuevos |1 ( )
Familiar soles
Més de 930.00 nuevos soles. 2( )
Convivencia con los | Si 1( )
padres No 2( )
3. Datos Académicos
Nivel de estudio Primer Nivel 1( )
Segundo Nivel 2( )
Tercer Nivel 3( )
Cuarto Nivel 4( )
Rendimiento Alto (De 15 a mas) 1( )
Académico Medio (De 11 a 14) 2( )
Bajo (De 10 a menos) 3( )
Pertenencia a grupos | Si 1( )
de estudios y/o | No 2( )
investigacion
OBSERVACIONES
DESPEDIDA

Su participacion es muy valiosa. Hasta pronto.

Muchas Gracias



CUESTIONARIO DE NIVEL DE LIDERAZGO

PRESENTACION

Estimado (a) estudiantes buenos dias, soy la Bachiller en Enfermeria Janet
Panaifo Lovera de la Facultad de Enfermeria, de la Universidad Nacional de
la Amazonia Peruana, el presente cuestionario es parte de un estudio de
investigacion que estoy realizando, que tiene la finalidad de determinar los
Niveles de liderazgo en estudiantes de Enfermeria. Pido a Ud. responder de
manera sincera y veraz, el cuestionario es anénima, voluntaria y confidencial,
este instrumento consta de 15 items, tiempo de duracion de desarrollo es de

15 minutos. Anticipadamente le agradecemos su valiosa colaboracion.

INSTRUCCIONES

Marque con una X la letra que mejor se adecue a su forma de pensar y actuar,
conteste a todos los items sin dejar de marcar ninguno, haciendo de la
siguiente manera:

a. Sisurespuesta es NUNCA, marcar la letra A

b. Sisurespuesta es AVECES, marcar la letra B

c. Sisurespuesta es SIEMPRE, marcarla letra C

CONTENIDO

N° ITEMS A|B|C

1. | Valoro, reconozco el esfuerzo y trabajo de mis
compairieros

2. | Resuelvo conflictos y conduzco a la practica de prudencia
a la hora de emitir juicio de valor a mis compafieros.

3. | Recalco la importancia de la comunicacion interna y la
empatia con los integrantes de mi equipo.

4. | Siempre muestro sinceridad, transparencia y fidelidad con
mis compaferos.

5. | Demuestro destreza comunicativa a la hora de debatir,
hacer criticas constructivas, emitir mensaje de manera
persuasiva e informar algun problema.




6. | Conozcoy difundo la vision, mision, valores y proposito de
la organizacion donde estudio.

7. | Mantengo un comportamiento ético y moral en los trabajos
que realizo y en las relaciones con mis comparieros.

8. | Tengo iniciativa para aportar ideas y estrategias a mi
equipo.

9. | Escucho a mis compairieros y les hago participe de las
decisiones y responsabilidades.

10. | Confio en mi equipo, porque sé que solo no puedo hacer
todo.

11. | Delego tareas a mis comparieros y tengo la seguridad que
realizaran con éxito.

12. | Incentivo el desarrollo de la creatividad de mis
compafieros.

13. | Tengo pensamiento estratégico enfocados en solucion y
no en problemas.

14. | Rindo cuenta y soy responsable de mis actos y de mi

equipo.
15. | Tengo en cuenta las criticas, valorandoles si son
apropiadas.
EVALUACION
Puntle las respuestas seleccionadas segun el siguiente baremo:
Al B: 2 E: 3
Liderazgo Nivel Bajo De 0 a 15 puntos
Liderazgo Nivel Medio De 16 a 30 puntos
Liderazgo Nivel Alto De 31 a mas puntos

OBSERVACIONES

DESPEDIDA

Su participacion es muy valiosa. Hasta pronto.

Muchas Gracias



ANEXO N° 3
CONSENTIMIENTO INFORMADO

Titulo: Factores Asociados al nivel de liderazgo en estudiantes de Enfermeria,

de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana Iquitos 2022.

Introduccién: A usted se le esta invitando a participar en esta investigacion.
Antes de decidir si participa o no, debe conocer y comprender cada uno de los
siguientes apartados. Este proceso se conoce como consentimiento
informado. Siéntase con absoluta libertad para preguntar sobre cualquier
aspecto que le ayude a aclarar sus dudas. Una vez que haya comprendido el
estudio y si usted desea participar, entonces se le pedira que firme la CARTA
DE CONSENTIMIENTO, de la cual se le entregara una copia firmada.

Objetivo del estudio: A usted se le estd invitando a participar en una
investigacibn que tiene como objetivo general determinar los factores
asociados al nivel de liderazgo en estudiantes de Enfermeria, de la

Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, Iquitos 2022.

Beneficio del estudio: Este estudio permitira que en un futuro otros
investigadores puedan beneficiarse del conocimiento obtenido, si bien hay
otros trabajos de investigacion realizados sobre estos temas, en ninguno se
detalla la relacion entre los factores asociados al nivel de liderazgo en
estudiantes de Enfermeria, de la Universidad Nacional de la Amazonia

Peruana Iquitos 2022.

Procedimientos del estudio: En caso de aceptar participar en el estudio
usted tendrd que responder a dos instrumentos una de factores asociados y
la otra al nivel de liderazgo.

Riesgos asociados con el estudio: La participacion en esta investigacion no
posee riesgos, ya que los datos seran preservados en anonimato y manejados

confidencialmente.



Aclaraciones:

a. Su decision de participar en el estudio es completamente voluntaria.

b. No habra ninguna consecuencia desfavorable para usted, en caso de no
aceptar la invitacion.

c. Sidecide participar en la investigacion puede retirarse en el momento que
lo desee, aun cuando el investigador responsable no se lo solicite,
pudiendo informar o no las razones de su decision, la cual sera respetada
en su integridad.

d. No tendra que hacer gasto alguno.

e. No recibira pago por su participacion.

f.  En el transcurso del estudio usted podra solicitar informacion actualizada
sobre el mismo, al investigador responsable.

g. Lainformacion obtenida, sera mantenida con estricta confidencialidad por

el grupo de investigadores.

Si considera que no hay dudas ni preguntas acerca de su participacion, puede,
si asi lo desea firmar la Carta de Consentimiento Informado que forma parte

de este documento.

CARTA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO.:

He leido y comprendido la informacion anterior y mis preguntas han sido
respondidas de manera satisfactoria. He sido informado y entiendo que los
datos obtenidos en el estudio pueden ser publicados o difundidos con fines
cientificos.

Convengo en participar en esta investigacion.

Recibiré una copia firmada de la carta de consentimiento.

Fecha: Iquitos,.....del 2022.



ASENTIMIENTO INFORMADO

TITULO DE LA INVESTIGACION
Factores asociados al nivel de liderazgo en estudiantes de Enfermeria, de la

Universidad Nacional de la Amazonia Peruana Iquitos 2022.

INVESTIGADOR:

Janet Panaifo Lovera

Estoy realizando un trabajo de investigacion con el objetivo de Determinar la
relacion entre los Factores Asociados al nivel de liderazgo en estudiantes de
Enfermeria, de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana lquitos 2022.

El proyecto de investigacion, ha sido aprobado por un jurado y se ha
comprobado la validez y confiabilidad de los instrumentos. La recoleccion de
la informacion se realizara mediante una ficha de datos y un cuestionario de
valoracion del nivel de liderazgo. Su participacion en el estudio les durara
aproximadamente 15 minutos. Puede preguntar cualquier duda, inquietud
sobre su participacion llamando al cel. 925079443 o via correo:
loverajanet27@gmail.com, su participacion es voluntaria, tiene el derecho de
abandonar el estudio cuando quiera, sin ningun tipo de inconveniente. Es
necesario que su padre o tutor autorice su participacion, mediante un
documento que evidencie su consentimiento informado. La informacién sera
confidencial. Su identidad no se publicar4 ni durante ni después de haber
terminado el trabajo de investigacion. La informacién solo servira para fines

de esta investigacion.

He leido atentamente este formulario, voluntariamente consiento participar en

esta investigacion.

Firma del participante


mailto:loverajanet27@gmail.com

He explicado con detenimiento este proceso y comprobado su comprensiéon

para el consentimiento.

Firma de investigador



