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RESUMEN

El objetivo del estudio fue evaluar el efecto del programa Padlet en la
coordinacion de actividades académicas con docentes de la I.LE.I.LP.S.M. N°
601491 Madre Teresa de Calcuta, Iquitos en el afios 2023, de esta forma
estudiar la efectividad del programa al ser puesto a prueba con los docentes
de la I.LE.I.LP.S.M. N° 601491 Madre Teresa de Calcuta los cuales fueron en
total 82 y la muestra fue trabajada al 100%, fue de tipo experimental y su
disefio el pre experimental (pre-test y post-test con un solo grupo). Usando la
técnica de la encuesta y como instrumento el cuestionario, el cual fue
sometido a prueba de validez mediante el juicio de expertos y una prueba de
confiabilidad, aplicando una prueba piloto para utilizar el coeficiente de
confiabilidad de alfa de cronbach, dando resultados positivos para su
ejecucion. Los resultados de la contrastacion de la hipotesis general donde el
p-valor = 0,000 < 0,05; permitieron aceptar la hipotesis general “El programa
Padlet tiene un efecto positivo en la coordinacion de actividades académicas
con docentes de la I.LE.I.P.S.M. N° 601491 Madre Teresa de Calcuta, Iquitos
— 2023.”, concluyéndose que el uso del programa Padlet mejora la
coordinacion de actividades académicas entre los docentes.

Palabras Clave: Padlet, TIC, Coordinacion, Actividades académicas.
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ABSTRACT

The objective of the study was to evaluate the effect of the Padlet program in
the coordination of academic activities with teachers of the .LE.I.P.S.M. N°
601491 Madre Teresa de Calcuta, Iquitos in the year 2023, thus studying the
effectiveness of the program to be tested with the teachers of the I. E.I.P.S.M.
N° 601491 Madre Teresa de Calcuta which were a total of 82 and the sample
was worked at 100%, it was experimental and its design was pre-experimental
(pre-test and post-test with a single group). Using the survey technique and
the questionnaire as an instrument, which was subjected to validity testing by
means of expert judgment and a reliability test, applying a pilot test to use the
cronbach's alpha reliability coefficient, giving positive results for its execution.
The results of the contrastation of the general hypothesis where the p-value =
0.000 < 0.05; allowed to accept the general hypothesis "The Padlet program
has a positive effect on the coordination of academic activities with teachers
of the LLE.I.LP.S.M. N° 601491 Madre Teresa de Calcuta, Iquitos - 2023.",
concluding that the use of the Padlet program improves the coordination of
academic activities among teachers.

Keywords: Padlet, ICT, Coordination, Academic activities.
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INTRODUCCION

Desde hace muchas décadas se ha considerado que el pilar del éxito en
las actividades educativas, son las buenas coordinaciones que se puedan
realizar entre directivos-docentes, docentes-administrativos, docentes-
estudiantes o bien la combinacién de todos ellos, para ello poder coordinar las
actividades que se realizan en la institucion educativa, es de vital importancia.

Es por ello que desde esta perspectiva, se puede afirmar que la
descoordinacion como una realidad que existe en muchas instituciones
educativas, donde cada uno trata de hacer lo mejor que puede, pero no lo
realiza en forma coordinada, es por ello que en la mayoria de los casos las

actividades no cumplen con el objetivo propuesto en una programacion inicial.

En el contexto social actual se puede notar que los docentes no estan
acostumbrados a utilizar las herramientas tecnolégicas para hacer
coordinaciones, pero se puede verificar que si utilizan la virtualidad para el uso
de sus redes sociales, las cuales forman parte del tiempo de ocio que toda
persona tiene derecho a tener como forma de relajacion; pero que puede ser
canalizado para ser mejor aplicado a las actividades diarias y ésta se vean
mejoradas.

De esta manera se puede afirmar que existe un vacio de conocimiento,
pero no necesariamente de habilidades en los docentes para poder utilizar
estas herramientas tecnolégicas, ya que todos de una u otra forma utilizan su
celular para conectarse a sus redes sociales. Este vacio debe ser rellenado
en base capacitaciones que la autoridad crea conveniente, pero teniendo en
cuenta que el sector educacién es tan amplio, es muchas ocasiones casi

imposibles poder cubrir toda la demanda de necesidades.

Por otro lado, se tiene que una gran cantidad de docentes aun no ha
interiorizado la importancia de usar aplicaciones informaticas para el quehacer
diario, y de esta forma ver mejorado sus desempefios como parte de una

institucion.



Esta responsabilidad recae en cada uno de los actores de las
instituciones educativas, ya que cada uno de ellos debe trabajar en forma

integral para el logro de la meta como institucion educativa.

Esta realidad también se encuentra presente en la L.LE.LP.S.M. N°
601491 Madre Teresa de Calcuta, donde la falta de talleres de capacitacion
en este tipo de habilidades, no se vienen dando, lo que repercute en el

desarrollo de sus actividades.

Es por ello que se considera importante en los momentos actuales el
capacitar a los docentes de la I.LE.I.LP.S.M. N° 601491 Madre Teresa de
Calcuta, en este tipo de herramientas digitales, como el Programa Padlet, que
cumple con las caracteristicas para mejorar las coordinaciones de las
actividades académicas, de tal manera que se optimicen los procesos que se

realizan en esta institucion educativa, en bien de la sociedad.



CAPITULO I: MARCO TEORICO

1.1. Antecedentes

En el aflo 2020, se realiza un estudio en el Instituto para la
Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagogico, de la ciudad de
Bogota — Colombia, donde se presentd una propuesta para tener una
estrategia que permita difundir las acciones innovadoras que realizan las
diversas instituciones educativas de la region, donde participaron tanto
el personal docente como el administrativo, y llegaron a la conclusion,
gue es de mucha importancia hacer la difusion de las actividades que se
realizan en las instituciones educativas, ya que fomentan la visibilidad de
las actividades y sus innovaciones que se dan en cada lugar, de esta
forma dinamizar el proceso de reconocimiento de las caracteristicas de

cada lugar. (Rojas de Francisco et al., 2020)

En el afio 2021, se desarrolla un trabajo de investigacion cuyo
objetivo fue identificar si existe influencia entre el uso del Padlet con en
el rendimiento académico de los estudiantes universitarios de la carrera
de Ingenieria en Industrias Alimentarias Tropical, en la UNCP. El trabajo
fue abordado con una visién aplicada y de nivel experimental, donde las
técnicas utilizadas fueron observacion directa y la evaluacion, entre los
instrumentos usados estuvieron las fichas de observacion y un test, se
trabaj6 al Padlet como un recurso didactico que desarrollado en forma
eficiente, logra mejorar el rendimiento académico, ya que logran que la
virtualidad pueda pasar a otro nivel de trabajo, sea on-line u offline,
concluyeron que el uso del Padlet tiene una influencia positiva en el
rendimiento académico, en la mayoria de los estudiantes que fueron

parte de la muestra. (Acosta Daza, 2021)

En el afio 2021, se desarrolla una tesis que buscé mejorar los
procesos de enseflanza-aprendizaje colaborativos con estudiantes de

colegio aplicando el uso de la plataforma Padlet y el WhatsApp, siendo
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esta aplicada como una estrategia pedagdgica para la comunicaciéon
entre todos los estudiantes, de esta manera se trabajo en forma
coordinada tres (03) sesiones de aprendizaje distintas en diferentes
actividades de aula, las cuales estuvieron dirigidas a una muestra de 36
estudiantes de la institucion educativa Manuela Beltran del
departamento de Casanare en Colombia, donde luego de obtener los
resultados del estudio llegd a la conclusion que en un pre-test los
desempefios académicos fueron bajo, por lo que se aplico la plataforma
Padlet y el WhatsApp, para provocar un mayor motivacion e interés de
los estudiantes para realizar su labores académicas, haciendo que el
trabajo saliera fuera de lo tradicional e incorporando nuevas técnicas de
estudio, haciendo que el aprendizaje se haga en una forma mas facil, de
esta manera se pudieron confirmar los hallazgos del estudio al aplicar el
post-test y encontrar una diferencia significativa entre ambos resultados,
afirmando que el uso del prolongado del Padlet y WhatsApp, influye
positivamente en los aprendizajes de los estudiantes que fueron parte
de la muestra, quienes demandan el uso de tecnologias como un medio

para favorecer sus aprendizaje. (Torres Murillo & Lépez cuesta, 2021)

En el afio 2022, se desarrollé un proyecto de investigacion para
disefiar una propuesta para mejorar las competencias critico-reflexivo y
habilidades investigativas con el uso de herramientas TICs, este trabajo
se realizd en la institucion educativa los Alpes, ya que se pudo observar
grandes dificultades en los estudiantes para poder presentar sus ideas
sobre un tema en especifico, donde aplicaron cuestionarios para poder
recolectar los datos necesarios, de esta manera pudieron hacer una
propuesta didactica utilizando herramientas tecnolégicas y se aplicaron
diversas actividades usando la plataforma Padlet, y llegaron a la
conclusion que el uso del Padlet como estrategia, es muy efectiva para
mejorar la capacidad critica de los estudiantes durante sus clases.
(Acosta Daza, 2021)



En el afio 2021, se realiza un estudio donde ser busco6 que los
docentes mejoren sus actividades educativas y de gestion utilizando
distintos recursos y actividades que puedan ayudar a mejorar el
aprendizaje de sus estudiantes, en este proceso se llegaron a identificar
que la planeacion y las técnicas utilizadas son dos factores que influyen
en el nivel de comprension que tiene los estudiantes sobre un tema en
particular, es por ello que es importante hacer una buena programacion
de lo que se va a realizar y como se va a realizar, de esta forma se
organizé el uso de la plataforma Padlet, para el desarrollo de los
contenidos y ésta fue muy bien recibida por los estudiantes, dejando en
claro es una estrategia didactica que es factible utilizar con los
estudiantes, ya que fomentan los aprendizajes significativos en la
muestra de estudio obtenida del colegio Eduardo Umafia Luna.
(Cristancho Riveros, 2021)

En el 2022, se hace un estudio donde se identifica la importancia
del aprendizaje colaborativo haciendo uso de la virtualidad aplicando el
Padlet, es por ello que se busca caracterizar el aprendizaje colaborativo
en estudiantes de secundaria para determinar si existe un efecto cuando
se aplica el uso de la plataforma Padlet, este estudio se realiz6 siguiendo
un modelo documental bibliografico, ya que se revisaron mas de sesenta
y siete (67) articulos académicos obtenidos de diferentes repositorios,
utilizdndose una matriz de datos, donde luego de profundo analisis
realizado se llega a la conclusién que el uso del recurso digital Padlet,
mejora en gran medida el aprendizaje colaborativo en los estudiantes,
ya que permite tener una mejor construccibn en conjunto del

conocimiento. (Flores Zavala, 2022)

En el afio 2022, se realiza un estudio dirigido a relacionar la
tecnologia con la investigacion, indicando que las revistas de divulgacion
cientifica tienen una importante funcion la cual es la de transmitir el
conocimiento el cual es validado para que pueda formar parte de las

fuentes bibliograficas primarias, es por ello que el estudio indico que el
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1.2.

uso de la herramienta Padlet influye en los procesos de difusion de la
investigacion; el estudio se realiz6 mediante un método mixto que fue el
inductivo-deductivo, con una muestra de 96 estudiantes universitarios a
quienes se les aplico un instrumento que contenia un escala de Lickert,
y se logré obtener como resultado que la herramienta Padlet, es una
herramienta importante para la difusion del conocimiento escrito y
académico, por lo cual es factible utilizarlo en bien de la educacion.
(Delgado-Ramirez et al., 2022)

Bases teodricas

1.2.1. Programa Padlet

La herramienta Padlet es un programa o aplicativo para computadoras
y equipos moviles como lo son las tablets o celulares inteligentes, que
tiene un funcionamiento online, el cual permite crear murales
colaborativos, que son muy bien aprovechas en el &mbito educativo,
donde se facilita en forma general la manera de compartir los recursos
gue pueden ser texto, imagen o videos, entre las diferentes personas
gue tienen acceso al mural, teniendo la facilidad que todos pueden
trabajar en el mismo momento sobre el mismo mural y hacer la

experiencia mucho mas enriquecedora.

La herramienta Padlet tiene dos versiones, una gratuita y una con
licencia, la cual nos permite abrir un nimero ilimitado de murales, en
cambio la versidén gratuita solo nos permite tener tres murales por
registro. Para poder hacer el registro se ingresa a la pagina Web y se
crea una cuenta utilizando un correo electrénico, luego de eso se
realizan algunas pocas configuraciones y esta listo para ser utilizado,

con solo compartir el link de acceso o el codigo QR.

Una de las funciones importantes que se pueden resaltar es el filtrado
de contenido, donde el docente o administrador del mural de Padlet,

puede autorizar si asi lo desea el ingreso de nuevos mensajes al mural

6



y de esta forma evitar algun tipo de situacion inadecuada para que todos

lo puedan observar. (Tejada, 2021)

1.2.2. Actividades Académicas

Cuando se define los que son las actividades académicas, se debe
decir que son todas aquellas actividades que desarrolla la institucion
educativa en bien de una buena articulacion de los procesos formativos
de los estudiantes o bien para gestionar asuntos internos que tienen que

ver con los docentes de la institucion.

Las actividades académicas estan por lo general ligadas a la
integracion de procesos donde se integran proyectos que se encuentran
vinculados a un salén, grado o nivel de la institucién educativa, o bien
una actividad general que se desarrolla con la participacion de todos los

docentes y estudiantes.

Estas actividades son programas por lo general dentro de un periodo
escolar y se organizan en forma institucional o a propuesta de los
docentes segun la meta que deseen obtener dentro de su planeacion
académica con sus estudiantes. Estas actividades facilitan mucho mejor
la promocion de la cultura, asi también desarrollar habilidades como la
planeacién, organizacion, integraciéon y contribuye al crecimiento

personal.

Es muy comun que las actividades académicas estén relacionadas y
enfocadas a actividades que tienen que ver con el proceso de
ensefianza-aprendizaje, que se encuentran ligadas al objetivo de
reforzar los conocimientos importados en el aula, de tal forma que
puedan desarrollar mejor las habilidades del estudiante en un campo

determinado del conocimiento.

Las actividades académicas pueden ser: exposiciones, paneles,

congresos, conferencias, concursos, entre otros que son de interés de



los estudiantes y que permiten integrar mejor las tematicas tratadas en

clase.

Existe diversos tipos de actividades académicas a trabajar, desde
cuestiones normativas, festividades, hasta manejo de experiencias que
han vivido los estudiantes durante un periodo de tiempo; en ella se
plasman las principales ideas y aportes a una actividad en particular que
ya esté programada. (Diaz, 2022)

Entre las coordinaciones que se establecen para realizar una buena

actividad académica se tiene:

Trabajo en equipo

Este tipo de trabajo nace de la necesidad que optimizar el trabajo que
se realiza en un grupo de personas, donde cada una de ellas deber
brindar su aporte y éste debe ser significativo para que sirva como una
base del trabajo a realizar, de tal forma que existe una retroalimentacion
constructiva de la actividad y procurar siempre ir mejorando en el

desarrollo del trabajo.

Es este tipo de trabajo se debe fomentar la participacion activa de cada
uno de los miembros del equipo, donde cada uno aporta un valioso
bagaje de conocimiento y experiencia, de tal manera que la lealtad es
indispensable para poder llegar a una buena meta, por otro lado se debe
considerar que cada miembro debe esforzarse y poner en practica todas
su habilidades para lograr el bien comun.

Por otro lado hay que considerar que las buenas relaciones dentro y
fuera del equipo son fundamentales para que las actividades se puedan
desarrollar con total normalidad, y el buen trabajo en equipo involucra un
tipo de estilo de vida donde también se involucra a todos los colegas de

trabajo y ain mas a la familia.



Lo que se requiere para obtener un buen trabajo en equipo, es tener un
buen clima organizacional, donde se pueda conocer las necesidades y

caracteristicas de cada uno de los miembros del equipo.

En este tipo trabajo se potencializa compartir las nuevas ideas y buscar
soluciones a situaciones que se presentan, es por ello que las opiniones
de cada miembro son importantes para poder crecer como equipo de
trabajo y realizar una buena coordinacion de actividades. (QuestionPro,
2016)

La Comunicacion dentro del equipo

Se considera asi a todas las personas que de una u otra forma logran
llevar relaciones armoniosas con todos los miembros del equipo, ya que
se comunican eficientemente para el intercambio de ideas. Esta
capacidad tiene que ver directamente con el buen entendimiento que
pueden tener sobre una situacion en especial, de tal forma que se pueda
informar en forma adecuada y en los términos ideales lo que se desea

obtener y la manera como realizarlo.

Se debe considera que todo profesional, debe saber llevar una forma
asertiva de comunicacioén, lo cual implica el desarrollo de la habilidad
para poder dialogar y discutir con la altura y el respeto adecuado ante el

equipo de trabajo y las autoridades de la institucion.

Lo realmente importante en la comunicacién dentro de los equipos de
trabajo es poder realizar una comunicacion eficiente, lo cual implica en
primera instancia saber escuchar al otro para luego aportar con la
experiencia propia una idea que pueda sumar el trabajo en equipo, es
por ello una herramienta indispensable para desarrollar un pensamiento
critico y de esta manera lograr transmitir el mensaje a los demas

evitando subjetividades y posiciones en beneficio personal.



El didlogo es la accion regular dentro de la buena comunicacién ya que
permite el intercambio de ideas para que se produzca un cambio en

beneficio de la actividad a realizar, lo cual repercute en toda la institucion.

Por otro lado el debate tiene como objetivo poder entender las ideas de
las demas personas a través de la escucha, con la finalidad de tener un
panorama mejor de lo que se esta tratando, de tal forma que se puedan

llegar a acuerdos que beneficien a todos. (Ryan, 2020)

La participacion en el equipo de trabajo

Cuando se trabaja en equipo se debe tener en consideracion que la
participacion es una caracteristica que debe darse en todo momento de
tal forma que permita un trabajo integral y consolidado de las ideas y
propuestas de todos los miembros, haciendo un consenso y nunca una

imposicion.

Cuando los miembros participan se puede aprovechar las fortalezas
gue tiene cada uno de los participantes, de esta manera el trabajo queda
enriquecido y la produccion se vea mejorada, asi como los resultados

finales.

Para el desarrollo de un buen trabajo en equipo se consideran que los
logros obtenidos son producto de todos los participantes, y no del trabajo
independiente de una persona, es por ello que se deben evitar las
rivalidades entre los miembros, tomando como premisa que todos son

importantes y valiosos para lograr la meta final.

Para que se dé una buena participacion en el equipo de trabajo se debe

tener en consideracion lo siguiente:

» Elaborar un buen cronograma de trabajo.
» Estar comprometidos con las metas.

» Estar dispuesto a poner el hombre en el trabajo.
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* Poder tener la oportunidad de dar a conocer las ideas propias en
forma libre.

* Poder tomar decisiones en forma consensuada.

* Practicar el buen liderazgo.

+ Saber escuchar y ponerse en el lugar del otro.

» Saber reconocer lo logros grupales e individuales.

» Saber tomar los conflictos y buscar la solucién.

+ Tener tolerancia a las ideas contrarias que se puedan presentar.

+ Valorar el trabajo que se realiza. (Monog, 2020)

1.3. Definicién de términos basicos

e Actividad Académica. Acciones que se realizan para poder cumplir
procesos que comprenden diferentes fases, en las cuales estan
incluidos docentes, estudiantes y personal administrativo.
(Malacaria, 2010)

e Coordinacion. Actividad que se realiza entre los grupos humanos
para poder cumplir alguna meta, que sea de beneficiosa para todos.
(Caravedo, 2008)

e Gestion Pedagogica. Son las actividades, decisiones y acciones
que se realiza para poder obtener buenos resultados en el area de
la educacion, especificamente en el trabajo que realizan los
docentes con sus estudiantes. (Orlich, 2016)

e Habilidades Blandas. Son las caracteristicas que deben tener los
profesionales actuales para poder desarrollarse en forma mas
completa, ya que estas habilidades tienen que ver con los
aprendizajes y el uso de las nuevas tecnologias en el ambito
profesional. (Buitrago & Valencia, 2015)

e Mural Colaborativo. Es un espacio que permite compartir
informacion entre varios usuarios por medio de una computadora,
tableta o celular donde puede interactuar con otras personas sobre

un tema especifico. (Orlich, 2016)
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Planificacidén. Acciones que se realizan en forma ordenada para
poder lograr una meta, por lo general es programada con
anterioridad al evento o actividad para que ésta pueda realizarse en
forma adecuada. (Piers, 2010)

Software. Programa para computadora que tienen una finalidad
definida por su programador, esta puede tener una funcion que sea
atil para el manejo educativo. (Davila & Li, 2012)

TIC en la Educacion. Son todo el conjunto de diversas herramientas
informéaticas que pueden ser aplicadas a la educacion y que cumplen
una finalidad didactica, pedagdgica o administrativa en el sector
educacion. (Li, 2022)

Transformacién Digital. Es la accidén que debe ser tomada por todo
profesional que labora en el presente siglo para poder mejorar sus
habilidades y potencializar las nuevas tecnologias en sus labores
cotidianas. (Granda Asencio et al., 2019)
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CAPITULO II: VARIABLES E HIPOTESIS

2.1. Formulacion de la Hipoétesis

2.1.1.

2.1.2.

Hipotesis general

Hi: El programa Padlet tiene un efecto positivo en la
coordinacion de actividades académicas con docentes de la
[.LE.I.LP.S.M. N° 601491 Madre Teresa de Calcuta, Iquitos — 2023.

Hipotesis especificas

Hi: El programa Padlet influye en el trabajo en equipo con
los docentes de la I.LE..LP.S.M. N° 601491 Madre Teresa de
Calcuta, Iquitos — 2023.

H2: El programa Padlet influye en la comunicacion de los
docentes de la I.LE.I.LP.S.M. N° 601491 Madre Teresa de Calcuta,
Iquitos — 2023.

Hs: El programa Padlet influye en la participacion de los
docentes de la I.LE.I.LP.S.M. N° 601491 Madre Teresa de Calcuta,
Iquitos — 2023.
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2.2. Variables y su operacionalizacion

. Definicion Definicion . . . .
Variables . Dimensiones Indicadores Items Instrumento
conceptual operacional
e Como evalia Ud. el manejo de
contenidos de actividades en el
. . programa Padlet?
Variable Es un Se define e ¢ Es factible de entender los
mdepe)?dlente _pfrogre}rtr_la clomo Ia Caracteristicas de ,igrét,ee't"f'd“ colocados en el programa Bueno Cuestionari
: i ! uestionario
(X): gafgrzﬁljgg V:'OOJI?GCEn la herramienta e ¢Como califica los materiales subidos ge?u_lart
en el programa Padlet? eticiente
Programa de pizarras utilidad e ¢Coémo considera que Ud. la versatilidad
Padlet digitales educativa del programa Padlet al poderse aplicar
id . | en Computadoras, tablets o celulares?
compartidas | que tiene e e ;CoOmo califica en forma general el uso
de uso programa del programa Padlet, como
general. Padlet y herramientas tecnolégicas?
. e ¢COmo considera que es la
pueden Ser. participacion de los docentes en el uso
bueno, del programa Padlet?
regu|ar, e (Cudlesla perce_p_cién gue tiene sobre
deficiente. Manejo de la I;)J;d?gttf?entes al utilizar el programa Bueno
herramienta e ¢Como considera Ud. que es la Regular Cuestionario
Deficiente

interaccion entre los docentes durante
uso del programa Padlet?

¢El programa Padlet es adecuado para
poder realizar coordinaciones entre los
docentes?

¢ Se promueve la motivacion cuando se
utiliza el programa Padlet, para la
coordinacion de actividades?

14




Variables C'?jg;;ﬁ; O?;?Q;C;:;I Dimensiones Indicadores ltems Instrumento
¢Se logra cumplir las tareas encomendadas en los equipos
de trabajo?
; El trabajo del equipo docente es satisfactorio al culminar la i
Son las Se define ;ctividadj? AP : f\'sgncrg: ;
buenas como el éxito | Trabajo en ¢ Los recursos de la institucién son suficientes para el logro e Nunca est
Variable practicas de las equipo de las actividades?
. .. ¢Las tareas de los miembros de los equipos estan divididas
dependlente (Y): que_' dgben actmda_des con claridad para realizar las actividades académicas?
existir en académicas ¢ Existe sentido de pertenencia entre los docentes del
Coordinacion de toda programadas Q?EU‘P? para tbefmi“af a tiempo el t:jabiio'-’d —
- b A& ¢ Existe una buena comunicacion dentro del equipo de
ACtIVI,d a_d es |nst|tuc_|on . e_n la_ ; docentes en las actividades académicas? P
Académicas educativa Institucion ¢El equipo de trabajo esta debidamente informado de todos
para el buen educativa y los zrpcgsoia seguir para el logro de las actividades
académicas? )
desarrollo pueden Comunicacion ¢El personal jerarquico se comunica fluidamente con el Siempre
de las darse: equipo de docentes, durante las actividades académicas? Aveces | Test
diversas siempre, a ¢Existen una buena socializacién y calidad de la informacion | ® Nunca
actividades veces o que se realiza en las actividades académicas?
- ¢Existe empatia en el equipo de docentes para lograr los
acadéemicas. nunca. resultados esperados?
¢Los miembros de equipo de trabajo se preocupan por ser
activo en las coordinaciones de las actividades académicas?
¢ Existe el apoyo de las autoridades de la institucion Siempre
educativa para el buen desarrollo de las actividades A veces Test
académicas? e Nunca

Participacion

¢Los miembros del equipo de trabajo aportan en la toma de
decisiones en las actividades académicas?

¢ Los docentes se involucran en el trabajo en equipo para
terminar en el tiempo previsto?

¢Los miembros de equipo aportan creatividad y puntos de
vista en las actividades académicas?
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CAPITULO IlIl: METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefio de lainvestigacion

3.1.1. Tipo de Investigacion
El tipo de investigacion fue experimental cuantitativo, su
caracteristica principal consiste en la correcta manipulacion y

control de las variables presentes en la investigacion.

3.1.2. Disefio de la investigacion
El estudio o la investigacion pertenece al disefio pre-
experimental, porque se manipuld la variable independiente:
Programa Padlet, y se observara su efecto sobre la variable

dependiente: coordinacion de actividades académicas.

El método que se empleo, fue el disefio pre-test y post-
test con un solo grupo; del tipo pre-experimental, porque se
recogié la informacion en un solo momento. ElI esquema del

disefio fue el siguiente: (Hernandez et al., 2010)

Donde:
O1 = Pre-Test
X = Aplicacion del Programa Padlet
O2 = Post-Test
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3.2. Poblacién y muestra

3.2.1. Poblacién (N)
La poblacion de estudio estuvo conformada por todos los
docentes de la I.LE.I.LP.S.M. N° 601491 Madre Teresa de Calcuta

gue son un total de 82 docentes.

Cantidad de Docentes de la
[.E.I.P.S.M. N° 601491 Madre Teresa de Calcuta

Docentes Cantidad
Nivel Inicial 12
Nivel Primario 32
Nivel Secundario 38
Total 82

Fuente: Relacién de Personal de la Instituciéon Educativa.

3.2.2. Muestra (n)
La muestra fue al 100% de la poblacién es decir 82 docentes

de la institucion educativa en estudio.

Muestreo

El muestreo es de tipo censal.

3.3. Técnica e instrumentos

3.3.1. Técnica
La técnica que se empled considerando el tamafio de la
muestra fue: La encuesta, donde se aplicara un cuestionario a los
docentes, para identificar la coordinacion de actividades

académicas en la institucion educativa.
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3.3.2. Instrumento

Los instrumento que se emplearon en la recoleccion de los
datos fue: el cuestionario, para obtener los resultados de los
indicadores del programa Padlet y la coordinacion de actividades
académicas; los cuales fue sometido a validez de contenido,
mediante la técnica del juicio de expertos, dando una evaluacion
de “Aceptable, para ser aplicado”, asimismo fue sometido a una
prueba piloto para determinar la confiabilidad aplicando Alfa de
Cronbach, que arrojé un valor de 0,890 y 0,867 respectivamente

ubicandose como de “Excelente Confiabilidad”.

3.4. Procesamiento de recoleccion de datos

El procedimiento de recoleccion de datos fue de la siguiente
manera:

a. Se solicitdo al Prof. Henry Adolfo, Pezo Véasquez, director de la
[.LE.l.LP.S.M. N° 601491 Madre Teresa de Calcuta, el permiso para la
realizacion del estudio, en sus instalaciones.

b. Se comunico a los docentes, el trabajo a realizar para la ejecucion
de la investigacion.

c. Se prepararon los instrumentos de recoleccién de datos para su
aplicacion.

d. Se aplicé el cuestionario a la muestra seleccionada.

e. Se tabularon los resultados encontrados.

3.5. Técnicas de procesamientos y analisis de datos

Para el analisis y la interpretacion de la informacion se realizara
empleando las técnicas para el analisis univariado se empleara la
estadistica descriptiva: frecuencia, promedio simple y porcentaje, luego
se describira lo que expresé la informacién, asi también se utilizara la

prueba estadistica t-student para el analisis bivariado y posterior
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comprobacion de la hipotesis, todo esto se realizara mediante el paquete
SPSS version 27.

3.6. Aspectos éticos
En este trabajo se trabajo haciendo conocer a los docentes sobre
el objetivo del estudio donde ellos firmaron un consentimiento informado;
ademas de guardar la confidencialidad de los datos obtenidos de los
docentes que formaron la muestra de la investigacion, siendo la

informacion recolectada completamente andnima.
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CAPITULO IV: RESULTADOS

4.1. Analisis Univariado

4.1.1. Percepcion de los docentes sobre el uso del Programa Padlet

Tabla N° 1: Percepcion de los docentes sobre el uso del Programa Padlet

Programa Padlet Dimensiones Total
1 2
Deficiente Recuento 0 0 0
Porcentaje 0,0% 0,0% 0,0%
Regular Recuento 28 21 49
Porcentaje 34,1% 25,6% 29,9%
Bueno Recuento 54 61 115
Porcentaje 65,9% 74,4% 70,1%
Total Recuento 82 82 164
Porcentaje 100,0% 100,0% 100,0%
X+S 2,66 + 0,48 2,74+ 0,44

Fuente: Matriz de datos de la variable Programa Padlet

Figura N° 1: Percepcién de los docentes sobre el uso del Programa Padlet

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Dimension 1 Dimension 2

M Deficiente M Regular ®Bueno

Fuente: Tabla 1.

En la tabla y figura 1, se puede apreciar la percepcion que tuvieron los
docentes que formaron parte de la muestra, dando como resultado lo
siguiente: En la dimensién 1: Caracteristicas de la herramienta el 34,1% indico
Regular y el 65,9% indicé Bueno, sobre la dimension 2: Manejo de la
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herramienta el 25,6% indicO Regular y el 74,4% indic6 Bueno, lo mismo
sucede con la media aritmética que fueron: 2,66 y 2,74 para las dimensiones
1y 2, asi como su desviacion tipica que fue de: 0,48 y 0,44.

4.1.2. Andlisis de la Coordinacién de Actividades Académicas

Tabla N° 2: Coordinacion de Actividades Académicas

Coordinacion de Actividades Grupo de estudio Total
Academicas Pre-Test Post-Test
Nunca Recuento 78 0 78
Porcentaje 95,1% 0,0% 47,6%
A veces Recuento 4 8 12
Porcentaje 4,9% 9,8% 7,3%
Siempre Recuento 0 74 74
Porcentaje 0,0% 90,2% 45,1%
Total Recuento 82 82 164
Porcentaje 100,0% 100,0% 100,0%
X+S 1,05 + 0,22 29+0,3

Fuente: Matriz de datos de la variable Coordinacién de Actividades Académicas

Figura N° 2: Coordinacion de Actividades Académicas

100%

80%
60% 90.2%
40%

20%

. (]
0%
Pre-Test Post-Test

B Nunca M Aveces Siempre

Fuente: Tabla 2.
En la tabla y figura 2, se puede apreciar la Coordinacién de Actividades

Académicas en el pre-test y post-test, los resultados indican frecuencias
diferentes en los indices estudiados: nunca (95,1%, 0,0%), A veces (4,9%,
9,8%) y Siempre (0%, 90,2%), lo mismo sucede con la media aritmética que
fue 1,05 *+ 0,22 puntos de desviacion tipica en el pre-testy 2,9 £ 0,3 puntos de
desviacion tipica en el post-test.
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Tabla N° 3: Dimensién Trabajo en equipo en la Coordinacion de Actividades

Académicas

Grupo de estudio

Trabajo en equipo Pre-Test Post-Test Total
Nunca Recuentp 75 0 75
Porcentaje 91,5% 0,0% 45,7%
A veces Recuentp 7 13 20
Porcentaje 8,5% 15,9% 12,2%
Siempre Recuentp 0 69 69
Porcentaje 0,0% 84,1% 42,1%
Total Recuentp 82 82 164
Porcentaje 100,0% 100,0% 100,0%
X+S 1,09 + 0,28 2,84 + 0,37

Fuente: Matriz de datos de la variable Coordinacion de Actividades Académicas

Figura N° 3: Dimensién Trabajo en equipo en la Coordinacion de

Actividades Académicas

100%
90%
80%
70%
60%
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40%
30%
20%
10%

0%

Pre-Test Post-Test

B Nunca M Aveces MSiempre

Fuente: Tabla 3.

En la tabla y figura 3, se puede apreciar la dimension trabajo en equipo en la
Coordinacion de Actividades Académicas en el pre-test y post-test, los
resultados indican frecuencias diferentes en los indices estudiados: nunca
(91,0%, 0,0%), A veces (8,5%, 15,9%) y Siempre (0%, 84,1%), lo mismo
sucede con la media aritmética que fue 1,09 + 0,28 puntos de desviacion tipica
en el pre-test y 2,84 + 0,37 puntos de desviacion tipica en el post-test.
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Tabla N° 4: Dimensién Comunicacion en la Coordinacién de Actividades

Académicas

Grupo de estudio

Comunicacion Total
Pre-Test Post-Test
Nunca Recuentp 76 0 76
Porcentaje 92,7% 0,0% 46,3%
A veces Recuentp 6 14 20
Porcentaje 7,3% 17,1% 12,2%
Siempre Recuentg 0 68 68
Porcentaje 0,0% 82,9% 41,5%
Total Recuentg 82 82 164
Porcentaje 100,0% 100,0% 100,0%
X+S 1,07 + 0,26 2,83+ 0,38

Fuente: Matriz de datos de la variable Coordinacién de Actividades Académicas

Figura N° 4: Dimensién Comunicacién en la Coordinaciéon de Actividades

Académicas
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Fuente: Tabla 4.

En la tabla y figura 4, se puede apreciar la dimension Comunicacién en la
Coordinacion de Actividades Académicas en el pre-test y post-test, los
resultados indican frecuencias diferentes en los indices estudiados: nunca
(92,7%, 0,0%), A veces (7,3%, 17,1%) y Siempre (0%, 82,9%), o mismo
sucede con la media aritmética que fue 1,07 + 0,26 puntos de desviacion tipica

en el pre-test y 2,83 + 0,38 puntos de desviacion tipica en el post-test.
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Tabla N° 5: Dimensién Participacion en la Coordinacion de Actividades

Académicas

Grupo de estudio

Participacion Total
Pre-Test Post-Test
Nunca Recuentp 72 0 72
Porcentaje 87,8% 0,0% 43,9%
A veces Recuentp 10 12 22
Porcentaje 12,2% 15,0% 13,6%
Siempre Recuentg 0 68 68
Porcentaje 0,0% 85,0% 42,5%
Total Recuentg 82 80 162
Porcentaje 100,0% 100,0% 100,0%
X+S 1,12 + 0,33 2,84 + 0,37

Fuente: Matriz de datos de la variable Coordinacién de Actividades Académicas

Figura N° 5: Dimension Participacion en la Coordinacion de Actividades

Académicas
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Fuente: Tabla 5.

En la tabla y figura 5, se puede apreciar la dimensién Participacién en la
Coordinacion de Actividades Académicas en el pre-test y post-test, los
resultados indican frecuencias diferentes en los indices estudiados: nunca
(87,8%, 0,0%), A veces (12,2%, 15,0%) y Siempre (0%, 85,0%), lo mismo
sucede con la media aritmética que fue 1,12 + 0,33 puntos de desviacion tipica
en el pre-test y 2,84 + 0,37 puntos de desviacion tipica en el post-test.
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4.1.1. Anélisis Bi-variado (Comparacion Pre-Test y Post-Test)

Tabla N° 6: Prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov antes del uso del
programa Padlet con p-valor de significancia por variables, dimensiones,

momentos y tipo de distribucion.

Kolmogorov-Smirnov

Variables y Grados de Libertad, Sig. Bilateral (p-valor) o »
Distribucion
dimensiones Pre-Test Post-Test
Estadistico g.l P Estadistico  g.l. p

Coordinacion
de )

o ,142 82 ,000 177 82 ,000 Libre
actividades
académicas
Trabajo en )

) ,259 82 ,000 ,243 82 1,000 Libre
equipo
Comunicacioén ,231 82 ,000 244 82 ,000 Libre
Participacion ,237 82 ,000 ,254 82 1,000 Libre

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 6, se puede apreciar el resultado de la prueba de normalidad de
Kolmogorov-Smirnov, ya que se utilizaron muestras mayores a 50 unidades,
donde se puede observar que los valores de la significancia (p-valor) son
mayores a 0,05, por lo que se afirma que los datos sobre la variables en
estudio y sus tres dimensiones no se ajustan a la distribucion normal, esto
sugiere usar la prueba estadistica no paramétrica de rangos con signo de

Wilcoxon para muestras apareadas o relacionadas.

Tabla N° 7: Prueba de Rangos con signo de Wilcoxon para muestras

relacionas antes y después del uso del programa Padlet

Estadisticos de prueba?

Coordinacion de Trabajo en Comunicacion Participacion

Actividades Académicas Equipo (Pre-Test (Pre-Testy Post- (Pre-Testy Post-

(Pre-Test y Post-Test) y Post-Test) Test) Test)
Z -7,885° -7,926° -7,927° -7,921°
Sig. asin. (bilateral) ,000 ,000 ,000 ,000

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos negativos.
Fuente: Elaboracion propia
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En la tabla 7, se puede apreciar el resultado de la prueba estadistica no
paramétrica de rangos con signo de Wilcoxon para muestras apareadas o
relacionadas, con una significancia bilateral de 5%; los resultados en el pre-
test y en el post-test son diferentes y demuestran que la coordinacion de las
actividades académicas tuvo resultados significativos (p valor < 0,05).

Figura N° 6: Prueba de Rangos con signo de Wilcoxon para muestras

relacionas antes y después del uso del programa Padlet
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En la Figura 7, se puede apreciar las barras de error del pre-test y del post-
test, la observacion indica que los momentos, variables y dimensiones

presentan datos mayores en el post-test.

Hipotesis General:

El programa Padlet tiene un efecto positivo en la coordinacion de actividades
académicas con docentes de la I.LE..LP.S.M. N° 601491 Madre Teresa de
Calcuta, Iquitos — 2023.

Hipotesis Estadistica
Ho = p Experimental = u Control
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Ha = u Experimental > yu Control
Nivel de significancia
a=0,05

Estadistico de Contraste: Z (prueba de rangos con signo de Wilcoxon para

muestras apareadas o relacionadas)

Valor del estadistico Z =-7,885, p-valor = 0,000

Como el p-valor = 0,000 < 0,05; se acepta la hipétesis general: “El programa
Padlet tiene un efecto positivo en la coordinacion de actividades académicas
con docentes de la I.LE.I.P.S.M. N° 601491 Madre Teresa de Calcuta, Iquitos
—2023.”

Hipotesis Especifica 1:
El programa Padlet influye en el trabajo en equipo con los docentes de la
[.LE.I.LP.S.M. N° 601491 Madre Teresa de Calcuta, Iquitos — 2023.

Hipotesis Estadistica

Ho = p Experimental = p Control
Ha = p Experimental > p Control
Nivel de significancia

a=0,05

Estadistico de Contraste: Z (prueba de rangos con signo de Wilcoxon para

muestras apareadas o relacionadas)
Valor del estadistico Z =-7,926, p-valor = 0,000
Como el p-valor = 0,000 < 0,05; se acepta la hipétesis general: “El programa

Padlet influye en el trabajo en equipo con los docentes de la I.E.I.LP.S.M. N°
601491 Madre Teresa de Calcuta, Iquitos — 2023.”
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Hipotesis Especifica 2:
El programa Padlet influye en la comunicaciéon de los docentes de la
I.LE.I.LP.S.M. N° 601491 Madre Teresa de Calcuta, Iquitos — 2023.

Hipotesis Estadistica
Ho = p Experimental = u Control

Ha = p Experimental > p Control

Nivel de significancia
a =0,05

Estadistico de Contraste: Z (prueba de rangos con signo de Wilcoxon para
muestras apareadas o relacionadas)

Valor del estadistico Z =-7,927, p-valor = 0,000

Como el p-valor = 0,000 < 0,05; se acepta la hipbtesis general: “El programa
Padlet influye en la comunicacion de los docentes de la |.LE.I.P.S.M. N° 601491

Madre Teresa de Calcuta, Iquitos — 2023.”

Hipodtesis Especifica 3:
El programa Padlet influye en la participacion de los docentes de la
I.LE.I.LP.S.M. N° 601491 Madre Teresa de Calcuta, Iquitos — 2023.

Hipotesis Estadistica
Ho = pu Experimental = u Control

Ha =y Experimental > p Control

Nivel de significancia
a=0,05

Estadistico de Contraste: Z (prueba de rangos con signo de Wilcoxon para

muestras apareadas o relacionadas)
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Valor del estadistico Z =-7,921, p-valor = 0,000
Como el p-valor = 0,000 < 0,05; se acepta la hipétesis general: “El programa

Padlet influye en la participacion de los docentes de la I.E.I.P.S.M. N° 601491
Madre Teresa de Calcuta, Iquitos — 2023.”
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CAPITULO V: DISCUSION DE LOS RESULTADOS

Como resultado de la investigacion, sobre la hipétesis general se obtuvo un
p-valor = 0,000 < 0,05; por lo que se aceptod la hipbtesis general “El programa
Padlet tiene un efecto positivo en la coordinacion de actividades académicas
con docentes de la I.LE.I.P.S.M. N° 601491 Madre Teresa de Calcuta, Iquitos
— 2023.”, esto se debid a la comunicacion fluida del personal jerarquico con
los docentes, lo cual permitid que estos participaran constantemente en el
trabajo en equipo para cumplir todas las actividades académicas planificadas,
resultados que son similares a los reportados por (Cristancho Riveros, 2021),
donde el uso de la plataforma Padlet, es una estrategia factible para utilizar
en las instituciones educativas, ya que fomenta los aprendizajes significativos
en la muestra de estudio obtenida del colegio Eduardo Umafia Luna.

De la misma forma (Rojas de Francisco et al., 2020), afirmé que es de mucha
importancia hacer la difusion de las actividades que se realizan en las
instituciones educativas, ya que fomentan la visibilidad de las actividades y
sus innovaciones que se dan en cada lugar, de esta forma dinamizar el

proceso de reconocimiento de las caracteristicas de cada lugar.

Al estudiar los resultados de la hipétesis especifica 1 se obtuvo un p-valor =
0,000 < 0,05; por lo que se aceptd la hipotesis general “El programa Padlet
influye en el trabajo en equipo con los docentes de la I.E.I.LP.S.M. N° 601491
Madre Teresa de Calcuta, Iquitos — 2023.”, ya que permitié terminar en el
tiempo establecido las actividades académicas asignadas debido a las
responsabilidades que cumplieron cada uno de los miembros, resultados que
son similares a los reportados por (Flores Zavala, 2022), determiné que el uso
del recurso digital Padlet, mejora en gran medida el aprendizaje colaborativo
en los estudiantes, ya que permite tener una mejor construccion en conjunto

del conocimiento.

Al analizar los resultados de la hip6tesis especifica 2 se obtuvo un p-valor =
0,000 < 0,05; por lo que se aceptd la hipotesis general “El programa Padlet
influye en la comunicacion de los docentes de la l.E.I.P.S.M. N° 601491 Madre
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Teresa de Calcuta, lquitos — 2023.”, esto se debi6 a que permitid una
comunicacion fluida, facil y practica para informarse de la actividades
académicas que se desarrollan en la institucion educativa y asi mejorar la
calidad de las mismas, resultados que son similares a los reportados por
(Torres Murillo & Lopez cuesta, 2021), donde aplicé el uso de la plataforma
Padlet y el WhatsApp, como estrategia pedagodgica para la comunicacion
entre todos los estudiantes, afirmando que el uso de estos programas influyen
positivamente en los aprendizajes de los estudiantes, quienes demandan el

uso de tecnologias como un medio para favorecer sus aprendizajes.

Al analizar los resultados de la hipotesis especifica 3 se obtuvo un p-valor =
0,000 < 0,05; por lo que se aceptd la hipotesis general “El programa Padlet
influye en la participacion de los docentes de la I.E.I.P.S.M. N° 601491 Madre
Teresa de Calcuta, lquitos — 2023.”, esto se debi6é a que los miembros del
equipo estuvieron activos para difundir las actividades académicas
planificadas aportando creatividad para terminar en el tiempo establecido,
resultados que son similares a los reportados por (Delgado-Ramirez et al.,
2022), donde indic6 que el uso de la herramienta Padlet influye en los
procesos de difusién de la investigacion; el estudio se realiz6 mediante un
método mixto que fue el inductivo-deductivo y es una herramienta importante
para la difusién del conocimiento escrito y académico, por lo cual es factible

utilizarlo en bien de la educacion.
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CAPITULO VI: PROPUESTA

Desarrollar un programa detallado para implementar el uso del Padlet
como herramienta de coordinacion académica, en las instituciones
educativas.

Crear un plan de capacitacion para los docentes sobre como utilizar
eficientemente el programa Padlet en sus actividades diarias, en las
instituciones educativas de la ciudad.

Recopilar datos sobre la mejora en la comunicacién entre docentes, la
organizacion de recursos Yy la planificacion de actividades académicas, las
instituciones educativas, donde se logre implementar el programa Padlet,
de tal manera que se pueda documentar los casos de éxito de otras
instituciones educativas que hayan implementado Padlet para mejorar la
coordinacion académica.

Mantener una evaluacién continua, realizando encuestas y entrevistas
para obtener la retroalimentacion de los docentes sobre la efectividad y la
usabilidad de Padlet y de esta forma mantener y mejorar la

implementacion de Padlet a largo plazo.
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CAPITULO VII; CONCLUSIONES

. Segun el p-valor = 0,000 < 0,05; se acepta la hipotesis general: “El
programa Padlet tiene un efecto positivo en la coordinacion de
actividades académicas con docentes de la I.LE.I.P.S.M. N° 601491

Madre Teresa de Calcuta, Iquitos — 2023.”

. Segun el p-valor = 0,000 < 0,05; se acepta la hipotesis especifica 1: “El
programa Padlet influye en el trabajo en equipo con los docentes de la
I.LE.I.LP.S.M. N° 601491 Madre Teresa de Calcuta, Iquitos — 2023.

. Segun el p-valor = 0,000 < 0,05; se acepta la hipotesis especifica 2: “El
programa Padlet influye en la comunicacion de los docentes de la
I.LE.I.LP.S.M. N° 601491 Madre Teresa de Calcuta, Iquitos — 2023.”

. Segun el p-valor = 0,000 < 0,05; se acepta la hipotesis especifica 3: “El

programa Padlet influye en la participacion de los docentes de la
I.LE.I.LP.S.M. N° 601491 Madre Teresa de Calcuta, Iquitos — 2023.”
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CAPITULO VIII: RECOMENDACIONES

Recomendar a la Escuela de Post-Grado de la Universidad Nacional de
la Amazonia Peruana, realizar capacitaciones para estudiantes y
docentes donde se realizan talleres sobre el uso de programas
informaticos aplicados a la educacion, como lo es el programa Padlet, con
la finalidad que éstos sean aplicados en las instituciones educativa en bien
de la educacion regional.

Se debe incorporar en las asignaturas que se tratan en los estudios de
post-grado, temas de uso de programas informaticos para la educacion,
realizando practicas reales y no solo teodricas, donde la ensefianza del
programa Padlet pueda ser implementado dentro de las instituciones
educativas para la mejora de la comunicacion interna entre los docentes.
A la Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades, incluir en sus
planes curriculares del pregrado, temas de informatizacién de la
educacion, para que los futuros profesionales, obtengan desde su
formacion basica, el manejo de estas herramientas tecnoldgicas para la
educacion.

Capacitar a los docentes de la I.LE.I.P.S.M. N° 601491 Madre Teresa de
Calcuta, en el uso del programa Padlet para que mejoren la comunicacion

de las actividades académicas en su trabajo diario.
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Anexo N° 1: Matriz de Consistencia

Problema Objetivos Hipotesis | Variables | Dimensio Indicadores | Instrume | Disefio Poblacion
nes nto

General General Caracteristica Técnica Tipo La poblacion de

¢Cual es el efecto | Evaluar el efecto | General Variable s de la ¢Como evalla | *« Encuesta | El tipo de la | estudio estuvo

del programa del programa El programa independient | herramienta Ud. el manejo de investigacion | conformada por todos

Padlet en la Padlet en la Padlet tiene un e (X): contenidos de fue los docentes de la

coordinacion de coordinacion de | efecto positivo en | Programa actividades en el experimental | l.E.[.LP.S.M. N°

actividades actividades la coordinacién de | Padlet programa Instrumento | cuantitativo. 601491 Madre Teresa

académicas con académicas con | actividades Padlet? » Cuestion de Calcuta que fueron

docentes de la docentes de la académicas con ¢Es factible de ario Disefio un total de 82

I.LE.I.LP.S.M. N° .LE.I.LP.S.M. N° docentes de la entender los El estudio o | docentes.

601491 Madre 601491 Madre ILE.I.LP.S.M. N° contendidos la

Teresa de Teresa de 601491 Madre colocados en el investigacion | Muestra

Calcuta, Iquitos — | Calcuta, Iquitos Teresa de programa pertenecié al | La muestra es censal

2023? —2023. Calcuta, Iquitos — Padlet? disefio pre- |y fueron los 82
2023. ;Coémo califica experimental | docentes, es decir el

Especificos los materiales , porque se | 100% de la poblacién.

¢Existe influencia | Especificos Manejo de la subidos en el manipulé la

del programa | Determinar si el | Especificas herramienta programa variable

Padlet en el | programa Padlet | H1: El programa Padlet? independient

trabajo en equipo | influye en el | padlet influye en $Como e: Programa

con los docentes | trabajo en | el trabajo en considera  que Padlet, y se

de la LLE.ILP.S.M. | equipo con los | equipo con los ud. la observé su

N° 601491 Madre
Teresa de
Calcuta, lquitos —
2023?

¢ Existe influencia
del programa
Padlet en la
comunicacion de
los docentes de la
.LE.l.LP.S.M. N°

docentes de la

lLE.ILP.S.M. N°
601491 Madre
Teresa de
Calcuta, Iquitos
—2023.

Determinar si el
programa Padlet
influye en la
comunicacion de

docentes de la
I.LE.l.LP.S.M. N°
601491 Madre
Teresa de
Calcuta, Iquitos —
2023.

H2: El programa
Padlet influye en
la comunicaciéon
de los docentes

versatilidad  del
programa Padlet
al poderse
aplicar en
Computadoras,
tablets o]
celulares?
,Coémo califica
en forma general
el uso del
programa Padlet,

efecto sobre
la  variable
dependiente:
coordinacién
de

actividades
académicas.
El método
que se
empleo, fue
el disefio pre-




Problema Objetivos Hipotesis | Variables | Dimensio Indicadores | Instrume | Disefio Poblacién
nes nto
601491 Madre | los docentes de | de la |.E.I.P.S.M. Trabajo en como test y post-
Teresa de | lal.E.ILP.S.M. N° | N° 601491 Madre | Variable equipo herramientas test con un
Calcuta, Iquitos — | 601491 Madre | Teresa de | dependiente tecnolégicas? solo  grupo;
2023? Teresa de | Calcuta, Iquitos — | (Y): del tipo pre-
Calcuta, Iquitos | 2023. Coordinacion ¢Cbémo experimental
¢ Existe influencia | —2023. de considera que es , porque se
actividades la  participacion recogio  la
del programa Determinar si el | H3: El programa | e de los docentes informacion
Padieten la programa Padlet lF’adlet_ l_nfluye zn g?ogrealmgso del ?nnomir:nosollzol
icipacio a participacion de :
participacion de influye en la | pd pt de | Padlet? esquema del
los docentes de la L 0s docentes de la ;Cudl es la disefio fue el
participacion de | LE.LP.SM.  N° ¢ . S
LE.LP.S.M. N° percepcion que siguiente:
T los docentes de | 601491 Madre tiene sobre los
601491 Madre la LEILP.SM. | loresa  de docentes  al 0 X 0
Teresa de Calcuta, lquitos — utilizar el
_ N° 601491 | 2023. programa
Calcuta, Iquitos — Madre Teresa Pad}et? Dorlde.
20237 ¢,Cémo O1=Pre-Test
de Calcuta, considera  Ud. X =
Iquitos — 2023. que es la Aplicacion
interaccién entre del Programa
los docentes Padlet
durante uso del Oz = Post-
programa Test
Padlet?
¢El programa
Padlet es
adecuado para
poder realizar
coordinaciones
entre los

docentes?




Problema

Objetivos

Hipotesis

Variables

Dimensio

nes

Indicadores

Instrume

nto

Disefio

Poblacion

¢, Se promueve la
motivacién
cuando se utiliza
el programa
Padlet, para la
coordinaciéon de
actividades?

¢ Se logra cumplir
las tareas
encomendadas
en los equipos de
trabajo?

¢(El trabajo del
equipo docente
es satisfactorio al
culminar la
actividad?

¢ Los recursos de
la institucién son
suficientes para
el logro de las
actividades?
¢cLas tareas de
los miembros de
los equipos estan
divididas con

claridad para
realizar las
actividades

académicas?




Problema

Objetivos

Hipotesis

Variables

Dimensio

nes

Indicadores

Instrume

nto

Disefio

Poblacion

¢Existe sentido
de pertenencia

entre los
docentes del
equipo para
terminar a tiempo
el trabajo?

¢ Existe una
buena

comunicacion
dentro del equipo
de docentes en
las actividades
académicas?
¢(El equipo de
trabajo esta
debidamente
informado de
todos los
procesos a
seguir para el
logro de las
actividades
académicas?
¢El personal
jerarquico se
comunica
fluidamente con
el equipo de
docentes,
durante las
actividades
académicas?




Problema Objetivos Hipotesis | Variables | Dimensio Indicadores | Instrume | Disefio Poblacién
nes nto
¢ Existen una
buena

socializacion 'y
calidad de Ia
informaciéon que
se realiza en las
actividades
académicas?
¢Existe empatia
en el equipo de
docentes  para
lograr los
resultados
esperados?

¢;Los  miembros
de equipo de
trabajo se
preocupan  por
ser activo en las
coordinaciones
de las
actividades
académicas?

¢ Existe el apoyo

de las
autoridades de la
institucion

educativa para el
buen desarrollo
de las
actividades
académicas?




Problema

Objetivos

Hipotesis

Variables

Dimensio

nes

Indicadores

Instrume

nto

Disefio

Poblacion

¢Los  miembros
del equipo de
trabajo aportan
en la toma de
decisiones en las
actividades

académicas?

¢Los  docentes
se involucran en
el trabajo en
equipo para
terminar en el
tiempo previsto?
¢Los  miembros

de equipo
aportan
creatividad y
puntos de vista
en las
actividades

académicas?




Anexo N° 2: INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
CUESTIONARIO
SOBRE EL USO DEL PROGRAMA PADLET
(Dirigido a docentes de la I.LE.I.P.S.M. N° 601491 Madre Teresa de Calcuta)

. PRESENTACION

El presente cuestionario tiene como finalidad recolectar informacién sobre
el programa Padlet. Este instrumento es uno de los elementos de la
investigacion: “Programa Padlet para mejorar la coordinacién de
actividades académicas en docentes de la I.LE.I.LP.S.M. N° 601491
Madre Teresa de Calcuta, lquitos - 2023”. Pedimos su apoyo para el
llenado del presente cuestionario, y le agradecemos que sus respuestas

sean reales para lograr los resultados mas exactos posibles.

. DATOS

Nivel que pertenece: [ ]Inicial [ ]Primario[ ] Secundario
Fecha:  / /2023
[ll. INDICACIONES
Antes de proceder al llenado del cuestionario Ud. Debe leer detenidamente
las siguientes instrucciones.
- Leer detenidamente cada una de las preguntas y responder de
acuerdo a lo que considere pertinente.
- Debe responder a todas las preguntas del cuestionario.
- Podra solicitar aclaracion cuando encuentre alguna dificultad en las
preguntas.
- La duracién aproximada para el llenado del cuestionario sera de 20

minutos.



IV. PROGRAMA PADLET

CRITERIOS A EVALUAR

BUENO

REGULAR

DEFICIENTE

CARACTERISTICAS DE LA HERRAMIENTA

1.

¢, Como evaltua Ud. el manejo de
contenidos de actividades en el
programa Padlet?

¢(Es factible de entender los
contendidos colocados en el
programa Padlet?

¢, Como califica los materiales

subidos en el programa Padlet?

¢Como considera que Ud. la
versatilidad del programa Padlet
al poderse aplicar en
Computadoras, tablets 0

celulares?

¢ Como califica en forma general
el uso del programa Padlet,
como herramientas

tecnoldgicas?

MANEJO DE LA HERRAMIENTA

6.

¢,COmo considera que es la
participacion de los docentes en
el uso del programa Padlet?

¢Cual es la percepcion que
tiene sobre los docentes al

utilizar el programa Padlet?

¢, Como considera Ud. que es la
interaccién entre los docentes
durante uso del programa
Padlet?




9. ¢ElI  programa Padlet es
adecuado para poder realizar
coordinaciones entre los

docentes?

10.,Se promueve la motivacion
cuando se utiliza el programa
Padlet, para la coordinacion de

actividades?

Muchas Gracias



INSTRUMENTO DE =CCION DE DATOS
Cu IO
(PRE-TEST Y POST-TEST)

SOBRE LA COORDINACION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS
(Dirigido a docentes de la I.LE.I.P.S.M. N° 601491 Madre Teresa de Calcuta)

PRESENTACION

El presente cuestionario tiene como finalidad recolectar informacion sobre
la coordinacion de las actividades académicas. Este instrumento es uno
de los elementos de la investigacion: “Programa Padlet para mejorar la
coordinacion de actividades académicas en docentes de la
I.LE.I.LP.S.M. N° 601491 Madre Teresa de Calcuta, Iquitos - 2023".
Pedimos su apoyo para el llenado del presente cuestionario, y le
agradecemos que sus respuestas sean reales para lograr los resultados

mas exactos posibles.

DATOS
Nivel que pertenece: [ ]Inicial[ ]Primario[ ] Secundario
Fecha: / /2023

INDICACIONES

Antes de proceder al llenado del cuestionario Ud. Debe leer detenidamente

las siguientes instrucciones.

Leer detenidamente cada una de las preguntas y responder de
acuerdo a lo que considere pertinente.

Debe responder a todas las preguntas del cuestionario.

Podré solicitar aclaracion cuando encuentre alguna dificultad en las
preguntas.

La duracion aproximada para el llenado del cuestionario sera de 20

minutos.



V.

COORDINACION DE ACTIVIDADES ACADEMICAS

CRITERIOS A EVALUAR

SIEMPRE

NUNCA
VECES

TRABAJO EN EQUIPO

1. ¢Se logra cumplir las tareas encomendadas
en los equipos de trabajo?

2. ¢Eltrabajo del equipo docente es satisfactorio
al culminar la actividad?

3. ¢Los recursos de la institucion son suficientes
para el logro de las actividades?

4. ¢Las tareas de los miembros de los equipos
estan divididas con claridad para realizar las
actividades académicas?

5. ¢Existe sentido de pertenencia entre los

docentes del equipo para terminar a tiempo el
trabajo?

COMUNICACION

6.

¢SExiste una buena comunicacién dentro del
equipo de docentes en las actividades
académicas?

¢El equipo de trabajo estda debidamente
informado de todos los procesos a seguir para
el logro de las actividades académicas?

(El  personal jerarquico se comunica
fludamente con el equipo de docentes,
durante las actividades académicas?

¢ Existen una buena socializacion y calidad de
la informacién que se realiza en las actividades
académicas?

10.

¢ Existe empatia en el equipo de docentes para
lograr los resultados esperados?

PARTICIPACION

11.

¢;Los miembros de equipo de trabajo se
preocupan por ser activo en las
coordinaciones de las actividades
académicas?

12.

¢Existe el apoyo de las autoridades de la
institucion educativa para el buen desarrollo
de las actividades académicas?

13.

¢Los miembros del equipo de trabajo aportan
en la toma de decisiones en las actividades
académicas?

14.

¢Los docentes se involucran en el trabajo en
equipo para terminar en el tiempo previsto?

15.

¢Los miembros de equipo aportan creatividad
y puntos de vista en las actividades
académicas?

Muchas Gracias



Universidad Nacionatl de is Amazenia Peruana
Escuela de Postgrado

Constancia de Yalidacion

Yo, NORMA JESUS GARCIA ROMERC, con DNI 40215396 de profesion:
LICENCIADA EN EDUCACION, ESPECIALIDAD CIENCIAS SOCIALES y MAGISTER
EN EDUCACION, ESPECIALIDAD: WMENCION EN DOCENCIA Y GESTION
EDUCATIVA., y ejerciendo actuaimente como DOCENTE UNIVERSITARIO, en la
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONA! DE LA AMAZONIA PERUANA, hago consfar que he
revisado, con fines de validacion, el instrumente sobre PROGRAMA PADLET PARA
MEJORAR LA COORDINACION DE ACTIVIDADES ACADEMICAS EN DOCENTES
DE LA LE.LP.S.M. N° 601491 MADRE TERESA DE CALCUYA, IQUITOS - 2023,
disefiado por CONSUELITC TEAGUA LOMAS, y luego de hacer las observaciones
pertinentes, puedo formular las siguientes apreciaciones:

| Deficiente | Aceptable | Excelente
Congruencia ffem- dimensién A B D
Amplitud de contenidos ( >
'Redaccién de los items X
S e R A : .
e, S i i A
Ortografia : X

L1 X

En la ciudad de lguitos, a los 02 dias de! mes de febrero del 2023

J; '\‘
Lic. Norma Jes(s Garcia Romero, Mgr.
Firma de! experio validador



Universidad Nacicnal de la Amazonia Peruana
Escuela de Posigrado

Constancia de Yalidacion

Yo, CARLOS ANTONIC LI LOC KUNG, con DNI: 05414897 de profesion: INGENIERC
EN INDUSTRIAS ALMENTARIAS, v sierciendo actuzimente como DQCENTE
UNIVERSITARIO, en la FACULTAD DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA, hago constar que he
revisado. con fines de validacion, el instrumento sobre PROGRARMA PADLET PARA
MEJORAR LA COORDINACION DE ACTIVIDADES ACADEMICAS EN DOCENTES
DE LA LE.LP.S.M. N° 601491 MADRE TERESA DE CALCUTA, IQUITOS - 2023,
disefiado por CONSUELITO TEAGUA LOMAS, y luego de hacer las observaciones
pertinentes, puedo formular las siguientes apreciaciones:

;’ES&T::E Aceptable | Excelente
Congruencia ftem- dimension o %
Ampiitud de contenidos T ;
Redaccion de los ifems > i
' Precision de los ltems >
| Oriografia <
fﬁrEééﬁ'ﬁE:iEﬁ e ; =

En la ciudad de Iguitos, a los 03 dias del mss de febrero del 2023

e
Ing. Caé%mio\ti Loa Kung, Dr.
Firma del experto validador




Universidagd Naciona! de la Amazonia Peruana -
Escuela de Postgrado

Constancia de Validacion

Yo, ANGELICA MARIBEL ROMAYNA YALTA, con DNI: 40405622 de profesion:
LICENCIADA EN EDUCACION, ESPECIALIDA: IDIOMAS EXTRAJEROS (INGLES
FRANCES), y ejerciendo actualmente como DOCENTE, en el COLEGIO SAN
AGUSTIN, hago constar que he revisado, con fines de validacion, el instrumento sobre
PROGRAMA PADLET PARA MEJORAR LA COORDINACION DE ACTIVIDADES
ACADEMICAS EN DOCENTES DE LA I.E.i.P.S.M. N° 601491 MADRE TERESA DE
CALCUTA, IQUITOS - 2023, disefiado por CONSUELITO TEAGUA LOMAS, y luego
de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes apreciaciones:

Deficiente | Aceptable | Excelente
‘Congruencia item- dimensién 5% e
“Ampiitud de contenidos . )<
Redaccion de los ftems | <
Precision de los items i » ><
Ortografia 5 | )<
| Presentacion D ; == |

En ia ciudad de iquitos, a los 06 dias del mes de febrero del 2023

Lic. Angelica Maribel Romayna Yaita , Dra.
Firma dei experto validador



Escuela de Postgrado

TS
g-" ‘ U N A P Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
=

Constancia de Validacién

Yo. ROCIO DEL PILAR PENA MANUYAMA, con DNI: 05411285 de profesion:
LICENCIADA EN EDUCACION, ESPECIALIDA: iDIOMAS EXTRAJEROS (INGLES
FRANCES]), y ejerciendo actuaimente como DOCENTE, en la COLEGIO DE ALTO
RENDIMIENTO DE LORETO, hago constar gue he revisado, cen fines de validacion, el
instrumento sobre PROGRAMA PADLET PARA MEJORAR LA COORDINACION DE
ACTIVIDADES ACADEMICAS EN DOCENTES DE LA LELP.S.W. N° 601491 MADRE
TERESA DE CALCUTA, IQUITOS - 2023, disefiado por CONSUELITO TEAGUA
LOMAS, y luego de hacer las observaciones periinentes, puedo formular las siguientes
apreciaciones:

Deficiente | Aceptable | Excelente |

Congruencia item- dimensién
Amplitud de contenides
Redaccién de los ltems
Precision de los items
Oriografia

Presentacion

R KA K

|

£n la ciudad de lquites, a los 07 dias del mes de febrero del 2023

&

5
Lic. Rocio del Pilar Pefia Manuyama, Dra.
Firma del experto validador



Uriversidad Naciona!l de Iz Amazonia Peruana
Escuela de Postgrado

Constancia de Validacion

Yo, KAREM JOSEFINA URBINA PINEDO, con DNi: 41659797 de profesion:
LICENCIADA EN EDUCACION, ESPECIALIDAD BIOLOGIA-QUIMICA y MAGISTER
EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION, y ejerciendo acfuaimente como
PROFESORA, en la INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE FATIMA,
hago constar gue he revisado, con fines de validacion, el instrumento sobre
PROGRAMA PADLET PARA MEJORAR LA COORDINACION DE ACTIVIDADES
ACADEMICAS EN DOCENTES DE LA I.E.ILP.S.M. N° 601491 MADRE TERESA DE
CALCUTA, IQUITOS - 2023, disefiado por CONSUELITO TEAGUA LOMAS, y luego
de hacer las cbservaciones pertinentes, puedo formular las siguientes apreciaciones:

[Deficiente | Aceptable | Excelente
| Congruencia item- dimension ] e
'Amplitud de contenidos | e
Redaccion de los lfems i
| Precisién de los ltems AR L
| Ortografia s ’
Presentacion | R T / ’

En la ciudad de lquites, a os 09 dias del mes de febrero del 2023

Lic. Karem Josefina Urbina Pinedo, Mgr.
Firma del experto validador



Anexo N° 3: INFORME DE VALIDEZ Y CONFIABILIDAD

1. RESULTADO DE LA PRUEBA DE VALIDEZ DE CONSTRUCTO

Se realiz6 la prueba de validez de constructo del instrumento de
recoleccion de datos, a través del Juicio de Expertos, donde colaboraron

05 profesionales, que actuaron como validadores.

e Lic. Norma Jesus Garcia Romero, Mgr. Docente contratada de la
Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana. Magister en
educacioén, especialidad: mencidn en docencia y gestion educativa.

e Ing. Carlos Antonio Li Loo Kung, Dr. Docente principal de la
Facultad de Industrias Alimentarias de la Universidad Nacional de
la Amazonia Peruana. Ingeniero en Industrias Alimentarias.
Magister en Docencia e Investigacion Universitaria. Doctor en
Educacion.

e Lic. Angelica Maribel Romaina Yalta, Dra. Profesora nombrada
en la Institucion Educativa Petronila Perea de Ferrando. Profesora
en el Colegio San Agustin. Licenciada en Educacion, especialidad
Idiomas Extranjeros Inglés-Francés. Magister en Administracion de
la Educacion. Doctora en Educacion.

e Lic. Rocio del Pilar Pefia Manuyama, Dra. Docente, en la Colegio
de Alto Rendimiento de Loreto. Licenciada en Educacion,
Especialidad: Idiomas Extranjeros (ingles-frances). Doctora en
Educacion.

e Lic. Karem Josefina Urbina Pinedo, Mgr. Docente nombrada en
la Institucién Educativa Nuestra Sefiora de Fatima. Licenciada en
Educacion, especialidad Biologia-Quimica. = Magister en

Administracion de la Educacion.



Como resultado general de la prueba de validez realizado a través
del Juicio de Expertos, a través de seis (06) items de evaluacion, dando

como resultado que los instrumentos son Aceptables para ser aplicados.

2. RESULTADO DE LA PRUEBA DE CONFIABILIDAD

Se aplicé una prueba piloto a 10 docentes para verificar la confiabilidad del
instrumento, aplicandose coeficiente de Alfa de Cronbach, obteniéndose a

través del programa IBM SPSS Statistics 27, los siguientes resultados:

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos Valido 10 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 10 100,0

a. La eliminacién por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Para el instrumento: cuestionario sobre Padlet, se tuvo:

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos

,890 10

Para el instrumento: cuestionario de pre-test y post-test, se tuvo:

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos

,867 15




Y siguiendo los criterios de confiabilidad:

Valoracion

Cuantitativa Cualitativa
0,53 a menos Confiabilidad nula
0,54 a 0,59 Confiabilidad baja
0,60 a 0,65 Confiable
0,66 a0,71 Muy Confiable
0,72 a0,99 Excelente confiabilidad
1,0 Confiabilidad perfecta

Segun (Herrera, 2011), El resultado de un Alfa de Cronbach de 0,890y 0,867,
nos indica que la variable, sus dimensiones e indicadores son confiable,
estando en un valor cualitativo de “Excelente Confiabilidad”, lo que permite

aplicar el instrumento en la muestra del presente estudio.



Anexo N° 4: Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO
El proyecto de investigacion titulado “Programa Padlet para mejorar la
coordinacion de actividades académicas en docentes de la |.E.I.P.S.M.
N° 601491 Madre Teresa de Calcuta, Iquitos - 2023” tiene como objetivo
evaluar el efecto del programa Padlet en la coordinacién de actividades
académicas con docentes de la I.LE.I.LP.S.M. N° 601491 Madre Teresa de
Calcuta; para lo que es necesario recolectar informaciébn con un
cuestionario, los cuales permitiran recolectar la informacion necesaria para
el proyecto de investigacion. Solicito Sr. docente su colaboracion y permiso
para que forme parte de este proyecto de investigacion y tomar los datos

necesarios, manteniendo total confidencialidad y anonimidad.

Yo

He leido la informacion que se me ha entregado.

He podido hacer preguntas sobre el estudio.

He recibido suficiente informacion sobre el estudio.

He hablado con la tesista Consuelito Teagua Lomas

Comprendo que mi participacion es bajo mi voluntad.

Comprendo que puedo retirarme del estudio en las siguientes situaciones:
1. Cuando quiera

2. Sin tener que dar explicaciones

Presto libremente mi conformidad para participar en el estudio

Firma del docente




Anexo N°5: Base de Datos
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PADLET

Id | Grupo Dimensién 1 Dimension 2 Total
ota

3 4 Suma 3 4 5 |Suma
82 1 3 2 13 2 2 3 13 26




PRE-TEST

Dimension 2

Total

17
16
20
23

17
19
23

22

15
20
19
19
21

19
22

19
17
20
21

22

21

20
18

5 [Suma

4

Dimensién 3

1

5 [Suma

4

1

5 [Suma

4

Dimension 1

Grupo

Id

10
11
12
13

14
15

16
17

18
19
20
21

22
23




PRE-TEST

Dimension 2

Total

21

22

18
19
20
20
20
19
19
16
18
19
16
16
19
19
21

16
15
18
17
19
16

5 [Suma

4

Dimensién 3

1

5 [Suma

4

1

5 [Suma

4

Dimension 1

Grupo

Id

24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46




PRE-TEST

Dimension 2

Total

18
19
17
16
20
18
18
18
19
18
17
18
18
22

18
17
18
19
18
17
20
17
18

5 [Suma

4

Dimensién 3

1

5 [Suma

4

1

5 [Suma

4

Dimension 1

Grupo

Id

47

48

49

50
51

52

53
54
55
56
57
58
59
60
61

62

63
64

65

66
67

68
69




PRE-TEST

Dimension 2

Total

16
19
18
18
19
20
17
18
20
19
18
17
19

Dimensién 3

5 [Suma

4

1

5 [Suma

4

1

5 [Suma

4

Dimension 1

POST-TEST
Dimension 2

Total

42

36
37
38

Dimension 3

14
11
12
12

5 [Suma

4

1

5 [Suma

4

1

5 [Suma

4

Dimension 1

Grupo

Grupo

Id

70
71

72

73
74
75
76
77

78
79
80
81

82

Id




POST-TEST
Dimension 2

Total

39
44
36
43

36
41

39
37
41

36
41

40

42

41

40

39
40

43

41

38
41

38
41

13
15
12
15
12
13
13
12
14
12
14
14
14
13
13
13
13
14
14
13
13
13
14

5 [Suma

4

Dimensién 3

1

5 [Suma

4

1

5 [Suma

4

Dimension 1

Grupo

Id

10
11
12
13

14
15

16
17

18
19
20
21

22
23
24
25
26
27




POST-TEST
Dimension 2

Total

41

42

39
39
38
40

41

40

42

41

39
40

41

41

40

40

38
41

40

38
39
40

40

14
15
13
14
13
13
13
13
14
12
15
13
13
14
14
13
13
14
13
12
13
13
13

5 [Suma

4

Dimensién 3

1

5 [Suma

4

1

13
14
12

5 [Suma

4

Dimension 1

Grupo

Id

28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50




POST-TEST
Dimension 2

Total

41

43

40

40

43

38
39
39
40

42

40

41

38
40

40

40

40

40

41

41

42

39
40

14
15
13
14
15
13
13
13
12
15
14
13
13
12
13
14
13
12
13
14
14
12
13

5 [Suma

4

Dimensién 3

1

5 [Suma

4

1

13
14

5 [Suma

4

Dimension 1

Grupo

Id

51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62

63
64
65
66
67

68
69
70
71

72

73




POST-TEST
Dimension 2

Total

41

39
42

40

39
40

39
41

40

13
14
14
14
14
13
13
13
13

5 [Suma

4

Dimensién 3

1

5 [Suma

4

1

5 [Suma

4

Dimension 1

Grupo

Id

74
75
76
77
78
79
80
81

82




