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RESUMEN

El principal objetivo del presente estudio fue conocer el nivel de la actitud
intercultural en los docentes de primer grado de secundaria de las Instituciones
Educativas Miguel Grau de Padre Cocha y Sagrado Corazon de lquitos - 2023. La
investigacion fue de tipo comparativo con disefio de campo contemporaneo y
univariable. La poblacién estuvo conformada por 48 docentes de las instituciones
educativas seleccionadas, quienes ademas fueron la muestra. Para la recoleccion
de datos se utiliz6 una encuesta validada por expertos, que evalu6 la actitud
intercultural en tres dimensiones: cognitiva, afectiva y actitudinal. Los resultados
mostraron que el 49.3% de los docentes presentaron un nivel de actitud intercultural
regular, el 46.4% mostraron una buena aceptacion, y el 4.3% restante tuvieron una
mala aceptacién. En la dimension cognitiva, el 64.6% de los docentes alcanzaron
un nivel de aceptaciéon regular, mientras que, en la dimensién afectiva, el 54.2%
también se ubicaron en un nivel regular. Por Gltimo, en la dimension actitudinal, el
87.5% de los docentes presentaron una buena aceptacién. Estos hallazgos
sugieren que, aunque la mayoria de los docentes tienen una actitud intercultural
aceptable, todavia hay margen para mejorar estas actitudes mediante la
implementacion de estrategias pedagdgicas innovadoras. La adopcion de tales
estrategias podria fomentar un ambiente mas inclusivo y respetuoso de la

diversidad cultural, beneficiando tanto a los docentes como a los estudiantes.

Palabras clave: Actitudes interculturales, metodologia docente, educacion

secundaria, diversidad cultural.
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ABSTRACT

The main objective of this study was to determine the level of intercultural attitude
among communication area teachers of the first grade of secondary education at
the Miguel Grau de Padre Cocha and Sagrado Corazon de lquitos Educational
Institutions - 2023. The research was comparative in nature with a contemporary
field and univariable design. The population consisted of 48 teachers from the
selected educational institutions, who also constituted the sample. To collect the
data, a validated survey was used to evaluate intercultural attitude in three
dimensions: cognitive, affective, and attitudinal. The results showed that 49.3% of
the teachers had a regular level of intercultural attitude, 46.4% demonstrated good
acceptance, and the remaining 4.3% had poor acceptance. In the cognitive
dimension, 64.6% of the teachers reached a regular level of acceptance, while in
the affective dimension, 54.2% also were at a regular level. Lastly, in the attitudinal
dimension, 87.5% of the teachers showed good acceptance. These findings suggest
that while the majority of teachers have an acceptable intercultural attitude, there is
still room to improve these attitudes through the implementation of innovative
pedagogical strategies. Adopting such strategies could foster a more inclusive and

respectful environment for cultural diversity, benefiting both teachers and students.

Keywords: Intercultural attitudes, teaching methodology, secondary education,

cultural diversity.
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INTRODUCCION

En América Latina, la educacion intercultural se caracteriza por tendencias
relacionadas con la tierra y la educacion bilingiie e intercultural, inicialmente
vinculadas con poblaciones indigenas. A lo largo del siglo XX, movimientos sociales
e indigenas, junto con sus lideres, lucharon por el reconocimiento de la diversidad
cultural, lo que llevo a la implementacion de politicas multiculturales e interculturales
reflejadas en las constituciones politicas de los afios noventa. Estas politicas
incluyen propuestas de Educacion Intercultural Superior, enfrentando desafios
burocréticos y culturales entre modelos educativos tradicionales y occidentales. En
Colombia, se destaca la organizacién de movimientos sociales como el CRIC en
1971 y la promulgacion de la Ley 70 de 1993, que reconoce los derechos de las
poblaciones afrocolombianas y promueve la educacion intercultural y bilinglie. La
revision de estudios en este contexto demuestra un fuerte interés académico en la
diversidad cultural, la multiculturalidad, la etnoeducacion y la inclusién, subrayando

la relevancia de estas tematicas en la educacion colombiana. (Calderén, 2022)

En Perd, un estudio sobre la actitud de los docentes hacia la educacion
intercultural reveld que el 66.7% de los docentes tienen una actitud positiva, el 20%
una actitud de indiferencia y el 13.3% una actitud negativa. Se observé que el 60%
de los docentes manifestaron una actitud positiva en el componente afectivo, el
46.7% en el componente cognitivo y el 53.3% en el componente conductual. Estos
resultados reflejan una tendencia hacia la aceptacion de la educacion intercultural,
aunque persisten desafios en la implementacion practica de estos valores
(Janampa, 2022). Por tanto, la revision de estudios en Peru evidencia la importancia
de continuar desarrollando actitudes positivas hacia la diversidad cultural en el

ambito educativo.



Asi mismo, se ha identificado que los docentes de la region de Huancavelica
presentan actitudes diversas hacia la educacion intercultural. Segun un estudio
realizado en el distrito de Anco, el 48.28% de los docentes de educacion primaria 'y
el 37.93% de los docentes de secundaria aceptan la educacion intercultural,
mientras que el 13.79% de los docentes de inicial también muestran una actitud de
aceptacion. En términos de género, tanto los docentes masculinos como femeninos
predominan en la dimensién afectiva con actitudes de aceptacion del 37.54% y
37.19% respectivamente. En conclusién, aunque la mayoria de los docentes
muestra una actitud positiva hacia la educacién intercultural, persisten desafios
significativos en la implementacion efectiva de estas politicas. (Riveros y Vega,

2018)

Ademas, la diversidad intercultural en las instituciones educativas presenta
diversas dificultades en la metodologia docente, como las barreras linguisticas que
dificultan la comunicacién, la desigualdad en el acceso a recursos, y la influencia
de estereotipos y prejuicios que afectan las expectativas y actitudes de los docentes
y estudiantes. Las diferencias en estilos de aprendizaje y normas culturales
requieren que los docentes adapten sus métodos de ensefianza y contenidos
curriculares. La participacion familiar también puede variar segun las practicas
culturales, y la falta de capacitacion adecuada en competencia intercultural agrava
estos desafios. Superar estas dificultades exige un enfoque integral con politicas
inclusivas, formacion continua para los docentes y la promocion de un entorno

escolar que valore y respete la diversidad.

En el caso especifico de Iquitos, la rica diversidad cultural y lingiistica de la
region amazoénica, con la presencia de comunidades indigenas, afrodescendientes

y mestizas, plantea desafios y oportunidades Unicas para la implementacion de una



educacion intercultural. Las instituciones educativas Miguel Grau y Sagrado
Corazon, al estar ubicadas en este contexto, se convierten en espacios clave para
analizar como los docentes perciben y vivencian la diversidad cultural en sus
practicas pedagodgicas. Considerando los resultados de estudios previos en Perud
que evidencian una tendencia hacia la aceptacion de la educacion intercultural,
pero también desafios en su implementacion efectiva, esta investigacion busca
profundizar en la comprension de las actitudes de los docentes en estas
instituciones especificas, tomando en cuenta factores como la formacion inicial, los
recursos educativos disponibles, el contexto socioecondémico y la influencia de
modelos educativos tradicionales. Los resultados de este estudio contribuiran a
enriquecer el conocimiento sobre la educacion intercultural en el contexto
amazoénico y a disefiar estrategias para promover practicas pedagdgicas mas

inclusivas y respetuosas de la diversidad cultural.

Descrita la situacién problematica, se plantea el siguiente problema general:
¢, Cual es el nivel de actitud intercultural en los docentes del primer grado de
secundaria de las Instituciones Educativas Miguel Grau de Padre Cocha y Sagrado
Corazon de Iquitos - 2023? Como problemas especificos se tienen: ¢, Cual es el
nivel de la actitud intercultural en la dimensién cognitiva en los docentes del primer
grado de secundaria de las Instituciones Educativas Miguel Grau de Padre Cocha
y Sagrado Corazén de Iquitos - 20237? ¢ Cual es el nivel de la actitud intercultural en
la dimension afectiva en los docentes del primer grado de secundaria de las
Instituciones Educativas Miguel Grau de Padre Cocha y Sagrado Corazon de
Iquitos - 20237 ¢ Cual es el nivel de la actitud intercultural en la dimension
conductual en los docentes del primer grado de secundaria de las Instituciones

Educativas Miguel Grau de Padre Cocha y Sagrado Corazon de Iquitos - 2023?



El objetivo general es conocer el nivel de la actitud intercultural en los
docentes del primer grado de secundaria de las Instituciones Educativas Miguel
Grau de Padre Cocha y Sagrado Corazon de lquitos - 2023. Los objetivos
especificos son: Conocer el nivel de la actitud intercultural en la dimension cognitiva
en los docentes del primer grado de secundaria de las Instituciones Educativas
Miguel Grau de Padre Cocha y Sagrado Corazon de Iquitos - 2023. Conocer el nivel
de la actitud intercultural en la dimension afectiva en los docentes del primer grado
de secundaria de las Instituciones Educativas Miguel Grau de Padre Cocha y
Sagrado Corazon de lquitos - 2023. Conocer el nivel de la actitud intercultural en la
dimensién actitudinal en los del primer grado de secundaria de las Instituciones

Educativas Miguel Grau de Padre Cocha y Sagrado Corazon de Iquitos - 2023.

El estudio destaca la importancia de implementar estrategias innovadoras
para mejorar la actitud intercultural en la metodologia docente, lo que podria tener
implicancias positivas en el sistema educativo al promover un ambiente mas
inclusivo y respetuoso de la diversidad cultural. Este avance en el conocimiento
resalta la necesidad de cuestionar y superar las practicas tradicionales en la
ensefianza, que histéricamente han mostrado limitaciones en la aceptacion de la
diversidad cultural. En el contexto de las instituciones educativas Miguel Grau de
Padre Cocha y Sagrado Corazon de Iquitos, se evidencio que el 49.3% de los
docentes presentan una actitud intercultural regular, mientras que el 46.4%
muestran una buena aceptacion y solo el 4.3% tienen una mala aceptacion. Estos
datos sugieren que la mayoria de los docentes estan abiertos a adoptar
metodologias innovadoras y que existe un potencial significativo para mejorar las
actitudes interculturales a través de estrategias pedagodgicas adecuadas. La

implementacion de estas estrategias innovadoras podria catalizar un cambio



positivo en el sistema educativo, mejorando las actitudes interculturales de los
docentes y creando un entorno mas propicio para el aprendizaje de los estudiantes.
Esto ofreceria un modelo de ensefianza mas eficiente y efectivo que responda

mejor a las necesidades y capacidades individuales de los estudiantes.

La estructura del estudio estd organizada de acuerdo con las pautas
establecidas para obtener grados y titulos en la facultad de Ciencias de la
Educacion y Humanidades de la UNAP. El Capitulo | se enfoca en el marco teorico,
contiene los antecedentes, bases tedricas y la definicion de términos basicos. En el
Capitulo 1l, se presentan en detalle las variables que se utilizaran a lo largo del
estudio. El Capitulo Ill esta enfocado a la parte metodolégica del estudio. El
Capitulo IV se centra en la presentacion y analisis de los hallazgos de la
investigacion. En el Capitulo V, los resultados obtenidos se interpretan y se discuten
en relacion con los antecedentes puestos en el estudio. El Capitulo VI proporciona
un resumen de los principales hallazgos del estudio y responde a los objetivos
planteados al inicio de la investigacion. El Capitulo VII aborda las limitaciones del
estudio, discutiendo los posibles sesgos y restricciones que podrian haber influido
en los resultados. Finalmente, el Capitulo VIII incluye una lista completa de todas

las fuentes citadas a lo largo del estudio, siguiendo las normas APA 7.



CAPITULO I; MARCO TEORICO

1.1. Antecedentes

Internacional

En 2016, se ejecutd un estudio en Teresa Flor, 2018, utilizando métodos
cuantitativos y cualitativos para apoyar el uso de la interaccion intercultural en el
proceso de ensefianza y aprendizaje. La metodologia consistio en la aplicacion de
un instrumento que permitié recolectar datos numéricos y estadisticos, asi como
también la interpretacion del fendmeno del problema de investigacion
conjuntamente con sus causas y efectos. Los hallazgos revelaron que el bajo nivel
de interaccion intercultural afecta al proceso de aprendizaje debido como
metodologia s inadecuadas por parte de los docentes. En conclusion, esta
investigacion es de gran importancia para contribuir al desarrollo de los estudiantes,
promoviendo un aprendizaje significativo y mejorando la interculturalidad en el aula.
(Cunalata, 2016)

En 2021, se realizé un estudio, el objetivo principal es analizar la relacién
existente entre las estrategias pedagdgicas basadas en la Inteligencia Emocional y
el desarrollo de competencias de aprendizaje en el grado preescolar. El tipo de
investigacion utilizado es cualitativo, donde se realiza la aplicacion de un
cuestionario para identificar la incidencia de emociones en el aprendizaje. La
metodologia empleada consiste en la revision documental de estudios previos
relacionados con la tematica, permitiendo identificar las estrategias pedagdgicas
que integran los pilares de la educacion inicial. Los resultados obtenidos sugieren
que la educacion basada en las emociones contribuye a la construccion del tejido
socioafectivo y fortalece las dinamicas de acompafiamiento familiar, fomentando

actitudes de empatia, autorregulacion y reconocimiento. En conclusion, se resalta



la importancia de la Inteligencia Emocional y la Educacion Rural en la formacion de
los nifios y nifias en el nivel preescolar y su impacto en el desarrollo de habilidades

de aprendizaje y en el bienestar emocional. (Castro et al., 2021)

Nacional

En 2021, se realizé en Lima una investigacion de tipo descriptiva y de disefio
correlacional, que incluydo como poblacion de estudio a 349 estudiantes de la
educacién secundaria. La investigacion demostré que el nivel de actitud es de
105,75 por lo tanto es muy buena y juega un papel muy importante en el proceso

de ensefianza aprendizaje de Software Educativo (Regalado y Diaz, 2021).

En el aflo 2018, Freddy Alfonso Huaman Sullca realiz6 un estudio para
determinar si existen diferencias en esta actitud segun el nivel educativo y género
de los docentes en el distrito de Anco — Huancavelica, fue de tipo basico y nivel
explicativo, utilizé un disefio descriptivo comparativo y encuestas como técnica de
recoleccion de datos. Los hallazgos revelaron una actitud mayormente positiva
hacia la educacién intercultural, con variaciones segun el nivel educativo y género
de los docentes. En la dimension afectiva, la aceptacion fue predominante
(13.79%), destacando diferencias entre los niveles educativos y géneros de los

maestros (Riveros y Vega, 2018).

Local

En 2022, se desarrollé un trabajo de investigacién de caracter no experimental, con
un disefio transeccional correlacional, cuya poblacion de estudio estuvo compuesta
por 581 docentes bilingties de educacion basica regular del ambito rural de Calleria,

Ucayali, y la muestra por 174 de los mismos. La técnica empleada fue la encuesta,



cuyo instrumento utilizado fueron dos cuestionarios. El estudio demostrd que existe
una relacion directa y significativa entre interculturalidad y bilingiismo en docentes
bilingles de educacion basica regular del ambito rural de Calleria-Ucayali, 2022, ya
gue el resultado 0.502 indica que la correlacion es moderada y directa, asi también,

el valor Sig.= 0.000 indica que el resultado es significativo (Pinedo, 2022).

1.2. Bases teodricas
Actitud

Segun Vallerand (1994) citado por Ubillos et al. (2020), es un elemento o factor que
no puede observarse directamente. De hecho, es una estructura compleja que
vincula aspectos cognitivos, emocionales y asociativos que influyen en la
percepcion y el pensamiento. Ademas, subraya que es un fenomeno de aprendizaje

a largo plazo con un componente afectivo.

Esquivias Serrano durante una entrevista para la revista UNAM, comenta que la
actitud es aquella manera de comportar y actuar de una persona, es lo que
diferencia a este de los demas, afirmando que la actitud es aquello realmente
especial. Luego, agrega que pueden asumirse Yy/o influenciarse ante ideas,

personas, eventos o contextos especificos o generales (Estrada, 2012).

Entonces, para el presente trabajo de investigacion, la actitud es una construccion
en la que los seres humanos plasman sus acciones, pensamientos y concepciones

influenciadas por componentes externas e internas propias de la actitud.



Dimensiones de actitud

Aignereen (2010), menciona que las actitudes tienen los siguientes componentes:

- Cognitivo o de conocimiento; cuya definicion es la de ser parte del proceso
que precede al del comportamiento.

- Afectivo que se manifiesta a través de expresiones de afinidad,

- basicamente aquello en la que el individuo presenta un conflicto para realizar
la actitud de comportamiento.

- De accion o de comportamiento que incluye una propension a reaccionar de
una manera especifica; es decir , la accion.

Esquivias Serrano citado por Estrada (2012), menciona 4 componentes

El Cognitivo, se refiere al conocimiento y al pensamiento asociados con la actitud.

Afectivo, se relaciona con el sentir vinculado a esa actitud.

Conductual. Es el accionar de la actitud y normativo. Es el deber ser de la actitud.
En la presente investigacibn, se optan por seleccionar tres componentes

primordiales para realizar la investigacion: cognitivo, afectivo y conductual.

Interculturalidad

Implica un intercambio justo y es un proceso continuo de interaccién, intercambio y
adquisicion de conocimientos entre individuos, colectivos, principios y herencias
culturales distintas. Segun Walsh (1998) citado por Minedu (2005), objetivo de este
enfoque es fomentar la consideracion mutua, el completo desarrollo de las
habilidades personales y la superacion de las disparidades culturales y sociales. Es
decir, la interculturalidad es aquel anhelo por el cual se busca la convivencia
pacifica de distintos grupos humanos con diferentes culturas por el bien y beneficios

de ambos.



La interculturalidad en el Sistema Educativo

Segun lo expresado por Haro y Vélez (1997) citado por Castillo (2015), para lograr
una verdadera educacion intercultural, es necesario que todas las culturas
involucradas en el proceso educativo se presenten y difundan de manera justa y

equitativa.

La relevancia de la participacion intercultural para la educacion y para la sociedad
peruana en su conjunto radica en la aspiracion de restablecer la armonia entre la
unidad y la diversidad. En otras palabras, se trata de recuperar, valorar y respetar
la variedad de manifestaciones culturales, incluyendo el conocimiento de los
antepasados, la sabiduria y las costumbres, asi como las innovaciones nacionales

y extranjeras, que a menudo se pasan por alto en la realidad social peruana.

Actitudes interculturales

Segun MINEDU (2016), en el curriculo nacional indica que las actitudes
interculturales son aquellas actitudes que previenen y sancionan la discriminacion
y el racismo. Ademas, de buscar un encuentro y el diadlogo, revalorar identidades
personales o colectivas, enriqueciéndolas de manera reciproca. Estas actitudes
estan estrechamente vinculadas a algunos valores que se mencionan a

continuacion:

- Respeto alaidentidad cultural; es reconocer las relevancias de las diferentes
identidades culturales de los estudiantes y vincularlas a un sentido de

pertenencia
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- Justicia; implica estar dispuesto a comportarse de manera equitativa,
respetando los derechos de todos, defendiendo lo suyo y reconociendo los
derechos del grupo al que se pertenece.

- Dialogo intercultural; es fomentar a personas de diferentes origenes
culturales a interactuar en igualdad de condiciones a través del dialogo y el

respeto mutuo.

Metodologia Docente y Actitud Intercultural en la Labor Docente

La metodologia docente se define como el conjunto de métodos, técnicas y
estrategias que un docente utiliza para planeary llevar a cabo sus clases, teniendo
en cuenta lo que el estudiante debe aprender, cobmo aprende y qué necesita ser
evaluado (Cernadas y Lorenzo, 2021). Aungue la metodologia no esta
exclusivamente ligada a la educacién, su objetivo fundamental es alcanzar metas

educativas especificas, adaptandose a la realidad o contexto del aula.

La metodologia docente cobra una relevancia especial, cuando se aborda el tema
de la actitud intercultural. Para ello, la comunicacion, como elemento esencial del
proceso de socializacion, debe contribuir a la progresiva humanizacion de las
relaciones humanas. Para ello, debe ser eficaz, reflexiva y promotora del dialogo y

la interaccion intercultural (MINEDU, 2018).

Un docente tiene la responsabilidad de fomentar la socializacion de los educandos,
preparando a los estudiantes para ser altamente competitivos y capaces de
interactuar en un entorno multicultural. Esto requiere que los docentes posean y
apliquen estrategias que refuercen las competencias comunicativas de los

estudiantes dentro del aula. Estas competencias incluyen habilidades criticas que
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permiten a los estudiantes interactuar con otros, comprender y construir la realidad,

y representar el mundo tanto de manera real como imaginaria (Guarniz, 2022).

La metodologia docente debe enfocarse en desarrollar competencias sélidas en
socializacion y expresion, asi como en promover actitudes interculturales. Los
docentes deben ser capaces de integrar métodos y estrategias que fomenten el
didlogo y la interaccion intercultural, contribuyendo a una sociedad mas justa e
igualitaria. Al hacerlo, no solo se mejora la capacidad de comunicacion de los
estudiantes, sino que también se les ensefia a entender y valorar la diversidad

cultural, promoviendo la cohesioén social y el respeto mutuo.

1.3. Definiciéon de términos béasicos

Actitud. Construccién cognitiva, afectiva y actitudinal de los seres humanos.
Intercultural. Refleja la igualdad y la interaccion entre diversas culturas, asi como
la habilidad de generar manifestaciones culturales compartidas a través del dialogo
y la consideracion reciproca.

Metodologia. Conjunto de métodos que son utilizados para lograr un objetivo y que
favorezcan el aprendizaje, para determinar los ajustes necesarios a la intervencion
pedagdgica.

Docente. Persona que se dedica de manera especializada a la instrucciéon y busca
facilitar de diversas maneras el proceso de aprendizaje del estudiante, con el
objetivo de que logre comprender completamente el contenido o la disciplina que
se esta impartiendo.

Comunicacion. Campo de estudio cuyo propésito es que los alumnos adquieran

habilidades de comunicacion.
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CAPITULO II: VARIABLES E HIPOTESIS
2.1. Formulacién de la hipétesis
Como la investigacion es descriptiva no es necesario plantear hipotesis.
2.2. Variables y su operacionalizacion

Variable
Definicion conceptual de las variables

Variable
- Actitud intercultural. La presencia y participacién equitativa de personas de
diferentes origenes culturales y la habilidad para generar manifestaciones

culturales compartidas a través de la comunicacion y el mutuo aprecio.

La variable (actitud intercultural) fue medida a través de la variable independiente
(metodologia docente del area de comunicacion), dado que se pretende ver la

influencia que tiene la independiente sobre la dependiente.

Para medir la dependiente, operacionalmente se ha establecido un ndamero
determinado de items (20) con una escala valorativa de tipo numérica (1, 2, 3,4) y
sus respectivos puntajes (25, 50, 75, 100 %): positivo si alcanza de 55 — 100% de
valor y negativo si alcanza de 0 — 54% de valor.

e [nstrumento

Encuesta
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Operacionalizacion de Variables

Variable Definicion Tipo por | Indicadores | Escala de | Categorias Valores de | Instrumento
naturaleza medicion Categorias
son aquellas Formacion
actitudes que docente.
60 — 80
previenen vy Desempenio Buena
- aceptacion
sancionan la docente. ENCUESTA
discriminacion Emociones
o _ Regular
ACTITUD y el racismo Cualitativo Ordinal _ 40 — 59
aceptacion
INTERCULTURAL Contexto.
Mala
Actividades aceptacion 20 - 39
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CAPITULO IIl: METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefio de investigacion

Segun, Hurtado de Barrera (2012) indica que, una investigacion es comparativa
cuando se realiza con dos 0 mas grupos, y cuyo objetivo es el comparar resultados.
Ademas, en primera instancia es necesario la descripcion del fenbmeno y la

clasificacion de los resultados.

Ante tales datos, el tipo de investigacion del presente plan de tesis es comparativo

Disefio

Segun Hurtado de Barrera (2012), para definir el disefio de una investigacion es
necesario tener en cuenta la perspectiva temporal, en esta oportunidad, la
investigacion es de disefio contemporaneo. Otro aspecto a tener en cuenta es de
donde se recopila la informacion; de acuerdo a ello, la presente investigacion es de

campo.

Finalmente, respecto a la amplitud de la variable, la investigacion responde a un
disefio centrado en un evento Unico por el cual, la investigacion es univariable.

Entonces, la investigacion fue de disefio de campo, contemporanea y univariable.

La grafica para mostrar el disefio es el siguiente:

Donde:
M = Muestra
Ox = Observacion a la variable independiente.
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3.2. Disefio muestral

Poblacion
Para este estudio estuvo conformada por 36 docentes de la Institucion Educativa
Sagrado Corazoén de Iquitos y 12 docentes de Miguel Grau de Padre Cocha del

primer grado de secundaria que laboraron en el afio 2023.

Tabla de docentes que laboran en las I.E. seleccionadas:

TURNO DOCENTES S.C. DOCENTES M.G TOTAL

Mafana 18 12 30

Tarde 18 - 18

TOTAL 36 12 48
Muestra

En la presente investigacion, la cantidad de docentes que representaron la muestra
fue el cien por ciento de la poblacién. Es decir, 48 docentes.

Muestreo

El muestreo fue no probabilistico y por conveniencia, debido a las caracteristicas

de la investigacion.

Criterios de inclusién y exclusion

Criterios de inclusién

- Docentes que laboran en el turno mafana o tarde de primer grado de
secundaria de las I.E. seleccionadas.

- Docentes que trabajen con poblaciones indigenas en el caso de la I.E. Miguel
Grau - Padre cocha.

- Docentes que gozaron de buena salud y que no estuvieron de licencia.
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Criterios de exclusion

Docentes de segundo, tercer, cuarto y quinto grado de secundaria de las I.E.

seleccionadas.
e Directivos de las I.E. seleccionados.
e Polis docentes.
e Docentes que por razones de salud que no estuvieron en el momento de la

recoleccion de datos.

3.3. Procedimientos de recoleccién de datos

Procedimientos

e Se solicité permiso a las instituciones seleccionadas para el estudio.

e Se sometid a juicio de experto el instrumento asi como se aplicé la
confiabilidad.

e Se aplico el consentimiento informado.

e Se aplico el instrumento.

e Se efectud el procesamiento de la informacion en el programa.

e Se organizé la informacién en cuadros.

Se realizé el Andlisis e interpretacion de la informacion

Técnicas

Segun Rivero y Vega (2018), las encuestas se caracterizan por ser un método
directo e interactivo de recogida de datos, con intenciones y propadsitos indirectos
determinados por la investigacion. Por lo tanto, en este estudio, la encuesta fue el
principal método de recogida de datos.

Instrumentos

Se recogi6 los datos a través de un cuestionario de 20 items estructurado en tres

dimensiones, cada uno con opciones de respuesta en una escala de cuatro puntos.
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Antes de su aplicacion, el cuestionario fue sometido a pruebas de validez. Con
respecto ala valides de contenido el promedio que se obtuvo de los 3 expertos fue
el 80% cuyo resultado determind que dicho instrumento confiable para ser aplicado

en el contexto del estudio.

3.4. Procedimientos y analisis de datos

Procesamiento de datos

Los datos fueron informatizados utilizando el paquete estadistico PASW version 20
en espafol y el programa MINITAB, para lo cual se utiliz6 una base de datos que
fue organizada en tablas y luego presentada en gréficos.

Analisis de datos

Para el analisis de datos se utilizé el andlisis comparativo de porcentajes.
Presentandoles en tablas de frecuencia y grafico de barras.

3.5. Aspectos éticos

Este analisis se llevd a cabo con pleno respeto a los derechos de imagen,
privacidad y confidencialidad de los individuos que formaron parte de la
investigacion. En consecuencia, los medios de recopilaciéon de datos fueron
anonimos, y se emplearon cédigos para identificar a los participantes. Los datos
fueron manejados exclusivamente con propésitos estadisticos relacionados con la
investigacion, sin revelar nombres u otra informacion que pueda comprometer estos
derechos fundamentales.

Cabe resaltar que los datos obtenidos son fundamentalmente académicos y no
existio otro interés en la investigacion que no sea el de responder la pregunta del
estudio. Por tal motivo, fue factible y ético realizar la investigacion en un campo

académico.
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CAPITULO IV: RESULTADOS

Tabla 1.
Actitud intercultural en los docentes de las Instituciones Educativas Miguel Grau de

Padre Cocha y Sagrado Corazon de Iquitos 2023.

Nivel Baremo Frecuencia Porcentaje
Buena aceptacion 60 — 80 22 45,8%
Regular aceptacion 40 - 59 24 50,0%
Mala aceptacion 20 -39 2 4,2%
Total 48 100,0%

Fuente. Encuesta de la actitud intercultural

Gréfico 1.
Nivel de actitud intercultural en los docentes de las Instituciones Educativas

Miguel Grau de Padre Cocha y Sagrado Corazén de Iquitos 2023.
60% -

50,0
45,8
40% -
20% H
4,2
0% : : | I
Buena aceptacion Regular aceptacion Mala aceptacién

Nivel de Actitud intercultural
Fuente. Procesamiento de datos de la escala de estrés emocional en docentes

En la tabla y grafico 1 se aprecia que, el nivel de actitud intercultural de los 48
(100,0%) docentes que participan en el presente estudio, en el que, 45,8% (22) de
ellos presentaron buena aceptacion ante la actitud intercultural, el 50,0% (24)
tuvieron nivel regula de aceptacion y el 4,2 (2) nivel de mala aceptacion ante la

actitud intercultural proporcionalmente.
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Tabla 2.
Actitud intercultural en la dimensién cognitiva en los docentes de las Instituciones

Educativas Miguel Grau de Padre Cocha y Sagrado Corazon de Iquitos.

Nivel Baremo Frecuencia  Porcentaje
Buena aceptacion 24 - 32 14 29,2%
Regular aceptacion 16 — 23 31 64,6%
Mala aceptacion 8-15 3 6,3%
Total 48 100,0%

Fuente. Procesamiento de datos de la dimensidn cognitiva en docentes

Gréfico 2.
Nivel de la actitud intercultural en la dimensién cognitiva en los docentes de las
Instituciones Educativas Miguel Grau de Padre Cocha y Sagrado Corazén de
Iquitos.
70% 1 64,6%
60% -
50% -

40% H
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30% -
20% -

6,3%

B

Buena aceptacion Regular aceptacion Mala aceptacion

10% A

0% -

Nivel la actitud intercultural en la dimensién cognitiva

Fuente. Procesamiento de datos de la dimensidn cognitiva en docentes

En visto la tabla y grafico 2, sobre el nivel de actitud intercultural en la dimensién
cognitiva en los 48 (100,0%) docentes, se observa que la mayoria de ellas, el 64,6%
(31) presentaron nivel de regular aceptacién ante la dimension cognitiva, el 26,2%
(14) tuvieron un nivel de buena aceptacion y el 6,3% (3) obtuvieron un nivel de mala

aceptacion en la dimension cognitiva respectivamente.
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Tabla 3.
Actitud intercultural en la dimension afectiva en los docentes Instituciones

Educativas Miguel Grau de Padre Cocha y Sagrado Corazon de Iquitos.

Nivel Baremo Frecuencia  Porcentaje
Buena aceptacion 27 - 36 19 39,6%
Regular aceptacion 18 — 26 26 54,2%
Mala aceptacion 9-17 3 6,3%
Total 48 100,0%

Fuente. Procesamiento de datos de la dimensiéon afectiva en docentes

Grafico 3.
Nivel de actitud intercultural en la dimension afectiva en los docentes Instituciones

Educativas Miguel Grau de Padre Cocha y Sagrado Corazon de Iquitos
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Nivel la dimension afectiva

Fuente. Procesamiento de datos de la dimensién afectiva en docentes.

En la tabla y grafico 3, sobre el nivel de dimension afectiva en los 48 (100,0%)
docentes, se observa que la mayoria de ellos, 54,2% (26) docentes presentaron
nivel regular de dimension afectiva, el 39,6% (19) tuvieron buena aceptacion de
dimensién afectiva y el 6,3% (4) obtuvieron una mala aceptacion en dimensién

afectiva correspondientemente.
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Tabla 4.
Actitud intercultural en la dimensién actitudinal en docentes de las Instituciones

Educativas Miguel Grau de Padre Cocha y Sagrado Corazon de Iquitos.

Nivel Baremo Frecuencia  Porcentaje
Buena aceptacion 10-12 42 87,5%
Regular aceptacion 7-9 4 8,3%
Mala aceptacion 4-6 2 4,2%
Total 48 100,0%

Fuente. Procesamiento de datos de la escala de estrés emocional en docentes

Grafico 4.
Actitud intercultural en la dimension actitudinal en docentes de las Instituciones

Educativas Miguel Grau de Padre Cocha y Sagrado Corazoén de Iquitos.
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Fuente. Procesamiento de datos de la escala de estrés emocional en docentes
En la tabla y grafico 4, sobre el nivel de dimension actitudinal de los 48 (100,0%)
docentes, se observa que la mayoria de ellos, 87,5% (42) docentes presentaron
nivel de buena aceptacion ante la dimension actitudinal, el 8,3% (4) tuvieron nivel
regular ante la dimension actitudinal y el 4,2% (2) obtuvieron un nivel de mala

aceptacion ante la dimension actitudinal correspondientemente.
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CAPITULO V: DISCUSION

Por medio de los resultados obtenidos se pudo identificar el nivel de actitud
intercultural de los sujetos en estudio para responder al objetivo general de la
presente investigacion; donde los datos permiten inferir que del 100% (n=
48docentes), la mayoria 50,0% (24) de ellos presentaron nivel de regular, el 45,8%
(22) tuvieron nivel de buena aceptacion y el 4,2% (2) de los mismos obtuvieron un
nivel de mala aceptacion, esto significa que en este aspecto no estan tan mal pero
aun se puede mejorar las actitudes interculturales por medio de estrategias que
puedan favorecer de una forma positiva tanto a los docentes como a los alumnos
de primer grado de secundaria de las Instituciones Educativas Miguel Grau de
Padre Cocha y Sagrado Corazon de lquitos. Respecto a estos hallazgos, segun el
estudio de Cunalata (2016), uno de los problemas de la educacion es la falta de
interculturalidad, lo que incide en los procesos de aprendizaje de los estudiantes ya
que la informacion disponible al respecto es incompleta o insuficiente, dificultando
a los docentes el desempefio de sus funciones pedagdgicas. De esta manera, se
determiné que es fundamental apoyar el crecimiento y la educacién de los
estudiantes, potenciando el aprendizaje y la interculturalidad en el aula durante
todo el proceso de ensefianza y aprendizaje tanto de docentes de estudiantes. En
esta misma linea Pinedo (2022), demostr6 que existe una relacion directa y
significativa entre interculturalidad y bilingismo en docentes bilinglies de

educacion basica regular del ambito rural.

Con respecto al objetivo especificod 1, los hallazgos demostraron que el 64,6% que
representa a 31 sujetos de estudio tiene un nivel regular de actitud intercultural en
la dimension cognitiva, mientras que el 29,2% esta en un nivel aceptable. Como

consecuencia, es evidente que la mayoria de los educadores creen que fomentar
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una actitud cognitiva fomenta la interaccion y la perspectiva de los estudiantes, lo
que les ayuda a comprender su entorno y avanza en su desarrollo en el ambito
intercultural. Asi, este argumento se sustenta por Cunalata (2016), quien sostiene
gue es fundamental incentivar y educar a los estudiantes en relacidén con el proceso
cognitivo porque hacerlo les permitird comprender su entorno y su capacidad para

crear expresiones culturales compartidas a través del didlogo y respeto mutuo.

Por otro lado, en relacién al objetivo especifico 2, la informacién recolectada
muestra que el 54,8% que representa a 26 docentes de ambas instituciones se
encuentran en un nivel regular en la dimension afectiva, sim embargo, el 39,6%
tuvieron buena aceptacion. Esto sugiere que mas de la mitad de los participantes
en el estudio tienen en cuenta los comportamientos de sus estudiantes, lo que
resulta en una comprension de sus emociones. Sin embargo, con frecuencia no
toman las medidas adecuadas y no pueden comprender completamente a sus
alumnos. No obstante, esto puede mejorar y cambiar durante el proceso de
ensefianza, ya que los profesores deben ser conscientes de sus propias emociones
para poder comprender plenamente los sentimientos de sus alumnos. Esto exige
buscar formas o enfoques creativos que permitan e inspiren a los estudiantes a
mejorar su rendimiento académico. Como resultado, las habilidades y el
comportamiento del profesor frente a los desafios también mejoraran. Respecto a
este hallazgo, Castro et al. (2021), Afirman que una educacion emocional
fundamental apoya el desarrollo del cerebro socio-afectivo y enfatiza la dinamica
familiar al tiempo que fomenta la empatia, el autocontrol y el reconocimiento.
Ademas, se sefala que la inteligencia emocional juega un papel importante en la
educacién de los nifios ya que incide en el desarrollo de las habilidades de

aprendizaje y el bienestar emocional.
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Finalmente, sobre al objetivo especifico 3, se comprobd que frente a la dimension
actitudinal el 87,5% que representa a 42 docentes estan en nivel aceptable, por otro
lado, el 8,3% tuvieron nivel regular. Se puede deducir que muchos docentes son
conscientes de como se comportan y afrontan los desafios en comparacion con los
demas, y esta conciencia se transmite a sus alumnos. Por ello, deben mejorar
constantemente sus habilidades y conductas para poder cumplir con los objetivos
del aula y avanzar en la modificacion de la conducta de los estudiantes en su
entorno. Lo cual, Regalado y Diaz (2021), en el proceso de ensefianza y
aprendizaje, han demostrado que la actitud es crucial. En relacion a esto, Rivero y
Vega (2018), muestran que adoptar una actitud principalmente positiva por parte
de los docentes les permite establecer una predisposicion y exhibir un
comportamiento especifico ante diversas situaciones o eventos, asi como transmitir
sus conocimientos con claridad. y disposicién, manteniendo la disciplina, pero

evitando la agresion.
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CAPITULO VI: CONCLUSIONES

Los datos sobre el nivel de actitud intercultural de los docentes de la muestra de
estudio, permiten inferir que del 100% (n=48 docentes), la mayoria 50,0% (24) de
ellos presentaron nivel de regular aceptacion ante la actitud intercultural, el 45,8%
(22) tuvieron nivel de buena aceptacion ante la actitud intercultural y el 4,2% (2) de
los mismos obtuvieron un nivel de mala aceptacion ante la actitud intercultural

proporcionalmente.

Los resultados obtenidos sobre el nivel de la actitud intercultural en la dimension
cognitiva de los docentes de la muestra, permite observar que del 100% (n=48
docentes), el 64,6% (31) presentaron nivel de regular aceptacion ante la dimension
cognitiva, el 29,2% (14) tuvieron un nivel de buena aceptacion y el 6,3% (3)

obtuvieron un nivel de mala aceptacion en la dimension cognitiva respectivamente.

De acuerdo a los datos obtenidos en el nivel de la actitud intercultural en la
dimensién afectiva en una muestra del 100% (n=48 docentes), el 54,2% (26)
docentes presentaron nivel regular de dimensién afectiva, el 39,6% (19) tuvieron
buena aceptacion de dimension afectiva y el 6,3% (3) obtuvieron una mala

aceptacion en dimensién afectiva correspondientemente.

Finalmente, los datos sobre el nivel de la actitud intercultural en la dimension
actitudinal de los docentes de la muestra de estudio, permiten inferir que del 100%
(n=48 docentes), el 87,5% (42) docentes presentaron nivel de buena aceptacion
ante la dimension actitudinal, el 8,3% (4) tuvieron nivel regular ante la dimension
actitudinal y el 4,2% (2) obtuvieron un nivel de mala aceptacién ante la dimension

actitudinal correspondientemente.
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CAPITULO VII: RECOMENDACIONES

Basandonos en los resultados obtenidos sobre la actitud intercultural de los
docentes de primer grado de secundaria en las Instituciones Educativas Miguel

Grau de Padre Cocha y Sagrado Corazén de lquitos, se recomienda:

A los directivos implementar programas de capacitacion continua que refuercen las
competencias interculturales de los docentes, promoviendo un ambiente de respeto

y valoracién de la diversidad cultural en el aula.

A los docentes se les sugiere adoptar metodologias pedagdgicas innovadoras que
integren conocimientos y practicas de diversas culturas, fomentando una
comprension y empatia profundas hacia sus estudiantes. Incluyendo recursos
educativos que reflejen la multiculturalidad de la region y el uso de estrategias de

ensefianza que faciliten la participacion equitativa de todos los estudiantes.

A los investigadores continuar explorando nuevas lineas de investigacion y que
analicen el impacto de estas estrategias pedagdgicas en la actitud intercultural de
los docentes, evaluando su efectividad a través de estudios longitudinales y
comparativos. De tal manera que la aplicacién practica de los resultados que se
obtengan no solo contribuird a mejorar la calidad educativa, sino que también
promovera una sociedad mas inclusiva y cohesiva, donde se valoren y respeten las

diferencias culturales.
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01: MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo Problema Principal Objetivo General Hipotesis | Tipo y disefio | Poblacion Instrumento
General | de estudio
Actitud ¢Cuél es el nivel de | Conocer el nivel de la | Nocuenta | Tipo: Poblacion y | Técnica:
intercultural | actitud intercultural en los | actitud intercultural en los | con Comparativo muestra Encuesta
en la | docentes del primer grado | docentes del primer grado | Hipétesis | Disefio: De | Poblacion: | Instrumento:
metodologia | de secundaria de las | secundaria de las campo, Docentes del | Cuestionario
docente del | Instituciones Educativas | Instituciones Educativas contemporaneo | del  primer | — Escala.
primer Miguel Grau de Padre | Miguel Grau de Padre y univariable. grado de las
grado de | Cocha y Sagrado | Cochay Sagrado Corazon Nivel: instituciones
secundaria | Corazén de Iquitos - | de Iquitos - 2023 comparativo. educativas
en las | 20237 Especificos Miguel Grau
Instituciones | Especificos Conocer el nivel de la de Padre
Educativas | ¢Cual es el nivel de la | actitud intercultural en la Cocha y
Miguel Grau | actitud intercultural en la | dimensién cognitiva en los Sagrado
de Padre | dimensién cognitiva en | docentes del primer grado Corazén de
Cocha y | los docentes del primer|de secundaria de las Iquitos 2023
Sagrado grado de secundaria de | Instituciones Educativas
Corazon de | las Instituciones | Miguel Grau de Padre Muestra: 48
Iquitos 2023 | Educativas Miguel Grau | Cochay Sagrado Corazén docentes del
de Padre Cocha vy |de lquitos— 2023 primer grado
Sagrado Coraz6n de | Conocer el nivel de la de las

Iquitos — 20237?

,Cual es el nivel de la
actitud intercultural en la
dimension afectiva en los
docentes del primer grado
de secundaria de las
Instituciones Educativas
Miguel Grau de Padre

actitud intercultural en la
dimensiéon afectiva en los
docentes del primer grado
de secundaria de las
Instituciones  Educativas
Miguel Grau de Padre
Cochay Sagrado Corazén
de Iquitos —2023

instituciones
educativas
Miguel Grau
de Padre
Cocha y
Sagrado
Corazén de
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Cocha y Sagrado
Corazén de Iquitos -
20237

,Cual es el nivel de la
actitud intercultural en la
dimension conductual en
los docentes del primer
grado de secundaria de
las Instituciones
Educativas Miguel Grau
de Padre Cocha vy
Sagrado Corazon de
Iquitos — 20237?

Conocer el nivel de la
actitud intercultural en la
dimension actitudinal en
los docentes del primer
grado de secundaria de
las Instituciones
Educativas Miguel Grau
de Padre Cocha vy
Sagrado Corazén de
Iquitos — 2023.

Iquitos
2023.
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02: INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

ESCALA DE ACTITUD INTERCULTURAL EN LA METODOLOGIA
DOCENTE

PRESENTACION

La presente prueba es para evaluar el nivel de Actitud Intercultural en la
Metodologia Docente del Primer Grado de Secundaria en las Instituciones
Educativas Miguel Grau de Padre Cocha Y Sagrado Corazén de Iquitos — 2023.
Pedimos tu colaboracion para responder con mucha responsabilidad la siguiente
prueba. La escala que se presenta se hace con fines de estudio, por ello es

anoénima.

INTRODUCCION

La hoja contiene una serie de afirmaciones, las mismas que deberan leerse

atentamente y marcar con (X)

Institucion educativa

Sagrado Corazén de Iquitos ()

Miguel Grau Padre Cocha ()

Nivel docencia

Inicial ()

Primaria ()

Secundaria ()
Género

Femenino ()

Masculino ()
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Por favor, lea el siguiente cuadro y tenga en cuenta la valoracion a marcar

posteriormente.

N° ESCALA DE VALORACION
1 En total desacuerdo

2 Desacuerdo

3 Indeciso

4 Esta de acuerdo

Leay marque segln crea correspondiente:

N° ITEMS 112,34

COGNITIVO

1 | Los docentes del area de comunicaciéon debemos tener una
preparacion minima en la cultura, la lengua, la diversidad, las
tradiciones y las costumbres de los estudiantes a quienes

educamos.

2 | La formacion del docente del area de comunicacién en
educacion intercultural s6lo es necesaria cuando se tienen

estudiantes de otras culturas en el aula

3 | Mis competencias comunicativas (hablar, leer o escribir)
profesionales me permiten ensefiar en escuelas y contextos

multiculturales.

4 | Los programas de educacioén intercultural son necesarios solo

en escuelas con estudiantes de otras culturas.

5 | La formacion pedagodgica debe centrarse prioritariamente en
estrategias y técnicas educativas para trabajar con estudiantes

de distintas culturas.

6 | Como docente del area de la comunicacion, tendré menos

problemas en clase con estudiantes bilingues.

7 | Los conflictos en el aula se producen sobre todo por el rechazo
de estudiantes urbanos hacia los estudiantes de pueblos

indigenas.
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8 | Puede leer, escribir o hablar en otra lengua que no sea la
materna.

AFECTIVO Y NORMATIVO

9 | Evito aquellas situaciones en las que tenga que trabajar con
docentes que no sean docentes urbanos o rurales.

10 | Estoy bastante seguro/a de mi mismo cuando converso con
docentes de pueblos indigenas o urbanos.

11 | Me siento con seguridad cuando hablo con docentes de
pueblos indigenas o urbanos.

12 | Cuando hablo con docentes de pueblos indigenas o urbanos,
trato de conocer todo lo que pueda sobre ellos.

13 | Cuando hablo con docentes de pueblos indigenas o urbanos,
trato de conocer todo lo que pueda sobre ellas.

14 | Soy sensible a los posibles significados en las conversaciones
con mis colegas de pueblos indigenas o urbanos.

15 | No me gusta estar con docentes que no compartan las mismas
creencias, costumbres, tradiciones 0 que vivan en una zona
diferente a la mia.

16 | Soy una persona muy observadora cuando converso con
docentes de pueblos indigenas o urbanas.

17 | Cuando hablo con docentes de pueblos indigenas o urbanas
acostumbro a ser un poco negativo/a.

CONDUCTUAL

18 | Reconozco al valor de las diversas identidades culturales y
relaciones de pertenencia de los estudiantes.

19 | Estoy dispuesto a actuar de manera justa, respetando el
derecho de todos, exigiendo sus propios derechos vy
reconociendo derechos a quienes les corresponde.

20 | Fomento de una interaccion equitativa entre diversas culturas,

mediante el didlogo y el respeto mutuo.
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03: INFORME DE VALIDEZ Y CONFIABILIDAD

Informe estadistico de validez y confiabilidad de la escala de actitud
intercultural en la metodologia docente
La validez de los instrumentos se determindé mediante el juicio de expertos de las
variables de investigacion. La validez de un estudio Los expertos fueron: Mgr.
OSCAR FREDERIK UGARTE MEGO, . Mgr. JUAN PABLO MONCADA BANEZ.
LUIS NILO ZAMBRANO PENA. Los resultados de la revisién se muestran en la
tabla de criterios para determinar la validez del instrumento de recoleccion de datos,

el cual debe tener como minimo 0.80% en el coeficiente de correlacién calculado.

Tabla resumen de valoracién de la validez de contenido de escala de actitud

intercultural en la metodologia docente

Indicadores
Profesionales
112 |3|4|5]|6
Lic.OSCAR FREDERIK UGARTE MEGO. Mgr 90 18018080 80| 80
Lic JUAN PABLO MONCADA BANEZ Magr 80 180/801/801| 80| 80
Lic.. LUIS NILO ZAMBRANO PENA, Mag. 75| 75 | 75 | 75 | 75 | 75
Promedio General 80

El promedio obtenido de validacibn dada por los expertos al instrumento de
recoleccion de datos es de 80.00%, el cual se encuentra dentro del parametro del
intervalo establecido considerado como validez elevada, apto para su aplicacion.
Parametro:

buena: 80 a 90%
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1.1 Apellides y Nombre del informmame

1.2.0rado Acadkémica
1.3. Profeska
| 4, Institucidn donde lobora

1.5.Cargo que deaempenia

1 6. Detominacion ded instrumenso

1.7, Autor del [nstremento
| 5. Fecha de yalidacida

DATOS GENERALES:

3 Usaere Meko, Drean Frevene.

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

WA R, R A pr MdesTa 4
Tolftedo

P Veryers Fap Magwrss Ac 14 Axlxm'ﬂ

Pecort

Escala

: Licier Marilh Pasduro Panduro

INDICADORES
EVALUACION
INSTRUMENTO

DE
DEL

CRITERK)S

Sobre los hems dod
nstrumenio

MUY
MALOD
{0-20)

MALO | REGU

(21-40) | (41.60)

BUEND
(61-80)

MUY
HUENO
(£1-100

. CLARIDAD

Estan formulsdos con
keruaje

apeopeado que Bacilits su
compreasion.

90

2. OMENYIDAD

Estan expresados en
cosducias observables,
s

Bo

3. CONSISTENCIA

Fxinle urm coordinacsda
|ogica en kos compemdos
v relacia con b weora

80

4. COHERENCIA

Existe relaciin do ks
conmenidos cos los
indicadores de by
varable,

80

5. PERTINENCIA

Las categorias de
resprecsdae y b valones
son apeopindos.

8o

6, SUFICIENCIA

Son seficionies In
canidad y celuded de
ierms repreaalados en
¢l Irstrumento.

Jo0

SUMATORIA PARCIAL

¢ oo

9>

SUMATORIA TOTAL

vaLmacion &f. 6 /
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CONSTANCIA JUICIO DE EXPERTOS

NOMBRE DELEXPERTO  : (fvsn re /Tcco » OJM/Z Laercrik
ESPECIALIDAD : /f TR Pl 0 Gik
DNI . D(7686%/0.

Por medio de la presente hago constar que realicé la revision de la escala para medir ¢l nivel
de lCl'llild‘ intercultural, realizado poe la tesista, quien va n desarrollor un trabajo de
investigacion titulado ACTITUD INTERCULTURAL EN LA METODOLOGIA
DOCENTE DE PRIMER GRADO DE SECUNDARIA EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS SAN FRANCISCO DE IQUITOS Y SAGRADO CORAZON DE IQUITOS
-2022.

Una vez indicadas las correcciones pertinentes considero que dicho instrumento es valido

para su aplicacion,

DNI: 06"88‘7/&
25-08-22:

Fecha:
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACKON

L DATOS GENERALES:

! (-) ’
|1, Apelidissy Nomve del iwbemame —:_Tuan (OHC n']onca-(k\ Cude?
1.2.Grado Acatkimico pﬁhll le ¥ |
FAn

3. Profesida mpo)ogo _)ce\a
1A, Institcion dorde lsbom :

1.5, Cargo que desempens Y onr wante

| 8, Deesomiracin del instninm:eto Q{

1.7, Autor del lnsirementa LH« Marili Pandur Panduro.

| & Fecla de yalidacka i

19

INDMCADORES DE CRITERIOS
EVALUACION DL,
INSTRUMENTO Sobee los ioms el MUY |MALO | REGU HUENO | MUY
I MALO LAR BUHENO
(0.20) | (20400 [(a1-60) | (61-E0) | {31100 |

I CLARIDAD | Ftin fr uliados cca

logimje ‘
apecpiado que lcilin su 10
wmlmuu'-.

T ORICTIVIDAD | Estin expresads e y
condctay cheervadles, 30
moedibhes,

3. CONSISTENCIA | Cxise m coorimxciin

Mgicn e los conlenids y go
relwcim con b feceia

T8, COMERENCIA | Fxivie rebcitn de lus
contonidis oon ke 30
indicodores de In varhble,

5, PERTINENCIA | Las comepochas by
eSS ¥ sty yaores j 0
500 apmpinos

y calidad de tleny

repeesenaiks o ¢l

6. SUPICIENCIA | Som sulicacates b cantidod \
inenmen, Ia

SUMATORIA PARCIAL

A

SUMATORIA YOTAL

YALIDACION -8(72

Firma del expe
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CONSTANCIA JUICIO DE EXPERTOS

NOMERE DEL EXPERTO Ju“% MGM’\ h&&l.

ESPECIALIDAD : ,\ o \ w
DNI ; 26 | 250X

Por madio de |n presssty bagn comalar que readicé [ revisiin & b escali pren inedin el mivel
de aclitud interculuml, renlizado por B lesisia, quien va 4 desarvollar wn imbap de
mvoligacadn  Gwledo ACTITUD INTERCULTURAL EN LA METODOLOGIA
DOCENTE DE PRIMER GRADO DE SECUNDARIA EN LAS INSTYTUCIONES
EDUCATIVAS SAN FRANCISCO DE IQUITOS Y SAGRADO CORAZON DE IQUITOS
- 022

U vez ndicndas las comeec ones pertinenes cossidero que dicho instrumendo es valido

pora s aphacsdn.

Nomhrv: 3\)”\) l %%w )L
N 436 (390K \%Ng
fuke 3609 -22
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INFOMEME DE OF DN DE EXFERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

L DATOR GENERALES:

1.1, Apellidos ¥ Mombre del imformambe © “Fersmbotirie? ara dis arle

1 4. Crmba Acudimica

1.3, Prodesion

1 4. [srimcidn dorde |eEom

1.5, Carpe e dessmpeia
1.6 Denoinimaetin del |l

1.7, Astor ded Insirememic

. J"-'-:E be
' L*
! Eﬁ%n.
s Lkcier Masl0 Parsdiing Pending

b Maf.
5 E‘IJ.E-'I"'E-"I'-'-" soeéuf

Foiufaer .

o o ececdeT

1L Fioha de veladaciin AN -of. 22-
INTICATDORES DE CRITERIOS
ENALUACION DEL MUY | MALD RECGL | BUEMG | BLUY
MMETRUMENTO E“t'.‘:‘t':t:;d" WAL LAR ALTEND
et {020 | rzi4m | (41600 | (sLE03 | (EQ-10D
Fetdm Mrnmiubades eon
1. CLARIDADR | lenpugje
apripiads qee Eirilim s “‘fﬁ'
COMEransim
Extdm exprosmbic i
1. OHEIETTYIDAD canduciss ob b ':?_5
| e isle=s
Exlsie U coandinacksn
1, COMSISTEMCLA o ——— ._?5
relacsdn oon o dearia.

4, COHERERCLA

Exisie relacsin du bos
coiien khos con los
indizadores &g Ia varishle

L. PERTINEMCIA

L.as caligmi de
res puesies v wus valores
st iprjtindi

2¢

4. BUFICIENClA

Son @ifaiemes b caniidad
y eadulu & s
represenind os o ol

RIS
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SUMATORLA PARCIAL

450

SUMATORLA TOTAL

VALIDACTON _}5- o
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CONSTANCIA JUICTO DE EXPERTOS

NOMBREDELEXFERTO  : Luis gile Zembrerg ?sﬁq.

ESFECIALIDAD b Mbasad Sosda kg

[Tl e pfradded .

Par medin de ka presente hago consinr que realicé b revision de |a escala para modsr ¢l nival
e actitd mnlercubural, realizado por b tesisa, quies v @ desamolle o imhajo &
imvestigacion fitllado  ACTITUD INTERCULTURAL EN LA METODOLOCIA
DOCERTE DE PRIMER ORADO DE SECUNDARIA EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIYAS SAN FRANCISCO DE K)UTTOS ¥ SAGRATH CORAZOIN DE LTS
- 20,

Una vez Indicaidas las comecciones pertisentes considens que dicho irsmmento es viddido

para se aplicaciin

l/ﬁ, L

{
Numbre u|f|- ﬂirlr‘ -ﬂ‘?c*'*“f' rant I'.f-llnﬂ-'

oy pE22{ 90+
Pech 3 1- 08-2%
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04: DATOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN ESTUDIO

Centro educativo: SAGRADO CORAZON

Codigo modular: 0302943

Cddigo de local educativo: 366872

Nro y/o Nombre del servicios educativo: SAGRADO CORAZON

Nivel / Modalidad: Secundaria

Forma de atencion: Escolarizada

Detalle de caracteristica (Censo educativo 2021): No aplica

Género de los alumnos: Mujeres

Gestion del servicio educativo: Publica de gestion directa

Gestion / Dependencia: Sector Educacion

Nombre del director: CALDERON VASQUEZ LIBNY DE FATIMA
Teléfono: (065) 234132

Direccion del local educativo: CALLE SARGENTO LORES 334
Codigo del centro poblado — INEI: 1601010001

Caodigo del centro poblado — UE-MINEDU: 114683

Centro Poblado: Iquitos

Detalle del area geografica (2000 Habitantes): Urbana

Cdédigo de ubicacion geografica (DD-PP-DI): 160101

Nombre departamento: Loreto

Nombre provincia: Maynas

Nombre distrito: Iquitos

Direccién o Gerenciaregional de educaciéon: DRE Loreto

Codigo de DRE o UGEL que supervisa el servicio educativo: 160001
Nombre de la DRE o UGEL que supervisa el servicio educativo: UGEL
Maynas

o Detalle del turno de atencion: Mafana-Tarde

o Detalle de estado del servicio educativo: Activo

Tipo de la fuente de datos registrada en el censo educativo 2021:
Declarado

Total alumnos — mujeres: 1530

Total alumnos: 1530

Total docentes: 83

Total secciones: 52

Fecha de actualizacion: 16-01-2024, proporcionados por las DRE/GRE y
UGEL

Descargado desde: www.colegiosdelperu.com
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https://www.colegiosdelperu.com/

Centro educativo: 60115 MIGUEL GRAU SEMINARIO

Codigo modular: 0620971

Codigo de local educativo: 373504

Nro y/o Nombre del servicios educativo: 60115 MIGUEL GRAU
SEMINARIO

Nivel / Modalidad: Secundaria

Forma de atencion: Escolarizada

Detalle de caracteristica (Censo educativo 2021): No aplica

Género de los alumnos: Mixto

Gestion del servicio educativo: Publica de gestion directa

Gestion / Dependencia: Sector Educacion

Nombre del director: ROSARIO ROJAS ISRAEL LEVI

Teléfono: (065) 800007

Correo electronico: iep60115pe@hotmail.com

Direccion del local educativo: CALLE MEXICO S/N

Localidad o Ilugar donde esta ubicado el Ilocal educativo:
PACIFICADORES DE LA NACION

Codigo del centro poblado — INEI: 1601080002

Cdédigo del centro poblado — UE-MINEDU: 119510

Centro Poblado: Padre Cocha

Detalle del area geogréfica (2000 Habitantes): Rural

Codigo de ubicacion geogréafica (DD-PP-DI): 160108

Nombre departamento: Loreto

Nombre provincia: Maynas

Nombre distrito: Punchana

Direccion o Gerenciaregional de educacién: DRE Loreto

Cdédigo de DRE o UGEL que supervisa el servicio educativo: 160001
Nombre de la DRE o UGEL que supervisa el servicio educativo: UGEL
Maynas

Detalle del turno de atenciéon: Mafiana-Tarde

Detalle de estado del servicio educativo: Activo

Tipo de la fuente de datos registrada en el censo educativo 2021:
Declarado

Total alumnos — hombres: 127

Total alumnos — mujeres: 125

Total alumnos: 252

Total docentes: 12

Total secciones: 10

Fecha de incorporacion al registro de servicios educativos: 12-04-1983
Fecha de actualizaciéon: 16-01-2024, proporcionados por las DRE/GRE y
UGEL
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Cuadro de docentes

Institucion Educativa Numero de Docentes Turno

12 Mafana | Tarde
60115 MIGUEL GRAU 12 12 -
SEMINARIO

Sagrado Corazon 36 18 16

Esta tabla muestra la cantidad de docentes en cada una de las dos

instituciones educativas que representan la poblacidon en estudio.
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05: CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, , en mi rol como

docente  de , ~otorgo mi

consentimiento de forma voluntaria y consciente para lo siguiente:

He sido debidamente informado sobre el estudio denominado "Actitud Intercultural
en la Metodologia Docente del Primer Grado de Secundaria en las Instituciones
Educativas Miguel Grau de Padre Cocha y Sagrado Corazon de lquitos - 2023".

Reconozco la importancia de participar en esta investigacion.

Confirmo que he comprendido y acepto todas las explicaciones brindadas sobre el
estudio mencionado. Por lo tanto, doy mi aprobacion para ser incluido/a en las
actividades y evaluaciones disefiadas para este proyecto de investigacion.
Entiendo que la informacion recopilada sera utilizada exclusivamente para

propésitos relacionados con esta investigacion.

Asimismo, autorizo mi participacion en las pruebas y actividades previstas,

contribuyendo de esta manera al avance y éxito del estudio en curso.

Nombre del Docente: DNI del Docente:

Fecha: Firma del Docente:

Institucion Educativa:
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