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RESUMEN

El estudio tuvo como objetivo, determinar los efectos de la aplicacion de la
Motivacién extrinseca en los Logros de aprendizaje en el area de Desarrollo
Personal, Ciudadania y Civica en estudiantes de secundaria de la Institucion
Educativa N°60024, San Juan de Miraflores - San Juan Bautista 2022. La
investigacion fue de tipo aplicativo experimental y disefio cuasi experimental de tipo
pre experimental; teniendo como participantes a todos los estudiantes del nivel
secundaria del centro educativo N°60024 San Juan de Miraflores, matriculados en
el afo 2022. La técnica utilizada para la recoleccion de informacion fue la encuesta
y el instrumento fue el cuestionario. El andlisis e interpretacion de datos se realizé
en forma descriptiva (frecuencia, promedio ( X ) y porcentaje) y en forma inferencial
mediante la prueba de hipétesis t de student para la aprobacién de la hipétesis. De
acuerdo a la conclusién se demuestra a un nivel de confianza del 95% la hipétesis
de la investigacion: “El logro de aprendizaje se incrementé como efecto de la
aplicacion de la Motivacion extrinseca en el area de Desarrollo Personal,
Ciudadania y Civica en estudiantes de secundaria de la Institucion Educativa

N°60024, San Juan de Miraflores - San Juan Bautista 2022”.

Palabras Clave: Motivacion extrinseca. Logros de aprendizaje.
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ABSTRACT

The objective of the study was to determine the effects of the application of Extrinsic
Motivation on learning achievements in the area of Personal Development,
Citizenship and Civics in high school students of Educational Institution N°60024,
San Juan de Miraflores - San Juan Bautista 2022. The research was of an
experimental application type and a pre-experimental quasi-experimental design;
having as participants all the students of the secondary level of the educational
center N°60024 San Juan de Miraflores, enrolled in the year 2022. The technique
used to collect information was the survey and the instrument was the questionnaire.
The analysis and interpretation of data was carried out descriptively (frequency,
average () and percentage) and inferentially using the Student t hypothesis test for
approval of the hypothesis. According to the conclusion, the research hypothesis is
demonstrated at a confidence level of 95%: “Learning achievement increased as an
effect of the application of Extrinsic Motivation in the area of Personal Development,
Citizenship and Civics in high school students. secondary school of Educational

Institution N°60024, San Juan de Miraflores - San Juan Bautista 2022".

Keywords: Extrinsic motivation. Learning achievements.

Xii



INTRODUCCION

La motivacion juega un papel esencial en la educaciéon, siendo un elemento
principal en la etapa escolar del estudiante. “Es entendido como aquella intencion
para producir o generar en el alumno un desempefio de actividad de manera
consciente y deseado” (Aleman Marichal et al., 2018, p. 1257). En este marco, la
motivacion extrinseca, segun, Gonzalez (2013) citado por (Erazo Arévalo, 2018, p.
21), es definido como “todo tipo de recompensa dada por completar ciertas tareas,
como por ejemplo, el pago por un trabajo, un regalo de un padre a un hijo,

reconocimiento por un buen trabajo o una calificacion alta en una tarea académica”.

La motivacién extrinseca es aquel estado externo de suma importancia y utilidad
gue experimenta el hombre en el proceso de su vida, mediante esta experiencia
tiene la capacidad de reconocer su comportamiento o conducta, pues es el impulso
gue hace que toda persona haga algo y alcance sus metas. Por lo tanto, para lograr
una buena motivacion interna, un estudiante debe experimentar la busqueda de
conocimientos como algo satisfactorio, que despierte el deseo y el gusto por

conocer, construir, crear y descubrir cosas nuevas.

En este contexto la funcion de la motivacion intrinseca o interna es de vital
importancia en los estudiantes. Concretamente, es necesario que los estudiantes
asuman su formacion como futuros ciudadanos a través del amor, respeto y
aceptacion de si mismos, teniendo confianza y una actitud positiva para alcanzar
sus metas y objetivos. También deben comprometerse en un constante proceso de

aprendizaje personal y automotivacion, impulsados por la motivacion interna, que



es crucial para lograr una educacién de calidad y superar los obstaculos que

afectan a nuestra sociedad.

En el centro educativo San Juan de Miraflores del distrito de San Juan Bautista, los
estudiantes del nivel secundario no ostentan el estado de la motivacion extrinseca,
en consecuencia, tienen dificultades en el momento de desarrollo de actividades
gue impliqguen motivacién extrinseca, como identificar las ideas principales o al

realizar un resumen donde utilicen sus propias palabras.

Es decir, las dificultades que los estudiantes presentan se acentlan cuando las
demandas académicas se orientan a la realizacién de alguna actividad como la
identificacion de una idea implicita, donde deben utilizar fases cognitivas de

complejidad como razonar, elaboracion de esquemas y sintetizar.

Ante la problemética descrita, se plantea la interrogante investigativa: ¢ Cuales son
los efectos de la aplicacion de la Motivacion extrinseca en los Logros de aprendizaje
en el area de Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica en estudiantes de
secundaria de la Institucion Educativa N°60024, San Juan de Miraflores - San Juan

Bautista 20227?

La problemética procura enfrentar el objetivo investigativo: Determinar los efectos
de la aplicacion del programa motivacion extrinseca en los Logros de aprendizaje
en el area de Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica en estudiantes de
secundaria de la Institucion Educativa N°60024, San Juan de Miraflores - San Juan

Bautista 2022. Asimismo, como objetivos especificos se tiene: Evaluar el logro de



aprendizaje antes de la motivacion extrinseca en el area de Desarrollo Personal,
Ciudadania y Civica en estudiantes de secundaria de la Institucion Educativa
N°60024, San Juan de Miraflores - San Juan Bautista 2022. Evaluar el logro de
aprendizaje después de la motivacidn extrinseca en el area de Desarrollo Personal,
Ciudadania y Civica en estudiantes de secundaria de la Institucion Educativa

N°60024, San Juan de Miraflores - San Juan Bautista 2022.

Por consiguiente, pasa a formularse la hipotesis del estudio: El logro de aprendizaje
se incrementd como efecto de la aplicacion de la Motivacion extrinseca en el area
de Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica en estudiantes de secundaria de la

Institucion Educativa N°60024, San Juan de Miraflores - San Juan Bautista 2022.

La estructura de la Tesis comprende: Capitulo I: Marco teérico; Capitulo Il
Hipotesis y variables; Capitulo Ill: Metodologia; Capitulo 1V: Los resultados;
Capitulo V: La discusion; Capitulo VI: Las conclusiones; Capitulo VII: Las

recomendaciones; Capitulo VIII: Fuentes de informacion y finalmente los Anexos.



CAPITULO I: MARCO TEORICO

1.1.Antecedentes

Internacional

En 2021, ha sido ejecutado un estudio de tipo cualitativo y disefio de campo con la
participacion de 28 estudiantes de segundo afio de Educacion General Basica,
paralelo “A” de la Unidad Educativa Juan Ledn Mera “La Salle” de la ciudad de
Ambato; se ha determinado que la motivacion extrinseca influye en el aprendizaje
online de los estudiantes, concluyendo que: Los estudiantes poseen un nivel alto
de motivacion extrinseca, pues segun los resultados, el 100% de estudiantes son
felicitados cuando realizan correctamente sus tareas y el 85,7% sienten mayor
interés por aprender cuando su esfuerzo y trabajo es reconocido por sus docentes.

(Dominguez Santana, 2021, p. 48)

Nacional

En 2020, ha sido ejecutado un estudio de tipo basica y disefio no experimental y
transversal con la participacion de 80 estudiantes universitarios de teologia, de una
universidad privada evangélica Lima; se ha determinado una relacién positiva baja
entre la motivacion y el habito lector en los estudiantes, concluyendo que: En base
a los hallazgos, es posible establecer en cuanto al nivel de motivacion lectora de
parte de los participantes, un alto porcentaje (98%), alcanzaron niveles bajos,
donde las puntuaciones medias del grupo (Media aritmética = 38,4375), ratifican la
posicion en dicho nivel, siendo las puntuaciones del grupo muy dispersas con

respecto a la media (DS = 5,67438). (Revilla Diaz, 2020, p. 42)



Local

En 2021, ha sido ejecutado un estudio de tipo descriptiva y disefio no experimental
con la participacion de 142 estudiantes de tercero de secundaria de la Institucion
Educativa Teniente Manuel Clavero Muga, lquitos; se ha determinado una relacion
estadisticamente significativa entre la motivacion y logros de aprendizaje en
estudiantes, concluyendo que: Hay la existencia de una relacibn moderada entre
motivacion y logros de aprendizaje teniendo una magnitud de relacion entre tales
variables con un coeficiente de contingencia r= 40; donde, al analizar la relacion de
la motivacidn se observa que de 70 (100%) estudiantes, el 54 (77,0%) estudiantes
manifestaron que Si (11-20p) y al analizar los logros de aprendizajes se observa
que de 70 (100%) estudiantes, 47 (67,0%) estudiantes obtuvieron logros de
aprendizaje entre 11-15 puntos. (Chota Braiz et al., 2021, p. 48)

En 2021, ha sido ejecutado un estudio de tipo correlacional y disefio no
experimental con la participacion de 60 estudiantes de cuarto grado de primaria de
la Institucion Educativa Aplicacion-UNAP San Juan Bautista; se ha determinado
qgue la comprension lectora esta asociada con los logros de aprendizaje en
comunicaciéon en estudiantes, concluyendo que: Empleando la prueba estadistica
inferencial no paramétrica Chi Cuadrado (X?) se encontrd X2 = 13,32 > X% = 5,991,
gl = 2, p <0,05% observando que la comprension lectora se asocia con los logros
de aprendizaje en comunicacion y al aplicar el coeficiente de contingencia se obtuvo

r = 42%. (Fajardo Gallardo & Torres Vasquez, 2021, p. 40)



1.2.Bases teoricas

1.2.1. Motivacion extrinseca

La motivacion “es entendido como la intencion de producir o generar en el alumno
un desempeiio de actividad de manera consciente y deseado” (Aleman Marichal
et al., 2018, p. 1257).

En tanto, la motivacion extrinseca, segun, Gonzéalez (2013) citado por (Erazo
Arévalo, 2018, p. 21), es definido como “todo tipo de recompensa dada por
completar ciertas tareas, como por ejemplo, el pago por un trabajo, un regalo de un
padre a un hijo, reconocimiento por un buen trabajo o una calificacion alta en una
tarea académica’.

1.2.1.1. Dimensiones de la motivacion extrinseca

De acuerdo a Deci y Ryan (2000), establecieron diferentes tipos de motivacion
externa o extrinseca, descritas a continuacion:

Regulacion externa

Representa la forma mas involuntaria, la motivacion externa. Las conductas
reguladas externamente es el acto de satisfacer una necesidad externa u obtener
una recompensa. Asimismo, “esta referido al tipo de ME con mas representacion,
ademas, se centra en realizar una accion con el fin de obtener una recompensa o
evitar un castigo” (Nufez Alonso, 2006, p. 185).

Regulacion introyectada

Esto sucede cuando se actia bajo presion con la finalidad de evitar la culpa o la
ansiedad, es decir, “el comportamiento todavia esta parcialmente controlado por el
entorno, el individuo actua evitando la culpabilidad y para reforzar el ego” (Nufez

Alonso, 2006, p. 185).



Regulacion identificada

Aquella fase donde el individuo tiende a reconocer y aceptar los valores implicitos
propios de la conducta. En la regulacion identificada “la persona asigna valores de
si mismo hacia su comportamiento pues piensa en la importancia que posee, por
ende, el accionar es visto como la eleccion propia de la persona” (Nufiez Alonso,
2006, p. 185).

Regulacion integrada

Esto sucede cuando la identidad esta absorta en si misma y se establece una
armonia coherente y una relacion jerarquica. La regulacion integrada “es la forma
mas autodeterminada de la ME, y ocurre cuando el resultado de las acciones
coincide con los valores y necesidades personales” (Nufiez Alonso, 2006, p. 185).
1.2.2. Logros de aprendizaje

Para Jiménez (2000) citado por (Edel Navarro, 2003), es el “nivel demostrado
acerca del conocimiento en un area curricular, campo o rubro en comparacion de
las normas por edades y los niveles académicos” (p. 2).

El aprendizaje es aquel proceso intermedio de adquisicibn de actividades y
comportamientos, registro de informacion y mantenimiento de cambios potenciales
en el desempefio. Esta definicidn significa que el aprendizaje se percibe como un
fendmeno que no puede observarse, aquella fase organizada al interior o dentro
del individuo. (Crisologo, 2000).

1.2.2.1. Dimensiones de los logros de aprendizaje

Se distinguen las siguientes:



Logros cognoscitivos

Desde una perspectiva cognitiva, son lo que los estudiantes esperan aprender, es
decir, reflejando el conocimiento de lo que los estudiantes quieren adquirir, lo que
necesitan aprender, lo que piensan y lo que necesitan saber.

Logros procedimentales

Representa las habilidades que el alumno necesita lograr, la funcionalidad, la
practicidad, la funcion o actividad ejecutiva del estudiante, su comportamiento y
cualquier otra cosa que necesite y sepa hacerlo.

Logros actitudinales

Representado por valores de moralidad y civicos, y la capacidad de los estudiantes
para ser, sentir y vivir en armonia, es una parte motivadora y emocional de su
personalidad. Segun su nivel educativo, los logros se dividen en tres tipos, en otras
palabras, aquello que afecta la formacién integral de los estudiantes son tres: los
llamados logros docentes, los logros educativos y los logros formativos.

Logro instructivo

Representa un conjunto de conocimientos y habilidades que los estudiantes deben
absorber en el proceso de ensefanza. Se formula a través de las habilidades y
conocimientos asociados a €él. Su limitacion es que no puede reflejar un
componente axiolégico tan importante en la composicion general de los
estudiantes.

1.3.Definicion de términos béasicos

Area de Desarrollo Personal, Ciudadaniay Civica

Ayuda a los estudiantes a reconocer el medio ambiente como el entorno en el que
viven y promueve su desarrollo humano a través de la conservacion y el uso o

aprovechamiento sostenible. (Minedu, 2017, p. 8)



Estudiante

Aquella persona cuyo aprendizaje se promueve para lograr metas educativas.
(Calero Pérez, 2006, p. 87)

Logros de aprendizaje

Actividades de los estudiantes con la finalidad de conseguir el logro de los objetivos
educativos que pretenden. (Marqués, 2000)

Motivacion extrinseca

Aquello que no es proveniente del interior de un individuo, pero si de aquellos
estimulos donde el sujeto tiene la necesidad para la realizacién de un determinado
trabajo, accionar, actividad, o para dedicarle mucho esfuerzo e interés. (Huaman

Quispe & Ponce Francia, 2019, p. 52)



CAPITULO II: HIPOTESIS Y VARIABLES

2.1.Formulacién de la hipotesis

2.1.1. Hipotesis general

El logro de aprendizaje se incrementé como efecto de la aplicacion del programa
Motivacion extrinseca en el area de Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica en
estudiantes de secundaria de la Institucion Educativa N°60024, San Juan de
Miraflores - San Juan Bautista 2022.

2.1.2. Hipétesis derivadas

El logro de aprendizaje antes de la aplicacion del programa motivacion extrinseca
en el area de Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica en estudiantes de
secundaria de la Institucion Educativa N°60024, San Juan de Miraflores - San Juan
Bautista 2022 es insuficiente.

El logro de aprendizaje después de la aplicacion del programa de la motivacion
extrinseca en el area de Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica en estudiantes
de secundaria de la Institucion Educativa N°60024, San Juan de Miraflores - San

Juan Bautista 2022 ha mejorado considerablemente.

10



2.2.Variables y su operacionalizacion

2.2.1. Operacionalizacion de variables

Tipo por su Escala Categor Valores Medio de
Variable Definicion PO P Indicadores de -°9 de las AN
naturaleza . ias . verificacion
medicion categorias
Como considera sus
objetivos
Como considera sus
metas
Como considera sus
habilidades
Como considera la
expresion de sus
Se define cualidades
Variable conceptual Como considera la
. P - Bueno (16 — 20)
Independien | mente como expresion de sus Encuesta
te razones con o sentimientos : : .
Cualitativa . . Ordinal | Regular | (11 -15) | Cuestionari
X) que Como considera el asumir o
Motivacioén | contamos retos y alcanzar sus metas
. ) : Malo (00 -10)
extrinseca | para realizar Como considera la
algo. expresion de lo que

piensa

Como considera que sus
pensamientos influyen en
la formacion de su
identidad

Como considera su
esfuerzo para aprobar el
curso

11




Como considera al
identificarse con los temas
tratados

Como considera al
expresar sus emociones

Como considera al
sentirse orientado a elegir
mejor su carrera
profesional

Como considera al sentir
placer y satisfaccion al
aprender cosas nuevas

Como considera al
interesarse en saber mas
sobre las areas que le
atraen

Como considera que los
estudios le permiten
continuar aprendiendo

Como considera al
interesarse por aprender
nuevas cosas y
experimentarlas

12




Tipo por Valores .
. L . Escala de . Medio de
Variable Definicion su Indicadores L Categorias de las A
medicidon p verificaciéon
naturaleza categorias
Como consideras tu
retencion de
informacion recibida
en clase a largo
plazo
Como consideras
tus habilidades
Como consideras tu
comportamiento en
la Escuela
Se define Comp, consideras tu
. conceptualmente reIaC|c.)n. de
Variable m P [ nivel d conocimientos con Bueno (16 — 20)
dependiente C?:or?oiimli\é?]toe cosas huevas Encuesta
(Y) demostrado en Cualitativo | Como consideras tu | Ordinal Regular (11 -15) Cuestionario
Logros de un determinado actitud de mejora en
aprendizaje tus habilidades Malo (00 -10)
campo o Como consideras tu
disciplina.

formacion Integral

Como consideras
tus valores

Como consideras tu
motivacion para
lograr tus objetivos

Como consideras
tus aprendizajes

Como consideras
tus logros
educativos
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Como consideras
tus valores morales

Como consideras tu
capacidad de sentir
y de convivir

Como consideras tu
buena actitud

Como consideras tu
personalidad

Como consideras
las actitudes
favorables hacia tus
companeros

Como consideras la
formaciéon de tus
logros

Como consideras
tus habilidades en el
estudio

Como consideras
tus logros
instruccionales

Como consideras
tus logros explicitos

Como consideras
tus logros de
diploma en tu
colegio
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CAPITULO IlIl: METODOLOGIA

3.1.Tipo y disefio
3.1.1. Tipo de investigacion

Enfoque cuantitativo, dado que, las preguntas investigativas abordaran
establecidas cuestiones, seran revisados estudios pasados o realizados, la prueba
de hipétesis serd sometido con el uso de un adecuado disefio investigativo;
finalmente, con la utilizacion de la recoleccion de informacion podra ponerse a
prueba la hipétesis gracias a mediciones numeéricas y con analisis estadisticos.

Tipo aplicativo, con método experimental de tipo preexperimental, dado que, habra
la necesidad de manipulacion de la variable independiente: Motivacion extrinseca,
el cual generara efecto sobre la variable dependiente: logros de aprendizaje,

(Hernandez Sampieri & Mendoza Torres, 2018).

3.1.2. Disefio de investigacion

Disefio cuasiexperimental, segun, (Valderrama Mendoza & Jaime Veldsquez,
2019), sera disefio pretest y postest teniendo un Unico grupo de estudio,

representado como.

01 X O2

Especificaciones:
O1: Pre test
X: Motivacion extrinseca

O2: Post test
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3.2.Disefio muestral

3.2.1. Poblacion

La poblacion estuvo constituida por 167 estudiantes de secundaria de la I.E.
N°60024, San Juan de Miraflores - San Juan Bautista, matriculados en el afio 2022.
Criterio de exclusion

1. Se excluyo a los estudiantes de los grados 1°, 2°, 3°y 5°.

Por lo tanto, la poblacién fue integrado por estudiantes de cuarto de secundaria,

sumando: 167 estudiantes, distribuidos como:

Grado y seccién N° de estudiantes
4° “A” 22
4°“B” 25
40 C” 28
4° “D” 30
4° “E” 30
4° “F” 32
Total 167

Fuente: Némina de matricula 2022

3.2.2. Muestreo
El muestreo fue no probabilistico intencionado, donde se escogio la seccion “A” y

se tuvo un total de: 22 estudiantes.

3.2.3. Muestra
La muestra estuvo constituida por 22 estudiantes de secundaria de la I.E. N°60024,

San Juan de Miraflores - San Juan Bautista 2022.

3.3.Procedimientos de recoleccidon de datos
3.3.1. Técnica
Para la aplicabilidad del instrumento a la muestra de estudio se empled la técnica

llamada encuesta.
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3.3.2. Instrumento

Para recolectar la informacion acerca de las variables en estudio se empleé el
instrumento llamado cuestionario. Los mismos que fueron sometidos a prueba de
validez y confiabilidad con anterioridad a su aplicaciéon, obteniendo para la variable
independiente: Motivacion extrinseca, 67,4 en cuanto a validez y 0,729 en cuanto
a confiablidad; para la variable dependiente: Logros de aprendizaje, 68,5 en cuanto

a validez y 0,788 en cuanto a confiablidad.

3.4.Procesamiento y andlisis de datos

3.4.1. Procesamiento de datos

La informacion se proces6 en forma computarizada haciendo uso del paquete
estadistico SPSS version 28 y el programa Microsoft Excel, y la presentacion se dio

mediante el método tabular.

3.4.2. Andlisis de datos
El analisis e interpretacion de datos se realizé en forma descriptiva (frecuencia,
promedio (x) y porcentaje) y en forma inferencial mediante la prueba de hipotesis

t de student para la aprobacion de la hipétesis.

3.5.Aspectos éticos

En el presente trabajo investigativo la informacion recolectada fue confidencial, es
decir, completamente andnima. Se ejecuto con el debido respeto a los derechos
humanos, manteniendo reservado las identidades de los participantes y de la

institucion educativa quienes han colaborado con este estudio.
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CAPITULO IV: RESULTADOS

4.1. Andlisis descriptivo

Tabla 1:

Efectos de la aplicacion de la Motivacion extrinseca en los Logros de aprendizaje
en estudiantes de secundaria de la Institucion Educativa N°60024, San Juan de

Miraflores - San Juan Bautista.

Motivacion extrinseca Frecuencia  Porcentaje
Malo 19 86,4
Regular 3 13,6
Bueno 0 0
Total 22 100,0

Fuente: Data de motivacion extrinseca en estudiantes de la Institucién Educativa N°60024,

San Juan de Miraflores - San Juan Bautista.

Gréfico 1:
Efectos de la aplicacién de la Motivacion extrinseca en los Logros de aprendizaje
en estudiantes de secundaria de la Institucion Educativa N°60024, San Juan de

Miraflores - San Juan Bautista.

100%
80%
60%

40%
13.6%

20% b rﬂ

0% Motivacion
Bueno Regular Malo Extrinseca

Fuente: Data de motivacion extrinseca en estudiantes de la Institucién Educativa N°60024,

San Juan de Miraflores - San Juan Bautista.

El analisis del desarrollo del logro de aprendizaje en los 22 (100,0%) estudiantes

de secundaria de la Institucion Educativa N°60024, San Juan de Miraflores - San
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Juan Bautista en el 2022 antes de la motivacidon extrinseca, nos comprueba que,
el 13,6% (n=3) de los estudiantes desarrollaron su motivacién extrinseca
regularmente, mientras el 86,4% (n=19) de los estudiantes nunca desarrollaron la
motivacion extrinseca.

Tabla 2:
Logro de aprendizaje después de la motivacion extrinseca en estudiantes de la

Institucion Educativa N°60024, San Juan de Miraflores - San Juan Bautista.

Logro de aprendizaje Frecuencia Porcentaje
Bueno 17 77,3
Regular 5 22,7
Malo 0 0,0
Total 22 100,0

Fuente: Data de Logro de aprendizaje después de la motivacion extrinseca en
estudiantes de la Institucion Educativa N°60024.

Grafico 2:
Logro de aprendizaje después de la motivacion extrinseca en estudiantes de la

Institucion Educativa N°60024, San Juan de Miraflores - San Juan Bautista.

80%
60%
40% 22.79

20% 0.0%

0% Logro de
Bueno Regular Malo Aprendizaje

Fuente: Data de Logro de aprendizaje después de la motivacion extrinseca en estudiantes
de la Institucion Educativa N°60024.

Del logro de aprendizaje en los 22 (100,0%) estudiantes de secundaria de la
Instituciébn Educativa N°60024, San Juan de Miraflores - San Juan Bautista
después de la aplicacion de la motivacidén extrinseca, se tiene que el 22,7% (n=5)

de estudiantes desarrollaron el logro de aprendizaje de manera regular, mientras
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que el 77,3% (n=17) de los estudiantes desarrollaron el logro de aprendizaje bueno,

no hubo estudiantes que tuvieron mal desarrollo del logro de aprendizaje.

Tabla 3:

Desarrollo del logro de aprendizaje antes y después de la motivacion extrinseca,

en estudiantes de secundaria.

Motivacion Extrinseca

Logro de Aprendizaje Antes Después
N° % N° %
Malo 19 86,4 0 0,0
Regular 3 13,6 5 22,7
Bueno 0 0,0 17 77,3
Total 22 100,0 22 100,0
X +S: 9,36+ 0,224 16,77 £ 0,301

Fuente: Data de logro de aprendizaje en estudiantes de la Institucion Educativa N°60024.

Gréfico 3:

Desarrollo del logro de aprendizaje antes y después de la motivacion extrinseca, en

estudiantes de secundaria.

100%

86,42

80%

60%

40%

20%

H Malo Regular ® Bueno

77,3%

0%
Antes

X+S:

9,36+ 0,224

Después Motivacion Extrinseca

16,77 £ 0,301

Fuente: Data de logro de aprendizaje en estudiantes de la Institucion Educativa N°60024.

20



De la diferencia del desarrollo del logro de aprendizaje antes y después de la
aplicacion de la motivacion extrinseca, observamos que antes de la intervencion el
solo el 0,0% de los estudiantes desarrollaron mal el logro de aprendizaje mientras
que el 77,3 % de los mismos fue después, la diferencia fue de 77,3% después de
la intervencion educativa. Esta diferencia se puede observar en los promedios
obtenidos que fue de 9,36+ 0,224 puntos de desviacidon estandar antes y después
fue de 16,77 = 0,301 puntos, siendo la diferencia de 7,41 puntos como beneficio

de la intervenciéon educativa.

4.2. Andlisis Inferencial del efecto de la motivacion extrinseca en el desarrollo
del logro de aprendizaje en estudiantes de secundaria

Prueba de la Normalidad

Para demostrar la normalidad, como validacion de las hipotesis planteadas, se
establecio que el valor de “p”, que verifica la representatividad del nivel de
significancia, teniendo en cuenta la cantidad de muestra del estudio de la
investigacion, se utilizé la correspondiente a Shapiro-Wilk, puesto que la muestra
fue menor a 50 (n=22) en estudiantes de la Institucién Educativa N°60024, San
Juan de Miraflores - San Juan Bautista, la toma de decisiones es tal como se detalla

a continuacion:

- Si el valor obtenido, p > 0,05 se acepta la normalidad

- Siempre que el valor obtenido, p < 0,05 se rechaza la normalidad
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Tabla 4:

Normalidad de las variables segun Shapiro-Wilk.

Shapiro-Wilk
Variables
Estadistico  Gl. Sig. Distribucion

Logro de aprendizaje

0,917 22 0,066 Normal
antes
Logro de aprendizaje

0,933 22 0,145 Normal

después

Fuente: Data de logro de aprendizaje en estudiantes de la Institucion Educativa N°60024.

En visto la tabla 4, que los valores de significacion bilateral del logro de aprendizaje
antes y después de la aplicacién de la motivacion extrinseca son mayores a 0,05,
nos dice que estas distribuciones siguen una distribucién normal, determinando asi
para la prueba de hipotesis para muestras emparejadas como la que se utilizé de
rangos con signo de Wilcoxon para contrastar la hipétesis de la investigacion.
Prueba de Hipotesis

La contrastacion de la hipotesis de la investigacidon serd mediante la prueba
estadistica paramétrica t de Student para muestras apareadas o relacionadas la
misma que se puede usar dado que los valores de las observaciones cumplen con
la normalidad (Tabla 04), para lo cual se procede a desarrollar el siguiente proceso

de prueba de hipotesis.

Hipotesis

El desarrollo del logro de aprendizaje en el area de Desarrollo Personal,
Ciudadania y Civica se incrementd como efecto de la aplicacién de la Motivacion
extrinseca en estudiantes de secundaria de la Institucion Educativa N°60024, San

Juan de Miraflores - San Juan Bautista 2022.
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Hipotesis Estadistica
Ho: Hantes = Hdespués
Hai: Mantes < Hdespués
Nivel de significancia
a = Alfa=0.05=5%
Estadistico de Prueba

El estadistico de prueba es t de Student para contrastar muestras relacionadas o

apareadas con n -1 grados de libertad; la expresion estadistica se detalla a

continuacion:

_D
=%
Vn
Donde:

Xp = Promedio de las diferencias de los promedios.

Sp= Desviacion tipica de las diferencias de los promedios.

\/ﬁ: Raiz cuadrada del tamafio de la muestra

Valor de Estadistico Z
t calculado = —22,677

Estimacidn del p-valor (mediante el programa SPSS version 26)

p-valor = 0.000 = 0.0%

Se rechaza la hipétesis nula si: p —valor < 0 .005 (p = significacion asintética

bilateral).
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Grafico 4:
Diagrama de error del desarrollo del aprendizaje en el area de Desarrollo Personal,

Ciudadania y Civica antes y después de la motivacion extrinseca.

I

1.C.95% de logro

}e

Antes de la aplicacion Después de la aplicacion

Motivacion extrinsica

Fuente: Data de logro de aprendizaje y motivacion extrinseca antes y después.

Toma de decision

A un nivel de error del 0,0% el desarrollo del aprendizaje en el area de desarrollo
personal, ciudadania y civica se incrementé como efecto de la aplicacion de la
Motivacion extrinseca.

Conclusion

Se demuestra a un nivel de confianza del 95% la hipotesis de la investigacion: “El

logro de aprendizaje se incrementé como efecto de la aplicacién de la Motivacién
extrinseca en el area de Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica en estudiantes
de secundaria de la Instituciébn Educativa N°60024, San Juan de Miraflores - San

Juan Bautista 2022”.
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CAPITULO V: DISCUSION

La motivacion extrinseca se refiere a la actividad en si misma de los estudiantes.
Es decir, dada la accion de sus comportamientos, los estudiantes se esfuerzan por
alcanzar sus metas dentro de si mismos, tal como se plantea en el objetivo
investigativo: Determinar los efectos de la aplicacion de la Motivacién extrinseca en
los Logros de aprendizaje en el area de Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica
en estudiantes de secundaria de la Institucion Educativa N°60024, San Juan de

Miraflores - San Juan Bautista 2022.

Al analizar los resultados del desarrollo del logro de aprendizaje en los 22 (100,0%)
estudiantes de secundaria de la Institucion Educativa N°60024, San Juan de
Miraflores - San Juan Bautista en el 2022 antes de la motivacion extrinseca, nos
comprueba que, el 13,6% (n=3) de los estudiantes desarrollaron su motivacion
extrinseca regularmente, mientras el 86,4% (n=19) de los estudiantes nunca
desarrollaron la motivacion extrinseca. Estos resultados se parecen cuando (Revilla
Diaz, 2020), en sus hallazgos se demuestra un alto porcentaje (98%), alcanzaron

niveles bajos en cuanto al nivel de motivacion.

Respecto a los resultados del analisis del logro de aprendizaje en los 22 (100,0%)
estudiantes de secundaria de la Institucion Educativa N°60024, San Juan de
Miraflores - San Juan Bautista después de la aplicacion de la motivacion extrinseca,
se tiene que el 22,7% (n=5) de estudiantes desarrollaron el logro de aprendizaje de
manera regular, mientras que el 77,3% (n=17) de los estudiantes desarrollaron el
logro de aprendizaje buena, no hubo estudiantes que tuvieron mal desarrollo del
logro de aprendizaje. Estos resultados coinciden con lo que sostiene (Dominguez

Santana, 2021) en donde los estudiantes poseen un nivel alto de motivacion

25



extrinseca, pues segun los resultados, el 100% de estudiantes son felicitados
cuando realizan correctamente sus tareas y el 85,7% sienten mayor interés por

aprender cuando su esfuerzo y trabajo es reconocido por sus docentes.

De acuerdo al resultado de la investigacion en el 2021, ha sido ejecutado un estudio
de tipo correlacional y disefio no experimental con la participacion de 60 estudiantes
de cuarto grado de primaria de la Institucion Educativa Aplicacion-UNAP San Juan
Bautista; se ha determinado que la comprension lectora estd asociada con los
logros de aprendizaje en comunicacion en estudiantes, concluyendo que:
Empleando la prueba estadistica inferencial no paramétrica Chi Cuadrado (X?) se
encontrdé X2 = 13,32 > X% = 5,991, gl = 2, p < 0,05% observando que la
comprension lectora se asocia con los logros de aprendizaje en comunicacién y al
aplicar el coeficiente de contingencia se obtuvo r = 42%. (Fajardo Gallardo & Torres

Véasquez, 2021, p. 40)

En el andlisis inferencial a un nivel de error del 0.0% el desarrollo del aprendizaje
en el area de desarrollo personal, ciudadania y civica se incrementé como efecto
de la aplicacién de la Motivacidon extrinseca. finalizando que los programas para
reforzar la motivacién externa de intervalo fijo, poseen efectividad significativa sobre
las motivaciones, el cual guardan relacion con aquellos individuos externos

involucrados al colegial.

Por consiguiente se analizo el siguiente trabajo en el 2021, ha sido ejecutado un
estudio de tipo descriptiva y disefio no experimental con la participacion de 142
estudiantes de tercero de secundaria de la Institucion Educativa Teniente Manuel
Clavero Muga, lquitos; se ha determinado una relacién estadisticamente

significativa entre la motivacion y logros de aprendizaje en estudiantes,

26



concluyendo que: Hay la existencia de una relacion moderada entre motivacion y
logros de aprendizaje teniendo una magnitud de relacion entre tales variables con
un coeficiente de contingencia r= 40; donde, al analizar la relacion de la motivacion
se observa que de 70 (100%) estudiantes, el 54 (77,0%) estudiantes manifestaron
que Si (11-20p) y al analizar los logros de aprendizajes se observa que de 70
(100%) estudiantes, 47 (67,0%) estudiantes obtuvieron logros de aprendizaje entre

11-15 puntos. (Chota Braiz et al., 2021, p. 48)
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CAPITULO VI: CONCLUSIONES

1. El desarrollo del logro de aprendizaje en los 22 (100,0%) estudiantes de
secundaria de la I.E. N°60024, San Juan de Miraflores - San Juan Bautista
en el 2022 antes de la motivacion extrinseca, el 86,4% (n=19) de los
estudiantes nunca desarrollaron la motivacion extrinseca.

2. Ellogro de aprendizaje en los 22 (100,0%) estudiantes de secundaria de la
I.LE. N°60024, San Juan de Miraflores - San Juan Bautista después de la
aplicacion de la motivacion extrinseca, el 77,3% (n=17) de los estudiantes
desarrollaron el logro de aprendizaje buena.

3. La diferencia del desarrollo del logro de aprendizaje antes y después de la
aplicacion de la motivacion extrinseca, se observa en los promedios
obtenidos que fue de 9,36% 0,224 puntos de desviacion estandar antes y
después fue de 16,77 + 0,301 puntos, con diferencia de 7,41 puntos como
beneficio de la intervencién educativa.

4. Se demuestra a un nivel de confianza del 95% la hipétesis de la
investigacion: “El logro de aprendizaje se incrementdé como efecto de la
aplicacion de la Motivacion extrinseca en el area de Desarrollo Personal,
Ciudadaniay Civica en estudiantes de secundaria de la Institucion Educativa

N°60024, San Juan de Miraflores - San Juan Bautista 2022”.
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CAPITULO VII: RECOMENDACIONES

. Al director de la comunidad educativa “San Juan de Miraflores” abogar en la
ejecucion de actividades académicas con docentes y padres de familia para
comprender y poner en practica la motivacion extrinseca de los estudiantes.

. A'los docentes de la comunidad educativa “San Juan de Miraflores” impulsar en
los estudiantes a manejar y desarrollar motivaciones extrinsecas que los
induzcan a aprender.

. A los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades -
UNAP realizar trabajos investigativos relacionadas con los efectos de la
motivacion extrinseca de manera relevante para identificar factores asociados
con los logros de aprendizaje de los estudiantes.

. Divulgar los resultados de la investigacion a otras universidades regionales y

nacionales del pais.
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01: Matriz de consistencia

Titulo de la _ , L Poblacién de | Instrumento
. X hy Preguntade la | Objetivos de la T Tipo y disefio )
investigacion | . T ; T Hipotesis . estudio y de
investigacion investigacion de estudio : .
procesamiento | recoleccion
Efectos de la | Problema Objetivo Hipotesis general | Tipo de | Poblacion de | Poblacion
motivacion general general El logro de | investigacion | estudio La poblaciéon
extrinseca en | ¢Cuales son los | Determinar los | aprendizaje se | Se considera | Estuvo esta
los logros de | efectos de la|efectos de la|incrementdé como | que la | constituida por | constituida
aprendizaje aplicacion de la | aplicacion de la | efecto de la | investigacion 167 estudiantes | por 167
en el area de | Motivacion Motivacién aplicacion del |es de tipo|de secundaria | estudiantes
Desarrollo extrinseca en los | extrinseca en los | programa aplicativo de la I.LE. | de secundaria
Personal Logros de | Logros de | Motivacion experimental N°60024, San|de la ILE.
Ciudadania y | aprendizaje en el | aprendizaje en el | extrinsecaenelarea |ya que se |Juan de | N°60024, San
Civica en | area de | area de | de Desarrollo | propuso a | Miraflores - San | Juan de
estudiantes Desarrollo Desarrollo Personal, describir y | Juan Bautista, | Miraflores -
de secundaria | Personal, Personal, Ciudadania y Civica | analizar las | matriculados en | San Juan
de la | Ciudadania y | Ciudadania  y |en estudiantes de | actividades de | el afio 2022. Bautista,
Institucion Civica en | Civica en | secundaria de la|la motivacion matriculados
Educativa N° | estudiantes de | estudiantes de | Institucién Educativa | extrinseca en | Procesamiento |[en el afio
60024, San | secundaria de la | secundaria de la | N°60024, San Juan | el logro de 2022.
Juan de | Institucion Institucion de Miraflores - San | aprendizaje en | Técnica
Miraflores Educativa Educativa Juan Bautista 2022. | el area de | Para la | Muestra
2022 N°60024, San | N°60024, San Desarrollo aplicabilidad del | La  muestra
Juan de | Juan de | Hipé6tesis Personal, instrumento a la | esta
Miraflores - San | Miraflores - San | derivadas Ciudadania y | muestra de | constituida
Juan Bautista | Juan  Bautista | El logro de | Civica en | estudio se | por 22
20227 2022. aprendizaje antes de | estudiantes de | empled la | estudiantes
la aplicacion del | secundaria de | técnica llamada | de secundaria
programa la Institucion | encuesta. de la IE.
Objetivos motivacion Educativa N°60024, San
especificos extrinseca en el area | N°60024, San | Instrumento Juan de
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Problemas
especificos
,Como es el
logro de
aprendizaje
antes de la
aplicacion de la
motivacion
extrinseca en el
area de
Desarrollo
Personal,
Ciudadania y
Civica en
estudiantes de
secundaria de la
Institucion
Educativa
N°60024, San
Juan de
Miraflores - San
Juan Bautista
20227

¢, Cual es el logro
de aprendizaje
después de la
aplicacién de la
motivacion

Evaluar el logro

de aprendizaje
antes de la
motivacion
extrinseca en el
area de
Desarrollo
Personal,

Ciudadania vy
Civica en
estudiantes de
secundaria de la

Institucién
Educativa
N°60024, San
Juan de
Miraflores - San
Juan Bautista
2022.

Evaluar el logro
de aprendizaje
después de la
motivacion
extrinseca en el
area de
Desarrollo
Personal,
Ciudadania vy

de

Personal,
Ciudadania y Civica
en estudiantes de
secundaria de la
Institucién Educativa
N°60024, San Juan
de Miraflores - San
Juan Bautista 2022
es insuficiente.

Desarrollo

El logro de
aprendizaje después
de la aplicacion del
programa de la
motivacion

extrinseca en el area
de Desarrollo
Personal,

Ciudadania y Civica
en estudiantes de
secundaria de la
Institucion Educativa
N°60024, San Juan
de Miraflores - San
Juan Bautista 2022
ha mejorado
considerablemente.

Juan de
Miraflores -
San Juan
Bautista 2022.

Diseiio de la
investigacion

El disefio que
corresponde a
este trabajo es
cuasi
experimental
de tipo pre
experimental
dentro toda
investigacion
define su
disefio en base
a alas hipotesis
que se
desarrolla en
los trabajos de
investigacion.

Para recolectar
la informacioén

acerca de las
variables en
estudio se
empled el
instrumento
llamado

cuestionario.

Miraflores -
San Juan
Bautista
2022.
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extrinseca en el

area de
Desarrollo
Personal,
Ciudadania y
Civica en

estudiantes de
secundaria de la

Institucion
Educativa
N°60024, San
Juan de

Miraflores - San
Juan Bautista
20227

Civica en
estudiantes de
secundaria de la

Institucion
Educativa
N°60024, San
Juan de

Miraflores - San
Juan Bautista
2022.
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UNAP

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA
ESPECIALIDAD CIENCIAS SOCIALES

02: Instrumentos de recoleccién de datos
CUESTIONARIO

TESIS
Efectos de la motivacion extrinseca en los logros de aprendizaje en el area
de Desarrollo Personal Ciudadania y Civica en estudiantes de secundaria de
la Institucion Educativa N° 60024, San Juan de Miraflores 2022

(Para estudiantes de secundaria de la I.E. N°60024, San Juan de Miraflores - San
Juan Bautista 2022)

|. PRESENTACION

El presente cuestionario tiene como proposito obtener informacién sobre:
Efectos de la motivacion extrinseca en los logros de aprendizaje en el area de
Desarrollo Personal Ciudadania y Civica en estudiantes de secundaria de la
Institucion Educativa N° 60024, San Juan de Miraflores 2022, en tal sentido le
agradecemos su colaboracion respondiendo a cada uno de los items. La
informacion que se obtenga sera confidencial. El estudio servira para elaborar
la tesis conducente a la obtencion del Titulo Profesional de LICENCIADO EN
EDUCACION: Especialidad: Ciencias Sociales.

. DATOS GENERALES

1. ESTUDIANTE
2. GRADO Y SECCION

36



[ll. INSTRUCCIONES
Lee con atencion las preguntas y respondalas marcando un aspa (X) segun

corresponda.

V. CONTENIDO

) ) Bueno Regular Malo
MOTIVACION EXTRINSECA (16 - (11 - (00 -
20p) 15p) 10p)

Regulacion externa

1.1 | Como considera sus objetivos

1.2 | Como considera sus metas

1| 1.3 | Como considera sus habilidades
Como considera la expresion de

14 :

sus cualidades

TOTAL (X)

Regulacion Introyectada
Como considera la expresion de

2.1 -
Sus sentimientos
59 Como considera el asumir retos y
'~ | alcanzar sus metas
2 53 Como_ considera la expresion de lo
"~ | que piensa
Como considera  que sus
2.4 | pensamientos influyen en la
formacién de su identidad
TOTAL (X)
Regulacién identificada
31 Como considera su esfuerzo para
"~ | aprobar el curso
Como considera al identificarse con
3.2
los temas tratados
3 33 Como considera al expresar sus

emociones
Como considera al sentirse
3.4 | orientado a elegir mejor su carrera
profesional

TOTAL (X)

Regulacion integrada

Como considera al sentir placer y
4.1 | satisfaccion al aprender cosas
4 nuevas

Como considera al interesarse en
4.2 | saber mas sobre las areas que le
atraen
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4.3

Como considera que los estudios le
permiten continuar aprendiendo

4.4

Como considera al interesarse por

aprender  nuevas
experimentarlas

cosas Yy

TOTAL (X)
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LOGROS DE APRENDIZAJE

Bueno
(16 —
20p)

Regular
(11 -
15p)

Malo
(00 -
10p)

Logros cognoscitivos

11

Como consideras tu retencién de
informacion recibida en clase a largo
plazo

1.2

Como consideras tus habilidades

1.3

Como consideras tu comportamiento
en la Escuela

14

Como consideras tu relacion de
conocimientos con cosas nuevas

15

Como consideras tu actitud de
mejora en tus habilidades

TOTAL (X)

Logros procedimentales

Como consideras tu formacion

2.1
Integral
2.2 | Como consideras tus valores
53 Como consid_er.as tu motivacién para
"~ | lograr tus objetivos
2.4 | Como consideras tus aprendizajes
o5 Como consideras tus logros

educativos

TOTAL (X)

Logros actitudinales

3.1

Como consideras tus valores
morales

3.2

Como consideras tu capacidad de
sentir y de convivir

3.3

Como consideras tu buena actitud

3.4

Como consideras tu personalidad

3.5

Como consideras las actitudes
favorables hacia tus compafieros

TOTAL (X)

Logro instructivo

Como consideras la formacion de tus

4.1

logros
4.9 Como cpnsideras tus habilidades en
"~ | el estudio
43 _Como _consideras tus  logros
"~ | instruccionales
4.4 Como_ consideras tus logros
"7 | explicitos
45 Como consideras tus logros de

diploma en tu colegio

TOTAL (X)
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UNAP

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA
ESPECIALIDAD CIENCIAS SOCIALES

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

Estimado:
Dr. Freddy Abel Arévalo Vargas.
Lic. Edgar Reéategui Noriega, Mgr.

Dr. Pedro Emilio Torrején Mori.

Con motivo de la investigacion que se estd realizando sobre: Efectos de la
Motivacién Extrinseca en los Logros de aprendizaje en el area de Desarrollo
Personal Ciudadania y Civica en estudiantes de secundaria de la Institucién
Educativa N°60024, San Juan de Miraflores 2022, es necesario someter a juicio de
experto la propuesta de dimensiones, indicadores e indices.

Para la evaluacion de las mencionadas variables, Ud. Ha sido seleccionado a fin
de emitir opinibn de experto, para lo cual hemos considerado su elevada
preparacion cientifica — técnica y experiencia en la actividad TECNICA -
PEDAGOGICA, asi como en los resultados obtenidos de su trabajo como
profesional, y como directivo, pues sus opiniones resultaran de gran valor:

De modo anticipado le agradecemos su valiosa colaboracion.

DATOS PERSONALES:
Apellidos y nombre (s)
Direcciéon de su centro laboral actual

Grado académico (el mas alto)
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Acompanfo: Matriz de consistencia. Instrumento (s) de Recoleccion de Informacion.
Instrumento de Validez y Confiabilidad.

Sugiero que el informe sea devuelto bajo la siguiente evaluacion:
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA

EDUCACION Y HUMANIDADES
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION
SECUNDARIA CON ESPECIALIDAD EN

CIENCIAS SOCIALES

I.  DATOS GENERALES ]; rjﬂéiﬂf( /
Apellidos y nombres del informante CIW m(/ (}2;74/6,7 3 > 0 PB‘C/ 5 sy
instituci Ty d=d e mnad] dE ﬂ)me}nu/é ..... YU et1tts }é»s—r«dé_,ém

Cargo e institucion donde labora
Nombre del instrumento motivo de evaluacuﬁn. Motivacién Extrinseca

Alitor del Instrumento: Perla Ymanja Upiachihuay Tapullima.
Alumno de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana - Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades, Departamento Académico de Ciencias Sociales.

ll. ASPECTOS DE VALIDACION

DEFICIENTE REGULAR BUENA MUY BUENA EXCELENTE
INDICADORES CRITERIOS 00-20 21-40 41-60 61-80 81~ 100
0 6 11 16 | 21 26 3l 36 41 46 51 56 6] 66 71 76 81 BG 91 96
5 10 15 20 | 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100
1. CLARIDAD § Es formulado con lenguaje apropiado d
2. OBJETIVIDAD Esta expresado en habilidades observables P
3. ACTUALIDAD Adecuado al avance de Ia tecnologia /
4. ORGANIZACION Existe una organizacion logica i
5. SUFICIENCIA Comprende los aspectos en cantidad y calidad -
6. INTENCIONALIDAD Adecuado para valorar la motivacion extrinseca e
7. CONSISTENCIA Basudo en aspectos tedricos cientificos de la pedagogia -~
8. COHERENCIA Entre los objetivos, hipotesis e indicadores ~
9. METODOLOGIA La estrategia responde al propésito de la Investigacion A

1. OPINION DE LA APLICABILIDAD

1Iv. PROMEDIO DE VALORACION qg

Lugar y Fecha:

Firma del exy

DN OSRUGER. | frast - ALL Ao 4373
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA

EDUCACION Y HUMANIDADES
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION
SECUNDARIA CON ESPECIALIDAD EN
CIENCIAS SOCIALES

. DATOS GENERALES ( A
Apellidos y nombres del informante [\"" J2 /L") ( ‘E‘“Q r\"/a M be ['

Cargo e institucion donde labora : 1’ N LS h : V/ DRSS & VAN
Nombre del instrumento motivo de evaluambn Logryas de Aprendlzaje enel Area de Desarrollo Personal, Cnudadanla y Civica

Autor del Instrumento: Perla Ymanja Upiachihuay Tapullima.
Alumno de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana - Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades, Departamento Académico de Ciencias Sociales.

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

DEFICIENTE REGULAR BUENA MUY BUENA EXCELENTE
INDICADORES CRITERIOS 00-20 21-40 41-60 61-80 81-100
0 6 11 16 21 26 31 36 41 46 51 56 6} 66 71 76 81 86 91 96
5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100
1. CLARIDAD Es formulado con lenguaje apropiado S
2. OBJETIVIDAD Esté expresado en habilidades observables P
3. ACTUALIDAD Adecuado al avance de 1a tecnologia -
4. ORGANIZACION Existe una organizacion logica 0
5. SUFICIENCIA Comprende los asg en cantidad y calidad -
6. INTENCIONALIDAD Adecuado para valorar los Logros de Aprendizaje en el Area de Desarrollo
Personal, Ciudadania y Civica ) “
7, CONSISTENCIA Basado en aspectos teoricos cientlficos de la pedagogia P
8, COHERENCIA Entre los objetivas, hipotesis ¢ indicadores
9. METODOLOGIA La cstrategia responde al propdsito de la Investigacion [

1. OPINION DE LA APLICABILIDAD

1Iv. PROMEDIO DE VALORACION qg

\ Lugar y Fecha:

Firm4

e 052068 e e A22¢373
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA

EDUCACION Y HUMANIDADES
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION
SECUNDARIA CON ESPECIALIDAD EN
CIENCIAS SOCIALES

I.  DATOS GENERALES \j(?goy iza /{gq -.LY:)- (T Co\ ‘13'\741'4,}3,/#
Apeliidos y nombres del informante -~ (Db

Cargo e institucién donde labora LOTE.

Nombre del instrumento motivo de evaluacién: Motivacién Extrinseca

Autor del Instrumento: Perla Ymanja Upiachihuay Tapullima.

Alumno de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana - Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades, Departamento Académico de Ciencias Sociales.

Il. ASPECTOS DE VALIDACION
DEFICIENTE REGULAR BUENA MUY BUENA EXCELENTE
INDICADORES CRITERIOS 00-20 2140 41-60 61 -380 81~ 100
0 6 11 16 21 26 31 36 41 46 51 56 61 06 71 76 81 86 o1 96
5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 935 100
1. CLARIDAD Es lado con longuaje apropiad v
2. OBJETIVIDAD Esta expresado en habilidades observables v
3. ACTUALIDAD Adecuado al avance de Ia tecnologia (v /
4. ORGANIZACION EXxiste una organizacion logica 5 v
5. SUFICIENCIA Comprende los asp en cantidad y calidad /]
6, INTENCIONALIDAD Adecuado para valorar la motivacion extrinseca A/ /]
7. CONSISTENCIA Basado en asy tedricos cientificos de la ped: \ 7
8. COHERENCIA Entre los objetivos, hipotesis e indicadores Y Pa
9. METODOLOGIA La estrategia responde al proposito de la Investigacion (v

i OPINION DE LA APLICABILIDAD -

3] >7T’l/mé.’m%;‘ GL& c,‘/)// C [J /e 0on QS Cormregyien

7 F / el 5
TN VO LDET AL .
=)

1Iv. PROMEDIO DE VALORACION

5§

ety

———t

Firma del experto ih‘l}or]&te D)
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Lugar y Fecha:

Qe tps, 29 |03 |ape
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION Y HUMANIDADES
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION

SECUNDARIA CON ESPECIALIDAD EN
CIENCIAS SOCIALES

I.  DATOS GENERALES ek PN AR e k2D -
Apellidos y nombres del informante \"ﬁ?wﬁ% \‘L Orténa, ﬁef” X
Cargo e institucién donde labora CROTRL
Nombre del instrumento motivo de evaluacion: Logros de Aprendizaje en el Area de Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica
Autor del Instrumento: Perla Ymanja Upiachihuay Tapullima.
Alumno de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana - Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades, Departamento Académico de Ciencias Sociales.

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

DEFICIENTE REGULAR BUENA MUY BUENA EXCELENTE
INDICADORES CRITERIOS 00-20 21 =40 41 - 60 6180 81-100
0 6 11 16 21 26 31 36 41 46 St 56 61 60 71 76 81 86 91 96
5 10 15 20 25 30 35 40 as 50 55 60 65 70 75 80 8S 90 95 100
1. CLARIDAD Es lado con | je apropiad v
2. OBJETIVIDAD Estd expresado en habilidades observables V4
3. ACTUALIDAD Adecuado al avance de la teenologia [P
4. ORGANIZACION Existe ung organizacion logica v
5. SUFICIENCIA Comprende los asp en cantidad y calidad V4
6. INTENCIONALIDAD Adecundo para valorar los Logros do Aprendizaje en ¢l Area de Desarrollo \/
Personal, Ciudadania y Civica
7. CONSISTENCIA Basado en aspectos teoricos cientificos de Ia pedagogi | N A
8. COHERENCIA Entre los objetivos, hipotesis ¢ indicad, (v 2
9. METODOLOGIA La estrategia responde al proposito de la | igaci (vl

1. OPINION DE LA APLICABILIDAD

E 10strumento ©8 plicah (o Daron SU L [Copa T .
[ ’ =

IV. PROMEDIO DE VALORACION | /7,
8.8

L}

Firma del experto infi

D.N.I. N° .053’.435‘73@ Teléf, Nf* .‘Z@QC’&)‘;’J{QV

Lugar y Fecha: .It,}w;mg,- '52.‘7 I/’Qﬂ/ "29\}47
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FOVERSIDAD 5

DATOS GENERALES
Apellidos y nombres del informante
Cargo e institucion donde labora

- UNAP

: Torrején Mori, Pedro Emilio

Nombre del instrumento motivo de evaluacion: Motivacion Extrinseca
Autor del Instrumento: Perla Ymanja Upiachihuay Tapullima.

Alumno de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana - Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades, Departamento Académico de Ciencias Sociales.

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION Y HUMANIDADES

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION
SECUNDARIA CON ESPECIALIDAD EN
CIENCIAS SOCIALES

DEFICIENTE REGULAR BUENA MUY BUENA EXCELENTE
INDICADORES CRITERIOS 00-20 21-40 41-60 61-80 81-100

0 6 11 | 16 | 21 26 31 36 41 46 51 56 61 66 71 76 81 86 91 96

5 10 | 15 [ 20 | 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100
1. CLARIDAD Es formulado con lenguaje apropiado X
2. OBJETIVIDAD Esta expresado en habilidades observables X
3. ACTUALIDAD Adecuado al avance de la tecnologia X
4. ORGANIZACION Existe una organizacion légica X
5. SUFICIENCIA Comprende los aspectos en cantidad y calidad X
6. INTENCIONALIDAD Adecuado para valorar la motivacion extrinseca X
7. CONSISTENCIA Basado en aspectos tedricos cientificos de la pedagogia X
8. COHERENCIA Entre los objetivos, hipétesis e indicadores X
X

9. METODOLOGIA

La estrategia responde al propésito de la Investigacion

. OPINION DE LA APLICABILIDAD ------- Pueden aplicar el instrumento

IV. PROMEDIO DE VALORACION:

80

D.N.1. N°--05340249

Firma del experto informante

Teléf. N° --925227363
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Lugar y Fecha: --lquitos, 26 marzo 2021



I.  DATOS GENERALES

Apellidos y nombres del informante
Cargo e institucion donde labora )
Nombre del instrumento motivo de evaluacién: Logros de Aprendizaje en el Area de Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica

- UNAP

Autor del Instrumento: Perla Ymanja Upiachihuay Tapullima.
Alumno de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana - Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades, Departamento Académico de Ciencias Sociales.

ll. ASPECTOS DE VALIDACION

: Pedro Emilio Torrejon Mori

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION Y HUMANIDADES

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION
SECUNDARIA CON ESPECIALIDAD EN

CIENCIAS SOCIALES

Yavauaa YVIN

ot

1L

DEFICIENTE REGULAR BUENA MUY BUENA EXCELENTE
INDICADORES CRITERIOS 00-20 21-40 41-60 61-80 81-100
0 6 11 16 21 26 31 36 41 46 51 56 61 66 71 76 81 86 91 96
5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100
1. CLARIDAD Es formulado con lenguaje apropiado X
2. OBJETIVIDAD Esta expresado en habilidades observables X
3. ACTUALIDAD Adecuado al avance de la tecnologia X
4. ORGANIZACION Existe una organizacion ldgica X
5. SUFICIENCIA Comprende los aspectos en cantidad y calidad X
6. INTENCIONALIDAD Adecuado para valorar los Logros de Aprendizaje en el Area de Desarrollo X
Personal, Ciudadania y Civica
7. CONSISTENCIA Basado en aspectos tedricos cientificos de la pedagogia X
8. COHERENCIA Entre los objetivos, hipétesis e indicadores X
9. METODOLOGIA La estrategia responde al propdsito de la Investigacion X

ll. OPINION DE LA APLICABILIDAD ------- Pueden aplicar el instrumento

IV. PROMEDIO DE VALORACION:[ 80

D.N.I. N° -05340249

Firma del experto informante

Teléf. N°-925227363
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Lugar y Fecha: --lquitos, 26 marzo 2021



FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA
ESPECIALIDAD CIENCIAS SOCIALES

03: Informe de validez y confiabilidad

CONSOLIDADO DE LOS CERTIFICADOS DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE

JUICIO DE EXPERTOS DE LOS INSTRUMENTOS

DATOS DE IDENTIFICACION:

1.1. Nombre del instrumento motivo de evaluacion
Variable independiente (X) Motivacion extrinseca
Variable dependiente (Y) Logros de aprendizaje

1.2.Titulo de la investigacion
Efectos de la motivacién extrinseca en los logros de aprendizaje en el
area de Desarrollo Personal Ciudadania y Civica en estudiantes de
secundaria de la Institucion Educativa N° 60024, San Juan de
Miraflores 2022

1.3.Autora: UPIACHIHUAY TAPULLIMA, Perla Ymanja

ASPECTOS DE VALIDACION E INFORMANTES:
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RESULTADO DE LA PRUEBA DE VALIDEZ

instrumento motivo de evaluacién: Variable
MOTIVACION EXTRINSECA

Se realiz6 la prueba de validez del instrumento de recoleccion de datos, a través del

Nombre del independiente:

Juicio de Expertos, donde colaboraron los siguientes profesionales:

e Dr. Fredy Abel Arévalo Vargas, profesor principal de la Facultad de Ciencias de la
Educacion y Humanidades de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.
Magister en Docencia e Investigacion Universitaria y Doctor en Educacion.

e Mgr. Edgar Reéategui Noriega, profesor Asociado de la Facultad de Ciencias de la
Educacion y Humanidades de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.
Magister en Docencia e Investigacion Universitaria.

e Dr. Pedro Emilio Torrejon Mori, profesor principal de la Facultad de Ciencia de la
Educacion y Humanidades de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

Magister en Docencia e Investigacion Universitaria y Doctor en Educacion.

49

_ Indicadores
Profesionales
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Dr. Fredy Abel Arévalo
65 | 67 | 70 | 65 | 65| 68 | 70 | 65 | 70
Vargas
Mgr. Edgar Reéategui Noriega | 61 | 66 | 72 | 74 | 65 | 70 | 75 | 73 | 65
Dr. Pedro Emilio Torrejon
) 70 | 65| 73 |72 | 75|65 |70 | 75| 72
Mori
Promedio General 67.4
Tabla de valoracion:
VALORACION
CUANTITATIVA CUALITATIVA
Deficiente 0-20
Regular 21-40
Buena 41 - 60
Muy Buena 61 - 80
Excelente 81 -100



Como resultado general de la prueba de validez realizado a través del Juicio de
Expertos, se obtuvo: 67.4 puntos, lo que significa que esta en el rango de “Muy Buena”,
quedando demostrado que el instrumento de esta investigacion, cuenta con una soélida
evaluacion realizado por profesionales conocedores de instrumentos de recoleccién de

datos.
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RESULTADO DE LA PRUEBA DE CONFIABILIDAD

Nombre del instrumento motivo de evaluacion: Variable independiente:

MOTIVACION EXTRINSECA

a. La confiabilidad para “Efectos de la motivacion extrinseca en los logros de
aprendizaje en el area de Desarrollo Personal Ciudadania y Civica en estudiantes
de secundaria de la Institucién Educativa N° 60024, San Juan de Miraflores 2022”.
Se llevd a cabo mediante el método de intercorrelacion de items cuyo coeficiente
es el ALFA DE CRONBACH a través de una muestra piloto, los resultados
obtenidos se muestran a continuacion

b. Estadisticos de confiabilidad para para “Efectos de la motivacién extrinseca en los
logros de aprendizaje en el area de Desarrollo Personal Ciudadania y Civica en
estudiantes de secundaria de la Institucion Educativa N° 60024, San Juan de
Miraflores 2022”.

ALFA DE
CRONBACH basado
ALFA DE CRONBACH para N° de items
en los elementos

tipificados

(Efectos de la motivacion
extrinseca en los logros de
aprendizaje en el area de
Desarrollo Personal

Ciudadania y Civica en 0.729 9
estudiantes de secundaria de
la Institucion Educativa N°
60024, San Juan de
Miraflores 2022)

51



c. Criterio de confiabilidad valores

VALORACION

CUANTITATIVA CUALITATIVA
0,53 a menos Confiabilidad nula
0,54 a 0,59 Confiabilidad baja
0,60 a 0,65 Confiable
0,66 a 0,71 Muy Confiable
0,72 a 0,99 Excelente

confiabilidad

1.0 Confiabilidad perfecta

La confiabilidad de 9 items que evaltan el instrumento sobre Efectos de la motivacion
extrinseca en los logros de aprendizaje en el &rea de Desarrollo Personal Ciudadania
y Civica en estudiantes de secundaria de la Institucién Educativa N° 60024, San Juan
de Miraflores 2022. Nos da como resultado de un ALFA DE CRONBACH y validado la
variable, sus dimensiones e indicadores arroj6 0.729 ubicdndose en el rango
cuantitativo 0,72 a 0,99 y cualitativo de “Excelente Confiabilidad” lo que permite aplicar

el instrumento en la muestra del presente estudio.
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RESULTADO DE LA PRUEBA DE VALIDEZ

Nombre del instrumento motivo de evaluacion: Variable dependiente: LOGROS DE

APRENDIZAJE

Se realiz6 la prueba de validez del instrumento de recoleccion de datos, a través del

Juicio de Expertos, donde colaboraron los siguientes profesionales:

e Dr. Fredy Abel Arévalo Vargas, profesor principal de la Facultad de Ciencias de la
Educacion y Humanidades de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.
Magister en Docencia e Investigacion Universitaria y Doctor en Educacion.

e Mgr. Edgar Reéategui Noriega, profesor Asociado de la Facultad de Ciencias de la
Educacion y Humanidades de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.
Magister en Docencia e Investigacion Universitaria.

e Dr. Pedro Emilio Torrejon Mori, profesor principal de la Facultad de Ciencia de la
Educacion y Humanidades de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

Magister en Docencia e Investigacion Universitaria y Doctor en Educacion.

Indicadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Profesionales

Dr. Fredy Abel Arévalo
Vargas
Mgr. Edgar Reéategui Noriega | 61 | 66 | 72 | 74 | 65 | 70 | 75 | 73 | 65

65 | 67 | 70 | 65|65 |68 | 70 | 65 | 70

Dr. Pedro Emilio Torrejon
Mori

70 |65 | 73|72 | 75|65 |70 | 75| 72

Promedio General 68.5
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Tabla de valoracion:

VALORACION
CUANTITATIVA CUALITATIVA
Deficiente 0-20
Regular 21-40
Buena 41 - 60
Muy Buena 61 -80
Excelente 81 -100

Como resultado general de la prueba de validez realizado a través del Juicio de
Expertos, se obtuvo: 68.5 puntos, lo que significa que esta en el rango de “Muy Buena”,
guedando demostrado que el instrumento de esta investigacion, cuenta con una sélida

evaluacion realizado por profesionales conocedores de instrumentos de recoleccion de

datos.

RESULTADO DE LA PRUEBA DE CONFIABILIDAD

Nombre del instrumento motivo de evaluacién: Variable dependiente: LOGROS DE

APRENDIZAJE

a. La confiabilidad para “Efectos de la motivacion extrinseca en los logros de
aprendizaje en el area de Desarrollo Personal Ciudadania y Civica en estudiantes
de secundaria de la Institucion Educativa N° 60024, San Juan de Miraflores 2022”
se llevé a cabo mediante el método de intercorrelacion de items cuyo coeficiente
es el ALFA DE CRONBACH a través de una muestra piloto, los resultados
obtenidos se muestran a continuacion

b. Estadisticos de confiabilidad para para “Efectos de la motivacién extrinseca en los
logros de aprendizaje en el area de Desarrollo Personal Ciudadania y Civica en

estudiantes de secundaria de la Institucion Educativa N° 60024, San Juan de

Miraflores 2022”
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C.

La confiabilidad de 9 items que evaluan el instrumento Efectos de la motivacion

extrinseca en los logros de aprendizaje en el area de Desarrollo Personal Ciudadania

cuantitativo 0,72 a 0,99 y cualitativo de “Excelente Confiabilidad” lo que permite aplicar

ALFA DE CRONBACH para

ALFA DE
CRONBACH basado
en los elementos

tipificados

N° de items

(Efectos de la motivacion
extrinseca en los logros de
aprendizaje en el area de

Desarrollo Personal

estudiantes de secundaria de
la Institucion Educativa N°
60024, San Juan de
Miraflores 2022)

Ciudadania y Civica en 0.788

Criterio de confiabilidad valores

VALORACION

CUANTITATIVA

CUALITATIVA

0,53 a menos

Confiabilidad nula

0,54 a 0,59 Confiabilidad baja

0,60 a 0,65 Confiable

0,66 a 0,71 Muy Confiable

0,72 a 0,99 Excelente
confiabilidad

1.0 Confiabilidad perfecta

el instrumento en la muestra del presente estudio.
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04: Sesiones de Aprendizaje

SESION DE APRENDIZAJE N°1

1. DATOS INFORMATIVO

S

1.1 Institucion educativa

San Juan de Miraflores

1.2 Area

Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica

1.3 Grado y seccion 4to “A”
1.4 Duracion 35 minutos
1.5 Fecha(s) 02/10/23

1.7 Profesor

Maria castillo Mufioz

1.8 Tesista

Perla Y. Upiachihuay Tapullima

2. DATOS CURRICULARES

2.1 N°y Denomina
ciéon de la unidad

N° 08 “Valoramos nuestros cambios”

2.2. PROPOSITO DE LA
SESION

Establece estrategias pertinentes para regular sus emociones y reconocer su
motivacion extrinseca.

3. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE

_ Capacidad Desempeﬁo Campo Evidencia Instrumen@o De
Competencia s Precisados | Temaético Evaluacion
Construye su identidad. | Reflexionay | Establece Nuestras Redactar Lista de cotejo
argumenta |relaciones emociones | un relato.
éticamente. | basadas en son
el respeto y| importantes
el  didlogo
hacia sus
compaiferos.

ENFOQUE TRANSVERSAL VALORES ACTITUDES
Fomenta la
participacion 'y la

Enfoque de Derechos Respeto convivencia pacifica
buscando reducir la
inequidad.

4. SECUENCIA DIDACTICA
Tie
Momentos | Procesos Actividades / Estrategias de Aprendizaje Materiales mp
o}
La docente saluda cordialmente a los estudiantes
Motivacién | generando un clima de apertura y empatia. imagen 3
La docente lee 2 casos de la vida real relacionados al
tema.(ANEXO 01)
La docente realiza las siguientes preguntas:
Exploracion | ¢ qué esta pasando en los dos casos leidos? - 4
Inicio Justedes creen que esas actitudes estan bien?
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Problematiz
a cion

Posteriormente los estudiantes responden la
siguiente pregunta: ¢ qué harias tu en estas
situaciones?

Propésito y
organizacion

Se coloca el tema en la pizarra: “mi motivacion
extrinseca” Y se da a conocer el propdsito de la
sesion: “Establece relaciones basadas en el
respeto y el didlogo hacia sus comparferos” Se
recuerdan las normas de convivencia adecuadas
para el desarrollo del tema, se explica de qué tratara
el tema y que se evaluara.

Proceso

Presentacio
n del tema

Posteriormente la docente presenta el tema a través
de una infografia (ANEXO2) mencionando
caracteristicas sobre el tema. Los estudiantes
participan activamente mencionando ejemplos y la
docente realiza aclaraciones respectivas.

los estudiantes reciben informacion del tema y dan
lectura al texto(ANEXO 3).

Pizarra
Plumones
Imagenes

Procesamie
n to de
informacion

Los estudiantes responden las siguientes preguntas
a. ¢Crees que lo que paso en cada caso
repercute en la motivacion extrinseca de cada
estudiante?, ¢ por qué?

b. ¢Qué le recomendarias a los estudiantes para
evitar este tipo de reacciones?

Seguidamente los estudiantes comparten sus ideas
desarrolladas.

La docente puntualiza las ideas mas importantes
sobre el tema, resolviendo sus dudas.

Documento
Word
Cuaderno

Aplicacion
de lo
aprendido

Finalmente, los estudiantes escriben un relato en el
gue describen una situacién en la escuela que propicié
la motivacion extrinseca. Describe cémo se manifesté
en tus pensamientos, y como lo lograste solucionar.
Seguidamente los estudiantes comparten la
explicacién de las preguntas planteadas.

La docente puntualiza las ideas mas importantes
sobre el tema, resolviendo sus dudas.

Documento
Word
Cuaderno

Cierre/

salida

Reflexion

El docente consolida el tema resaltando las ideas méas
importantes

Los estudiantes responden a la pregunta hecha por el
docente ¢,qué motivacion repercute en mis actitudes y
en mi relacion conmigo mismo y con las y los deméas?
Finalmente, el docente realiza la reflexién sobre el
aprendizaje. ¢Qué aprendimos hoy? ¢Como lo
pondremos en practica en nuestra vida diaria? ¢ Para
gué nos servird lo que aprendimos?

Felicita a los estudiantes por el esfuerzo y
participacion que demostraron durante la clase

4. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Texto escolar Ministerio de Educacién Desarrollo
Personal, Ciudadania y Civica 4°
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Nombre

Prof. de Aula/ Area FIRMA'Y SELLO DEL COORDINADOR (A) / SUB DIRECTORA

ANEXO 1
Caso 1l

En el salén de clase July comenta a sus comparieros que esta emocionada y motivada
porque empezara la preparatoria para postular a una beca ya que ha sido clasificada por
sus altas calificaciones.

Caso 2

En el salén de clases Alvaro comparte con sus compafieros que se encuentra triste y
desanimado porque se ha esforzado tanto en el Ultimo bimestre escolar para sacar AD,
sin embargo, su profesor lo califico con la nota A.

(ANEXO2) ANEXO 3)

Motivacion intrinseca ! MOTIVACION EXTRINSECA

7
y extrinseca U7 EN EL AULA

INTRINSECA 1 EXTRINSECA

ot | : b 4

o Ry < o RECOMPENSAS
= = COMPETENCIASe
e ELOGIOS

'g,‘ ¢ DESAFIOSe

Satisfaccion por 1 Satisfacciéon por
realizar la propia I elresultadoy la
actividad | aprobacion
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SESION DE APRENDIZAJE N°2

1. DATOS INFORMATIVO

S

1.1 Institucion educativa

San Juan de Miraflores

1.2 Area

Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica

1.3 Grado y seccion 4to “A”
1.4 Duracion 35 minutos
1.5 Fecha(s) 09/10/23

1.7 Profesor

Maria castillo Mufioz

1.8 Tesista

Perla Y. Upiachihuay Tapullima

2. DATOS CURRICULARES

2.1 N°y Denomina
ciéon de la unidad

N° 08 “Valoramos nuestros cambios”

2.2. PROPOSITO DE LA
SESION

Establece estrategias pertinentes para regular sus emociones.

3. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE

_ Capacidad Desempeﬁos Campo Evidencia Instrument_o De

Competencia Precisados | Tematico Evaluacion

Construye su identidad. | Autorregula sus | Expresa sus| Nuestras | Realizar Lista de cotejo
emociones |emociones Yy|emocione | un cartel
sentimientos y| s son

utiliza important
estrategias de es
autorregulacié

n que le
permiten

establecer

relaciones

justas,

asertivas y
empaticas

para el bien

con uno

mismo y el de

los demas.

ENFOQUE TRANSVERSAL VALORES ACTITUDES
Fomenta la
participacion 'y la

Enfoque de Derechos Respeto convivencia pacifica
buscando reducir la
inequidad.

4. SECUENCIA DIDACTICA
Tie
Momentos | Procesos Actividades / Estrategias de Aprendizaje Materiales mp
o]
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Inicio

Motivacion

La docente saluda cordialmente a los estudiantes
generando un clima de apertura y empatia.

La docente entrega una lectura relacionado al
tema.(ANEXO 01)

imagen

Exploracion

La docente realiza las siguientes preguntas:

¢ Qué emociones y sentimientos movilizan en nosotros
situaciones como las que ha vivido Gladys? ¢ Cémo
reaccionas ante situaciones en las que no logras
alcanzar tu meta?

Problematiz
a cion

¢ Consideras conveniente para tu bienestar emocional
abandonar una meta dificil de lograr? ¢ Por qué?

Proposito y
organizacién

Se coloca el tema en la pizarra: “Supero la frustracion
para lograr mis metas” Y se da a conocer el propésito
de la sesion: “Establece estrategias pertinentes para
regular sus emociones.” Se recuerdan las normas de
convivencia adecuadas para el desarrollo del tema, se
explica de qué tratara el tema y que se evaluara.

Proceso

Presentacio
n del tema

Posteriormente la docente presenta el tema a través
de un mapa conceptual (ANEXO2) mencionando
caracteristicas sobre el tema. Los estudiantes
participan activamente mencionando ejemplos y la
docente realiza aclaraciones respectivas
mencionandoles también la importancia de la
motivacién extrinseca.

los estudiantes reciben informacion del tema y dan
lectura al texto(ANEXO 3).

Pizarra
Plumones
Imagenes

Procesamie
n to de
informacion

Los estudiantes desarrollan las siguientes actividades
en una cartulina (realizan un cartel).

1. Escribe una meta de corto plazo (seis
meses) que consideres importante para tu
desarrollo personal. Por ejemplo: “A partir
del lunes voy a... tres veces por semana”.
Luego, justifica, expresando ideas y
sentimientos, como beneficiara a tu
desarrollo personal el logro de esta meta.

2. Escribe una meta de largo plazo (cuatro
afios) que consideres importante para tu
desarrollo personal. Considera también los
pasos que tendras que dar para tal fin.
Luego, justifica, expresando ideas y
sentimientos, como beneficiara a tu
desarrollo personal el logro de esta meta.
Seguidamente los estudiantes comparten
sus ideas desarrolladas.

La docente puntualiza las ideas méas importantes sobre
el tema, resolviendo sus dudas.

Documento
Word
Cuaderno

Aplicacién
de lo
aprendido

Finalmente, los estudiantes escriben cuatro pasos que
tendrén que dar para cumplir cada meta planteada en
la pagina anterior (corto y largo plazo). Justifica como
es0s pasos te ayudaran a lograr tus metas.
Seguidamente los estudiantes comparten la
explicacion de las preguntas planteadas.

Cuaderno
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La docente puntualiza las ideas més importantes sobre
el tema, resolviendo sus dudas.

El docente consolida el tema resaltando las ideas méas
importantes

Los estudiantes responden a la pregunta hecha por el
docente ¢Qué meta te planteaste? ¢Qué situacion de
frustracion viviste? ¢Qué motivaciones y sentimientos

S g se generaron en ti? ¢ Cémo te afectd6 emocionalmente?
ol Reflexion | Finalmente, el docente realiza la reflexion sobre el -
on aprendizaje. ¢Qué aprendimos hoy? ¢Coémo lo

pondremos en practica en nuestra vida diaria? ¢ Para
gué nos servira lo que aprendimos?

Felicita a los estudiantes por el esfuerzo y

participacién que demostraron durante la clase

4. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Texto escolar Ministerio de Educacién Desarrollo
Personal, Ciudadania y Civica 4°

Nombre

FIRMA'Y SELLO DEL COORDINADOR (A) / SUB DIRECTORA

Prof. de Aula / Area

ANEXO 01

Gladys, una carrera por mi familia ‘

Gladys es una Studiante de cuarto

de secundaria Quevive en (3 localrdg"?dc
de Junin, a mas de 4000 m, -
48l nivel del mar. g
hermanos, y
esfuerzos pars

€lr0s sobre g
laes la menor e Nueve
S padres realizan grandes
Que en casa no falte nada

Ahora se ha

3 enterado de que en
Maratén en la que. Wmm“ @ en su localidad
Gladys se ha inscrito

Sevaarealizarung com, peter e

ks runa c tencia

P3ran corredores des acados de [as localidades e‘ r:a
[ vecinas,

Para participar, y entr, 4 diariamente con mas e
yentrena diarj
3s fuerza

8anala cog
13, S mama ya no aspirara hume diari
Conel firme Proposito de

82nar la carrey
©on mas emperio, siempr 2Ireray hacerse de | <ocina, Gladys ent
" rena

e bajo |;
@ atenta mirada de Sumams que |3 Cuida.
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ANEXO 02

) Fcrsoﬂal Constancia Exita
Esfuerzo Persaverancia -
| —
L que yo quiera ( Coraje
Mira a Ia vida |
Suefos

.»"'_""'\ —
{Metas ) {Autoconfianza |

EEn gue escalin estds?
Mis suefios.

{Inspiracidn §— seaur

‘LoHARE )
ANEXO 03

APRENDEMOS Mis metas: ;qué quiero
cambiar?, ;qué metas
deberia plantearme?

Gladys tiene una aspiracion, una meta. Ella es una atleta omateur adolescente
con todas las ganas de triunfar en una competencia y hace un gran esfuerzo
para estar lista cuando llegue esa oportunidad. ;Te imaginas levantarte de
madrugada y entrenar horay media todos los dias? Claro, ella tiene esa aficion
o vocacion, y le parece normal tener ese training.

¢0ué metas me he propuesto? {Cuéles pienso proponerme y por qué?
Cada adolescente no solo tiene metas relacionadas con su aprendizaje,
sino también otras que se relacionan con sus distintos intereses segun su
identidad, personalidad, cultura, contexto social, etc.

Las y los adolescentes podrian ir proyectandose para cuando salgan del
colegio. Por ejemplo, podrian elaborar un cronograma de estudios, conocer
a otros grupos sociales y plantearse metas como las siguientes:

Llegar puntuales al colegio.
* Trabajar especialmente en algun area.
Participar de los grupos sociales (deportivo, artistico,

lectura, etc.) de manera permanente.
Leeruna obraliteraria.
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SESION DE APRENDIZAJE N°3

1. DATOS INFORMATIVOS

1.1 Institucion educativa | San Juan de Miraflores

1.2 Area Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica
1.3 Grado y seccion 4to “A”

1.4 Duracion 35 minutos

1.5 Fecha(s) 16/10/23

1.7 Profesora Maria castillo Mufioz

1.8 Tesista Perla Y. Upiachihuay Tapullima

2. DATOS CURRICULARES

2.1 N°y Denomina

- . N° 08 “Valoramos nuestros cambios”
ciéon de la unidad

2.2. PROPOSITO DE LA
SESION

Establece estrategias pertinentes para regular sus emociones.

3. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE

_ Capacidad Desempeﬁos Campo Evidencia Instrument_o De

Competencia Precisados | Tematico Evaluacion

Construye su identidad. | Autorregula sus | Expresa sus| Nuestras | Realizar Lista de cotejo
emociones |emociones Yy |emocione una
sentimientos y| s son entrevista
utiliza important
estrategias de es
autorregulacié
n que le
permiten
establecer
relaciones
justas,
asertivas y
empaticas
para el bien
con uno
mismo y el de
los demas.

ENFOQUE TRANSVERSAL VALORES ACTITUDES
Fomenta la
participacion 'y la

Enfoque de Derechos Respeto convivencia pacifica
buscando reducir la
inequidad.

4. SECUENCIA DIDACTICA
Tie
Momentos | Procesos Actividades / Estrategias de Aprendizaje Materiales mp
o]
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Inicio

Motivacion

La docente saluda cordialmente a los estudiantes
generando un clima de apertura y empatia.

La docente muestra una famosa frase relacionado al
tema.(ANEXO 01)

imagen

Exploracion

La docente realiza la siguiente pregunta:
¢ Qué estrategias te ayudan a afrontar la frustracion?

Problematiz
a cion

¢écuales son tus motivaciones para superar la
frustracion?¢ Por qué?

Propésito y
organizacién

Se coloca el tema en la pizarra: “estrategias para
afrontar la frustracién” Y se da a conocer el propdsito
de la sesion: “Establece estrategias pertinentes para
regular sus emociones.” Se recuerdan las normas de
convivencia adecuadas para el desarrollo del tema, se
explica de qué tratara el tema y que se evaluara.

Proceso

Presentacio
n del tema

Posteriormente la docente presenta el tema a través
de un mapa conceptual (ANEXO2) mencionando
caracteristicas sobre el tema. Los estudiantes
participan activamente mencionando ejemplos y la
docente realiza aclaraciones respectivas

los estudiantes reciben informacion del tema y dan
lectura al texto(ANEXO 3).

Pizarra
Plumones
Imagenes

Procesamie
n to de
informacion

Los estudiantes desarrollan la siguiente entrevista a
uno de sus comparfieros.

1. ¢ Cudl de las pautas propuestas consideras que te
ayudaria en una situacién de frustracion? ¢ Por qué?

2. ¢ Qué pautas diferentes podrias proponer para
afrontar positivamente una situacion de frustracion?

¢ Por qué crees que darian buenos resultados?

La docente puntualiza las ideas mas importantes sobre
el tema, resolviendo sus dudas.

Documento
Word
Cuaderno

Aplicacion
de lo
aprendido

Finalmente, los estudiantes escriben en sus cuadernos
las posibles respuestas.

Seguidamente los estudiantes comparten la
explicacién de las preguntas planteadas.

La docente puntualiza las ideas mas importantes sobre
el tema, resolviendo sus dudas.

Cuaderno

Cierre/
salida

Reflexion

El docente consolida el tema resaltando las ideas mas
importantes

Los estudiantes responden a la pregunta hecha por el
docente ¢Qué estrategias existen para afrontar la
frustracion? Finalmente, el docente realiza la reflexion
sobre el aprendizaje. ¢, Qué aprendimos hoy? ¢ Cémo lo
pondremos en practica en nuestra vida diaria? ¢Para
gué nos servira lo que aprendimos?

Felicita a los estudiantes por el esfuerzo y

participacion que demostraron durante la clase

4. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Texto escolar Ministerio de Educacion Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica 4°

Nombre

Prof. de Aula / Area

FIRMA'Y SELLO DEL COORDINADOR (A) / SUB DIRECTORA

64




ANEXO 01 ANEXO 02

aunque nos equivoquemos
no debemos rendirnos,
levantate y lucha por tus

Necesitamos practicar
demasiado hasta
lograr el objetivo.

sueiios

No somos responsables
de las emociones, pero sl
de lo que hacemos con

Por lo cual la frustracién es
parte de nuestra vida
cotidiana y nos permite La frustracién es parte

las emoclones. sequir trabajando. del proceso y podemos
FRUSTRACION, aprendes da/ella)
MANEJO DE LA FRUSTRACION y
JORGE BUCAY ; TOLERANCIA
Iy oriatiellas
personas no prefieren Sin la frustracién
mos!:rqr sus fracasos si no ninguna persona
sus éxitos. puede lograr nada.
ANEXO 03 Eorendar 2 manarer - Bl e
T res| acia lo otro o lo que
frustracion. es giferente de lo propio. 4
- _.__.-'_"-..____'__..--"_"'-
) Reconec qus estés viviendo un semtimiente g

frustracifn. Lo primero gue necesitamos para
superar la frustracidn es darnos cuenta de que
estamos pasando por una situacion frustrante. Esto
esimportante ponque permite a nuestra conciencia
predisponerse para tomar decisiones frente a ello.

@ Asume ha frustracién como wn sentisiente nermal. Una
forma positiva de asurmnir la frustracidn es entenderla
como retrocesos y recaidas en el camino para llegar
A nuestra meta, Las personas poco tolerantes a la
frustracion creen que en un proceso todo thene que salir
hien.

@ Cuestiona las craemcias negativas. Las creencias
negativas son pensamientos gue aparecen sin que
nosotres queramos, que nos hacen sentir mal, tristes
yenfadados. Apdntalas en un papel. identifica tus
“deberia”, “siempre”, “nunca”, “no puedo”, “no soporta”,
“es intalerable”... Anota también cdrme te hacen sentir
es05 pensamientos y cuestiona su utilidad. Por ditimo,
busca alternativas mas plausibles y que te hagan sentir
mejor.

&) Amliza por qui no has slcanzade tus metas. Cuande no
hayas obtenido los resultados que esperabas en alguna
situacidn, analiza tus acciones. Identifica lo que has
hecho bien y lo que has podido hacer mal.

@ Busca alternativas qun te parmitan slcanzar tus metes.
Prueba a buscar cinco estrategias diferentes para
conseguir aquello que quieres. Ten en cuenta que [a
soluckin ideal no existe.

- - - -
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SESION DE APRENDIZAJE N°4

1. DATOS INFORMATIVOS

1.1 Institucion educativa | San Juan de Miraflores

1.2 Area Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica
1.3 Grado y seccion 4to “A”

1.4 Duracion 35 minutos

1.5 Fecha(s) 23/10/23

1.7 Profesora Maria castillo Mufioz

1.8 Tesista Perla Y. Upiachihuay Tapullima

2. DATOS CURRICULARES

2.1 N°y Denomina

- X N° 08 “Valoramos nuestros cambios”
ciéon de la unidad

2.2. PROPOSITO DE LA
SESION

Establece estrategias pertinentes para regular sus emociones.

3. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE

_ Capacidad Desempeﬁos Campo Evidencia Instrument_o De

Competencia Precisados | Tematico Evaluacion

Construye su identidad. | Autorregula sus | Expresa sus| Nuestras | Redactar Lista de cotejo
emociones |emociones Yy |emocione sus
sentimientos y| s son metas
utiliza important
estrategias de es
autorregulacié
n que le
permiten
establecer
relaciones
justas,
asertivas y
empaticas
para el bien
con uno
mismo y el de
los demas.

ENFOQUE TRANSVERSAL VALORES ACTITUDES
Fomenta la
participacion 'y la

Enfoque de Derechos Respeto convivencia pacifica
buscando reducir la
inequidad.

4. SECUENCIA DIDACTICA
Tie
Momentos | Procesos Actividades / Estrategias de Aprendizaje Materiales mp
o]
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Motivacion

La docente saluda cordialmente a los estudiantes
generando un clima de apertura y empatia.

La docente muestra tres imagenes relacionados al imagen
tema.(ANEXO 01)
Exploracion La dgcente realiza la siguiente pregunta: i
o ¢ Qué metas te has trazado?
=) Problematiz | . _ . _ i
c > ¢écuales son tus metas?¢,Por qué? -
= acion
Se coloca el tema en la pizarra: “Con metas... jla
hago linda!” Y se da a conocer el propésito de la
Proposito y | sesion: “Establece estrategias pertinentes para regular )
organizacion | sus emociones.” Se recuerdan las normas de
convivencia adecuadas para el desarrollo del tema, se
explica de qué tratara el tema y que se evaluara.
Posteriormente la docente presenta el tema a través
de un cuadro (ANEXO2) mencionando caracteristicas
Presentacié sobre_el tema. ITos estudiantes participan activamente Pizarra
A del tema menC|o_nando ejempl_os y la docente realiza Plu,mones
aclaraciones respectivas Imagenes
° los estudiantes reciben informacion del tema y dan
2 lectura al texto.
S Procesamie | Los estudiantes escriben en sus cuadernos algunas Documento
a nto de metas a corto, mediano y largo plazo. Word
informacién Cuaderno
Seguidamente los estudiantes comparten con la clase
Aplicacion | sus metas planteadas.
de lo La docente puntualiza las ideas mas importantes sobre | Cuaderno
aprendido | e| tema, resolviendo sus dudas.
El docente consolida el tema resaltando las ideas mas
importantes
Los estudiantes responden a la pregunta hecha por el
docente ¢scémo lograras obtener tus metas?
P Finalmente, el docente realiza la reflexion sobre el
=0 .. . . , . ,
= Reflexion |aprendizaje. ¢Qué aprendimos hoy? ¢(Como lo -
o n pondremos en practica en nuestra vida diaria? ¢ Para

gué nos servira lo que aprendimos?
Felicita a los estudiantes por el esfuerzo y
participacion que demostraron durante la clase

4. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Texto escolar Ministerio de Educacién Desarrollo
Personal, Ciudadania y Civica 4°

Nombre

Prof. de Aula / Area

FIRMA'Y SELLO DEL COORDINADOR (A) / SUB DIRECTORA
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Metas deportivas Metas académicas

tevantarsea las S delamanans  Widratarse E de optar por écnica: Trabaja

& Mo merca wa borizanta {martes, juevesy P P
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SESION DE APRENDIZAJE N°5

1. DATOS INFORMATIVOS

1.1 Institucion educativa

San Juan de Miraflores

1.2 Area

Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica

1.3 Grado y seccion 4to “A”
1.4 Duracion 35 minutos
1.5 Fecha(s) 30/10/23

1.7 Profesora

Maria castillo Mufioz

1.8 Tesista

Perla Y. Upiachihuay Tapullima

2. DATOS CURRICULARES

2.1 N°y Denomina
ciéon de la unidad

N° 08 “Valoramos nuestros cambios”

2.2. PROPOSITO DE LA
SESION

Valora sus caracteristicas personales

3. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE

_ Capacidad Desempeﬁos Campo Evidencia Instrument_o De
Competencia Precisados | Tematico Evaluacién
Construye su identidad. | Se valora a si Valora sus | Nuestras | Redacta Lista de cotejo
mismo caracteristicas | emocione | fichas.
personales, s son
culturales, | important
sociales, sus es
logros, sus
potencialidade
s; evalla sus
limitaciones y
muestra
disposicion
para
superarlas.

ENFOQUE TRANSVERSAL VALORES ACTITUDES
Fomenta la
participaciéon 'y la

Enfoque de Derechos Respeto convivencia pacifica

buscando reducir la
inequidad.

4. SECUENCIA DIDACTICA

Tie
Momentos | Procesos Actividades / Estrategias de Aprendizaje Materiales mp
0
o La docente saluda cordialmente a los estudiantes
© Motivacion |generando un clima de apertura y empatia. imagen 3
= La docente reparte una historia de la vida real 9
relacionado al tema.(ANEXO 01)
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Exploracion

La docente realiza la siguiente pregunta:
¢de qué trata la historia?

Problematiz
a cion

¢ qué crees tu que influyo en Gladis todos esos
logros?¢ Por qué?

Proposito y
organizacién

Se coloca el tema en la pizarra: ¢ éxito versus fracaso?
Y se da a conocer el propdsito de la sesion: “Valora
sus caracteristicas personales.” Se recuerdan las
normas de convivencia adecuadas para el desarrollo
del tema, se explica de qué tratard el tema y que se
evaluara.

Proceso

Presentacio
n del tema

Posteriormente la docente presenta el tema a través
de un texto (ANEXO 2) mencionando caracteristicas
sobre el tema. Los estudiantes participan activamente
mencionando ejemplos y la docente realiza
aclaraciones respectivas.

los estudiantes copian en sus cuadernos el concepto
del tema y dan lectura al texto.

Pizarra
Plumones
Imagenes

Procesamie
n to de
informacioén

Los estudiantes escriben en una ficha frases en las
que has atribuido calificativos (positivos o negativos) a
algin desempefio que has tenido Ultimamente

Documento
Word
Cuaderno

Aplicacién
de lo
aprendido

Seguidamente los estudiantes Elaboran la historia de
vida de una peruana o de un peruano artista,
intelectual o deportista destacado, narra las metas que
se propuso y cOmo supero situaciones de frustracion
que se le presentaron en la vida.

2. Escribe cudles son las lecciones que te deja su
historia de vida para que puedas enfrentar
positivamente situaciones de frustracion presentes o
futuras con relacion a sus metas.

La docente puntualiza las ideas mas importantes sobre
el tema, resolviendo sus dudas.

Cuaderno

Cierre/
salida

Reflexion

El docente consolida el tema resaltando las ideas méas
importantes

Los estudiantes responden a la pregunta hecha por el
docente ¢Qué acciones concretas me comprometo a
realizar para determinar mis metas?

Finalmente, el docente realiza la reflexion sobre el
aprendizaje. ¢Qué aprendimos hoy? ¢Cémo Ilo
pondremos en practica en nuestra vida diaria? ¢Para
gué nos servira lo que aprendimos?

Felicita a los estudiantes por el esfuerzo y

participacion que demostraron durante la clase

4. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Texto escolar Ministerio de Educacién Desarrollo
Personal, Ciudadania y Civica 4°

Nombre

Prof. de Aula / Area

FIRMA'Y SELLO DEL COORDINADOR (A) / SUB DIRECTORA

Anexo 01
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| [ | "'F.
La historia de vida de Gladys Tejeda

La historia que presentamos Ell
una recreacion de la vida de ny,
Su historia nos

inicio de esta ficha es
estra fondista nacional,
ha ensefado €6mo, a pesar de |as
4casos, es posible alcanzar nuestras
metas y suefios. Asj mismo, su vida nos mostra lo
importante que resulta tener una familia que nos
impulse a seguir adelante.
Gladys logré su meta de re
unaolimpiada y ha cosech

Luego de superar una sancion impuesta en log Juegos
Panamericangs de 2015 en Toronto t‘Canada’_]. Se ubicd
en el puesto 15en |3 maraton de los Juegos
Olimpicos de Rio de Janeiro 2016 y se
convirtié en la maratonista sudamericana

mejor ubicada en (a historia olimpica
reciente.

Presentar a nuestro pais en
ado importantes logros.

Pero este no fue su injco §ran momento
de aquel afo 2016, pues rompio un récord
sudamericano en la media maratdn que se
desarroll6 en Cardiff, en e| Reino Unido, y obtuvo e
sexto lugar en la conocida Maratén de Valencia.

Anexo 02

Discusidn: ;éxito versus fraca7so?,
:ganadores versus perdedores?

ciar 3 laspersoras
Unodelos tantos Giteros paradderencixr alasp

nen el

s clasificarias porsu po
en las sociedades es clasificaria

wny qe Sra
trato socicecandmico en el que viven o al que log
estrato socicecana

ficatovos que

o7, O tal forma que s atribuyenc

-_ gk

oL eres caxs wsganador
antraponen: eres exitoso o fracasado, eresg;

Z e L TSE tiv
rdedor. Incluso, &n esta perspect

i ¢ S megar,
atribuir calificativos como quién es mey

s pueden

quién es
OC & ueaun

supenar. Estoes propeo de unaseciedadenlag

persisten las dessgualdades

eUn o

Este fendmeno seda a tal punto que gusen .
de Gitirma generacian o laropadelar camasc d.N
el cano dltima modelo e« de por =i, exitoso, ganador.
Asmismo, desde el otro

frente, | Quien no

bene masdinerogue oo,
quien no tiene pader
queen No dirige una
empresa, guien no
dngeunecspoo

un proyecto, #c

traslada &l piano del desarmolio

! Cuandoestalo .
— X . i} sana porque
A\ - ; ‘ personal, puede ser contraproducente e nsana porg

m califcativos
Buimas de fo permanentecaiificat
nos obiga a atrbuimas de formag

- ctra esencia
» mo y otravez en nuestoa ese
que pueden hermos unay

rvedus odrian atentarcontra nuestra
: o i St T ey ?: ICA puede IMpansmas
' Eapice { ¢ Shs dignidad. Par ejemplo, esalog
tenido dltimamente.
dosempenio gue has
2. Enotraficha anota las emocones o los sentimeentos

GQue to han generada

En equipo
Calog fichas. £n
2 mesa oen of plgo todas s RSPy :
3- s i s 5 I' oo itoso puede denatar superioridad o que
i i ganadocroex
omocionas O ko3 sentimienios.
4. Cbserven oz mapa do calficativos y emocones, y s
. lboron arse com: .
b - amadﬂamm:lt:::ﬂm'i- tener una husna convivencia.
3 oaltoss o o fracasadajo,
\ -

wav fat, |'

e, 3 me salen boen las cosas; soy fata

deas como "nuncame salen b rpre

ODtengo Mear NOta; No oy mteligen
eng .

{ " r N .
oy siempre lo abandono”, etc. ¢No

<o
enta de como influye en nuestro

| mirarnasy atribuirnas

es de esa lorma? Porotra lado, sentirme

m s )Mo NaNos
se s mejor que otro. Exta foema de sentmo

d a establecer redaciones solidarias y justas, y
ayudara 3 establec
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