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RESUMEN

Los hallazgos se dan en el contexto del estudio luego de la implementacion
de un programa de asistencia pedagodgica, usando un enfoque reflexivo critico
para mejorar el desempefio docente. En ese sentido, se formulé6 como
propdsito general: Determinar el efecto del Programa de acompafiamiento
pedagogico desde un enfoque critico reflexivo en la mejora del desempefio
docente. El tipo de investigacion es aplicativo, disefio cuasi experimental en
un solo grupo grupo, la poblacion compuesta por 35 docentes. Se usO un
instrumento validado por expertos junto con el enfoque de encuesta y una
prueba de desempefio. EI método de reflexion critica permite concluir que el
Programa de Apoyo Pedagodgico eleva los niveles de desempefio de los
docentes. Esto se logr6 comparando las medias de los conjuntos de
mediciones anteriores y posteriores al programa usando la prueba t de
Student. El andlisis estadistico muestra distinciones entre la variable
"Programa de acompafiamiento pedagdgico" con un enfoque reflexivo critico
y el desempefio docente. Esta diferencia se refleja en un valor P de 0,000,
que es menor a 0,05. Por lo tanto, se puede concluir que la aplicacién del
Programa condujo a una mejora en los niveles de desempefio de los docentes.

Palabras clave: desempefio docente, programa de acompafiamiento

pedagogico desde un enfoque critico reflexivo.
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ABSTRACT

The findings are situated within the context of the study following the
implementation of a pedagogical assistance program, using a critical reflective
approach to improve teaching performance. In this regard, the general purpose
was formulated as: To determine the effect of the Pedagogical Accompaniment
Program from a critical reflective approach on improving teaching
performance. The research type is applicative, with a quasi-experimental
design in a single group, with a population consisting of 35 teachers. An
instrument validated by experts was used along with a survey approach and a
performance test. The critical reflection method allows us to conclude that the
Pedagogical Support Program raises teachers' performance levels. This was
achieved by comparing the means of the sets of measurements before and
after the program using the Student's t-test. Statistical analysis shows
distinctions between the variable "Pedagogical Accompaniment Program" with
a critical reflective approach and teaching performance. This difference is
reflected in a p-value of 0.000, which is less than 0.05. Therefore, it can be
concluded that the implementation of the Program led to an improvement in
teachers' performance levels.

Keywords: teaching performance, pedagogical accompaniment program from

a critical reflective approach.
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INTRODUCCION

La Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEI, 2010) identifica cuatro
caracteristicas que definen la calidad de un sistema educativo: eficacia,
justicia, eficiencia y la influencia duradera de los hallazgos a lo largo de
muchos afios. El problema que nos ocupa es establecer una institucién
educativa eficaz y de alta calidad mediante la aplicacion de un sistema que

permita la gestion, evaluacion y determinacion de mejoras continuas.

Rivero (2007) citado por Angulo (2016) sefiala que existe una disminucion
persistente en la calidad de la educacién durante mas de tres décadas,
principalmente debido a cuestiones vinculadas con la naturaleza deficiente de
la ensefianza y el aprendizaje. Segun la UNESCO (2014), el docente juega
un papel crucial en las escuelas ya que tiene una obligacién basica como
educador social. Segun el PEN (2019), los docentes de nuestro pais estan
cada vez mas dedicados a potenciar las habilidades y capacidades de los
estudiantes como respuesta a los nuevos desafios educativos. Sin embargo,
es crucial que las escuelas cuenten con un liderazgo educativo eficaz que
permita a los estudiantes desarrollar sus habilidades a través de una
ensefianza de alta calidad. Desafortunadamente, este no es siempre el caso.
Segun Gaspar y Rojas (2016), la profesion de educador requiere de un nivel
significativo de capacidad y empatia entre docentes y estudiantes. Esto se
debe a que el procedimiento educativo involucra una dinamica interactiva
entre docentes y discentes dentro del aula. Ademas, las instituciones
educativas tienen como propdsito incentivar el aprendizaje permanente en los
estudiantes. Sin embargo, se observa que los educadores muchas veces no

intervienen ni demuestran empatia hacia sus alumnos.

Como educadores, es ampliamente reconocido que existe un acuerdo
predominante sobre la nocion de que la eficacia de un sistema educativo
depende esencialmente del calibre del trabajo de los docentes (Urriola, 2013).
Ademas de mejorar los materiales educativos, mejorar las guias de estudio,
los programas, los libros de texto y la infraestructura, la presencia de docentes

critico-reflexivos y comprometidos con mejorar su desempefio docente desde



un punto de vista ético, evaluativo y profesional es imperativa para lograr

transformaciones tangibles en el mundo.

Segun Pérez (2015), la ausencia de una promocion del didlogo reflexivo con
los docentes es un desafio importante para lograr una buena educacion. El
Marco de Buen Desempefio Docente (MINEDU, 2013) propone que un
educador eficaz demuestre capacidad de autorreflexion y participacion en
esfuerzos de aprendizaje continuo, con el fin de construir y autenticar su

identidad y obligaciones profesionales.

Las politicas educativas que priorizan el incremento de la calidad de la
ensefianza enfatizan el papel fundamental del docente dentro del proceso
educativo. El deber fundamental del docente es impartir a los alumnos un
conjunto completo de habilidades e informacion que contribuyan a su
desarrollo personal (Art. 67 de la LGE N° 29044, 2004).

En ese sentido, para mejorar los procedimientos de aprendizaje, es importante
contar con educadores que posean las calificaciones y la experiencia
necesarias, ya que tendran un impacto sustancial en los hallazgos del
aprendizaje. Para lograr eficazmente este objetivo, es esencial que los
educadores logren las competencias necesarias que les permitan trabajar a

un nivel satisfactorio en el entorno educativo.

Dado que los instructores juegan un papel crucial en el proceso educativo y
su objetivo principal es facilitar eficientemente el desarrollo de los alumnos.
Segun la LGE (2003), el Estado tiene la obligacién de establecer un programa
de formacion continua que conecte con los docentes (articulo 60, LGE). Este
programa se encarga de gestionar los recursos necesarios para posibilitar la

participacion del docenteado.

Durante una observacion de las aulas de la I.E. No. 46 Fe y Alegria de San
Juan Bautista en el afio 2023, se encontrd que el desempefio de los docentes
en cuanto a la disposicion de los discentes para estudiar esta marcado por
una falta de claridad entre lo didactico y enfoques pedagogicos. Ademas, los
procedimientos de evaluacién se utilizaron de manera inadecuada. En cuanto
al aspecto de la ensefanza que se refiere al aprendizaje de los discentes, los

instructores a menudo proporcionan material en un entorno que no es
2



relevante para las necesidades reales de sus estudiantes, y pueden promover
proyectos grupales sin delinear claramente responsabilidades u objetivos, o
el uso de herramientas tecnoldgicas. Puede simplemente mostrar diapositivas

y peliculas; no puede evaluar si el usuario ha aprendido algo o no.

Se propusieron acciones para mejorar la preparacion y la instruccion del
aprendizaje de los discentes basadas en datos de seguimiento (MBDD, 2014).
Por ello, es recomendable desarrollar el Programa de Apoyo Pedagdgico
usando un enfoque reflexivo critico como método de formacidén educativa.
Este enfoque debe incluir observar el desempefio docente en situaciones de
la vida real, analizar evidencia, prepararse para conversaciones reflexivas y
demostrar un compromiso para realizar cambios. y el proceso de cambio. Los
docentes colaboran en equipo y contemplan convenios de gestion escolar
como el PAT, PCl y compromisos de gestion escolar, asumiendo dedicacion

personal-profesional e institucional.

Ante la problematica presentada se formul6 como problema general:
¢, Cual es el efecto del Programa de acompafiamiento pedagdgico desde un
enfoque critico reflexivo en la mejora del desempefio docente, de la Institucién
Educativa Fe y Alegria N° 46 San Juan Bautista 2023?. De igual manera los
problemas especificos fueron: a) ¢Cuél es el del Programa de
acompafamiento pedagogico desde un enfoque critico reflexivo en la mejora
del desempefio docente respecto a la dimension Ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes? b) ¢Cual es el efecto del Programa de
acompafamiento pedagogico desde un enfoque critico reflexivo en la mejora
del desempefio docente respecto a la dimensién Preparacion para el
aprendizaje de los estudiantes? Asimismo, los objetivos especificos
fueron: Determinar el efecto del Programa de acompafamiento pedagdgico
desde un enfoque critico reflexivo en el nivel de desempefio de los docentes,
de la Institucion Educativa Fe y Alegria N° 46 San Juan Bautista 2023.
Objetivos especificos: a) Determinar el efecto del Programa de
acompafnamiento pedagogico desde un enfoque critico reflexivo en la mejora
del desempefio docente respecto a la dimensién Ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes. b) Determinar el efecto del Programa de

acompafnamiento pedagogico desde un enfoque critico reflexivo en la mejora

3



del desempefio docente respecto a la dimensidn Preparacion para el

aprendizaje de los estudiantes.

Este estudio conduce a plantear la siguiente hipétesis: ElI Programa de
Acompafiamiento pedagoégico desde un enfoque critico reflexivo mejora el
nivel de desempefio docente de la Institucion Educativa Fe y Alegria N° 46
San Juan Bautista 2023. De igual manera las hipotesis especificas fueron:
a) El Programa de Acompafamiento pedagdgico desde un enfoque critico
reflexivo, mejora el nivel de desempefio docente respecto a la dimension
ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes. b) ElI Programa de
Acompafiamiento pedagogico desde un enfoque critico reflexivo, mejora el
nivel de desempefio docente respecto a la dimensién preparacion para el

aprendizaje de los estudiantes.

Esta investigacion es significativa por la presencia del liderazgo educativo
dentro del equipo directivo. Desde el punto de vista institucional, este estudio
tendra un impacto positivo directo en los docentes al mejorar su efectividad
docente, y un impacto positivo indirecto en los estudiantes y directivos del IE.
El estudio esta organizado de la siguiente forma. El Capitulo 1 aborda el
marco tedrico, donde se explican conceptos fundamentales y teorias
relevantes. El Capitulo 2 trata sobre las definiciones operativas y la hipotesis.
El Capitulo 3 describe el método, incluyendo el disefio del estudio, muestra,
poblacion, instrumentos asi como técnicas. En el Capitulo 4 se presenta la
informacion obtenida. El Capitulo 5 discute Los hallazgos. El Capitulo 6
propone soluciones. El Capitulo 7 contiene las conclusiones. El Capitulo 8
ofrece recomendaciones que se basan en los hallazgos, y el Capitulo 9 incluye

las referencias asi como anexos.



CAPITULO I; MARCO TEORICO

1.1 Antecedentes

En el 2020 el estudio “El acompafiamiento pedagdgico se presenta como
una técnica para mejorar las practicas en el aula y incentivar el desarrollo
profesional de los docentes” (Chile), Se us6 una metodologia de
investigacion explicativa, es decir, un disefio descriptivo correlacional, e
incluyé un tamafio de muestra de 120 individuos. Se utilizaron tres
herramientas en la recopilacién de datos, incluido un cuestionario de 30
items que evalGa las caracteristicas de la asistencia en el aula, un
cuestionario de 30 items para evaluar el apoyo en el aula y un guion de
preguntas utilizado en tres sesiones grupales separadas. Los hallazgos
muestran que el apoyo pedagodgico brindado promueve el desarrollo de
los docentes al incentivar la adaptabilidad, la colaboracion y la

participacion. Aravena (2020)

En el 2019, se realiz6 un estudio sobre la “Impacto del apoyo pedagdégico
ofrecido a los docentes del Colegio Teresiano en relacién con su labor
docente”, Nicaragua; este estudio emplea una combinacién de
metodologias cualitativas y cuantitativas, usando un disefio tipogréfico y
descriptivo basico. La poblaciéon estuvo compuesta por la directora, el
personal docente de preescolar y las observaciones de aula de la
docente. Los hallazgos indican la presencia de un programa de apoyo
pedagogico. Ademas, subraya la necesidad de abogar por la técnica
pedagdgica, que implica crear espacios de intercambio verbal e
introspeccion entre el acompafante y el instructor, al mismo tiempo que

aumenta la frecuencia de las visitas a las aulas. Cruz (2019)

En el 2016, se realizdé un estudio “Impacto del apoyo pedagdgico en la
mejora del rendimiento docente en el Instituto Loyola” de Managua,
Nicaragua, el enfoque del estudio fue mixto, que incluye métodos
cualitativos y cuantitativos, empleando un disefio descriptivo
correlacional. Se incluyé una muestra compuesta por 43 participantes,
distribuidos entre 1 director, 31 instructores y 11 coordinadores de area.

5



Los hallazgos indican que la frecuencia de la supervision pedagogica
realizada por los coordinadores de area es irregular debido a la alta
carga de trabajo. Esta supervision se centra en identificar areas de
mejora e implica revisar documentos de planificacion y realizar
observaciones indirectas en el aula. El estudio ha determinado que es
fundamental que las autoridades implementen un plan de asistencia
pedagdgica que ofrezca orientacién a los docentes con el fin de mejorar

sus capacidades pedagdgicas. Valle (2016).

En el (2016) se desarroll6 un estudio “Plan estratégico de apoyo
pedagdgico para los docentes de aula de la I.E. Juan Claudio Colin, Fe
y Alegria” en Venezuela, busco brindar una estrategia de instruccion
integral para los educadores dentro del establecimiento educativo
especificado. Esta investigacion pertenece a un estudio de campo no
experimental, usando una metodologia cuantitativa, la muestra fueron 48
docentes. Se us6 un cuestionario compuesto por 33 items para evaluar
la implementacion de la asistencia pedagdgica. En relacion con los
hallazgos, el 73% de los docentes considera que un plan de ayuda
docente es necesario para abordar sus desafios actuales, mientras que
el 27% solo lo necesita de manera intermitente. En conclusion, la
investigacion demuestra la necesidad de aplicar un plan estratégico
destinado a brindar asistencia a los docentes en alineacion con los
requerimientos de sus colegas. Este estudio tiene importancia ya que
aborda la necesidad de aplicar un programa de apoyo docente destinado

a mejorar su desempefio. Martinez (2016)

En el 2020 se desarrollé un estudio sobre la “Vinculo entre guia
pedagogica y reflexion practica”. La investigacion usé una metodologia
cuantitativa, es decir, un disefio de tipo explicativo y correlacional causal-
explicativo. La muestra fueron 150 docentes, a quienes se les administro
un cuestionario de 80 preguntas. Los hallazgos indican una clara
correlacion entre la asistencia pedagogica implementada y la praxis de
los docentes en las escuelas examinadas en el estudio. Agreda y Pérez
(2020)



En el 2019 se realiz6 el estudio “Efecto del seguimiento y guia
pedagdgica proporcionados por el director en el avance del rendimiento
docente en un centro educativo de Lima”. Se busco examinar el impacto
del sistema de seguimiento en el apoyo pedagogico. La metodologia
utilizada es una combinacion de disefio explicativo y correlacional. La
muestra fueron 67 docentes. El cuestionario consta de 44 preguntas
relativas al desempefio docente. El estudio revel6 que las acciones
emprendidas por directores y coordinadores tuvieron un impacto directo
en el desempefo docente. El estudio determiné que la eficacia de la
supervision tiene una dependencia de la capacidad del equipo para
abordar los obstaculos, mas que del enfoque de supervision particular
utilizado. Chuqui (2019)

En el 2021, se realiz6 un estudio, Impacto del programa de guia
pedagdgica con un enfoque critico-reflexivo en la actuacién docente. Se
us6é un disefio preexperimental de manera aplicada. La muestra 26
docentes. Los hallazgos derivados del Test T de Student indican
diferencias estadisticamente significativas (p<.005) en el grado de
desempefio docente. En consecuencia, fue aceptada la hipétesis
alternativa. Los hallazgos sugieren que la implementacién del Programa
de Apoyo Instruccional mejoro el desempefio docente dentro de las
areas de educativas, juzgado usando un enfoque reflexivo critico. (Bolo
y Martinez 2021)

En el (2018) se realiz6 el estudio “Efecto del Acompafiamiento
Pedagogico en la potenciacion del rendimiento de los docentes de
Educacion Primaria en las instituciones de educacion de la UGEL en
Piura”, se busco examinar los efectos del Programa de Apoyo
Pedagdgico en el desempefio de los docentes. El enfoque del estudio
fue cuantitativo y de tipo aplicado, usando un disefio descriptivo
correlacional. La muestra estuvo compuesta por 350 docentes. Los
hallazgos indican que el 89,1% de las personas cree que los instructores
imparten informacion r4pidamente para mejorar su crecimiento
profesional docente, mientras que el 86,9% siente que los docentes

deberian centrarse en elementos fundamentales de la ensefianza para
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mejorar su gestion de temas. Segun los docentes, se determind que la
asistencia ha impactado positivamente el proceso de ensefianza, lo cual
es una de las caracteristicas que queremos mostrar en este estudio.
Menacho (2018)

1.2 Bases teoricas.

1.2.1 Programa de acompafiamiento pedagdgico con enfoque critico
reflexivo.

Los programas estan disefiados para reaccionar ante un conjunto
predeterminado de acciones. El concepto de planificacion abarca un
proceso continuo y duradero que facilita la creacién no sélo de programas,
sino también de planes y proyectos mas amplios (Vargas, 2006). Por tanto,

el software debe poseer los siguientes atributos:

Planificacion de actividades, Procedimiento duradero. Colaboracion con
otras iniciativas y planes. Esto se observa de manera amplia. Segun Pérez
(2006), es importante definir claramente los elementos constitutivos de un

programa. Estos componentes incluyen lo siguiente:

Objetivos: Asumen una funcién fundamental. Al formular, es importante

considerar las debilidades y requisitos que se han reconocido e identificado.

Contenidos: Surgen del establecimiento de los objetivos precisos del

programa.

Medios y recursos: Incluyen el uso de técnicas y un cronograma de tareas

cronometradas.

Sistema integrado de evaluacion: Tomar medidas efectivas y estimular
el interés puede resultar beneficioso en relacion con grados parciales de

desempeiio.

Segun la UNESCO (1999), un programa educativo son un conjunto
estructurado de actividades. Un programa educativo se refiere a un plan
estratégico disefiado para preparar e integrar a las personas para lograr
ciertas metas. Segun Martinez (2011), el marco conceptual de un
programa educativo se puede delinear en tres fases distintas: planificacion,
implementacion y evaluacién. La planificacion es un procedimiento
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sistematico que implica el establecimiento de propdsitos y la identificacion
de estrategias que una organizacion utilizara para alcanzar estos objetivos.

Este proceso incluye la ejecucion y evaluacion de programas.

Un programa educativo puede conceptualizarse como una estrategia
metodica encaminada a alcanzar los objetivos educativos (Pérez, 2000) del

instructor, del establecimiento educativo o del érgano de gobierno.

Los programas educativos abordan las demandas que surgen durante la
ensefianza y el aprendizaje, al mismo tiempo que establecen una conexion
con las politicas estatales y gubernamentales relacionadas con el ambito

educativo.

1.2.1.1. Definicién de Programa de acompafiamiento pedagdgico
Segun Rodriguez, Hopkins y Leyva (2016), el Programa de
Acompafiamiento educativo puede definirse como un tipo de
capacitacion laboral que se implementa tanto antes como durante el
trabajo. Su objetivo principal es mejorar Los hallazgos del aprendizaje
mejorando el proceso educativo dentro del aula. A cada maestro se le
debe asignar un mentor que los visite durante el horario laboral como
componente crucial del plan. El papel del mentor es facilitar el contacto
y establecer una conexion entre el procedimientos de ensefianza y el
aprendizaje de los discentes. Esto incluye ejercicios de capacitacion,

recursos educativos y talleres colectivos.

Asi, el plan de respaldo a los docentes incorpora programas de
asesoramiento e introduccion docente, creados especialmente para
asistir a los educadores en la solucion de problemas, potenciar el
proceso de actualizacion docente asi como promover la colaboracién
entre docentes. Esto potencialmente influira en el proceso de

aprendizaje de los discentes.

1.2.1.2. Metodologia del Programa de acompafiamiento pedagdégico

bajo un enfoque critico reflexivo.

Schon (1983) citado por Restrepo (2004), sostiene que los docentes
deben abstenerse de adherirse a los métodos de ensefianza impartidos



por su instituciéon de formaciéon. En lugar de ello, deberian participar en
una "reflexion en acciéon” o un dialogo reflexivo para abordar situaciones
probleméticas, desarrollar conocimientos pedagodgicos, evaluar
criticamente su practica y, posteriormente, transformarla en una realidad

tangible.

Como afirma el MINEDU (2017), es esencial que los educadores se
asimilen al entorno social y cultural, establezcan una comunicacion
efectiva y fomenten conexiones emocionales duraderas. Deben poseer
una formacion rigurosa y la capacidad de establecer conexiones entre
disciplinas, fomentando un enfoque holistico para impartir informacion.
Es crucial que la gente se acerque al |.LE. con una mentalidad favorable,

demostrando curiosidad y confianza hacia sus miembros.

Con base en el plan de Restrepo y las recomendaciones del MINEDU,
la investigacion sugiere aplicar el Programa de Apoyo Pedagogico. Este
programa adopta un enfoque reflexivo critico y tiene como propdsito
formar docentes que posean un fuerte sentido de autonomia pedagogica
sobre sus métodos de ensefianza. Proponer soluciones alternativas para

mejorar su desempefio e implementarlas nuevamente (FONDEP, 2008).

1.2.1.3. Definicion de Programa de Acompafiamiento pedagdgico
con enfoque critico reflexivo. El apoyo pedagdgico reflexivo critico, tal
como lo define el MINEDU (2017), es una técnica pedagodgica que se
centra en la institucién educativa y es facilitada por pares. El propdsito
de esta técnica es mejorar las practicas docentes tanto individuales
como grupales, facilitar el desarrollo de un perfil profesional y reforzar la
autonomia institucional, lo que lleva a mejores resultados de aprendizaje

de los estudiantes.
1.2.1.4. Definicion de acompafiamiento pedagdgico

De acuerdo con Cavalli 2006 (citado en Rodriguez, 2011) se refiere a un
meétodo pedagdgico que ofrece asistencia tanto técnica como emocional
a los docentes con el fin de facilitar cambios transformadores en sus
practicas instruccionales. Este acercamiento se lleva a cabo a través de

una conversacion reflexiva entre el docente y su acompafante.
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El MINEDU proporciona las siguientes definiciones:

El apoyo pedagdgico se refiere al proceso continuo y constante en el que
un educador competente se relaciona con otro educador para incentivar
el cultivo del pensamiento reflexivo en relacion con sus métodos de
instruccion. A través de este proceso, se formulan modificaciones a fin

de asegurar el logro de los hallazgos del aprendizaje (MINEDU, 2014).

Segun el MINEDU (2016), la asistencia pedagodgica es un enfoque
disefiado para potenciar las capacidades profesionales de los docentes

y mejorar sus practicas docentes.

Segun el Ministerio de Educacién (MINEDU, 2019), el apoyo pedagdégico
se refiere a un conjunto de tacticas utilizadas tanto a nivel colectivo como
individual. Estas estrategias estan disefiadas para ayudar a los docentes
en el aula a cultivar la autonomia en sus practicas docentes, facilitando

asi el avance del aprendizaje.

Segun Memon, Meher y Lalwani (2006), citado por la UNESCO (2019),
el apoyo educativo es una técnica que mejora la enseflanza guiando,
ensefiando, influyendo y apoyando las preocupaciones y necesidades
de los educadores en el aula. Esto se logra a través del proceso de
orientaciébn de acompafiantes pedagdgicos, quienes trabajan en un

ambiente reflexivo y colaborativo.

Con base en las definiciones anteriores, el estudio plantea que el apoyo
pedagogico abarca un conjunto de tacticas que facilitan efectivamente
modificaciones y mejoras en las metodologias de ensefianza,
fomentando oportunidades para la introspeccién y la cooperacion entre
los educadores. Se espera que la implementacion de estas
modificaciones mejore la eficacia de los educadores, lo que conducira a
mejores resultados educativos para todos los individuos influenciados

por sus métodos de instruccion.
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1.2.1.5. Modalidades del Acompafiamiento pedagdgico

MINEDU (2013) identifica dos modalidades distintas de apoyo
pedagdgico, a saber, el Apoyo Pedagogico Interno y el Apoyo

Pedagogico Externo.

a. Acompafiamiento Pedagdgico interno: La implementacién del
enfoque de apoyo docente en este modelo podra ser realizada por el
director, subdirector. El propdsito es construir una practica duradera de

mejora docente a través de la participacion y esfuerzos colaborativos.

b. Acompafiamiento Pedagdgico Externo: Requiere la participacion
de especialistas externos que, en colaboracion con el equipo directivo y
los instructores, tienen como propésito emprender y liderar iniciativas y

métodos para brindar asistencia educativa.

La asistencia externa es un componente de las medidas de
intervenciones recomendadas por el Ministerio de Educacion para
mejorar la efectividad del “Marco de Buen Desempefio Docente”, segun
lo afirma la Direccibn de Formacion Docente en Servicio (DIFODS,
2018). Los instructores que no estan empleados por las instituciones
educativas de los instructores acompafantes se denominan comparfieros

de ensefianza.
1.2.1.6. Fases del Acompafiamiento Pedagoégico

Segun Cardemil (2010), la asistencia pedagogica se implementa

durante el transcurso de las acciones siguientes:
a. Supervision en el aula

b. Analisis conjunto

c. Comentarios constructivos

d. Demonstracion o instruccion dirigida

e. Implementacion de nuevas técnicas

f. Supervision y seguimiento
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De acuerdo con Barone (2007, como se cité en Galan, 2017) postula que
la asistencia educativa abarca cuatro fases distintas que exhiben una
secuencia coherente y adaptable, facilitando asi la incrementa la calidad
del proceso pedagdgico. En este grupo se incluyen:

a. Preparacion en el acompafamiento: En esta etapa se realiza el
diagnostico para examinar las caracteristicas del grupo y las
calificaciones profesionales del docente. El Equipo Directivo y el
acompafante colaboran para coordinar el dia, lugar y actividad a llevar

a cabo.

b. Desarrollo del acompafiamiento: El observador se involucra en
la observacion del desempefio tanto de los instructores como de los
estudiantes, luego documenta sus observaciones para cada actividad
realizada y, en ultima instancia, participa en una indagacion dialdgica.

C. Andlisis de la actividad del docente: En esta fase se produce una
conversacion reflexiva sobre las partes favorables asi como areas de
incremento en su trabajo. Durante esta conversacion se ofrecen ideas y

se llegan a acuerdos.

d. Analisis del acompafamiento: Se lleva a cabo un procedimiento
de reflexion para evaluar tanto los logros como las areas de mejora, todo
ello dentro de un contexto caracterizado por el comparfierismo, el respeto

y la asistencia mutua.

Las ideas enfatizan la necesidad de incremento de la conciencia de los
docentes para incentivar un apoyo motivado y dedicado. La mejora de
los acuerdos y compromisos se puede lograr mediante la promocion de
una reflexion compartida sobre la practica. Esto facilitara
transformaciones favorables en la eficacia de la instruccion y el estandar

educativo general a nivel nacional.

1.2.1.7. Dimensiones del Programa de acompafiamiento
pedagogico bajo un enfoque critico reflexivo. se encuentran las
siguientes: la visita en el salén de clase, los grupos de interaprendizaje
y las jornadas de actualizacion docente.
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Lavisitaen el salon de clase A menudo se considera como el enfoque
principal de asistencia pedagdgica, ya que tiene una influencia directa
en la eficacia de la ensefianza y el éxito académico de los discentes.
Montero (2011) afirma que la visita al aula es un procedimiento de
intercambio educativo que comienza con observar actividades del aula 'y

se potencia con el entablar conversaciones y establecer compromisos.

Segun el MINEDU (2012), se coincide con la afirmacion de Montero de
gue las visitas de clase incluyen las actividades de observacion, registro,
reflexion y establecimiento de acuerdos de mejora. La visita al aula es
una modalidad formativa de apoyo pedagoégico que tiene como proposito

facilitar al docente la transformaciéon de su labor formativa.

Grupos de interaprendizaje (GIA) Segun MINEDU (2017), los GIA
sirven como plataformas para que instructores y directores compartan
sus experiencias. ElI GIA, como lo describe DIFODS (2018), es una
técnica de capacitacion que fomenta la interaccién y la reflexion
comunitaria. En ese sentido, un grupo limitado de educadores explora
tacticas para abordar ciertos requisitos, fomentando la comunicacion

horizontal y la mejora continua.

Jornada de actualizacién docente. La designacién de la Jornada de
Actualizacién Docente como Apoyo Pedagdgico ha sido establecida por
el MINEDU desde 2012. En 2018, potencié su estatus como ambiente
de aprendizaje, implementando soluciones y prometiendo mejorarlo. El
propésito de esta jornada es brindar a los docentes un plan de formacion
enfocado en abordar sus problematicas y desarrollar espacios de

actualizacion para mejorar sus capacidades profesionales.

1.2.2. Desempefio docente.

Segun Cuenca (2011), la inclusion de la categoria de desempefio docente

a nivel latinoamericano a principios de la década de 2000 puede atribuirse

a dos factores principales: una carencia de reconocimiento de la profesion

docente y un desajuste entre el sistema econdmico y el sistema educativo

actual. paisaje (pag. 31).
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1.2.2.1. Definiciéon de Desempefio docente

El término que se presenta contiene distintas acepciones. El éxito
docente estd vinculado a los roles, habilidades y competencias
profesionales, tal como afirman Martinez y Lavin (2017). Segun Diaz
(2006), el profesionalismo en la educacidbn abarca una gama de
comportamientos que efectivamente incorporan varias caracteristicas
como la tecnologia, el curriculo, la metodologia y la ética. Estas acciones
podran ser evaluadas a través de la practica docente y durante un

periodo de tiempo con los discentes.

Por lo tanto, el concepto de desempefio docente son los activos
cognitivos, individuales y vocacionales que los educadores utilizan en
sus esfuerzos pedagdgicos rutinarios. Es mas, se podria inferir que la
frase denota un conjunto de talentos que siempre estan cambiando. Por
lo tanto, el desempefio docente abarca las muchas acciones
emprendidas por los educadores dentro del aula, incluida una variedad
de tacticas y estrategias destinadas a implementar eficazmente sus

recomendaciones curriculares de instruccion.
1.2.2.2. Elementos que influyen en el desempefio docente
a. Formacién Inicial asi como la mejora del docente.

La formacion docente comienza con el ingreso a un centro de formacion
pedagdgica, independientemente de su naturaleza especifica, y continta
a lo largo de toda la trayectoria educativa del individuo.

Ademas, existe una clara asociacion entre la formacion inicial y continua
y la capacidad de ensefiar eficazmente, ya que lograr el dominio de dicha
formacion puede garantizar el logro de los objetivos del sistema

educativo.
b. La motivacion

Trabajar para otros es un esfuerzo placentero que mejora cuando se
realiza con motivacion. Como dilucida Espinosa (2014), la motivacion

sirve como catalizador fundamental para todo educador. Es una
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busqueda continua y buscamos incentivos externos que mejoren nuestra

autoestima.
c. Relacién docente estudiante

El aula sirve como lugar principal para la actuacion docente, siendo el
instructor y el alumno los dos personajes principales. Por tanto, la

correlacion entre ambos es crucial para lograr la eficacia educativa.
1.2.2.3. Evaluacion del Desempefio docente

El ser humano tiene una inclinacion natural a buscar la perfeccion en sus
actos. Como queremos examinar el desempefio docente, coincidimos
con Chiroque (2006) en que implementar evaluaciones para los
instructores es una practica crucial para que un sistema educativo

alcance una alta calidad.

La evaluacién del desempefio suele verse como una fuente de conflicto,
ya que provoca emociones negativas en los instructores, como

preocupacion, inseguridad e incluso panico (Tejedor, 2012, p.320)

Sin embargo, es imperativo adoptar una perspectiva distinta sobre la
evaluacion, ya que no debe ser percibida Unicamente como un medio de
supervision de las practicas docentes (Valdez, 2000). Mas bien, deberia
considerarse como un mecanismo para incentivar y facilitar la mejora
continua de los educadores. Esto incluye no solo identificar las

cualidades que definen a un docente excepcional (Valdés, 2000).
1.2.2.4. Dimensiones del Desempefio docente

El CNE (2002) aborda varios aspectos del desempefio docente en su
“Propuesta de criterios para estudios de desempeino docente adecuado
que contribuyan a la reflexion, el dialogo asi como la construccion
concertada de una politica educativa”. Uno de estos aspectos es el
trabajo de Valdés (2004), quien considera que los educadores, padres
de familia, administradores, docentes son todos considerados en

términos de sus relaciones interpersonales.
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A raiz de la investigacion de los investigadores, se establecera el
Programa de Apoyo Pedagogico usando un enfoque reflexivo critico que
se basa en dominar el Marco del Buen Desempefio Docente (2014), que
ahora llevara el nombre de las dimensiones. Hay dos componentes
principales para una educacion eficaz: preparar a los estudiantes para

aprender y ensefarles a aprender.

Preparacion para el aprendizaje de los escolares Segun MINEDU
(2014), los procedimientos de preparacion de los discentes para el
aprendizaje abarcan varios componentes clave. Estos incluyen la
adopcién de enfoques transculturales e inclusivos en la planificaciéon
curricular, una comprension integral de los factores que influyen en los
escolares. El desarrollo de habilidades docentes. y la evaluacion de los

hallazgos del aprendizaje.

Ensefianza para el aprendizaje de los escolares. Segun el MINEDU
(2014), el desarrollo de competencias docentes debe realizarse de
manera transcultural e inclusiva. Esto implica no soélo facilitar y

supervisar a los docentes en un ambiente de aprendizaje 6ptimo.

1.3. Definicién de términos béasicos
Desempefio docente

El desarrollo y mejora de las competencias profesionales de un docente
es un componente crucial del procedimiento de formacion dentro de un

marco educativo estructurado.
Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

El Dominio Il del MDBDD abarca la implementacién de un enfoque de
ensefianza inclusivo y el reconocimiento, el establecimiento de un
ambiente propicio para el aprendizaje y la creacion de diversas técnicas
de instruccion y evaluaciones. También, es importante incrementar las
tacticas, optimizar el uso de recursos pertinentes e interconectados y
emplear diversos estandares y metodologias para evaluar los logros y

obstaculos dentro del camino educativo.
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Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

El Dominio | del MDBDD abarca el plan curricular, que implica la creacion de
cursos de aprendizaje, planes curriculares y unidades didacticas usando
enfoques interculturales e inclusivos. También implica comprender los
principales atributos sociales asi como culturales de las capacidades
cognitivas de los discentes. Ademas, implica seleccionar materiales didacticos
apropiados, emplear estrategias de enseflanza efectivas y realizar

evaluaciones exhaustivas del aprendizaje.

Programa de acompafiamiento pedagodgico desde un enfoque critico

reflexivo

La estrategia tiene como propdsito mejorar el desempefio docente en las
actividades fomentando el desarrollo individual asi como grupal a través de la

practica reflexiva, mejorando asi la calidad del aprendizaje.
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CAPITULO II: VARIABLES E HIPOTESIS

2.1 Variables y su Operacionalizacion

Variable independiente. Programa de acompafiamiento pedagogico

desde un enfoque critico reflexivo.

Definicién conceptual: Consiste en un conjunto de tacticas disefiadas
para incrementar el desempefio del docente y, en Ultima instancia,

conducir a resultados de aprendizaje exitosos.

Definicion operacional: El programa de apoyo pedagoégico, que adopta
un enfoque reflexivo critico, incorpora muchas formas de mejorar las
competencias profesionales. Estas tacticas incluyen jornadas de
actualizacion docente, visitas a aulas y sesiones de grupos de
interaprendizaje. El proceso implica que el instructor participe en
observacion préactica, documente y analice informacién, planifique y

desarrolle una conversacion reflexiva y formule compromisos.

Dimensiones. Préactica Pedagdgica. Estrategia Formativa. Reflexion

colectiva.

Indicadores. Gestion de un ambiente propicio para el aprendizaje.
Evaluacion de los aprendizajes. Conduccion del proceso de ensefianza

y/o aprendizaje. Planificacion de la ensefianza.
Instrumento: entrevista
Variable dependiente. Desempeiio docente.

Definicion conceptual: La movilizacion docente es el aspecto clave de
la formacion dentro de un sistema educativo formal, ya que implica el

uso de los talentos profesionales del docente.

Definicion operacional: La dimensién Preparacion para el aprendizaje
de los discentes, especificamente en la subdimension: conocimiento
sobre teorias del aprendizaje, enfoques pedagdgicos asi como didactica
de la especialidad (items 1,2,3), se evaluara mediante un cuestionario
gue proporcionara informacién para la rubrica de desempefio docente.
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Ademas, la subdimension planificacion en la ensefianza (items 4 al 20),
que forma parte de la dimension preparacion en el aprendizaje de los
discentes, asi como la dimension ensefianza en el aprendizaje de los
discentes y sus respectivas subdimensiones, también seran evaluadas

mediante la rabrica de desempefio docente.

Dimensiones. preparacion para el aprendizaje de los discentes y

ensefianza para el aprendizaje de los discentes.

Indicadores. disefia estrategias pedagdgicas innovadoras para alcanzar
los objetivos de aprendizaje, organiza el empleo de materiales didacticos
como herramientas de apoyo educativo, elabora la planificacion
educativa considerando las necesidades de los estudiantes, y crea
evaluaciones de manera regular y adaptada a las particularidades y

requerimientos de los alumnos..
Instrumento: Prueba escrita

Tabla N° 1: Operacionalizacion de la variable Independiente: Programa

de acompafamiento pedagdgico desde un enfoque critico reflexivo

Dimensiones Indicadores Categoria Nivel de Ne
medicién items

Practica Visita a aula Andlisis de la Puntaje
Pedagégica. préactica

edagogica.
pedagog 20

Deconstrucci

Reflexion én

colectiva. Grupo de interaprendizaje:
Reflexion
tedrica

Reconstrucci

on y
Estrategia Jornadas de actualizacién transformaci
Formativa docente: 6n de la

préactica

Produccion
del
conocimiento
pedagégico

Fuente: Elaborado por las autoras Celestina Rios Moena, Fiorella Miluska Villacorta Ayarza
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Tabla N° 2: Operacionalizacion para la variable dependiente: Desempefio

docente
Dimensiones Indicadores Categoria  Nivel de Ne
medicién  items
Preparacion Demuestra conocimiento Rubrica. Puntaje 20
para e(;. o d sobre las teorias del Rango:
ﬁ)psren 1zaje de aprendizaje. Alta
estudiantes Demuestra conocimiento reaular
sobre los enfoques 9
pedagdgicos. Baja

Ensefianza
para el
aprendizaje de
los
estudiantes

Demuestra conocimiento
sobre la didactica de la
especialidad.

Organiza la utilizacion de
materiales educativos como
apoyo para alcanzar los
objetivos de aprendizaje
previstos.

Organiza los objetivos de
aprendizaje teniendo en
cuenta las particularidades y
requerimientos de los
estudiantes.

Elabora estrategias
pedagdgicas innovadoras para
alcanzar los objetivos de
aprendizaje previstos.

Elabora la evaluacion de forma
sistematica, continua y
orientada al proceso de
aprendizaje.

Fuente: Elaborado por las autoras Celestina Rios Moena, Fiorella Miluska Villacorta Ayarza
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2.2 Formulacién de hipotesis
Hipotesis general

El Programa de acompafiamiento pedagdgico desde un enfoque
critico reflexivo mejora el nivel de desempefio docente, de la

Institucion Educativa Fe y Alegria N° 46 San Juan Bautista 2023.
Hipotesis especificas:

El Programa de acompafamiento pedagogico desde un enfoque critico
reflexivo mejora el nivel de desempefio docente respecto a la dimensién

Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

El Programa de acompafamiento pedagdgico desde un enfoque critico
reflexivo mejora el nivel de desempefio docente respecto a la dimensién

Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes
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CAPITULO Ill: METODOLOGIA

3.1 Tipoy disefio de lainvestigacion
Tipo de investigacion

El estudio se alinea con la categoria de investigacion aplicada,
generalmente denominada investigacion practica o empirica, ya que
aprovecha la informacion adquirida a través de la investigacion
fundamental para comprender y abordar cuestiones urgentes (Sanchez
y otros, 2018, p.79)

Disefio de investigacion

El estudio us6 un disefio preexperimental, es decir, un disefio
pretest/postest, con un solo grupo., en el que se modificé la variable
independiente para conocer su impacto en la variable dependiente. Esto
se logro a través de la aplicacién de una prueba previa y una prueba

posterior.
El disefio se representa de la siguiente forma:

GE 01 X 02
En donde:
GE = Grupo experimental

X = Experimento (programa de acompafiamiento pedagégico desde

un enfoque critico reflexivo)

01 O pretest
02 = postest

3.2 Poblacion y muestra
Poblacion (N). Poblacion.
La poblacion comprende individuos o0 entidades que poseen
caracteristicas compartidas y pueden cuantificarse (Carhuancho,
Nolazco, Sicheri, Guerrero y Casana, 2019). Estd compuesta por 35
docentes, distribuidos de la siguiente manera: Cienciay Tecnologia (2),
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3.3

Matematica (4), 12 docentes de primaria, Ciencias Sociales (4), Arte y
cultura (4), Comunicacion (3), 23 docentes de secundaria, y Educacion

Fisica (2), ldioma extranjero (4).

Muestra (M).

El proceso de seleccion es no probabilistico y deliberado, con el
propdsito de mejorar la conveniencia y accesibilidad a la Institucién
Educativa. La composicion de este grupo esta formada por 26
docentes.

Con relacion a los criterios de inclusion se consideré a 3 docentes de
Ciencias Sociales, 2 docentes de Ciencia y Tecnologia, 4 docentes
del area del idioma extranjero (inglés), 10 docentes del nivel
secundaria, 12 docentes del nivel primaria, 2 docentes de
Comunicacion, y 3 docentes de Matematica.

La distribucion fue la siguiente:

Tabla N° 3: Muestra

Grupos de N° de
investigacion participantes
Nivel primario 12

Ingles 4

Matematica 3

Comunicacion 2

Ciencia y Tecnologia 2

Ciencias Sociales 3

Total 26

Fuente: Elaborado por las autoras Celestina Rios Moena, Fiorella Miluska Villacorta

Ayarza

Técnicas e instrumentos

Los datos se recogieron a traveés de una Prueba. El instrumento fue

una Prueba escrita
Técnicas de recoleccion de datos.

El instrumento que permitio recopilar los datos fue una prueba escrita,

con el proposito de recopilar conocimientos sobre metodologias

24



3.4

3.5

pedagdgicas, teorias de aprendizaje y didactica dentro del campo de
estudio, con el fin final de incrementar el desempefio docente (Ver Anexo
N 03).

El juicio de expertos fue usado para la validacion de los instrumentos. En
ese sentido, se realizé una prueba piloto para conocer la confiabilidad
del instrumento usando el Alfa de Cronbach.

El panel de expertos estuvo integrado por la Dra. Rogelia Socorro Garcia
Maldonado, la Dra. Norma Jesus Garcia Romero y el sefior Wagner
Antonio Gratelly Silva. El instrumento obtuvo un valor Alfa de Cronbach
de 0,824.

Procedimientos de recoleccién de datos

Los datos fueron recolectados al inicio del Programa de Apoyo
Pedagogico mediante un Enfoque Reflexivo Critico para mejorar el
Desempefio Docente, conocido como pretest. Luego de culminado el
proceso de postulacién al programa educativo antes sefialado, se

realizd una prueba de salida de los hallazgos adquiridos.

Técnicas de procesamiento y analisis de los datos

Procesamiento de la informacion

El proceso de sistematizacion de datos se llevé a cabo con el uso del
programa SPSS V.27, en idioma espafiol. Este software se usé para
analizar los datos almacenados en una base de datos mediante
Microsoft Excel. La base de datos incluia informacion relativa a las
pruebas de ingreso y salida.

Andlisis de los datos.

Esta etapa abarca la estadistica descriptiva con el fin de analizar,
procesar y representar visualmente Los hallazgos de la prueba posterior
mediante el uso de graficos. A partir de los datos adquiridos, se valida la
eficacia del programa de asistencia pedagdgica, dando lugar a la
presentacion de hallazgos y sugerencias.

El procesamiento asi como analisis de datos incluyo el examen del
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3.6

cuestionario relacionado con técnicas pedagodgicas, teorias del
aprendizaje y didactica dentro del campo especifico. Los hallazgos de
este examen luego se registraron en la base de datos de rabricas. Se
us6 un método reflexivo critico para comparar los hallazgos del pretest
con los del postest realizado al finalizar el Programa de Apoyo. Para
validar la hipotesis, los hallazgos fueron sometidos a analisis mediante
una prueba no paramétrica. , ya que la investigacién conté con un
tamafo de muestra inferior a 50 individuos. Es importante reconocer que

se usoO un umbral de significancia del 5% (a = 0,05).
Aspectos éticos

El estudio se llevo a cabo con el maximo respeto por los derechos de los
participantes, especificamente el derecho a la privacidad en relacién con
su identidad, imagen personal e informacién. Como resultado, los datos
fueron reportados de manera andonima en el analisis estadistico del

estudio.
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CAPITULO IV: RESULTADOS

Este capitulo busca presentar los impactos del Programa de
acompafamiento pedagogico desde una perspectiva critica reflexiva
implementada en la I.E. Fe y Alegria N° 46 San Juan Bautista en 2023. El

analisis de los datos abord6 los objetivos e hipotesis del estudio mencionado.

4.1. Validez y Confiabilidad de los Instrumentos

Validacién de instrumentos de investigacion

Los instrumentos de estudio pasaron por dos procesos distintos para
asegurar su confiabilidad: juicio de expertos, que incluyd la aplicaciéon de
especialistas del FCEH - UNAP, y pruebas piloto. y la medicién de las

variables asi como los indicadores.

Validez mediante juicio de expertos.

Este tipo particular de validaciébn evalla tanto la estructura del
instrumento como el contenido del item para confirmar su congruencia
con las indicaciones previstas para las cuales fue desarrollado. Existen
conexiones entre la validez de constructo y la validez de contenido. Tres
expertos han realizado la tarea en este caso concreto, y sus opiniones

se recogen en el anexo adjunto.

Tabla N° 4: Validez de contenido de acuerdo con criterio de expertos

Expertos Prueba Prueba
diagnostica diagnostica
Puntaje %
Rogelia Socorro 90 90%
Garcia
Norma Jesus Garcia 87 87%
Romero

Mgr. Wagner Antonio

Gratelly Silva 92 92%

90%

Promedio de
valoracion
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Fuente: Elaborado por las autoras Celestina Rios Moena, Fiorella Miluska  Villacorta
Ayarza

Confiabilidad de los Instrumentos.

Prueba de confiabilidad del cuestionario

La confiabilidad es sinobnimo de cualidades de previsibilidad y
estabilidad. La ecuacion es la siguiente: El analisis estadistico se realiz
usando SPSS V15.0, arrojando los siguientes resultados:

Alfa de Cronbach N° de elementos

0,824 20

Fuente. Base de datos producido por la investigacién

Con base en una muestra preliminar de 10 educadores, se obtuvo un
coeficiente de confiabilidad Alfa de Cronbach de 0,825 para nuestra
encuesta de 19 items. Esto indica un alto nivel de coherencia interna

entre los items.

4.2. Resultados descriptivos

Los datos recolectados campo han sido distribuidos de acuerdo con los
principios de la estadistica descriptiva. Este procedimiento se llevo a
cabo para facilitar el analisis de los indicadores pertenecientes a las
variables de investigacion y proporcionar una elucidacién exhaustiva de
sus grados de impacto en tablas y figuras, de acuerdo con las directrices

marcadas por la Administracion Psicoldgica Estadounidense (APA).

4.2.1. Resultados de la aplicacion del Programa de acompafiamiento

pedagogico desde un enfoque critico reflexivo.

Los hallazgos se derivaron de la prueba Shapiro-Wilk, realizado antes y
durante la implementaciéon del Programa de Apoyo Pedagdgico. Este
estudio us6 un método de reflexion critica, que determind la prueba

estadistica adecuada en el analisis de informacion.

28



Tabla N° 5: Resultados de la aplicaciéon del Programa

Pre test Post test
Dimensiones Shapiro Shapiro
P P
Wilk Wilk
ﬁeparacic’)n para el aprendizaje 0,916 0,036 0,924 0,056
De los estudiantes.
Ensefanza para el aprendizaje
De los estudiantes. 0,961 0,407 0,931
0,082
Total 0,840 0,001 0,944
0,169

Los hallazgos de la prueba de Shapiro-Wilk se muestran en la Tabla 5. Esta
prueba se usé debido a que cada grupo de comparacion estuvo formado
por 26 instructores, lo que representa un tamafo de muestra de menos de
50. La aplicacién del programa arrojé un puntaje Shapiro-Wilk de 0,924
para la dimension Preparacion para el aprendizaje de los discentes, con un
nivel de significancia de 0,056. De manera similar, la dimension Ensefianza
para el aprendizaje de los discentes arrojé una puntuacion de Shapiro-Wilk
de 0,931, con un nivel de significancia de 0,082. Por lo tanto, se puede
inferir gue ambos puntajes presentan una tendencia hacia una distribucion
paramétrica (p>0,05). Ademas, al examinar ambos grupos para comparar
las hipotesis, se evidencia que los instructores mostraron una mejora en su

desempeiio como resultado de la implementacion del Programa.

4.2.2. Resultados de contrastacion de hipoétesis
Prueba T de Student para determinar diferencias significativas en el

pretest y postest del grupo experimental. Hipotesis general

HO. El Programa de Acompafiamiento pedagdgico desde un enfoque critico

reflexivo no mejora el nivel de desempeiio docente.
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H1. El Programa de Acompafiamiento pedagogico desde un enfoque critico

reflexivo mejora el nivel de desemperfio docente.

Tabla 6. Resultados de Prueba T de Student para muestras relacionadas (Hipétesis
General)

Variable Pre test Post test Pruebat P
Media D.E. Media E.D.

Desempefo docente 61,60 15,900 135,25 28,630
-13,531 0,000*

Coeficiente de 25,853% 21,170%
variacion

Se presentan los hallazgos que fundamentan las hipoétesis que plantean
distintas disparidades en la mejora de la capacidad de ensefianza del
grupo experimental previo y posterior de la aplicacién del Programa de
Apoyo Pedagdégico, examinadas a través de una lente reflexiva critica.

De manera similar, en la tabla 6, el grupo experimental logré6 una
puntuacién media de desempefio docente de 61,60 con una desviacion
estandar de 15,900 en el pretest. En la prueba posterior, la puntuacién
media del desempefio docente aument6 a 135,25 con una desviacion
estandar de 28,630. El valor t es -13,531 con un umbral de significancia
de 0,05, lo que muestra una diferencia sustancial en la técnica de

ensefanza.

Los hallazgos del pretest indican que el grupo experimental logré un
coeficiente de variabilidad del 25,853%, lo que sugiere un nivel
moderado de variabilidad. Los hallazgos del postest también mostraron

un comportamiento similar, con un coeficiente de variacion de 21,170%.

Al realizar un analisis reflexivo critico usando la prueba t de Student, se
observa una diferencia significativa (p<.005) en el nivel de desempefio

docente al comparar las medias previo y posterior de la implementacion
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del Programa de Apoyo Pedagdgico. Este hallazgo a que la hipétesis
alternativa sea aceptada. Los instructores pudieron mejorar su
desempefio mediante el uso de un programa de asistencia pedagogica

gue incluia un enfoque reflexivo critico.

Figura N° 1. Comparaciones del grupo experimental previo y
posterior de la aplicacion del Programa de acompafiamiento desde

un enfoque critico reflexivo
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La Figura 1 demuestra que las medianas de los hallazgos posteriores a
la prueba son mas altas que las medianas de los hallazgos previos a la
prueba, lo que sugiere un incremento en el nivel de desempefio de los
docentes después de la implementacién del programa de apoyo
pedagodgico usando un enfoque reflexivo critico. Del mismo modo, el
pretest revela la existencia de datos algo inconsistentes, ya que los
docentes obtuvieron una puntuacion superior a la media. Por el contrario,
en la prueba posterior, casi todos los instructores obtuvieron una

puntuacion inferior a la media, pero las variaciones aun son evidentes.
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Prueba T de Student para primera hipotesis especifica.

HO. El Programa de Acompafiamiento pedagogico desde un enfoque critico
reflexivo, no mejora el nivel de desempefio docente respecto a la

dimension preparacion para el aprendizaje de los estudiantes.

H1. El Programa de Acompafiamiento pedagogico desde un enfoque critico
reflexivo, mejora el nivel de desempefio docente respecto a la dimension

preparacién para el aprendizaje de los estudiantes.

Tabla N° 7: Resultados de prueba T de Student para primera
hipotesis especifica

Variable Pre test Post test Pruebat P
Media D.E. Media E.D.

Preparacion para el 35,73 11,729 67,58 14,903 -11,198 0,000*
Aprendizaje
de los estudiantes

Coeficiente de 32,826% 22,052%
variacion

Se presentan los hallazgos que comparan las hipoétesis, lo que nos permite
identificar diferencias significativas en la potenciacion de la variable
"Preparaciéon para el aprendizaje” entre los discentes del grupo
experimental previo y posterior de la implementacion del Programa de
Apoyo Pedagogico, analizadas a través de un lente reflectante critica.

El grupo experimental exhibié un puntaje promedio de 35.73 con una
desviacion estandar de 11.729 en el pretest, lo que muestra su nivel de
preparacion en el aprendizaje de los discentes. En el postest, el grupo
experimental logré una puntuacién media de 67,58 con una desviacion
estandar de 14,903. El valor t calculado de 11,198, acompafiado de un
valor p, indica una disparidad estadisticamente significativa en la

preparacion de los alumnos para aprender.
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Se aprecia que el grupo experimental exhibié un coeficiente de
variabilidad de 32,826% durante el pretest, lo que muestra un nivel
moderado de variabilidad. Este patron también se pudo apreciar en el
postest, cuando se alcanzé un coeficiente de variacion del 22,052%.

Al realizar un analisis reflexivo critico usando la prueba t de Student, la
comparativa de las medias en las mediciones previo y posterior de la
implementacion del Programa de Apoyo Pedagogico revela diferencias
estadisticamente significativas (p <.005) de la dimensién de Preparacién
para el aprendizaje de los discentes. Por lo tanto la hipotesis alternativa
es aceptada. La implementacion del Programa de Apoyo Pedagdgico,
abordada desde una perspectiva reflexiva critica, permiti6 mejorar el

desempeiio de los docentes.

Figura N° 2: Comparaciones con la Prueba t de Student: grupo
experimental previo y posterior de la aplicacion del Programa de
acompafamiento pedagdgico desde un enfoque critico reflexivo en la

dimension Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes.
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Se aprecia que las medianas de los hallazgos posteriores a la prueba
superan las medianas de los hallazgos previos a la prueba, lo que
sugiere un incremento en el nivel de preparacion de los discentes para

el aprendizaje.
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Una vez implementado el programa de asistencia pedagogica se utiliza
un enfoque reflexivo critico. Del mismo modo, el pretest revela la
existencia de datos algo inconsistentes, ya que los docentes obtuvieron
una puntuacion superior a la media. Por el contrario, en el postest casi
todos los participantes obtuvieron una puntuacion inferior a la media,

aungue todavia se evidencian variaciones.

Prueba T de Student para segunda hipotesis especifica.

HO. El Programa de Acompafiamiento pedagogico desde un enfoque critico
reflexivo, no mejora el nivel de desempefio docente respecto a la dimension

ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes.

H1. El Programa de Acompafiamiento pedagogico desde un enfoque critico
reflexivo, mejora el nivel de desempefio docente respecto a la dimension

ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes.

Tabla 8. Resultados de prueba T de Student para segunda hip6tesis especifica

Variable Pre test Post test Pruebat P
Media D.E. Media E.D.

Ensefianza para el
Aprendizaje

de los estudiantes. 26,04 7,373 67,65 15,472 -14,242
0,000*

Coeficiente de 28,315% 22,868%

variacion

Se aprecia la comparacién de las hipotesis que plantean diferencias
sustanciales en la potenciacion de la dimension "Ensefianza para el
aprendizaje de los discentes” entre el grupo experimental previo y durante
la implementacion del programa de asistencia pedagogica, evaluada

mediante un enfoque reflexivo critico.

Respecto a la dimension Ensefianza para el aprendizaje de los discentes,
el grupo experimental presentd una puntuacion media de 26,04 con una
desviacion estandar de 7,373 en el pretest. Sin embargo, en el postest la
puntuacion media aumentd a 67,65 con una desviacion estandar de 15,472.
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El valor t obtenido de -14,242, acompafado de un valor p menor a 0,05,
indica una diferencia estadisticamente significativa en relacion con la

dimension Ensefianza para el aprendizaje de los discentes.

De acuerdo con los datos que se muestran en la Tabla 8, el grupo
experimental presentd un coeficiente de variacion del 28,315% en el
pretest, lo que muestra un nivel moderado de variabilidad. Este patron
también se pudo apreciar en el postest, donde se registrd un coeficiente de

variacion del 22,868%.

Al emplear un enfoque reflexivo critico y utilizar la prueba t de Student, la
comparativa de las medias en las mediciones previo y posterior de la
implementacion del Programa de Apoyo Pedagdgico revela diferencias
estadisticamente significativas (p <.005) en la Ensefianza para el
aprendizaje de los discentes. Por lo tanto la hipétesis alternativa es
aceptada. Los educadores demostraron una mejora en su competencia
para facilitar el aprendizaje de los discentes a través de la implementacion
del Programa de Apoyo Pedagogico, usando una metodologia reflexiva

critica.

Figura N° 3: Comparaciones con la prueba t de Student: grupo
experimental previo y posterior de la aplicaciéon del Programa de
acompafiamiento pedagdgico desde un enfoque critico reflexivo en la

dimension ensefianza para aprendizaje de los estudiantes.
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La Figura 3 demuestra que las medianas de los hallazgos post-test superan
las medianas de los hallazgos pre-test, lo que sugiere una mejora en la
dimension Ensefianza para el Aprendizaje entre los discentes luego de la
implementacion del programa de apoyo pedagdgico usando un enfoque

reflexivo critico.
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CAPITULO V: DISCUSION DE LOS RESULTADOS

En esta parte del estudio, se examinan Los hallazgos conseguidos tras
implementar el Programa de Acompafamiento Pedagdgico con un Enfoque
Critico Reflexivo con el proposito de potenciar el rendimiento docente en una

institucion educativa.

Al realizar un andlisis de los hallazgos de la prueba de ingreso previo a la
aplicacion del programa de asistencia pedagdgica, usando una metodologia
reflexiva critica. Se confirmé la premisa del estudio, que sugiere que la
aplicacidon de un programa de asistencia pedagogica basado en un enfoque
reflexivo critico incrementa el desempefio de los docentes. Se us6 la prueba t
de Student a fin de comparar las medias de las medidas realizadas previo y
posterior de la implementacion del programa. El valor de P obtenido de 0,000,
gue esta por debajo del nivel de significancia de 0,05, sefiala la presencia de
cambios estadisticamente significativos. Examinar la vinculacion entre la
variable Programa de asistencia pedagodgica y la mejora del desempefio
docente mediante un método reflexivo critico. De esta manera, la
implementacion del Programa permitié incrementar los niveles de desempefio

de los instructores.

Al comparar estos hallazgos con las afirmaciones realizadas por Martinez
(2016) respecto de la correlacion entre un programa de apoyo docente y su
impacto en el desempefio, Martinez sustenta la nocién de que el 83% de los
docentes involucrados en su estudio creen que un plan de apoyo docente es
esencial para abordar los desafios actuales. Por el contrario, el 17% restante
de los docentes cree que en ocasiones es necesario un plan de apoyo

docente.

De igual forma, los hallazgos antes mencionados son pertinentes a la
investigacion realizada por Aravena (2020) sobre la correlacion entre un
programa de acompafamiento pedagdgico asi como el desempefio docente.
Los hallazgos indican que una mayoria significativa de directivos,
especificamente el 77,5%, percibe el acompafiamiento pedagdgico como una
técnica valiosa para que los docentes adquieran informacion pertinente a sus
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meétodos de instruccion. Asimismo, Los hallazgos indican que el 77,1% de los
directivos vio la asistencia en el aula como un medio para que los docentes
mejoren sSus conocimientos, mientras que el 74,2% afirma que el apoyo
pedagdgico les permite reflexionar criticamente sobre sus métodos de
ensefanza (74,2%). Por lo tanto, se puede inferir que existe una asociacion
significativa entre el apoyo pedagdgico y los métodos de instruccion utilizados

por los educadores.

Relacionado con estos hallazgos esta el estudio de Chuqui (2019) que afirma
gue el seguimiento del Director y Coordinador tiene un impacto directo en la
capacidad de los docentes a fin de cumplir con los estandares del campo a
través de un mejor desempefio en el aula como resultado de una mayor
adherencia de los docentes a estos estandares. El estudio y los hallazgos de
otros estudios muestran que existe una correlacion entre un programa de

apoyo y una mejor praxis entre los instructores que participan en él.

Posteriormente, en relacion con la primera hipotesis especifica que sugiere
que el Programa de acompafiamiento pedagdgico con un enfoque critico
reflexivo eleva el nivel de rendimiento de los docentes en la dimension
Preparacion para el aprendizaje de los discentes. La hipétesis fue validada
por la observaciéon de disparidades estadisticamente significativas en la
dimensién de preparacion para el aprendizaje de los estudiantes, como lo
muestra un valor de P de 0,000, después de la implementacion del programa.
Esto se determin6é mediante la prueba T de Student. En consecuencia, fue
aceptada la hipétesis alternativa. Esto sugiere que la aplicacion del Programa
de Apoyo Pedagodgico, cuando se aborda de manera critica y reflexiva,

condujo a una mejora en el desempefio de los docentes en esta dimension.

Respecto a la hipétesis especifica, que se refiere a la correlacién entre la
dimensién de preparacion para el aprendizaje y el rendimiento académico,
Bolo y Martinez (2021) afirman que los educadores que ofrecen asistencia
instruccional priorizan a los docentes que enfrentan desafios, particularmente
en areas como la estandarizacion. Han observado mejoras notables en las
practicas de instruccion de estos maestros, lo que resultd en una mayor tasa

de rendimiento estudiantil. Los hallazgos indican consistentemente que la
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ausencia de asistencia durante todo el proceso de preparacion del aprendizaje
dificulta el logro de mejoras significativas en los hallazgos del aprendizaje de

los discentes.

Los hallazgos de la hipotesis especifica 2, sugieren que el uso de un programa
de apoyo pedagogico, abordado a través de la reflexion critica, mejora el
desempefio de los docentes en la dimensién docente para el aprendizaje de
los discentes. Esto respalda la hipétesis de los investigadores, como lo
demuestra la comparacion de las mediciones medias realizadas previo y
posterior de la implementacion del programa usando la prueba t de Student.
La adopcién del Programa de Apoyo Pedagdgico desde una perspectiva
reflexiva critica resulté en cambios sustanciales, indicando que los docentes

incrementar su desemperio en la dimension Ensefianza para el Aprendizaje.

Respecto a la hipétesis 2, Cruz (2019) sefiala que el procedimiento de
acompafiamiento no solo proporciona una mejor practica educativa sino que
también potencia la eficacia del aprendizaje. Uno de los hallazgos muestra
gue se considera que los educadores transmiten con soltura los objetivos del
proceso educativo y utilizan un lenguaje comprensible y adecuado a las
capacidades cognitivas de los estudiantes. Esto ayuda a motivar a los nifios a
aprender y les proporciona un conocimiento avanzado de lo que aprenderan.
Por lo tanto, se pudo apreciar una fuerte correlacion entre los hallazgos
obtenidos por Cruz y el estudio relacionado con la segunda hipétesis
particular.
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CAPITULO VI: PROPUESTA

PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO DESDE UN
ENFOQUE CRITICO REFLEXIVO

|. DATOS INFORMATIVOS DE LA INSTITUCION RESPONSABLE

1.1. Nombre de la Institucién Responsable:
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

1.2. Unidad que administrara la ejecucién del programa:
Oficina de la seccion de Post Grado — FCEH - UNAP

1.3. Responsables:

e Lic. CELESTINA RIOS MOENA
e Lic. FIORELLA MILUSKA VILLACORTA AYARZA
Il.- INFORMACION GENERAL SOBRE EL PROGRAMA.

2.1 Titulo del programa

Programa de acompafiamiento pedagégico desde un enfoque

critico reflexivo

2.2. Ubicacién o ambito:

e Distrito . lquitos
e Provincia : Maynas
e Regién . Loreto.
e Departamento : Loreto

2.3. Duracién: 3 meses
2.4. Instituciones co-responsables:

e Escuela de Post grado UNAP.

40



2.5. Beneficiarios directos e indirectos:

2.5.1. Beneficiarios Directos:
Los destinatarios directos son los docentes de la ILE.P Fe y
Alegria N° 46 San Juan Bautista en 2023.

2.5.2. Beneficiarios indirectos
Los beneficiarios secundarios del programa incluyen al equipo
directivo, los estudiantes y los padres de familia de la I.E.P Fe y
Alegria N° 46 San Juan Bautista en 2023.

2.6.-Presupuesto total (valor aproximado):
e S/1347.00

ll. JUSTIFICACION:

Mejorar la provision de educacion de alta calidad que brinde a los discentes
oportunidades 6ptimas de aprendizaje necesita la presencia de educadores
preparados que tengan un impacto sustancial en los hallazgos de aprendizaje
de sus estudiantes y contribuyan a mejorar los estandares educativos. Por lo
anterior, es necesaria la implementacion de un programa de apoyo
pedagdgico con el fin de potenciar la practica docente en las areas de
“Preparacion para el aprendizaje de los discentes” y “Ensefianza para el

aprendizaje de los estudiantes”.

Ademas, se observo que el proceso de planificacién no estaba alineado con
el enfoque pedagogico actual, que se basa en competencias y se sustenta en
teorias del aprendizaje. Hubo falta de coherencia entre la planificacion y el
area curricular. En cuanto al componente “Ensefianza para el aprendizaje de
los discentes”, se pudo apreciar que los docentes tenian incertidumbre al
implementar procedimientos pedagogicos y didacticos, y no tomaban en
cuenta el trabajo colaborativo ni el uso de las TIC. También se pudo apreciar
una metodologia instruccional asociada al enfoque convencional, distinta del
enfoque por competencias y carente de evaluacion formativa en el proceso

pedagadgico.
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En esta problematica descripcion, el Programa de Apoyo Pedagdgico se
presenta como la propuesta de formacion docente en servicio que adopta un
enfoque reflexivo critico, centrdndose en el concepto de "Reflexion sobre la
accion". Este programa tiene como propésito incentivar el desarrollo de una
mentalidad reflexiva y analitica con el propdsito de alterar y revolucionar los

métodos de ensefianza.

IV. COMPETENCIA:

Demuestra competencia en la preparacién e instruccién de los estudiantes,
lograda mediante el uso de técnicas de autoanalisis asi como autorreflexion,
exhibiendo una mentalidad reflexiva critica enfocada en mejorar sus métodos

de ensefanza.

V. RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

5.1. Utiliza la "Preparacion del estudiante para el aprendizaje” como base
para tomar decisiones, teniendo en cuenta metodologias educativas, teorias
de aprendizaje y requisitos de los estudiantes. El docente elige métodos,
recursos y herramientas pedagogicos en funcion de los hallazgos de
aprendizaje, demostrando su dedicacion y andlisis reflexivo en su enfoque de

enseflanza.

5.2 "Ensefiar para aprender" integra métodos educativos de vanguardia
gue se basan en el pensamiento critico. Destaca la importancia de la variedad,
un ambiente positivo y la adecuada ejecucion del proceso educativo. Utilizar
materiales educativos y evaluaciones disefladas para mejorar el rendimiento

académico.

VI. ALCANCES Y PUBLICO OBJETIVO:

El publico objetivo principal del Programa de Apoyo Pedagodgico con Enfoque
Criticamente Reflexivo esta compuesto por educadores de nivel secundario
quienes son responsables de instruir a los estudiantes en las éareas

curriculares de Mateméticas y Ciencias.
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HORARIOS:
Lunes: 7:50 —14:40y 15:15-17:30
De martes a viernes: 7:50 — 12:40

INICIO Y TERMINO:

O Inicio: Primera semana de abril de setiembre

Ultima semana de noviembre 2023

O Término:

VIl AMBITO DE ACCION:

El Programa de Apoyo Pedagdgico, basado en un Enfoque Criticamente
Reflexivo, tiene como fin mejorar el desempefio docente enfocandose en dos
aspectos clave: Ensefianza para el aprendizaje de los discentes y Preparacién
para el aprendizaje de los discentes. Estas dimensiones se alinean con el

Marco de Buen Desempefio Docente (2012).

La dimensién "Preparacion para el aprendizaje de los discentes" abarca la
comprension por parte del docente de las metodologias pedagodgicas, las
teorias del aprendizaje y la didactica. La dimensidn que concierna “Ensefanza
para el aprendizaje de los discentes”, se refiere a la manera en que el
instructor facilita el proceso de ensefianza-aprendizaje, centrdndose en
factores como el entorno de aprendizaje, el conocimiento de la materia, el uso
de métodos de instruccion adecuados y la provision de materiales didacticos.

Materiales para evaluar Los hallazgos del aprendizaje de los discentes.

VIIl METODOLOGIA:

El Programa de Apoyo Pedagdgico, desarrollado desde un Enfoque Reflexivo
Critico, tiene como fin potenciar las competencias pedagodgicas de los
docentes en las areas de “Ensenanza para el aprendizaje de los discentes” y

“Preparaciéon para el aprendizaje de los discentes”. Para lograrlo se han
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ideado tres estrategias: la jornada docente, el grupo de interaprendizaje y la

visita al aula.

A continuacion, se describe la metodologia:

Observacion de la practica pedagogicay registro de la informacion.

El propésito es registrar en el diario de campo las observaciones empiricas
realizadas durante el proceso de preparacion curricular, asi como la evolucién

posterior de la sesion de aprendizaje (Hernandez, 2015, p. 399).

1. Analisis de la préactica pedagdgica y planificaciéon del didlogo
reflexivo.
Después de la visita escolar, el acompafiante analiza las observaciones
realizadas durante la sesion de planificacion y aprendizaje, que quedan
documentadas en el diario de campo. Posteriormente, realizar un analisis
comparativo usando los criterios de desempefio instruccional, determinar
los distintos grados de logro y elegir desempefios especificos para mejorar.
El acompafante utiliza sus supuestos para analizar la practica educativa
del docente, formulando preguntas para facilitar una conversacion reflexiva

gue aliente al instructor a evaluar criticamente su desempefio.

2. Desarrollo del Dialogo reflexivo y formulacién de compromisos. El
aspecto mas crucial del apoyo pedagodgico es participar en un debate
reflexivo. Segun Ortiz y Soza (2014), en esta etapa particular, el docente
gue es acompafiado posee la capacidad de identificar sus fortalezas y
areas de crecimiento, con el propésito de potenciar su desempefio dentro
del ambito del aula. Para lograr este objetivo, la conversacion reflexiva se
estructura en tres etapas distintas: la conversacion introductoria, la

conversacion reflexiva y la conversacion de compromiso de mejora.

3. JORNADA DE ACTUALIZACION DOCENTE (JAD). se desarrollara en los
siguientes momentos

Coordinaciones previas a la Jornada de Actualizacion Docente (JAD)
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Durante la Jornada de Actualizacién Docente (JAD)

Después de la Jornada de Actualizacién Docente(JAD)

IX. EVALUACION:
La valoracion del Programa de acompafiamiento pedagdgico con un Enfoque

Critico Reflexivo se realizard mediante el uso de dos herramientas:

1. Se utilizara un cuestionario compuesta por 20 preguntas para evaluar el
grado de éxito de los discentes en la dimensién de Preparacion para el
aprendizaje, especificamente en relacion con su conocimiento de técnicas
pedagdgicas, teorias del aprendizaje y Didactica en la materia. La Rubrica de
Desempefio de los maestros se utilizara durante la visita de cierre del salon
de clases para facilitar la planeacién de los maestros para el aprendizaje de
los discentes.

2. La Rdbrica de Desempefio Docente se utilizara en la visita de cierre del
salon de clases para evaluar el grado de logro en relacion con el componente
de Ensefianza para el aprendizaje de discentes.

En definitiva, se elabora un informe integral sobre Los hallazgos derivados de
la implementacion del programa de asistencia pedagdgica, usando una
metodologia reflexiva critica. Este informe comprende los logros, desafios y

sugerencias que seran elevados al area directiva.
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CAPITULO VII: CONCLUSIONES

1. El desempefio de los docentes se potencia con la implementacion
del Programa de Acompafiamiento Pedagogico, que incorpora un enfoque
reflexivo critico. Se observan cambios significativos al comparar las
mediciones previas y posteriores usando la prueba t de Student, como lo
muestra un valor de P de 0,000, que esta por debajo del umbral
convencional de 0,05. Este hallazgo sugiere que el programa tuvo un buen
impacto en el desempefio de los docentes, lo que condujo a un incremento

en su desempefio general.

2. Se validaron El propésito inicial y las hipotesis particulares sobre el
impacto del Programa de Acompafamiento Pedagdgico en el desempefio
de los docentes en términos de preparacion para el aprendizaje de los
discentes, examinados a través de un método reflexivo critico. Esto fue
evidente a través de la comparacién de las mediciones medias realizadas
previo y posterior de la implementacién del programa. Los hallazgos
indicaron que los docentes experimentaron una mejora en su desempefio
en cuanto a la dimension preparacion. Esta mejora se pudo apreciar a

través de un enfoque reflexivo critico.

3. . La validaciéon del segundo objetivo y de la hip6tesis particular
demuestra que el uso de un programa de apoyo pedagdégico, abordado a
través de la reflexion critica, mejora efectivamente el desempefio de los
docentes en relacion al componente didactico para el aprendizaje de los
discentes. Los hallazgos indican que la implementacion de un programa de
asistencia pedagogica usando un enfoque reflexivo critico conduce a un
mejor desempeiio docente en el dominio del aprendizaje de los discentes.
La prueba t de Student demostré cambios estadisticamente significativos al
comparar medias previo y posterior del programa. Este hallazgo corrobora
que los educadores exhibieron un mejor desempefio en este aspecto

particular después de la introduccion del programa.
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CAPITULO VIlI: RECOMENDACIONES

Primera: Las instituciones educativas deben promover el establecimiento de
programas de apoyo pedagdgico a traves de una lente reflexiva critica, ya que
sirven como un instrumento crucial para alcanzar la excelencia educativa.
Estos programas sirven como una demostracion tangible de que el apoyo

pedagdgico es factible e indispensable para los estudiantes. Educador.

Segunda: Incorporar la implementacion de un programa de apoyo pedagdgico
al Plan Estratégico institucional. Este programa sera desarrollado por la junta
directiva usando un enfoque reflexivo critico. El programa tiene como
propésito mejorar la calidad de la educacion asi como consolidar propuestas

integradoras de esfuerzos continuos de directivos asi como docentes.

Tercera: Crear una cultura de apoyo pedagdégico para el trabajo docente,
facilitada por una conversacion reflexiva facilitada por el apoyo pedagdgico,
permite a los instructores examinar sus propios métodos de ensefianza,
identificar sus supuestos subyacentes y reconstruir su enfoque para asumir

compromisos a largo plazo para el progreso.

Cuarta: El programa de asistencia pedagdgica debe tomar en cuenta los
requerimientos especificos de la institucion educativa, segun lo determine un
diagnéstico. Debe ser adaptable, versatil y adaptado al panorama educativo a

nivel local, regional, nacional y global.
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Anexo N° 1. Matriz de consistencia

Titulo de la Problema de Objetivos de la Hipotesis Tipo y disefio de | Poblacion de estudio y Técnicas e

investigacion investigacion investigacion investigacion muestra Instrumentos
Programa de | General General Principal Tipo: Aplicada Técnicas:
Acomparfiamie | ;Cuales el efecto del | Determinar el efecto | El Programa de Unidad de estudio prueba
nto Programa de | del Programa de | Acompafiamiento Diseino: cuasi Docentes primaria y | educativa.
Pedagdgico acompafiamiento acompafiamiento pedagdgico desde un | experimental secundaria
desde un | pedagodgico desde un | pedagoégico desde un | enfoque critico | con un solo grupo | Poblacion de estudio Instrumentos:
Enfoque enfoque critico | enfoque critico | reflexivo mejora el Compuesta por 35 | Los
Critico reflexivo en la mejora | reflexivo en la mejora | nivel de desempefio | GE 01 X docentes: 12 docentes de | instrumentos
Reflexivo en la | del desempefio | del desempefio | docente de la | 02 primaria, 23 docentes de | que se
mejora del | docente, de la | docente, de la | Institucion Educativa secundaria: utilizaran en la
Desempefio Instituciéon Educativa | Institucion  Educativa | Fe y Alegria N° 46 Muestra investigacion
Docente, de la | Fe y Alegria N° 46 | Fey Alegria N° 46 San | San Juan Bautista | En donde: n=26 son:
Institucién San Juan Bautista | Juan Bautista 2023 2023 GE = Grupo Procesamiento de datos | la guia de
Educativa Fe y | 20237 experimental Se procesara con el observacién y
Alegria N° 46 Especificos Especificas. X = experimento programa SPSS version la prueba
San Juan | Especificos Determinar el efecto | El Programa de |01 O pre test 25y Excel. escrita.

Bautista 2023

;Cual es el efecto del
Programa de
acompafiamiento
pedagégico desde un
enfoque critico
reflexivo en la mejora
del desempeio
docente respecto a la
dimensién
Preparacion para el
aprendizaje de los
estudiantes de la
Institucién Educativa
Fe y Alegria N° 46
San Juan Bautista
20237

del Programa de
acompafiamiento
pedagdgico desde un
enfoque critico
reflexivo en la mejora
del desempefio
docente respecto a la
dimensién Preparacion
para el aprendizaje de
los estudiantes de la
Institucion  Educativa
Fe y Alegria N° 46 San
Juan Bautista 2023

Determinar el efecto
del Programa de
acompafiamiento

Acompafiamiento
pedagdgico desde un
enfoque critico
reflexivo, mejora el
nivel de desempefio
docente respecto a la
dimensién
preparaciéon para el
aprendizaje de los
estudiantes de Ia
Institucién Educativa
Fe y Alegria N° 46
San Juan Bautista
2023

El Programa de
Acompainamiento
pedagdgico desde un

02 = posttest




Titulo de la Problema de Objetivos de la Hipotesis Tipo y diseno de | Poblacion de estudio y Técnicas e
investigacion investigacion investigacion investigacion muestra Instrumentos
¢ Cual es el efecto del | pedagdgico desde un | enfoque critico

Programa de
acompafamiento
pedagdgico desde un
enfoque critico
reflexivo en la mejora
del desempefio
docente respecto a la
dimension
Ensefianza para el
aprendizaje de los
estudiantes de la
Instituciéon Educativa
Fe y Alegria N° 46
San Juan Bautista
20237

enfoque critico
reflexivo en la mejora
del desempeiio
docente respecto a la
dimensién Ensefianza
para el aprendizaje de
los estudiantes de la
Institucion  Educativa
Fe y Alegria N° 46 San
Juan Bautista 2023

reflexivo, mejora el
nivel de desempefio
docente respecto a la
dimensién
ensefianza para el
aprendizaje de los
estudiantes de Ia
Institucion Educativa
Fe y Alegria N° 46
San Juan Bautista
2023




Anexo N° 2. Tabla de operacionalizaciéon de la variable Independiente

estudiantes con sus
respectivas
subdimensiones: creacién
de un ambiente propicio,
conduccion del

proceso de

aprendizajey evaluacion
de los aprendizajes.

Planifica el uso de recursos
didacticos

Disefia la evaluaciéon

Variable Definicion conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores items Instrument | Fuente
La activacion de las La dimension Preparacion Planifica los 1,2, 3,4, | Prueba
: para el aprendizaje de los , aprendizajes de
capacidades estudiantes, especificamente | €Paracion para ogneraqos, 56.7.8 | gscrita | Docente
profesionales del en la subdimension | & aprendizajede 9.10 de la
Conocimiento, se evaluara | ©° estudiantes — Institucion
22022:?) o o mediante un Planificacion de la ensefianza Educativ
P cuestionario. Ademas, a Fe y
fundamental del la Alegria
proceso de | subdimension  Planificacion N° 46 San
formacién de.ntro de de la ensefianza, que Juan
un , sistema forma parte de Bautista
Desem | €ducativo formal. la dimension 2023
pefio Preparacion para el 11,12,13,
Docent apren_d|zaje de l_os ., Ensefianza para el D(I:gzlaapirgg:i?:aﬂvos 14,15,
e. estudiantes, y dimension | . endizaje de los pedagag
Ensenanza estudiantes 16,17,
para el aprendizaje de los 18.1.20




Anexo N° 3. Instrumento de recoleccion de datos

PRUEBA PRE TEST Y POST TEST ]
“ENFOQUES PEDAGOGICOS, TEORIAS DEL APRENDIZAJE Y DIDACTICA
DE LA ESPECIALIDAD”

Estimado(a) docente:

En el marco de los objetivos estratégicos, de la |IE para el mejoramiento continuo
del servicio educativo se han planteado, entre otras metas el fortalecimiento de
una educacion de calidad que ofrezca a los estudiantes las mejores
oportunidades de aprendizaje.

La presente es una evaluacion diagnodstica que permitira conocer el nivel del
conocimiento del docente en cuanto a enfoques pedagogicos, teoria del
aprendizaje y didactica de la especialidad.

INSTRUCCIONES

[0 Llene sus datos personales (apellidos y nombres completos).

[1 La prueba consta de veinte preguntas, dividida en tres areas: Enfoque
pedagdgico, teorias del aprendizaje y didactica de la especialidad.

Lea atentamente las preguntas y marque unicamente la letra que refleje mejor
su respuesta correcta en el recuadro de la tarjeta de respuestas.

la evaluacion tiene una duracion de cuarentaicinco minutos.

O

(|

1. “El aprendizaje contribuye en el proceso de desarrollo y es en la cultura y en
la historia a través de aprendizajes marcados por significaciones sociales, que el
individuo se construye activamente como sujeto de su mundo.” El anterior
enunciado se enmarca dentro de la propuesta de:

a. Paulo Freire b. Jean Piaget c. Robert Gagne d. Lev Vygotsky e.
Albert Bandura

2. Jerome Bruner afirma que a la forma que tienen las personas de implicarse
profunda y productivamente en el aprendizaje de otras se les denomina:

a. Procesamiento de la informacion  b. Autorregulacion c. Andamiaje d.
Acomodacion e. Dialogo

3. Marque la alternativa que senale el enfoque al que pertenece el siguiente
enunciado: “Sostiene que el ser humano, tanto en los aspectos cognoscitivos y
sociales del comportamiento asi, como en los afectivos, no es un mero producto
del ambiente ni un simple resultado de sus destrezas innatas, sino una
construccion propia que se va produciendo dia a dia como resultado de la
interaccion entre esos dos factores. El conocimiento no es una copia de la
realidad, sino una construccion del ser humano, que se realiza con los esquemas
que ya posee y con lo que ya construyd en relacion con el medio que le rodea”.
a. Enfoque constructivista b. Enfoque socio cognitivo c. Enfoque conductista d.
Enfoque humanista f. Enfoque heuristico

4. El docente Pedro en la clase del primer grado de secundaria, desarrollé el
tema, “El uso y la importancia de los organizadores visuales”. Realizé las



siguientes acciones: solicité a sus estudiantes que mencionen lo que conocian o
percibian sobre el tema, orientd el como realizar un organizador visual, formuld
preguntas para verificar la comprensiéon vy, finalmente, desarrollé la
retroalimentacion de lo trabajado en clase. Esta experiencia, esta relacionada
con la perspectiva del enfoque:

a. Sociocultural b. Conductual c. Humanista d. Conductista e. Cognitivo

5. En el aula, los estudiantes del 5to grado de secundaria han propuesto hacer
una campafia para promover el cuidado del agua en su comunidad. Ellos
aplicaran encuestas para conocer las acciones que realiza la comunidad con
respecto al ahorro de dicho recurso. Posteriormente, se organizaran en equipos
para procesar los resultados de las encuestas y se finalizara, con una mesa
redonda para sensibilizar y tomar decisiones orientadas al cuidado del agua.
Este conjunto de actividades refleja una ensefanza orientada hacia el enfoque:
a. Receptivo b. Activo c. Por descubrimiento d. Social e. Memoristico

6. Lucia pertenece al 4to grado de secundaria, ella tiene dificultades en el area
de Matematicas. En el tema “Conos y Esferas” de Geometria Analitica, le resulta
complicado abstraer e imaginar las posibles proyecciones y trazos que permitan
encontrar la solucién al problema. También, tiene dificultades en Comunicacion,
pues no ha cumplido aun con la entrega del 2do borrador del cuento policial de
su creacion. Usted, tomando en cuenta el enfoque piagetiano, responderia que
las dificultades de Lucia se deben a:

a. Que los factores personales, el ambiente, la conducta y sobre todo el modelo
que tiene Lucia no ha sido desarrollado completamente

b. Que no ha experimentado ni interactuado suficiente con las personas y los
materiales que intervienen en su proceso de aprendizaje.

c. Que los procesos de asimilacion y acomodacion, no han sido desarrollados,
es decir, no tiene evolucionadas las estructuras propias de su edad.

d. Que Lucia carece de conocimientos previos relevantes y necesarios para
hacer que la tarea de aprendizaje sea potencialmente significativa

e. Que ella ha aprendido de manera arbitraria y repetitiva, carece de los
conocimientos necesarios para que los contenidos resulten significativos y le
permitan aprender.

7. La delincuencia e inseguridad ciudadana (77%), la corrupcion (44%) ocupan
los primeros lugares en el ranking de los principales problemas del pais. El
estudio reveld la poca expectativa que tiene la gente de que se sancionen hechos
deshonestos y hasta la tolerancia que le tienen. Mas aun, un 52% piensa que
dar una propina o regalo a un empleado publico es una forma de motivarlos para
que hagan un mejor trabajo. Un 74% considera que “haga lo que uno haga, la
corrupcion va a seguir igual como siempre”.

Encuesta nacional urbana de GFK http://larepublica.pe/27-10-2013/

Ante la noticia, el docente de aula, promueve crear durante un semestre, un foro
virtual, debates y mesas redondas. El objetivo es desarrollar en los estudiantes
destrezas, actitudes dinamicas y criticas, de valoracion axiolégica con su



contexto que los haga participe de esta problematica y donde se generen
propuestas de solucién. Aplicar y conseguir los objetivos arriba mencionados
responde al planteamiento:

a. Cognitivo humanista b. Socio cognitivo c. Conductista

d. Enfoque heuristico e. Enfoque humanista

8. Teoria de aprendizaje que concibe al estudiante como un ser creativo, libre y
consciente, cuyo sentido es la busqueda de la autorrealizacion como proceso y
direccién.

a. Socio b. Conectivismo c. Constructivista d. Humanista e.
Conductismo cultural

9. Autor de la teoria de las inteligencias multiples:
a. Jean Piaget b. Ledn trahtemberg c. Howard Gardner d. Paulo
Freire e. David Ausubel

10. Para Ausubel el aprendizaje es cuando .
a. Significativo / los estudiantes dan alternativas de solucion a problemas
no se limitan solo a escuchar.

b. Significativo / el material de conocimiento es légico, psicolégicamente
relevante y puede ser relacionado con el entorno cultural y con otros concepto.
c Participativo / los estudiantes han recibido de sus maestros una
instruccion formalmente establecida.

d. Significativo, se logra que todo estudiante se desarrolle de manera
integral, adquiriendo conocimiento y cultura, ademas, actitudes y valores.

e. Participativo, se puede demostrar que entendié y ha desarrollado
habilidades que le permiten lograr un aprendizaje integral.

11. Lucia es una estudiante, que se lleva bien con sus companieros de aula y sus
docentes. Ella es muy comunicativa y se percibe rapidamente las intenciones,
sentimientos y estados de animos de las personas que la rodean Por ello, ha
sido elegida como representante del aula. ;Qué tipo de inteligencia ha
desarrollado Lucia?

a. Interpersonal b. Intrapersonal c. Linguistica d. Kinestésica e.
Linguistica verbal

12. Sebastian es un estudiante que colabora con sus docentes a mantener el
salon limpio y ordenado. La docente, con la finalidad de motivar a los demas
estudiantes a comportarse como él, reconoce su conducta, agradeciéndole
delante de todos por su ayuda, y motiva a los demas a seguir su ejemplo. ;Qué
tipo de aprendizaje cree usted que esta promoviendo la docente en sus
estudiantes?

a. Constructivista b. Heuristico c¢. Descubrimiento d. Humanista e.
Conductista

13. Los estudiantes del 1° grado de secundaria tienen la tarea de buscar,
encontrar y entrevistar a los pobladores mas antiguos de su comunidad y distrito.
Se organizan en equipos de trabajo y se les asigna una zona especifica de la
comunidad. Al finalizar la tarea, los estudiantes tienen una plenaria donde se



expone lo encontrado por cada uno de los grupos. Esta experiencia
corresponde al aprendizaje:

a. Memoristico b. Por descubrimiento c. Condicionado d. Receptivo e.
Humanista

14. Sofia es una estudiante destacada, cursa el 5to grado de secundaria. Al ser
consultada por sus docentes sobre las estrategias que utiliza para aprender
responde: “Siempre estoy atenta en clase, repito en mi mente lo que esta en la
pizarra y trato de aprendérmelo. Al llegar a casa, elaboro esquemas que me
permitan recordar lo que hicimos. Cuando llegan los examenes, desarrollo
nemotecnias para recordar nombres, fechas o formulas”. Las estrategias que
utiliza Sofia corresponden a la Teoria:

a. Conductista  b. De Aprendizaje por descubrimiento c. De las
inteligencias multiples  d. De procesamiento de la informacion e.
Humanistas

15. La competencia comunicativa es definida como:

a. Las capacidades que permiten usar el lenguaje respetando la normativa.

b. Son todos los conocimientos que hacen posible el uso adecuado de la
lengua.

c. Solo situaciones comunicativas que se desarrollan cada vez que el
estudiante escribe un texto

d. El sistema de reglas compuestas por los elementos de la gramatica y las
situaciones comunicativas.

e. El desarrollo de la lengua como accion social de los estudiantes en la
escuela.

16. Son rasgos generales que se deben tomar en cuenta para realizar las
clases en el marco del enfoque comunicativo textual, a excepcion de:

. Se desarrolla mejor las clases con textos fragmentados.

. Los alumnos trabajan por parejas o grupo.

La lengua que aprenden los alumnos es una lengua real y contextualizada.

. Los ejercicios en clase deben recrear situaciones reales o verosimiles de
comunicacion.

e. Los ejercicios se trabajan con unidades linglisticas de comunicacion.

o0 oTw

17. Ante la actividad escolar: “Produce textos relacionados a “La Marca Peru y
crecimiento de la economia regional”, el docente para el cumplimiento éptimo
de la actividad debe desarrollar las siguientes habilidades cognitivas en los
alumnos.

a. Describir, proponer, explicar b. Aplicar, describir, identificar
c. Describir, comunicar, descomponer d. Describir, comparar, analizar
e. Describir, argumentar, relacionar,

18. Las exposiciones de los estudiantes en el aula de clases es una excelente
estrategia para desarrollar capacidades en el area de Comunicacién, dado que
permite:



O Q0T

19.

. Manejar el tema, interpretar, adecuar con coherencia las ideas y desarrollar
opiniones criticas.

. Interpretar, deducir, identificar y adecuar ideas del tema a exponer.

. Inferir, crear, vincular y planificar las ideas del tema a exponer.

. Interactuar, reorganizar, recuperar e inferir las ideas del tema a exponer.

. Adecuar, crear, reorganizar y reflexionar las ideas del tema a exponer.

El marco del enfoque comunicativo textual, del area de Comunicacion se

desarrolla considerando los siguientes criterios. Uno de los siguientes
enunciados es incorrecto:

a.

b.
C.

20.

Mas interés en el uso de la lengua, que en el aprendizaje del codigo y de

sus normas.

Observacion y practica de la dimension social y cultural de la lengua.

Formar identidades constructivas en los estudiantes para afianzar el uso de

la lengua materna.

. Uso de los medios de comunicacion para el aprendizaje, como elementos
presentes en la vida cotidiana.

. Elaborar dictados continuos para que el alumno desarrolle su memoria y

capacidad de retencion.

El uso de lenguaje sub estandar que se ha masificado en nuestra poblacion

estudiantil se contrapone al uso correcto de la expresion oral y escrita que el
area de Comunicacion promueve. Se necesita que en las aulas de clases los
estudiantes desarrollen actividades que generen una reflexiéon profunda sobre la
problematica, un cambio de actitud y un compromiso después de un analisis en

el

aula de clases. Una estrategia de aprendizaje que permita desarrollar lo

mencionado anteriormente seria:

a.
b.

Una exposicion en el aula de clases. d. Una conferencia con un especialista.
Una mesa redonda o paneles orales. e. Elaborar organizadores
graficos.



Anexo N° 4: Programa Educativo

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES

MAESTRIA EN GESTION EDUCATIVA

PROGRAMA DE ACOMPARNAMIENTO
PEDAGOGICO DESDE UN ENFOQUE CRITICO
REFLEXIVO

Iquitos — Peru

2023



I. DATOS INFORMATIVOS DE LA INSTITUCION RESPONSABLE

1.1. Nombre de la Institucion Responsable:
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

1.2. Unidad que administrara la ejecucion del programa:
Oficina de la seccion de Post Grado — FCEH - UNAP

1.3. Responsables:

e Lic. Celestina .
e Lic..
Il.- INFORMACION GENERAL SOBRE EL PROGRAMA.

2.1 Titulo del programa

Programa de acompahamiento pedagogico desde un enfoque
critico reflexivo

2.2. Ubicacion o ambito:

e Distrito - Iquitos
e Provincia : Maynas
e Region . Loreto.
e Departamento : Loreto

2.3. Duracion: 3 meses
2.4. Instituciones co-responsables:

e Escuela de Post grado UNAP.

2.5. Beneficiarios directos e indirectos:

2.5.1. Beneficiarios Directos:

Los beneficiarios directos son los docentes de la Institucion



Educativa Primaria Educativa Fe y Alegria N° 46 San Juan
Bautista 2023.

2.5.2. Beneficiarios indirectos

Los beneficiarios indirectos del programa son el equipo directivo,
los estudiantes, padres de familia, de la Institucion Educativa

Primaria Educativa Fe y Alegria N° 46 San Juan Bautista 2023.

2.6.-Presupuesto total (valor aproximado):

e S/1347.00

l1l. JUSTIFICACION:

El fortalecimiento de una educacion de calidad que ofrezca a los estudiantes,
las mejores oportunidades de aprendizaje, requiere de profesores
competentes, que influyan significativamente en los aprendizajes de sus
estudiantes y en la mejora de la calidad educativa. Es por ello, que resulta
necesario la implementacion de un Programa de acompanamiento
pedagdgico que optimice la mejora de la practica docente en las dimensiones
“Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes” y “Ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes”.

En la dimensién “Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes” se
observo que la planificacion de la ensenanza de los docentes, no se tomaba
en cuenta las caracteristicas y necesidades de aprendizaje de los estudiantes
ni los procesos pedagodgicos y didacticos. También se observé que la
planificacion estaba desligada al actual enfoque pedagoégico por
competencias y las teorias del aprendizaje que lo sustentan, evidenciando
poca coherencia con el area curricular; no se detallaba el uso de recursos
didacticos ni se precisaba el instrumento que mida el nivel de logro de los
aprendizajes esperados.

En cuanto a la dimension “Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes”,
se observo que en los docentes existia confusion al momento de ejecutar los
procesos pedagogicos y didacticos, no se consideraba el trabajo colaborativo
ni el uso de las TIC. Se observé también un estilo de ensehanza ligado al
enfoque tradicional alejado del Enfoque por competencias y la ausencia del
momento de evaluacién formativa en el proceso didactico.

Bajo esta descripcion problematica, se presenta el Programa de
acompanamiento pedagogico desde un enfoque critico reflexivo como una
propuesta de formacién docente en servicio que se basa en el pensamiento
“Reflexion sobre la accion”. Este programa promovera el desarrollo de una



actitud reflexiva y critica orientada al cambio y transformacion de la practica
pedagdgica

IV. COMPETENCIA:

Se desempena eficientemente en la preparacion y ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes, como consecuencia del uso de estrategias de
autoanalisis y autorreflexion mostrando una actitud critica reflexiva orientada
a la mejora continua de su practica pedagogica.

V. RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

5.1. Toma decisiones respecto a la dimension “Preparacion para
el aprendizaje de los estudiantes”, al considerar los enfoques
pedagdégicos y teorias del aprendizaje; asi como las
caracteristicas y necesidades de los estudiantes, la seleccion
pertinente de procesos pedagodgicos y didacticos, la eleccion
oportuna de recursos, el disefio de instrumentos en relacion a
los aprendizajes esperados; todo ello evidenciado en sus
compromisos como parte de un proceso de reflexion critica
sobre su desempeno docente.

5.2Incorpora practicas pedagogicas creativas e innovadoras en la
“Ensenanza para el aprendizaje de los estudiantes”, como
resultado de un proceso de reflexion critica, con énfasis en la
atencion a la diversidad, un clima favorable para el aprendizaje,
la conduccion del proceso de ensefianza aprendizaje basado en
el desarrollo pertinente de procesos pedagogicos y didacticos,
asi como el uso de recursos e instrumentos de evaluacion
orientados al logro de los aprendizajes.

VI. ALCANCES Y PUBLICO OBJETIVO:

El Programa de acompafnamiento pedagodgico desde un Enfoque critico
reflexivo “” esta dirigido a los docentes del nivel secundaria de las areas
curriculares de Matematica, Ciencia y Tecnologia, Comunicacién y Ciencias
Sociales

HORARIOS:
Lunes: 7:50 — 14:40 y 15:15 - 17:30 martes a viernes de 7:50 — 12:40

INICIO Y TERMINO:
O Inicio: Primera semana de abril de setiembre

Ultima semana de noviembre 2023
O Término:
O

VIl AMBITO DE ACCION:

Con el propdsito de promover la mejora continua del desempeno docente, el
Programa de acompanamiento pedagoégico desde un Enfoque Critico



Reflexivo enfatiza dos dimensiones: Preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes y Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes; dimensiones
del Marco del Buen Desempefio Docente, (2012).

La dimension que corresponde a la “Preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes”, comprende el conocimiento que posee el docente sobre
enfoques pedagodgicos, teorias del aprendizaje y estrategias didacticas de su
especialidad, ademas, la correcta planificacion de la programacion anual,
unidad de aprendizaje y sesion de aprendizaje en concordancia con las
caracteristicas y necesidades de los estudiantes; la adecuada seleccion de
recursos didacticos y el disefio de instrumentos de evaluacion que orienten a
evaluar el nivel de logro de los aprendizajes esperados.

La dimension que concierna “Ensefanza para el aprendizaje de los
estudiantes”, comprende la conduccion del proceso de ensefianza
aprendizaje hace referencia a la mediacién pedagdgica del docente en el
desarrollo del clima favorable para el aprendizaje, el dominio de los
contenidos, la correcta secuencia el desarrollo de estrategias metodoldgicas,
asi como el pertinente recurso didacticos criterios e instrumentos que faciliten
la identificacion del logro de los aprendizajes

VIIl METODOLOGIA:

Con la finalidad de fortalecer las competencias pedagdgicas de los docentes
en cuanto a las dimensiones “Preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes” y “Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes”; el
Programa de acompafiamiento pedagégico” desde un Enfoque Critico
Reflexivo desarrollo tres estrategias : La visita a aula (VAA), El grupo de
interaprendizaje (GIA) y la Jornada de actualizacién docente.

A continuacién se describe la metodologia:

1. Observacion de la practica pedagogica y registro de la
informacion.

El acompanante en su rol de observador de la practica pedagdgica en aula
tiene una participacion pasiva; es decir, “esta presente pero no interactua”
(Hernandez, 2015, p. 399) con el docente acompanado; orientandose solo a
registrar en el diario de campo los hechos o las evidencias observadas tanto
de la planificacion curricular como el desarrollo de la sesion de aprendizaje.

2. Analisis de la practica pedagdgica y planificacion del dialogo
reflexivo.
Durante esta fase, el acompafante efectua un analisis profundo de las
observaciones realizadas a la planificacion curricular y a la conduccion de la
sesion de aprendizaje que fueron registradas en el diario de campo durante
la visita a aula. Seguidamente, contrasta las observaciones con la rubrica de



desempeno docente e identifica los niveles de logro para cada uno de los
desempenos y a partir de ello, selecciona los desempefos que requieren
mejoras. Finalmente, el acompanante de acuerdo a sus propios supuestos
realiza una primera aproximaciéon a la deconstrucciéon de la practica
pedagogica del docente (supuestos, creencias y/o valores) que podrian
justificar su desempeno y elabora preguntas para ser planteadas durante el
dialogo reflexivo que conduzca al docente a la reflexion critica de su
desempeno.

3. Desarrollo del Dialogo reflexivo y formulacion de compromisos. El
dialogo reflexivo es el momento mas importante del Acompanamiento
Pedagogico. Ortiz y Soza (2014), sostienen que durante esta etapa el
docente acompanado es capaz de reconocer sus fortalezas y puntos de
mejora con la intencién de fortalecer su desempeno en el aula.

Para el logro dicho fin, el dialogo reflexivo se desarrolla en tres momentos:
dialogo de apertura, dialogo de reflexion y didlogo de compromiso de
mejora.

3.1.Dialogo de apertura

El acompanante inicia un dialogo asertivo y amigable con el docente, dando
a conocer los logros y/o fortalezas observadas, asi como también los
desempefios que fueron analizados.

3.2.Dialogo de reflexion

En el dialogo de reflexion se lleva a cabo los siguientes procesos:

3.2.1. Deconstruccion de la practica pedagdgica.

La Deconstruccion es un proceso de reflexion critica que se sustenta
en el pensamiento filosofico del francés Jacques Derrida y se realiza a
partir de la informacion registrada en el diario de campo. Durante esta
etapa el docente lleva a cabo un proceso de autoanalisis y autocritica
que lo conduce a la reflexion critica de su practica pedagogica, es decir,
identificar los supuestos (teorias, métodos, técnicas, costumbres,
rutinas, exigencias, habitos, etc.) que conforman la practica pedagdgica
con el fin de promover una nueva practica pedagogica. (Restrepo,
2003, p. 95-96)

3.2.2. Reflexion teodrica (propuesta para mejorar la practica
pedagogica)

El acompanante formula preguntas al docente con el fin que el docente
establezca relaciones entre la practica pedagodgica y las teorias que la
sustentan, expresadas a través de argumentaciones e
interpretaciones.



3.2.3. Reconstruccion y transformacion de la practica (practica
mejorada)

La reconstruccion es el momento en el que el docente después de
haber revisado el marco tedrico que sustenta su practica pedagodgica y
haber analizado los factores que contribuyeron al desarrollo de la
misma; plantea una “nueva practica pedagogica” es decir una practica
pedagodgica mejorada y que sera validada en aula.

3.2.4. Produccion del saber pedagogico (construccion de nuevos
saberes)

El saber pedagogico es la adaptacion de la teoria pedagogica a la
actuacion profesional, de acuerdo con las circunstancias particulares
de la personalidad del docente y del medio en el que debe actuar.

Se construye desde el trabajo pedagdgico cotidiano, que los docentes
tejen permanentemente para enfrentar y transformar su practica de
cada dia, de manera que responda en forma adecuada a las
condiciones del medio, a las necesidades de aprendizaje de los
estudiantes y a la agenda sociocultural de estos ultimos. (Restrepo,
2004, p.47)

3.3.Dialogo de compromisos de mejora:

El dialogo reflexivo concluye con el planteamiento de los compromisos de
mejora por parte del docente que son formulados a partir de la validacion
de la practica pedagogica y las recomendaciones brindadas por el
acompanante.



CRONOGRAMA
IX.ETAPAS Y MODULOS DEL PROGRAMA DE ACOMPAMIENTO PEDAGOGICO
'F/MAMUJJASOND
1l PLANIFICACION
1.1. Analisis e interpretacién de los resultados del diagnéstico sobre el desempefio docente.
1.2. Elaboracion del Programa de acompafiamiento pedagdgico desde un enfoque Critico Reflexivo.

" 1.3. Revision y organizacioén de los instrumentos (Rubrica de desempefio docente y cuestionario)
1.4. Disefio del Protocolo de visita a aula.
1.5. Disefio de las sesiones de Jornada de Actualizaciéon Docente (JAD)
1.6. Disefio de las sesiones de Grupo de interaprendizaje (GIA)
1.7. Disefio de materiales impresos y/o digitales que facilite el desarrollo de las estrategias.
1.8. Coordinacién logistica necesaria para el desarrollo de las visita a aula, Grupos de interaprendizaje y Jornadas de
actualizacion docente (laptop, celular y/o camara fotografica, separatas, diapositivas, etc.).
2. DESARROLLO
2.1.Presentacion y Difusion del Programa de acompanamiento pedagégico desde un Enfoque Critico Reflex
instrumentos en plenaria de docentes.
2.2. Desarrollo de la visita a aula (observacién sistematica y registro de la informacion, analisis de las evidencias,
desarrollo del dialogo reflexivo y toma de compromisos)
[) Primera visita a aula.
[ Segunda visita a aula.
[] Tercera visita a aula
|| Cuarta visita a aula.
2.3. Ejecucion de las sesiones de Jornadas de Actualizacién Docente:
[1 Analizando mi practica pedagdgica a través de los enfoques pedagdégicos”.
[ “Reflexionando sobre mi conocimiento en Teorias de Aprendizaje”.
[ “Disefiando estrategias metodolégicas para el logro de los aprendizajes”.
[1 “Conociendo las Herramientas de la Tecnologia de la informacién y Comunicacién”
2.4. Ejecucion de las sesiones de Grupos de interaprendizaje:
[] “Disefio de los procesos pedagdgicos y didacticos del area de Comunicacién e idioma extranjero en la sesién de



[1 “Disefio de los procesos pedagodgicos y didacticos del area de Matematica en la sesion de aprendizaje”

[1 “Disefio de los procesos pedagogicos y didacticos del area de Ciencias sociales en la sesién de aprendizaje”

[l “Disefio de los procesos pedagdgicos y didacticos del area de Ciencia y Tecnologia en la sesién de aprendizaje”
3. EVALUACION

3.1. Presentacion del informe de los resultados obtenidos posterior a la aplicacion del Programa de acompafiamiento



MODULO I: VISITA A AULA (VAA)

CRONOGRAMA

MOMENTOS

Coordinaciones
previas a la
visita a aula.

Durante la
visita a aula.

Después de la
visita a aula.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1. Identificacién de las necesidades de formacién docente en servicio a partir de los
resultados de la visita diagnéstica a aula.

2. Elaboracién y presentacién del cronograma de visitas a aula (proceso) en
coordinacion con el equipo Directivo de la Institucién educativa.

3. Previsién y organizacion de los instrumentos (Rubrica de desempefio docente),
para el recojo de la informacién; recursos (laptop, celular y/o camara fotografica) y
materiales (separatas o digitales).

4. Disefio de materiales impresos y/o digitales que facilite la asesoria del
acompanante pedagdgico al término de la visita a aula.

5. Coordinacién y prevision logistica necesaria para el desarrollo de la visita a aula.

6. Presentacion puntual al llegar al aula, saludo al docente y explicacién del
propésito de la visita al aula

7. Ubicacién adecuada dentro del aula para la observacion del desarrollo de la
sesion de aprendizaje.

8. Observacion sistematica de las evidencias sobre planificacién de la ensefianza
para el aprendizaje de los estudiantes en el diario de campo.

9. Alteminar la observacion sistematica, coordinar con el (la) docente un espacio
para promover la reflexion sobre la practica pedagdgica desarrollada

10.Sistematizacion y andlisis de las evidencias sobre planificacién de la ensefianza
y ensefianza para el aprendizaje registradas en el diario de campo.

11.Desarrollo del didlogo reflexivo y toma de compromisos posterior al analisis de
los documentos de planificacion y la ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes.

12.Calificacién del desempefio docente en base a las evidencias observadas en
aula, haciendo uso de la Rubrica de desempefio docente.

13.Desarrollo del didlogo reflexivo en base a tres momentos:

14 .Dialogo de apertura.

FMAMJJASOND



MODULO II: GRUPO DE INTERAPRENDIZAJE (GIA)

MOMENTOS

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1. Identificacion de las necesidades de formacién docente a partir de los resultados
gy de la visita diagndstica a aula.
Coon:dma::lones 2. Coordinacién y prevision logistica necesaria para el desarrollo de la sesién del GIA.
Luewas a 3. Identificacion y seleccion de las mejores practicas pedagdgicas y los docentes
esarrollo de la
sesion de responsables. ‘i
P S———n 4. Presentacion del cronograma, tematica y los docentes responsables por cada
Intera sondizale sesién del GIA a la Direccion de la LE. _
GiA p ol [ 1 Preparacion y revision del disefio de la sesién del GIA con el docente, verificando
(GIA) coherencia y pertinencia con el propdsito de aprendizaje planteado por el Programa
de acompaiiamiento pedagdgico desde un Enfoque Critico Reflexivo.
6. Presentacion del propésito de la sesion del GIA
7. Formulacion de acuerdos de convivencia para la participacion activa y el trabajo
colegiado de los docentes durante la sesién del GIA
Durante la 8. Analisis y reflexion de una practica pedagdgica relacionada a la tematica prevista y
sesion de comparacion con otras practicas expuestas por los docentes participantes )
Grupo de 9. Exposicién de una practica pedagogica por parte del docente responsable del GIA,
interaprendizaje reflexién critica e identificacion de los supuestos
(GiA) 10. Identificacion de aprendizajes y oportunidades de mejora en las experiencias
compartidas
11.  Construccion participativa de nuevos significados sobre la practica pedagdgica
y replanteamiento de supuestos
12.  Planteamiento de compromisos de mejora
Después de la 13. Coordinacion y formulacién del proximo GIA.
sesion de
Grupo de
interaprendizaje

(GIA)




MODULO il : JORNADA DE ACTUALIZACION DOCENTE (JAD)

CRONOGRAMA

MOMENTOS

Coordinaciones 1-

2.

previas a la
Jornada de
Actualizacion
Docente (JAD)

Durante la
Jornada de
Actualizacion
Docente (JAD)

Después de la
Jornada de

Actualizacion
Docente(JAD)

2.

D0

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Identificacién de las necesidades de formacién docente en servicio a partir de los resultados
de la visita diagnéstica a aula.
Presentacion del cronograma, tematica por cada sesién de Jornada de Actualizaciéon docente
(JAD) a la Direccién de la |.E.
Elaboracion del disefio de la sesién de la Jornada de actualizaciéon docente (JAD) verificando

la coherencia y pertinencia con el propdsito de aprendizaje planteado por el Programa de
acompafamiento pedagégico desde un Enfoque Critico Reflexivo.
Presentacion del requerimiento de recursos y materiales asi como el presupuesto para la
ejecucion de la sesién de Jornada de Actualizaciéon docente (JAD).

Presentacion del propésito de aprendizaje y la tematica a desarrollar.

Formulacion de acuerdos de convivencia para la participacion activa y el trabajo
colegiado de los docentes durante la sesion de Jornada de actualizacion docente
(JAD).

Presentacion de una situacion problematica que permita analizar y reflexionar la
practica pedagodgica y que se relacione con el propdsito del JAD.

Anélisis en pares o grupo, partiendo de la situacié n presentada

Reflexién sobre la situacion presentada.
Presentacién de propuestas y alternativas de aplicacion de lo aprendido en sus respectivas
areas.

10. Socializacién de conclusiones en plenaria.

FMAMUJJ AS OND



Organizacion de los contenidos de actualizacion docente

N° | Taller / Estrategia Tiempo | Recursos
nombre
1 Enfoques Se efectia el saludo Lluvia de ideas
Pedagogicos correspondiente. 3 horas Video Laptop
e Se muestra un video Multimedia
donde se visualizan los Palabra oral
enfoques pedagogicos Diapositiva
e Trabajan en grupos,
hacienda resumenes,
cuadros y otros para
explicar los enfoques
pedagopgicos.
2 Teorias del Se efectla el saludo Video Laptop
aprendizaje correspondiente. 4 horas Multimedia
o Diapositivas que Palabra oral
muestran las teoria del Diapositiva
aprendizaje.
e Trabajan en equipo
para resolver la
actividad.sobre las teoria
del aprendizaje
3 Caracteristicasy | o Se efectua el saludo Video Laptop
necesidades de | correspondiente. 4 horas Multimedia
los estudiantes ¢ Se presentan Palabra oral
diapositivas sobre las Diapositiva
caracteristicas de los Exposicién
estudiantes
e Trabajan en equipo para
resolver la actividad.
4 Procesos » Se efectua el saludo Video Laptop
pedagogicos. correspondiente. 4 horas Multimedia
¢ se presentan Palabra oral
diapositivas sobre el tema Diapositiva
Trabajan en equipo y Exposicién
resuelven las tares del
tema
5 Procesos o Se efectua el saludo Video Laptop
didacticos correspondiente. 4 horas Multimedia
e En grupo, determinan Palabra oral
los procesos didacticos Diapositiva
del aprendizaje Exposicién
e socializan sus
respuestas
6 Recursos ¢ Se efectua el saludo 4 horas Video Laptop
didacticos correspondiente. Multimedia
e se presenta diapositive Palabra oral
sobre el tema Diapositiva
Se organizan en equipo y Exposicion
resuelven la tarea
respective y lo socializan
7 Instrumentos de | e Se efectua el saludo 4 horas Video Laptop
evaluacion. correspondiente. Multimedia
e se presenta un video Palabra oral
sobre el tema Diapositiva
Exposicién




e en equipo resuelven las
tareas presentadas y lo
socializan

8 Conduccion del ¢ Se efectua el saludo
proceso de correspondiente. 4 horas Video Laptop
ensefianza - e se presenta un video Multimedia
aprendizaje sobre el tema Palabra oral
e Se organizan en equipo Diapositiva
y resuelven las tareas Exposicion
presentadas y lo
socializan
9 El rol ¢ Se efectla el saludo Video Laptop
mediador del correspondiente. 4 horas Multimedia
docente e se presenta un video Palabra oral
sobre el tema Diapositiva
e se organizan en equipo Exposicion
y resuelven las tareas
presentadas y lo
socializan
10 | El clima » Se efectua el saludo Video Laptop
favorable en correspondiente. 4 horas Multimedia
el aula * se presenta un video Palabra oral
sobre el tema Diapositiva
Se organizan en equipo y Exposicion
resuelven las tareas
presentadas y lo
socializan
11 | El dominio de | Se efectua el saludo 4 horas Video Laptop
los contenidos correspondiente Multimedia
Se presenta un video Palabra oral
sobre el tema Diapositiva
Se organizan en equipo y Exposicion
resuelven las tareas
presentadas y lo
socializan
12 | Estrategias Se efectua el saludo 4 horas Video Laptop

metodologicas

correspondiente

Se presenta un video
sobre el tema

Se organizan en equipo y
resuelven las tareas
presentadas y lo
socializan

Multimedia
Palabra oral
Diapositiva
Exposicion




. Cronograma de actividades (por semanas)

Actividad

Cronograma
Agosto Setiembre Octubre
Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Elaboracién del programa.

Revisién y aprobacion del
programa.

Administracion de la Prueba de
entrada al GE y GC.

Taller 1:

Taller 2:

Taller 3:

Taller 4:

Taller 5:

Taller 6:

Taller 7:

Taller 8:

Taller 9:

Administracion de la prueba de
salida al GE y GC.

Procesamiento de datos.

Autoevaluacion del experimento




X. FINANCIAMIENTO:

El monto de inversion para implementar el Programa de acompanamiento
pedagogico desde un enfoque critico reflexivo sera financiado con ingresos de
los investigadores

DESCRIPCION COSTO | COSTO
UNIDAD | CANTIDAD UNITARIO| TOTAL
[1 Refrigerio para capacitadoras Refrigerio 50 15.00 40.00
de editoriales.
[1 Pasajes para responsables del | Ida y vuelta 10 20.00 200.00
Programa.
[1 Cartucho de tinta negra para Unidad 03 35.00 105.00
impresora.
|| Cartucho de tinta de colores Unidad 03 55.00 165.00
para impresora.
[1 Fotocopias Ciento 01 0.20 20.00
(] Hojas bond Millar 02 13.00 26.00
[1 Félderes de manila Ciento 01 25.00 25.00
[] Faster Ciento 01 8.00 8.00
[1 Papelégrafos Unidad 25 0.30 7.50
[1 Lapiceros Ciento 01 12.00 12.00
[1 Cinta masking tape Unidad 03 1.50 4.50
[1 Plumones gruesos Docena 01 1.00 12.00
[1 Tijeras Unidad 06 2.00 12.00
TOTAL | 1347.00 |
HUMANOS MATERIALES
Directivos Aulas y auditorio de la |.E. [] Sala de computo
0 Docentes y PC [] Fotocopiadora.
0 Estudiantes 0 Mesasy carpetas.

Proyector / ecran
Equipo de sonido y audio.
Internet

O Personal administrativo
y de mantenimiento.

0 Capacitadores de
editoriales.

Ooooao

Laptops e impresora.

0 Tinta negray de colores para
impresora.

O Fotocopias

0 Hojas bond, félderes, faster,
plumones, papelégrafos, lapiceros, cinta
masking tape y tijeras.

EVALUACION

La evaluacién del Programa de acompanamiento pedagoégico desde un Enfoque
Critico Reflexivo se llevara a cabo a través de la aplicacion de dos instrumentos:



1. Para medir el nivel de logro en cuanto a la dimension Preparacion para el
aprendizaje de los estudiantes relacionados a Conocimientos sobre
enfoque pedagodgicos, teorias del aprendizaje y Didactica de la
especialidad se aplicara un cuestionario de 20 preguntas. Y para
planificacion de ensenanza el aprendizaje de los estudiantes se aplicara
la rubrica de desempefio docente durante visita de cierre de aula

2. Para medir el nivel de logro en cuanto a la dimensién de ensefianza para
el aprendizaje de los estudiantes se aplicara la rubrica de desempefio
docente en la visita de cierre de aula

Finalmente se elabora un informe de los resultados obtenidos posterior a la
aplicacion del programa de acompafamiento pedagogico de un enfoque critico
reflexivo donde se incluye los logros, dificultades y recomendaciones que sera
presentado a la Direccion de la Institucion educativa



SESIONES DE APRENDIZAJE

I. DATOS PERSONALES

1.1. INSTITUCION EDUCATIVA: Fe y Alegria N° 46.

1.2. LUGAR: San Juan

1.3. DISTRITO: San Juan

1.4. UGEL: Maynas

1.5. TEMA: Caracteristicas y necesidades de los estudiantes
1.6. TIEMPO: 4 Horas

1.7. RESPONSABLES: Celestina

1.8. ANO ESCOLAR: 2023

II. APRENDIZAJES ESPERADOS

Competencias Capacidades Desemperios
Describe las Consulta fuentes
Caracteristicas y relacionados al tema
“Preparacion para | necesidades de los
el aprendizaje de estudiantes Produce organizadores
los estudiantes” Explica las visuales
Caracteristicas y
necesidades de los
estudiantes




SESION DE APRENDIZAJE N° 1

. DATOS INFORMATIVOS

Programa de Acompafiamiento Pedagdgico desde un Enfoque Critico docentes de la |.E Fey
) Reflexivo en la mejora del Desempefio Docente, de la Institucién Educativa . Alegria N° 46
Programa Educativo Fe y Alegria N° 46 San Juan Bautista 2023 Poblacion
Ano 2023 Tiempo 3 horas
Unidad didactica “Preparacion para el aprendizaje
Titulo de la sesion Los Enfoques Pedagdgicos
Competencia ' Identifica y explica los enfoques pedagégicos
“Preparacion para el aprendizaje | Capacidades
de los estudiantes”
Actitudes Actitud comprometida para el cambio, trabajo en equipo y respeto a las opiniones de sus pares.

Il. APRENDIZAJE ESPERADO

| Explica usando un PPT la concepcién, importancia de los enfoques pedagodgicos.




SECUENCIA DIDACTICA

preguntas.

PROCESOS ESTRATEGIAS / ACTIVIDADES rEMPO RECURSOS
PEDAGOGICOS
INICIO 4 Saluda a los participantes y dialoga con ellos sobre lo trabajado en la sesién anterior; para
ello, plantea las siguientes preguntas: ;qué nos informa con respecto a los enfoques que P
4+ Despertar el tiene la educacién peruana y regional?, ;por qué se recomienda asumir un enfoque rayector
oesp - pe y reg » ¢porq q Computadora
@ interés pedagdgico en la practica educativa? 80 min portatil
3 |4 Recuperar 4+ Escucha las respuestas que te brinden. Imagenes
,g saberes previos 4 Comunica el proposito de la sesion: “En esta sesidn identificaran y explicaran los diferentes g
S |+ Estimularel enfoques pedagdgicos, que orientan la practica educativa
) conflicto cognitivo |4 Acuerda con los participantes las normas de convivencia necesarias para esta sesion.
e 4+ Para el planteamiento del problema, rescata las respuestas en las que indiquen sobre la
g importancia de los enfoques pedagdgicos
o + Luego, formula esta pregunta: ;qué enfoques pedagdgicos existen en la educacién
g peruana?
5 4 Indica a los grupos que, para el planteamiento de la hipétesis, cada integrante escribira su
g— respuesta individual y luego la compartiran con los demas miembros para elaborar una
‘0 sola respuesta que presentaran a la clase.
_§ DESARROLLO + 5ntrega a cada grupo una hoja. bond para que escriban sus respuestas y las peguen
o ebajo de la pregunta problematizadora.
> + Adauirir 4 Cuando todos los grupos terminen de desarrollar la actividad indicada, invita a un grupo Hoja de
: infgrmacién voluntaﬁo a mostrar sus respuestas a Ia.cla.se. . resumen
s |4 Aplicar 4+ Al finalizar su exposicién, pregunta lo siguiente a Io§ demas: ;estan de acuerdo con lo [120 min Computqdora
£ | LTransferir lo present.ado por sus compaﬁ_eros/as?, iqué sugerencias Ies_darian? o portatil
4 aprendido 4+ Comunica que en esta ocasién, para comprobar sus hipétesis, desarrollaran las siguientes
o actividades: se les entregara un material bibliografico sobre los ENFOQUES
.g’ PEDAGOGICOS
‘g 4+ Indica a Los participantes que realicen una lectura comprensiva usando algunas técnicas
2 y analicen los hallazgos.
g 4+ Luego, entrega tarjetas a cada grupo para que respondan las preguntas (carteles): ;qué
son los enfoques pedagdgicos?, ;Cuadles son?;que importancia tienen en nuestra
practica pedagégica
4+ Entrega a cada grupo un papelote con el siguiente cuadro e indicales que respondan las




4 Para la estructuraciéon del saber construido, pide a los participantes que contrasten lo
aprendido con su practica diaria y establezcan algunas comparaciones

CIERRE 4+ Evalla, junto con los participantes, lo que realizaron el dia de hoy para contestar la

pregunta del problema. Propicia la evaluacién del proceso desarrollado a partir de las Hoja de
+ Reflexionar sobre siguientes interrogantes: ; cual fue la pregunta detonante de las actividades realizadas el resumen
dia de hoy?, ;qué dificultades tuvieron?, ;qué otras actividades pudieron llevar a cabo 0 min Computadora
el proceso de "
para comprobar la respuesta? portatil

aprendeae 4+ Comunica a los participantes que, para comunicar los aprendizajes de hoy, cada grupo

debe elaborar un ejemplo de practica de un enfoque pedagdgico que viene desarrollando.

IV. EVALUACION

CRITERIO DE EVALUACION DE LOS INDICADORES DE EVALUACION INSTRUMENTOS DE EVALUACION
APRENDIZAJES
4+ |dentifica los enfoques pedagdgicos. 4+ Explica la importancia de los enfoques | + Lista de cotejo
4+ Clasifica los enfoques pedagdgicos. pedagodgicos en el proceso de aprendizaje
4+ Explica los enfoques pedagégicos que utiliza significativo y critico de los estudiantes.

en su practica pedagdgica

V. BIBLIOGRAFIA

Minedu. 2021. Enfoques, valores y principios de la educacion peruana Lima

Roman, M. (2004). Sociedad del conocimiento y refundacién de la escuela desde el aula. Lima: Ediciones Libro Amigo.
Tobdn, S. (2006a). Aspectos basicos de la formacién basada en competencias. Talca: Proyecto Mesesup.

Tobédn, S. (2006b). Formacién basada en competencias. Madrid: Universidad Complutense de Madrid.

Tobédn, S. (2006¢c). Competencias, calidad y educacién superior. Bogota: Magisterio



SESION DE APRENDIZAJE N° 2

I. DATOS INFORMATIVOS

Programa de Acompafiamiento Pedagdgico desde un Enfoque Critico

docentes de la |.E Fe y

Brocrsma Educativo Reflexivo en la mejora del Desempefio Docente, de la Institucién Educativa Poblacién Alegria N° 46
9 Fe y Alegria N° 46 San Juan Bautista 2023
Ano 2023 Tiempo 4 horas

Unidad didactica

“Preparacioén para el aprendizaje

Titulo de la sesion

Teorias del Aprendizaje

Competencia
Preparacion para

Describe las teorias del aprendizaje
el | Capacidades

aprendizaje de los estudiantes” Explica las teorias del aprendizaje

Actitudes Actitud comprometida para el cambio, trabajo en equipo.

Il. APRENDIZAJE ESPERADO

Explica usando un PPT la concepcion, importancia de las teorias del Aprendizaje




ll. SECUENCIA DIDACTICA

PROCESOS ESTRATEGIAS / ACTIVIDADES IEMPO RECURSOS
PEDAGOGICOS
4+ Saluda a los participantes y dialoga con ellos sobre la educacién amazénica y de la
importancia que tienen en ellas las teorias del aprendizaje
PP INICIO + Se formula las siguientes preguntas
2 ¢ has escuchado hablar o leido de las teorias del aprendizaje? ;cree Ud. que se aplica p
= 5 o : 2 & = royector
£ 4+ Despertar el en la educacién amazénica? ;conoce Ud. cudles son y cudl de las teorias Ud. asume Bomeuiatiors
S interés en su practica pedagodgica? Se formula las siguientes preguntas: 50 min z rttil
o |4 Recuperar saberes -los participantes responden con lluvia de ideas y apoyandose en su participacién se i
o : z ; Imagenes
prd previos anuncia el tema de la clase y declara los elementos de competencia a desarrollar.
Jg 4 Estimular el 4+ Comunica el propésito de la sesion: “En esta sesion identificaran y explicaran los
o conflicto cognitivo diferentes enfoques pedagdgicos, que orientan la practica educativa
@
g 4+ Acuerda con los participantes las normas de convivencia necesarias para esta
Q. sesion -
;5 4 - se presenta un video sobre el temay - se hace entrega de un material de estudio y se
@ sustenta a través de un organizador visual
% 4 -cada grupo, elabora un resumen sobre el tema, siguiendo los siguientes pasos:
> + -tema
=y ) .
> | DESARROLLO + !deas prmmpalgs
5 4 - ideas secundarias
E s 4+ - Elaboracién de un esquema Hoja de
@ | +Adquirir : s —
0 e 53 4 -para el desarrollo del tema se investigaran otras fuentes bibliograficas resumen
[0] informacion e : -
° la Aplicar 4 -en el desarrollo del tema se citaran las fuentes seleccionadas de acuerdo con las {120 min Computadora
< : normas APA portatil
0 | 4 Transferir lo - s oo
o —— . 4 -en la elaboracién y desarrollo del tema se debe de desarrollar el pensamiento critico a
2 P través de.-autonomia del conocimiento que consiste en ir resolviendo en forma
§° auténoma los problemas que se presenta y tomen decisiones mas correctas
+ -el desarrollo de conclusiones y razonamientos que el autor o autores plantean sobre
esa base
4+ - -presentacién del resumen y -sustentacion haciendo uso de organizadores visuales
4+ - los participantes extraen conclusiones sobre el tema




CIERRE 4+ Se procede a la consolidacién del tema de forma conjunta docente-estudiantes .
¢ Qué aprendi hoy? Hoja de
4 Reflexionar sobre ¢, Coémo aprendi hoy? . resumen
el proceso de ;Para qué me servira lo que aprendi hoy? 60 min Computadora
aprendizaje Los alumnos responden con lluvia de ideas, el facilitador complementa la idea. portatil
IV. EVALUACION
CRITERIO DE EVALUACION DE LOS INDICADORES DE EVALUACION INSTRUMENTOS DE EVALUACION

APRENDIZAJES
4+ Describe y explica las teorias de aprendizaje | + Explica la importancia de las teorias de | % Lista de cotejo
aprendizaje en el proceso de aprendizaje
significativo y critico de los estudiantes

V. BIBLIOGRAFIA

Castafion, G. (2017). O cognitivismo € um humanismo. Psicologia Argumento, 25(48), 51-64.

Fernandez, E. (2016). Aprendizaje constructivista para el analisis de estructuras mediante el uso de un entorno virtual
[Constructivistlearning for the analysis of structures by using a virtual environment]. Revista Tecnocientifica URU, 9, 41-
50.

Gutiérrez, L. (2012). Conectivismo como teoria de aprendizaje: Conceptos, ideas y posibles limitaciones. Revista educacién y
tecnologia, 1, 111-122.

Leiva, C. (2005). Conductismo, cognitivismo y aprendizaje. Revista Tecnologia en Marcha, 18(1), 8-17



SESION DE APRENDIZAJE N° 3

. DATOS INFORMATIVOS

Programa de Acompafiamiento Pedagdgico desde un Enfoque Critico Docentes de la IE Fe y
Bibaiaing Ediicatie Reflexivo en la mejora del Desemperfio Docente, de la Institucién Educativa Poblicisn Alegria N° 46
9 Fe y Alegria N° 46 San Juan Bautista 2023
Ao 2023 Tiempo 4 horas
Unidad didactica “Preparacion para el aprendizaje
Titulo de la sesion Caracteristicas y necesidades de los estudiantes

Describe las Caracteristicas y necesidades de los estudiantes

Competencia Capacidades
Preparacion para el
aprendizaje de los estudiantes

Explica las Caracteristicas y necesidades de los estudiantes

Practica actividades culturales de su familia, institucién educativa y comunidad, y reconoce que aportan
a la diversidad cultural del pais.

Actitudes

Il. APRENDIZAJE ESPERADO

Explica usando un PPT sobre las caracteristicas y necesidades de los estudiantes y reconoce que aportan a la diversidad cultural del pais.




ll. SECUENCIA DIDACTICA

OCESOS PEDAGOGICOS ESTRATEGIAS / ACTIVIDADES IEMPO RECURSOS
4 Comentamos sobre los estudiantes de nuestra escuela:
Responden a preguntas
INICIO (conoce las caracteristicas y necesidades de los estudiantes?
¢cree Ud. que se tiene en cuenta en la educacion amazoénica?
w |% Despertar el i puede ud identificar esas caracteristicas y necesidades de los estudiantes? 5 Pr°yet:fj°r
2 interés - Lo omptiacoa
S - : 5 . 60 min portatil
£ |+ Recuperar saberes los participantes responden con lluvia de ideas y apoyandose en su Imagenes
@ previos participacion se anuncia el tema de la clase y declara los elementos de
g |+ Estimularel competencia a desarrollar.
9 conflicto cognitivo | 4 Comunica el propésito de esta sesién: Que los docentes analicen casos para
g conocer las caracteristicas y necesidades de los estudiantes
[=
g 4 Visualizan el siguiente video: Caracteristicas y necesidades de los estudiantes
8 4 Comentamos:
c - ¢De qué trata el video?
2 - ¢conoces las caracteristicas de los estudiantes?
g - ¢Por qué debemos tener esa informacion en el trabajo pedagdgico?
© ANALISIS DE LA INFORMACION
g 4 Se entrega un material bibliografico sobre el tema
o | DESARROLLO 4 Cada grupo elabora un resumen esquematico sobre el tema, siguiendo los siguientes
e - pasos: . —_ ; y Hoja de
© | +Adquirir 4 -tema, - ideas principales - ideas secundarias
P : o : e g e - resumen
] informacion 4 --para el desarrollo del tema se investigaran otras fuentes bibliograficas 60 min
= i + -en el desarrollo del tema se citaran las fuentes seleccionadas de acuerdo con las Comput'af:Iora
c S Aplicar : portatil
0 | *Transferir lo normas APA
& aprendido 4 -en la elaboracion y desarrollo del tema se debe de desarrollar el pensamiento critico
% a través de.-autonomia del conocimiento que consiste en ir resolviendo en forma
= auténoma los problemas que se presenta y tomen decisiones mas correctas
4+ -el desarrollo de conclusiones y razonamientos que el autor o autores plantean sobre
esa base
% - formular sus hipétesis
% -presentacion del resumen
4+ los participantes extraen conclusiones sobre el tema




4+ Contesta una de las siguientes interrogantes:
4 ¢ Qué he aprendido con esta actividad?,
4+ ;Como lo he aprendido?,
4+ ¢ Qué estrategias he utilizado?,
CIERRE 4+ ;Qué dificultades he encontrado en este proceso?, Hoja de

4 ;Como he superado esas dificultades?, ;Como se han resueltos los conflictos resumen

4 Reflexionar sobre cognitivos que surgieron?, 30 min Computadora

el proceso de 4 ¢ qué habilidades he desarrollado? rtatil
aprendizaje + pora
Transferencia:
4+ Contesta una de las siguientes interrogantes:
4 ;como puedo aplicar lo aprendido en la vida practica?, ;para qué me sirve?,
¢ Qué puedo hacer ahora con lo que aprendido que antes no podia hacer?.
4 Los alumnos responden con lluvia de ideas, el facilitador complementa la idea.
IV. EVALUACION
CRITERIO DE EVALUACION DELOS INDICADORES DE EVALUACION INSTRUMENTOS DE EVALUACION
APRENDIZAJES
4+ Explica las caracteristicas y necesidades de | + Explica las diversas practicas | + Lista de cotejo
los estudiantes con claridad para su caracteristicas y necesidades de los
planificacion respectiva estudiantes que aportan a la diversidad

cultural del pais.

V. BIBLIOGRAFIA
Hans Mejia Guerrero. Hans Caracteristicas Generales Del Estudiante.

Beltran B., Arlette. La trampa educativa en el Peru: cuando la educacion llega a muchos, pero sirve a pocos / Arlette Beltran, Janice Seinfeld. --
Lima : Universidad del Pacifico, 2013.



SESION DE APRENDIZAJE N° 4

I. DATOS INFORMATIVOS

Programa de Acompafiamiento Pedagdgico desde un Enfoque Critico Docentes de la IE Fe y
Pisiiania Ediicatve Reflexivo en la mejora del Desempefio Docente, de la Institucion Educativa Boblacisin Alegria N° 46
g Fe y Alegria N° 46 San Juan Bautista 2023
Ano 2023 Tiempo 4 horas
Unidad didactica “Preparacién para el aprendizaje
Titulo de la sesion Procesos Pedagogicos

) Identifica los procesos pedagodgicos en la sesién de aprendizaje
Competencia

Preparacién para el
aprendizaje de los estudiantes

Capacidades

Actitudes |Actitud comprometida para el cambio, trabajo en equipo.

Il. APRENDIZAJE ESPERADO

Explica usando un PPT sobre los procesos pedagdégicos en la ensefianza y aprendizaje.




ll. SECUENCIA DIDACTICA

OCESOS PEDAGOGICOS ESTRATEGIAS / ACTIVIDADES 1IEMPO RECURSOS
+ Comentamos sobre la planificacion de las sesiones de aprendizaje:
Responden a preguntas:
INICIO iconoce q son los ‘procesos pedagogicos?
¢, tiene en cuenta en la planificacion de su clase? Proyector

¢ |+ Despertarel ; puede ud identificar cuales son los procesos pedagdgicos? — 6 d
g interés ¢P o pro pedagogicos ¢ - _ omputadora
3 |a Recuperar saberes los participantes responden con lluvia de ideas y apoyandose en su 0 min portatil
5 previos participacion se anuncia el tema de la clase y declara los elementos de Imagenes
o | Estimlara competencia a desarrollar.
p- conflicto cognitivo Mantener el orden.
S Respetar el trabajo de sus comparieros y compafieras.
o Usar los materiales de forma responsable.
& 4 Visualizan el siguiente video: Procesos Pedagdgicos
% - ¢ De qué trata el video?
o - ¢cual es la importancia de los procesos pedagogicos?
S - ¢Por qué debemos tener esa informacién en el trabajo pedagégico?
S \NALISIS DE LA INFORMACION
% + Se entrega un material bibliografico sobre el tema
3 4+ Cada grupo elabora un resumen esquematico sobre el tema, siguiendo los siguientes
> | DESARROLLO pasos:
o 4 -tema, - ideas principales - ideas secundarias Hola'de
2 | +Adquirir %+ --para el desarrollo del tema se investigaran otras fuentes bibliograficas )
p informacion 4+ -en el desarrollo del tema se citaran las fuentes seleccionadas de acuerdo con las B0 min c resumen
o . omputadora
< | +Aplicar normas APA ortatil
c | % Transferir lo <+ -en la elaboracioén y desarrollo del tema se debe de desarrollar el pensamiento critico P
:8 aprendido a través de.-autonomia del conocimiento que consiste en ir resolviendo en forma
'g auténoma los problemas que se presenta y tomen decisiones mas correctas
° + -el desarrollo de conclusiones y razonamientos que el autor o autores plantean sobre
= esa base

<+ -formular sus hipdtesis

4+ -presentacién del resumen

4+ -sustentacion haciendo uso de organizadores visuales

4 -los participantes extraen conclusiones sobre el tema




CIERRE

+Reflexionar sobre
el proceso de
aprendizaje

Contesta una de las siguientes interrogantes:

¢ Qué he aprendido con esta actividad?,

. Como lo he aprendido?,

¢ Qué estrategias he utilizado?,

¢ Qué dificultades he encontrado en este proceso?,

FEEEES

Transferencia:
4 Contesta una de las siguientes interrogantes:

+ ;como puedo aplicar lo aprendido en la vida practica?, ;para qué me sirve?,
¢ Qué puedo hacer ahora con lo que aprendido que antes no podia hacer?.
4 Los alumnos responden con lluvia de ideas, el facilitador complementa la idea.

Hoja de
resumen
30 min Computadora
portatil

IV. EVALUACION

CRITERIO DE EVALUACION DE LOS INDICADORES DE EVALUACION INSTRUMENTOS DE EVALUACION
APRENDIZAJES
+ Identifica los procesos pedagdgicos en el | 4« Describe los procesos pedagdgicos, en la | + Lista de cotejo
proceso de ensefianza y aprendizaje sesién de aprendizaje
+

V. BIBLIOGRAFIA

Guia docente Net 2023. Procesos Pedagodgicos y Didacticos

Web del maestro 2023 Los Procesos Pedagdgicos en la Sesion de Aprendizaje

MINEDU: (2023) los procesos pedagdgicos antes durante y después de la sesion de aprendizaje Lima.




SESION DE APRENDIZAJE N° 5

DATOS INFORMATIVOS

Programa de Acompafiamiento Pedagdgico desde un Enfoque Critico

Docentes de la IE Fe y

Protrsma Educative Reflexivo en la mejora del Desempefio Docente, de la Institucién Educativa Poblacién Alegria N° 46
g Fe y Alegria N° 46 San Juan Bautista 2023
Ano 2023 Tiempo 4 horas

Unidad didactica

“Preparacion para el aprendizaje

Titulo de la sesion

Procesos Didacticos

Competencia
Preparacion para
aprendizaje de los estudiantes

el

Capacidades

Identifica los procesos didacticos en la sesién de aprendizaje

Actitudes |Actitud comprometida para el cambio, trabajo en equipo.

APRENDIZAJE ESPERADO

Explica usando un PPT sobre los procesos didacticos en la sesion de aprendizaje.




SECUENCIA DIDACTICA

OCESOS PEDAGOGICOS ESTRATEGIAS / ACTIVIDADES 1IEMPO RECURSOS
4+ Comentamos sobre la planificacion de las sesiones de aprendizaje:
Responden a preguntas:
¢conoce g son los ‘procesos didacticos?
¢, tiene en cuenta en la planificacion de su clase?
INICIO p ; : - . "
@ ¢ puede ud identificar cuales son los procesos didacticos? —
2 S5 : : £
T |4 Despertar el los _p;artlcz_lpantes requnden con lluvia de ideas y apoyandose en su Proyector
= interés participacion se anuncia el tema de la clase y declara los elementos de | Computadora
® |4 Recuperar saberes competencia a desarrollar. 50 min | portatil
L) previos Comunica el propésito de esta sesién: Que los docentes identifiquen los procesos magenes
¢ |4 Estimular el pedagdgicos en su trabajo de clases
(=] conflicto cognitivo Comenta con los participantes que antes de empezar la sesiéon deben recordar las
% normas de convivencia.
IS Mantener el orden.
o} Respetar el trabajo de sus compafieros y compafieras.
g' Usar los materiales de forma responsable.
fg 4+ Visualizan el siguiente video: Procesos Didacticos
o - ¢ De qué trata el video?
§ - ¢cual es la importancia de los procesos didacticos en una sesion de aprendizaje?
o . - ¢Por qué debemos tener esa informacion en el trabajo pedagégico?
Z‘ \NALISIS DE LA INFORMACION
-g DESARROLLO + ge entrega un material bibliografico sobre' gl tema o o
© ada grupo elabora un resumen esquematico sobre el tema, siguiendo los siguientes
(7] 3 2
$ | +Adquirir PRsos | o . . Hoja de
o : 2 4+ -tema, - ideas principales - ideas secundarias B : resumen
c informacion . S s . 50 min
S |4 Aplicar 4+ --para el desarrollo del tema se investigaran otras fuentes bibliograficas Computadora
S : 4+ -en el desarrollo del tema se citaran las fuentes seleccionadas de acuerdo con las portatil
S | +Transferir lo APA
3 aprendido nofmes AR ) )
4+ -en la elaboracion y desarrollo del tema se debe de desarrollar el pensamiento critico
=
a través de.-autonomia del conocimiento que consiste en ir resolviendo en forma
auténoma los problemas que se presenta y tomen decisiones mas correctas
4+ -el desarrollo de conclusiones y razonamientos que el autor o autores plantean sobre

esa base
- formular sus hipétesis




4+ -presentacion del resumen

+ -sustentacion haciendo uso de organizadores visuales

4+ -los participantes extraen conclusiones sobre el tema
4 Contesta una de las siguientes interrogantes:
4 ;Qué he aprendido con esta actividad?,
4 ¢;Como lo he aprendido?,

GIERRE 4+ ;Qué estrategias he utilizado?, Hoja de
4R . 4 ;Qué dificultades he encontrado en este proceso?, resumen
eflexionar sobre . 30 mi
min Computadora
el proceso de - S
aprendizaje Transferencia: o . portatil
4 Contesta una de las siguientes interrogantes:
4 ;como puedo aplicar lo aprendido en la vida practica?, ;para qué me sirve?,
¢ Qué puedo hacer ahora con lo que aprendido que antes no podia hacer?.
4 Los alumnos responden con lluvia de ideas, el facilitador complementa la idea.
IV. EVALUACION
CRITERIO DE EVALUACION DE LOS INDICADORES DE EVALUACION INSTRUMENTOS DE EVALUACION
APRENDIZAJES
4 |dentifica los procesos didacticos en el | & Describe los procesos didacticos, en la | & Lista de cotejo
proceso de ensefianza y aprendizaje sesién de aprendizaje
+

V. BIBLIOGRAFIA
Web del maestro 2023 Procesos didacticos de todas las areas curriculares

Guia docente. 2023. Procesos pedagogicos y didacticos.

MINEDU: (2023) los procesos pedagodgicos antes durante y después de la sesion de aprendizaje Lima




SESION DE APRENDIZAJE N° 6

DATOS INFORMATIVOS

Programa de Acompafiamiento Pedagégico desde un Enfoque Critico

Docentes de la IE Fe y

Pridrii EdGEative Reflexivo en la mejora del Desempefio Docente, de la Institucién Educativa Poblacién Alegria N° 46
9 Fe y Alegria N° 46 San Juan Bautista 2023
Ano 2023 Tiempo 4 horas

Unidad didactica

“Preparacion para el aprendizaje

Titulo de la sesion

Recursos Didacticos

Competencia
Preparacion para
aprendizaje de los estudiantes

el

Capacidades

Identifica los recursos didacticos en la sesién de aprendizaje

Actitudes |Actitud comprometida para el cambio, trabajo en equipo.

APRENDIZAJE ESPERADO

Explica usando un PPT sobre los recursos didacticos en la sesion de aprendizaje.




SECUENCIA DIDACTICA

OCESOS PEDAGOGICOS ESTRATEGIAS / ACTIVIDADES fIEMPO RECURSOS
4+ Comentamos sobre la planificacién de las sesiones de aprendizaje:
Responden a preguntas:
¢conoce q son los recursos didacticos?
INICIO ¢, tiene en cuenta en la planificacion de su clase?
w | Decaraial ¢ puede ud identificar cuéles son los recursos didacticos? — Proyector
o inter%s los participantes responden con lluvia de ideas y apoyandose en su Computadora
- | o .z . h . Sae
£ |4 Recuperar saberes partlc1paC|qn se anuncia el tema de la clase y declara los elementos de PO min portatil
@ previos competencia a desarrollar. Imagenes
3 |4 Estimular el 4 Comunica el propésito de esta sesiéon: Que los docentes identifiquen los recursos
8 conflicto cognitivo pedagégicos en su trabajo de clases
= Mantener el orden.
% Respetar el trabajo de sus comparfieros y comparieras.
£ Usar los materiales de forma responsable.
E’_ 4 Visualizan el siguiente video: Recursos Didacticos
c - ¢De qué trata el video?
-‘g - ¢scual es la importancia de los recursos didacticos en una sesion de aprendizaje?
s _ - ¢Por qué debemos tener esa informacion en el trabajo pedagdgico?
E \NALISIS DE LA INFORMACION
ﬂ; 4 Se entrega un material bibliografico sobre el tema
o | DESARROLLO + FC)::;sdc?s_grupo elabora un resumen esquematico sobre el tema, siguiendo los siguientes
o .
5 - <+ -tema, - ideas principales - ideas secundarias Hoja de
& | +=Adquirir : S g
o : " %+ --para el desarrollo del tema se investigaran otras fuentes bibliograficas i resumen
o° informacién TS : 50 min
- | 4 Aplicar %+ -en el desarrollo del tema se citaran las fuentes seleccionadas de acuerdo con las Computagjora
S . normas APA portatil
‘© | #*Transferir lo i ! s
®© : <+ -en la elaboracién y desarrollo del tema se debe de desarrollar el pensamiento critico
> aprendido 3 g e . p y
= a través de.-autonomia del conocimiento que consiste en ir resolviendo en forma
s auténoma los problemas que se presenta y tomen decisiones mas correctas
+ -el desarrollo de conclusiones y razonamientos que el autor o autores plantean sobre
esa base
<+ -formular sus hipétesis
4 -presentacion del resumen
4+ -sustentacion haciendo uso de organizadores visuales




+

- los participantes extraen conclusiones sobre el tema

CIERRE

+Reflexionar sobre
el proceso de
aprendizaje

Contesta una de las siguientes interrogantes:

¢ Qué he aprendido con esta actividad?,

., Coémo lo he aprendido?,

¢ Qué estrategias he utilizado?,

¢ Qué dificultades he encontrado en este proceso?,

FEEEEE

Transferencia:
+ Contesta una de las siguientes interrogantes:

+ ;cémo puedo aplicar lo aprendido en la vida practica?, ;para qué me sirve?,
¢ Qué puedo hacer ahora con lo que aprendido que antes no podia hacer?.
#+ Los alumnos responden con lluvia de ideas, el facilitador complementa la idea.

30 min

Hoja de
resumen
Computadora
portatil

IV. EVALUACION

CRITERIO DE EVALUACION DE LOS

INDICADORES DE EVALUACION

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

+

APRENDIZAJES
4+ |dentifica los recursos didacticos en el | + Describe los recursos didacticos, en la | + Lista de cotejo
proceso de ensefianza y aprendizaje sesion de aprendizaje

V. BIBLIOGRAFIA

Moya Martinez Antonia 2010. Recursos didacticos en la ensefianza
Blanco Sanchez 2012 Recursos didacticos para fortalecer la ensefanza
Pérez Alarcon. Sara 2010. “LOS RECURSOS DIDACTICOS”




. DATOS INFORMATIVOS

SESION DE APRENDIZAJE N° 7

Programa de Acompafiamiento Pedagdégico desde un Enfoque Critico Docentes de la IE Fe y
Bicaiaina Ediicative Reflexivo en la mejora del Desempefio Docente, de la Institucion Educativa Bobladsan Alegria N° 46
g Fe y Alegria N° 46 San Juan Bautista 2023
Ano 2023 Tiempo 4 horas

Unidad didactica

“Preparacion para el aprendizaje

Titulo de la sesion

Instrumentos de evaluacion

Competencia
Preparacion para el

Capacidades

Identifica los tipos de instrumentos de evaluacion en la sesién de aprendizaje

aprendizaje de los estudiantes

Actitudes

Actitud comprometida para el cambio, trabajo en equipo.

Il APRENDIZAJE ESPERADO

Explica usando un PPT sobre los instrumentos de evaluacion en la sesion de aprendizaje.




SECUENCIA DIDACTICA

OCESOS PEDAGOGICOS ESTRATEGIAS / ACTIVIDADES NIEMPO RECURSOS
4+ Comentamos sobre la evaluacion en las sesiones de aprendizaje:
Responden a preguntas:
¢conoce g son los instrumentos de evaluacion?
¢, tiene en cuenta en la planificacion de su clase?
INICIO : : > z : : PN
* ¢ puede ud identificar cuales son los tipos de instrumentos de evaluaciéon? —
P 2 : : 7
B |4 Despertar el los .p.artlc.lpantes respc_)nden con lluvia de ideas y apoyandose en su Proyector
= iFleras participacién se anuncia el tema de la clase y declara los elementos de ) Computadora
® |4 Recuperar saberes competencia a desarrollar. o 50 min | portatil
9 previos 4+ Comunica el propésito de esta sesién: Que los docentes identifiquen los recursos magenes
@ |4 Estimular el pedagoégicos en su trabajo de clases
S conflicto cognitivo + Comenta con los participantes que antes de empezar la sesién deben recordar las
% normas de convivencia.
= Mantener el orden.
@ Respetar el trabajo de sus compafieros y compafieras.
2‘ Usar los materiales de forma responsable.
fg + Visualizan el siguiente video: Instrumentos de evaluacion
o - ¢De qué trata el video?
E - ¢cual es la importancia de los instrumentos de evaluacion en una sesion de
o aprendizaje?
Z’ _ - ¢Por qué debemos tener esa informacion en el trabajo pedagogico?
3 \NALISIS DE LA INFORMACION
E BESARROLLO 4 Se entrega un material bibliografico sobre el tema
o . + Cada grupo elabora un resumen esquematico sobre el tema, siguiendo los siguientes Hoja de
- | +=Adquirir :
, - - pasos: b resumen
c informacion ; T : : 60 min
X} . 4 -tema, - ideas principales - ideas secundarias Computadora
‘s | #+Aplicar s e s e
S . %+ --para el desarrollo del tema se investigaran otras fuentes bibliograficas portatil
S | 4 Transferir lo o :
= : 4 -en el desarrollo del tema se citaran las fuentes seleccionadas de acuerdo con las
s} aprendido
s normas APA
4 -en la elaboracién y desarrollo del tema se debe de desarrollar el pensamiento critico
a través de.-autonomia del conocimiento que consiste en ir resolviendo en forma
auténoma los problemas que se presenta y tomen decisiones mas correctas
4 -el desarrollo de conclusiones y razonamientos que el autor o autores plantean sobre

esa base




FEEE

- formular sus hipétesis

-presentacién del resumen

-sustentacion haciendo uso de organizadores visuales
- los participantes extraen conclusiones sobre el tema

CIERRE

+Reflexionar sobre
el proceso de
aprendizaje

Contesta una de las siguientes interrogantes:

¢ Qué he aprendido con esta actividad?,

., Coémo lo he aprendido?,

¢ Qué estrategias he utilizado?,

¢ Qué dificultades he encontrado en este proceso?,

cognitivos que surgieron?,
¢ qué habilidades he desarrollado?

FE FEEEES

Transferencia:
4 Contesta una de las siguientes interrogantes:

4 ¢;como puedo aplicar lo aprendido en la vida practica?, ;para qué me sirve?,
¢ Qué puedo hacer ahora con lo que aprendido que antes no podia hacer?.
4+ Los alumnos responden con lluvia de ideas, el facilitador complementa la idea.

. Coémo he superado esas dificultades?, ;Como se han resueltos los conflictos

B0 min

Hoja de
resumen
Computadora
portatil

IV. EVALUACION

CRITERIO DE EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES

INDICADORES DE EVALUACION

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

+

+ Describe los instrumentos de evaluacidénenel | + Describe los tipos de instrumentos de
proceso de ensefianza y aprendizaje

evaluacioén, en la sesién de aprendizaje

4+ Lista de cotejo

V. BIBLIOGRAFIA
Educrea 2022 Instrumentos de evaluacion en la ensefianza
Minedu 2022. 7 instrumentos de evaluacion para el docente
Moreno Anabel 2022 ; Que son los instrumentos de evaluacion? Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes




SESION DE APRENDIZAJE N° 8

I. DATOS INFORMATIVOS

Programa de Acompafiamiento Pedagégico desde un Enfoque Critico Docentes de la IE Fe y
Programa Educativo Reflexivo en la mejora del Desempeﬁo Docente, de la Institucién Educativa Bobiaditn Alegria N° 46
Fe y Alegria N° 46 San Juan Bautista 2023
Ano 2023 Tiempo 4 horas
Unidad didactica Ensefianza para el aprendizaje
Titulo de la sesion “Conduccion del proceso de ensefianza - aprendizaje
Competencia Explica el proceso de conduccién del proceso de ensefianza aprendizaje, en la sesién de aprendizaje
Ensefianza para el | Capacidades
aprendizaje de los
estudiantes Actitudes [Actitud comprometida para el cambio, trabajo en equipo.

L. APRENDIZAJE ESPERADO

Explica usando un PPT sobre la conduccién de los procesos de ensefianza aprendizaje.




ll. SECUENCIA DIDACTICA

OCESOS PEDAGOGICOS ESTRATEGIAS / ACTIVIDADES 1IEMPO RECURSOS
4 Comentamos sobre el proceso de conduccion de clase en las sesiones de
aprendizaje:
Responden a preguntas:
¢conoce el proceso de conduccion de clase?
" INICIO ¢, tiene en cuenta en la planificacion de su clase?
2 ¢puede ud identificar cuéles son esos procesos de conduccion de clase? — -
2 |+ Despertar el los participantes responden con lluvia de ideas y apoyandose en su Comp):.ltadora
® interés participacién se anuncia el tema de la clase y declara los elementos de 54 min portatil
8 |+ Recuperar saberes competencia a desarrollar. Imagenes
o PFEVIOS 4+ Comunica el propésito de esta sesion: Que los docentes identifiquen los recursos
g |#Estimularel pedagdgicos en su trabajo de clases
% conflicto cognitivo | 4 Comenta con los participantes que antes de empezar la sesién deben recordar las
£ normas de convivencia.
‘g_ Mantener el orden.
= Respetar el trabajo de sus compafieros y companeras.
?g Usar los materiales de forma responsable.
v 4+ Visualizan el siguiente video: Conduccién del proceso de ensefianza aprendizaje
§ - ¢De qué trata el video?
o - ¢icual es la importancia de los instrumentos de de la conduccion de clase en una
;’ sesion de aprendizaje?
3 - ¢Por qué debemos tener esa informacién en el trabajo pedagégico?
5 | DESARROLLO \NALISIS DE LA INFORMACION
] + Se entrega un material bibliografico sobre el tema Hoiad
© | +Adquirir 4+ Cada grupo elabora un resumen esquematico sobre el tema, siguiendo los siguientes ojade
S informacién pasos: 60 min c resurpazn
S | *Aplicar + -tema, - ideas principales - ideas secundarias omp:j't . “ora
-% +Transferir lo 4 --para el desarrollo del tema se investigaran otras fuentes bibliograficas portatl
s aprendido + -en el desarrollo del tema se citaran las fuentes seleccionadas de acuerdo con las
normas APA
4 -en la elaboracién y desarrollo del tema se debe de desarrollar el pensamiento critico
a través de.-autonomia del conocimiento que consiste en ir resolviendo en forma
auténoma los problemas que se presenta y tomen decisiones mas correctas
+ -el desarrollo de conclusiones y razonamientos que el autor o autores plantean sobre




esa base
4+ -formular sus hipotesis
4 -presentacion del resumen
4 -sustentacion haciendo uso de organizadores visuales
4+ -los participantes extraen conclusiones sobre el tema
4 Contesta una de las siguientes interrogantes:
4+ ¢ Qué he aprendido con esta actividad?,
#+ ;Como lo he aprendido?,
CIEERE + ¢ Qué estrategias he utilizado?, Hoja de
4R : + ;Qué dificultades he encontrado en este proceso?, resumen
eflexionar sobre & 50 mi c t&id
el proceso de . min omputadora
aprendizaje Transferencia: o ) _ portatil
4 Contesta una de las siguientes interrogantes:
+ ¢;como puedo aplicar lo aprendido en la vida practica?, ;para qué me sirve?,
¢ Qué puedo hacer ahora con lo que aprendido que antes no podia hacer?.
+ Los alumnos responden con lluvia de ideas, el facilitador complementa la idea.
IV. EVALUACION
CRITERIO DE EVALUACION DE LOS INDICADORES DE EVALUACION INSTRUMENTOS DE EVALUACION
APRENDIZAJES
4+ Explicar el proceso de conduccién de clase | + Identifica los procesos de conduccién de | 4 Lista de cotejo
en las sesiones de aprendizaje clase de clase en el proceso de ensefianza

aprendizaje

V. BIBLIOGRAFIA

Castro. S. 2017 -Fundamentos para la conducciéon del proceso de ensefianza aprendizaje

OCTAVIO ALEJANDRO CARVAJAL RAMOS. Octavio Alejandro. 2009. La conduccion del proceso de ensefianza aprendizaje




SESION DE APRENDIZAJE N° 9

I. DATOS INFORMATIVOS

Programa de Acompafiamiento Pedagdgico desde un Enfoque Critico Docentes de la IE Fe y
Piiiaitia Educitive Reflexivo en la mejora del Desempefio Docente, de la Institucién Educativa Poblacisn Alegria N° 46
g Fe y Alegria N° 46 San Juan Bautista 2023
Ano 2023 Tiempo 4 horas
Unidad didactica Ensefianza para el aprendizaje
Titulo de la sesion El rol mediador del docente

] Explica el rol mediador del docente en la conduccion del proceso de ensefianza aprendizaje
Competencia

Ensefianza para el aprendizaje
de los estudiantes

Capacidades

Actitudes |Actitud comprometida para el cambio, trabajo en equipo.

Il APRENDIZAJE ESPERADO

Explica usando un PPT el rol mediador del docente en la conduccién de la clase.




ll. SECUENCIA DIDACTICA

OCESOS PEDAGOGICOS ESTRATEGIAS / ACTIVIDADES 1IEMPO RECURSOS
4+ Comentamos sobre el rol del docente en la conduccién de la clase:
Responden a preguntas:
¢conoces cual es el rol del docente en la conduccidn de una clase?
¢, tiene en cuenta en la planificacion de su clase?
INICIO : - . ; o
o ¢ puede ud precisar cuél es ese rol mediador del docente en una clase? —
3 los participantes responden con lluvia de ideas y apoyandose en su Proyector
S |4 Despertar el 10 s ;
£ interae participacion se anuncia el tema de la clase y declara los elementos de | Computadora
® |4 Recuperar saberes competencia a desarrollar. 50 min ; portatil
g previos 4+ Comunica el propésito de esta sesidén: Que los docentes expliquen el rol del magenes
@ |4 Estimular el docente en la conduccién de una clase
c conflicto cognitivo 4+ Comenta con los participantes que antes de empezar |la sesién deben recordar las
% normas de convivencia.
£ Mantener el orden.
@ Respetar el trabajo de sus comparfieros y compafieras.
2 Usar los materiales de forma responsable.
?g 4 Visualizan el siguiente video: Rol mediador del docente
8 - ¢De qué trata el video?
E - ¢cual es el rol del docente en la conduccion de una clase?
g _ - ¢Porqué debemos tener esa informacion en el trabajo pedagégico?
o \NALISIS DE LA INFORMACION
—g DESARROLLO 4+ Se entrega un material bibliografico sobre' t_al tema o o
H <+ Cada grupo elabora un resumen esquematico sobre el tema, siguiendo los siguientes
n 3 s
$ | +Adquirir PasoS: e ) ) Hoja de
; : i %+ -tema, - ideas principales - ideas secundarias e e resumen
c informacion - Ligson T 50 min
S | 4 Aplicar <+ --para el desarrollo del tema se investigaran otras fuentes bibliograficas Computadora
] : <+ -en el desarrollo del tema se citaran las fuentes seleccionadas de acuerdo con las portatil
S | & Transferir lo
3 aprendido nomnas APS . .
s 4+ -en la elaboracion y desarrollo del tema se debe de desarrollar el pensamiento critico
a través de.-autonomia del conocimiento que consiste en ir resolviendo en forma
auténoma los problemas que se presenta y tomen decisiones mas correctas
+ -el desarrollo de conclusiones y razonamientos que el autor o autores plantean sobre
esa base
4 -formular sus hipétesis




4+ -presentacién del resumen
4 -sustentacion haciendo uso de organizadores visuales
4+ -los participantes extraen conclusiones sobre el tema
4 Contesta una de las siguientes interrogantes:
4+ ;Qué he aprendido con esta actividad?,
4+ ;Como lo he aprendido?,
CIERRE 4+ ;Qué estrategias he utilizado?, Hoja de
4+ ¢ Qué dificultades he encontrado en este proceso?, resumen
+Reflexionar sobre +* 7 30 mi
min Computadora
el proceso de +* ortatil
aprendizaje Transferencia: P
4 Contesta una de las siguientes interrogantes:
4 ;coémo puedo aplicar lo aprendido en la vida practica?, ;para qué me sirve?,
¢ Qué puedo hacer ahora con lo que aprendido que antes no podia hacer?.
4 Los alumnos responden con lluvia de ideas, el facilitador complementa la idea.
IV. EVALUACION
CRITERIO DE EVALUACION DE LOS INDICADORES DE EVALUACION INSTRUMENTOS DE EVALUACION
APRENDIZAJES

+

conduccion de una clase

4+ Explica el rol mediador del docente en la | % Identifica los roles que el docente realiza

como mediador en la conduccién de una
clase

4+ Lista de cotejo

V. BIBLIOGRAFIA

Fernandez Espinosa- CE. 2016. Mediacién docente Una mirada desde Paulo Freire
Cordova - 2022. El rol docente como guia y mediador del proceso




I. DATOS INFORMATIVOS

SESION DE APRENDIZAJE N° 10

Programa de Acompafiamiento Pedagogico desde un Enfoque Critico Docentes de la IE Fe y
Prociaie Edicative Reflexivo en la mejora del Desempefio Docente, de la Institucion Educativa Poblacién Alegria N° 46
g Fe y Alegria N° 46 San Juan Bautista 2023
Ano 2023 Tiempo 4 horas

Unidad didactica

Ensefianza para el aprendizaje

Titulo de la sesion

El clima favorable en el aula

Competencia
Ensefianza para el aprendizaje

Capacidades

Explica la importancia del clima favorable en el aula para un aprendizaje de calidad

de los estudiantes

Actitudes

IActitud comprometida para el cambio, trabajo en equipo.

Il APRENDIZAJE ESPERADO

Explica usando un PPT el clima favorable en el aula .




ll. SECUENCIA DIDACTICA

-en el desarrollo del tema se citaran las fuentes seleccionadas de acuerdo con las
normas APA

-en la elaboracién y desarrollo del tema se debe de desarrollar el pensamiento critico
a través de.-autonomia del conocimiento que consiste en ir resolviendo en forma
auténoma los problemas que se presenta y tomen decisiones mas correctas

OCESOS PEDAGOGICOS ESTRATEGIAS / ACTIVIDADES 1IEMPO RECURSOS
4+ Comentamos sobre el clima favorable en el aula, para una buena conduccién de la

ensefianza aprendizaje:

Responden a preguntas:

¢conoce la importancia de un clima favorable en el aula para el aprendizaje?
" NIGIO ¢, tiene en cuenta en la planificacién de su clase?
3 ¢puede ud identificar cuales son esas acciones que permiten crear un clima
2 ? —
£ |4 Despertar el favorable en el aula? . _ ' CProyi:gor
S hterés los participantes responden con lluvia de ideas y apoyandose en su . omputadora
$ | 4 Recuperar saberes participacion se anuncia el tema de la clase y declara los elementos de PO min portatil
8 previos competencia a desarrollar. Imagenes
‘s‘ 4 Estimular el 4 Comunica el propésito de esta sesion: Que los docentes expliquen la importancia
= conflicto cognitivo del clima favorable en el aula para un buen aprendizaje
£ 4+ Comenta con los participantes que antes de empezar la sesién deben recordar las
@ normas de convivencia.
Q.
c Mantener el orden.
?g Respetar el trabajo de sus compafieros y companieras.
8 Usar los materiales de forma responsable.
E 4 Visualizan el siguiente video: Instrumentos de evaluacién
o - ¢De qué trata el video?
;‘ - ¢cual es la importancia de los instrumentos de evaluacién en una sesion de
S aprendizaje?
© _ - ¢Por qué debemos tener esa informacion en el trabajo pedagdgico?
0 BESAREQLLO, \NALISIS DE LA INFORMACION
i o 4 Se entrega un material bibliografico sobre el tema Hoja de
c | #Adquirir » - Lo
0 2 - 4 Cada grupo elabora un resumen esquematico sobre el tema, siguiendo los siguientes L. . resumen
o informacion 3 50 min
S | 4 Apli pasos: Computadora
> plicar . . . . ”»
5 | wTransferir lo 4 -tema, - ideas principales - ideas secundarias portatil
s aprendido 4 --para el desarrollo del tema se investigaran otras fuentes bibliograficas

P +
*




FEEEF

-el desarrollo de conclusiones y razonamientos que el autor o autores plantean sobre
esa base

- formular sus hipétesis

-presentacion del resumen

-sustentacién haciendo uso de organizadores visuales

- los participantes extraen conclusiones sobre el tema

'_

-
CIERRE +
*
+Reflexionar sobre +

aprendizaje +
-+

+

Contesta una de las siguientes interrogantes:

¢ Qué he aprendido con esta actividad?,

¢, Cémo lo he aprendido?,

¢ Qué estrategias he utilizado?,

¢ Qué dificultades he encontrado en este proceso?,

el proceso de Transferencia:

Contesta una de las siguientes interrogantes:

icomo puedo aplicar lo aprendido en la vida practica?, ;para qué me sirve?,
¢ Qué puedo hacer ahora con lo que aprendido que antes no podia hacer?.

Los alumnos responden con lluvia de ideas, el facilitador complementa la idea.

B0 min

Hoja de
resumen
Computadora
portatil

IV. EVALUACION

APRENDIZAJES

CRITERIO DE EVALUACION DE LOS INDICADORES DE EVALUACION INSTRUMENTOS DE EVALUACION

4+ Explica la importancia del clima favorable en | & Describe las acciones para crear un clima | % Lista de cotej
el aula para una buena conduccién del favorable en el aula.
proceso de ensefianza aprendizaje

V. BIBLIOGRAFIA

Barreda Gémez - 2012 . El docente como gestor del clima en el aula
Anchundia Rivadeneira - 2015. El clima y su influencia en el proceso de ensefianza




I. DATOS INFORMATIVOS

SESION DE APRENDIZAJE N° 11

Programa de Acompafiamiento Pedagdgico desde un Enfoque Critico Docentes de la IE Fe y
Proarama Educativo Reflexivo en la mejora del Desempefio Docente, de la Institucién Educativa Poblacion Alegria N° 46
g Fe y Alegria N° 46 San Juan Bautista 2023
Ano 2023 Tiempo 4 horas

Unidad didactica

“Ensefianza para el aprendizaje

Titulo de la sesion

El dominio de los contenidos

Competencia
Ensefanza para el aprendizaje
de los estudiantes

Capacidades

Explica la importancia del manejo de los contenidos en la conduccién de la clase

Actitudes

Actitud comprometida para el cambio, trabajo en equipo.

L. APRENDIZAJE ESPERADO

Explica usando un PPT el dominio de los contenidos en el proceso de conduccién de una clase.




SECUENCIA DIDACTICA

OCESOS PEDAGOGICOS ESTRATEGIAS / ACTIVIDADES 1IEMPO RECURSOS
4+ Comentamos sobre el dominio de los contenidos en la conduccién de una clase:
Responden a preguntas:
¢ Qué entiende por dominio de los contenidos?
INICIO ¢, Cual es su importancia en el proceso de ensefianza aprendizaje?
” ¢ Qué relacion tiene con el clima en el aula? —
S & Désseitaral los participantes responden con lluvia de ideas y apoyandose en su Proyector
E pertar e e iy . C tad
& S ferie participacion se anuncia el tema de la clase y declara los elementos de | omputadora
® |4 Recuperar saberes competencia a desarrollar. _ 50 min : portatil
9 previos 4+ Comunica el propdsito de esta sesiéon: Que los docentes Expliquen la importancia magenes
¢ |4 Estimular el del manejo de los contenidos en el clima favorable en el aula
€ conflicto cognitivo 4 Comenta con los participantes que antes de empezar la sesién deben recordar las
% normas de convivencia.
£ Mantener el orden.
0] Respetar el trabajo de sus comparfieros y comparieras.
g' Usar los materiales de forma responsable.
?g 4+ Visualizan el siguiente video: Instrumentos de evaluacion
o - ¢De qué trata el video?
Tg - ¢scual es la importancia de los instrumentos de evaluacion en una sesion de
o aprendizaje?
:‘ . - ¢Por qué debemos tener esa informacion en el trabajo pedagégico?
3 \NALISIS DE LA INFORMACION
g DESARROLLO 4 Se entrega un material bibliografico sobre el tema
A . 4 Cada grupo elabora un resumen esquematico sobre el tema, siguiendo los siguientes Hoja de
o | #+Adquirir :
2 : - pasos: - resumen
c informacién : s F z 50 min
N : 4 -tema, - ideas principales - ideas secundarias Computadora
‘S | +Aplicar : S Y e
S . 4 --para el desarrollo del tema se investigaran otras fuentes bibliograficas portatil
S | 4 Transferir lo N ;
= : 4+ -en el desarrollo del tema se citaran las fuentes seleccionadas de acuerdo con las
6] aprendido
s normas APA
4 -en la elaboracion y desarrollo del tema se debe de desarrollar el pensamiento critico
a través de.-autonomia del conocimiento que consiste en ir resolviendo en forma
auténoma los problemas que se presenta y tomen decisiones mas correctas
4 -el desarrollo de conclusiones y razonamientos que el autor o autores plantean sobre

esa base




FEEE

- formular sus hipétesis

-presentacion del resumen

-sustentacion haciendo uso de organizadores visuales
- los participantes extraen conclusiones sobre el tema

CIERRE

4+ Reflexionar sobre
el proceso de
aprendizaje

F O FEDEE FEEEEE

Contesta una de las siguientes interrogantes:

¢ Qué he aprendido con esta actividad?,

., Como lo he aprendido?,

¢ Qué estrategias he utilizado?,

¢ Qué dificultades he encontrado en este proceso?,

. Como he superado esas dificultades?, ;Cémo se han resueltos los conflictos
cognitivos que surgieron?,

¢ qué habilidades he desarrollado?

ransferencia:

Contesta una de las siguientes interrogantes:

¢icémo puedo aplicar lo aprendido en la vida practica?, ;para qué me sirve?,
¢ Qué puedo hacer ahora con lo que aprendido que antes no podia hacer?.

Los alumnos responden con lluvia de ideas, el facilitador complementa la idea.

B0 min

Hoja de
resumen
Computadora
portatil

IV. EVALUACION

CRITERIO DE EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES

INDICADORES DE EVALUACION INSTRUMENTOS DE EVALUACION

4+ Explica la importancia del dominio de los | Explica la importancia del dominio de los | + Lista de cotejo
contenidos en la conduccion de una clase contenidos en el clima favorable en el aula

V. BIBLIOGRAFIA

INTEF. 2013. Elo dominio de los contenidos escolares
Scribd 2023 El dominio de los contenidos escolares




SESION DE APRENDIZAJE N° 12

I. DATOS INFORMATIVOS

Programa de Acompafiamiento Pedagdgico desde un Enfoque Critico Docentes de la IE Fe y
PiGditaiie Edicative Reflexivo en la mejora del Desempefio Docente, de la Institucion Educativa PoblaciGii Alegria N° 46
9 Fe y Alegria N° 46 San Juan Bautista 2023
Ano 2023 Tiempo 4 horas
Unidad didactica Ensefianza para el aprendizaje
Titulo de la sesion Estrategias metodologicas

] Explica las estrategias metodolégicas en la conduccién de una sesién de aprendizaje
Competencia

Ensefianza para el aprendizaje
de los estudiantes

Capacidades

Actitudes |Actitud comprometida para el cambio, trabajo en equipo.

Il. APRENDIZAJE ESPERADO

Explica usando un PPT sobre las estrategias metodoldgicas en la conduccion de la sesion de aprendizaje.




SECUENCIA DIDACTICA

OCESOS PEDAGOGICOS ESTRATEGIAS / ACTIVIDADES IEMPO RECURSOS
4+ Comentamos sobre las estrategias metodoldgicas en las sesiones de aprendizaje:
Responden a preguntas:
¢conoce g son estrategias metodologicas?
¢, tiene en cuenta en la planificacion de su clase?
P INICIO ¢puede ud identificar cuales son las estrategias metodologicas que ud
o utiliza? —
S s : : . Proyector
&£ |4 Despertarel los participantes responden con lluvia de ideas y apoyandose en su Computadora
3 interes participacion se anuncia el tema de la clase y declara los elementos de 5g min portatil
g |+ Recuperar saberes competencia a desarrollar. Imagenes
@ Previos 4+ Comunica el propésito de esta sesién: Que los docentes Describan las estrategias
‘qr':; + Estimularel metodoldgicas que usan en su trabajo de clases
< conflicto cognitivo | 4 Comenta con los participantes que antes de empezar la sesién deben recordar las
= normas de convivencia.
g Mantener el orden.
c Respetar el trabajo de sus comparieros y comparieras.
2 Usar los materiales de forma responsable.
s 4 Visualizan el siguiente video: Estrategias metodolégicas
E - ¢cual es la importancia de las estrategias metodologicas en una sesion de
: aprendizaje?
o _ - ¢Por qué debemos tener esa informacion en el trabajo pedagégico?
e \NALISIS DE LA INFORMACION
© DESARROLLO 4 Se entrega un material bibliografico sobre el tema
n e 3 F: % 3
9 4 Adquirir * Caasoasgrupo elabora un resumen esquematico sobre el tema, siguiendo los siguientes Hoja de
c informacién P ~ s : s foes resumen
0 . 4 -tema, - ideas principales - ideas secundarias 50 min
o | #+Aplicar : R s Computadora
© . 4 --para el desarrollo del tema se investigaran otras fuentes bibliograficas ”
> | #Transferir lo . i : portatil
= : -en el desarrollo del tema se citaran las fuentes seleccionadas de acuerdo con las
§° aprendido normas APA
4 -en la elaboracién y desarrollo del tema se debe de desarrollar el pensamiento critico
a través de.-autonomia del conocimiento que consiste en ir resolviendo en forma
auténoma los problemas que se presenta y tomen decisiones mas correctas
+ -el desarrollo de conclusiones y razonamientos que el autor o autores plantean sobre

esa base




- formular sus hipoétesis

-presentacion del resumen

-sustentacion haciendo uso de organizadores visuales
- los participantes extraen conclusiones sobre el tema

EFEEF

Contesta una de las siguientes interrogantes:

¢ Qué he aprendido con esta actividad?,

. Coémo lo he aprendido?,

¢ Qué estrategias he utilizado?,

CIERRE ¢ Qué dificultades he encontrado en este proceso?,

4+ Reflexionar sobre
el proceso de
aprendizaje

cognitivos que surgieron?,
;qué habilidades he desarrollado?

FEOEREERFE

Transferencia:
4+ Contesta una de las siguientes interrogantes:

. Coémo he superado esas dificultades?, ;Coémo se han resueltos los conflictos

+ ¢como puedo aplicar lo aprendido en la vida practica?, ;para qué me sirve?,
¢ Qué puedo hacer ahora con lo que aprendido que antes no podia hacer?.
4 Los alumnos responden con lluvia de ideas, el facilitador complementa la idea.

Hoja de
resumen
80 min Computadora
portatil

IV. EVALUACION

CRITERIO DE EVALUACION DE LOS INDICADORES DE EVALUACION
APRENDIZAJES

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

4+ Explica las estrategias metodoldgicas en la | + Describe las estrategias metodolégicas
conduccion de una sesién de aprendizaje que utilizan en la sesién de aprendizaje

4 Lista de cotejo

V. BIBLIOGRAFIA
Minedu. 2022 Estrategias metodoldgicas en educacion basica
Campuseducacion. Com. 2020. Estrategias metodologicas en la programacion didactica




Anexo 5. Informe de validez y confiabilidad del instrumento de

recoleccion de datos

La validez del instrumento se determind mediante el juicio de jueces/expertos o
método Delphi. Los resultados de |a revision se muestran en la tabla de criterios
para determinar la validez de un instrumento de recoleccion de datos, para este
caso el mismo que debe alcanzar como minimo 0.80 en el coeficiente de

correlacion calculado:

Criterios de evaluacion para determinar la validez de contenido del
instrumento de recoleccion de datos a través del juicio de jueces/expertos.

N° | EXPERTO PRUEBA DE DESEMPENO
items correctos %
1 Rogelia Socorro Garcia | 20 90
2 Norma Jesus Garcia Romero 20 87
3 Wagner Antonio Gratelly Silva 20 92
TOTAL 20 90




Informe de validacion instrumento por juicio de experto 1

|.- Datos generales:

1.1. Apellidos y nombre del informante: Dra Rogelia Socorro Garcia Maldonado

1.2. Cargo e institucion donde labora: Docente Especialidad Primaria de la

Facultad de Educacion de la Universidad

Nacional de la Amazonia Peruana

1.3. Nombre del instrumento: Cuestionario

1.4. Objetivo de la evaluacion: Medir la consistencia interna (Validez de

Contenido) del instrumento en relacion con la

variable de la investigacion.

1.5. Autor del instrumento:

Il.- Aspectos de validacion:

al propdsito de la
investigacion
experimental.

Indicadores Criterios Muy Defici Regular | Buena | Muy
deficie | ente 21 - | 41-60% | 61 - buena
nte 00 | 40% 80% 81 -
—-20% 100%

Claridad Esta formulado con un 90%

lenguaje claro

Objetividad. No presenta sesgo ni 90%

induce respuestas.

Actualidad Esta de acuerdo a los 90%

avances de comprension
lectora

Organizacion organizacion légica y 90%

coherente

Suficiencia Comprende aspectos en 90%

cantidad y calidad

Intencionalidad | Adecuado para 90%

establecer lo que realiza
el estudiante

Consistencia Basados en aspectos 90%

tedricos y cientificos

Coherencia Entre los indices e 90%

indicadores

Metodologia La estrategia responde 90




lll.- Opinidn de aplicabilidad: El instrumento presenta validez interna. Se
observa coherencia, claridad y cohesion entre los items que conforman el
instrumento y relacion directa con la variable que pretende medir.

IV.- Promedio de valoracion. 90%

Iquitos, 12 de noviembre del 2022

o
l///

Informante Firma Del Experto



Informe por juicio de expertos 2

|.- Datos generales:

1.1. Apellidos y nombre del informante: Dra. Norma Jesus Garcia Romero
1.2. Cargo e institucion donde labora: Docente Facultad de Educacion de la
Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana
1.3. Nombre del instrumento: Cuestionario

1.4. Objetivo de la evaluacion: Medir la consistencia interna (Validez de

Contenido) del instrumento en relaciéon con la
variable de la investigacion.

1.5. Autor del instrumento:

Il.- Aspectos de validacion:

Indicadores Criterios Muy Defici Regular | Buena | Muy
deficie | ente 21- | 41-60% | 61 - buena
nte 00 | 40% 80% 81 -
- 20% 100%

Claridad Esta formulado con un 87%

lenguaje claro

Objetividad. No presenta sesgo ni 87%

induce respuestas.

Actualidad Esta de acuerdo a los 87%

avances de la
comprension lectora

Organizacion organizacion légica y 87%

coherente

Suficiencia Comprende aspectos en 87%

cantidad y calidad

Intencionalidad | Adecuado para 87%

establecer lo que realiza
el estudiante

Consistencia Basados en aspectos 87%

tedricos y cientificos

Coherencia Entre los indices e 87%

indicadores

Metodologia La estrategia responde 87%

al propésito de la
investigacién
experimental.




I11.- Opinion de aplicabilidad:

El instrumento presenta validez interna. Se observa coherencia, claridad y
cohesion entre los items que conforman el instrumento y relacion directa con la
variable que pretende medir.

IV.- Promedio de valoracion. 87%

Lima, 12 de Noviembre del 2022

TS
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Informante Firma Del Experto



Informe por juicio de expertos 3

|.- Datos generales:

1.1. Apellidos y nombre del informante: Mgr Wagner Antonio Gratelli Silva
1.2. Cargo e institucion donde labora: Docente de Ciencias Sociales de la
Facultad de Educacion de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana
1.3. Nombre del instrumento: Cuestionario
1.4. Objetivo de la evaluacion: Medir la consistencia interna (Validez de
Contenido) del instrumento en relacién con la
variable de la investigacion.

1.5. Autor del instrumento:

Il.- Aspectos de validacion:

Indicadores Criterios Muy Defici Regular | Buena | Muy
deficie | ente 21 - | 41-60% | 61 - buena
nte 00 | 40% 80% 81 -
—20% 100%

Claridad Esta formulado con un 92%

lenguaje claro

Objetividad. No presenta sesgo ni 92%

induce respuestas.

Actualidad Esta de acuerdo a los 92%

avances de comprension
lectora

Organizacion organizacion légica y 92%

coherente

Suficiencia Comprende aspectos en 92%

cantidad y calidad

Intencionalidad | Adecuado para 92%
establecer lo que realiza
el estudiante

Consistencia Basados en aspectos 92%
tedricos y cientificos

Coherencia Entre los indices e 92%
indicadores

Metodologia La estrategia responde 92%

al proposito de la
investigacion
experimental.




l1l.- Opinion de aplicabilidad:

El instrumento presenta validez interna. Se observa coherencia, claridad y
cohesion entre los items que conforman el instrumento y relacion directa con la
variable que pretende medir.

IV.- Promedio de valoracion. 92%

Iquitos, 12 de Noviembre del 2022

Informante Firma Del Experto



VALIDEZ DE LA PRUEBA DE DESEMPENO = 269/3 = 90%

Interpretacion de la validez: de acuerdo al instrumento revisado por los
expertos, se obtuvo una validez del 90.00% en la prueba de desempefio;
encontrandose dentro del parametro del intervalo establecido; considerandose

como Validez Elevada.
Confiabilidad de la prueba

La confiabilidad para la prueba de desempefo, se llevo a cabo mediante el
meétodo de intercorrelacion de items cuyo coeficiente es el Alfa de Cronbach,

luego de una prueba piloto; los resultados obtenidos se muestran a continuacion.

Estadisticos de confiabilidad para el cuestionario de conocimiento
Alfa de Cronbach N° de items
0.824 20

La confiabilidad de la prueba de desempefio, coeficiente Alfa de Cronbach es

0,824 (6 82%) que es considerado confiable para su aplicacion.



