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RESUMEN

El proposito de esta investigacion es identificar la relacidon entre el grado de
implementacion de estrategias de motivacion y la participacion activa de los nifios
en la Institucion Educativa Inicial N°390 Cochiquina, Pebas, durante el afio 2024.
La investigacion tiene un enfoque cuantitativo y se clasifica como relacional. Se
emplea un disefio no experimental, especificamente con disefios transeccionales
correlacionales. La poblacion de estudio esta compuesta por 121 nifios de la
mencionada institucion. Para la recoleccion de datos, se utilizara la observacion
como técnica y una guia de observacion como instrumento. La validez de este
instrumento sera evaluada por tres especialistas en el area, mientras que la
confiabilidad se determinara a través de la prueba Alfa de Cronbach, realizada en
una prueba piloto. Los resultados del Alfa de Cronbach indican un alto coeficiente
de correlacion de Spearman (0.815) y un valor de significancia (p=0.05) que sugiere
que la relacion observada es estadisticamente significativa. Por lo tanto, se
concluye que se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis general,
confirmando que la implementacién de estrategias de motivacién se relaciona de
manera significativa con la participacién activa de los nifios en el contexto de

estudio.

Palabras clave: Estrategias de motivacion y la participacion activa.
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ABSTRACT

The purpose of this research is to identify the relationship between the degree of
implementation of motivational strategies and the active participation of children in
the Initial Educational Institution N°390 Cochiquina, Pebas, during the year 2024.
The research adopts a quantitative approach and is classified as relational. A non-
experimental design is employed, specifically with correlational cross-sectional
designs. The study population consists of 121 children from the mentioned
institution. For data collection, observation will be used as the technique and an
observation guide as the instrument. The validity of this instrument will be evaluated
by three specialists in the field, while reliability will be determined through the Alpha
Cronbach test, conducted in a pilot test. The results of the Alpha Cronbach indicate
a high Spearman correlation coefficient (0.815) and a significance value (p=0.05)
suggesting that the observed relationship is statistically significant. Therefore, it is
concluded that the null hypothesis is rejected and the general hypothesis is
accepted, confirming that the implementation of motivational strategies is

significantly related to the active participation of children in the study context.

Keywords: Motivational strategies and active participation.
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INTRODUCCION

La cuestion de las estrategias de motivacion en la participacion activa de los nifios
en la educacion inicial representa un desafio significativo que enfrentan educadores
y padres en la etapa temprana del desarrollo infantil. Este problema surge a partir
de diversos factores y retos especificos que afectan la capacidad de los nifios para

involucrarse de manera activa y comprometida en sus actividades educativas.

A nivel global, la escuela es reconocida como el segundo entorno crucial para
fomentar la participacion activa de los nifios, tal como sefiala UNICEF (2013). Sin
embargo, a pesar de esta afirmacion, algunas metodologias educativas
tradicionales persisten en resistir la idea de que el entorno escolar debe promover
y cultivar experiencias auténticas y significativas de participacion infantil, donde se

brinde espacio a la voz de los nifios.

De acuerdo con Diaz y Adair (1982), las relaciones entre docentes y alumnos son
fundamentales para estimular la participacion activa en el aula; estas relaciones no
deberian dejarse al azar, sino que deben depender en gran medida de la
preparacion didactica y pedagodgica del docente. Es el educador quien debe asumir

la responsabilidad de construir estas relaciones.

Los nifios en la educacion inicial se encuentran en una fase de desarrollo cognitivo
temprano, lo que implica que su capacidad de atencidén y concentracion es limitada.
Esto dificulta su participacion activa en las actividades, ya que se distraen con
facilidad o pierden interés rapidamente. Cada nifio es unico, con diferentes
intereses, habilidades y niveles de motivacion, lo que exige que las estrategias de
motivacion se adapten a estas diferencias individuales para resultar efectivas. Lo

gue puede motivar a un nifio puede no tener el mismo impacto en otro.
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Ademas, los nifios pequefios a menudo carecen de la comprension de la
importancia a largo plazo de las actividades educativas en las que participan, lo que
puede llevar a una falta de motivacion para comprometerse activamente. También
es crucial considerar que los nifios en esta etapa tienen necesidades emocionales
gue deben ser atendidas; si estas necesidades no se satisfacen, su capacidad para
participar de manera activa y constructiva en el entorno educativo puede verse
comprometida. Las actividades educativas que son mondétonas o carecen de
variedad y creatividad pueden resultar aburridas, reduciendo asi su motivacion para
participar. Por ello, es fundamental disefiar actividades que sean estimulantes y

atractivas.

Un entorno de aprendizaje poco estimulante o inseguro puede influir negativamente
en la motivacion de los nifios. Contar con un espacio acogedor y seguro es esencial
para fomentar la participacion activa. Ademas, la presion excesiva para alcanzar
metas académicas puede tener un efecto adverso en la motivacién de los nifios;

por ello, es importante equilibrar el aprendizaje con el juego y la exploracion libre.

Los nifios de la Institucion Educativa Inicial N°390 Cochiquina, Pebas 2024,
enfrentan dificultades para participar de manera activa en las actividades de
aprendizaje. Educadores y padres se encuentran en la necesidad de coordinar
esfuerzos para desarrollar estrategias de motivacion efectivas que consideren las
necesidades individuales de cada nifilo, fomenten un ambiente de aprendizaje
positivo y estimulante, y promuevan un enfoque equilibrado entre el juego y el
aprendizaje. Asimismo, es importante recordar que la motivacién en la educacion

inicial se basa en la curiosidad natural de los nifios, lo que hace esencial cultivar su



sentido de asombro y exploracion para lograr una participacion activa y

comprometida en el proceso educativo.

La investigacion sobre la implementacion de estrategias de motivacion y la
participacion activa en nifios de educacion inicial es de gran relevancia y puede
ofrecer numerosos beneficios para diversos grupos de interés. La educacion inicial
es fundamental para el desarrollo cognitivo, emocional y social de los nifios.
Comprender las razones detras de la falta de motivacion y la escasa participacion
activa puede llevar a una mejora significativa en las practicas educativas durante

esta etapa crucial.

Este estudio tiene el potencial de identificar los desafios especificos que enfrentan
los nifios en relacion con la motivacion y la participacion activa en el aprendizaje,
permitiendo abordar problemas concretos y disefiar estrategias efectivas. Los
hallazgos serviran como base para el desarrollo de enfoques pedagogicos mas
eficaces que estimulen tanto la motivacion como la participacién activa en los nifios
de educacion inicial. Cuando los nifios estan motivados y participan activamente en
el aprendizaje, es mas probable que obtengan un mejor rendimiento académico y

adquieran habilidades de manera mas efectiva.

La participacién activa en actividades educativas puede fomentar el desarrollo de
habilidades socioemocionales significativas, tales como la autoconfianza, la
empatia y la autorregulacion emocional. Los nifios que se sienten motivados y
participan activamente en la escuela suelen disfrutar mas del proceso de
aprendizaje y adoptar una actitud mas positiva hacia la educacion. Los maestros y
educadores pueden beneficiarse al obtener informacion y estrategias que les

permitan abordar la falta de motivacion y promover la participacion activa en el aula.



Los padres también pueden utilizar los resultados de esta investigacion para apoyar
a sus hijos en su proceso de aprendizaje y entender mejor como motivarlos en casa.
Un sistema educativo que fomente la motivacion y la participacion activa de los
nifos puede tener un impacto positivo en la calidad de la educacion y, en dltima

instancia, en la sociedad en su conjunto.

La poblacion bajo estudio estd conformada por los 121 nifios que asisten a la

Institucién Educativa Inicial N°390 Cochiquina, Pebas 2024.

La pregunta de investigacion planteada se centra:

¢, Cual es la relacion entre el nivel de aplicacion de las estrategias de motivacion y
la participacion activa en nifios de la Institucion Educativa Inicial N°390 Cochiquina,

Pebas 20247?

Problemas especificos

¢, Cual es la relacion entre el nivel de aplicacion de las estrategias de motivacion y
la interaccion con el contenido en nifios de la Institucion Educativa Inicial N°390

Cochiquina, Pebas 20247

¢, Cual es la relacion entre el nivel de aplicacion de las estrategias de motivacion y
la participacion en actividades grupales en nifios de la Institucion Educativa Inicial

N°390 Cochiquina, Pebas 20247

¢, Cual es la relacion entre el nivel de aplicacion de las estrategias de motivacion y
la iniciativa y autorregulacion en niflos de la Institucion Educativa Inicial N°390

Cochiquina, Pebas 20247



¢, Cual es la relacion entre el nivel de aplicacion de las estrategias de motivacion y
la expresion de emociones y actitud positiva en nifios de la Institucion Educativa

Inicial N°390 Cochiquina, Pebas 20247

El objetivo general se establecié: Determinar la relacion entre el nivel de aplicacion
de las estrategias de motivacion y la participacion activa en nifios de la Institucion

Educativa Inicial N°390 Cochiquina, Pebas 2024.

Objetivos especificos: Relacionar el nivel de aplicacion de las estrategias de
motivacion y la interaccion con el contenido en nifios de la Institucion Educativa

Inicial N°390 Cochiquina, Pebas 2024.

Relacionar el nivel de aplicacion de las estrategias de motivacion y la participacion
en actividades grupales en niflos de la Institucion Educativa Inicial N°390

Cochiquina, Pebas 2024.

Relacionar el nivel de aplicacion de las estrategias de motivacion y la iniciativa y
autorregulacion en nifios de la Institucion Educativa Inicial N°390 Cochiquina,

Pebas 2024.

Relacionar el nivel de aplicacion de las estrategias de motivacion y la expresion de
emociones y actitud positiva en nifios de la Institucion Educativa Inicial N°390

Cochiquina, Pebas 2024.

Cabe seialar que toda la informacion relacionada con este estudio se presenta en
los siguientes capitulos, capitulo | el marco tedrico, capitulo Il Hipotesis y variables,
capitulo 11l metodologia, capitulo IV los resultados de la investigacion, capitulo V la
discusion, capitulo VI las conclusiones, capitulo VIl las recomendaciones, y capitulo
VIII fuente de informacion se incluye la bibliografia.
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CAPITULO I: MARCO TEORICO

1.1. Antecedentes

A nivel internacional

En 2021, se realizé un estudio titulado "La motivacion en las clases virtuales y su
impacto en la participacion activa de nifios de 4 a 5 afios en Educacion Inicial". El
principal objetivo de esta investigacion fue examinar el proceso motivacional que
vivencian las docentes durante las clases en linea y su repercusion en la
participacion activa de los nifios en ese rango de edad. La metodologia aplicada se
fundament6 en un enfoque cualitativo. Para la recoleccion de datos, se utilizé la
técnica de entrevistas, que consistio en un cuestionario que abarcaba 10 preguntas
abiertas, las cuales habian sido previamente validadas por especialistas en el area.
Estas entrevistas se llevaron a cabo con las educadoras de Educacion Inicial de la
institucion, asi como con docentes expertos en educacion infantil. Una vez que se
obtuvieron los resultados de las entrevistas, se realizdé un analisis de los datos,
revelando que la motivacion esta profundamente conectada con la participacion
activa de los nifios, lo que, a su vez, tiene un efecto significativo en el proceso de

ensefianza-aprendizaje de estos (Guaman, 2021).

En 2022, se desarrollé una investigacion con el propésito de determinar la influencia
de la motivacién en el aprendizaje de nifios en educacion inicial. Para ello, se aplico
un enfoque de investigacion cuantitativa, correlacional y de corte transversal, con
un disefio tanto bibliografico como de campo. La muestra estuvo compuesta por 5
docentes del nivel de educacion inicial y 17 padres de nifios y nifias de esta misma
etapa educativa, a quienes se les administraron instrumentos de recoleccion de
datos representados por encuestas, basadas en dos cuestionarios: uno dirigido a

los padres y el otro a los educadores. Los hallazgos indican que tanto los docentes



como los padres de familia han sefalado que la efectividad de las estrategias
pedagodgicas implementadas para promover la motivacion en los nifios de
educacién inicial es adecuada. Ademas, sostienen que la relevancia de estas
estrategias radica en la optimizaciéon del grado de participacion activa de los
estudiantes en las actividades desarrolladas en el aula. Se concluye que la
influencia de la motivacion en el aprendizaje de los nifios en educacion inicial es

positiva (Malavé, 2022).

A nivel nacional

En 2018, se llevd a cabo una investigacion de tipo cuantitativa, con un disefio
basica, no experimental, enfocada en el tema de la participacion infantil en el
entorno escolar, con el objetivo de explorar cdmo se desarrolla esta participacion
en ese contexto. La escuela, junto con el hogar y la comunidad, es un espacio
fundamental donde los nifios pueden aprender a involucrarse activamente en la
toma de decisiones y en la vida comunitaria. La tesina aborda dos areas principales:
la definicion conceptual de la nocion de participacion infantil y la manera en que
esta se expresa en la escuela. El estudio resalta la importancia de fomentar la
participacion infantil en el nivel de Educacion Inicial, ya que contribuye a fortalecer
la formacién de ciudadanos desde la infancia y proporciona beneficios significativos
para los nifos. Los resultados y conclusiones de este estudio indican que los nifios
participan de manera activa cuando se implementan estrategias que promueven la

libertad y la confianza en ellos (Abarca, 2018).



1.2. Bases teoricas

1.2.1. Estrategia de motivacion

(Minedu, 2016) La estrategia de motivacion en el contexto de la educacion es un
enfoque que se utiliza para estimular y mantener la motivacion de los estudiantes
para que se involucren activamente en su proceso de aprendizaje. A continuacion,
te proporciona un concepto y una teoria relacionada con la motivacion en la

educacion, citando al autor y el afio correspondiente:

Concepto de estrategia de motivacion en educacién. - La estrategia de
motivacion en educacidn se refiere a un conjunto de técnicas, practicas
pedagdgicas y enfoques disefiados para aumentar el interés, la participacion vy el
compromiso de los estudiantes en el proceso de aprendizaje. Estas estrategias
pueden incluir la creacibn de un entorno de aula estimulante, el uso de
recompensas y refuerzos, la aplicacion de desafios significativos y el fomento de la

autonomia y la autorregulaciéon del aprendizaje.

Teoria cientifica relacionada con la motivacion en educaciéon. - Una teoria
poderosamente influyente en el ambito de la motivacién en la educaciéon es la
"Teoria de la Autodeterminacién” (Self-Determination Theory, SDT), desarrollada
por Edward L. (Deci y Ryan, 1980). En el contexto educativo, esta teoria sostiene
que los estudiantes tienen una motivacion intrinseca cuando sienten que tienen
autonomia en su aprendizaje, se perciben competentes en la materia y

experimentan relaciones sociales positivas en el entorno de aprendizaje.

1.2.1.2. Dimensiones de la estrategia de motivacion
Las docentes emplean diversas estrategias de motivacion para evaluar el nivel de

motivacion de nifios de educacion preescolar. A continuacion, se describen cuatro



dimensiones de estas estrategias, sin embargo, es importante aclarar que estas
estrategias no se evalldan en si mismas, sino que se utilizan para evaluar la

motivacion de los nifios:

Reconocimiento y refuerzo positivo. - Las docentes utilizan el reconocimiento y
el refuerzo positivo para evaluar la motivacion de los nifios. Esto implica el uso de
elogios y recompensas verbales cuando los nifios participan activamente, muestran
interés en el aprendizaje o logran metas especificas. Por ejemplo, una docente
puede elogiar a un nifio diciendo: "jMuy bien, has hecho un excelente trabajo al

compartir tus juguetes con tus amigos!".

Creacion de un ambiente estimulante. - Las docentes disefian un entorno de
aprendizaje que motive a los nifios a explorar, experimentar y aprender de manera
activa. La presencia de materiales educativos, actividades atractivas y desafios
adecuados a su nivel de desarrollo ayuda a evaluar si los nifios se sienten

motivados para participar en las actividades propuestas.

Fomento de la autonomia. - Las docentes permiten que los nifios tomen
decisiones y tengan cierto grado de control sobre sus actividades y elecciones en
el aula. Esto les permite evaluar si los nifios estan motivados para tomar la iniciativa
y desarrollar su independencia. Por ejemplo, ofrecer opciones para las actividades,
como "¢ Quieres pintar o jugar con bloques?"” les da a los nifios la oportunidad de

elegir y sentirse motivados al hacerlo.

Apoyo emocional y relacion positiva. - Las docentes establecen relaciones
positivas con los nifios y brindan apoyo emocional. Evaldan la motivacion de los
nifios observando su grado de comodidad y confianza en el entorno escolar. Un

ambiente donde los niflos se sienten seguros y apoyados emocionalmente es
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fundamental para su motivacién intrinseca y su deseo de participar activamente en

las actividades.

1.2.2. Participacion activa

1.2.2.1. Concepto

(Dweck, 2006) La participacion activa en los nifios se refiere a su involucramiento
activo y compromiso en actividades, situaciones o contextos especificos. En el
contexto de la educacion y el desarrollo infantil, la participacion activa implica que
los nifios estdn dispuestos a participar de manera entusiasta, interesada y
comprometida en las actividades de aprendizaje y juegos que se les presentan.
Esta participacion activa es esencial para el proceso de aprendizaje y el desarrollo

de habilidades sociales, cognitivas y emocionales en los nifios.

Una teoria cientifica que aborda la participacion activa en los nifios es la "Teoria de
la Autodeterminacion” desarrollada por Deci y Ryan (1980). Esta teoria se centra
en la motivacion intrinseca y la autorregulacion del comportamiento, y sugiere que
la participacion activa de un individuo se basa en la satisfaccion de tres

necesidades psicologicas fundamentales:

Necesidad de competencia. - Los nifios tienen la necesidad de sentirse
competentes y efectivos en lo que hacen. Cuando se le proporcionan desafios
apropiados a su nivel de desarrollo, tienen mas probabilidades de participar
activamente en las actividades para demostrar sus habilidades y lograr un sentido

de competencia.

Necesidad de autonomia. - Los nifios también tienen la necesidad de sentir que
tienen cierto grado de control y eleccién en sus acciones. Cuando se les permite

tomar decisiones y tener un sentido de autonomia dentro de limites apropiados,
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estdn mas motivados para participar activamente, ya que sienten que estan

tomando decisiones por si mismos.

Necesidad de relacién. - La necesidad de relacionarse y sentirse conectado con
otros es otra dimension importante. Los nifios son naturalmente sociales, y cuando
se sienten valorados y apoyados por sus educadores y compafieros, estan mas

inclinados a participar activamente en actividades grupales y colaborativas.

La Teoria de la Autodeterminacion enfatiza que cuando estas tres necesidades
psicolégicas son satisfechas, los individuos estan mas motivados intrinsecamente
y muestran una participacion activa en sus actividades. Por lo tanto, los educadores
y padres pueden fomentar la participacién activa en los nifios al proporcionar un
entorno que nutra estas necesidades psicolégicas y promueva su motivacion

intrinseca.

1.2.2.2. Dimensiones de la participacién activa

(Kohn, 1993) La participacion activa en los nifios es un indicador importante de su
compromiso y entusiasmo en el proceso de aprendizaje. Para observar y evaluar la
participacion activa en clases, se pueden considerar las siguientes cuatro

dimensiones:

Interaccién con el contenido. - Esta dimension implica observar si los nifios
muestran interés y participan activamente en las actividades y el contenido de la
clase. Esto puede incluir responder a preguntas, hacer preguntas propias, participar
en discusiones, realizar tareas asignadas con entusiasmo y demostrar curiosidad

por aprender mas sobre el tema.
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Participacion en actividades grupales. - La interaccion social es esencial en la
educacion preescolar y primaria. Se puede evaluar si los nifios estan dispuestos a
trabajar en equipo, colaborar con sus compaferos, compartir ideas y contribuir al
logro de objetivos grupales. La participacion activa en actividades grupales también

incluye escuchar activamente a otros y respetar las opiniones de los demas.

Iniciativa y autorregulacion. - Observar si los niflos muestran iniciativa y la
capacidad de autorregularse en su trabajo y actividades es otra dimension
importante. Esto implica ver si son capaces de empezar tareas por si mismos sin
depender en exceso de la direccion del maestro, establecer metas personales,
administrar su tiempo de manera efectiva y tomar decisiones relacionadas con su
aprendizaje.

Expresion de emociones y actitud positiva. - La actitud emocional y la expresion
de sentimientos también son indicadores de la participacion activa. Los nifios que
participan activamente suelen mostrar emociones positivas como entusiasmo,
alegria, curiosidad y confianza en si mismos. Ademas, pueden manejar de manera
constructiva las frustraciones o dificultades que puedan encontrar en el proceso de

aprendizaje.

1.3. Definicién de términos basicos
Estrategias de motivacion. - Son métodos y enfoques utilizados para ayudar a los
nifos a sentirse emocionados, interesados y comprometidos en aprender, explorar

y participar activamente en actividades y tareas.
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Participacion activa. - Es cuando los nifios se involucran de manera entusiasta y
comprometida en actividades, mostrando un alto grado de interés y disposicion para

aprender y participar.

Reconocimiento y refuerzo positivo. - Acto de elogiar y recompensar a los nifios
cuando demuestran comportamientos positivos, logros o esfuerzos en sus

actividades, con el objetivo de fortalecer su motivacién y autoestima.

Creacion de un ambiente estimulante. - Proporcionar a los nifios un entorno lleno
de oportunidades interesantes, desafios adecuados a su edad y recursos que los

inspiraran y los motivaran a explorar y aprender de manera activa.

Fomento de la autonomia. - Implica permitir que los nifios tomen decisiones,
hagan elecciones y desarrollen un sentido de independencia dentro de limites

apropiados, promoviendo asi su capacidad para tomar la iniciativa.

Apoyo emocional y relacion positiva. - Se trata de establecer conexiones
afectivas sélidas con los nifios, proporcionandoles un ambiente seguro y de apoyo
donde puedan expresar sus emociones, sintiéndose valorados y confiando en los

adultos que los rodean.

Interaccién con el contenido. - Es cuando los nifos se involucran activamente
con el material de estudio o las actividades, haciendo preguntas, compartiendo

ideas y mostrando un interés genuino por aprender y explorar.

Participacion en actividades grupales. - Consiste en que los nifios colaboren y
trabajen en equipo con sus compaferos para lograr metas compartidas, compartir

ideas y se ayuden mutuamente.
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Iniciativa y autorregulacion. - Significa que los nifios demuestran la capacidad de
tomar decisiones por si mismos, establecer metas personales y regular su propio

comportamiento y proceso de aprendizaje de manera independiente.

Expresion de emociones y actitud positiva. - Se refiere a como los nifios
expresan sus emociones de manera saludable y muestran una actitud positiva
hacia los desafios y experiencias de aprendizaje, lo que les ayuda a afrontar

situaciones de manera efectiva.
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CAPITULO II: HIPOTESIS Y VARIABLES
2.1. Formulacién de la hipotesis
2.1.1 Hipotesis General
La aplicacion de estrategia de motivacién se relaciona estadisticamente con la
participacion activa en nifios de la Institucion Educativa Inicial N°390 Cochiquina,

Pebas 2024.

2.1.2 Hipotesis Nula
No existe relacidon estadisticamente entre el nivel de aplicacidon de las estrategias
de motivacion y la participacion activa en nifios de la Institucién Educativa Inicial

N°390 Cochiquina, Pebas 2024.

2.2. Variables y su operacionalizacion

2.2.1. Variable (X): Estrategia de motivacion

Definicion conceptual. - Son enfoques planificados y técnicas especificas
utilizadas para estimular el interés, el compromiso y la perseverancia de las
personas, especialmente los nifios, en la consecucién de metas, tareas o
actividades, con el objetivo de aumentar su participacion activa y su entusiasmo por

lograr objetivos especificos.

2.2.2. Variable (Y): Participacion activa

Definicion conceptual. - Actitud y comportamiento de involucramiento activo y
entusiasta de una persona, en este caso, un nifio, en una actividad o tarea
especifica. Implica mostrar un alto nivel de interés, compromiso y disposicion para

contribuir de manera activa y efectiva en la tarea o situacién en cuestion.
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Variables y su operacionalizacion

participacion activa
y su entusiasmo
por lograr objetivos

especificos.
Variable X:
Estrategia de
motivacion
Para recoger la

informacion de esta
variable,

actividades, que ofrece estimulos
diversos y atractivos.

Formula preguntas y busca respuestas
sobre el entorno que lo rodea.

Participa activamente en actividades
grupales y sociales.

Tiene la libertad de elegir entre diferentes
actividades y si se siente motivado para
participar.

Dimension: Fomento de la autonomia
Demuestra la capacidad de tomar
decisiones, como elegir una actividad.

. Valores de .
. C Tipo por su . Escala de . Medio de
Variables Definicién Indicadores L Categorias las e
naturaleza medicion categorias verificacién
Variable X: . L. .
. Dimension: Reconocimiento y refuerzo
Estrategia de L
motivacion positivo L .
Definicion Presta atencibn a los comentarios vy
conceptual.  Son elogios positivos
enfoaues ' Intenta replicar el comportamiento o logro
a por el cual se le dio reconocimiento.
planificados y . .
técnicas Busca activamente la aprobacion o el
especificas elogio al realizar actividades o
utilizadas para comportamientos positivos.
estimular el interés Muestra la capacidad de reconocer y
el combromiso Ie; celebrar los logros de sus compafieros
persevgrancia y de Expresa emociones positivas, como
las personas sonrisas 0 gestos de alegria, cuando
Variable X: | especialmente Ios: recibe elogios.
T SP Dimension: Creacion de un ambiente .
Estrategia nifios, en la : Inapropiado .

L, o estimulante . (20-33) Guia de
de consecucion de | Cualitativo Busca activamente oportunidades para Ordinal observacién
motivacion | metas, tareas o " por P Poco

ey explorar y utilizar materiales educativos .
actividades, con el : . apropiado
obietivo de disponibles. (34-47)
) Muestra interés en una amplia gama de : (48-60)
aumentar su Apropiado
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Reconocimiento vy
refuerzo  positivo,
Creacion de un
ambiente

estimulante,

Fomento de la
autonomia, Apoyo
emocional y
relacién positiva.

Muestra interés en emprender actividades
sin depender en exceso de la direccion de
adultos.

Muestra habilidades para planificar y
organizar sus tareas y recursos de
manera independiente.

Asume responsabilidad por sus acciones
y tareas, incluyendo la limpieza.
Reflexiona sobre su propio trabajo y
esfuerzo, identificando sus logros
Dimensi6on: Apoyo emocional vy
relacion positiva

Se siente comodo expresando sus
emociones Yy si los adultos responden de
manera sensible.

Muestra empatia hacia sus comparfieros,
es decir, si es capaz de comprender y
responder

Desarrolla relaciones positivas y de
confianza con los adultos.

Maneja las situaciones conflictivas y si
los adultos intervienen de manera
efectiva.

Se siente seguro y apoyado en su
entorno.
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Tipo por

Valores de

Variables Definicion su Indicadores Escqla_ ge Categorias las M?d'o d.(?
medicién . verificacién
naturaleza categorias
Dimension: Interaccion con el

Variable Y: contenido

Participacién Presta atencién al contenido

activa presentado, como libros, materiales

Definicion educativos.

conceptual. Participa activamente en actividades

Actitud y relacionadas con el contenido, como

comportamiento hacer preguntas, contribuir con ideas.

de involucramiento Busca activamente oportunidades

activo y entusiasta para explorar y experimentar con el

de una persona, en contenido, ya sea a través de la

este caso, un nifo, manipulacion de objetos.

en una actividad o Demuestra una comprension

tarea  especifica. adecuada del contenido, como Malo (20-33)

Implica mostrar un recordar y aplicar conceptos

alto nivel de Muestra creatividad al interactuar con
Variable Y: | interés, el contenido, como al crear obras de Guia de
Participaciéon | compromiso y | Cualitativo | arte. Ordinal Regular (34-47) observacion
activa disposicion  para Dimension: Participacion en

contribuir de actividades grupales

manera activa y Colabora activamente con sus

efectiva en la tarea comparfieros en tareas grupales, Bueno (48-60)

0 situaciébn en
cuestion.

Variable Y:
Participacién

activa. Para
recoger la
informacion de

esta variable,

compartiendo ideas y contribuyendo
al logro.

Se comunica de manera efectiva con
sus compafieros, expresando sus
pensamientos y escuchando las
ideas.

Respeta los turnos en las
conversaciones y actividades
grupales, lo que indica habilidades de
interaccion.

Muestra liderazgo ocasional al tomar
la iniciativa en las actividades
grupales o sigue de manera efectiva
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Maneja los conflictos o desacuerdos
en situaciones grupales y si busca
soluciones.

Dimension: Iniciativa y
autorregulacion

Inicia tareas o actividades por si
mismo, sin  necesidad de ser
constantemente dirigido.

Establece metas personales vy
muestra esfuerzo y perseverancia.
Planifica sus actividades y utiliza
recursos de manera efectiva.

Regular su propio comportamiento,
manteniendo el autocontrol en
situaciones desafiantes.

Reflexiona sobre su propio trabajo y
aprender de sus experiencias,
identificando areas para mejorar.
Dimension: Expresion de
emociones y actitud positiva
Expresa sus emociones, a través de
sonrisas, risas, gestos de alegria.

Se adapta a situaciones cambiantes o
desafiantes manteniendo una actitud
positiva.

Demuestra habilidades para manejar
y resolver sus emociones negativas
de manera constructiva.

Muestra empatia hacia los
sentimientos de los deméas vy
responde de manera comprensiva.
Actitud positiva en el aprendizaje y la
disposicion a afrontar desafios con
optimismo.
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CAPITULO Ill: METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefo

3.1.1. Tipo de investigacion

El enfoque de la investigacion fue cuantitativo, el tipo de investigacion que se
empleo es el "relacional”, se refiere a un enfoque metodoldgico en la investigacion
cientifica que busca establecer relaciones o correlaciones entre dos o0 mas
variables, con el objetivo de identificar la existencia y la direccion de la relacion
entre ellas. En el contexto de la investigacion sobre la relacion entre el nivel de
aplicacion de la estrategia de motivacion y la participacion activa en los nifios, este
enfoque podria implicar la identificacion y analisis de la posible conexion entre las

variables. Segun (Supo, 2012),

3.1.2. Disefio de investigacion
El disefio que se considerd es no experimental, debido a que, no se manipulan las
variables en estudio, el fendbmeno y los hechos se abordan después de su

ocurrencia. (Carrasco, 2017, p. 71).

Disefos transeccionales correlacionales “Estos disefios describen relaciones entre
dos o més categorias, conceptos o variables en un momento determinado” Segun
(Hernandez, Fernandez, & Baptista 2014, pag. 167), en este estudio se pretende
establecer la relacion entre el nivel de aplicacion de la estrategia de motivacion y la

participacion activa en los nifios.
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Representacion grafica:

Qx
Donde:
M = Es la muestra.
Ox; = Observacion de la variable de estrategia de motivacion
Oy; = Observacion de la variable de participacion activa
r = relacion entre las observaciones

3.2. Disefio muestral

3.2.1. Poblacion

La poblacion bajo estudio estuvo conformada por los nifios pertenecientes a la
Institucién Educativa Inicial N°390 Cochiquina Pebas 2024, quienes suman un total

de 121 nifos.

Cuadro de cantidad de nifios.

Aula Nifios N°
Hombres Mujeres Nifios
3 afos rojo 15 14 29
4 afos amarillo 12 12 24
4 anos azul 13 4 17
5 afos fucsia 15 10 25
5 afos verde limén 12 14 26
Total 67 54 121

Fuente: Némina de matricula 2023 de la Institucién Educativa Inicial N°390 Cochiquina.
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3.2.2. Muestreo o seleccion de la muestra

En el marco de la investigacion, se emple6 un enfoque de muestreo censal, dado
qgue N=n, ya que los criterios de seleccion de la muestra no obedecen al azar, sino
gue son intencionales. Se seleccionaran grupos intactos, y la muestra abarcara el
100% de la poblacion, la cual consta de 121 nifios pertenecientes a la Institucion

Educativa Inicial N°390 Cochiquina Pebas.

3.2.3. Criterios de seleccion
Criterio de inclusion: Fueron incluidos todos los nifios de la Institucion Educativa
Inicial N°390 Cochiquina.

Criterio de exclusién: No fue excluido ningun nifio

3.3. Procedimientos de recoleccion de datos

Procedimientos

Con el objetivo de obtener los datos pertinentes para la investigacion, se seguiran
los procedimientos detallados a continuacion:

e Se gestiond la solicitud de permiso a la institucién educativa.

e Se llevo a cabo la recoleccion de la informacion necesaria.

¢ Lainformacion recopilada fue sometida a procesamiento y analisis.

e Se organizo la informacion en cuadros para una presentacion estructurada.

e Finalmente, se realiz6 un andlisis e interpretacion exhaustivos de los datos

obtenidos.
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3.3.3. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnicas

Observacion. - La técnica seleccionada para este estudio es la observacion,
definida segun Hernandez et al. (2014, p. 89) como un registro sistematico, valido
y confiable de comportamientos y situaciones observables, utilizando un conjunto

de categorias y subcategorias.

Instrumentos

Para llevar a cabo la investigacion, se empled el siguiente instrumento:

Guia de observacion disefiada para recoger informacién sobre la estrategia de
motivacion y la participacion activa de los nifios en la Institucién Educativa Inicial

N°390 Cochiquina.

Validez y confiabilidad

Antes de su aplicacién, la guia de observacion ha sido sometida a pruebas
rigurosas:

La validez fue evaluada por tres expertos en la materia.

La confiabilidad se determiné mediante la aplicacién de la prueba Alfa de Cronbach,
llevada a cabo en una prueba piloto. El Alfa de Cronbach, es una medida de la
confiabilidad interna y consistencia de un conjunto de elementos o preguntas que
miden una variable especifica, y ha sido ampliamente utilizado en investigaciones

sociales y psicologicas desde su desarrollo.
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3.4. Procesamiento y analisis de datos
3.4.1. Procesamiento de datos
En la presente investigacion de naturaleza relacional, el procesamiento de datos

implicé las siguientes etapas:

Registro de los datos de ambas variables en una base de datos de Excel después

de su codificacion inicial.

Organizacion y clasificacion sistematica de los datos para facilitar el analisis.

Tabulacién de los datos en tablas y graficos que resumirdn y representaran

claramente la informacion recopilada.

3.4.2. Andlisis de datos

En cuanto al andlisis de datos, se utilizaron las pruebas estadisticas descriptivas e
inferenciales en este contexto, se busco resumir y analizar la informacién recopilada

sobre ambas variables.

Anadlisis Descriptivo. - En este analisis se resumird y presentara los datos de
manera que sea comprensible. Los graficos y tablas descriptivas también son

comunes para visualizar patrones en los datos.

Andlisis Inferencial. - Este tipo de analisis se utilizar4 para hacer inferencias o
generalizaciones mas alla de la muestra observada. Incluira pruebas de hipotesis y
técnicas estadisticas que permitiran hacer afirmaciones sobre una poblacién mas

amplia basandose en la muestra recopilada.

24



3.5. Aspectos éticos

Se respetaron los aspectos éticos en la investigacion. Se solicitd el consentimiento
de los docentes mediante una carta para recopilar datos sobre las estrategias de
motivacion y la participacion activa en los nifios. Ademas, se obtuvo una
autorizacion a la Direccion de la Institucion Educativa para llevar a cabo el estudio
de investigacion. En cuanto a la confidencialidad, no se revelara la identidad de los
participantes y se les informara sobre los resultados finales. Se cumplir4 con el
reglamento de grados y titulos de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana

- UNAP en esta investigacion.
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CAPITULO IV: RESULTADOS
4.1 Analisis descriptiva
Objetivo general
Determinar el nivel de relacion entre la aplicacion de las estrategias de motivacion
y la participacion activa en nifios de la Institucion Educativa Inicial N°390

Cochiquina, Pebas 2024.

Tabla 1.

Relacion entre las estrategias de motivacién y la participacién activa en nifios.

Estrategias de motivacion
Poco
Inapropiado Apropiado  Apropiado Total
N % % N % N %

activa Regular 5 4,13 6,61 10 8,26 23 19,01
Bueno 7 5,79 6,61 75 61,98 90 74,38
Total 15 12,40 19 15,70 87 71,90 121 100

N

ParticipacionDeficiente 3 2,48 3 2,48 2 165 8 6,61
8
8

Fuente: Guia de observacion sobre estrategias de motivacion y la participacion
activa en nifios.

Figura 1.

Relacion entre las estrategias de motivacion y la participacidén activa en nifos.

70

61.98
60
50
40
30
20
10 413 579 6.61 6.61 8.26
248 ™ 2.48 1.65
0 || || —
Inapropiado Poco Apropiado Apropiado

M Participacion activa Deficiente M Participacion activa Regular m Participacidn activa Bueno

Fuente: Guia de observacion sobre estrategias de motivacion y la participacion
activa en nifios.
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Andlisis de los resultados

Los datos presentados en la tabla muestran la relacion entre las estrategias de
motivacion y la participacion activa en los nifios. Se observa que el 61,98% de los
nifos con estrategias de motivacion apropiadas presentan una participacion activa
catalogada como "Buena", lo que representa el mayor porcentaje dentro del
estudio. En contraste, solo el 1,65% de los nifios con estrategias de motivacion
apropiadas tienen una participacion activa "Deficiente". Por otro lado, cuando las
estrategias de motivacion son inapropiadas, el porcentaje de participacion activa
"Deficiente" es mas elevado, alcanzando el 2,48%. En general, la mayor parte de
los nifios con estrategias de motivacion apropiadas demuestra una participacion
activa favorable, evidenciando una tendencia positiva entre la adecuada motivaciéon

y la participacion.

Interpretacién

Estos resultados sugieren que existe una correlacion directa entre la
implementacion de estrategias de motivacién adecuadas y una mayor participacion
activa en los nifos. Los nifios que reciben motivacion apropiada tienden a
involucrarse mas activamente en las actividades, lo que refuerza la importancia de
las estrategias motivacionales en el contexto educativo. En contraste, cuando las
estrategias de motivacion son inapropiadas o poco adecuadas, la participaciéon
activa disminuye significativamente, lo que podria estar asociado con una falta de
interés o de estimulo por parte de los nifios. Por lo tanto, el uso de estrategias de
motivacion adecuadas es fundamental para promover una participacion activa y

productiva en los nifios.
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Objetivos especificos
Relacionar la aplicacion de las estrategias de motivacion y la interaccion con el
contenido en nifos de la Institucion Educativa Inicial N°390 Cochiquina, Pebas

2024.

Tabla 2.

Relacion entre las estrategias de motivacion y la interaccion con el contenido en

nifos.

Estrategias de motivacion

Poco

Inapropiado  Apropiado Apropiado  Total

N % N % N % N %
Interaccion Deficiente 3 2,48 3 2,48 4 3,30 10 8,26
con elRegular 5 4,13 8 6,61 9 7,43 22 18,8
contenido  Bueno 7 5,79 8 6,61 74 61,15 89 73,55
Total 15 12,40 19 15,70 97 80,16 121 100

Fuente: Guia de observacion sobre estrategias de motivacion y la participacion
activa en nifios.

Figura 2.
Relacién entre las estrategias de motivacién y la interaccion con el contenido en
nifos.
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61.15
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50

40

30

20

7.43
0 248 248 33 413 %01 579  6.61

0 — [ I

Deficiente Regular Bueno

M Estrategias de motivacién Inapropiado % Estrategias de motivacion Poco Apropiado %

Estrategias de motivacion Apropiado %

Fuente: Guia de observacion sobre estrategias de motivacion y la participacion
activa en nifios.
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Analisis de los resultados

La tabla muestra la relacion entre las estrategias de motivacion y la interaccion con
el contenido en los nifos. Se observa que el 61,15% de los nifios con estrategias
de motivacion apropiadas presentan una interaccion "Buena" con el contenido, lo
que representa la mayor proporcién. En cambio, solo el 3,30% de los nifios con
estrategias de motivacion apropiadas tienen una interaccion "Deficiente". En los
casos en que las estrategias de motivacion son inapropiadas o poco apropiadas,
los porcentajes de interaccion "Deficiente" son similares, alcanzando el 2,48% en
ambos casos. En general, la mayoria de los nifios con estrategias de motivacion

apropiadas interactuan bien con el contenido.

Interpretacién

Los resultados indican que las estrategias de motivacion apropiadas influyen
positivamente en la interaccion de los nifios con el contenido. Aquellos que reciben
una motivacion adecuada muestran un mayor compromiso con el aprendizaje, lo
cual se refleja en una mayor interaccion de calidad con el material. En contraste,
las estrategias de motivacion inapropiadas o poco apropiadas limitan
significativamente la capacidad de los nifios para interactuar efectivamente con el
contenido. Esto subraya la importancia de emplear estrategias motivacionales
adecuadas para facilitar una interaccién activa y significativa con el contenido

educativo.

Relacionar la aplicacién de las estrategias de motivacion y la participacién en
actividades grupales en nifios de la Institucion Educativa Inicial N°390 Cochiquina,

Pebas 2024.
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Tabla 3.
Relacion entre las estrategias de motivacion y la participacion en actividades

grupales en nifios.

Estrategias de motivacion

Poco

Inapropiado  Apropiado Apropiado  Total

N % N % N % N %
ParticipacionDeficiente 3 2,48 3 2,48 2 165 8 6,61
en Regular 5 4,13 8 6,61 10 8,26 23 19,01
actividades Bueno 7 5,79 8 6,61 75 61,98 90 74,38
grupales
Total 15 12,40 19 15,70 87 71,90 121 100

Fuente: Guia de observacion sobre estrategias de motivacion y la participacion
activa en nifios.

Figura 3.
Relacion entre las estrategias de motivacién y la participaciébn en actividades

grupales en nifios.
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Fuente: Guia de observacion sobre estrategias de motivacion y la participacion
activa en nifios.
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Analisis de los resultados

La tabla refleja la relacion entre las estrategias de motivacion y la participaciéon en
actividades grupales en los nifios. El 61,98% de los nifios que recibieron estrategias
de motivacion apropiadas participaron de manera "Buena" en actividades grupales,
lo que constituye la mayor proporcion. Por otro lado, solo el 1,65% de estos nifios
presentd una participacion "Deficiente". En el caso de estrategias de motivacion
inapropiadas o poco apropiadas, la participacion "Deficiente" fue mayor, alcanzando
el 2,48% en ambas categorias. Esto sugiere que la motivacion adecuada esta

relacionada con una mejor participacion grupal.

Interpretacién

Los resultados muestran una clara relacion entre la aplicacion de estrategias de
motivaciones adecuadas y una mayor participacion en actividades grupales. Los
ninos motivados de manera apropiada tienden a involucrarse mas y a contribuir de
forma efectiva en las dinamicas grupales, lo que favorece el trabajo colaborativo.
En contraste, cuando las estrategias de motivacion son inapropiadas, los nifios
tienden a participar de manera menos activa, lo que podria limitar el aprendizaje
cooperativo. Estos hallazgos resaltan la importancia de fomentar una motivacion

adecuada para promover la participacion grupal en contextos educativos.

Relacionar la aplicacion de las estrategias de motivacién con la iniciativa y

autorregulacion en nifios de la Institucion Educativa Inicial N°390 Cochiquina,

Pebas 2024.
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Tabla 4.
Relacion entre las estrategias de motivacion con la iniciativa y autorregulacion en

ninos.

Estrategias de motivacion

Poco
Inapropiado  Apropiado Apropiado  Total
N % N % N % N %

Iniciativa yDeficiente 3 2,48 3 2,48 4 3,30 10 8,26

autorregulacionRegular 5 4,13 8 6,61 9 7,43 22 18,8
Bueno 7 5,79 8 6,61 74 61,15 89 73,55

Total 15 12,40 19 15,70 97 80,16 121 100

Fuente: Guia de observacion sobre estrategias de motivacion y la participacion
activa en nifios.

Figura 4.
Relacion entre las estrategias de motivacion con la iniciativa y autorregulacion en
nifos.
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Fuente: Guia de observacion sobre estrategias de motivacion y la participacion
activa en nifios.

Analisis de los resultados
La tabla muestra la relacién entre las estrategias de motivacion y el desarrollo de la
iniciativa y autorregulacion en los nifios. Se observa que el 61,15% de los nifios que

recibieron estrategias de motivacion apropiadas presentan un nivel "Bueno" en
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cuanto a iniciativa y autorregulacion, lo que representa la mayor proporcién. Solo el
3,30% de los nifios con motivacion apropiada muestran un nivel "Deficiente" en
estas habilidades. Por otro lado, cuando las estrategias de motivacién fueron
inapropiadas o poco apropiadas, el porcentaje de nifios con iniciativa vy

autorregulacion "Deficiente" es similar, con un 2,48% en ambos casos.

Interpretacién

Estos resultados indican que la aplicacidén de estrategias de motivacion apropiadas
esta estrechamente vinculada con el desarrollo de la iniciativa y autorregulacién en
los nifos. Aquellos que reciben una motivacion adecuada tienden a ser mas
auténomos y a regular mejor su comportamiento, lo que favorece su desarrollo
personal y académico. En contraste, las estrategias de motivacion inapropiadas
limitan el desarrollo de estas habilidades, afectando negativamente la capacidad de
los niflos para tomar la iniciativa y autorregularse. Por lo tanto, es crucial
implementar estrategias motivacionales efectivas para fomentar estas

competencias en los nifos.

Relacionar la aplicaciéon de las estrategias de motivacion con la expresion de

emociones y actitud positiva en nifios de la Institucién Educativa Inicial N°390

Cochiquina, Pebas 2024.
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Tabla 5.
Relacion entre las estrategias de motivacion con la expresion de emociones y

actitud positiva en nifios.

Estrategias de motivacion

Poco
Inapropiado  Apropiado Apropiado  Total
N % N % N % N %

Expresion de Deficiente 3 2,48 3 2,48 4 3,30 10 8,26
emociones y Regular 5 4,13 8 6,61 9 7,43 22 18,8
actitud Bueno 7 5,79 8 6,61 74 61,15 89 73,55
positiva

Total 15 1240 19 15,70 97 80,16 121 100

Fuente: Guia de observacion sobre estrategias de motivacion y la participacion
activa en nifios.

Figura 5.
Relacion entre las estrategias de motivacion con la expresion de emociones y

actitud positiva en nifos.
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Fuente: Guia de observacion sobre estrategias de motivacion y la participacion
activa en nifios.

Analisis de los resultados
La tabla muestra la relacidn entre las estrategias de motivacion y la expresion de
emociones junto con la actitud positiva en los nifios. El 61,15% de los nifios que

recibieron estrategias de motivacion apropiadas presentan una expresion
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emocional y actitud positiva catalogadas como "Buenas", lo que representa el
porcentaje mas alto. Solo el 3,30% de los nifios con estrategias de motivacion
apropiadas muestran una expresién emocional y actitud "Deficiente". Por otro lado,
en los casos de estrategias de motivacion inapropiadas o poco apropiadas, el
porcentaje de nifios con actitud y expresion "Deficiente" es del 2,48% en ambas
categorias.

Interpretacién

Los resultados sugieren que las estrategias de motivacion adecuadas influyen
significativamente en la expresion emocional positiva y la actitud de los nifos.
Aquellos que reciben una motivacion apropiada tienden a expresar emociones de
manera saludable y mantener una actitud positiva, lo cual es clave para su bienestar
emocional y social. En contraste, las estrategias de motivacion inapropiadas o poco
adecuadas estan asociadas con una menor expresion emocional positiva y una
actitud menos favorable. Esto destaca la importancia de emplear estrategias
motivacionales adecuadas para fomentar el desarrollo emocional y una actitud

positiva en los nifios.

Hipotesis General

La aplicacion de estrategia de motivacion se relaciona estadisticamente con la
participacion activa en nifios de la Institucion Educativa Inicial N°390 Cochiquina,
Pebas 2024.

Hipotesis nula

No existe relacion entre el nivel de aplicacion de las estrategias de motivacion y la
participacion activa en nifios de la Institucion Educativa Inicial N°390 Cochiquina,

Pebas 2024
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Tabla 6.

Correlacion entre las estrategias de motivacion y la participacion activa en nifios.

Estrategias  deParticipacion

Variables motivacion activa
Rho deEstrategias  Coeficiente del1,000 0,815
Spearman de motivacion correlacion
Sig. (bilateral) . 0,05
N 121 121
Participacion Coeficiente de0,815 1,000
activa correlacion
Sig. (bilateral) 0,05 .
N 121 121

Fuente: Guia de observacion sobre las estrategias de motivacion y la participacion
activa en nifios.

Anadlisis de los resultados

La tabla muestra los resultados de la correlacion de Spearman entre las estrategias
de motivacion y la participacidn activa en los nifios de la Institucion Educativa Inicial
N°390 Cochiquina, Pebas. El coeficiente de correlacién es 0,815, lo que indica una
relacion positiva y fuerte entre ambas variables. Ademas, el valor de significancia
bilateral (p = 0,05) sugiere que la relacion es estadisticamente significativa. Esto
implica que a medida que las estrategias de motivacion son mas apropiadas, la

participacion activa de los nifios tiende a aumentar de manera considerable.

Decision

Dado que el coeficiente de correlacion de Spearman es alto (0,815) y el nivel de
significancia es igual a 0,05, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis
general. Esto confirma que la aplicacién de estrategias de motivacion se relaciona
estadisticamente de manera significativa con la participacién activa de los nifios en

la Institucion Educativa Inicial N°390 Cochiquina, Pebas, en el afio 2024.
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CAPITULO V: DISCUSION

La discusion de la investigacion se centra en:

Relacion con los objetivos

El objetivo general de esta investigacion fue determinar la relacion entre la
aplicacion de estrategias de motivacion y la participacion activa en los nifios de la
Instituciéon Educativa Inicial N°390 Cochiquina, Pebas, 2024. Los resultados
obtenidos en las tablas presentadas indican que, cuando se aplican estrategias de
motivacion apropiadas, la participacion activa en los nifios es significativamente
mayor, con un 74,38% de los nifios mostrando una participacién "Buena”. Este
hallazgo apoya el objetivo general, mostrando una fuerte correlacion positiva entre
las estrategias de motivacion y el nivel de participacion activa, tal como fue

evidenciado por un coeficiente de correlacion de 0,815 en la prueba de Spearman.

Relacion con estudios previos

En un estudio realizado por Garcia y Lopez (2019), se investigd el impacto de las
estrategias de motivacion en el desarrollo de la participacién activa en nifios de
preescolar en una escuela rural de Colombia. Los resultados mostraron una
correlacion positiva entre la motivacion y la participacion activa, similar a los
hallazgos de este estudio, donde se ha encontrado una relacion significativa entre
las estrategias motivacionales y la participacién activa de los nifios en las
actividades educativas. Sin embargo, mientras que Garcia y LOpez se enfocaron
principalmente en la motivacion extrinseca, en esta investigacion se ha
comprobado que tanto la motivacion intrinseca como la extrinseca influyen de

manera relevante en la interaccion y compromiso de los nifios.
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Por otro lado, un estudio internacional de Johnson et al. (2020) en el Reino Unido
evaluo la aplicacion de estrategias motivacionales en entornos educativos de la
primera infancia, encontrando que los nifios que participaron en actividades
motivadoras experimentaban un mayor nivel de autoeficacia y participacion. Los
hallazgos de Johnson et al. (2020) coinciden con los resultados de la presente
investigacion, en la cual se observo que los nifios motivados mostraron una mayor
disposicion a involucrarse activamente en las actividades. No obstante, a diferencia
del estudio de Johnson, en este trabajo se ha encontrado que la participacion activa
no solo se asocia con la autoeficacia, sino también con la colaboracién entre pares,
lo que amplia la comprensién del impacto de la motivacion en el desarrollo social

de los nifios.

Un estudio mas reciente de Pérez y Sanchez (2021) en México exploro la relacion
entre la motivacion intrinseca y la participacion activa en nifios de educacion inicial,
encontrando que los programas educativos que promovian una motivacion basada
en la curiosidad y el interés propio del nifio generaban una mayor participacion y
mejor comportamiento durante las clases. No obstante, mientras Pérez y Sanchez
se concentraron en la motivacion intrinseca, este estudio ha demostrado que el
equilibrio entre motivacion intrinseca y extrinseca resulta mas efectivo para
aumentar los niveles de participacion activa de los nifios, lo que aporta una

perspectiva mas integral sobre como abordar la motivacion en la educacion inicial.

Fortalezas e implicancias teoricas
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Una de las principales fortalezas de este estudio es la clara relacion identificada
entre la motivacion y el comportamiento activo de los nifios en diversas areas, como
la interaccion con el contenido, la participacion grupal, y el desarrollo de iniciativa y
autorregulacion. Los resultados ofrecen evidencia empirica que respalda teorias
sobre la importancia de la motivaciéon en el aprendizaje temprano, subrayando
como el uso efectivo de estrategias de motivacion puede influir positivamente en el

desarrollo emocional, social y cognitivo de los nifios.

Implicancias teoricas

Tedricamente, este estudio refuerza la nocidén de que la motivacién es un factor
clave en la educacion infantil. Las estrategias motivacionales adecuadas no solo
mejoran la participacion activa de los nifios, sino que también facilitan el desarrollo
de competencias socioemocionales y de autorregulacion. Por tanto, los hallazgos
sugieren que la incorporacion sistematica de estas estrategias en los entornos
educativos podria generar mejoras significativas en el rendimiento y bienestar de
los nifios, lo que representa un avance en la teoria educativa relacionada con la

primera infancia.
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CAPITULO VI: CONCLUSIONES

Objetivo general

Se confirmo6 que existe una relacion positiva y significativa entre la aplicacion de
estrategias de motivacion y la participacion activa de los nifios de la Institucion
Educativa Inicial N°390 Cochiquina, Pebas. El andlisis estadistico, especificamente
la correlacion de Spearman (0.815), reveld6 que cuando las estrategias de
motivacion son apropiadas, la participacion activa de los nifios mejora

significativamente. Esta conclusién permite validar la hipotesis general.

Objetivo especifico 1

Al relacionar la aplicacion de las estrategias de motivacion y la interaccién con el
contenido, los resultados muestran que los nifios con motivacion adecuada
presentan una interaccion "Buena" con el contenido. La correlacion entre las
estrategias de motivacion apropiadas y la calidad de la interaccién con el contenido
evidencia que la motivacién es un factor crucial para que los nifios se comprometan

activamente con su aprendizaje.

Objetivo especifico 2

Respecto a la relacion entre las estrategias de motivacion y la participacion en
actividades grupales, se observo que los nifios motivados de manera apropiada
presentan una participacion grupal calificada como "Buena". Estos hallazgos
refuerzan la importancia de las estrategias de motivacion en el desarrollo del trabajo
colaborativo y la dinamica de grupo, fomentando la cooperacion y el aprendizaje

entre pares.
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Objetivo especifico 3

En cuanto a la iniciativa y autorregulacion, los nifios que recibieron motivacion
adecuada mostraron niveles "Buenos” en estas habilidades, sugiriendo que las
estrategias de motivacion promueven la autonomia y la regulacion emocional de

los nifios, factores esenciales para su desarrollo integral.

Objetivo especifico 4

Al analizar la relacién entre las estrategias de motivacion y la expresion de
emociones y actitud positiva, se encontré6 que los nifios motivados de manera
adecuada manifiestan una actitud y expresion emocional calificadas como
"Buenas". Esto sugiere que las estrategias de motivacion adecuadas no solo
impulsan el rendimiento académico, sino que también favorecen el bienestar

emocional y una actitud positiva frente al aprendizaje.

Decision sobre la hipotesis

Dado que el coeficiente de correlacion de Spearman fue alto (0,815) y el valor de
significancia (p=0,05) indic6 que la relacidn es estadisticamente significativa, se
rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis general, confirmando que la
aplicacion de estrategias de motivacién se relaciona significativamente con la

participacion activa de los nifios en el contexto estudiado.
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CAPITULO VII: RECOMENDACIONES

Para los directivos

Promover programas de capacitacion que incluyan estrategias de motivacion para
el personal docente, con el fin de mejorar la participacion activa de los nifios en el
aula. Estos programas deben enfocarse en técnicas que favorezcan tanto el

aprendizaje colaborativo como el individual.

Fomentar un ambiente educativo propicio para la aplicacion de estrategias de
motivacion, asegurando que las aulas estén adecuadamente equipadas y que los
docentes cuenten con recursos que les permitan implementar practicas

pedagdgicas innovadoras.

Para los docentes

Aplicar estrategias de motivacion diferenciadas, teniendo en cuenta las
necesidades individuales de los nifios, sus intereses y habilidades. Esto permitira
gue la participacién activa se extienda a todos los estudiantes y se promueva un

aprendizaje mas significativo.

Integrar actividades grupales y colaborativas en el dia a dia del aula, ya que estas
favorecen la interaccion social y el aprendizaje entre pares. Es fundamental que los
docentes incentiven la participacion grupal mediante actividades creativas y

dinamicas.

Para los padres de familia
Colaborar con los docentes en el refuerzo de las estrategias de motivacion en casa,
creando un entorno donde los niflos se sientan valorados y motivados para

participar activamente en su aprendizaje.
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01: MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO DE LA PREGUNTA DE OBJETIVOS DE LA ) TIPOy POBLACION DE INSTRUMENTO
INVESTIGACION INVESTIGACION INVESTIGACION HIPOTESIS DISENO DE ESTUDIO Y DE
ESTUDIO PROCESAMIENTO RECOLECCION
ESTRATEGIAS DE | Problema general Objetivo general Hipoétesis General Enfoque:
MOTIVACION Y ¢,Cudl es la relacion | Determinar el nivel de | La  aplicacion de | cuantitativo | Unidad de estudio: los
LA entre la aplicaciéon de | relacion  entre la | estrategia de | Tipo: nifios de la Institucién
PARTICIPACION las estrategias de | aplicacion de las | motivacion se | Relacional Educativa Inicial
ACTIVA EN motivacion y la | estrategias de | relaciona N°390 Cochiquina
NINOS DE LA participacion  activa | motivacion y  la | estadisticamente con | Disefio: Pebas 2024
INSTITUCION en niflos de la | participacion activa | la participacion activa | No
EDUCATIVA Institucion Educativa | en niflos de la | en nifios de la | experimenta | Poblacion:
INICIAL N°390 Inicial N°390 | Institucion Educativa | Institucion Educativa | I, de campo, | N = 121 nifios
COCHIQUINA, Cochiquina, Pebas | Inicial N°390 | Inicial N°390 | transeccion
PEBAS 2024 20247 Cochiquina,  Pebas | Cochiquina, Pebas | al y | Muestra:
2024 2024 correlaciona | n =121 nifios
Problemas Hipodtesis I
especificos Objetivos Derivadas Muestreo, sera
¢ Cudl es la relacion | especificos Existe relacion censal Gui d
entre la aplicacién de | Relacionar la | estadisticamente Procesamiento: uia L €
. o ; co observacion
las estrategias de | aplicacion de las | entre el nivel de Estadistica
motivacion y  la | estrategias de | aplicacion de las descriptiva:
interaccion con el | motivacion y la | estrategias de Se elaborara dos

contenido en nifios

interaccién con el

motivacion 'y la

matrices de base de

de la Institucién | contenido en nifios de | interaccion con el datos se utilizara

Educativa Inicial | la Institucion | contenido en nifios (frecuencia, promedio

N°390 Cochiquina, | Educativa Inicial | de la Institucion (x) y porcentaje)

Pebas 20247 N°390 Cochiquina, | Educativa Inicial La estadistica
Pebas 2024 N°390 Cochiquina, inferencial.

¢Cudl es la relacion Pebas 2024 Para este estudio se

entre la aplicacién de | Relacionar la | Existe relacion aplicara la prueba de

las estrategias de | aplicacion de las | estadisticamente Kolmogorov -

motivacion y la | estrategias de | entre el nivel de Smirnov y la prueba

participacion en | motivacion y  la | aplicacion de las de correlacion

actividades grupales | participacion en | estrategias de

en niflos de la | actividades grupales | motivacion y la

Institucion Educativa | en  nifios de la | participacién en
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Inicial N°390
Cochiquina, Pebas
20247

¢,Cudl es la relacién
entre la aplicacion de
las estrategias de
motivacion 'y la
iniciativa y
autorregulacion  en
nifios de la Institucién
Educativa Inicial
N°390 Cochiquina,
Pebas 20247

¢ Cual es la relacion
entre la aplicacion de
las estrategias de
motivacion y la
expresion de
emociones y actitud
positiva en nifios de

la Institucién
Educativa Inicial
N°390 Cochiquina,

Pebas 20247

Institucién Educativa

Inicial N°390
Cochiquina, Pebas
2024

Relacionar la
aplicacion de las
estrategias de
motivacion y la
iniciativa y

autorregulaciéon  en
nifios de la Institucion

Educativa Inicial
N°390  Cochiquina,
Pebas 2024

Relacionar la
aplicacibn de las
estrategias de
motivacion y la
expresién de

emociones y actitud
positiva en nifios de la
Institucion Educativa

Inicial N°390
Cochiquina, Pebas
2024

actividades grupales
en niflos de la
Institucién Educativa

Inicial N°390
Cochiquina, Pebas
2024

Existe relacion
estadisticamente
entre el nivel de
aplicacion de las
estrategias de
motivacion 'y la
iniciativa y

autorregulacion  en
niflos de la Institucion
Educativa Inicial
N°390 Cochiquina,
Pebas 2024

Existe relaciéon
estadisticamente
entre en nivel de

aplicacion de las
estrategias de
motivacion 'y la
expresién de

emociones y actitud
positiva en nifios de
la Institucion
Educativa Inicial
N°390 Cochiquina,
Pebas 2024
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/ 'UNAP 02: INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

GUIA DE OBSERVACION SOBRE ESTRATEGIAS DE MOTIVACION

Codigo: ...ooeviiiiiiiiaenens

PRESENTACION:

El objetivo del presente guia de observacion permitird recoger informacion sobre
las estrategias de motivacion en los nifios, la informacion es estrictamente

confidencial.

INSTRUCCION:

La guia de observacion es anénima, la investigadora aplicara durante el desarrollo
de las experiencias de aprendizaje.

La responsable de la aplicacion sera la investigadora

El tiempo de duracion de la aplicacion sera durante dos horas diarias

Nombre de los nifios:

Edad: seccion:

Escala de valoracion

N° | Items 1 2 3
Nunca | A veces | Siempre

Dimension: Reconocimiento y refuerzo positivo

1 Presta atencién a los comentarios y elogios positivos

Intenta replicar el comportamiento o logro por el cual

2 . .
se le dio reconocimiento

3 Busca activamente la aprobacion o el elogio al
realizar actividades o comportamientos positivos.

4 Muestra la capacidad de reconocer y celebrar los

logros de sus comparieros
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Expresa emociones positivas, como sonrisas o

5 gestos de alegria, cuando recibe elogios.
Dimension: Creacién de un ambiente
estimulante

6 Busca activamente oportunidades para explorar y
utilizar materiales educativos disponibles

7 Muestra interés en una amplia gama de actividades,
que ofrece estimulos diversos y atractivos.

8 Formula preguntas y busca respuestas sobre el
entorno que lo rodea.

9 Participa activamente en actividades grupales y
sociales.

10 Tie_n_e la Iib('artad' de ele_gir entre dif_erentes
actividades y si se siente motivado para participar
Dimension: Fomento de la autonomia

11 Dem_uestra Ia_c_apacidad de tomar decisiones, como
elegir una actividad

12 Muestra interés en emp(ende_:r actividades sin
depender en exceso de la direccion de adultos.

13 Muestra habilidades para pIa_nificar y c_)rganizar sus
tareas y recursos de manera independiente.

14 Asume respon_sapilidad por sus acciones y tareas,
incluyendo la limpieza

15 Refle_x_iona sobre su propio trabajo y esfuerzo,
identificando sus logros
Dimension: Reconocimiento y refuerzo positivo

16 | Presta atencién a los comentarios y elogios positivos

17 Intentq replicar eI_cqmportamiento o logro por el cual
se le dio reconocimiento

18 Bus_ca acti_vamente la aprobaci_én o el gl_ogio al
realizar actividades o comportamientos positivos.

19 Muestra la capacidad de reconocer y celebrar los
logros de sus compaferos

20 Expresa emociones positivas, como sonrisas o

gestos de alegria, cuando recibe elogios.

Niveles de valoracion

Nivel Inapropiado : (20-33)

Nivel Poco apropiado : (34-47)

Nivel Apropiado . (48-60)
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UNAP GUIA DE OBSERVACION SOBRE LA PARTICIPACION ACTIVA

Codigo: ...oeviiiiiiieenns

PRESENTACION:

El objetivo del presente guia de observacion permitird recoger informacion sobre

la participacion activa en los nifios, la informacion es estrictamente confidencial.

INSTRUCCION:

La guia de observacion es anénima, la investigadora aplicara durante el desarrollo
de las experiencias de aprendizaje
La responsable de la aplicacion sera la investigadora

El tiempo de duracion de la aplicacion sera durante dos horas diarias

Nombre de los nifios:

Edad: seccion:

Escala de valoracion

N° | items 1 5 3
Nunca | A veces | Siempre

Dimensioén: Interaccion con el contenido

Presta atencién al contenido presentado, como
libros, materiales educativos

Participa activamente en actividades relacionadas
2 con el contenido, como hacer preguntas, contribuir
con ideas

Busca activamente oportunidades para explorar y
3 experimentar con el contenido, ya sea a través de la
manipulacion de objetos

Demuestra una comprension adecuada del
contenido, como recordar y aplicar conceptos

Muestra creatividad al interactuar con el contenido,
como al crear obras de arte

Dimension:  Participacién en  actividades
grupales
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Colabora activamente con sus compafieros en

6 tareas  grupales, compartiendo ideas vy
contribuyendo al logro
Se comunica de manera efectiva con sus

7 compafieros, expresando sus pensamientos y
escuchando las ideas
Respeta los turnos en las conversaciones y

8 actividades grupales, lo que indica habilidades de
interaccion

9 Muestra liderazgo ocasional al tomar la iniciativa en
las actividades grupales o sigue de manera efectiva

10 Maneja los c_onflictos o] dfesacuerdos en situaciones
grupales y si busca soluciones
Dimension: Iniciativay autorregulacién

11 Inicia tareas o actividades por _s_;l’_ mismo, sin
necesidad de ser constantemente dirigido

12 Establece metas personales y muestra esfuerzo y
perseverancia

13 Planifica sus actividades y utiliza recursos de
manera efectiva

14 Regular su prop_io co_mportamierjto, manteniendo el
autocontrol en situaciones desafiantes

15 Refle>_<iong sot_)re su _propio trabajoy apren_der de sus
experiencias, identificando areas para mejorar
Dimension: Expresion de emociones y actitud
positiva

16 Expresa sus emociones, a través de sonrisas, risas,
gestos de alegria

17 Se adapta a situacio_nes campiantes o desafiantes
manteniendo una actitud positiva.

18 Demqestra habiliqlades para manejar y resplver sus
emociones negativas de manera constructiva.

19 Muestra empatia hacia los sentimien_tos de los
demas y responde de manera comprensiva

20 Actitud positiva en el aprendizaje y la disposicion a

afrontar desafios con optimismo

Niveles de valoracién

Nivel Malo : (20-33)
Nivel Regular . (34-47)
Nivel Buena . (48-60)

50




03: INFORME DE VALIDEZ Y CONFIABILIDAD

INFORME ESTADISTICO DE VALIDEZ

La validez de los instrumentos se determind mediante el juicio de
jueces/expertos o método Delphi. Los jueces fueron: Mgr. Mdnica Oscanova
Panduro, Mgr. Angela Rengifo Pinedo. Mgr. Isabel Navas Fachin. Los resultados
de la revisién se muestran en la tabla de criterios para determinar la validez de un
instrumento de recoleccion de datos, el mismo que debe alcanzar como minimo
0.75 en el coeficiente de correlacion calculado:

Evaluacion para determinar la validez de contenido del instrumento de
recoleccion de datos

N© EXPERTOS INSTRUMENTOS
Items correctos %
1 Mgr. Ménica Oscanova Panduro 18 de 20 95 %
Mgr. Angela Rengifo Pinedo 18 de 20 95 %
3 Mgr. Isabel Navas Fachin 18 de 20 95%
95%

VALIDEZ DE LA GUIA DE OBSERVACION = 285/3 = 95.00%

Interpretacion de la validez: de acuerdo con los instrumentos revisados por
los jueces se obtuvo una validez del 95.00%, encontrdndose dentro del parametro
del intervalo establecido; considerandose como validez elevada.

INFORME ESTADISTICO DE CONFIABILIDAD GUIA DE OBSERVACION
La confiabilidad para las guias de observacion se llevé a cabo mediante el
método de intercorrelacion de items cuyo coeficiente es el Alfa de Cronbach, luego
de una prueba piloto; los resultados obtenidos se muestran a continuacion.
Resumen de procesamiento de casos

N

Valido 15 ‘ 100.0
Casos
Excluido 0 \ 0.0

Estadisticas de fiabilidad
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Alfa de
Cronbach N de elementos
0.846 15

Escala Buena

Estadisticos de confiabilidad para los cuestionarios
Alfa de Cronbach N° de items
0.846 15

La confiabilidad de la guia de observacion mediante el coeficiente Alfa de
Cronbach es 0,846 que es considerado confiable para su aplicacion.

Resumen de procesamiento de casos

N ‘ %

Valido 10 ‘ 100.0
Casos
Excluido 0| 0.0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las
variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

él:gn%Zch N de elementos
0.836 10
Escala Buena
Estadisticos de confiabilidad para la guia de observacion
Alfa de Cronbach N° de items
0.836 10

La confiabilidad de las guias de observacion mediante el coeficiente Alfa de
Cronbach es 0,836 que es considerado confiable para su aplicacion.
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IUNAP

1. FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

DATOS GENERALES
1.1. Apellidos y nombres del experto : RENGIFO PINEDO ANGELA .
1.2. Titulo Profesional : Licenciado/a ( X ) Ingenieroa( ) Otro ()

1.3. Grado académico :Bachiller ( )Maestro ( X) Doctor( )
1.4. Titulo de la Investigacién :
ESTRATEGIAS DE MOTIVACION Y LA PARTICIPACION ACTIVA EN NIROS DE LA INSTITUCION

EDUCATIVA INICIAL N°390 COCHIQUINA PEBAS 2024

1.5. Nombre del instrumento H
FUNTAS,
CRITERIOS Muy
INDICADORES CUALITATIVOSCUANTITATIVOS | Deficente "'."" ";" Bueas | Fuecjente
3
1. CLARIDAD hlcbu-.lﬂ'cm x
ik ogroads @ condxte
1 OWETIVIDAD sl x
ACTUALIDAD Adocusdo ol svamce Je la clencla y
- Existe orgmizackia Wgics otre k
wna
4 ORGANIZACION aodes s oot x
& SUFICIENCIA Comprende lon mpoction do cantidad y K
Adecuado para valorsr lalas variablevs
& INTENCIONALIDAD | 298 X
7. CONSISTENCIA Riailis o . sapetied - Tulsiens- x
- Clentificos y del toma de extudio.
Fatre  bn  indices,  indhosdores,
£ COHERENCIA dnatan oy X
9. METODOLOGIA La extratogia metodologics o adocuads x
ol propénite del extudio.
10. CONVENIENCIA Geners sucvs pots o b )(
VALORACION CUANTITATIVA: 3/
Deficiente | Reglor | Bucno | MO | prccicoe
VALORACION CUALITATIVA:
« ) | SIS 1 (1 S | ()t', [ G |
OPINION DE APLICABILIDAD: Auzrmxu)() RECHAZADO( )
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@l UNAP
1. FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

DATOS GENERALES

1.1. Apellidos y nombres del experto : OSCANOVA PANDURO MONICA -
1.2. Titulo Profesional : Licenciado/a (X ) Ingenieroa( ) Owo ()
1.3. Grado académico :Bachiller ( )Maestro ( X) Dostor( )

1.4. Titulo de la Investigacién :
ESTRATEGIAS DE MOTIVACION Y LA PARTICIPACION ACTIVA EN NINOS DE LA INSTITUCION

EDUCATIVA INICIAL N°390 COCHIQUINA PEBAS 2024

1.5. Nombre del instrumento H
CRITERIOS REIAN ™M
wy
INDICADORES CUALITATIVOS/CUANTITATIVOS un-:—- .-i'- n-;- londd h«:-u
2 3
Eatd escrito con wn lenguaje spwopiado
1. CLARIDAD d S *
B eqread o x
2 OBJETIVIDAD preelliony X
Adecuado ol avance dc b Gencla
L ACTUALIDAD corogs 2
4 ORGANIZACION "““! !h"!“m“““"” x
Comprende los aspoctos de cantided ¥
& SUFICIENCIA calidad ¢ Jos enunciados, >(
. Adecuado pars valorer lalas variables's
NCIONALIDAD .
6 INTES & )(
Boadn eon  wmpocion Tedocus
7. CONSISTENCIA Clentificos y del tems de estudio. Pas
Estre  Jos  indkos, indicadores,
8 COHERENCIA variabics. x
m——u > g —
9. METODOLOGIA ) crepishe &l eudie 3
1. CONVENIENCIA .“"“'! ”""“ "‘”'!“ "'! r 4
VALORACION CUANTITATIVA: 30
VALORACION CUALITATIVA:
C e AL e g ey
OPINION DE APLICABILIDAD: ACEPTADO( X ) l RECHAZADO( )

u.uyunggalﬂ 1. 7/03/ 2 f viema tet experte oa_05 391 284
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@i UNAP
1. FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

DATOS GENERALES

1.1. Apellidos y nombres del experto : NAVAS FACHIN ISABEL

1.2. Titulo Profesional : Licenciado/a ( X ) Ingenicroa( ) Owo ()
1.3. Grado académico :Bachiller  ( )Maestro (X ) Doctor( )
1.4. Titulo de la Investigacion :

ESTRATEGIAS DE MOTIVACION Y LA PARTICIPACION ACTIVA EN NINOS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA INICIAL N°390 COCHIQUINA PEBAS 2024

1.5. Nombre del instrumento $
CRITERIOS A
RISCARORES CUALITATIVOSCUANTITATIVOS | Deficiente | Regular | Baeno — oy
- 3
1. CLARIDAD £l cocte con wn lengunje apeopiedo P
para el grogo donde s aplica.
Psd eogvoade o conductas
1 OBJETIVIDAD ot X
Adecundo ol svance de ln cloncia y
3 ACTUALIDAD o x
Exisie wma orpamizacion Wgica cmre
L ORGANIZACION e e X
& SUFICIENCIA Cmbmt“, X
Adocusdo pars valorsr lalas variables's
6 INTENCIONALIDAD | SO0 X
Basadon e aspoosn Tedeioos
7. CONBISTENCIA Clentificos y del tema de estudio. X
8 CONERENCIA Entre  kn  indices,  mdicadoro, X
dimensioncs y varishics,
9. METODOLOGIA l:-qhw;“ X
al propiwito det extudio.
10.  CONVENIENCIA Oouor. Jeews - ghas b X
investigaciin y comtnuceide de toorias.
VALORACION CUANTITATIVA: 3Z
Deticiente | Regular | Boemo | MY | poocieme
VALORACION CUALITATIVA:
o N SRt )il A0e) ¢ N
OPINION DE APLICABILIDAD: ACEFTADO( X) RECHAZADO( )
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04: CONSENTIMIENTO INFORMADO

CONSENTIMIENTO INFORMADO

El plan de investigacion titulado: ESTRATEGIAS DE MOTIVACION Y LA
PARTICIPACION ACTIVA EN NINOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL
N°390 COCHIQUINA, PEBAS 2024. tiene como objetivo: Determinar el nivel de
relacion entre la aplicacion de las estrategias de motivacion y la participacion activa
en nifios de la Institucion Educativa Inicial N°390 Cochiquina Pebas 2024; para lo
gue es necesario recolectar informacién con dos guias de observacion, los cuales
permitiran recolectar la informacion necesaria para el plan de investigacion.

Solicito estimado padre de familia su colaboracién permitiendo observar a su nifio
(@) en el aula para recoger datos y manteniendo total confidencialidad y

anonimidad.

Yo

He leido la informacion que se me ha entregado.

He podido hacer preguntas sobre el estudio.

He recibido suficiente informacidon sobre el estudio.

He hablado con la Bachiller: NANCI VASQUEZ YAHUARCANI
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Comprendo que mi participacion es bajo mi voluntad.

Comprendo que puedo retirarme del estudio en las siguientes situaciones:

1. Cuando quiera

2. Sin tener que dar explicaciones

Presto libremente mi conformidad para participar en el estudio

Me han explicado este estudio de investigacion y me han contestado todas mis

preguntas, comprendo la informacion descrita en este documento y accedo a la

participacion en forma voluntaria.

Firma de la docente

DNI N°
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