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RESUMEN 

La presente investigación aborda el desarrollo de prácticas preprofesionales y 

su relación con la formación complementaria en estudiantes de contabilidad en 

la Universidad Nacional de la Amazonía Peruana durante 2024, surge de la 

necesidad de entender cómo estas experiencias formativas influyen en la 

preparación profesional de futuros contadores, ya que una adecuada 

integración de ambos aspectos puede mejorar significativamente su 

desempeño y oportunidades en el mercado laboral. Para ello, se realizó un 

estudio cuantitativo aplicando una encuesta de 24 ítems a una muestra 

representativa de 90 estudiantes del último nivel de contabilidad, con un índice 

de confiabilidad estadística de 0.887. Los resultados indican que el 56% de los 

encuestados considera cruciales las prácticas preprofesionales y la formación 

en informática para su desarrollo profesional, mientras que el 90% afirmó que 

el dominio de idiomas extranjeros y habilidades blandas también contribuyen 

positivamente a su formación. Además, el 48% de quienes han realizado 

estudios en áreas de especialización, como tributación y costos, sienten que 

estos han mejorado su perfil profesional, y el 83% coincidió en que la formación 

complementaria les proporciona una ventaja competitiva. Estos hallazgos 

presentan una relación positiva y significativa (r = 0.561) entre las prácticas 

preprofesionales y la formación complementaria, proponiendo 

recomendaciones para fortalecer estas prácticas y concluyendo que ambas 

son esenciales para el desarrollo integral de los estudiantes de contabilidad. 

 

Palabras Clave: Practicas pre profesionales, educación complementaria, 

contabilidad 
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ABSTRACT 

The present research addresses the development of pre-professional practices 

and its relationship with complementary training in accounting students at the 

National University of the Peruvian Amazon during 2024, arising from the need 

to understand how these training experiences influence the professional 

preparation of future accountants. since an adequate integration of both 

aspects can significantly improve your performance and opportunities in the 

labor market. To this end, a quantitative study was carried out by applying a 24-

item survey to a representative sample of 90 students of the last level of 

accounting, with a statistical reliability index of 0.887. The results indicate that 

56% of respondents consider pre-professional internships and IT training 

crucial for their professional development, while 90% stated that mastery of 

foreign languages and soft skills also contribute positively to their training. 

Furthermore, 48% of those who have completed studies in areas of 

specialization, such as taxation and costs, feel that these have improved their 

professional profile, and 83% agreed that complementary training provides 

them with a competitive advantage. These findings present a positive and 

significant relationship (r = 0.561) between pre-professional practices and 

complementary training, proposing recommendations to strengthen these 

practices and concluding that both are essential for the comprehensive 

development of accounting students. 

 

Keywords: Pre-professional practices, complementary education, accounting 
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INTRODUCCIÓN 

 

Abordando el trabajo de investigación es necesario considerando que la falta de 

estudios previos resalta la carencia de información sobre el proceso y el impacto 

de las prácticas pre profesionales y su educación complementaria en el desarrollo 

de los estudiantes, porque aunque se realice un seguimiento de las prácticas, la 

ausencia de evaluación sobre si estas se llevan a cabo en entornos propicios para 

el desarrollo profesional dificulta la identificación de oportunidades de mejora, 

como en el caso de que afecta negativamente las competencias profesionales de 

los estudiantes y su futura empleabilidad, generando limitadas oportunidades 

laborales o la aceptación de roles no alineados con sus intereses, situación que 

subraya la importancia de abordar esta carencia informativa para mejorar la 

performance de los estudiantes de contabilidad y contribuir con datos valiosos 

para la toma de decisiones en el ámbito educativo (Sifuentes & Chavez, 2021). 

 

A pesar de que las prácticas equivalen a una relación laboral, la legislación 

peruana no las clasifica como tal, dejando a los practicantes desprovistos de 

beneficios laborales como compensación por tiempo de servicio y participación 

en utilidades, además de carecer de estabilidad laboral al no contar con 

protección contra la terminación unilateral del convenio de prácticas en un 

contexto donde la imposición de requisitos en los centros de prácticas, como 

cursar ciclos específicos o tener estudios de inglés, representa un obstáculo 

significativo que incluye el cumplimiento de créditos por ciclo y costos adicionales 

asociados con los estudios de inglés, y en este escenario, la alta competitividad 

lleva a que los estudiantes toleren, minimicen o respalden esta práctica según el 
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estudio de (Verano et al., 2020); desde mi perspectiva es esencial abordar estas 

limitaciones legales y académicas para garantizar condiciones equitativas y 

beneficios justos para los practicantes, promoviendo así un ambiente propicio 

para el desarrollo profesional. 

 

La presente investigación tiene como pregunta general: ¿Cómo se presenta la 

relación entre el Desarrollo de prácticas pre profesionales y la formación 

complementaria en estudiantes de contabilidad año 2024? Como objetivo general 

Determinar cómo se presenta la relación entre el desarrollo de prácticas pre 

profesionales y la formación complementaria en estudiantes de contabilidad año 

2024 y específicos: Identificar como se presenta el Desarrollo de prácticas pre 

profesionales en estudiantes de contabilidad, Identificar como se presenta la 

formación complementaria en estudiantes de contabilidad, Identificar la 

característica más significativa que presenta el desarrollo de prácticas pre 

profesionales y formación complementaria en estudiantes de contabilidad año 

2024. 

El estudio es importante puesto que ayuda a analizar críticamente su impacto en 

la preparación de los futuros contadores ,brindando así una base teórica robusta 

para el desarrollo de políticas educativas y la implementación de prácticas más 

efectivas en el ámbito contable, la investigación se posiciona como un pilar 

fundamental para el avance del conocimiento teórico en este campo, 

proporcionando bases sólidas para la discusión académica y contribuyendo al 

enriquecimiento del corpus teórico existente en el área de la formación 

profesional en contabilidad. 
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La investigación en la práctica porque permite comprender a fondo cómo estas 

prácticas y la formación complementaria impactan en la preparación de los 

estudiantes de contabilidad, asegurando que los futuros contadores estén 

equipados con las habilidades necesarias para destacar en sus roles de manera 

inmediata y efectiva, además, al brindar directrices prácticas, se busca mejorar 

la calidad y pertinencia de la formación contable, contribuyendo así a la 

preparación eficiente de profesionales que puedan abordar los desafíos 

dinámicos del campo laboral de manera efectiva. 

La investigación en lo metodológico se abordan variables poco utilizadas, 

proporcionando un cuestionario que servirá como una herramienta valiosa para 

investigaciones posteriores, además representa un nuevo conjunto de datos 

para futuros análisis y fomenta el interés de nuevos investigadores en áreas 

relacionadas. 
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CAPÍTULO I: MARCO TEÓRICO 

 

1.1 Antecedentes  

En 2021, se llevó a cabo una investigación transversal con un diseño descriptivo-

correlacional no experimental, enfocada en los estudiantes matriculados en el 

semestre 2018-I en la Escuela Profesional de Contabilidad de la Universidad San 

Pedro, filial Barranca. El estudio examinó la relación entre las prácticas 

preprofesionales y la formación por competencias de los estudiantes de 

contabilidad. Los resultados mostraron una correlación positiva, con el 77% de 

los encuestados reconociendo el impacto significativo de las prácticas en su 

formación competitiva. El 75% de los estudiantes indicó que estas prácticas 

mejoran la dimensión procedimental, permitiendo la aplicación práctica de 

conocimientos teóricos. Además, el 72% afirmó que estas prácticas contribuyen 

al desarrollo de valores y actitudes positivas (Vallejos & Villanque, 2021). 

En 2022, otra investigación aplicada y de diseño descriptivo-correlacional no 

experimental se realizó con estudiantes del IV y VI ciclo académico de 

contabilidad del IESTP “AOE”-2019. Esta investigación determinó la relación 

entre el desempeño en prácticas preprofesionales y la satisfacción de las 

expectativas del empleador. Concluyó la importancia crucial de estas prácticas 

en la formación de los estudiantes, subrayando la necesidad de mejorar criterios 

de evaluación y fortalecer la conexión entre educación y entorno laboral. 

Además, resaltó la necesidad de un seguimiento más intensivo por parte de 

docentes y supervisores académicos, así como fomentar la participación activa 

de los estudiantes en la generación de ideas innovadoras y resolución de 

problemas (Sánchez & Tinoco, 2022). 
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En 2023, se desarrolló una investigación explicativa con diseño descriptivo en la 

Universidad de Otavalo, centrada en estudiantes de Contabilidad y Auditoría. Se 

evaluó la eficiencia en el manejo de recursos de microempresas mediante 

auditorías financieras y de gestión. Los resultados destacaron que las prácticas 

preprofesionales son esenciales para la formación académica, permitiendo a los 

estudiantes aplicar conocimientos teóricos en entornos reales y utilizar manuales 

de auditoría como herramientas efectivas para mejorar la gestión empresarial 

(Perugachi & Morocho, 2023). 

 

En 2021, otra investigación exploratoria y descriptiva analizó a estudiantes y 

egresados de la Carrera de Administración de Empresas durante el primer 

semestre de 2020. Se identificaron deficiencias en la formación práctica, 

incluyendo la falta de convenios y conciencia sobre la importancia de las 

prácticas. El estudio concluyó que el 79% de los estudiantes estaban dispuestos 

a participar en formación complementaria, preferiblemente con empresarios. Se 

resaltaron actividades como emprendimientos y seminarios, que permiten a los 

estudiantes desarrollar competencias y mantenerse actualizados con la realidad 

empresarial (Callejas et al., 2021). 

En 2021, se realizó una investigación mixta en la Universidad Jorge Tadeo 

Lozano, integrando análisis documental, entrevistas, observación directa y 

encuestas. Esta investigación creó un espacio de formación complementaria 

para estudiantes de Diseño de Producto, enfocándose en competencias digitales 

y habilidades específicas. Concluyó que la formación complementaria es 

fundamental para el desarrollo integral de los estudiantes, destacando la 
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colaboración entre academia y empresas y la necesidad de flexibilidad en los 

procesos de enseñanza y aprendizaje (Morelli & Forero, 2021). 

1.2 Bases teóricas 

1.2.1 Desarrollo de prácticas pre profesionales 

Según Rodríguez et al. (2022), las prácticas preprofesionales permiten a los 

estudiantes universitarios combinar sus conocimientos y habilidades para 

resolver problemas profesionales y mejorar su desempeño en el trabajo. Desde 

mi perspectiva, estas prácticas son fundamentales, ya que ofrecen a los 

estudiantes la posibilidad de aplicar sus conocimientos en contextos reales, 

facilitando su transición al mundo laboral y contribuyendo significativamente a su 

desarrollo profesional integral. 

 

Por otro lado, Pesántez y Cuenca (2022) señalan que las prácticas 

preprofesionales son un proceso complejo que requiere una organización 

consensuada. En este proceso, los estudiantes obtienen importantes beneficios, 

como la inmersión en la cultura de la profesión para la que se están formando y 

el contacto con las instituciones donde dicha profesión se ejerce. Lo que observan 

y experimentan durante las prácticas les ayuda a construir marcos de referencia 

cognitivos les proporciona experiencias formativas nuevas y complementarias a 

las académicas, así como oportunidades para el autoconocimiento, y les brinda 

mejores perspectivas de empleo y autoempleo; puedo sintetizar que estas 

prácticas resultan esenciales, ya que permiten a los estudiantes no solo adquirir 

conocimientos prácticos, sino también construir una base sólida para su futuro 

profesional, abriendo oportunidades significativas para su desarrollo y éxito en el 

ámbito laboral. 
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Nivel de desarrollo 

Según Rodríguez et al. (2022) mencionan que las prácticas preprofesionales se 

llevan a cabo con el objetivo de que los estudiantes universitarios demuestren los 

conocimientos adquiridos en las aulas, buscando alcanzar desempeños 

auténticos, como el de proporcionar una plataforma efectiva para la aplicación 

práctica de la teoría académica, permitiendo así a los estudiantes integrar y 

aplicar sus aprendizajes en entornos profesionales reales, esta experiencia 

práctica resulta crucial para el desarrollo de habilidades y competencias 

necesarias en su futura trayectoria profesional, además  se realizan las practicas 

preprofesionales para determinar la verdadera vocación por la carrera que 

estudian  

 

Las prácticas preprofesionales, según lo mencionado por Chávez et al. (2019), 

no solo sirven para que los estudiantes demuestren sus conocimientos 

académicos y alcancen desempeños, son una oportunidad para construir una 

nueva red de contactos que será beneficiosa en su vida laboral futura; en mi 

opinión, esta dualidad de propósitos refleja la importancia integral de las prácticas 

preprofesionales, no solo se trata de una obligación del pensum académico, sino 

que también ofrece a los estudiantes la posibilidad de adquirir experiencias 

prácticas, desarrollar competencias profesionales y establecer conexiones 

valiosas en el ámbito laboral, contribuyendo así a su formación integral y 

preparación para el futuro profesional. 

Nivel de contribución  

De acuerdo con Velásquez y Huatuco (2011), las prácticas preprofesionales 

ofrecen a las empresas una valiosa oportunidad para interactuar tanto con 
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estudiantes que están en la etapa final de su formación académica como con 

egresados que han completado sus estudios hace más de un año. Al mismo 

tiempo, estas prácticas permiten a los participantes adquirir conocimientos, 

habilidades y competencias clave a través de experiencias en contextos laborales 

reales. Esta inmersión práctica facilita la integración de los conocimientos 

teóricos, que se convierten en competencias esenciales para el desempeño 

profesional de los practicantes. 

 

Desde la perspectiva de Barreto et al. (2023) determinamos la relevancia 

sustancial de las prácticas preprofesionales al ofrecer una formación dual 

específica en cuidados espirituales, en este enfoque, las prácticas no solo 

transmiten conocimientos teóricos, sino que también motivan activamente a los 

estudiantes a aplicar esos conocimientos en contextos prácticos, la conexión 

directa entre el ámbito académico y profesional se destaca en la aplicación 

práctica de los conocimientos teóricos en situaciones reales de cuidado espiritual, 

permitiendo a los estudiantes identificar sus propias necesidades y describir 

acciones concretas para aplicarlas sin dificultad, tanto en sí mismos como en 

futuros pacientes, este enfoque integral impulsa el desarrollo de habilidades 

prácticas y la internalización efectiva de conocimientos, preparando así a los 

estudiantes de manera completa y competente para abordar desafíos 

significativos en su futura práctica profesional. 

 

Nivel de retribución 

Según la Superintendencia Nacional de Fiscalización Laboral (2023), mencionan 

que los practicantes tienen derecho a recibir una subvención mensual equivalente 
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a una RMV (Remuneración Mínima Vital), que está fijada en S/. 1025 soles, 

siempre y cuando cumplan íntegramente con la jornada de prácticas establecida. 

Si la jornada no se completa, el pago será proporcional. Además, el practicante 

tiene el derecho de recibir media subvención mensual por cada seis meses de 

prácticas. Asimismo, se garantiza al practicante un seguro que cubre riesgos de 

enfermedad y accidentes, ya sea a través de EsSalud o mediante un seguro 

privado con una cobertura equivalente a 14 subvenciones mensuales en caso de 

enfermedad y 30 subvenciones en caso de accidente. 

 

1.2.2 Formación complementaria 

Álvarez et al. (2009) nos indica que la formación complementaria se caracteriza 

por su enfoque práctico y su alineación con un perfil profesional específico, 

buscando acceder a través de las actividades desarrolladas en cada área 

formativa del conocimiento, destacando la evolución actual de la formación 

universitaria que, tradicionalmente se centra en el desarrollo de competencias 

específicas y la transmisión del conocimiento disciplinario ,pero se muestra una 

creciente preocupación por ampliar esta formación, en forma que se integren 

competencias genéricas que aporten un enfoque más integral, trascendiendo la 

mera preparación científica; desde mi perspectiva, la formación complementaria 

adquiere relevancia al proporcionar herramientas prácticas y habilidades 

adicionales que enriquecen la preparación académica, permitiendo una formación 

más completa y adaptada a las demandas del mundo profesional. 

 

La formación complementaria, según Morelli y Forero (2021), implica 

proporcionar una educación integral en el contexto de la actual transformación 
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digital, este enfoque se centra en la planificación e implementación de soluciones 

destinadas a formar profesionales más capacitados, capaces de comprender y 

desenvolverse en un entorno tecnológico, buscando adaptar la formación a las 

necesidades individuales, metas y propósitos de vida de cada estudiante, con el 

objetivo de prepararlos de manera efectiva para los desafíos del mundo 

profesional.  

 

Según Callejas et al. (2021), la formación complementaria se define como un 

proceso educativo a corto plazo, implementado de manera sistemática y 

organizada, mediante el cual las personas adquieren conocimientos, actitudes y 

habilidades adaptadas a las demandas del mercado laboral, este tipo de 

formación implica la transmisión de conocimientos específicos relacionados con 

el ámbito laboral, así como el fomento de actitudes frente a diversos aspectos 

organizativos y del entorno laboral, además, se enfoca en el desarrollo de 

habilidades relevantes para el desempeño efectivo en el contexto profesional. 

 

Áreas de desarrollo 

En la coyuntura actual, es evidente que el entorno empresarial demandará a los 

profesionales un nivel de excelencia significativo, centrado principalmente en el 

dominio de un conjunto amplio de competencias, estas competencias no solo les 

permitirán desempeñar sus funciones laborales con responsabilidad, sino 

también continuar aprendiendo a lo largo de toda la vida, esto contrasta con la 

práctica anterior que se basaba en criterios académicos, como un currículum 

destacado repleto de estudios, títulos, cursos y másteres, así como en la 
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experiencia laboral previa en roles similares al puesto ofertado (Álvarez et al., 

2009). 

 

La formación complementaria se organiza en dos áreas principales: la formación 

complementaria transversal y la formación complementaria específica para cada 

titulación. Estas, junto con la formación de grado y posgrado, contribuyen a la 

formación integral del estudiantado, facilitando su futura inserción en el mercado 

laboral. Las actividades de formación complementaria transversal, que son de 

interés para todo el alumnado, incluyen la enseñanza de idiomas a través del 

Centro de Estudios Avanzados en Lenguas Modernas, así como la formación en 

liderazgo, trabajo en equipo, resolución de problemas, responsabilidad social, 

honestidad y compromiso ético, habilidades sociales y comunicación de la 

información, además de emprendimiento, autoempleo, creación de empresas y 

formación cultural en teatro, cine, música y voluntariado. La interacción con el 

sector empresarial destaca estos elementos como diferenciadores clave para el 

acceso y desempeño exitoso en el ámbito profesional. 

 

Nivel de expectativa 

Los estudiantes universitarios buscan una formación que no solo les proporcione 

conocimientos teóricos, sino que también les permita desarrollar habilidades 

prácticas y transferibles aplicables a situaciones laborales reales. La desconexión 

entre los contenidos académicos y la vida cotidiana ha generado la necesidad de 

reorientar la educación superior hacia un enfoque más profesionalizador. En este 

contexto, el desarrollo de competencias transferibles se ha convertido en un valor 
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formativo altamente apreciado y en un requisito indispensable para acceder al 

mercado laboral (Álvarez et al., 2009). 

 

La que se espera por parte de los estudiantes universitarios de la formación 

complementaria es que la misma se oriente hacia el desarrollo de competencias 

generales y específicas que complementen sus titulaciones, este enfoque 

responde a las necesidades individuales de los estudiantes y a las demandas 

específicas del mercado laboral (Universidad de Jaén, 2017). 

 

Nivel de contribución 

Lograr que los estudiantes cuenten con una preparación acorde a la era digital 

representa uno de los principales impactos positivos de esta capacitación, 

además se busca contribuir al desarrollo profesional y personal de los futuros 

profesionales, aportando a la disciplina y academia con una oferta educativa 

alineada con las necesidades futuras, asimismo se anticipan beneficios indirectos 

al estrechar la colaboración entre el entorno empresarial y académico, como el 

aprendizaje mutuo y el impacto positivo de proyectos conjuntos (Morelli & Forero, 

2021).  

 

Este tipo de formación adicional desempeña un papel crucial en el crecimiento 

integral del estudiante, aportándole un valor adicional evidente en su perfil laboral 

al postularse para diferentes puestos, durante este proceso el estudiante 

adquiere habilidades y capacidades tanto profesionales como personales, 

elementos que las empresas consideran y evalúan cuidadosamente al 

seleccionar al personal más idóneo para sus necesidades (Callejas et al.,2021). 
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1.3 Definición de términos básicos 

Experiencia en Prácticas Pre Profesionales de manera formal 

La experiencia en prácticas preprofesionales formalizadas requiere que los 

estudiantes o egresados establezcan un convenio con una empresa, ya sea en 

el sector privado o público, para asegurar sus derechos, como recibir una 

subvención mensual equivalente a la Remuneración Mínima Vital de S/ 1025,00, 

a partir de mayo, junto con una subvención adicional cada seis meses, y cobertura 

de salud a través de Essalud o un seguro privado. La jornada laboral no debe 

exceder las 30 horas semanales en prácticas preprofesionales ni las 48 horas en 

prácticas profesionales, y la empresa debe proporcionar formación técnica sin 

costo, además de un certificado de competencias adquiridas. El practicante, 

aunque sin vínculo laboral formal, debe cumplir con las indicaciones, el 

reglamento interno y el programa de formación de la empresa, así como realizar 

las tareas asignadas en su especialidad (Salazar, 2022). 

 

De acuerdo a los resultados de la investigación de Mendoza y Alcócer (2023), la 

experiencia de los practicantes preprofesionales de manera formal en la 

consultora Michael Page se caracterizó por su participación activa en el proceso 

de headhunting en diversas áreas de especialización, como Minería, Ingeniería y 

Manufactura, Marketing & Sales, y Propiedad y Construcción, durante este 

proceso, los practicantes tenían la responsabilidad de buscar perfiles adecuados 

para los clientes de la consultora, garantizando así la selección del mejor 

candidato para cada puesto solicitado, esta intervención en el mercado laboral 

buscaba satisfacer las necesidades tanto de los clientes como de los candidatos, 
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brindando una experiencia de selección óptima, la situación a mejorar, 

identificada en la consultora, radicaba en la necesidad de intervenir en las etapas 

del headhunting para asegurar la ejecución continua de un proceso de alto nivel, 

esto se hacía aún más relevante con la reciente implementación del Great 8 

Competencies Model en las fases de entrevistas, lo que requería una 

comprensión y enseñanza adecuadas, así como una evaluación del impacto de 

su aplicación, en resumen, la experiencia de los practicantes preprofesionales de 

manera formal en la consultora Michael Page implicaba una participación activa 

en el proceso de headhunting, con el objetivo de proporcionar a los clientes los 

mejores candidatos para sus necesidades laborales, mientras se trabajaba en la 

mejora continua del proceso de selección. 

 

Prácticas Pre Profesionales Ad Honorem 

Las prácticas preprofesionales ad honorem se definen en un contexto más amplio 

que el mero concepto de empleo, según la perspectiva de la Garza Toledo (2011), 

el trabajo abarca toda actividad productiva, independientemente de si se lleva a 

cabo dentro de una relación laboral remunerada o no; esto implica que el trabajo 

no se limita exclusivamente a la noción de empleo, como sostiene Jacinto (2013); 

desde esta visión expandida del trabajo, las prácticas preprofesionales ad 

honorem pueden entenderse como la participación de estudiantes en actividades 

académicas en calidad de adscriptos no remunerados, lo que resalta la amplitud 

del concepto y su aplicación en diversos contextos educativos (Mazzeti, 2019). 

 

Según De los Ángeles (2017), son aquellas prácticas que no son remuneradas y 

se desarrollan en un espacio específico de interacción con el equipo de cátedra, 
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donde los estudiantes participan activamente asumiendo roles como 

observadores o asistentes, y cumpliendo tareas como tomar notas, orientar 

grupos y colaborar en la preparación de materiales, esta experiencia proporciona 

oportunidades de aprendizaje integral, incluyendo el desarrollo de habilidades de 

escritura y análisis, así como la sistematización de experiencias, es fundamental 

aclarar roles y responsabilidades para evitar malentendidos y representaciones 

erróneas, facilitando la comunicación clara y la delimitación de responsabilidades 

para el buen funcionamiento del grupo, en resumen, las prácticas 

preprofesionales ad honorem ofrecen una oportunidad única para el crecimiento 

profesional y personal de los estudiantes. 

 

Contribución al Conocimiento Teórico 

De acuerdo Drouet & Bautista (2019) La contribución teórica de las prácticas 

preprofesionales en los estudiantes se relaciona estrechamente con los criterios 

de desempeño definidos por las empresas, los cuales abarcan los conocimientos 

(Saber), las actitudes (Saber Ser) y las habilidades (Saber Hacer) de un individuo, 

como lo menciona Valencia (2017) y también se destaca que la competencia es 

una capacidad laboral que puede medirse y es necesaria para llevar a cabo un 

trabajo de manera eficaz, es decir, para alcanzar los resultados deseados y se 

subraya que no puede haber competencia sin conocimientos, ya que los saberes 

son fundamentales y en este sentido, toda competencia implica la movilización 

de saberes y se considera que alguien es competente cuando "aprende a hacer" 

algo y comprende "por qué y para qué" lo hace (aprende a conocer), además de 

poder comunicarlo de manera efectiva y por lo tanto, la capacidad del profesional 

para ejecutar sus habilidades y conocimientos con éxito en una función laboral 
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determinada, así como para mejorarla con el tiempo, es esencial en el contexto 

de las prácticas preprofesionales. 

 

Formación de la Ética Profesional 

Durante las prácticas preprofesionales los estudiantes adquirirán una formación 

que combina teoría y práctica obtenida tanto en el entorno académico como en 

su vida cotidiana asimismo desarrollarán valores como la generosidad el respeto 

y la disposición para ayudar a los demás todos estos aspectos serán objeto de 

análisis en el estudio actual (Drouet & Bautista, 2019). 

 

Desarrollo de Competencias Prácticas  

Las prácticas pre profesionales ofrecen la oportunidad de familiarizarse con las 

operaciones regulares de una empresa, así como la posibilidad de asegurar una 

futura inserción laboral quizás de manera parcial mientras aún se están 

completando los estudios las prácticas preprofesionales son beneficiosas para la 

formación del estudiante al brindarle la oportunidad de ganar experiencia en el 

ámbito laboral y desarrollar criterios profesionales para la toma de decisiones 

(Carrera et al., 2017). 

 

Cobertura de salud durante las prácticas pre profesionales 

De acuerdo a la Ley sobre Modalidades Formativas Laborales (2005), establece 

que las empresas tienen la obligación con los estudiantes que estén realizando 

sus prácticas en su centro de labor en brindarles una Cobertura de salud que 

abarca la protección contra enfermedades y accidentes ya sea a través de 

EsSalud o mediante un seguro privado que ofrezca una cobertura equiparable a 
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catorce (14) subvenciones mensuales en caso de enfermedad y treinta (30) por 

motivos de accidente; Peros si en caso de que la empresa no asegure al 

practicante, deberá costear los gastos de manera directa. 

Desarrollo de competencias lingüísticas en lenguas extranjeras 

De acuerdo al estudio de investigación de Pilar & González (2019), la variación 

en el nivel de dominio de idiomas extranjeros puede estar influenciada por varios 

factores según indica la investigación se destaca una correlación significativa 

entre las experiencias tanto curriculares como extracurriculares de los 

estudiantes durante su formación observándose un mayor dominio en aquellos 

que invierten más tiempo en el estudio especialmente en áreas como 

organización trabajo en equipo y motivación además se evidencia que los 

estudiantes con calificaciones sobresalientes tienden a tener un mejor dominio de 

estas competencias considerándose crucial su desarrollo en la formación 

universitaria por su influencia en el rendimiento académico; adicionalmente la 

formación complementaria en idiomas extranjeros puede beneficiar a los 

practicantes preprofesionales tanto en el ámbito laboral como en el social ya que 

el dominio de idiomas abre oportunidades laborales internacionales y promueve 

la interacción intercultural facilitando la comunicación y fomentando la diversidad 

y el entendimiento mutuo. 

 

Formación Complementaria en Informática  

Es esencial en un entorno laboral marcado por la revolución tecnológica y la 

automatización de procesos, las tecnologías emergentes han transformado la 

forma en que se realizan las actividades laborales, simplificando procesos 

contables y financieros a través de herramientas como la inteligencia artificial, el 
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análisis de datos y la automatización de tareas, en este contexto, los auxiliares 

contables deben adquirir habilidades sólidas en el manejo de software contable, 

como Excel y ERPs, así como conocimientos en áreas como big data y machine 

learning, estas habilidades no solo les permiten realizar tareas de manera más 

eficiente, sino que también les brindan la capacidad de adaptarse a los cambios 

tecnológicos y enfrentar los desafíos que surgen en un entorno laboral dinámico, 

es crucial reconocer que la evolución tecnológica no reemplaza el rol del auxiliar 

contable, sino que lo complementa y lo hace más eficaz, siempre y cuando los 

profesionales estén preparados para aprovechar las oportunidades que ofrecen 

estas tecnologías emergentes (González et al., 2021). 

 

La formación complementaria en informática para practicantes preprofesionales 

de contabilidad es crucial en el actual contexto laboral. La interdisciplinariedad se 

vuelve fundamental en la investigación de delitos económicos ligados al uso de 

tecnología informática, donde la colaboración entre expertos en Ciencias 

Económicas y en Informática permite un asesoramiento más completo. Los 

informes preliminares contables e informáticos son necesarios para esclarecer 

casos y formular puntos periciales pertinentes, abordando aspectos como la 

seguridad del software y la red, así como la descripción del modus operandi del 

delito. La actuación conjunta entre profesionales de ambas disciplinas facilita la 

comprensión de los aspectos técnicos y contribuye a la calidad de los puntos 

periciales, siendo esclarecedora tanto para el tribunal como para la defensa en 

un juicio. En síntesis, la capacitación en informática prepara a los futuros 

contadores para un entorno laboral tecnológico y dinámico, donde la colaboración 

interdisciplinaria es esencial en la resolución de casos complejos. 
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Gastón et al., (2010), nos menciona que la formación complementaria en 

informática para practicantes preprofesionales de contabilidad es crucial en el 

actual contexto laboral donde la interdisciplinariedad se vuelve fundamental en la 

investigación de delitos económicos ligados al uso de tecnología informática, 

donde la colaboración entre expertos en Ciencias Económicas y en Informática 

permite un asesoramiento más completo abordando aspectos como la seguridad 

del software y la red, así como la descripción del modus operandi del delito; los 

informes preliminares contables e informáticos son necesarios para esclarecer 

casos y formular puntos periciales pertinentes; la actuación conjunta entre 

profesionales de ambas disciplinas facilita la comprensión de los aspectos 

técnicos y contribuye a la calidad de los puntos periciales, siendo esclarecedora 

tanto para el tribunal como para la defensa en un juicio; en síntesis, la 

capacitación en informática prepara a los futuros contadores para un entorno 

laboral tecnológico y dinámico, donde la colaboración interdisciplinaria es 

esencial en la resolución de casos complejos. 

 

Desarrollo de Competencias Transversales 

Según Vargas et al. (2023), James argumenta que las "habilidades blandas" 

abarcan un conjunto de atributos personales, como la comunicación, el liderazgo, 

la atención al cliente, la resolución de problemas y el trabajo en equipo, que 

posibilitan a los individuos alcanzar el éxito en el ámbito laboral y fomentar el 

avance de sus carreras profesionales. 

 

De acuerdo a Santillana et al. (2023) argumenta que el fortalecimiento y desarrollo 

de las habilidades blandas adquiere una importancia creciente dado que las 
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empresas consideran que los estudiantes poseen tanto habilidades técnicas 

como habilidades blandas y por ende priorizan la contratación de individuos que 

ya hayan desarrollado estas últimas para enfrentar una variedad de situaciones. 

 

Según Santillana et al. (2023), La Confederación Nacional de Instituciones 

Empresariales Privadas (CONFIEP) argumenta que las habilidades blandas son 

esenciales en una empresa ya que permiten abordar de manera adecuada los 

problemas que puedan surgir contribuyendo así a mantener un ambiente laboral 

positivo que promueva la efectividad y productividad de los empleados. 
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CAPÍTULO II: HIPÓTESIS Y VARIABLES 

  

2.1 Formulación de la Hipótesis 

Hipótesis General 

Se presenta una relación significativa y positiva entre el Desarrollo de prácticas 

pre profesionales y la formación complementaria en estudiantes de contabilidad 

año 2024. 

Hipótesis Especifica  

a) El Desarrollo de prácticas pre profesionales en estudiantes de 

contabilidad año 2024 se presenta de manera significativa.  

b) La formación complementaria en estudiantes de contabilidad año 2024 se 

presenta de manera significativa.  

c) Existen más de una característica significativa que presenta el desarrollo 

de prácticas pre profesionales y formación complementaria en estudiantes 

de contabilidad año 2024. 
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2.2. Variables y su operacionalización.  

Variable Definición 
Conceptual 

Tipo Indicadores Escala de 
medición 

Categoría Valores Medio de 
Verificación 

Desarrollo de 
prácticas pre 
profesionales 

 
Las prácticas pre 
profesionales permiten 
a los estudiantes 
universitarios integrar 
conocimientos y 
habilidades para 
resolver problemas 
profesionales y mejorar 
su desempeño laboral, 
requiriendo un 
desarrollo formativo 
con alta competencia 
(Rodríguez et al. 2021) 
 
 
 
 

Cuantitativa • Nivel de 
desarrollo 

• Nivel de 
contribución  

• Nivel de 
retribución  
 

ordinal 
 

Significativo 
Algo 

significativo 
Nada 

significativo 

• Significativo 50% de 
participantes con 
respuestas positivas. 

 

• Algo significativo de 
25% a 49% de 
participantes con 
respuestas positivas. 

 

• Nada significativo 
menos de 25% de 
participantes con 
respuestas positivas. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cuestionario 
resuelto 

Formación 
complementaria 

Son materias 
adicionales que 
mejoran tu preparación 
para un posgrado y 
enriquecen tu 
currículum, 
permitiéndote explorar 
otros intereses sin 
abandonar tus estudios 
principales (García, 
2024). 

Cuantitativa • Áreas de 
desarrollo 

• Nivel de 
expectativa 

• Nivel de 
contribución  

 

ordinal 
 

Significativo 
Algo 

significativo 
Nada 

significativo 

• Significativo 50% de 
participantes con 
respuestas positivas. 
 

• Algo significativo de 
25% a 49% de 
participantes con 
respuestas positivas. 

 

• Nada significativo 
menos de 25% de 
participantes con 
respuestas positivas. 
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CAPÍTULO III: METODOLOGÍA (tiempo pasado)  

 

3.1 Tipo y Diseño 

La investigación fue de enfoque cuantitativo, según Córdova et al. (2023), que 

implicaba el traslado mecánico del método de las Ciencias Naturales a las 

Ciencias Sociales, centrado en la búsqueda objetiva de hechos o causas de 

los fenómenos sociales, con poca atención a los estados subjetivos de los 

individuos, describiéndolos y explicándolos de manera sistemática y 

generando conocimiento generalizable, comparable, medible, replicable y 

universal, sometiendo las teorías científicas existentes a prueba a través de 

la confrontación de hechos y la verificación empírica en un proceso de 

investigación cuantitativa, donde se contrastaba y comprobaba la existencia 

de teorías previamente formuladas bajo un rol neutral e imparcial del 

investigador, que planificaba de manera estructurada toda la investigación con 

poblaciones y muestras amplias y representativas, utilizando técnicas e 

instrumentos de recolección de datos estandarizados, con preguntas 

cerradas, analizando posteriormente los datos con técnicas estadísticas y 

presentándolos en tablas y gráficos numéricos, enfocándose en obtener 

información y generar nuevos conocimientos medibles y observables, 

seleccionando y operacionalizando variables a partir de un marco conceptual 

construido por teorías y modelos, surgiendo el conocimiento científico de la 

confrontación de hechos y la verificación empírica, clasificando las variables 

según su tipo, función y escala de medición, alineándose con mi investigación 

sobre el desarrollo de prácticas preprofesionales y formación complementaria 

en estudiantes de contabilidad en 2024, basada en corrientes positivistas y 
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neopositivistas, explicando fenómenos sociales mediante la objetividad y 

sistematización de datos para generar conocimientos generalizables y 

comparables, centrando la atención en contrastar la relación entre prácticas 

preprofesionales y formación complementaria en estudiantes de contabilidad, 

requiriendo una aproximación neutral y estructurada con técnicas de 

recolección de datos estandarizadas y análisis estadísticos, donde los 

objetivos de identificar la presencia de estas prácticas y determinar sus 

características clave eran congruentes con un enfoque cuantitativo, 

contribuyendo así al conocimiento en el campo de estudio. 

El tipo de estudio del presente trabajo de investigación, según Jiménez (2020), 

era Observacional, buscando capturar el significado de una conducta sin 

manipulación directa, controlando variables extrañas para asegurar que las 

variables independientes influyeran directamente en las dependientes, 

variando el grado de control entre entornos natural y de laboratorio, este último 

favoreciendo la validez interna; en el proceso, el investigador observaba, 

categorizaba y analizaba la conducta para obtener datos válidos y fiables, sin 

perseguir leyes causales; y los indicadores básicos se centraban en la 

frecuencia, duración, latencia e intensidad de la conducta, registrados de 

manera continua o discontinua, y la elección del instrumento de recogida de 

datos se relacionaba con la metodología, donde el observador apoyado por 

instrumentos mecánicos y tecnológicos desempeñaba un papel crucial. 

El presente estudio era de diseño no experimental correlacional, según Arias 

y Covinos (2021), centrándose en la observación y descripción de la relación 

entre el desarrollo de prácticas preprofesionales y la formación 

complementaria en estudiantes de contabilidad del año 2024, sin 
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manipulación de variables ni aplicación de estímulos controlados. El objetivo 

general y las preguntas de investigación se enfocaban en comprender cómo 

se presentaba dicha relación, sin intervenir en las variables ni en el contexto 

natural de los sujetos, mientras que las preguntas específicas y los objetivos 

detallados se orientaban hacia la identificación y descripción de los aspectos 

relevantes de las prácticas preprofesionales y la formación complementaria, 

sin realizar intervenciones experimentales. El estudio buscaba obtener 

información sobre la situación actual y las características clave de estos 

aspectos en los estudiantes de contabilidad del año 2024, sin alterar su 

entorno ni manipular las variables en estudio. 

Esquema:  

 

3.2 Diseño Muestral 

La población del presente estudio estuvo conformada por los 137 estudiantes 

que cursaban el V nivel de la carrera de Contabilidad de la Universidad 

Nacional de la Amazonía Peruana. 

 

Tamaño de la población de estudio 

El tamaño de la muestra para esta investigación estuvo constituido por 72 

individuos de la población de estudio, determinado a través del cálculo 

realizado mediante la siguiente fórmula: 

M: muestra 

V1: Desarrollo de practicas  

V2: Formación complementaria  

r: Relación  
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𝑛 =
𝑁𝑍2𝑝𝑞

(𝑁 − 1)𝑑2 + 𝑍2𝑝𝑞
 

Datos:  

(Z) Nivel de confianza: 1.96 =95%  

(p) Probabilidad: 50%= 0.5  

(q) (1 - p) = 0.5  

(d) Margen de error: 8% = 0.08  

(N) Población: 137 

 

Reemplazando la fórmula: n = 72 personas 

 

Muestreo o selección de la muestra 

La técnica de muestreo utilizada en el estudio fue no probabilística, 

específicamente de tipo intencional y selectiva, donde se incluyó a todos los 

estudiantes que estaban cursando el quinto nivel de la carrera de Contabilidad 

en la Universidad Nacional de la Amazonía Peruana y que estuvieron 

dispuestos a participar en la investigación. 

 

Criterios de selección 

Criterio de inclusión  

Los criterios de inclusión en este estudio se enfocaron en los estudiantes 

activos de contabilidad que estuvieran cursando el quinto nivel de la carrera en 

la Universidad Nacional de la Amazonía Peruana y que hubieran decidido 

participar voluntariamente en la investigación. 
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Criterio de exclusión  

En lo que respecta a los criterios de exclusión, se eliminaron de la muestra 

aquellos estudiantes que no estuvieran matriculados en el quinto nivel de la 

carrera de Contabilidad en la Universidad Nacional de la Amazonía Peruana 

en el momento del estudio, así como aquellos que no mostraron disposición 

para participar voluntariamente. 

 

3.3 Procedimiento de recolección de datos 

El estudio se vale de la técnica de encuesta para la recopilación de datos, lo 

que facilita la obtención de información objetiva necesaria para alcanzar los 

objetivos planteados.  

 

El instrumento seleccionado es un cuestionario que consta de 24 ítems 

diseñados para evaluar las variables de estudio y validar la hipótesis 

propuesta.  

Confiabilidad  

El coeficiente de confiabilidad Alfa de Cronbach, calculado utilizando el 

software estadístico SPSS v.27, arrojó un valor de 0.887, lo que, de acuerdo 

con criterios cualitativos, se considera un indicador de confiabilidad 

excelente. 

Confiabilidad 

Alfa Cronbach N Elem.  

0.887 24 

Fuente: Análisis estadístico spss 
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El proceso de recolección de datos se llevó a cabo de la siguiente manera: 

1. Se diseñó un formulario virtual que incluía los ítems del instrumento. 

2. Se obtuvo autorización de los docentes responsables de los grupos del 

quinto nivel de la carrera para aplicar el instrumento a los estudiantes. 

3. Se explicó a los estudiantes los objetivos del estudio y se atendieron sus 

consultas. 

4. Se administró el cuestionario a los estudiantes, asegurándose de recibir 

los formularios una vez completados. 

5. Finalmente, se extrajeron los datos para su posterior análisis. 

 

3.4 Procesamiento y análisis de los datos 

Se implemento las siguientes actividades:  

1. Se procedió a validar el instrumento utilizando el software estadístico 

SPSS para garantizar su fiabilidad y validez. 

2. Se emplearon técnicas estadísticas descriptivas con el fin de identificar 

patrones y tendencias presentes en los resultados obtenidos. 

3. Cada ítem fue analizado minuciosamente para obtener una comprensión 

profunda de las respuestas proporcionadas por los participantes. 

4. Se crearon cuadros estadísticos utilizando Microsoft Excel para facilitar la 

visualización y comprensión de los datos recolectados. 

5. La discusión de los resultados se realizó mediante un análisis detallado y 

contextualizado dentro del marco teórico del estudio. 

6. Se formularon conclusiones y se ofrecieron recomendaciones pertinentes 

basadas en los resultados obtenidos. 
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7. Finalmente, se documentó detalladamente toda la información relevante 

en el informe final del estudio, proporcionando una visión completa y 

precisa de los hallazgos y del proceso de análisis de datos. 

 

3.5 Aspectos éticos 

Se respetó el anonimato de los participantes mediante la asignación de 

códigos o identificadores únicos que preservaron su identidad en todas las 

fases del estudio y se obtuvo su consentimiento informado para asegurar que 

estuvieran completamente informados sobre los objetivos, procedimientos y 

posibles riesgos del estudio; y se garantizó la confidencialidad de la 

información recolectada, asegurando que los datos personales y las 

respuestas de los participantes solo fueran accesibles para el equipo de 

investigación y se utilizaran exclusivamente con fines académicos. Se 

respetaron los derechos y el bienestar de los participantes, asegurando que su 

participación fuera voluntaria y que pudieran retirarse en cualquier momento 

sin enfrentar consecuencias adversas, siguiendo toda las normativas éticas y 

legales pertinentes fueron seguidos rigurosamente durante la realización de la 

investigación para garantizar la integridad y la ética en todas las etapas del 

proceso. También se reconoció adecuadamente la autoría de los autores y se 

aseguró que el estudio cumpliera con los estándares de originalidad 

requeridos, salvaguardando así la integridad académica y respetando los 

derechos de autor. 
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CAPÍTULO IV: RESULTADOS 

 

4.1 Identificación 

Tabla 1 Genero participante 

Género del participante 
Frecuencia 
Absoluta 

Frecuencia 
relativa  

Femenino 35 39% 

Masculino 55 61% 

TOTAL 90 100% 

Fuente: encuesta aplicada   
 

Figura 1 Genero del participante 

 

Los participantes del estudio presentan una predominancia del género masculino 

con un 61% en comparación al 39% del género femenino.  

 

 

 

 

39%

61%
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Masculino
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Tabla 2 Nivel de estudios 

Nivel de estudios 
Frecuencia 
Absoluta 

Frecuencia 
relativa  

Cuarto nivel 18 20% 

Quinto nivel 72 80% 

TOTAL 90 100% 

Fuente: encuesta aplicada   
 

Figura 2 Nivel de estudios 

 

El análisis de la muestra refleja que la mayor parte de los participantes están 

cursando el quinto nivel de la carrera de contabilidad con un 80% del total, 

mientras que el cuarto nivel está presente en un 20%. 

Tabla 3 Grupo etario 

Grupo Etario 
Frecuencia 
Absoluta 

Frecuencia 
relativa  

De 18 a 23 años 47 52% 

De 23 a 28 años 25 28% 

De 29 a 34 años 10 11% 

Más de 34 años 8 9% 

TOTAL 90 100% 

Fuente: encuesta aplicada   
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Figura 3 Grupo etario 

 

Los estudiantes se distribuyeron en diferentes rangos de edad: el cual domino el 

grupo de 18 a 23 años con un 52% del total de encuestados, el 28% al de 23 a 

28 años, el 11% al de 29 a 34 años y el 9% tiene más de 34 años. 

 

Tabla 4 trabajos remunerado 

Trabajos remunerados 
Frecuencia 
Absoluta 

Frecuencia 
relativa  

Si 64 71% 

No 26 29% 

TOTAL 90 100% 

Fuente: encuesta aplicada   
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Figura 4 Trabajos remunerados 

 

El estudio que se realizó a los participantes prepondero que el 71% de los 

encuestados realizó o están realizando trabajos remunerados, mientras que el 

29% no ha tenido esta experiencia laboral. 

4.2 Identificar como se presenta la formación complementaria en estudiantes 

de contabilidad año 2024. 

Tabla 5 Formación complementaria en idiomas extranjeros 

Ha realizado estudios de 
formación complementaria en 
idiomas extranjeros 

Frecuencia 
Absoluta 

Frecuencia 
relativa  

Totalmente de acuerdo 19 21% 

De acuerdo 20 22% 

Indiferente 19 21% 

En desacuerdo 21 23% 

Totalmente en desacuerdo 11 12% 

TOTAL 90 100% 

Fuente: encuesta aplicada   
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Figura 5 Formación complementaria en idiomas extranjeros 

 

La encuesta realizada a los estudiantes de la carrera de contabilidad de la UNAP 

muestra que el 43% de los encuestados está a favor de haber realizado estudios 

de formación complementaria en idiomas extranjeros, mientras que el 57% no 

tiene una opinión favorable respecto a la realización de estos estudios. 

Tabla 6 Formación complementaria en informática 

Ha realizado estudios de 
formación complementaria en 
informática 

Frecuencia 
Absoluta 

Frecuencia 
relativa  

Totalmente de acuerdo 20 22% 

De acuerdo 30 33% 

Indiferente 24 27% 

En desacuerdo 11 12% 

Totalmente en desacuerdo 5 6% 

TOTAL 90 100% 

Fuente: encuesta aplicada   
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Figura 6 Formación complementaria en informática 

 

Los participantes de mi estudio revelan que el 56% de los encuestados apoya la 

realización de estudios complementarios en informática, mientras que el 44% no 

expresa una opinión positiva al respecto. 

Tabla 7 Formación complementaria en habilidades blandas 

Ha realizado estudios de 
formación complementaria en 
habilidades blandas  

Frecuencia 
Absoluta 

Frecuencia 
relativa  

Totalmente de acuerdo 11 12% 

De acuerdo 32 36% 

Indiferente 24 27% 

En desacuerdo 18 20% 

Totalmente en desacuerdo 5 6% 

TOTAL 90 100% 

Fuente: encuesta aplicada   
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Figura 7 Formación complementaria en habilidades blandas 

 

El estudio revela que el 48% de los participantes está a favor de haber realizado 

estudios de formación complementaria en habilidades blandas, mientras que el 

52% restante no expresa una opinión favorable. 

Tabla 8 Formación complementaria en áreas de especialización  

Ha realizado estudios de 
formación complementaria en 
áreas de especialización 
(tributación, contrataciones, 
costos, etc.) 

Frecuencia 
Absoluta 

Frecuencia 
relativa  

Totalmente de acuerdo 16 18% 

De acuerdo 27 30% 

Indiferente 18 20% 

En desacuerdo 21 23% 

Totalmente en desacuerdo 8 9% 

TOTAL 90 100% 

Fuente: encuesta aplicada   
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Figura 8 Formación complementaria en áreas de especialización  

 

El análisis llevado a cabo entre los estudiantes de la UNAP sobre su participación 

en programas de formación complementaria en áreas específicas (como 

tributación, contrataciones, costos, etc.) muestra que el 48% está a favor y el 

52% restante se encuentra participando en estos programas. 

Tabla 9  El desarrollo de formación complementaria le brindara mejores oportunidades 
laborales 

El desarrollo de formación 
complementaria le brindara 
mejores oportunidades 
laborales 

Frecuencia 
Absoluta 

Frecuencia 
relativa  

Totalmente de acuerdo 31 34% 

De acuerdo 50 56% 

Indiferente 5 6% 

En desacuerdo 1 1% 

Totalmente en desacuerdo 3 3% 

TOTAL 90 100% 

Fuente: encuesta aplicada   
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Figura 9 El desarrollo de formación complementaria le brindara mejores oportunidades 
laborales 

 

De acuerdo a la interrogante del estudio, se revela un dominio del 90% de 

encuestados, que sostienen que el desarrollo de formación complementaria les 

abrirá puertas hacia mejores oportunidades laborales, mientras que el 10% 

restante expresa una opinión diferente en este aspecto. 

Tabla 10  Formación complementaria y oportunidades de desarrollo personal 

El desarrollo de formación 
complementaria le brindara 
mejores oportunidades de 
desarrollo personal 

Frecuencia 
Absoluta 

Frecuencia 
relativa  

Totalmente de acuerdo 38 42% 

De acuerdo 43 48% 

Indiferente 7 8% 

En desacuerdo 1 1% 

Totalmente en desacuerdo 1 1% 

TOTAL 90 100% 

Fuente: encuesta aplicada   
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Figura 10 Formación complementaria y oportunidades de desarrollo personal 

 

Los datos obtenidos del estudio de investigación indican que el 90% de los 

participantes están convencidos de que el desarrollo de formación 

complementaria conlleva a mejores oportunidades de desarrollo personal y 

mientras que el 10% restante no comparte esta perspectiva. 

Tabla 11 Formación complementaria y expectativa remunerativa 

El desarrollo de formación 
complementaria le brindara una 
mejor expectativa remunerativa  

Frecuencia 
Absoluta 

Frecuencia 
relativa  

Totalmente de acuerdo 34 38% 

De acuerdo 41 46% 

Indiferente 11 12% 

En desacuerdo 4 4% 

Totalmente en desacuerdo 0 0% 

TOTAL 90 100% 

Fuente: encuesta aplicada   
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Figura 11 Formación complementaria y expectativa remunerativa 

 

Los resultados de la investigación indican que el 83% de los participantes cree 

que el desarrollo de formación complementaria resultará en una mejora en las 

expectativas salariales, mientras que el 17% restante está en oposición a esa 

expectativa de mejora. 

Tabla 12 Formación complementaria y ventaja competitiva  

El desarrollo de formación 
complementaria le brindara una 
ventaja competitiva frente a sus 
compañeros en el futuro 

Frecuencia 
Absoluta 

Frecuencia 
relativa  

Totalmente de acuerdo 37 41% 

De acuerdo 38 42% 

Indiferente 12 13% 

En desacuerdo 3 3% 

Totalmente en desacuerdo 0 0% 

TOTAL 90 100% 

Fuente: encuesta aplicada   
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Figura 12 Formación complementaria y ventaja competitiva 

 

El 83% de los participantes están convencidos de que el desarrollo de formación 

complementaria les conferirá una ventaja competitiva respecto a sus 

compañeros en el futuro, mientras que el 17% restante no comparte esta 

percepción. 

Tabla 13 El manejo de idiomas extranjeros contribuye con su formación profesional 

El manejo de idiomas 
extranjeros contribuye con su 
formación profesional  

Frecuencia 
Absoluta 

Frecuencia 
relativa  

Totalmente de acuerdo 39 43% 

De acuerdo 39 43% 

Indiferente 12 13% 

En desacuerdo 0 0% 

Totalmente en desacuerdo 0 0% 

TOTAL 90 100% 

Fuente: encuesta aplicada   
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Figura 13 El manejo de idiomas extranjeros contribuye con su formación profesional 

 

El estudio de la investigación indica que un alto porcentaje, equivalente al 87% 

de los encuestados, opina que el dominio de idiomas extranjeros tiene un 

impacto positivo en su formación profesional y el 13% no este favor a esa 

perspectiva. 

Tabla 14 El manejo de informática contribuye con su formación profesional 

El manejo de informática 
contribuye con su formación 
profesional 

Frecuencia 
Absoluta 

Frecuencia 
relativa  

Totalmente de acuerdo 41 46% 

De acuerdo 40 44% 

Indiferente 9 10% 

En desacuerdo 0 0% 

Totalmente en desacuerdo 0 0% 

TOTAL 90 100% 

Fuente: encuesta aplicada   
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Figura 14 El manejo de informática contribuye con su formación profesional 

 

De acuerdo a la interrogante del estudio se destaca que el 90% de los 

encuestados señala que el dominio de la informática es un factor importante para 

su formación profesional y el 10% está en contra de que el manejo de la 

informática contribuye con su formación complementaria. 

Tabla 15 Habilidades blandas contribuye con su formación profesional 

El manejo de habilidades 
blandas contribuye con su 
formación profesional 

Frecuencia 
Absoluta 

Frecuencia 
relativa  

Totalmente de acuerdo 32 36% 

De acuerdo 39 43% 

Indiferente 18 20% 

En desacuerdo 1 1% 

Totalmente en desacuerdo 0 0% 

TOTAL 90 100% 

Fuente: encuesta aplicada   
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Figura 15 Habilidades blandas contribuye con su formación profesional 

 

Basándonos en los datos recopilados durante la investigación, se destaca que el 

79% de los encuestados opina que el manejo de habilidades blandas es 

beneficioso para su formación profesional y el 21% restante muestra una opinión 

divergente al manejo de habilidades blandas en la formación profesional como 

una alternativa beneficiosa. 

Tabla 16 Manejo de áreas de especialidad contribuye con su formación profesional 

El manejo de áreas de 
especialidad contribuye con su 
formación profesional  

Frecuencia 
Absoluta 

Frecuencia 
relativa  

Totalmente de acuerdo 42 47% 

De acuerdo 39 43% 

Indiferente 7 8% 

En desacuerdo 0 0% 

Totalmente en desacuerdo 2 2% 

TOTAL 90 100% 

Fuente: encuesta aplicada   
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Figura 16 Manejo de áreas de especialidad contribuye con su formación profesional 

 

El análisis del estudio de investigación que se realizó a los estudiantes de la 

carrera de contabilidad destaca que el 90% de los encuestados afirma que el 

manejo de áreas de especialidad contribuye de manera significativa a su 

formación profesional y el 10% no está a favor a esta afirmación. 

4.3 Identificar la característica más significativa que presenta el desarrollo de 

prácticas pre profesionales y formación complementaria en estudiantes de 

contabilidad año 2024 
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Tabla 17 Característica más significativa que presenta el desarrollo de prácticas pre profesionales 

Criterio 
Significativo 

Algo 
significativo 

Nada 
significativo 

1. Ha realizado prácticas pre profesionales de manera 
formal (programa de prácticas) 51% 12% 37% 

2. Dentro de su formación académica ha tenido 
experiencia laboral  69% 7% 24% 

3. Cuenta con experiencia práctica en el proceso contable  63% 16% 21% 
4. Ha realizado prácticas pre profesionales de manera ad 
honorem 38% 24% 38% 
5. El desarrollo de prácticas pre profesionales contribuye 
con su conocimiento teórico  83% 10% 7% 

6. El desarrollo de prácticas pre profesionales contribuye 
con su conocimiento practico 87% 9% 4% 

7. El desarrollo de prácticas pre profesionales contribuye 
con sus oportunidades de empleabilidad 84% 10% 6% 
8. El desarrollo de prácticas pre profesionales contribuye 
con su proceso de enseñanza aprendizaje  43% 11% 2% 

9. Al realizar sus prácticas pre profesionales ha recibido 
una subvención de acuerdo a ley 48% 23% 29% 

10. Al realizar sus prácticas pre profesionales ha gozado 
de cobertura de salud 39% 24% 37% 

11. Al realizar sus prácticas pre profesionales ha recibo 
una retribución de manera informal 41% 28% 31% 

12. Los ingresos por la realización de prácticas pre 
profesionales ha contribuido a mejorar su condición 
económica 47% 32% 21% 

 

Figura 17 Característica más significativa que presenta el desarrollo de prácticas pre profesionales 

 

Los cuatro aspectos más significativos según el análisis son que el desarrollo de 

prácticas pre profesionales contribuye con su conocimiento práctico (87% 

significativo), con sus oportunidades de empleabilidad (84% significativo), con su 

conocimiento teórico (83% significativo) y que dentro de su formación académica 
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ha tenido experiencia laboral (69% significativo). Estos resultados destacan la 

importancia de las prácticas pre profesionales en el fortalecimiento del 

conocimiento y las oportunidades laborales de los estudiantes. 

Tabla 18 Característica más significativa que presenta la formación complementaria 

Criterio 
Significativo 

Algo 
significativo 

Nada 
significativo 

1. Ha realizado estudios de formación complementaria en 
idiomas extranjeros  43% 21% 36% 

2. Ha realizado estudios de formación complementaria en 
informática 56% 27% 18% 

3. Ha realizado estudios de formación complementaria en 
habilidades blandas  48% 27% 26% 
4. Ha realizado estudios de formación complementaria en 
áreas de especialización (tributación, contrataciones, 
costos, etc.) 48% 20% 32% 
5. El desarrollo de formación complementaria le brindara 
mejores oportunidades laborales 90% 6% 4% 
6. El desarrollo de formación complementaria le brindara 
mejores oportunidades de desarrollo personal 90% 8% 2% 
7. El desarrollo de formación complementaria le brindara 
una mejor expectativa remunerativa  83% 12% 4% 
8. El desarrollo de formación complementaria le brindara 
una ventaja competitiva frente a sus compañeros en el 
futuro 83% 13% 3% 
9. El manejo de idiomas extranjeros contribuye con su 
formación profesional  87% 13% 0% 
10. El manejo de informática contribuye con su formación 
profesional 90% 10% 0% 
11. El manejo de habilidades blandas contribuye con su 
formación profesional 79% 20% 1% 
12. El manejo de áreas de especialidad contribuye con su 
formación profesional  90% 8% 2% 

 

Figura 18 Característica más significativa que presenta la formación complementaria 
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Los cuatro aspectos más significativos según el análisis son que el manejo de 

informática contribuye con su formación profesional (90% significativo), el 

desarrollo de formación complementaria le brindará mejores oportunidades 

laborales (90% significativo), el desarrollo de formación complementaria le 

brindará mejores oportunidades de desarrollo personal (90% significativo) y el 

manejo de áreas de especialidad contribuye con su formación profesional (90% 

significativo). Estos resultados destacan la crucial importancia de la formación 

complementaria en informática y áreas de especialidad, así como su impacto en 

las oportunidades laborales y el desarrollo personal de los estudiantes. 

4.4 Determinar cómo se presenta la relación entre el Desarrollo de prácticas 

pre profesionales y la formación complementaria en estudiantes de contabilidad 

año 2024. 

 
Tabla 19 Análisis normalidad de variables 

 

Kolmogorov-Smirnova 

Estadístico gl Sig. 

Desarrollo de prácticas pre profesionales ,080 90 ,200* 

Formación complementaria ,060 90 ,200* 

 

El resultado del análisis de normalidad muestra que para ambas variables la 

significancia es mayor a 0.05, en consecuencia, se presenta una distribución 

normal para ambos conjuntos de datos, debiendo utilizar para la prueba de 

correlación el Rho de Pearson.  
  



49 
 

Tabla 20 Análisis correlación de variables 

Correlaciones 

 

Desarrollo de 
prácticas pre 
profesionales 

Formación 
complementaria 

Desarrollo de prácticas 

pre profesionales 

Correlación de Pearson 1 ,561** 

Sig. (bilateral)  ,000 

N 90 90 

Formación 

complementaria 

Correlación de Pearson ,561** 1 

Sig. (bilateral) ,000  

N 90 90 

 

Los resultados del análisis de correlaciones muestran una correlación de 

Pearson positiva moderada y estadísticamente significativa (r = 0.561, p = 0.000) 

entre el "Desarrollo de prácticas pre profesionales" y la "Formación 

complementaria" en una muestra de 90 observaciones. Esto sugiere que, en 

general, a medida que los estudiantes se desarrollan más en las prácticas pre 

profesionales, también tienden a tener una mejor formación complementaria, y 

viceversa, indicando una relación directa. 
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CAPÍTULO V: DISCUSIÓN 

 

Los resultados respaldan la hipótesis general, demostrando que las prácticas 

preprofesionales y la formación complementaria en los estudiantes de 

contabilidad en la ciudad Iquitos en el año 2024 tienen un nivel de relevancia 

significativo para el desarrollo profesional con un 43%, el 11% lo considera 

moderadamente significativo, y solo un 2% permanece indiferente. 

Comparando con el análisis de Sánchez & Tinoco (2022) que se enfoca en la 

relación entre el desempeño en prácticas y la satisfacción del empleador, 

destacando la necesidad de mejorar los criterios de evaluación y supervisión,el 

cual coincide con lo obtenido por la investigación en la importancia de las 

prácticas preprofesionales en la formación integral de los estudiantes de 

contabilidad y su impacto en la satisfacción de las expectativas del empleador y 

en las oportunidades laborales. Ambos estudios destacan la relevancia de una 

educación contable integral que combine teoría y práctica, junto con un 

seguimiento y ajuste constante de los programas educativos para adaptarse a las 

exigencias del mercado laboral. 

El estudio realizado en 2023 sobre los estudiantes de Contabilidad y Auditoría de 

la Universidad de Otavalo se puede comparar con la investigación actual debido 

a la importancia que ambos otorgan a las prácticas preprofesionales en la 

formación académica y profesional de los estudiantes de contabilidad; en el caso 

de Otavalo se concluyó que estas prácticas son esenciales para aplicar 

conocimientos teóricos en contextos empresariales reales y mejorar la gestión 

financiera en microempresas; los estudiantes utilizaron el manual de auditoría 

financiera del OBCE en negocios como la Cafetería Daniel's y el Consultorio 

Dental ORTHO-ESTETIC lo que les permitió identificar y analizar debilidades y 
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fortalezas en la gestión financiera destacando la importancia de estas 

experiencias prácticas en su preparación profesional; de manera similar el estudio 

actual revela que el desarrollo de prácticas preprofesionales tiene un impacto 

significativo en el conocimiento práctico y teórico de los estudiantes así como en 

sus oportunidades de empleabilidad; los datos muestran que el 87% de los 

encuestados considera que estas prácticas contribuyen a su conocimiento 

práctico y el 84% opina que mejoran sus oportunidades de empleo; además el 

83% destaca la contribución al conocimiento teórico; ambos estudios coinciden 

en que las prácticas preprofesionales no solo fortalecen los conocimientos 

adquiridos en el aula sino que también brindan a los estudiantes la oportunidad 

de enfrentar situaciones reales en el ámbito empresarial lo cual es fundamental 

para su desarrollo profesional (Perugachi & Morocho, 2023). 
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CAPÍTULO VI: CONCLUSIONES 

 

1. Las prácticas pre profesionales son valoradas positivamente por los 

estudiantes de contabilidad, evidenciado por el alto porcentaje 83% que 

considera que estas contribuyen significativamente a su conocimiento 

teórico, mientras que el 87% reconoce su impacto en el desarrollo de 

habilidades prácticas. 

2. Existe una correlación positiva significativa (r = 0.561, p = 0.000) entre el 

desarrollo de prácticas pre profesionales y la participación en formación 

complementaria, lo que subraya la importancia metodológica de estas 

prácticas en el contexto académico de los estudiantes. 

3. Las prácticas pre profesionales mejoran las oportunidades de 

empleabilidad según el 84% de los encuestados, destacando así su 

impacto social al preparar efectivamente a los estudiantes para el mercado 

laboral y su integración en el entorno empresarial local. 

4. La experiencia laboral adquirida dentro de las prácticas pre profesionales 

es percibida como crucial por el 69% de los estudiantes, subrayando la 

relevancia de estas prácticas en la formación académica y la inserción 

laboral futura. 

5. Aunque las prácticas pre profesionales son altamente valoradas, se 

identificaron desafíos significativos como la falta de remuneración formal 

en el 38% de los casos de prácticas ad honorem y la limitada cobertura de 

salud durante las prácticas. 
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CAPÍTULO VII: RECOMENDACIONES 

 

1. Es recomendable promover programas estructurados de prácticas pre 

profesionales dentro del currículo académico para que los estudiantes 

puedan aplicar sus conocimientos teóricos en entornos laborales reales y 

fortalecer así su preparación integral. 

2. Se sugiere integrar la experiencia obtenida en prácticas pre profesionales 

con programas de formación complementaria en idiomas, informática y 

habilidades blandas. Esto garantizará que los estudiantes desarrollen 

competencias adicionales valoradas por el mercado laboral. 

3. Para mejorar las oportunidades de empleo, es crucial establecer 

colaboraciones más estrechas con empresas locales y asegurar que las 

prácticas sean remuneradas y cuenten con cobertura de salud adecuada, 

proporcionando así condiciones laborales justas y seguras. 

4. Se recomienda que los estudiantes mantengan registros detallados de 

sus responsabilidades y logros durante las prácticas pre profesionales. 

Además, participar en programas de mentoría facilitará la transferencia 

efectiva de habilidades adquiridas a situaciones laborales futuras. 

5. Para abordar desafíos como la falta de compensación y cobertura de 

salud en prácticas ad honorem, es esencial establecer políticas claras que 

garanticen condiciones equitativas para todos los participantes. Esto 

incentivará una mayor participación estudiantil en prácticas formativas. 
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ANEXOS 



 
 

1: Matriz de consistencia 

TÍTULO DE LA 
INVESTIGACIÓN 

PREGUNTA DE 
INVESTIGACIÓN 

OBJETIVO DE LA 
INVESTIGACIÓN 

HIPÓTESIS 
TIPO Y 

DISEÑO DE 
ESTUDIO 

POBLACIÓN DE 
ESTUDIO Y 

PROCESAMIENTO 
DE DATOS 

INSTRUMENTO DE 
RECOLECCIÓN DE 

DATOS 

Desarrollo de 
prácticas pre 
profesionales y 
relación con 
formación 
complementaria 
en estudiantes 
de contabilidad 
 año 2023 

General 
¿Cómo se presenta la 
relación entre el 
Desarrollo de prácticas 
pre profesionales y la 
formación 
complementaria en 
estudiantes de 
contabilidad 
 año 2024?  
 
 
Especifico 
a) ¿De qué manera se 

presenta el Desarrollo 
de prácticas pre 
profesionales en 
estudiantes de 
contabilidad año 
2024? 
 

b) ¿De qué manera se 
presenta la formación 
complementaria en 
estudiantes de 
contabilidad año 
2024? 

 
c) ¿Cuál es la 

característica más 
significativa que 
presenta el desarrollo 
de prácticas pre 
profesionales y 
formación 
complementaria en 
estudiantes de 
contabilidad año 
2024?  

 

General 
Determinar cómo se 
presenta la relación entre 
el Desarrollo de prácticas 
pre profesionales y la 
formación 
complementaria en 
estudiantes de 
contabilidad 
 año 2024. 
 
 
Especifico 
a) Identificar como se 

presenta el Desarrollo 
de prácticas pre 
profesionales en 
estudiantes de 
contabilidad año 
2024. 
 

b) Identificar como se 
presenta la formación 
complementaria en 
estudiantes de 
contabilidad año 
2024. 

 
c) Identificar la 

característica más 
significativa que 
presenta el desarrollo 
de prácticas pre 
profesionales y 
formación 
complementaria en 
estudiantes de 
contabilidad año 2024 

 

General 
Se presenta una relación 
significativa y positiva 
entre el Desarrollo de 
prácticas pre 
profesionales y la 
formación 
complementaria en 
estudiantes de 
contabilidad 
 año 2024. 
  
 
Especifico 
a) El Desarrollo de 

prácticas pre 
profesionales en 
estudiantes de 
contabilidad año 2024 
se presenta de manera 
significativa.  

b) La formación 
complementaria en 
estudiantes de 
contabilidad año 2024 
se presenta de manera 
significativa.  
 

c) Existen más de una 
característica 
significativa que 
presenta el desarrollo 
de prácticas pre 
profesionales y 
formación 
complementaria en 
estudiantes de 
contabilidad año 2024 

Tipo:  
Cuantitativo 

observacional 
 

Diseño:  
No 

experimental 
correlacional   

Población:  
Estudiantes de 

contabilidad de la 
Universidad 

Nacional de la 
Amazonia Peruana 

 
Procesamiento de 

datos:  
Estadística 
descriptiva 
Estadística 
Inferencial 

software Spss V.27 
 

Instrumento de 
recolección de 

datos:  
Cuestionario  



 
 

2: Instrumento de recolección de datos 

 
DESARROLLO DE PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES Y SU RELACION 

CON LA FORMACIÓN COMPLEMENTARIA EN ESTUDIANTES DE 

CONTABILIDAD AÑO 2024 

INSTRUCCIÓN: Estimados señores, este cuestionario tiene como objetivo 
Determinar cómo se presenta la relación entre el Desarrollo de prácticas pre 
profesionales y la formación complementaria en estudiantes de contabilidad 
año 2024. Dicha información es completamente anónima, por lo que se 
solicita responder todas las preguntas con sinceridad, y en base a sus 
propias experiencias. 

 

INDICACIONES: A continuación, se le presenta una serie de preguntas las 
cuales deberá Ud. Responder marcando una (x) la respuesta que considera 
correcta. 

 

5 4 3 2 1 

Totalmente 
de acuerdo 

De acuerdo Indiferente En 
desacuerdo 

Totalmente 
en 

desacuerdo 

 

ITEMS 

ASPECTOS CONSIDERADOS 

VALORACION 
VARIABLE: DESARROLLO DE PRÁCTICAS 

PRE PROFESIONALES 

INDICADOR: NIVEL DE DESARROLLO 

1 
Ha realizado prácticas pre profesionales de 
manera formal (programa de prácticas)  5 4 3 2 1 

2 
Dentro de su formación académica ha tenido 
experiencia laboral  5 4 3 2 1 

3 
Cuenta con experiencia práctica en el proceso 
contable  5 4 3 2 1 

4 
Ha realizado prácticas pre profesionales de 
manera ad honorem 5 4 3 2 1 

 INDICADOR: NIVEL DE CONTRIBUCIÓN       

5 
El desarrollo de prácticas pre profesionales 
contribuye con su conocimiento teórico  5 4 3 2 1 



 
 

6 
El desarrollo de prácticas pre profesionales 
contribuye con su conocimiento practico 5 4 3 2 1 

7 
El desarrollo de prácticas pre profesionales 
contribuye con sus oportunidades de 
empleabilidad 5 4 3 2 1 

8 
El desarrollo de prácticas pre profesionales 
contribuye con su proceso de enseñanza 
aprendizaje  5 4 3 2 1 

 INDICADOR: NIVEL DE RETRIBUCIÓN      

9 
Al realizar sus prácticas pre profesionales ha 
recibido una subvención de acuerdo a ley 5 4 3 2 1 

10 
Al realizar sus prácticas pre profesionales ha 
gozado de cobertura de salud 5 4 3 2 1 

11 
Al realizar sus prácticas pre profesionales ha 
recibo una retribución de manera informal   5 4 3 2 1 

12 
Los ingresos por la realización de prácticas pre 
profesionales ha contribuido a mejorar su 
condición económica. 5 4 3 2 1 

 

ITEMS 

ASPECTOS CONSIDERADOS 

VALORACION 
VARIABLE: FORMACIÓN 

COMPLEMENTARIA  

INDICADOR: AREAS DE DESARROLLO 

1 
Ha realizado estudios de formación 
complementaria en idiomas extranjeros  5 4 3 2 1 

2 
Ha realizado estudios de formación 
complementaria en informática 5 4 3 2 1 

3 
Ha realizado estudios de formación 
complementaria en habilidades blandas  5 4 3 2 1 

4 
Ha realizado estudios de formación 
complementaria en áreas de especialización 
(tributación, contrataciones, costos, etc.) 5 4 3 2 1 

 INDICADOR: NIVEL DE EXPECTATIVAS       

5 
El desarrollo de formación complementaria le 
brindara mejores oportunidades laborales 5 4 3 2 1 



 
 

6 
El desarrollo de formación complementaria le 
brindara mejores oportunidades de desarrollo 
personal 5 4 3 2 1 

7 
El desarrollo de formación complementaria le 
brindara una mejor expectativa remunerativa  5 4 3 2 1 

8 
El desarrollo de formación complementaria le 
brindara una ventaja competitiva frente a sus 
compañeros en el futuro 5 4 3 2 1 

 INDICADOR: NIVEL DE CONTRIBUCIÓN      

9 
El manejo de idiomas extranjeros contribuye 
con su formación profesional  5 4 3 2 1 

10 
El manejo de informática contribuye con su 
formación profesional 5 4 3 2 1 

11 
El manejo de habilidades blandas contribuye 
con su formación profesional 5 4 3 2 1 

12 
El manejo de áreas de especialidad contribuye 
con su formación profesional  5 4 3 2 1 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

3: Consentimiento informado 

 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONÍA PERUANA 
 

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICASY DE NEGOCIOS 
 

CONSENTIMIENTO INFORMADO 
 

Por la presente declaro haber sido invitado e informado sobre los alcances de 

la investigación cuyo título es:  

 

DESARROLLO DE PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES Y SU RELACION 

CON LA FORMACIÓN COMPLEMENTARIA EN ESTUDIANTES DE 

CONTABILIDAD AÑO 2024 

 

El estudio tiene un fin netamente académico y pretende abordar un aspecto 

importante en el desarrollo de la educación contable con el propósito de 

plantear alternativas de mejora, además de permitir a la investigadora obtener 

el título profesional de contadora pública. 

 

Cualquier duda pueden formular su interrogante a la investigadora responsable 

María Fernanda Lavajos Hidalgo, con número telefónico 943009034 y correo 

electrónico maferlavajoshidalgoabc@gmail.com.  

 

• Acepto participar    

• No acepto participar  
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