)|UNAP

VINONOYOV

FACULTAD

FACULTAD DE AGRONOMIA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA EN GESTION
AMBIENTAL

TESIS

“DESAFIOS DE LOS LIDERES COMUNITARIOS EN LA
CONSERVACION DE LOS RECURSOS NATURALES EN
COMUNIDADES AFILIADAS A LA FEDERACION
FECONAMNCUA. LORETO 2024”

PARA OPTAR EL TiTULO PROFESIONAL DE
INGENIERO EN GESTION AMBIENTAL

PRESENTADO POR:
ADIAZAR UGKUM JEMPETS

ASESORES:
Ing. JOSE RICARDO HUANCA DIAZ, M.Sc.
Ing. JULIO ABEL MANRIQUE DEL AGUILA, Dr.

IQUITOS, PERU
2025



FACULTAD DE AGRONOMIA

_ ﬁ . ' U N A P ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA EN

GESTION AMBIENTAL
PN

ACTA DE . 016-CGYT-FA-UNAP-202

En Iquitos, a los 30 dias del mes de enero del 2025, a horas 05:00pm, se dio inicio a la sustentacion piblica de la
Tesis titulada: “DESAFIOS DE LOS LIDERES COMUNITARIOS EN LA CONSERVACION DE LOS RECURSOS
NATURALES EN COMUNIDADES AFILIADAS A LA FEDERACION FECONAMNCUA. LORETO 2024", aprobado
con Resolucion Decanal N°055-CGYT-FA-UNAP-2024, presentado por el Bachiller: ADIAZAR UGKUM JEMPETS,
para optar el Titulo Profesional de INGENIERO EN GESTION AMBIENTAL, que otorga la Universidad de acuerdo
ala Ley y Estatuto,

El Jurado Calificador y dictaminador designado mediante Resolucion Decanal No.0131-CGYT-FA-UNAP-2024, esta
integrado por:

Ing. RONALD YALTA VEGA, M.Sc. Presidente
Ing. RAFAEL CHAVEZ VASQUEZ, Dr. Miembro
Ing. MANUEL CALIXTO AVILA FUCOS, M.Sc. Miembro

Luego de haber escuchado con atencion y formulado las preguntas necesarias, las cuales fueron respondidas;

.......................................................

estando o Bachiber .. DFTV  pan  oblener o Tio Profesional de
ZRgEN/IERs N CESTION prf/Ergsl

.........................................................................................................................................................

Siendo las .. (6.2 39 27, se dio por terminado el acto ACADEMICO.
/
Ing. R TA VEGA, M.Sc.

Ing. MANUE CAU)fTO AVILA FUCOS, M.Sc. Ing. JOSE JANCA DIAZ, M.Sc.
Miembro

Ing. JULIO RIQU AGUILA, Dr.



JURADO Y ASESOR

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA
FACULTAD DE AGRONOMIA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA EN GESTION AMBIENTAL

Tesis aprobada en sustentacion publica el 30 de enero del 2025, por el jurado Ad-
Hoc nombrado por el Comité de Grados y Titulos de la Facultad de Agronomia, para
optar el titulo profesional de:

INGENIERO EN GESTION AMBIENTAL

Ing. RONALD YALTA VEGA, M.Sc.
Presidente .

fer s
wmsﬁﬁ HAVEZ VASQUEZ, Dr.
/' Miembro

a

| _/AM
Ing. MANUEL CA}L’IXTD AVILA FUCOS, M.Sc.
/ Miembro

L7
-

Ing. JOSE ryﬁn HUANCA DIAZ, M.Sc.
Asesor

_ 2.2 e 4%
Ing. JULIO MANRIQUE DEL AGUILA, Dr.
Asesdr :
& =
AR N BT
=,

D Casan

Ing. FIDEL ASPAJO VARELA, Dr.—
Decano




RESULTADO DEL INFORME DE SIMILITUD

F] turnitin P otz - Portds

IdemifScador de le srirega trivosd - M4 TS 1SS

ADIAZAR UGKUM JEMPETS
FA_TESIS_UGKUM JEMPETS.pdf

Bl 300IC-03ENE
INDIC-03ENE

2
. Universidad Nacional De La Amazonia Peruana

Detalles del documento

Idertificadior de Ls encregs
Erngict: 200084 R516155

Fircha de enlrega

B ared 208, 2215 g GMT-5

Fecha de descarga
B eme 2025, .80 p.m GMT-5

Nombre de drchiig

Fa TESIS UGKUM |PMPETS ADIAZAR pell

Tamaho de archivo
503.0 KB

il'l-l BUFNILIN Péesee 2 ol 62 Docriecds geneal e integrdad

12% Similitud general

55 Paginas

P67 Palabras

55, B57 Caracteres

e Padin da La efrling Drecoed SOI0E 419516158

B ot combineds de o ik Onckinnoie, b b idath i Tuliiens Supivpueilas, para o

Filtrado desde el informe

+ Ebliogralia

" Coincidentias menanes [mend &e 10 palabrag)

Fuentes principales
1% @b Fuenies de Internet

4 I Publicociores
TH L Trabajos ercregados (trabajes del esoudianta)

Marcas de integridad
N.® dis whertans che integricla para revisidn

Mo Wir han Seeciadc il

Lo akgoritra 8¢ ruesto swers anslizan un decumestn en profustidad pata
RACAr NETRERIENCLE QS BRNTHCAN ditinguins S s etrega normal &
advertime Sige e, i MEELaT LS und Bla N et PUES eV

LI AT O SR 25 MRS INATTRTLE uh INSCader O proliemmas. Sin embarga.
FRCEmenAATIZY qu prete atencidn v ls reeme,



DEDICATORIA

A mis padres, Albino Ugkum Juan y Esther Jempets Shimpu, por su amor
incondicional, por su motivacion constante y por haberme inculcado el valor del

esfuerzo y la perseverancia en el logro de mis metas.



AGRADECIMIENTO

Quiero expresar mi profundo agradecimiento a mi asesor de tesis, Ing. José Ricardo
Huanca Diaz, por su invaluable guia, paciencia y dedicacion a lo largo de este
proyecto de investigacion. Sus conocimientos y experiencia fueron fundamentales
para el desarrollo de esta investigacion. Agradezco también a los miembros del
jurado, por sus valiosos comentarios y sugerencias que enriquecieron este trabajo. A
la Federaciéon de Comunidades Nativas del Medio Napo, Curaray y Arabela
(FECONAMNCUA) por brindarme las facilidades y acceso en su territorio para
realizar a esa investigacion y a la Federacion de Comunidades Nativas del Alto Tigre
(FECONAT) por las facilidades logisticas y espacio para llevar a cabo esta
investigacion, a todos los profesionales que contribuyeron en la validacién del
instrumento de investigacion. A mi familia, por su apoyo incondicional y por creer en
mi siempre. Finalmente, a mis amigos y comparieros, por su apoyo emocional y

motivacién durante este largo camino.

vi



iINDICE DE CONTENIDOS

Pag.

O T N I [
ACTA DE SUSTENTACION ..ot i
JURADO Y ASESOR ... iii
RESULTADO DEL INFORME DE SIMILITUD ......cuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiieeaneaes iv
DEDICATORIA .. ssssssssssssssssssssssssssssnnnnnn v
AGRADECIMIENTO ...ttt ettt e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees Vi
INDICE DE CONTENIDOS ...t vii
INDICE DE TABLAS ......ouititiiiaeteesitseeeesss e sse s essssess s eseessssesssasseseessnsessenans ix
INDICE DE FIGURAS ......outtitiiatieiicietseasseesese s sssss st ssessssssssessssnsssssnssnees X
RESUMEN .. ... sssssnsssnsssnnnsnnnnnnnnn Xi
= 1 I O P Xii
INTRODUGCION ..ottt sttt ee s ensenes 1
CAPITULO I: MARCO TEORICO......cuiiriiiicieereeieesinessisesessseesenssseeess e 3
1.1 ANECEABNIES. ... e 3
1.1.1. Investigaciones internacionales ................ccccouuuuiiiiiiiiiiiiaes 3
1.1.2. Investigaciones NAaCIONAIES .............uuuuuuuiiiiiiiiiii e 6

1.2. BASES tEOMCAS. .eevviiiiei ettt e e e e e et e e e e ara s 7
1.2.1. Liderazgo COMUNILAMIO. .........uuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 7
1.2.2. Conservacion de Recursos Naturales............cccoovveeviiiiiiiiiiiieeeeeeeeiin. 8
1.2.3. Participacion Comunitaria.............ccooiiieeiiiiiiiieie e 10
1.2.4. Gestion de ConfliCtos.........covvviiiiiiiii e 10
1.2.5. Politicas y Legislacion Ambiental..............cccccouiiiiiiiiiiie 11

1.3. Definicidn de terminos DASICOS.......c.ceviiiiiiiiicce e 13
CAPITULO 1I1: HIPOTESIS Y VARIABLES .......coooiieieceeeeeee e, 14
2.1. Formulacidn de 1as hipOtesis. ...... oo 14
2. 1.1, HIpOteSIS NUIA. ..o 14
2.1.2 Hipdtesis alternativa. ..o 14
2.2. Variables y su operacionalizaCion. ............cccccccuuviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee 14
CAPITULO 11l: METODOLOGIA........ceeoeoeeeeeeeeee et 15
3.1. Tipo y disefio de la iNVeStigacCion............ccooeeeieiiiie i 15
3.1.1. Tipo de iNVEeSHIGaCION ........ccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee e 15
3.1.2. Diseio MetodOoIOgICO .......cevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee e 15

3.2. DISEA0 MUESEIAl ... 16
3.2.1. Poblaciéon de estudio ...........coevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee 16

Vi



3.2.2. TamaNo de [a MUESIIa .. ... oo 16

K R /T3 = o 17
3.3. Procedimientos, técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos................... 19
K R R o o Yo Yo 1131 T=T o (o R 19
3.3.2. Instrumentos de recoleccion de informacion............cccccvvvvvviiiiiiiiiennnnne. 19
3.4. Técnicas de procesamiento y analisis de la informacion. ..............cccccceeeeeee. 20
3.5. ASPECIOS BLICOS....cciiiiiiiiiie e 20
CAPITULO IV: RESULTADOS......o.eeeee ettt 22
4.1. Contexto general de las comunidades afiliadas a FECONAMNCUA................ 22
4.2. Estado de conservacion de los recursos naturales ..............coeevvvevevieeeiiieeenennnn. 24
4.2.1. Biodiversidad Y €SPECIES .....ccceeiiiiieeeeieeeee e 24
4.2.2. Aguay recursos NAtUrales ...........cooooeiiiiiiiiiie e 26
4.2.3. Deforestacion y gestion forestal...........coooooiiiiiiiii 27
4.2.4. Resumen de la conservacion de recursos en general..............ccceeeee.. 28
4.3. Practicas de CONSEIVACION .......cciiiiieiiiiiiieees et e e e e e e 29

4.3.1. Conservacion de la biodiversidad (relacionado con especies,

deforestacion, biodiversidad). ............ccccoooiuiiiiiis 29

4.3.2. Condiciones del medio ambiente (agua, suelos, ecosistemas). ............ 31
4.3.3. Accidn comunitaria y partiCipacion. .............uuiiiii e 33
4.3.4. Analisis general sobre practicas de conservacion................ccccceeevvennnnn.. 34
4.4. Preocupacion de los lideres comunitarios. ............covieviiiiiieeiiiin e e e 37
4.4.1. Industria Extractiva y Recursos Naturales. ...............cciieiiiiiiiinicninnnnnnn. 37
4.4.2. Cambio Climatico y Conservacion ...........ccoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 39
4.4.3. Analisis general sobre preocupacion de los lideres comunitarios. ........ 40
4.5, Pruebas estadiStiCas...........cuuuiiiiiiiiiicc e 43
CAPITULO V: DISCUSION ..., 47
CAPITULO VI: CONCLUSIONES ..., 49
CAPITULO VII: RECOMENDACIONES ...ttt e, 51
CAPITULO VIII: REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS .......ooviiieeeeeeeeeeeeeeeeeen, 53
ANEXOS ..ottt ———— ittt e ———————ata——————————————— 55
1. Instrumentos de recoleccion de datos.............ceeviiieiiiiiiiiii e 56
2. Juicio de expertos — Validacion de instrumento ...........ccccceeeiiiiiiiiiei e 60
3. Panel fotografiCo........oooiiiiiii e 61

viii



iNDICE DE TABLAS

Pag.
Tabla 1. Calculo de muestra de los lideres comunitarios. ...........ccccccevviiiiiieeeeeeennes 17
Tabla 2. Frecuencia respecto a la conservacion de recursos..............ccceeeeeevineeeens 28
Tabla 3. Tabla de frecuencia —conservacion de la biodiversidad. ............ccccccceee..... 29
Tabla 4. Tabla de frecuencia — Condiciones del medio ambiente. .............cccc........ 31
Tabla 5. Tabla de frecuencia —accidon comunitaria y participacion........................... 33
Tabla 6. Tabla de frecuencia —practicas de conservacion...............cccccceeeeeeeeeeeennnn, 36
Tabla 7. Tabla de frecuencia —preocupaciones en las industrias extractivas y
FECUrsOS NAtUrales. ..o 37
Tabla 8. Tabla de frecuencia —cambio climatico y conservacion. ............................ 39
Tabla 9. Tabla de frecuencia —Analisis general de preocupaciones........................ 40
Tabla 10. Tabla de frecuencia —desafios de los lideres comunitarios. .................... 41
Tabla 11. Procesamiento de casos en SPSS............oooiiiiiiii e 43
Tabla 12. Prueba de confiabilidad alfa de Cronbach..................oviiiiiiii e, 43



Figura 1.

Figura 2.

Figura 3.
Figura 4.
Figura 5.
Figura 6.
Figura 7.
Figura 8.
Figura 9.

Figura 10.
Figura 11.
Figura 12.
Figura 13.
Figura 14.
Figura 15.
Figura 16.

iNDICE DE FIGURAS

Pag.
Ubicacion geografica de las comunidades afiliadas a la Federacién
FECONAMNGCUA. ... 16
Ubicacion geografica de las comunidades afiliadas a la Federacién
FECONAMNCUA vy situacion territorial en el sector (15)......ccceeeeeeeiinnnin. 23
Biodiversidad y €SPECIES. .....iiiiiiiiiiiiiiicee e 24
Agua y recursos NAatUrales. ........cocoveuiiieiiiii e e 26
Deforestacion y gestion forestal. ...........ccooeeiiiiiiiiiii e 27
Estado de conservacion de los recursos naturales. ..............c.c.oooeeeeeee. 28
Practicas de conservacion para la biodiversidad...........cccccoocoiiiiirnnnnn.l. 30
Practicas de conservacion en cuanto al agua, suelo y ecosistemas. ...... 31
Practicas de conservacion en cuanto a la participacion y accion
(o7 ] 0 10 o 1) =4 = TSP 33
Mapa de calor en cuanto a las practicas de conservacion. .................... 34
Presencia de las practicas de conservacion...............cccoeeeeeiiiieeeeennnnn.n. 36
Industria extractiva y recursos naturales. ...........ccccccceeiiiiiiiiiiiicciee 37
Cambio climatiCo y CONSErVaCiON. ..........cuvvveviiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeee 39
Preocupaciones de los lideres comunitarios. .............ccccoeeeeeiiiiieeeiinnnnn... 40
Principales desafios de los lideres comunitarios. ............ccccceevvvvcieeneen... 41
Distribucion de respuestas del cuestionario. ...........cccceeeveieviiiiiiicineeeeee, 45



RESUMEN

La investigacion analiza los desafios que enfrentan los lideres comunitarios en la
conservacion de recursos naturales en comunidades afiliadas a FECONAMNCUA,
Loreto, Perd. Se identifican problemas como la deforestacion, la pérdida de
biodiversidad, la falta de titulacion de territorios y la participacion comunitaria limitada.
Basada en un enfoque mixto y un marco teérico sobre liderazgo comunitario y
conservacion, los resultados muestran que el 66.7% de los lideres perciben una
conservacion inadecuada y el 91.11% consideran insuficientes las practicas actuales.
Se concluye que las barreras estructurales y organizacionales limitan la capacidad
de los lideres, por lo que se recomienda fortalecer la gobernanza territorial,
implementar programas de capacitacién y fomentar alianzas estratégicas para
promover la sostenibilidad ambiental.

Palabras clave: FECONAMNCUA, Gobernanza territorial, Participacion comunitaria.
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ABSTRACT

The research analyzes the challenges faced by community leaders in the
conservation of natural resources in communities affiliated with FECONAMNCUA,
Loreto, Peru. Issues such as deforestation, biodiversity loss, lack of land titling, and
limited community participation were identified. Based on a mixed-methods approach
and a theoretical framework on community leadership and conservation, the results
show that 66.7% of leaders perceive conservation efforts as inadequate, and 91.11%
consider current practices insufficient. It is concluded that structural and
organizational barriers limit the leaders' capacity, highlighting the need to strengthen
territorial governance, implement training programs, and foster strategic alliances to
promote environmental sustainability.

Keywords: FECONAMNCUA, Territorial Governance, Community Participation.
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INTRODUCCION

La conservacion de los recursos naturales constituye un desafio en el contexto global,
particularmente en regiones como Loreto, donde las comunidades rurales dependen
estrechamente de los ecosistemas locales para su subsistencia y bienestar. En este
contexto, las comunidades afiliadas a la Federacion de Comunidades Nativas del
Medio Napo, Curaray y Arabela (FECONAMNCUA) enfrentan presiones ambientales
significativas derivadas de la deforestacion, la explotacion descontrolada de recursos
y los impactos del cambio climatico. A pesar de estos retos, los lideres comunitarios
desempefian un papel crucial en la gestidén y proteccidén de los recursos naturales de
sus localidades enfrentandose a limitaciones econdmicas de parte de los gobiernos
de turno, técnicas de conservacion y las normas legales que obstaculizan sus

esfuerzos por conservar sus entornos.

Sin embargo, existe un desconocimiento de informacién sobre la comprensién
integral de los desafios especificos que enfrentan estos lideres en la conservacion
de sus territorios y recursos naturales. Aunque se reconoce la importancia de su rol,
aun no se han investigado en profundidad las preocupaciones, obstaculos y conflictos
de intereses que enfrentan en un contexto marcado por dinamicas sociales,
econdmicas y ambientales complejas que atraviesa nuestra sociedad. Este vacio de
conocimiento limita el disefio de estrategias efectivas que responden a sus

necesidades y realidades.

En este marco, la presente investigacion tiene como objetivo general analizar de
manera integral los desafios y preocupaciones de los lideres comunitarios en la
conservacion de los recursos naturales en comunidades afiliadas a la
FECONAMNCUA en Loreto durante el afio 2024. Para lograrlo, se plantean tres
objetivos Especificos: evaluar el impacto de la falta de reconocimiento legal de los
territorios comunitarios, identificar las principales amenazas ambientales y analizar

los conflictos de intereses que afectan los esfuerzos de conservacion.



La investigacién se estructura de la siguiente manera. En el primer capitulo se
presenta el marco tedrico, donde se abordan conceptos claves relacionados con la
conservacion de recursos naturales, gobernanza comunitaria y desafios socio
ambientales en contextos rurales. El segundo capitulo describe la metodologia
empleada en la investigacion, detallando los enfoques para recopilar y analizar los
datos. El tercer capitulo expone los resultados obtenidos, organizados segun los
objetivos especificos. Finalmente, en el cuarto capitulo se presentan las conclusiones
y recomendaciones, destacando las implicaciones practicas, sociales y tedricas del

estudio.

Con esta estructura, la investigacion busca contribuir al entendimiento profundo de
los desafios enfrentados por los lideres comunitarios, proponiendo estrategias que
potencien su capacidad de gestion y promuevan la conservacion sostenible de los

recursos naturales en Loreto.



CAPITULO I: MARCO TEORICO

1.1. Antecedentes.

La conservacion de los recursos naturales es un tema de gran relevancia a nivel
global, pero cobra una importancia aun mayor en el ambito comunitario, donde
los lideres locales se enfrentan a desafios unicos y a menudo complejos. En
Loreto, una zona caracterizada por su gran diversidad biolégica y abundantes
recursos naturales, la Federaciéon de Comunidades Nativas del Medio Napo y
Areas Adyacentes (FECONAMNCUA) ha tenido un papel crucial en fomentar la

proteccién del medio ambiente y el progreso sostenible.

La Federacion FECONAMNCUA, agrupa a 51 comunidades nativas del medio
napo, curaray y arabela, que comparten una visibn comun de proteccién y
gestion sostenible de los recursos existentes. A lo largo de los afios,
FECONAMNCUA ha liderado diversas iniciativas para conservar la
biodiversidad, preservar promover y cuidar ecosistemas para el bienestar de las

comunidades.

Sin embargo, a pesar de los esfuerzos realizados, los lideres comunitarios
enfrentan una serie de desafios y preocupaciones en su labor de conservacion.
Estos desafios pueden incluir conflictos de intereses, presiones externas,
limitaciones de recursos y barreras institucionales, entre otros. Por lo tanto, es
crucial comprender en detalle los factores que afectan la capacidad de los lideres
comunitarios para conservar los recursos naturales en el contexto especifico de

Loreto.

1.1.1. Investigaciones internacionales

VASQUEZ (1) en su estudio que recolecto las opiniones de los lideres de cada

comunidad para conocer si el turismo sostenible es una alternativa viable para



el progreso de la sociedad, la economia y medioambiental en el corregimiento
de Palomino, Dibulla - La Guajira, fueron examinadas en la investigacion. Se
llegd a la conclusién que el corregimiento Palomino, en La Guajira, posee un
potencial significativo en términos de sus recursos naturales, infraestructura
natural y comunidades indigenas, los cuales favorecen hacen del turismo
sostenible como una fuente de desarrollo. Sin embargo, se observoé que
factores como la disponibilidad de financiamiento, la formulacion de politicas
publicas y la promocién de la educacién ambiental son cruciales para que esta
actividad pueda destacarse como una fuente de ingresos tanto para el

departamento en general como para el corregimiento en particular.

TAPIA, et al (2) menciona que Los hallazgos indican que la Nacionalidad
Sapara se enfrenta a diversos desafios en la gestion de recursos naturales,
incluyendo conflictos internos, falta de cohesion entre comunidades, territorios
no legalizados y deficiencias en capacidades técnicas. El estudio resalta la
importancia de abordar estos desafios mediante estrategias que fortalezcan
la gobernanza y fomenten la participacion comunitaria en politicas publicas.
Asimismo, se hace necesario resaltar la necesidad de reconocer y legalizar
los territorios indigenas para que puedan ser participes de la conservacion de

recursos naturales.

MAGGI (3) En su estudio sobre las complejidades y desafios sociales en
iniciativas de conservacion, se examina quiénes conforman la comunidad. Se
identifican grupos locales que al parecer pueden ser homogéneos, pero que
en realidad suelen tener estrategias econémicas diversas para subsistir, asi
como identidades multiples, complejas y en constante cambio. Como
consecuencia de esto, la exclusion de ciertos actores locales clave ha tenido
un impacto directo en el bienestar de algunos grupos. Aquellos grupos que

son excluidos de participar en la iniciativa de conservacién, como se describe



en este articulo, experimentan una pérdida de derechos y también no tienen

acceso a recursos econdémicos que le permita sustentarse.

POKORNY, et al (4) entre los desafios que enfrentan los proyectos en las
comunidades indigenas de América Latina es la posibilidad de que infrinjan
en los derechos y que a las poblaciones que estan asentados en los. Es por
esta razén que las organizaciones indigenas suelen oponerse a estas
iniciativas. Por lo tanto, el reto consiste en establecer el fortalecimiento de las
leyes actuales que permita a las comunidades aceptar dichos proyectos. Esta
tarea se vuelve complicada debido a barreras de naturaleza ideoldgica, donde
se demanda la proteccion de territorios, culturas y la autonomia de las

comunidades.

PERZ, et al (5) Las disparidades sociales en América Latina contindan siendo
notorias en lo que respecta a los derechos sobre la tierra y la posesion de
recursos. Los proyectos de infraestructura representan un componente
fundamental de las politicas que perpetian estas disparidades, ya que la
planificacion de la infraestructura esta dominada por intereses poderosos y
excluye a las partes interesadas mas vulnerables. Muchos proyectos de
infraestructura tienen como objetivo el desplazamiento de grupos subalternos
y sus comunidades, los cuales se han movilizado para resistir la construccion
de esta infraestructura y mejorar la gobernanza en sus territorios. El estudio
propone estrategias instrumentales que buscan generar un impacto directo
mediante enfoques legales y de comunicacion, y destaca la colaboracion
como una estrategia indirecta para respaldar estas estrategias
instrumentales. Ademas, presenta los factores que influyen en la colaboracion

intercultural entre diferentes grupos interesados.



1.1.2. Investigaciones nacionales

En las ultimas décadas, la principal meta del movimiento indigena en la
Amazonia peruana ha sido la titulacion de territorios, mientras que el
movimiento regional indigena busca reforzar continuamente la gobernanza
sobre estos territorios ya titulados. Redes de lideres indigenas estan
trabajando activamente para crear discursos que fomenten El establecimiento
de nuevas relaciones entre las comunidades y la economia regional es crucial.
Nuestro estudio, basado en ochenta entrevistas y testimonios de lideres y
miembros de comunidades indigenas, subraya la importancia de considerar
la gestion de recursos en las comunidades que ya poseen titulos de propiedad
para guiar las agendas de aquellas que aun no los tienen. La explotacion de
recursos naturales en los bosques y rios de las comunidades indigenas ha
provocado una serie de conflictos relacionados con la titulacién de sus

territorios. (6)

El miércoles 22 de noviembre, representantes de ocho comunidades situadas
en la cuenca media del rio Napo, en el departamento de Loreto y afiliadas a
la Federacion de Comunidades Nativas del Medio Napo, Curaray y Arabela
(FECONAMNCUA), realizaron una exposicion de sus Planes de Vida frente a
las autoridades regionales en la ciudad de Iquitos. Durante esta presentacion,
se destacaron diversas problematicas que enfrentan estas comunidades,
entre las cuales se menciond la crisis educativa. Entre los problemas
educativos mencionados se encuentran la escasez de docentes bilingles, la
falta de instituciones educativas secundarias y la precaria infraestructura
escolar. Ademas, se resalto la precaria situacion de los servicios de salud, la
ausencia de un botiquin comunal y medicamentos, y la urgente necesidad de
capacitar y proveer recursos a los Agentes Comunitarios de Salud. También

se hizo hincapié en la falta de programas sociales equitativos y la necesidad



de la titulacion de los territorios comunales. Ademas, se subrayé la carencia
de programas de capacitacion para las mujeres, la ausencia de actividades
productivas rentables y la falta de proyectos econdmicos, lo que representa
un obstaculo significativo para el desarrollo econdémico de estas
comunidades. La presentacion concluyé con el establecimiento de una
agenda de reuniones entre los lideres comunitarios y las autoridades
regionales, con el objetivo de establecer estrategias concretas para abordar
las demandas de las 829 personas que habitan en esta zona de la cuenca del
Napo. Si estas coordinaciones se llevan a cabo de manera efectiva, los
resultados podrian beneficiar a 215 familias, lo que representaria un hito

crucial para mejorar sustancialmente su calidad de vida (7).

1.2. Bases teoricas.

1.21.

Liderazgo Comunitario

El liderazgo comunitario es un proceso dinamico en el que individuos dentro
de una comunidad asumen roles de influencia y organizacién para abordar
necesidades y desafios compartidos. En el contexto de la conservacién de
recursos naturales, el liderazgo comunitario desempena un papel crucial al
movilizar a las comunidades hacia la accion colectiva y la toma de decisiones

participativa.

En el contexto de la Intervencion Comunitaria, el concepto de lideres a
menudo se equipara con el de dirigentes sociales o comunitarios, ya que se
considera que son fundamentales como intermediarios entre los agentes
externos y la comunidad. En este sentido, los lideres comunitarios
desempefian un papel crucial al representar las demandas de la comunidad y
facilitar la organizacién, expresion y participacion de esta ultima, evitando asi

que la intervencién trate a los miembros de la comunidad como simples



1.2.2.

objetos pasivos. El liderazgo en este contexto presenta caracteristicas
distintivas, ya que no se basa en la nocion tradicional de un lider y sus
seguidores, sino en la emergencia de lideres que surgen desde las bases y
que representan genuinamente a la comunidad. Es esta conexion con la
comunidad lo que define a un lider como comunitario, ya que, si deja de
representar los intereses colectivos, la comunidad deja de respaldarlo y su
influencia disminuye. Por lo tanto, en palabras simples, el liderazgo en este
contexto no puede existir sin la participacion activa de la comunidad ni puede
ser ejercido de manera efectiva sin tener en cuenta sus necesidades y

opiniones. (8)

La Organizacién de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacién
(FAO), en 2008, enumerd varias funciones que se espera que desempefien
los lideres comunitarios, como representar, movilizar, brindar formacion,
organizar, coordinar, planificar, asesorar y fomentar la participacion. Sin
embargo, el estudio realizado indica que estas funciones no se reflejan en la
practica. Se destaca que uno de los principales desafios que enfrentan los
lideres comunitarios es la falta de respaldo por parte de la comunidad y la
escasez de recursos. Se identifican diversas barreras, tanto externas como
internas, que limitan la efectividad de los lideres comunitarios. Estas barreras
incluyen criticas publicas, conflictos interpersonales, inseguridad y una actitud
defensiva, todos los cuales obstaculizan que el liderazgo comunitario sea

aceptado positivamente por los residentes locales. (9).

Conservacion de Recursos Naturales

La preservacion de los recursos naturales implica administrar de manera

responsable y sostenible los componentes del medio ambiente, como la tierra,



el agua, la flora y la fauna, con el propésito de preservar su diversidad

biolégica, productividad y capacidad de regeneracion a largo plazo.

La explotacion y el uso racional de los recursos naturales son fundamentales
para el desarrollo econdémico de una nacion. Sin embargo, es igualmente
importante abordar esta explotacién con una perspectiva conservacionista. Esta
vision implica salvaguardar ciertos recursos para las generaciones futuras y
promover su uso de manera sostenible. Ademas, la conservacion no solo implica
la proteccion de los recursos naturales, sino también su utilizacion para actividades

como la recreacion y la mejora del medio ambiente natural. (10)

La gestion de los recursos naturales implica comprender su complejidad y
reconocer la interaccion de diversos factores ambientales, sociales,
culturales, econdmicos y politicos. Ademas, debe ser viable y permitir el
establecimiento de compromisos socialmente responsables, los cuales son
esenciales para proteger el patrimonio nacional. El término "gestiéon de recursos
naturales" ha sido utilizado de manera indiscriminada en varios contextos, lo que
ha generado confusion. Por lo tanto, es necesario revisar la terminologia asociada
con este concepto, asi como los modelos de gestidn, con el objetivo de adoptar

una perspectiva centrada en el desarrollo sostenible (11)

Un recurso se define como cualquier elemento que representa la riqueza o el
potencial de un pais, cuyas estructuras o funciones pueden ser utilizadas por
los seres humanos para obtener algun beneficio que satisfaga sus
necesidades. Por otro lado, un recurso natural es cualquier elemento presente
en el medio ambiente que puede ser utilizado, extraido y gestionado para
producir productos y bienes que sean utiles para la sociedad. Esto incluye los
diversos ecosistemas, sus especies y todos los procesos ecoldgicos

asociados. (11)



1.2.3.

1.2.4.

Participacion Comunitaria

La participacién comunitaria es fundamental para el éxito de las iniciativas de
conservacion, ya que involucra a los miembros de la comunidad en la
planificacion, implementacién y evaluacién de proyectos ambientales. La
participacién activa y la colaboracion entre diversos actores locales fortalecen
la capacidad de las comunidades para proteger y gestionar sus recursos

naturales de manera efectiva.

El reconocimiento tedrico del derecho a la participacion se fundamenta en la
idea de que los individuos tienen el derecho intrinseco de involucrarse en los
procesos de toma de decisiones que afectan sus vidas y comunidades. Sin
embargo, en la practica, este principio general se concreta a menudo en una
representacion indirecta delegada a través de las corporaciones locales u
otros organos institucionales similares. Esto significa que, aunque se
reconozca la importancia de la participacion directa de los ciudadanos en la
toma de decisiones, en muchos casos se opta por un sistema representativo
donde los individuos eligen a representantes para que actuen en su nombre
en los diferentes 6rganos de gobierno o instituciones. En este contexto, las
corporaciones locales pueden asumir un papel crucial al actuar como
intermediarios entre los ciudadanos y el gobierno, facilitando asi la expresién
de intereses y la participacion en los procesos politicos y de toma de

decisiones. (12)

Gestion de Conflictos

La gestion de conflictos es esencial en el contexto de la conservacion de
recursos naturales, ya que las diferencias de intereses y perspectivas pueden
surgir entre diferentes partes interesadas. Estrategias de negociacion,

mediacion y resolucién de conflictos son necesarias para abordar estas
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1.2.5.

tensiones y facilitar el consenso en torno a objetivos comunes de

conservacion.

Durante conflictos politico-armados, la poblacion civil experimenta impactos
devastadores debido a la violencia, lo que también conlleva la fractura del
tejido social. Las ciencias sociales han dedicado su atencién a este tema y
han desarrollado varios métodos descriptivos para su estudio. Algunos de
estos métodos incluyen el analisis de casos, que se enfoca en las condiciones
macrosociales de los movimientos; el enfoque analitico socioambiental,
aplicado en casos de disputas por recursos naturales; la teoria de la accion
colectiva, que se refiere a la accion politica para enfrentar a adversarios mejor
equipados; el conflicto como resultado de la lucha politica, utilizado en
enfrentamientos entre liderazgos locales; y el analisis estructural, que
examina la causalidad de los conflictos.. Estos enfoques permiten
comprender las dinamicas y las raices de los conflictos politico-armados
desde diversas perspectivas, lo que contribuye a formular estrategias mas

efectivas para su prevencion y resolucion (13).

Politicas y Legislacion Ambiental

Las politicas y legislaciones ambientales proporcionan un marco legal y
normativo para la conservacion de los recursos naturales. Estas regulaciones
pueden influir en la capacidad de los lideres comunitarios para proteger el
entorno natural y garantizar un uso sostenible de los recursos.

Fundamentos de la Propiedad Comunal:

Los pueblos indigenas amazdnicos han adoptado la propiedad comunal como
un medio de organizacion colectiva crucial para su supervivencia y para
asegurar el reconocimiento de derechos que de forma individual serian

dificiles de obtener. Tanto en el Perl como en otras regiones del mundo, los
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pueblos indigenas estan exigiendo el reconocimiento de sus derechos
territoriales y la obtencion de titulos que validen su propiedad de manera
comunitaria en lugar de individualmente. Esto se considera fundamental para
garantizar la supervivencia cultural de estos pueblos y para el desarrollo
sostenible de su identidad a largo plazo. Es importante destacar que, aunque
dentro de la comunidad existen diferentes formas de manejo interno entre los
individuos que la conforman (como parcelas familiares o chacras), la
propiedad comunal se considera la forma mas adecuada para asegurar la
proteccién de los recursos y la cohesion social dentro de la comunidad

indigena. (14).

El territorio indigena como derecho colectivo:

El analisis del texto de la Ley de Comunidades Nativas y de Desarrollo Agrario
de la Selva y Ceja de Selva — Decreto Ley 22175 revela que esta ley adopta
criterios y conceptos que son congruentes con los establecidos en el
Convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).
Especificamente, la ley reconoce la titularidad del territorio de las
comunidades nativas, lo cual refleja un alineamiento con los principios y
disposiciones del Convenio 169 de la OIT, que garantiza los derechos de las
comunidades indigenas sobre sus tierras ancestrales. Esto implica un
reconocimiento legal y proteccion de los territorios de las comunidades
nativas, en linea con los estandares internacionales de derechos humanos y

los derechos de los pueblos indigenas. (14).

Legislaciéon peruana sobre Pueblos Indigenas:

En el Peru, las comunidades nativas son reconocidas como poseedoras de la
propiedad comunal sobre la tierra agricola mediante un titulo formal que se

registra en el Registro de Propiedad Inmueble. Ademas, también se les
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reconoce como poseedoras de un contrato de cesidén de uso sobre el bosque,
aunque este ultimo no se registra en los Registros Publicos. Esta situacién se
debe a que los bosques se consideran bienes publicos cuyo dominio recae en
el Estado. A pesar de que el contrato de cesidon de uso no se registra en los
Registros Publicos, otorga a las comunidades nativas derechos de uso y
aprovechamiento de los recursos forestales dentro de su territorio, de conformidad

con lo establecido en la legislacion forestal y ambiental del pais. (14).

1.3. Definicion de términos basicos

Recursos Naturales: Elementos de la naturaleza que son valiosos para la

humanidad y pueden incluir aire, agua, suelo, flora, fauna, minerales, entre otros (10).

Liderazgo Comunitario: Proceso mediante el cual individuos dentro de una
comunidad ejercen influencia y organizan esfuerzos colectivos para alcanzar

objetivos comunes (8).

Federacion FECONAMNCUA: Federacion de comunidades en Loreto que se

dedica a la conservacion de los recursos naturales y el desarrollo sostenible (7).

Desafios y Preocupaciones: Obstaculos y areas de interés prioritario que
enfrentan los lideres comunitarios en sus esfuerzos por conservar los recursos

naturales (12).
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CAPITULO II: HIPOTESIS Y VARIABLES

2.1. Formulacion de las hipétesis.
2.1.1. Hipétesis nula.

HO: p = 0, No existe relacién significativa entre las preocupaciones y desafios
de los lideres comunitarios y la conservacion de los recursos naturales en las

comunidades afiliadas a la federacion FECONAMNCUA.

2.1.2 Hipétesis alternativa.

H1: p #0, Existe una relacion significativa entre las preocupaciones y desafios
de los lideres comunitarios y la conservacion de los recursos naturales en las
comunidades afiliadas a la federacion FECONAMNCUA, donde los lideres
enfrentan desafios y preocupaciones especificas que influyen en sus

esfuerzos de conservacion.

2.2. Variables y su operacionalizacion.

Variable independiente (X)

X1. Estado de conservacion de los recursos naturales

Variable dependiente (Y)

Y 1. Preocupaciones y desafios de los lideres comunitarios
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CAPITULO Ill: METODOLOGIA

3.1. Tipo y diseiio de la investigacion

3.1.1.

3.1.2.

Tipo de investigacion

Para abordar la investigacion sobre los desafios y preocupaciones de los
lideres comunitarios en la conservacion de los recursos naturales en
comunidades afiliadas a la Federacion FECONAMNCUA en Loreto 2024, se
utilizara un enfoque Mixto (cualitativo y cuantitativo). Este enfoque permitira
explorar en profundidad las experiencias, percepciones y perspectivas de los

lideres comunitarios, asi como comprender el contexto socio ambiental.

Diseio metodolégico

Por su temporalidad:

Transversal: Porque se enfocara en recoger datos en un momento especifico
(2024) para analizar la situacion actual de los desafios y preocupaciones de
los lideres comunitarios.

Por su alcance:

No experimental: Porque no se manipularan las variables, sino que se
observaran y analizaran en su contexto natural.

Por su enfoque metodoldgico:

Disefio descriptivo y analitico:

Descriptivo: Para caracterizar las variables relacionadas con los desafios de
los lideres comunitarios y el estado de la conservacion de los recursos
naturales.

Analitico: Para establecer relaciones entre las variables independientes y

dependientes.
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3.2. Diseiio muestral
3.2.1. Poblacion de estudio

La unidad de analisis fueron los lideres comunitarios que forman parte de
las comunidades afiliadas a la Federacion FECONAMNCUA en Loreto.
Se buscara obtener una muestra representativa de estos lideres para

capturar una variedad de perspectivas y experiencias.

Ubicacion:

Figura 1. Ubicacidn geografica de las comunidades afiliadas a la Federacion
FECONAMNCUA.

3.2.2. Tamano de la muestra

Para un nivel de confianza el 95%, 5% de error maximo permisible en la

estimacion.
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Tabla 1. Calculo de muestra de los lideres comunitarios.

TAMANO DE LA MUESTRA
Cuando: Z=|1.96

poblacion de estudio =

N=|51 51 lideres comunitarios

P=|0.5 que forman parte de las
51 comunidades

Q=|0.5 afiliadas a la Federacién

E‘= 0.05 FECONAMNCUA
NP
" I'PQ+(N-D)E

= 45.13

Por lo tanto, para una poblacion de 51 lideres comunitarios pertenecientes a
51 comunidades afiliadas al FECONAMNCUA con una proporcion estimada
de 0.5 y un error de estimacion del 5%, se necesitd una muestra de
aproximadamente 45 lideres comunitarios para tener un intervalo de

confianza del 95%.

3.2.3. Muestreo

Se utilizaron un muestreo intencional o selectivo para seleccionar a los
participantes que mejor representen la diversidad de roles, experiencias y
opiniones de los lideres comunitarios en relacién con la conservacion de los
recursos naturales. Esto puede incluir lideres de diferentes comunidades
afiliadas a la Federacion FECONAMNCUA en Loreto, con diversos niveles de

experiencia y participacion en actividades de conservacion.

Criterios de seleccion.

Los lideres comunitarios que participaran en el estudio fueron seleccionados
en funcion de su posicion y experiencia en la comunidad, asi como su
participacidn en actividades relacionadas con la conservacion de los recursos
naturales. Se buscara incluir lideres con diferentes roles y responsabilidades

en sus comunidades.
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Criterios de Inclusién:

e Ser miembro activo de una comunidad afiliada a la Federacion
FECONAMNCUA en Loreto.

e Tener experiencia en actividades relacionadas con la conservacion de los
recursos naturales, como manejo forestal, educacion ambiental, o
participacion en proyectos de conservacion.

o Estar dispuesto a participar voluntariamente en entrevistas en profundidad
o grupos focales.

e Ser capaz de proporcionar informacion relevante y significativa sobre las
preocupaciones y desafios en relacion con la conservacién de los recursos

naturales en su comunidad.

Criterios de Exclusioén.

e No ser miembro activo de una comunidad afiliada a la Federacién
FECONAMNCUA en Loreto.

e Carecer de experiencia o participacion en actividades relacionadas con la
conservacion de los recursos naturales.

e No estar dispuesto a participar voluntariamente en entrevistas en
profundidad o grupos focales.

e No poder proporcionar informacion relevante y significativa sobre las
preocupaciones y desafios en relacion con la conservacion de los recursos

naturales en su comunidad.
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3.3. Procedimientos, técnicas e instrumentos de recoleccidon de datos.
3.3.1. Procedimiento

e Seleccion de participantes: Se selecciond lideres comunitarios de diversas
comunidades afiliadas a la Federacion FECONAMNCUA en Loreto
mediante muestreo intencional.

e Programacion de entrevistas y grupos focales: Se establecié fechas y
horarios convenientes para realizar entrevistas en profundidad y grupos
focales.

e Recoleccion de datos: Se llevé a cabo las entrevistas y grupos focales
siguiendo una guia predefinida, que abordara temas relacionados con las
preocupaciones y desafios de los lideres comunitarios en la conservacion
de los recursos naturales.

¢ Analisis de datos: Se realizé un andlisis tematico de los datos recolectados
para identificar patrones, tendencias y temas emergentes relacionados con
las preocupaciones y desafios de los lideres comunitarios.

¢ Interpretacion de resultados: Se interpreté los hallazgos obtenidos a partir
del analisis de datos para comprender mejor las preocupaciones y desafios
de los lideres comunitarios en relacion con la conservacion de los recursos
naturales en las comunidades afiliadas a la Federacion FECONAMNCUA

en Loreto.

3.3.2. Instrumentos de recoleccion de informacion

Se utilizé principalmente dos instrumentos de recoleccién de informacion:

Entrevistas: Se realizé entrevistas semi-estructuradas con los lideres
comunitarios para explorar sus preocupaciones y desafios en relacién con la
conservacion de los recursos naturales. Las entrevistas permitiran una

exploracion detallada de las experiencias y perspectivas de los participantes.
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Grupos focales: Se llevo a cabo grupos focales con lideres comunitarios para
fomentar la discusién y el intercambio de ideas sobre temas especificos
relacionados con la conservacion de los recursos naturales. Los grupos
focales proporcionaran una comprension mas amplia de las preocupaciones

y desafios compartidos por los lideres comunitarios.

3.4. Técnicas de procesamiento y analisis de la informacion.

El procesamiento y analisis de la informacion en la investigacion cualitativa
"Desafios y preocupaciones de los lideres comunitarios en la conservacion de
los recursos naturales en comunidades afiliadas a la Federacion
FECONAMNCUA, Loreto 2024" se llevara a cabo de manera rigurosa y
sistematica para garantizar la comprensién profunda de los datos recopilados.
Primero, se realizara la transcripcion de las entrevistas en profundidad y los
grupos focales, pasando en contenido al software estadistico SPSS para su
analisis. Luego, se procedera a examinar las encuestas lo que facilitara una
comprension estructurada de los resultados. Se desarrollaran categorias
tematicas que resuman los hallazgos principales y se interpretaran los datos para
comprender su significado y relevancia en relacion con el objetivo de la

investigacion.

3.5. Aspectos éticos

Para la investigacion "Desafios y preocupaciones de los lideres comunitarios en
la conservacion de los recursos naturales en comunidades afiliadas a la
Federacion FECONAMNCUA, Loreto 2024", es fundamental considerar
aspectos éticos para garantizar el respeto, la integridad y la confidencialidad de

los participantes. A continuacion, se describen algunos de estos aspectos éticos:

Consentimiento informado: Antes de participar en la investigacion, todos los

participantes seran informados sobre los objetivos del estudio, los
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procedimientos de recoleccion de datos, los posibles riesgos y beneficios de
participar, asi como sus derechos como participantes. Se solicitara su
consentimiento voluntario y explicito para participar en el estudio, y se les

garantizara que su participacion es confidencial y anonima.

Confidencialidad: Se protegera la identidad de los participantes y la informacién
proporcionada durante las entrevistas y grupos focales sera tratada de manera
confidencial. Los datos recopilados se almacenaran de forma segura y solo
tendran acceso los investigadores autorizados. En los informes y publicaciones
derivados del estudio, se preservara el anonimato de los participantes mediante

el uso de seuddénimos o la omision de informacién que pueda identificarlos.
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CAPITULO IV: RESULTADOS

4.1. Contexto general de las comunidades afiliadas a FECONAMNCUA

La conservacion de los recursos naturales es un tema de gran relevancia a nivel
global, pero adquiere una importancia aun mayor en el ambito comunitario,
donde los lideres locales enfrentan desafios unicos y complejos. En Loreto, una
region caracterizada por su gran diversidad biolégica y abundantes recursos
naturales, la Federacién de Comunidades Nativas del Medio Napo y Areas
Adyacentes (FECONAMNCUA) desempefia un papel fundamental en la

promocion de la proteccion ambiental y el progreso sostenible.

FECONAMNCUA agrupa a 51 comunidades nativas del medio Napo, Curaray y
Arabela, que comparten una visidbn comun de proteccién y gestion sostenible de
los recursos naturales. La federacion ha liderado numerosas iniciativas dirigidas
a la conservacion de la biodiversidad, la preservacion de los ecosistemas y el

bienestar integral de las comunidades que los habitan.

A pesar de estos esfuerzos, las comunidades afiliadas enfrentan amenazas
crecientes como la deforestacion, la extraccion ilegal de recursos y los impactos
del cambio climatico. Estas amenazas no solo afectan la riqueza natural de la
region, sino también la sostenibilidad econdmica y cultural de las comunidades.
En este contexto, los lideres comunitarios asumen un rol central, actuando como
guardianes de los recursos naturales y como mediadores entre las comunidades,
FECONAMNCUA vy actores externos, como ONGs e instituciones

gubernamentales.

Este contexto resalta la necesidad de abordar los desafios particulares que
enfrentan los lideres comunitarios, quienes no solo luchan por conservar su
entorno, sino también por garantizar el desarrollo sostenible y la cohesién social

en sus comunidades.
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Figura 2. Ubicacidn geografica de las comunidades afiliadas a la Federacion
FECONAMNCUA vy situacion territorial en el sector (15).
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4.2. Estado de conservacion de los recursos naturales

4.2.1. Biodiversidad y especies

Preguntas

Mapa de Calor: Biodiversidad y Especies (%)

1.La biodiversidad en nuestra comunidad esta blen conservada, - 261 1]

4. Observas un aumento en la poblaclin de especies nativas en los ditimas aflos - oo an

L4.abunda las especies maderables de alto valor como cagbas , cedre, lupunas, etc. En su comunidad, « 158 131

15.Los animales du caza y pasca se encuentran en zonas cercanas a la comunidad y sa avita ir & otros teriterios mis lejanos L4 a0

en desacuerdo =
neutral
de scusrdo -

totalments en desacuerdo

Respuestas

Figura 3. Biodiversidad y especies.

Los resultados obtenidos en la investigacion "Desafios de los lideres
comunitarios en la conservacién de los recursos naturales en comunidades
afiliadas a la Federacion FECONAMNCUA, Loreto 2024" reflejan percepciones
negativas por parte de los lideres comunitarios respecto al estado de
conservacion de los recursos naturales en sus comunidades. A continuacion,
se presenta la interpretacion detallada de los hallazgos mas relevantes:
a. Conservacion de la diversidad
La percepcion de los lideres comunitarios sobre este aspecto es
desfavorable. Un 66.7% menciona que la biodiversidad en sus comunidades
no esta bien cuidada y un 6.7% se encuentra totalmente en convencido que
la biodiversidad esta mal cuidada. Esto sugiere que, aunque pueda existir
una conservacion relativa, no se perciben esfuerzos soélidos ni suficientes
para garantizar la sostenibilidad de la diversidad biologica en estas

comunidades.
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b. Aumento de las especies nativas
La mayoria de los lideres no perciben un incremento de especies nativas en
el entorno. El 82.2% de los encuestados esta en desacuerdo y el 17.8%
totalmente en desacuerdo con que existe un aumento de estas especies.
Este resultado es alarmante, ya que refleja una posible disminucién o
estancamiento de las poblaciones de especies autdctonas, lo cual podria ser
consecuencia de practicas de manejo inadecuadas o presion humana sobre

los ecosistemas.

c. Abundancia de especies maderables
La percepcion sobre la disponibilidad de especies maderables también es
negativa. Un 48,9% esta en desacuerdo con que haya una abundancia de
estas especies, mientras que un 22,2% esta totalmente en desacuerdo. Esto
podria estar relacionado con una sobreexplotacion historica, falta de
regeneracion natural adecuada o politicas de manejo forestal insuficientes,
afectando la sostenibilidad del recurso, estas respuestas son mas notorias
en las comunidades que no cuentan con titulacion de sus comunidades y

existen una prevalencia de concesiones forestales por parte del estado.

d. Presencia de animales de caza
Los datos muestran que la presencia de animales de caza es especialmente
preocupante, con un 57.8% de los lideres en desacuerdo y un 33.3%
totalmente en desacuerdo. Esto indica una fuerte percepcion de escasez de
fauna utilizada para la caza, lo cual podria ser un indicador de la degradacién
del habitat, caceria excesiva o presién ecoldgica debido a otras actividades

humanas.
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Figura 4. Agua y recursos naturales.

En cuanto al buen estado del agua, el 46.7% de los lideres esta en
desacuerdo con la afirmacion de que el agua se encuentra en buen estado, y
un 44.4% se mantiene neutral. Este resultado indica una falta de certeza sobre
la calidad del recurso hidrico en las comunidades, lo que puede estar
relacionado con la contaminacion o con la falta de acceso a datos claros sobre
el estado de las fuentes de agua locales.

Respecto a la cantidad de peces en los rios, el 71.1% de los lideres esta en
desacuerdo con la idea de que haya una gran cantidad de peces en los rios,
y un 28.9% esta totalmente en desacuerdo. Esto sugiere una disminucion en
las poblaciones de peces, lo que podria ser consecuencia de la sobrepesca,
la contaminacién del agua o las alteraciones de los ecosistemas fluviales.

En cuanto a las areas de conservacion, el 80% de los lideres se muestra en
desacuerdo con la existencia de areas dedicadas a la conservacion en sus
comunidades, y el 15.6% se mantiene neutral. Este resultado refleja una falta

de infraestructura o politicas efectivas de conservacion en las zonas
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estudiadas, lo cual puede estar relacionado con la falta de recursos, la falta
de compromiso o de accidon gubernamental en la creacién de areas

protegidas.

4.2.3. Deforestacion y gestion forestal

Mapa de Calor: Deforestacion (%)
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Figura 5. Deforestacion y gestion forestal.

Se observa que la mayoria de los lideres comunitarios tienen una percepcion
positiva en cuanto al estado de la deforestacién en sus comunidades. Un
64.4% de los lideres considera que la deforestacion es minima, lo que indica
que, segun su percepcion, el nivel de pérdida de bosques no es significativo
en las areas que habitan. Sin embargo, un 20.0% se muestra en desacuerdo
con esta afirmacion, lo que sugiere que un porcentaje importante de los
lideres considera que la deforestacion podria ser mayor de lo que se percibe
en general, cabe indicar que la mayoria de estas personas pertenecen a
comunidades que no cuentan con titulos de propiedad o estan en proceso de

titulacion esto se debe que en sus territorios existen concesiones forestales
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dadas por el mismo gobierno. Ademas, un 15.6% se mantiene neutral,
indicando una falta de certeza o conocimiento claro sobre la situacion del

bosque en sus comunidades.

Este resultado podria interpretarse como una percepcion relativamente
optimista respecto a la deforestacion, aunque también refleja que existe una
preocupacion en una proporcion significativa de los lideres que podrian estar
observando cambios en la cobertura forestal que requieren ser abordados con

mayor atencién en politicas de conservacion y manejos forestales.

4.2.4. Resumen de la conservacion de recursos en general

Tabla 2. Frecuencia respecto a la conservacion de recursos.

CONSERVACION DE RECURSOS
Porcentaje ~ Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido Recursos Naturales Escasos 20 444 44 4 44 4
Recursos Naturales Limitados 25 55,6 55,6 100,0
Total 45 100,0 100,0
CONSERVACION DE RECURSOS

Iﬂ:"

Parcentaje

Racursos Maturales Escasos Recursos Maturales Limitados

Figura 6. Estado de conservacion de los recursos naturales.
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Un 55.56% de los lideres perciben los recursos naturales en sus comunidades
como limitados, lo que muestra una percepcion predominante de que los
recursos disponibles no son suficientes para satisfacer las necesidades

actuales de la poblacion o para garantizar su sostenibilidad a largo plazo.

Por otro lado, un 44.44% de los lideres considera que los recursos son
escasos, lo que resalta una percepcion de vulnerabilidad y una posible falta
de acceso a recursos esenciales. Este resultado podria estar relacionado con
problemas estructurales, como la sobreexplotacion o una distribucién desigual

de los recursos disponibles en las comunidades.

Finalmente, aunque el grafico no menciona directamente a los recursos
abundantes por parte de los lideres comunitarios, los resultados sugieren que
esta categoria no es predominante en las percepciones de los lideres, lo que
indica una posible preocupacion generalizada sobre la disponibilidad limitada

de recursos en la region.

4.3. Practicas de conservacion

4.3.1. Conservacion de la biodiversidad (relacionado con especies,

deforestacion, biodiversidad).

Tabla 3. Tabla de frecuencia —conservacion de la biodiversidad.

Tabla de Frecuencias — Conservacion de la Biodiversidad

Categoria Frecuencia absoluta  Frecuencia relativa (%)
1 De acuerdo 12 26.7%
2  Endesacuerdo 30 66.7%
3 Neutral 1 2.2%
4 Totalmente en desacuerdo 2 4.4%
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Figura 7. Practicas de conservacion para la biodiversidad.

La figura presenta la distribucién de las respuestas de los lideres
comunitarios en relacion con las practicas de conservacion orientadas hacia

la biodiversidad. Los resultados indican lo siguiente:

Mayor desacuerdo en la percepcién de las practicas de conservacion:

El 66.7% de los lideres comunitarios manifesté estar "en desacuerdo" con que
las practicas actuales en sus comunidades favorecen la conservacion de la
biodiversidad. Este resultado refleja una percepcion predominante de que las
acciones de conservacion no son efectivas o no estan siendo implementadas

adecuadamente en las comunidades.

Apoyo limitado a las practicas de conservacion:

Solo el 26.7% de los lideres comunitarios indicé estar "de acuerdo" con las
practicas de conservacion en sus comunidades. Este porcentaje, aunque
menor, sugiere que existen sectores dentro de las comunidades que

reconocen esfuerzos aislados o limitados en favor de la biodiversidad.
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Respuestas neutrales y criticas mas extremas:

Un 2.2% de los participantes adopté una posicidn neutral, indicando
incertidumbre o falta de conocimiento sobre las practicas de conservacion.
Ademas, el 4.4% expreso estar "totalmente en desacuerdo”, reforzando la
percepcion de insatisfaccion hacia las iniciativas existentes y posiblemente
indicando frustracion frente a la falta de impacto positivo visible.
Interpretacion y conclusiones: Estos resultados evidencian que las practicas
de conservacion de la biodiversidad en las comunidades estudiadas no son
percibidas como efectivas por la mayoria de los lideres comunitarios. Esto
podria deberse a la ausencia de politicas claras, la falta de recursos o la

limitada participacién comunitaria en las iniciativas de conservacion.

4.3.2. Condiciones del medio ambiente (agua, suelos, ecosistemas).

Tabla 4. Tabla de frecuencia — Condiciones del medio ambiente.

Categoria Frecuencia absoluta  Frecuencia relativa (%)
1 De acuerdo 2 4.4%
2 Endesacuerdo 37 82.2%
3 Neutral 5 11.1%
4 Totalmente en desacuerdo 1 2.2%

Distribucion de respuestas (%) - Condiciones del medio ambiente
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Figura 8. Practicas de conservacion en cuanto al agua, suelo y ecosistemas.
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La figura refleja las percepciones de los lideres comunitarios respecto a las
practicas de conservacion que favorecen las condiciones del medio ambiente,
abarcando aspectos como agua, suelos y ecosistemas. Los resultados
presentan una tendencia clara que sefala desafios significativos en la

implementacién y efectividad de estas practicas:

Un 82.2% de los lideres comunitarios manifestd estar "en desacuerdo” con
que las practicas actuales favorecen las condiciones del medio ambiente. Este
alto porcentaje evidencia una percepcion generalizada de que las acciones
implementadas no son suficientes o no estan alineadas con las necesidades

ambientales reales.

Ademas, un 2.2% indicé estar "totalmente en desacuerdo”, lo que refuerza la
insatisfaccion y podria estar relacionado con la falta de resultados visibles o

tangibles.

Solo un 4.4% de los encuestados expres6 estar "de acuerdo" con las practicas
de conservacion en sus comunidades. Este bajo porcentaje sugiere que solo
un pequeno grupo de lideres percibe estas acciones como beneficiosas o

adecuadas.

Un 11.1% de los participantes adopté una postura neutral, lo que podria
reflejar incertidumbre, desconocimiento o una falta de informacion clara sobre

las practicas de conservacion existentes y sus impactos.
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4.3.3. Accién comunitaria y participacion.

Tabla 5. Tabla de frecuencia —accién comunitaria y participacion.

Tabla de frecuencias — Respuestas de Lideres Comunitarios

Categoria Porcentaje (%) Frecuencia

1 De acuerdo 2.2 1

2 Endesacuerdo 51.1 23

3 Neutral 46.6 21

Distribucidn de respuestas (%) - Accidn comunitaria v participacidn
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Figura 9. Practicas de conservacion en cuanto a la participacion y accién
comunitaria.

En lafigura muestra la distribucion de las respuestas de los lideres
comunitarios en relacién con su nivel de participaciéon y accién comunitaria en

practicas de conservacion.

Interpretacion de los resultados:

Bajo nivel de acuerdo (2.2%): Solo una fracciébn minima de los lideres
considera que estan totalmente comprometidos o de acuerdo con las
practicas comunitarias de conservacion. Esto indica que la adopcién activa de

estas practicas es limitada.
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Alta percepcion de desacuerdo (51.1%): Mas de la mitad de los lideres
encuestados no consideran que se involucren activamente en practicas de
conservacion. Esto puede reflejar desafios en la implementacion de estas
iniciativas, como falta de recursos, interés o conocimientos sobre su

importancia.

Postura neutral significativa (46.7%): Casi la mitad de los lideres comunitarios
se mantiene en una posicidn neutral respecto a estas actividades. Esto
sugiere una falta de claridad, compromiso o conexion emocional con las
iniciativas de conservacion. Podria reflejar dudas sobre el impacto de estas

acciones o una falta de liderazgo adecuado en la comunidad.

4.3.4. Analisis general sobre practicas de conservacion

Mapa de Calor de las Respuestas por Categoria
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Figura 10. Mapa de calor en cuanto a las practicas de conservacion.

Patrones Negativos: En categorias como "Conservacion de la biodiversidad"

y "Condiciones del medio ambiente", predominan las respuestas negativas
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("en desacuerdo"). Esto indica una percepcién limitada o negativa hacia la
implementacién de concretas para conservar la biodiversidad y consideran
que las condiciones del medio ambiente no son 6ptimas o que las acciones
relacionadas no son suficientes, Esto nos quiere decir que los lideres
comunitarios perciben problemas significativos o una falta de acciones

efectivas en estos aspectos.

Reconocimiento de Problemas: La categoria "Desafios y problemas" muestra
un claro reconocimiento de los retos ambientales, lo que puede ser una

oportunidad para orientar estrategias.

Ambigliedad en Acciéon Comunitaria: La categoria "Accién comunitaria y
participacién" presenta una notable distribucién entre neutralidad vy
desacuerdo, lo que refleja una percepcién mixta sobre la participacion activa

en practicas ambientales.
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Tabla 6. Tabla de frecuencia —practicas de conservacion.

PRACTICAS DE CONSERVACION
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido ESCASAS PRACTICAS DE 4 8,9 8,9 8,9
CONSERVACION
POCAS PRACTICAS DE 41 91,1 91,1 100,0
CONSERVACION
Total 45 100,0 100,0

PRACTICAS DE COMNSERVACION

Paorcentaje
2

ESCASAS PRACTICAS DE CONSERVACION  POCAS PRACTICAS DE CONSERVACION

Figura 11. Presencia de las practicas de conservacion.

Predominio de "Pocas practicas de conservaciéon" (91,11%):

Una mayoria significativa de los lideres comunitarios considera que, aunque
existen ciertas practicas de conservacién, estas son limitadas vy
probablemente no cumplen con los estandares necesarios para una gestion
sostenible de los recursos naturales en sus comunidades. Este alto porcentaje
evidencia que, aunque hay iniciativas, estas son insuficientes para abordar

los desafios ambientales que enfrentan las comunidades.

"Escasas practicas de conservacion” (8,89%):

Un pequefio porcentaje percibe que las practicas de conservacion son
extremadamente escasas. Esto indica que, aunque la mayoria de las
comunidades reconocen la presencia de algunas acciones, hay sectores
donde la conservacion es practicamente inexistente, reflejando una

desconexion o falta de estrategias claras.

36



4.4. Preocupacion de los lideres comunitarios.
4.4.1. Industria Extractiva y Recursos Naturales.

Tabla 7. Tabla de frecuencia —preocupaciones en las industrias extractivas y
recursos naturales.

Tabla de frecuencias - Industria Extractiva y Recursos Naturales

Categoria Porcentaje (%) Frecuencia
1 De acuerdo 33.3 15
2 Endesacuerdo 74 3
3 Neutral 51.1 23
4 Totalmente de acuerdo 8.1 4

Distribution of Responses - Industria Extractiva v Recursos Naturales

70 5L.1%

B

L
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Figura 12. Industria extractiva y recursos naturales.

En la figura, tenemos las respuestas relacionadas con tres aspectos clave:
la presion de la industria extractiva, la deforestacién causada por concesiones

forestales y la deforestacion por expansion agricola.

Predominancia de respuestas "de acuerdo" y "totalmente de acuerdo": En
general, vemos que la mayoria de los lideres comunitarios estan de acuerdo
en que tanto la industria extractiva como la deforestacién (por concesiones y

expansion agricola) son graves amenazas.
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La presion de la industria extractiva ha generado una clara preocupacién, con

una fuerte mayoria indicando estar de acuerdo o totalmente de acuerdo.

La deforestacion por concesiones forestales y la expansion agricola también
son puntos sensibles, con porcentajes altos en respuestas de acuerdo,
sugiriendo que estos problemas se perciben como amenazas significativas

para los recursos naturales.

Sin duda La gran mayoria de los lideres comunitarios considera que la
industria extractiva y la deforestacion por la expansion agricola y las
concesiones forestales son problemas serios que afectan los recursos
naturales, lo cual implica que estos aspectos son areas de alta prioridad para

las comunidades.
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4.4.2. Cambio Climatico y Conservaciéon

Tabla 8. Tabla de frecuencia —cambio climéatico y conservacion.

Tabla de frecuencias - Cambio Climatico y Conservacion

Respuesta Porcentaje (%) Frecuencia
1 De acuerdo 63.3 28
2  Endesacuerdo 0.6 0
3 Neutral 94 4
4  Totalmente de acuerdo 26.7 12
Distnbution of Responses - Cambio Climatico y Conservacion
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Figura 13. Cambio climatico y conservacion.

Este la figura muestra las preocupaciones sobre el cambio climatico y las

dificultades para conservar los recursos naturales debido a la falta de fondos,

apoyo gubernamental y los conflictos internos.

La mayoria de las respuestas estan en "de acuerdo" o "totalmente de

acuerdo", lo que indica una fuerte preocupacion sobre los efectos del cambio

climatico y los desafios para la conservacion.

La falta de fondos y apoyo gubernamental parece ser un tema central, con

muchos lideres indicando que estos factores son un obstaculo real para sus

actividades de conservacion, Los conflictos internos dentro de

comunidades también son un problema identificado por muchos, lo que afecta

la capacidad para implementar estrategias de conservacion efectiva.
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4.4.3. Analisis general sobre preocupacion de los lideres comunitarios.

Tabla 9. Tabla de frecuencia —Analisis general de preocupaciones

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia = Porcentaje valido acumulado
Vélido POCA PREOCUPACION 22 48,9 48,9 48,9
POR LOS PROBLEMAS
COMUNITARIOS
PREOCUPADOS POR 23 51,1 51,1 100,0
LOS PROBLEMAS
COMUNITARIOS
Total 45 100,0 100,0

PREOCUFACION DE LOS LIDERES COMUNITARIOS

Porcentaje

POCA PRECCUPACION POR LOS PRECCURPADOS POR LOS PROBLEMAS
PROBLEMAS COMUNITARIOS COMUNITARIOS

Figura 14. Preocupaciones de los lideres comunitarios.

La figura representa los niveles de preocupacién de los lideres comunitarios
en relacion con los problemas comunitarios dentro de las comunidades

afiliadas a la Federacion FECONAMNCUA.

Lideres preocupados por los problemas comunitarios (51,11%):

Poco mas de la mitad de los lideres comunitarios muestra un nivel de
preocupacion significativo por los problemas que afectan a sus comunidades.

Este grupo probablemente se involucra de manera mas activa en la
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identificacion y resolucion de desafios relacionados con la conservacion y el

bienestar comunitario.

Lideres con poca preocupacion por los problemas comunitarios (48,89%):

Casi la mitad de los lideres demuestra una baja preocupacion por los
problemas comunitarios. Esto podria reflejar una falta de interés, recursos,

tiempo, o incluso desinformacién sobre la importancia de abordar estas

problematicas.

4.5. Desafios de los lideres comunitarios.

Tabla 10. Tabla de frecuencia —desafios de los lideres comunitarios.

De acuerdo Neutral Totalmente de | Totalmente en
acuerdo desacuerdo
Desafios ambientales 445 44 511 0.0
Conflictos internos 54.4 27.8 17.8 0.0
Liderazgo y coordinacion 52.6 12.5 32.7 21

Desafios de los Lideres Comunitarios
34.4% Aespuestas
de acuerdo
neutral
totalmente de acuerdo
totalmente en desacuerdo
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Porcentaje
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Conflictos internos
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Desafios ambientales Liderargo y coordinacion

Figura 15. Principales desafios de los lideres comunitarios.
Desafios ambientales:

La mayoria de los lideres comunitarios (aproximadamente el 95,6% de las

respuestas) coinciden en reconocer los desafios ambientales como un tema
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critico. Esto sugiere que las comunidades afiliadas a la Federacion
FECONAMNCUA, especialmente en la region de Loreto, enfrentan serias
preocupaciones en cuanto a la conservacion de sus recursos naturales, como
la deforestacién, la contaminacion del agua, o la pérdida de biodiversidad.
Este fuerte consenso refleja que los lideres no solo estan conscientes de
estos problemas, sino que también los consideran prioritarios para el
desarrollo sostenible de sus comunidades.

La mayoria de los lideres perciben los desafios ambientales como el problema
mas urgente, lo que destaca la necesidad de estrategias inmediatas para la

conservacion.

Conflictos internos:

Los lideres reconocen la existencia de conflictos internos dentro de sus
comunidades, con un 54,4% de las respuestas diciendo estar "De acuerdo”.
Este dato sugiere que existen tensiones internas que podrian estar
relacionadas con diferencias de vision, liderazgo o disputas sobre el manejo
de recursos. La diversidad de opiniones sobre este tema también refleja que
algunos lideres podrian estar mas involucrados en la resolucién de conflictos,
mientras que otros podrian considerar que no es un problema tan significativo.
Aunque importantes, los conflictos internos no generan tanto consenso como
los desafios ambientales, posiblemente porque su impacto varia segun las

comunidades.

Liderazgo y coordinacion:

Un 85,3% de los lideres "estan de acuerdo" en la importancia del liderazgo y
la coordinacion, lo que sugiere que el manejo adecuado de los recursos
naturales depende en gran medida de la capacidad de los lideres
comunitarios para coordinar esfuerzos y movilizar a la comunidad hacia un

objetivo comun. Sin embargo, la diversidad de opiniones también sefiala que
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en algunas comunidades podria haber tensiones o falta de unidad en la
estructura de liderazgo, lo cual podria dificultar la ejecucion efectiva de
proyectos de conservacion.

La alta proporcion de lideres que destacan la importancia del liderazgo y la
coordinacién sugiere que estas habilidades son esenciales para superar tanto

los desafios ambientales como los conflictos internos.

4.5. Pruebas estadisticas

Tabla 11. Procesamiento de casos en SPSS.

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 45 100,0
Excluido? 0 0
Total 45 100,0

a. La eliminacién por lista se basa en todas las variables del
procedimiento.

Tabla 12. Prueba de confiabilidad alfa de Cronbach.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Alfa de N de elementos
Cronbach Cronbach
basada en
elementos

estandarizados

, 745 , 755 60

En el analisis de confiabilidad del instrumento utilizado para evaluar los desafios
de los lideres comunitarios en la conservacion de los recursos naturales en
comunidades afiliadas a la Federacion FECONAMNCUA, se obtuvo un
coeficiente Alfa de Cronbach de 0.745, lo que indica una consistencia interna
adecuada. Este resultado refleja que los items del cuestionario estan
relacionados de manera coherente y miden exitosamente los constructos

propuestos en la investigacion. Ademas, el Alfa de Cronbach basado en
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elementos estandarizados alcanzoé un valor de 0.755, lo que reafirma la calidad
técnica del instrumento y su capacidad para proporcionar datos confiables y
validos. Por lo tanto, el cuestionario utilizado es confiable para analizar las
percepciones y desafios que enfrentan los lideres en su trabajo de conservacion,
asegurando que las conclusiones derivadas de los datos tengan una base soélida

y rigurosa.

Analisis detallado de la prueba de Kruskal-Wallis:

Resultados de Kruskal-Wallis:
» Estadistico de prueba (H): 1222.22

« Valor p: 9.03x1 0~ 268

Esto indica que existe una diferencia estadisticamente significativa entre las
respuestas de las preguntas relacionadas con "Estado de Conservacion" y
"Practicas de Conservacién" (preguntas 1-30) y las relacionadas con

"Preocupaciones de los Lideres" y "Desafios de los Lideres" (preguntas 31-60).

Como el valor p es menor que 0.05, podemos rechazar la hipétesis nula, No
existe relacion significativa entre las preocupaciones y desafios de los lideres

comunitarios y la conservacion de los recursos naturales

Dado que rechazamos la hipétesis nula (p < 0.05), esto respalda la hipotesis
alternativa (H1), Existe una relacion significativa entre las preocupaciones y
desafios de los lideres comunitarios y la conservacion de los recursos naturales
en las comunidades afiliadas a la federacion FECONAMNCUA, donde los lideres
enfrentan desafios y preocupaciones especificas que influyen en sus esfuerzos

de conservacion
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Distribucion de Respuestas por Grupo de Preguntas
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Figura 16. Distribucién de respuestas del cuestionario.

Podemos observar las diferencias en la mediana, la amplitud de las respuestas
y los rangos intercuartilicos. Esto visualiza las diferencias significativas

encontradas en la prueba de Kruskal-Wallis

La distribucién de respuestas entre los grupos de preguntas es distinta.

Las preguntas relacionadas con "Preocupaciones de los Lideres y Desafios"
(Preguntas 31-60) parecen tener una mayor concentracion de respuestas en

niveles mas altos (mas "de acuerdo" y "totalmente de acuerdo").

Por otro lado, las preguntas relacionadas con "Estado de Conservacion vy
Practicas" (Preguntas 1-30) tienen respuestas mas variadas y parecen centradas

mas en niveles intermedios.

Interpretacion:
Existen diferencias claras en la percepcién de los lideres comunitarios: el "Estado
de Conservacion" y las "Practicas" son vistas de manera mas negativa, con

respuestas mas dispersas y desacuerdos, mientras que los "Desafios de los
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Lideres" generan un consenso mayor y una Preocupacién mas uniforme. Esto
podria explicarse porque los problemas enfrentados por los lideres, como la falta
de recursos o apoyo politico, son mas evidentes y directos para la comunidad,
mientras que los temas de conservacion tienden a percibirse de forma mas
subjetiva, dependiendo del nivel de conocimiento y las prioridades de cada
persona. Estas diferencias muestran que se deben implementar estrategias
especificas: en conservacion, mejorar la comunicacion y sensibilizacion para
crear un entendimiento comun sobre el estado y las necesidades; en liderazgo,
enfocar los recursos y el apoyo en abordar los principales desafios senalados

por los encuestados.
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CAPITULO V: DISCUSION

Conservacion de Recursos Naturales

El estudio encontrd percepciones negativas respecto al estado de conservacién
de los recursos naturales, destacando una baja percepcion de practicas efectivas
de conservacion (66,7% en desacuerdo). Vasquez (1) subraya que el turismo
sostenible puede ser viable si se implementan politicas publicas y financiamiento
adecuadas, condiciones que también son escasas en Loreto. Asimismo, Tapia, et
al (2) resalta que la titulacién de territorios es clave para la gestion de recursos, lo
que se confirma en el caso de las comunidades afiliadas a la Federacion
FECONAMNCUA, donde comunidades sin titulos perciben mayores problemas
de deforestacion. Esto coincide con lo sefalado por Pokorny, et al (4), quien

identifica que la falta de proteccion legal limita la conservacion.

Participacion comunitaria

La participacion comunitaria es fundamental para el éxito de las iniciativas de
conservacion (12). Sin embargo, solo el 2.2% de los lideres comunitarios en
Loreto percibe un compromiso pleno de sus comunidades, mientras que el 51.1%
estd en desacuerdo. Esto refleja una desconexién significativa entre teoria y
practica. Segun Maggi (3), la exclusion de actores clave en proyectos de
conservacion afecta directamente el bienestar comunitario, lo cual es evidente en
las comunidades afiliadas a la Federacion FECONAMNCUA, donde sectores

como mujeres y grupos vulnerables tienen una participacion limitada.

Gestion de conflictos

Tapia, et al (2) y (13) enfatizan la importancia de resolver conflictos internos para

la sostenibilidad. En Loreto, el 54.4% de los lideres reconocen tensiones internas

47



que obstaculizan las estrategias de conservacion. Estas tensiones también estan
relacionadas con las desigualdades sociales descritas por Perz, et al (5), quien
destaca que las politicas de infraestructura suelen excluir a comunidades
vulnerables, lo que genera conflictos similares a los observados en las

comunidades afiliadas a la Federacion FECONAMNCUA.

Liderazgo comunitario

El liderazgo comunitario es esencial para movilizar a las comunidades hacia la
accién colectiva (9). Sin embargo, en las comunidades afiliadas a la Federacion
FECONAMNCUA, los lideres enfrentan barreras como falta de recursos y
respaldo comunitario. Esto coincide con lo sefialado por Tapia, et al (2), quien
menciona la necesidad de fortalecer la gobernanza y la capacidad técnica de los
lideres. Ademas, Pokorny, et al (4) destacan como la falta de cohesién y apoyo

interno dificulta el liderazgo, lo cual es evidente en las comunidades estudiadas.

Politicas y Legislacién Ambiental

La legislacion peruana reconoce derechos territoriales de las comunidades
indigenas (14), pero, como sefiala Pokorny, et al (4), las barreras legales e
ideolégicas limitan su implementacion. en las comunidades afiliadas a la
Federacion FECONAMNCUA, las comunidades sin titulos de propiedad perciben
mayores problemas de sostenibilidad, lo que refuerza la necesidad de fortalecer
politicas que alineen los derechos territoriales con las iniciativas de conservacion,

como lo plantean Perz, et al (5).
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CAPITULO VI: CONCLUSIONES

La percepcion general de los lideres comunitarios indica que los recursos
naturales en las comunidades afiliadas a FECONAMNCUA estan en un estado
critico de conservacion. Factores como la disminucion de la biodiversidad (66.7%
en desacuerdo con que esté bien cuidada), la escasez de especies nativas y
maderables, asi como la baja presencia de fauna de caza, reflejan una presion

constante sobre los ecosistemas locales.

Las practicas de conservacion son percibidas como insuficientes por el 91.11%
de los lideres comunitarios. La limitada accion comunitaria (51.1% en
desacuerdo con su participacién activa) y la falta de cohesién entre los actores

clave dificultan la implementacion de iniciativas sostenibles.

Las comunidades sin titulos de propiedad perciben mayores desafios
relacionados con la deforestacion, la sobreexplotacion y la falta de recursos. Esto
confirma la relevancia de la titulacion de territorios como base para garantizar la
sostenibilidad y la gobernanza efectiva, tal como lo indican Tapia, et al (2) y la

legislacién nacional peruana (14).

Los conflictos internos (reconocidos por el 54.4% de los lideres) y la falta de
respaldo comunitario limitan la efectividad del liderazgo. Estos factores, junto con
la falta de recursos y capacidades técnicas, afectan la capacidad de los lideres
para movilizar a sus comunidades hacia acciones colectivas y sostenibles, como

lo plantean la FAO (9) y Perz, et al (5).

La presion de la industria extractiva, la expansién agricola y las concesiones
forestales son percibidas como amenazas graves por la mayoria de los lideres
comunitarios. Estos problemas, sumados a los efectos del cambio climatico,
agravan la situacién de los recursos naturales y limitan las oportunidades de

desarrollo sostenible en la region.
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La falta de areas protegidas (80% en desacuerdo) y de politicas efectivas de
conservacion resalta la necesidad urgente de fortalecer los marcos normativos y
de gobernanza en Loreto. La limitada disponibilidad de financiamiento,
educacién ambiental y apoyo gubernamental agravan los desafios ambientales

y sociales, como también se sefiala en Vasquez (1) y Tapia, et al (2).
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CAPITULO VII: RECOMENDACIONES

Promocién del Turismo Sostenible como Fuente de Ingresos y Conservacion

Basandose en la experiencia del corregimiento de Palomino en La Guajira (1), las
comunidades afiliadas a FECONAMNCUA podrian implementar el turismo sostenible
como una alternativa econdmica que promueva la conservacion de los recursos

naturales. Esto requiere:

Desarrollo de infraestructura basica y capacitacion de las comunidades en atencion

al turismo.
Creacion de politicas publicas para apoyar iniciativas turisticas sostenibles.

Promocién de la educacién ambiental entre los residentes y visitantes.

Fortalecimiento de la Gobernanza y la Participacion Comunitaria

Inspirandose en la experiencia de la Nacionalidad Sapara en Ecuador (2), es esencial
implementar estrategias para fortalecer la cohesién comunitaria y la participacion en

la gestidn de recursos naturales. Esto incluye:

EL MUNICIPIO del napo debera de mandar profesionales para Establecer espacios
de dialogo regulares entre las comunidades y los lideres para fomentar la toma de

decisiones participativas.

Facilitar la capacitacion técnica para lideres y miembros de la comunidad,

promoviendo una gestion integral y equitativa.

Fortalecimiento Legal y Territorial

Considerando las barreras identificadas por Pokorny, et al (4), es crucial fortalecer la

base legal y territorial de las comunidades:
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MIDAGRI debera de Garantizar la titulacién de territorios como una prioridad para

todas las comunidades.

Promover reformas legales que otorguen mayor autonomia a las comunidades en la

gestion de sus recursos.

Impulsar alianzas con instituciones gubernamentales y ONGs para proteger los

derechos de las comunidades indigenas y prevenir conflictos legales.
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1. Instrumentos de recoleccion de datos

ANEXO N2 03

0
n

FACULTAD

L

| VINONONOY

Instrumentos de recaleccion de datos

L

e

TESIS: DESAFIOS DE LOS LIDERES COMUNITARIOS EN LA CONSERVACION DE LOS
RECURSOS NATURALES EN COMUNIDADES AFILIADAS A LA FEDERACION
FECONAMNCUA. LORETO 2024

DATOS DEL ENTREVISTADO

1 Nombre: AL —

2. Lider de la comumidad

DgrTo ALEECRE

 Afiliadas a la Federacion FECONAMNCUA

Cuestionario sobre Conservacion de Recursos Naturales y Desafios de Lideres
Comunitarios

Instrucciones: Por tavor, califigue cada afirmacion en funcion de tu acuerdo o desacuerda con edla,
wilrandn la siguiente escala:

Totalmente en desacuerdo
En desacuerda

teutral
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-
?Er-'lla;u;hdad_mﬁm;;s_pxmm puestra comunidad se |//
encuentra en peligro de extincidn ni ha sido declarada extinta

2la tm{taﬁiﬁ.uiﬁn diel aire en nuestia convanidad es baja.

o, consides s que ninguin suel de la comunidad se eresionan i se /
degiadan

L0 considen qu Sus B Tas sguen :imm-pr_ndmtlwis pn—ra la /
agricultura .

| 11, actualmente Se protegen adecuadamente los habitat naturales en

s pormumidad . - o )
12 5¢ momatorea regularmente la calidad del abe y del agua en su
comunadad.

13 Ewisten :l h.t!. dl."l-:lgl'lﬂﬂnlt r-n_mn reservas naturabes en su

v
v
comunidad. R
4
¥

14.abunda las especies maderables de alto valor como canbas ,
cedro, lupunas, etc, En su comunidad.

15 Los animakes de Cara y pesCa se encuentran en 7onas cercanas a
|_ la comunidad y s evita ir a ofros Ternitorios mads kejanos.
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PRACTICAS DE CONSERVACION

PREGUNTA SOBRE : PRACTICAS DE CONSERVACION

2,En desacuerdo
3.Neutral
4.0e acuerdo
5.Totalmente de
acuerdo

1.Totalmente en
desacuerdo

16 La cara de anirmales se controla en nuestra comunidad.
17.5e promueve aclivamente la conservacian de especies en
peligro de extincidn en nuestra comunidad
18.5¢ llevan a cabo regularmente actividades de reforestacion
| en nuestra comunidad, 4
19.La comunidad partcipa actramente en programas de :
conservacion ambiental, | ¥
20.La8 pricticas de pesca son sostenibles en nuestra comunkdad
21. s plBr.I_l_r..I la ma_u_:_idn de r_ulluu:_rn I coemenidad £
22 5% lomenta &l lE;il'.iljl." v:l‘n nuestra comunidad,
3. 5e promutve & uso de energias rénovables en neestra deea
24,5 promueve el urisma ecoligio £n nuestia carfunidad,
75 1a agrcullura en nestra comunidad e tatalmente organa ;
linre de insecticidas y fertilizantes inorganicos) e
26.5¢ llevan & cabo proyectos de restauracion de ecosistemas
degradados en nuestrabor dlad #
7. enfa comunidad se desarrallan proyecios de agroforestera |
| apticulturs asociada con drboles maderables | &
28 en nuastra comunidad existe o hay Ls intencidn de tener un
#rea protegids con la finalidad de conservar los recursas. : v
29.5e realizon esfuerios para preservar la diversidad genética en
nisestras plantas nativas, 5'/
¥

I;‘i

~t

30, se prohibe la caza de animales en pekgro de extingion en 30
| comunidad
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PREOCUPACIONES DE LOS LIDERES COMUNITARIOS

PREGUNTA SOBRE : PREDCUPACIONES DE LOS LIDERES
COMUNITARIOS

esacuerdo
3.MNeutral

oty
\ \\ \ \ *.| 4Deacuerdo

5.Totalmente de
acuerdo

2.End

31.La presitin de la kndustiia exteactiva representa una amenaza para
MUREITOS FECUTEos naturales

32l cambio elimdtico es una preacupacion Impartante para nuestrs
comunidad.

33 La falta de fondos dificulta nuestras actividades de canservacian

4 Los conficios de intereses dentrg de la comunidad afectan
| negativamente a la comervacidn
a5 La faha de apoye gubernamental dificulta nueestras iniciativas de
_comsenacidn
36, La deforestacidn causada par concesiones forestales es una
| Precupacsn para ks lideres cornunitatios
37 1a faha de vtukscion a las comunidades afecta en la conservackdn
| e los racursck ndturales,
38 La 1alta de educacidn smbiental y presencia de profesones
|_bshingues entre bos miemboos de la comunidad es una preccupacian
149 La deforestacion causada por la expansién agricola 5 una
prenupacsin para los lideres comunitarios f/
40.La caza furtiva representa una amenaza sigraficativa para nuestra
bepdmersicad
41 Lz perdida de habitats naturales es una preccupaciin para
| nuestra comunidad
43 La cortamenacion del agua es una preocupacion para los Kderes
EOrmwnitares
43 La perdida de biodiversidad es una preacupacian urgente para
| nuesira comunidad

A4 ks mineria informal y la industria petrofera representan una
AFMERATA pars nueestra :umu_l:l_p_da-d

45 L wibanizaritn no planilicada y el crecimiento poblacional estd 7
'.Eus.aﬂm proflemas ambientsles I'Ilnl.ln‘s_l;_@ri comunidades. ;}
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X
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DESAFIOS DE LOS LIDERES COMUNITARIOS

PREGUNTA SOBRE : DESAFIOS DE LOS LIDERES
COMUNITARIDS

1.Totalmente en
desacuerdo
3.Neutral
4.De acuerdo
5.Totalmente de

6. cree usted que como lider en 3u comunidad Lene va
tener siempre desatios que enfrentar.
47. mantener un egquilibric de las necesidades ecandmicas y la L]

corservacion ambiertal en ruestras comunsdades es umn
desafic,

4B Gestionar los conflictos iMernas dentro de la comunidad en
felacidn con la conservacion de las recursos e un desaflo por
cumplir.

= g B

58



49.Coordinar con otras organizaciones y agencias
gubernamentales para proyectos de conservacién

50.La falta de experiencia en ges(io;\ ambiental dificulta
nuestras iniciativas de conservacion.

51.Mantener la participacion activa de la comunidad en
|_proyectos de conservacién es un desafio.

52 Superar la resistencia al cambio hacia practicas mas
| sostenibles es un desafio.

NN

53.l3§rar que los integrantes de la comunidad se vean
involucrados en la conservacion de los recursos serd siempre
un desafio como lider

54.La falta de recursos técnicos limita nuestras capacidades
para abordar los desafios ambientales.

55.La falta de apoyo politico para la conservacién es un
desafio importante.

-~

56.Adaptarse a las incertidumbres ambientales, como el
cambio climatico, representa un desafio constante.

$7.La falta de colaboracién entre las comunidades dificulta los
esfuerzos de conservacién,

58.La corrupcidn en el gobierno afecta negativamente a
nuestros esfuerzos de conservacion.

59.La falta de acceso a la informacién sobre conservacién es
un desafio para los lideres comunitarios.

NN NN

60.La falta de coordinacién de los lideres de las demds
comunidades dificulta nuestros esfuerzos de conservacion.

59



2. Juicio de expertos — Validacién de instrumento

ANEXO 05: RESULTADOS DE LA
VALIDACION DE INSTRUMENTOS
(JUICIO DE EXPERTOS)

YO NGEDY
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TESIS: DESAFIOS DE LOS LIDERES COMUNITARIOS EN LA
CONSERVACION DE LOS RECURSOS NATURALES EN
COMUNIDADES AFILIADAS A LA FEDERACION FECONAMNCUA.

LORETO 2024
Instrumento de evaluacién: anexo 3 Instrumentos de recoleccion de
datos
Autor del Instrumento : ADIAZAR UGKUM JEMPETS
IV. _ CRITERIO DE VALIDACION
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3. Panel fotografico

Aplicacion de cuestionario en los lideres comunitarios las comunidades afiliadas a
FECONAMNCUA.

canlil Ill“

‘\m

L
=
-
s

Aplicacién del cuestionario a lideres comunitarios en la reunion de pueblos nativos
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Aplicacion de Cuestionario al apu de la comunidad Puerto Alegre.
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