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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo general determinar la relacion entre el
programa social de empleo temporal trabaja Peru y calidad de vida en los
pobladores del distrito de San Juan Bautista 2022, se opt6 por el tipo de
estudio aplicado y disefio experimental, pues se tomé como poblaciéon de
estudio a 383 pobladores. Donde, la investigacion concluye que, el
Programa Trabaja Peru es regular (27%), pues el programa nunca genera
empleo en las zonas urbanas y rurales, asimismo, nunca contribuye a la
generacion de empleo, las personas a veces son capacitadas, nunca sirve
como experiencia para desarrollar trabajos propios. La calidad de vida de los
pobladores del Distrito es regular (26%), se evidencié que, los servicios de
educacion, red eléctrica, red de agua y drenaje a veces son accesibles, las
autoridades no priorizan seguridad ciudadana, su economia a veces es
suficiente para mantener a su familia, el distrito a veces cuenta con zonas
verdes. Por otra parte, se determind que el programa Trabaja Peru se
relaciona con la calidad de vida con un coeficiente de 0.744 la misma que es
positiva media; como también se establecié la relacion entre el Programa
Trabaja Peru y las dimensiones: acceso a servicios basicos contrasta un
coeficiente de correlacién de 0.608; para las condiciones materiales de vida
contrasta un coeficiente de correlacion de 0.617; y entorno/ medio ambiente
un coeficiente de correlacion de 0.633, ambos se relacionan
significativamente.

Palabras clave: Programa Trabaja Peru, Calidad de vida.
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ABSTRACT

The general objective of the research was to determine the relationship
between the social program of temporary employment works Peru and
quality of life in the inhabitants of the district of San Juan Bautista 2022, the
type of applied study and experimental design was chosen, since 383
residents were taken as the study population. Where, the research concludes
that the Work Peru Program is regular (27%), since the program never
generates employment in urban and rural areas, likewise, it never contributes
to the generation of employment, people are sometimes trained, it never
serves as experience to develop own work. The quality of life of the
inhabitants of the District is regular (26%), it was evidenced that the services
of education, electrical network, water network and drainage are sometimes
accessible, the authorities do not prioritize citizen security, its economy is
sometimes enough to support his family, the district sometimes has green
areas. On the other hand, it was determined that the Work Peru program is
related to quality of life with a coefficient of 0.744, which is positive on
average; as the relationship between the Work Peru Program and the
dimensions was also established: access to basic services contrasts a
correlation coefficient of 0.608; for the material conditions of life, a correlation
coefficient of 0.617 contrasts; and environment/environment a correlation
coefficient of 0.633, both are significantly related.

Keywords: Work Peru Program, Quality of lif

Xiii



INTRODUCCION

La desocupacion estructural junto con el descenso de la oferta laboral en
coyunturas tales como emergencias o cambios en los ciclos productivos
producen una disminucion en los ingresos y patrimonio de la poblacion de
escasos recursos. Esta situacién afecta principalmente a grupos vulnerables
tales como poblaciones indigenas y poblaciones de atencion prioritaria,
especialmente en municipios con alta marginacion. Respecto a ello, diversos
paises como México, Hondura, Peru y Brasil han creado programa de
trabajo temporal, que tiene como beneficiarios a personas de las areas

rurales o zonas urbanas (Galhardi, 2019).

Asimismo, la situacibn de pobreza en el Peru se relaciona con la
desigualdad estructural, la desconexién entre el sistema educativo y la
demanda del aparato productivo, la baja productividad del trabajo, y los
desiguales y todavia bajos niveles remunerativos del sector formal. Influyen
también la desocupaciéon y el subempleo, el centralismo econdémico las
inversiones con mayor contenido de empleo se concentran en las
poblaciones de Lima y Callao y el litoral, la ocurrencia del fendmeno EI Nifio,
asi como el caracter aun regresivo del sistema tributario (Diaz, 2020). Ante
ello, el Programa Trabaja Peru genera empleo a partir del cofinanciamiento o
financiamiento de proyectos de infraestructura basica, social y econdmica,
intensiva en mano de obra no calificada o del financiamiento de actividades
de intervencién inmediata, que ayude social y econdmicamente a los

sectores mas vulnerables del pais (Samillan, 2017).

En el distrito de San Juan Bautista, se ha venido desarrollando el Programa
social de empleo temporal Trabaja Peru, el cual tiene el objetivo de mejorar
la calidad de vida de la poblacion, ya que el trabajo que realiza el personal
seleccionado es contribuir al desarrollo local, sin embargo, en la actualidad
el programa ha tenido dificultades para identificar a la poblacion beneficiaria,
asimismo, se evidencia minimas capacitaciones a los trabajadores, lo cual

viene repercutiendo en la eficiencia de los proyectos de inversién publica,



que a largo plazo afecta la calidad de vida de la poblacion, ya que los

servicios no estan siendo otorgados con la eficiencia necesaria.

Por lo tanto, el problema general es: 4 Cual es la relacion entre el programa
social de empleo temporal trabaja Peru y calidad de vida en los pobladores
del distrito de San Juan Bautista 20227 Los problemas especificos son: 1)
¢, Cual es la relacion entre Programa social de empleo temporal Trabaja Peru
y el acceso a servicios basicos en el distrito de San Juan Bautista 20227; 2)
¢, Cual es la relacién entre Programa social de empleo temporal Trabaja Peru
y las condiciones materiales de vida en el distrito de San Juan Bautista
20227; 3) ¢,Cual es la relacion entre Programa social de empleo temporal
Trabaja Peru y el entorno y medio ambiente en el distrito de San Juan
Bautista 20227

Asimismo, como objetivo general se plante6: Determinar la relacion entre el
programa social de empleo temporal trabaja Peru y calidad de vida en los
pobladores del distrito de San Juan Bautista 2022; como objetivos
especificos se establecieron lo siguiente: 1) Identificar la relacién entre
Programa social de empleo temporal Trabaja Peru y el acceso a servicios
basicos en el distrito de San Juan Bautista 2022; 2) Identificar la relacion
entre Programa social de empleo temporal Trabaja Peru y las condiciones
materiales de vida en el distrito de San Juan Bautista 2022; 3) Identificar la
relacion entre Programa social de empleo temporal Trabaja Peru y el entorno
y medio ambiente en el distrito de San Juan Bautista 2022.

El presente desarrollo de la tesis se justificd bajo la importancia y viabilidad.
Es de gran importancia, puesto que el estudio brindé informacién
enriquecedora sobre la eficiencia del Programa social de empleo temporal
trabaja Peru en la calidad de vida en los pobladores del distrito de san juan
bautista, asi mismo, esta indagacién se convirtié en una fuente bibliografica
para futuras investigaciones relacionadas con las variables, ya que no
existen muchos estudios. Por otro lado, se vieron beneficiados toda la
poblacién del dicho distrito y como también las autoridades quienes son



responsables de llevar a cabo el programa, permitiendo contribuir a mas

empleos para personas con mayores necesidades.

La indagacion resulto viable, ya que se tomo las precauciones necesarias de
proteccion y cuidado al momento de encuestar a la poblaciéon, ademas de
disponer del tiempo suficiente para su elaboracion. Por otro lado, se contd
con los recursos financieros, humanos y materiales para el desarrollo de la

exploracion, todo ello facilito la culminacion de la tesis.

Las principales limitaciones que se tomd en cuenta en la investigaciéon
fueron: Los pocos antecedentes, ya que el programa social de empleo
temporal Trabaja Peru no es conocido a nivel mundial, es por ello que se
buscé informacion similar. Asimismo, la poca disponibilidad de poder
socializar con las personas debido a la situacién que venimos atravesando
por la pandemia, por lo cual fue necesario tomar las medidas de proteccion

necesaria dictadas por el gobierno.



CAPITULO I: MARCO TEORICO

1.1. Antecedentes

En el 2020, se desarrollé una investigaciéon de tipo cualitativo y disefio
no experimental, cuya poblacion de estudio fue de 26 participantes,
tuvo como objetivo comprender las representaciones sociales de los
participantes sobre los beneficios del programa Trabaja Peru en el
distrito de Ocuviri y Pusi, y concluyé que el programa Trabaja Peru
ofrece beneficios aceptables a través del empleo temporal, reciben un
incentivo econdmico de S/. 37 nuevos soles por dia trabajado, pero
resulta insuficiente para atender las necesidades basicas como: cubrir
los gastos de educacién, alimentacion, vestimenta, medicinas para sus

hijos y otros gastos domésticos (Pineda y Diaz, 2020).

En el 2020, se desarrollé una investigacion de tipo descriptiva y disefio
no experimental, cuya poblacion de estudio fue de 90 encuestados;
tuvo como objetivo la gestidn del programa Trabaja Peru tiene una
pequena influencia inhibitoria, sobre la resolucion de convenios con las
Municipalidades del departamento de La Libertad (donde el coeficiente
de correlacion de Spearman fue -21, con una magnitud de influencia
pequefia), concluyd que mientras mejor sea la gestion del programa,
menor sera la influencia sobre la resolucion de convenios, en tal
sentido aun no se logra los objetivos de eficacia para lo cual fue creado
dicho programa (Diaz, 2020).

En el 2018, se desarrollé una investigaciéon de tipo descriptiva y disefio
no experimental, cuya poblacién de estudio fue de 52 usuarios; tuvo
como objetivo establecer la correlacion o grado de asociacion entre
gestion del Programa Trabaja Peru y calidad de vida de un sector de la
poblacién, y concluyé que la gestion del programa Trabaja Peru se
relaciona significativamente con la calidad de vida de los pobladores
del distrito de Amarilis, Huanuco, 2018 ya que el coeficiente de

correlacién tiene un valor de 0.966 (muy fuerte) y el p-valor igual a cero

4



1.2.

es menor que el error estimado (0,01), llegando a tener una valoracion

buena igual que la calidad de vida (Martinez, 2018).

En el 2017, se desarroll6 una investigacion de tipo descriptiva y disefio
no experimental, cuya poblacién de estudio fue de 05 funcionarios; tuvo
como objetivo conocer los factores que influyen en la presentacion de
proyectos al Programa Trabaja Peru de tal manera que, sirva de
referencia documental para tomar decisiones que logren una eficiente,
efectiva y oportuna intervencién del Programa, y concluyé que tanto
para los funcionarios del Programa Trabaja Peru como para los
responsables de la formulacién de proyectos de los organismos
proponentes, el factor que influye en la decisién de la presentaciéon de

proyectos es el factor de los recursos humanos (Guerrero, 2017).

En el 2017, se desarroll6 una investigacion de tipo descriptivo y disefio
no experimental, cuya poblacion de estudio fue de 134 personas; tuvo
como objetivo determinar el impacto que tiene el programa social
Trabaja Peru, al proporcionar un empleo temporal con la finalidad de
mejorar los ingresos econdmicos de quienes participan en proyectos
debido a la pobreza, o pobreza extrema en la que se encuentran, y
concluyé que existe una muy buena aceptacion de quienes han
participado en el programa en mas de un 70%, resultando que el mayor
impacto se ha dado en la condicién econdmica de los beneficiarios; ya
que la gran mayoria de ellos constituyen jefes o jefas de hogar;
facilitando estos ingresos sus condiciones alimentarias y mejorando en
algo a la masa familiar que dependen de estas personas (Samillan,
2017).

Bases teodricas

Variable 1: Programa social de empleo temporal trabaja Peru
De acuerdo a la Teoria General de Sistemas propuesta Arnold &
Rodriguez en 1990 describieron a grandes rasgos, que esta teoria se

presenta como una forma de método sistematico y cientifico, y al

5



mismo tiempo, como una forma de trabajo interdisciplinario que
estimula la practica. Como paradigma cientifico, TGS se caracteriza por
su perspectiva holistica e integral, de la cual lo importante es la relacion
y los conjuntos que a partir de ellas emergen. Como practica, TGS
proporciona un entorno adecuado para las relaciones mutuas y la
comunicacion fructifera entre expertos y profesionales. Bajo las
consideraciones anteriores, TGS es un ejemplo de perspectiva
cientifica. Los objetivos iniciales de la Teoria General de Sistemas son
los siguientes: a) Promover el desarrollo de terminologia general para
describir las caracteristicas, funciones y comportamientos del sistema;
b) Formular un conjunto de leyes aplicables a todos estos
comportamientos y, por ultimo, c) Promover una formalizacion

(matematica) de estas leyes (Samillan, 2017).

A continuacién, se describiran los aportes tedricos por diversos
autores. Segun el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo —
MTPE (2021), menciona que el programa Trabaja Peru tiene como
objetivo generar empleo temporal destinado a la poblacién en edad de
trabajar a partir de 18 afnos, que se encuentre en situacion de pobreza,
pobreza extrema, o afectada parcial o integramente por desastres

naturales o por emergencias.

Asimismo, Grados (2017) establece que Trabaja Peru es un programa
del MTPE, cuyo objetivo es la generacion de empleo social inclusivo, a
través de proyectos de infraestructura intensivos en manos de obra no
calificada. Por otra parte, Diaz (2020) manifiesta que este programa
tiene como finalidad generar empleo temporal, promover el empleo
sostenido y de calidad, debiendo desarrollar las capacidades y
habilidades de miles de peruanos beneficiarios, desempleados y
subempleados de escasos recursos econdomicos, en situacion de

pobreza y extrema pobreza.

Planteandose la interrogante ;A quiénes beneficia?, Caceres (2019)

sefialo que los empleos temporales son cubiertos por personas en

6



situacion de desempleo, pobreza o pobreza extrema, y/o poblacion
afectada parcial o integramente por una emergencia o desastre natural,
que se desempefian como mano de obra no calificada. Ademas de
permitirle a sus participantes desarrollar habilidades y generar ingresos
para solventar sus gastos, a partir de su labor, el programa genera
activos que dinamizan las actividades econdmicas locales y mejoran la

calidad de vida de las personas (Cabel, 2017; Caceres, 2019)

Asimismo, ¢ Coémo interviene el programa? Pues las intervenciones de
Trabaja Peru se realizan en distritos focalizados, lo cual permite
orientar sus recursos a los lugares y personas que mas los necesitan, y
en distritos declarados en emergencia, todo ello gracias a una accion
articulada con otras instituciones a nivel nacional, gobiernos locales y
regionales, estos ultimos, como organismos ejecutores de las obras y/o
actividades (Samillan, 2017; Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo — MTPE, 2021). De acuerdo con Caceres (2019), existen dos
modalidades de intervencion para el programa Trabaja Peru, las cuales
son: a) Modalidad concursable: Esta modalidad permite que gobiernos
locales y regionales compitan, a través de un concurso, por un fondo
para cofinanciar proyectos de infraestructura intensivos en mano de
obra no calificada (MONC) (Caceres, 2019, p. 13). b) Modalidad no
concursable: En esta modalidad excepcional los organismos
proponentes pueden presentar proyectos que se desarrollaran en
distritos declarados en emergencia por las consecuencias de diferentes
desastres naturales; asi como distritos incluidos en comisiones
multisectoriales, mesas de dialogo, o en distritos con areas criticas de

frontera (Caceres, 2019, p. 13).

En el Peru se viene implementados programas sociales para los
peruanos, segun Pineda (2020) los programas sociales deben
funcionar como herramientas temporales que ayuden a los peruanos
mas vulnerables a salir de la pobreza y les permitan insertarse en las

cadenas productivas que impulsan el desarrollo del pais.



Para Torrejéon (2018), los programas sociales se vienen implementando
desde hace varias décadas en el pais, y su aporte a la mejora de las
condiciones de vida de las poblaciones en pobreza y vulnerabilidad,
han hecho que en estos grupos sociales se institucionalice la pobreza,
a través del asistencialismo. La mayoria de los programas sociales en
el Peru, se caracterizan por su poca eficiencia y eficacia de su gestion.
Por otro lado, existen problemas de duplicidad de los programas, ya
que muchos fueron creados teniendo en cuenta las ldgicas
coyunturales politicas, activistas y reactivas; existiendo programas con
el mismo objetivo en distintos sectores del Estado, con la misma
poblacidn objetivo, con los mismos objetivos, independientes unos de
otros. No fueron creados de acuerdo a un plan de politica social

visionaria y estrategias de desarrollo compartidas e inclusivas.

Segun el Ministerio de Economia y Finanzas (2018) se busca fortalecer
los programas sociales, para lo cual se ha previsto mas de 5000
millones de soles para el financiamiento de los principales programas
sociales. Cada programa social busca, dentro de su poblacion objetivo,
atender a la poblacion mas vulnerable econdmicamente mediante

programas que favorezcan el acceso a mejores oportunidades.

Para la evaluacién del Programa social de empleo temporal trabaja
Peru se ha tomado como principal autor a Tumi (2015), quien expone
que el programa tiene dos lineas de accion, las cuales son: i)
Generacion de empleo temporal: esta linea de accidn esta
comprendida por los servicios orientadas a la creacion de trabajo
temporal urbano y rural en zonas de pobreza y pobreza extrema,
mediante la mejora de proyectos de inversion publica en infraestructura
basica, social y econdmica, generadores de empleo temporal
intensivos en mano de obra no calificada (MONC). ii) Promocion del
empleo sostenido: asimismo, esta linea de accion esta conformada por
los servicios orientados a la promocion del empleo sostenido y de
calidad a través de la transferencia de los beneficiarios de los

proyectos generadores de empleo temporal a los Programa Laborales
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que prestan servicios de capacitaciéon orientado a la mejora de la
empleabilidad, con la finalidad de facilitar, en el mediano plazo, su

insercion al mercado laboral formal o en el autoempleo.

Variable 2: Calidad de vida de los pobladores

La calidad de vida de las personas comprende mantener buenas
condiciones de vida, demostrando bienestar que incluye la satisfaccion
ante los servicios que percibe, asi como la administracién que se ejerce
sobre ellas (Humpire, 2020). De tal forma esto se obtiene al satisfacer

las necesidades basicas de cada persona.

Por ende, la calidad de vida de las personas “tiene una relacion directa
con el entorno en el que vive; si es un espacio limpio, con alumbrado
publico, con agua y desague; con parques o lugares de esparcimiento;
con mercados y camales controlados y limpios” (Presidencia del
Consejo de Ministros - PCM, 2016, parr. 1); en pocas palabras la
calidad de vida de una persona juega en torno al ambiente en la que se
desarrolla, por lo que los servicio satisfacen las necesidades de la

misma.

En un sentido mas amplio, Lora (2008) citado por Koohi et al. (2017)
mencionan que:

Todas las personas tienen el deseo de mejorar su calidad de vida, sin
embargo, son pocas las personas que se enfocan el objetivo de
hacerlo, esto muchas veces a falta de capacidad de los municipios para

responder a las demandas de la poblacién. (p. 8).

Asimismo, Freak-Poli et al. (2020) consideran que el concepto de
calidad de vida es muy amplio, es decir comprende diversos aspectos
que se relacionan entre si cumpliendo con el mismo objetivo, puesto
que “se trata del conjunto de condiciones necesarias para la felicidad,
de la satisfaccidn subjetiva con la vida, del potencial de adaptacién o
del compromiso basico para mejorar la propia vida” (p. 9). De tal forma



estos aspectos pueden ser interno o externo a la vida de cada persona,

la que van definiendo su satisfaccion.

Por lo tanto, encontramos de cierta manera que la calidad de vida de
las personas esta influenciada por los servicios basico que administra y
gestiona el municipio correspondiente a la zona, la que sin duda alguna
satisface las necesidades de la comunidad en su conjunto (Filipe et al.,
2019).

Para empezar, la importancia de la calidad de vida se centra en el
impacto que tiene en la cantidad de afios que puede vivir una persona.
Como lo indica Goicochea (2018) es vital tener y mantener una buena
calidad de vida para tener la opcion de apreciar y disfrutar de las
multiples actividades y experiencias de la vida, por ejemplo, ir al cine, al
teatro, viajes, encuentros con amigos y familiares, etc. En lo entorno
laboral, Medvedev & Landhuis (2018) plantean que la calidad de vida
en el trabajo se refiere de manera general a la satisfaccion que tienen
los trabajadores en relacion a la vida laboral; es un método alternativo
de ver y valorar la vida dentro de la asociacién, ya que busca el giro de
los acontecimientos y la prosperidad del representante sin descuidar,

obviamente, la productividad empresarial.

A grandes rasgos, Humpire (2020) sostiene que pueden identificarse
numerosos Yy distintos factores que intervienen para bien o para mal en
la calidad de vida de las sociedades, dependiendo de como uno haga
su estudio. A) Contexto ambiental. Los desequilibrios politicos, los
niveles econdmicos o laborales determinan en gran medida la calidad
de vida de un individuo o un grupo humano. B) Entorno social. Las
relaciones sociales, el apoyo familiar, la presencia de instituciones
protectoras o la marginacion social son, también, variables que se
juegan a la hora de pensar la calidad de vida. C) Condiciones vitales.
La riqueza, la pobreza y las condiciones en que un individuo viene al
mundo, inciden directamente en sus oportunidades y en su calidad de

vida en general. D) Satisfaccion personal. A niveles muy personales,
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las decisiones individuales y el modo unico de lidiar con todas las
condiciones anteriores. E) Cultura y sociedad. Las condiciones

culturales ejercidas sobre un individuo o un grupo de ellos.

Para el estado peruano la evaluacién de la calidad de vida de la
poblacion es de suma importancia pues nos ofrece datos reales en
cuanto a la accesibilidad de los servicios, ya que estos se ofrecen para
mejorar tal fin, en cuanto a ello, Cabello et al. (2017) consideran una
serie de aspectos que debe considerar la evaluacion de la calidad de

vida, tal y como se describe a continuacién.

Acceso a servicios basicos: toda persona tiene el derecho por igual al
acceso de los servicios basicos, las que deben ser indispensables en
todo lugar, ya que son necesarias para el desarrollo y crecimiento de
las personas, por lo que para vivir en tranquilidad en su hogar debe
percibir el acceso a la educacion, los servicios de saneamiento, acceso
a la salud médica y la seguridad. Comprendida a través de los
siguientes indicadores: educacion, luz, agua y drenaje, salud,
seguridad (Cabello et al., 2017).

Condiciones materiales de vida: muy a parte de los servicios basicos
las personas también mejoran su calidad de vida de acuerdo a los
ingresos monetarios que percibe, la que sustancialmente contribuira a
la adquisicion de materiales del hogar, y depende mucho de ella para
valorizar su propiedad, por lo tanto, se considera dos indicadores:

econdmicas y materiales (Cabello et al., 2017).

Entorno y medio ambiente: por otro lado, la gestion de los municipios
debe llevar a satisfacer las necesidades secundarias de la persona,
comprendidas por la minimizacién de la contaminacion de su entorno,
por lo que en ella requiere la aplicacion de algunos servicios basicos,
como el recojo de los desechos, ademas las personas tienen derecho a
la accesibilidad de espacios verdes y de creacion, las que contribuyen
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1.3.

a su vida social, siendo: Contaminacion, ruidos, acceso a zonas verdes

y de recreo (Cabello et al., 2017).

Definicién de términos basicos

Calidad de vida: Es el nivel de satisfaccién y comodidad que disfruta
una persona o grupo, segun las preferencias personales, que viven en
relacion con sus metas, expectativas, estandares y preocupaciones,
pero a menudo incluyen seguridad financiera, satisfaccion laboral, vida

familiar, salud y seguridad (Martinez, 2018).

Capacitacion. Es una herramienta muy util que puede llevar a un
empleado a una posicién en la que puede hacer su trabajo de manera

correcta, efectiva y consciente (Cabel, 2017).

Desechos: Es el conjunto de sustancias o materiales que restan de
algo que ha sido trabajado, procesado o consumido y que ya no cuenta
con algun tipo de uso, es decir es inservible y por lo tanto es eliminado
(Diaz, 2020).

Empleo temporal: Es la contratacion de un empleado por un periodo
de tiempo determinado, y puede ser contratado directamente por una
empresa o una agencia de personal que lo envie a trabajos temporales
donde esta incluido los contratos de duracion establecidos en
proyectos, como el trabajo estacional o trabajos jornales (Guerrero,
2017).

Espacios verdes. Es un término amplio que se refiere a iniciativas que
fomentan el desarrollo de espacios abiertos en un entorno urbano con
el proposito de parques publicos llenos de follaje y areas recreativas
(Humpire, 2020).

Educacion. Es el proceso de facilitar el aprendizaje, o la adquisicion de

conocimientos, habilidades, valores, moral, creencias, habitos y
desarrollo personal (Samillan, 2017).
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Gestion: Es el conjunto de actividades esenciales para una vida
organizada, mediante el uso eficiente de recursos escasos, donde se
establecen diversas estrategias de organizacion y coordinacion del
personal para lograr obtener objetivos de los recursos favorables (Diaz,
2020).

Holistica: Es decir que cada sistema ya sea fisico, bioldgico,
econdmico y sus caracteristicas deben ser estudiadas de manera
general y no individual siendo asi la forma de tener mas entendimiento
de su continuidad (Diaz, 2020).

Pobreza: Es una condicion que afecta una persona o comunidad
donde carecen de recursos financieros y elementos esenciales, la
pobreza significa que el nivel de ingreso es tan bajo que no se puede

satisfacer necesidades humanas basicos (Grados, 2017).

Programas sociales: Es un sistema que brinda asistencia a las
personas y familias que necesitan, donde reciben beneficios de
bienestar social segun el estado pobreza, con la finalidad de mejorar
sus condiciones de vida (Samillan, 2017).

Saneamiento: Es el proceso y el resultado de reparar algo, involucra
reducir la contaminacion para proteger el ambiente y mejorar su calidad
(Goicochea, 2018).

Satisfaccion: Es el cumplimiento de los propios deseos, expectativas o
necesidades agradables que se obtiene cuando recibe algo que
deseaba hacer (Cabel, 2017).

Servicios basicos. Llamamos servicios basicos como agua potable,
alcantarillado o alcantarillado, y energia eléctrica de los que disfrutan
las familias para poder vivir una calidad de vida estandar en el hogar
(Martinez, 2018).
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Subjetivo: Es la percepciéon, opinién o la manera de pensar de un
individuo, pues es un adjetivo que no menciona a una cosa en si, sino

que piensa de él (Martinez, 2018).

Vulnerable: Es aquella cualidad que pueda darse a una persona o a un
grupo social segun su fuerza para resistir y recuperarse de un impacto.
Por otra parte, son aquellas personas que por diversos motivos no
poseen la capacidad de desarrollarlo y que por eso se encuentra en

situacion de riesgo (Diaz, 2020).
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CAPITULO II: VARIABLES E HIPOTESIS

2.1 Variables y su operacionalizacion

Teniendo en cuenta lo expuesto por Hernandez-Sampieri y Mendoza,
2018) las variables de nivel relacional se denomina como variable 1 y

2, por lo que, este postulado se aplica en la presente investigacion.

Variables:
Variable 1: Programa social de empleo temporal trabaja Peru

Variable 2: Calidad de vida de los pobladores

Definiciéon conceptual:

Programa social de empleo temporal: Un programa es la denominacién
de oportunidades laborales que logra la empleabilidad de las personas
que se encuentra en situacion de pobreza extrema o vulnerabilidad a
través de la capacitacion laboral, promociéon del autoempleo y

certificacion de las competencias laborales (Tumi, 2015).

Calidad de vida: La calidad de vida de las personas esta influenciada

por los servicios basico que administra y gestiona el municipio

correspondiente a la zona ((Filipe et al., 2019).

Definiciéon operacional:

Programa social de empleo temporal: La variable fue evaluada de
acuerdo a las lineas de accion del Programa Trabaja Peru, como en la
generacion de empleo temporal y la promocion de empleo sostenido
(Tumi, 2015).

Calidad de vida: La variable fue evaluada a partir de los indicadores
propuestos por Cabello, Orozco, Ayala, Hernandez, y Romero (2017),
respecto al acceso a los servicios basico, las condiciones materiales de

vida, el entorno y medio ambiente.
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Dimensiones e indicadores:
Programa social de empleo temporal trabaja Peru
Dimension 1: Generacion de empleo temporal
- Empleo urbano
- Empleo rural
- Zonas de pobreza y pobreza extrema
- Proyectos de inversion publica
- Mano de obra no calificada
Dimension 2: Promocién del empleo sostenido
- Empleo sostenido
- Empleo de calidad
- Desarrollo de capacitacion
- Mejora de la empleabilidad
- Insercion al mercado laboral

- Autoempleo

Calidad de vida de los pobladores
Dimension 1: Acceso a servicios basicos
- Acceso a educacion
- Acceso a luz, agua y drenaje
- Acceso a salud
- Acceso a seguridad
Dimension 2: Condiciones materiales de vida
- Condiciones econdmicas
- Condiciones materiales
Dimensién 3: Entorno y medio ambiente
- Contaminacion, ruidos

- Acceso a zonas verdes y de recreo
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2.2

Instrumentos:

Programa social de empleo temporal trabaja Peru: se utilizé un
cuestionario conformado por 11 items que respondieron a una escala
de tipo Likert de 5 opciones de respuesta.

Calidad de vida de los pobladores: se utilizd un cuestionario
conformado por 11 preguntas que respondieron a una escala de tipo

Likert de 5 opciones de respuesta.

Formulacion de la hipotesis

Hipoétesis general

Hi: La relacion es positiva entre el programa social de empleo temporal
trabaja Peru y calidad de vida en los pobladores del distrito de San
Juan Bautista 2022.

Hipoétesis especificas

Hi1: La relacion es positiva entre el Programa social de empleo
temporal Trabaja Peru y el acceso a servicios basicos en el distrito de
San Juan Bautista 2022.

Hiz2: La relacién es positiva entre Programa social de empleo temporal
Trabaja Peru y las condiciones materiales de vida en el distrito de San
Juan Bautista 2022.

His: La relacidon es positiva entre Programa social de empleo temporal

Trabaja Peru y el entorno y medio ambiente en el distrito de San Juan
Bautista 2022.
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CAPITULO Ill: METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefo de la investigacion

El tipo de investigacion en la se trabajo fue aplicada, pues se buscd
generar mayor conocimiento en cuanto a la problematica identificada
en el ambito local, la misma que fue la base para futuras
investigaciones (Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnoldgica, 2018).

Asimismo, el disefio de investigacion fue no experimental, pues se
pretendié Unicamente analizar cada una de las variables en su estado
natural, por lo que, no existié la intervencion de ninguna otra variable

(Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018).
Respecto al nivel de investigacion fue correlacional, pues el proposito
del estudio es establecer la relacidon entre las variables, la cual se

determiné a través del estadistico correspondiente.

Esquema del disefio:

O ’_1‘ -

Donde:
M: muestra del estudio
O1: Programa social de empleo temporal Trabaja Peru
0O2: Calidad de vida de los pobladores

r: relacién entre las variables
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3.2. Poblaciéon y muestra

Poblacién: La poblacion en la presente investigacion estuvo
conformada por 127 005 pobladores del Distrito de San Juan Bautista,

teniendo como base el censo del INEI realizado en el 2017.

Muestra: Asimismo, la muestra estuvo determinada de acuerdo al
proceso de seleccion probabilistico, ya que todos los trabajadores
tuvieron la misma oportunidad de participar en la investigacion. Por
tanto, se aplico la siguiente formula:

Z’pq
(N—-1)d?*+ Z?pq

n =

Datos:

(Z) Nivel de confianza: 1.96 =95%
(p) Probabilidad: 50%= 0.5

(@ (1-p)=0.5

(d) Margen de error: 5% = 0.05
(N) Poblacién: 127 005

Remplazando en la férmula:

~ 127 005(1.96)2 (0.5)(0.5)
~ (127 005 — 1)(0.05)2 + (1.96)% (0.5)(0.5)

_ 121975.602
318.47

n = 383
Por lo tanto, la muestra esta conformada por 383 pobladores.
Muestreo: se utiliz6 el muestreo probabilistico, ya que todos los

participantes poseyeron la misma probabilidad de ser considerados en

la muestra.
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3.3.

3.4.

Criterios de seleccioén:
Inclusion:
- Personas de 18 aflos a mas.
- Disponibilidad para ser encuestado.
- Personas econdmicamente activas.
Exclusion:

- Desinterés por colaborar con la investigacion.

Técnicas e instrumentos

Se utilizé la encuesta como técnica de recoleccién de datos, la cual
estuvo dirigida a los pobladores del distrito de San Juan Bautista, con
el objetivo de analizar la percepcion de estas personas sobre el
programa social de empleo temporal Trabaja Peru y calidad de vida de
los mismos. Asimismo, para la recoleccién de datos se utilizo el
cuestionario como instrumento, la cual estuvo creada a partir de las

dimensiones e indicadores de cada una de las variables.

Respecto al proceso de validez de los instrumentos, fue importante
optar por el juicio de tres expertos, quienes se encargaron de analizar y

calificar los cuestionarios para determinar su viabilidad.

El analisis de fiabilidad se realiz6 a través del estadistico Alfa de
Cronbach utilizando datos de una prueba piloto realizada al 20% de la
muestra, la cual determino la fiabilidad de los datos recolectados en los
instrumentos, siendo el punto de partida para el procesamiento de los

datos.

Procedimientos de recoleccion de datos
Para proceder con la recoleccion de datos se pasé por una serie de
pasos:
- Se tuvo que seleccionar los instrumento que permitieron recoger
los datos para la realizacion del estudio.
- Por otro lado, los instrumentos fueron formulados a partir de los

indicadores de cada una de las variables.
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- Posteriormente, los instrumentos pasaron por una evaluacion de
tres profesionales expertos en la materia.

- Asimismo, se formuldé el documento de consentimiento para
cada uno los participantes seleccionados para colaborar con la
investigacion.

- Fue necesario aplicar el instrumento de manera presencial, en la
cual se explicd a cada persona el proceso para llenar el
instrumento, la misma fue codificada para su respectivo

procesamiento.

3.5. Técnicas de procesamiento y analisis de los datos
Se desarrollo los siguientes pasos, para el procesamiento y analisis de

la informacién recolectada en los instrumentos:

- Se utilizé el programa Excel y SPSS para el procesamiento de los
datos registrados en los cuestionarios.

- Se otorgd un valor numérico a cada uno de las opciones de
respuesta para ser registradas en los programas.

- El registro se realizdé de acuerdo a los items con las que cuenta
cada cuestionario por cada persona encuestada.

- En el programa Excel se procesaron los datos descriptivos, en la
cual se realizd el conteo de las opciones de respuesta por cada
item, para ser presentado en tablas de frecuencias y porcentajes
que correspondan a cada una de las dimensiones y variable.

- Teniendo en cuenta cada una de las tablas creadas, se tomo los
porcentajes para crear los graficos que represente el
comportamiento de la percepcion de los encuestados respecto a la
variable evaluada.

- En el programa SPSS, se realiz6 el analisis de fiabilidad de los
datos a través del estadistico Alfa de Cronbach.

- Asimismo, se realiz6 la prueba de normalidad, que, en este caso al
tener una poblacion mayor a 50 se utilizara el estadistico de

Kolmogorov-Smirnov.
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- Posteriormente, teniendo en cuenta la significancia de la prueba de
normalidad se determind la utilizacion del estadistico de
correlacion, siendo Rho de Spearman (sig. < 0.05).

- Por ultimo, las pruebas fueron presentadas como resultados
inferenciales, en la que se dio respuesta a cada uno de los
objetivos de la investigacion.

3.6. Aspectos éticos
Se respetd la confidencialidad de los datos, procesando la informacion
a través de encuestas andénimas, asi mismo, fuimos justos con revelar
informacion real y veridica, por lo que, no se manipulo en ningun
momento la informacion proporcionada por la muestra. Por otro lado,
se respeto la autenticidad de la informacion vertida en todo el proyecto,

para la cual se ha utilizado las Normas APA 72 ed.
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CAPITULO IV: RESULTADOS

4.1. Resultados descriptivos

Evaluar la eficiencia del programa social de empleo temporal trabaja
Peru en el distrito de San Juan Bautista 2022

Tabla 1.
Programa social de empleo temporal trabaja Peru
Ml.Jy Deficiente Regular Eficiente Muy
deficiente

eficiente
n % n % n % n % n %

Generacion de empleo

tomporal 105 27% 88 23% 96 25% 46 12% 48 13%
Promocion del empleo 93 24% 92 24% 105 27% 50 13% 43 11%
sostenido

Programa social de

empleo temporal Trabaja 98 26% 90 23% 102 27% 48 13% 45 12%
Peru

Fuente aplicada a los pobladores del Distrito de San Juan Bautista.

E Muy deficiente Deficiente Regular Eficiente E Muy eficiente

9 27% 27% 27%
3;0:; 305 25% 24% 24% 26% .
5% : o

23—

20%

15%

10%
5%
0%

/%,2% 13% )

fo
|
 F

L

el

Generacion de empleo Promocion del empleo Programa social de empleo
temporal sostenido temporal Trabaja Peru

Grafico 1. Programa social de empleo temporal trabaja Peru

De la totalidad de los encuestados, en la tabla 1 se observa que el Programa
social de empleo temporal Trabaja Peru es regular (27%), asimismo, el 26%
de los pobladores califican como muy deficiente, el 23% sefalan deficiente,
el 13% indican que es eficiente y un 12% como muy deficiente. Pues dicha
variable presenta diversas deficiencias en su ejecucion que vienen siendo
observadas por los pobladores, quienes a través de las dimensiones e
indicadores fueron evaluados, continuacién se describen:
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Tabla 2.

Generacion de empleo temporal

N CN AV CS S
n % n % n % n % n %
Empleo urbano 106 28% 82 21% 93 24% 52 14% 50 13%
Empleo rural 104 27% 75 20% 105 27% 43 11% 56 15%

Zonas de pobreza y pobreza
extrema

Eﬂigtos de inversion 108 28% 91 24% 102 27% 44 11% 38 10%
Mano de obra no calificada 102 27% 96 25% 91 24% 47 12% 47 12%
Fuente aplicada a los pobladores del Distrito de San Juan Bautista.

106 28% 98 26% 90 23% 44 11% 45 12%

E Nunca Casi nunca A veces Casi siempre ESiempre

27% 27% 28% 28% 27%
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11%0%
10% =
5% f j
0% b
Empleo urbano Empleo rural Zonas de Proyectos de Mano de obra
pobrezay inversion no calificada

pobreza publica
extrema

Grafico 2. Generacion de empleo temporal

De acuerdo a las calificaciones, en la tabla 2 se muestra claramente que, del
total de pobladores encuestados el 28% indico que el programa Trabaja
Perd nunca genera empleo en las zonas urbanas de la provincia y solo el
24% precisa que a veces genera empleo; por otro lado, el 27% de los
encuestados sefalan que nunca el programa genera empleo en las zonas
rurales, como también el 27% indican a veces; asimismo, el 28% manifestd
que el programa nunca contribuye a la generacion de empleo en personas
pobres y 26% sefalan que casi nunca contribuye el programa; ademas, el
28% de los pobladores afirmaron que casi nunca priorizan el desarrollo de
proyectos de inversidn publica en infraestructura basica, social y econdmica,
mientras el 27% indicaron a veces; por ultimo, el 27% de los encuestados
sefalan que el programa nunca fomenta el empleo temporal en mano de

obra no calificada y el 25% indican que a veces si se fomenta.
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Tabla 3.
Promocion del empleo sostenido

N CN AV CS S
n % n % n % n % n %
Empleo sostenido 91 24% 105 27% 87 23% 55 14% 45 12%
Empleo de calidad 97 25% 93 24% 111 29% 45 12% 37 10%

Desarrollo de 96 25% 94 25% 105 27% 44 11% 44 11%
capacitacion

Mejora de la
empleabilidad
Insercion al 77 20% 91 24% 111 29% 58 15% 46 12%
mercado laboral

Autoempleo 106 28% 89 23% 104 27% 51 13% 33 9%
Fuente aplicada a los pobladores del Distrito de San Juan Bautista.

94 25% 82 21% 110 29% 47 12% 50 13%
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Grafico 3. Promocién del empleo sostenido

En la tabla 3 se muestra que, el 27% de los pobladores encuestados indican
que el empleo generado casi nuca beneficia a los jovenes, pero el 24%
precisa a veces beneficia a jovenes. Asimismo, el 29% de los encuestados
sefalan que el empleo ofertado por el programa a veces es de calidad, sin
embargo, el 25% indican que nunca es de calidad. Por otro lado, el 27%
manifiestan que a veces las personas seleccionadas por el programa son
capacitadas para el desarrollo de su trabajo, y el 25% sefalan que casi
nunca. Ademas, el 29% de los pobladores afirmaron que el empleo
generado por el programa a veces abre las puertas para el trabajo formal,
mientras el 25% indicaron nunca. Para el 29% de los encuestados indicaron

que el empleo generado por el programa a veces sirve como experiencia
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para otros trabajos y el 24% manifestdé que nunca sirve de experiencia
laboral. Por ultimo, el 28% de los encuestados sefialan que el haber

trabajado en el programa nunca sirve como experiencia para desarrollar
trabajos propios y el 27% a veces.

Determinar la calidad de vida en los pobladores del distrito de San Juan
Bautista 2022

Tabla 4.
Calidad de vida

Muy Mala Regular  Buena Muy
mala buena
n % n % n % n % n %
’Q?C?Soaser"'c'os 87 23% 100 26% 102 27% 49 13% 45 12%
asicos
gg:]/?dlglones materiales o1 549, 98 26% 98 26% 46 12% 50 13%
Entorno y medio ambiente 92 24% 92 24% 98 26% 53 14% 48 13%
Calidad de vida 90 23% 97 25% 99 26% 49 13% 48 13%
Fuente aplicada a los pobladores del Distrito de San Juan Bautista.
E Muy mala Mala Regular Buen [E Muy buena
30% 26%7% ,26926% op 10 26% ,25926%
20% .
159 %3%1” ;izyé}i% 14% 39, 13%3%
= = ==
10% Z Z) ]
0% Ly S = By
Acceso a servicios Condiciones Entorno y medio Calidad de vida
basicos materiales de vida ambiente

Grafico 4. Calidad de vida

Tal como se observa en la tabla 4, el 26% de los pobladores encuestados
del Distrito de San Juan Bautista afirman tener una calidad de vida regular,
asimismo, el 25% califican como mala, el 23% consideran muy mala,
mientras el 13% afirman tener una calidad de vida buena y otro 13% senalan
que es muy buena. Pues dicha variable presenta diversas deficiencias segun
la percepciéon de los pobladores, pues a través de las dimensiones e

indicadores fueron evaluados, continuacion se describen:
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Tabla 5.

Acceso a servicios basicos

N CN AV cs S

n % n % n % n % n %
Acceso a educaciéon 83 22% 93 24% 114 30% 44 11% 49 13%
dArCeCneaSjga'”Z’ aguay g5 900, 95 25% 97 25% 60 16% 45 12%
Acceso a salud 74 19% 116 30% 106 28% 39 10% 48 13%

Acceso a seguridad 103 27% 97 25% 90 23% 54 14% 39 10%
Fuente aplicada a los pobladores del Distrito de San Juan Bautista.

E Nunca Casi nunca A veces Casi siempre ESiempre
35%

30% 0
24% M 25925%
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Acceso a educacion  Acceso a luz, agua 'y Acceso a salud

Acceso a seguridad
drenaje

Gréafico 5. Acceso a servicios basicos

Los resultados de la evaluacion de la dimension acceso a servicios basicos,
se muestra en la tabla 5 que, el 30% de los encuestados indicaron que los
servicios de educacion a veces son accesibles para toda la poblacién y 24%
resisan que casi nunca son accesibles; por otra parte, el 25% manifesté que
todo el distrito a veces tiene acceso a la red eléctrica, de agua y drenaje,
mientras otro 25% sefalan que casi nunca tienen acceso a esos servicios;
por otro lado, el 30% afirmaron que los servicios de salud casi nunca son
accesibles para toda la poblacién y el 28% indican a veces; finalmente, el
27% de pobladores consideran que las autoridades nunca priorizan servicios

de seguridad ciudadana y el 25% precisaron que a veces se prioriza.

27



Tabla 6.

Condiciones materiales de vida

N CN AV CS S
n % n % n % n % n %
Condiciones econdmicas 94 25% 91 24% 99 26% 47 12% 52 14%

Condiciones materiales 88 23% 105 27% 97 25% 46 12% 47 12%
Fuente aplicada a los pobladores del Distrito de San Juan Bautista.

E Nunca Casi nunca A veces Casi siempre  ESiempre

30%
25%
20%
15%
10%
5%
0%

27%

Condiciones econdmicas

Condiciones materiales

Grafico 6. Condiciones materiales de vida

En la tabla 6 se observa los resultados de la dimension Condiciones
materiales de vida. De la totalidad de la poblacion encuestada, el 26%
sefalan que su econdmica a veces es suficiente para solventar sus gastos y
mantener a su familia y el 25% consideran que nunca lo es suficiente; por

otra parte, el 27% afirman que sus bienes materiales nunca se encuentran
en buenas condiciones, mientras el 25% indican a veces.

Tabla 7.

Entorno y medio ambiente

N CN AV CSs S

n % n % n % n % n %
Contaminacion, ruidos 90 23% 94 25% 99 26% 52 14% 48 13%
Acceso a zonas verdes y de

recreo 94 25% 89 23% 97 25% 55 14% 48 13%
Fuente aplicada a los pobladores del Distrito de San Juan Bautista.
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Grafico 7. Entorno y medio ambiente

En la tabla 7 se muestran los resultados de la dimensiéon Entorno y medio
ambiente, identificandose que el 26% de los pobladores consideraron que
las autoridades a veces priorizan proyectos, programas para el cuidado del
medio ambiente y que ademas el distrito a veces cuenta con zonas verdes
para la recreacion de las personas, mientras que el 25% indican casi nunca.
Por otra parte, el 25% de encuestados sefalan que las autoridades a veces

priorizan proyectos que incremente las zonas verdes y de recreacion, pero
otro 25% manifestaron nunca se priorizan.

4.2. Resultados inferenciales
Tabla 8.

Prueba de normalidad de los datos procesados

Kolmogorov-Smirnov®

Estadistico gl Sig.
Programa Trabaja Peru ,(112 383 ,000
Calidad de vida ,(105 383 ,000
Acceso a servicios basicos 157 383 ,000
Condiciones materiales de vida ,126 383 ,000
Entorno y medio ambiente ,(110 383 ,000

De acuerdo a la prueba de normalidad se evidencia una significancia de
0.000 para las variables y dimensiones, es decir, que al ser menor a 0.05 se
establece que los datos no mantienen una distribucion normal. Es por ello,

que se ha optado por ejecutar la correlacion a través del estadistico de Rho

de Spearman, asi como evidencia en las siguientes tablas.
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Tabla 9.

Relacion entre el programa social de empleo temporal trabaja Peru y calidad

de vida
Programa Calidad de
Trabaja Peru vida
Coeficiente de 1.000 744"
Programa correlacion ’ ’
Trabaja Peru Sig. (bilateral) : ,000
Rho de N 383 383
Spearman Coef|C|e_n,te de 744" 1,000
Calidad de vida correlacion
a Sig. (bilateral) ,000 .
N 383 383

**. La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

De la misma forma, se evidencia la correlacién entre el programa trabajar

Peru y calidad de vida, con un coeficiente de 0.744 la misma que es positiva

media, en la misma linea se observa una significancia (bilateral) de 0.000

que al ser menor al p- valor se determina que la relacion es significativa al

nivel 0.01, en la cual se rechaza la hipotesis nula, por ende, se acepta la

hipotesis de investigacion, deduciendo que existe una relacidn significativa

entre el programa trabaja Peru y calidad de vida en los pobladores del
Distrito de San Juan Bautista 2022.

Tabla 10.
Relacion entre Programa Trabaja Pert y el acceso a servicios basicos
Programa Acceso a
Trabaja servicios
Peru basicos
Coef|C|e_n,te de 1,000 608"
Programa correlacion
Trabaja Pert  Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 383 383
Spearman Coeficiente de -
Acceso a correlacion 608 1,000
servicios . :
basicos Sig. (bilateral) ,000 .
N 383 383

**. La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 10 se observa un coeficiente de correlacion de 0.608 la misma

que es positiva media, asimismo, se determind una significancia al nivel
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0.01, donde se manifiesta el rechazo a la hipétesis nula, aceptando la
hipbtesis de investigacion, donde se establece que si existe una relaciéon

significativa entre el programa trabaja Peru y acceso a servicios de los

pobladores de los Distritos de San Juan Bautista 2022.

Tabla 11.

Relacion entre Programa Trabaja Peru y las condiciones materiales de vida

Programa Condiciones
Trabaja Perd materiales de
vida
Coef|0|eln’te de 1,000 617"
Trabaja Perd  Sig. (bilateral) : ,000
Rho de N 383 383
Spearma -
. N Coef|C|eln’te de 617" 1,000
Condiciones correlacion
materiales de
vida Sig. (bilateral) 000
N 383 383

**. La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Asimismo, se evidencia un coeficiente de correlacion de 0.617 siendo
positiva media, por lo tanto, se establecié una significancia (bilateral) al nivel
0.01, donde se rechaza la hipotesis nula, aceptando la hipotesis de
investigacion, estableciendo que si existe una relacidon significativa entre el
programa trabaja Peru y condiciones materiales de vida de los pobladores
de los Distritos de San Juan Bautista 2022.
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Tabla 12.

Relacion entre Programa Trabaja Peru y el entorno/medio ambiente

Programa  Entorno y medio
Trabaja Peru ambiente

Coeficiente de 1.000 633"

Programa correlacion ’ ’
Trabaja Peru Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 383 383
Spearman | Coeficiente de 633" 1.000

Entorno y medio  correlacion

ambiente Sig. (bilateral) ,000 .
N 383 383

**. La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Finalmente, en la tabla 12 se observa un coeficiente de correlacion de 0.633

por lo que es positiva media, por ello, se determina una significancia

(bilateral) al nivel 0.01, donde se rechaza la hipdtesis nula, aceptando la

hipotesis de investigacion, es decir, si existe una relacion significativa entre

el programa trabaja Peru y entorno y medio ambiente de los pobladores de

los Distritos de San Juan Bautista 2022.
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CAPITULO V: DISCUSION DE LOS RESULTADOS

Tras alcanzar los resultados formulados en los objetivos de la presente
investigacion. A continuacion, se discuten los mismos con estudios de otros

autores, tanto nacionales como internacionales.

En relacion a las variables evaluadas, se determiné que el Programa social
de empleo temporal Trabaja Peru es regular (27%) y el 26% de los
pobladores califican como muy deficiente, por lo cual, desde la percepcién
de los encuestados identificaron ciertas deficiencias que vienen afectando
que el programa sea eficiente, pues sefalan que el programa Trabaja Peru
nunca genera empleo en las zonas urbanas (28%) y rurales de la provincia
(27%), asimismo, nunca contribuye a la generacién de empleo en personas
pobres (28%), por otro lado, el empleo ofertado por el programa a veces es
de calidad (29%), también las personas seleccionadas por el programa a
veces son capacitadas para el desarrollo de su trabajo (27%), ademas, el
empleo generado por el programa a veces sirve como experiencia para otros
trabajos (29%) y por ultimo, los encuestados sefialan que el haber trabajado
en el programa nunca sirve como experiencia para desarrollar trabajos
propios (28%). Al respecto, el MTPE (2021) menciona que el programa
Trabaja Peru tiene como objetivo generar empleo temporal destinado a la
poblacién en edad de trabajar a partir de 18 afios, que se encuentre en
situacion de pobreza, pobreza extrema, o afectada parcial por desastres
naturales o por emergencias. Por otro lado, se asemeja a lo expuesto por
Samillan (2017), existe una muy buena aceptacion de quienes han
participado en el programa en mas de un 70%, resultando que el mayor
impacto se ha dado en la condicidon econdmica de los beneficiarios; ya que la
gran mayoria de ellos constituyen jefes o jefas de hogar; facilitando estos
ingresos sus condiciones alimentarias y mejorando en algo a la masa

familiar que dependen de estas personas.

Por otro lado, se logré determinar que la calidad de vida de los pobladores
del Distrito de San Juan Bautista es regular (26%) y el 25% califican como

mala. En la dimensién el acceso a servicios basicos se evidencio que, los
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servicios de educacion a veces son accesibles para toda la poblacion (30%),
a veces tiene acceso a la red eléctrica, de agua y drenaje (25%), por otro
lado, en cuanto los servicios de salud casi nunca son accesibles para toda la
poblacién (30%) y las autoridades nunca priorizan servicios de seguridad
ciudadana (27%). En cuanto a la dimension condiciones materiales de vida,
los encuestados sefalan que su econdmica a veces es suficiente para
solventar sus gastos y mantener a su familia (26%) y que sus bienes
materiales nunca se encuentran en buenas condiciones (27%). Asimismo, la
dimension entorno y medio ambiente se evidencio que, los pobladores
consideraron que las autoridades a veces priorizan proyectos, programas
para el cuidado del medio ambiente y que ademas el distrito a veces cuenta
con zonas verdes para la recreacion de las personas (26%). Estos
resultados son corroborados por Pineda y Diaz (2020), quienes a través de
su estudio concluyeron que, pese a que el programa Trabaja Peru ofrece
beneficios aceptables a través del empleo temporal, les resulta insuficiente
para atender sus necesidades basicas como: cubrir los gastos de educacion,
alimentacién, vestimenta, medicinas para sus hijos y otros gastos

domésticos.

De manera general, se determin6 que existe una relacion significativa entre
el programa Trabaja Peru y la calidad de vida; pues se evidencia un
coeficiente de 0.744 la misma que es positiva media, con una significancia
(bilateral) de 0.000 que al ser menor al p- valor se rechaza la hip6tesis nula.
Este resultado coincide con lo reportado por Martinez (2018) quien
establecié una asociacion entre gestion del Programa Trabaja Peru y calidad
de vida de los pobladores del distrito de Amarilis, Huanuco, 2018; ya que el
coeficiente de correlacion tiene un valor de 0.966 (muy fuerte) y el p-valor
igual a cero es menor que el error estimado (0,01). Asimismo, Diaz (2020)
concluyo que mientras mejor sea la gestion del programa, menor sera la
influencia sobre la resolucién de convenios, en tal sentido aun no se logra

los objetivos de eficacia para lo cual fue creado dicho programa.
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CAPITULO VI: PROPUESTA

Es evidente el sinnumero de problemas de caracter estructural, acompafado
de las dificultades y limitaciones econdmico, politico y social, que enfrentan
muchas familias, esta situacion, ha generado la implementacion de
programas sociales como el programa de generacion de empleo, el cual esta
orientado principalmente a la reduccidn de la situacién de pobreza, pobreza
extrema y desigualdad social, a su vez tiene como propdsito generar
empleo, desarrollar capacidades productivas y promover el empleo
sostenido, de tal manera incrementar los ingresos y mejorar la calidad de
vida de la poblacion. No obstante, este programa ha presentado una serie de
falencias que no logran cumplir con sus objetivos, razon por la que se

plantea la presente propuesta.

Objetivo
Repotenciar el programa social de empleo temporal trabaja Peru.

Lineas de accion del programa

- Generacion de empleo temporal: son aquellos servicios orientados a
generar empleo temporal urbano y rural en zonas de pobreza,
mediante el desarrollo de proyectos de inversion publica en
infraestructura, y generar empleo intensivo en mano de obra no
calificada.

- Promocion del empleo sostenido: son aquellos servicios orientados a la
promocion del empleo sostenido, mediante la transferencia de los
beneficiarios de los proyectos a los programas que prestan servicios de
capacitacion orientado a la mejora de la empleabilidad, de tal manera

facilitar su insercion en el mercado.
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Desarrollo de la propuesta

Estrategia Objetivo Acciones Metas
Desarrollar instrumento informativo
. que den a conocer a la poblacion
Incentivar la . .
articioacion sobre los diferentes puestos de trabajo
P P que brinda el estado
de la
poblacién en | Promover el | Visitar cada sector del distrito San | Desarrollar
el programa trabajo los Juan Bautista la actividad
social de pobladores Realizar un empadronamiento de | €N 3 meses
empleo todas personas que este en la
temporal busqueda de empleo
trabaja Peru - - —
Registrar la informacion de cada
persona en una base de datos
Realizar una reunion con la
comunidad
Destinar
. . Establecer un lugar donde se puedan
Organizar espacios o i o
espacios para la recibir los diferentes servicios que Basqueda
; ot brinda el programa )
destinados a | atencion de del espacio
la utilizacién la salud de Solicitar el apoyo del gobierno local en un
del servicio | las personas para la implementacién de los periodo de
que brinda el que forma espacios 2 meses
rograma arte del . .
prog ;?rograma Solicitar profesionales que resguarden
la salud de las personas que
pertenecen al programa
Seleccionar el lugar
Establecer un _ Ambientar el espacio de acuerdo a las
espacio para Destinar un necesidades de los trabajadores
espacio para Enun
resguardo de )
los materiales las Establecer un turno entre los periodo de
que utilizan los herramlen.tas trabgjadores quienes_ se encarguen de| 6 meses
trabajadores de trabajo cuidar y mantener limpio el espacio
Disefiar normas de seguridad y salud
Establecer el lugar y la hora de los
talleres
c itacic Disefiar temas relacionados al cuidado
apacitacion
Desarrollar pa los de la salud Cada 3
talleres trabajadores | Establecer temas de seguridad en el meses
trabajo
Talleres relacionados al cuidado
ambiental
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CAPITULO VII: CONCLUSIONES

De manera general, se determind que existe una relacion significativa (0.01)
entre el programa Trabaja Peru y calidad de vida en los pobladores del
Distrito de San Juan Bautista en el afo 2022, la cual ha sido contrastada por

un coeficiente de correlacion 0.744 la misma que es positiva media.

Asimismo, se ha establecido que existe una relacion significativa (0.01) entre
el programa trabaja Peru y acceso a servicios en los pobladores del Distrito
de San Juan Bautista en el afio 2022, siendo contrastada por un coeficiente

de correlacion de 0.608 la misma que es positiva media.

Se determind que, existe una relacion significativa (0.01) entre el programa
trabaja Peru y condiciones materiales de vida en los pobladores del Distrito
de San Juan Bautista en el ano 2022, pues se evidencia un coeficiente de
correlacion de 0.617 siendo positiva media, demostrando la hipétesis de

investigacion.

Finalmente, existe una relacion significativa entre el programa trabaja Peru y
entorno y medio ambiente en los pobladores del Distrito de San Juan
Bautista en el afio 2022, siendo contrastada por un coeficiente de correlacion

de 0.633 por lo que es positiva media.
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CAPITULO VIIl: RECOMENDACIONES

Se sugiere al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo replantear los
mecanismos de ejecucion de los proyectos del programa de empleo
temporal, esto con el fin de promover empleos donde los pobladores tengan
la posibilidad de contar con un trabajo estable y que estos sean contratados
por mayor tiempo, posterior a ello puedan desenvolverse eficazmente en el

mercado laboral.

Se sugiere al jefe de la Unidad Zonal Loreto del Programa Trabaja Peru
realizar supervisiones en cada etapa de la realizacion de los proyectos
ejecutados y al final dar a conocer a la comunidad la mejora de los lugares

intervenidos.

Se recomienda al jefe de la Unidad Zonal Loreto del programa de trabaja
Peru realizar visitas domiciliarias a las personas de bajos recursos
econdmicos y que no cuentan con las condiciones materiales, con el fin de

poder brindarles un apoyo para solventar sus gastos.

Se sugiere a las autoridades del Distrito de San Juan Bautista, realizar
capacitaciones con programas relacionadas al cuidado del medio ambiente,
con temas, en contaminacion con los ruidos, el incremento de zonas verdes
y de recreacion, todo esto con el propdsito de concientizar a la poblacion

para evitar consecuencias en el futuro.
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ANEXOS



1. Matriz de consistencia

Titulo de la Problema de Objetivos de la Y Tipo de diseio Poblac|9n de Instrumento
. . it . - g . . iy Hipotesis . estudio y de
investigacion investigacion investigacion de estudio procesamiento recoleccion
Problema general Objetivo general
; Cual es Iagrelacién entre el Determinar la relacion entre | Hipotesis general
Cro rama social de empleo el programa social de|Hi: La relacion es positiva
{)emg oral trabaia PerL’E) empleo temporal trabaja|entre el programa social de
P i, Y1 Pera y calidad de vida en|empleo temporal trabaja
calidad de vida en los L ., ; )
obladores del distrito de los pobladores del distrito | Peri y calidad de vida en
P : de San Juan Bautista 2022. |los pobladores del distrito .
San Juan Bautista 20227 . Poblacion:
de San Juan Bautista 2022. conformada por
Programa Problemas especificas Objetivos especificos 127 005 pobIF;dores
social de N L1 Identificar la | Hipotesis especificas Tipo de o
1. ¢, Cual es la relacion o e L . e del Distrito de San
empleo ._|relacion entre Programa | Hi1: La relacion es positiva | estudio: !
entre Programa Trabaja : . . . Juan Bautista.
temporal Peri v el a6ceso a Servicios Trabaja Peru y el acceso a|entre Programa Trabaja | Aplicada
trabaja Pera y bésicc))/s en el distrito de San servicios basicos en el|Peruy el acceso a servicios Muestra: Instrumento:
calidad de vida . distrito de San Juan|basicos en el distrito de San | Disefio de . . g
Juan Bautista 20227 . . . estara conformada | Cuestionario
en los > . Cual es la relacién Bautista 2022. Juan Bautista 2022. estudio: or 383 pobladores
pobladores del eﬁtre <I5ro rama  Trabaia 2. Identificar la | Hi2: La relacion es positiva | No experimental P P '
distrito de San Pert Igs condicionés relacion entre Programa |entre Programa Trabaja | Correlacional Procesamiento de
Juan Bautista Y . Trabaja Pert y las|Pert y las condiciones )
materiales de vida en el . . . . datos:
2022. distrito_de  San  Juan condiciones materiales de | materiales de vida en el Excel
Bautista 20227 vida en el distrito de San|distrito de San Juan SPSS v.26
3 'Cuél.es la relacién Juan Bautista 2022. Bautista 2022. ’
: & | 3. Identificar la | Hi3: La relacion es positiva
entre Programa Trabaja . .
Perd v el entorno v medio relacion entre Programa |entre Programa Trabaja
ambie)lgte en el disytrito de Trabaja Peru y el entorno y | Peru y el entorno y medio
San Juan Bautista 20227 medio ambiente en el |ambiente en el distrito de
' distrito de San Juan|San Juan Bautista 2022.

Bautista 2022.




2. Tabla de operacionalizacion de variables

. Definicion Definicion . . . ‘
Variable . Dimensiones Indicadores ltems Instrumento
conceptual operacional
onsidera que el programa Trabaja
Consid I Trab
Empleo urbano Perd genera empleo en las zonas
urbanas de la provincia.
onsidera que el programa Trabaja
Consid I Trab
mpleo rura erd genera empleo en las zonas
Un programa es Empl | P 1ple '
la denominacion rurales de la provincia.
de Generacion | Zonas de pobreza | El programa Trabaja Peru contribuye
oportunidades de empleo |y pobreza a la generacion de empleo en
laborales que La variable temporal extrema personas pobres.
logra la fue evaluada Proyectos de Se priorizan el desarrollo de proyectos
e . . gy de inversion publica en infraestructura
empleabilidad de | de acuerdo a inversion publica bas] ' Ip =l
las personas las lineas de Elasma, socialy e}conor?lca. I I
2 rograma fomenta el empleo
Programa aue se accion del Mano de obra no temprc))ragll en mano de obra P no
social de encueptra en Programa calificada i
empleo situacion de Trabaja Peruq, e .I g benefici
t P | pobreza extrema | como en la Empleo sostenido . .en|1p 0 gljent'e,ra © eneficia | Cuestionario
_(?m;k))ora o vulnerabilidad generacion principalmente a los jévenes.
rabaja . . El empleo ofertado por el programa es
Peruj a través de la de empleo Empleo de calidad de cal?dad P prog
capacitacion temporal y la -
laboral romocién de Ha observado que las personas
romoc'én’ del P empleo Desarrollo de seleccionadas por el programa son
P ¢ ' I tp ' capacitacion capacitadas para el desarrollo de su
au ,?,emi?,eody _I_SOS_ e;(l”o Promocién trabajo.
certificacion de | (Tumi, 2015). | qe| empleo . Considera que el empleo generado
Mejora de la
las sostenido J por el programa abre las puertas para

competencias
laborales (Tumi,
2015)

empleabilidad

el trabajo formal.

Insercidn al
mercado laboral

El empleo generado por el programa
sirve como experiencia para otros
trabajos.

Autoempleo

El haber trabajado en el programa
sirve como experiencia para
desarrollar trabajos propios.




Calidad de
vida de los
pobladores

La calidad de
vida de las
personas esta
influenciada por
los servicios
basico que
administra y
gestiona el
municipio
correspondiente
ala zona
(Cabello,
Orozco, Ayala y
Hernandez,
2017).

La variable
fue evaluada
a partir de los

indicadores

propuestos
por Cabello,
Orozco,
Ayalay
Hernandez
(2017)
respecto al
acceso a los
servicios
basico, las
condiciones
materiales de
vida, el
entorno y
medio
ambiente.

Acceso a
educacion

¢Los servicios de educacion son
accesibles para toda la poblacion?

Acceso a luz,

¢, Considera que todo el distrito tiene
acceso a la red eléctrica, de agua vy

Accgs_o a agua y drenaje drenaje?
servicios : . —
basicos ¢ Considera que los servicios de salud
Acceso a salud son accesibles para toda la
poblacion?
Acceso a ¢Las autoridades priorizan servicios
seguridad de seguridad ciudadana?
¢ Su econdmica es suficiente para
Condiciones solventar sus gastos?
Condiciones | econémicas ¢Considera que su economia es
materiales de suficiente para mantener a su familia?
vida Condiciones ¢ Considera que sus bienes materiales
teriales se  encuentran en buenas
ma condiciones?
¢;Considera que las autoridades
priorizan proyectos y programas para
Contaminacion, el cuidado del medio ambiente?
ruidos ¢ Considera que el distrito cuenta con
zonas verdes para la recreacion de las
Entornoy personas?
medio ¢Las autoridades priorizan proyectos
ambiente que incremente las zonas verdes y de

Acceso a zonas
verdes y de
recreo

recreacion?

¢Las autoridades priorizan proyectos
para esparcimiento y recreacion de la
personas, parques Yy jardines con
juegos mecanicos y areas deportivas?

Cuestionario




3. Instrumentos de recoleccion de datos

ENCUESTA A LOS POBLADORES
Con el propdsito de evaluar la eficiencia del programa social de empleo
temporal trabaja Peru en el distrito de San Juan Bautista 2022, se aplica el
siguiente cuestionario, en la cual deben leer cada uno de items y valorar tu

percepcion de acuerdo a la siguiente escala de medicion:

Nunca Casi Nunca| Aveces | Casisiempre | Siempre
1 2 3 4 5

NP items 1/2/3/4|5

Considera que el programa Trabaja Peru genera empleo
en las zonas urbanas de la provincia.

Considera que el programa Trabaja Peru genera empleo

2 en las zonas rurales de la provincia.

3 El programa Trabaja Peru contribuye a la generacion de
empleo en personas pobres.

4 Se priorizan el desarrollo de proyectos de inversion
publica en infraestructura basica, social y econémica.

5 El programa fomenta el empleo temporal en mano de

obra no calificada.

6 El empleo generado beneficia principalmente a los
jévenes.

7 |El empleo ofertado por el programa es de calidad.

Ha observado que las personas seleccionadas por el
8 |programa son capacitadas para el desarrollo de su
trabajo.

Considera que el empleo generado por el programa
abre las puertas para el trabajo formal.

10 El empleo generado por el programa sirve como
experiencia para otros trabajos.

11 El haber trabajado en el programa sirve como
experiencia para desarrollar trabajos propios.




ENCUESTA A LOS POBLADORES
Con el propdsito de determinar la calidad de vida en los pobladores del
distrito de San Juan Bautista 2022, se aplica el siguiente cuestionario, en la
cual deben leer cada uno de items y valorar tu percepcién de acuerdo a la

siguiente escala de medicion:

Nunca CasiNunca| Aveces | Casisiempre | Siempre
1 2 3 4 5

NP items 1/2(3|4|5

¢ Los servicios de educacion son accesibles para toda la
poblacion?

¢ Considera que todo el distrito tiene acceso a la red
eléctrica, de agua y drenaje?

¢ Considera que los servicios de salud son accesibles para
toda la poblacion?

¢ Las autoridades priorizan servicios de seguridad
ciudadana?

5 | ¢ Su econdmica es suficiente para solventar sus gastos?

¢ Considera que su economia es suficiente para mantener
a su familia?

¢ Considera que sus bienes materiales se encuentran en
buenas condiciones?

¢ Considera que las autoridades priorizan proyectos y
programas para el cuidado del medio ambiente?

¢ Considera que el distrito cuenta con zonas verdes para la
recreacion de las personas?

¢ Las autoridades priorizan proyectos que incremente las

10 7
zonas verdes y de recreacion?

¢ Las autoridades priorizan proyectos para esparcimiento y
11 |recreacion de la personas, parques Yy jardines con juegos
mecanicos y areas deportivas?




4. Estadistica complementaria

Analisis de fiabilidad

Variable 1: Programa Trabaja Peru

Resumen del procesamiento de los casos

N %
Validos 383 100,0
Casos Excluidos? 0 ,0
Total 383 100,0

a. Eliminacion por lista basada en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticos de fiabilidad
Alfa de N de

Cronbach elementos
, 769 11

Variable 2: Calidad de vida

Resumen del procesamiento de los casos

N %
Validos 383 100,0
Casos Excluidos? 0 ,0
Total 383 100,0

a. Eliminacion por lista basada en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticos de fiabilidad
Alfa de N de

Cronbach elementos

778 11




5. Consentimiento informado de participacion en proyecto de

investigacién

Por la presente declaro que he leido cuestionario de la investigacion titulada:

como objetivo medir la planificacidon estratégica y la competitividad
institucional
He tenido la oportunidad de preguntar sobre ella y se me ha contestado

satisfactoriamente las preguntas que he realizado.

Consiento voluntariamente participar en esta investigacibn como

participante.

Nombre del participante:

Su participacion en este estudio no implica ningun riesgo de dafio fisico ni
psicoldgico para usted. Es asi que todos los datos que se recojan, seran
estrictamente andénimos y de caracter privados. Asimismo, los datos
entregados seran absolutamente confidenciales y so6lo se usaran para los
fines cientificos de la investigacion. El responsable de esto, en calidad de
custodio de los datos, sera el Investigador Responsable del proyecto,
quien tomara todas las medidas necesarias para cautelar el adecuado
tratamiento de los datos, el resguardo de la informacién registrada y la

correcta custodia de estos.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Jorge Augusto Chung Vergara
Investigador Responsable



	Carátula
	Carátula
	Acta de sustentación
	Dedicatoria
	AGRADECIMIENTO
	ÍNDICE DE CONTENIDO
	ÍNDICE DE TABLAS
	ÍNDICE DE GRÁFICOS
	RESUMEN
	ABSTRACT
	INTRODUCCIÓN
	CAPÍTULO I: MARCO TEÓRICO
	1.1. Antecedentes
	1.2. Bases teóricas
	1.3. Definición de términos básicos

	CAPÍTULO II: VARIABLES E HIPÓTESIS
	2.1 Variables y su operacionalización
	2.2 Formulación de la hipótesis

	CAPÍTULO III: METODOLOGÍA
	3.1. Tipo y diseño de la investigación
	3.2. Población y muestra
	3.3. Técnicas e instrumentos
	3.4. Procedimientos de recolección de datos
	3.5. Técnicas de procesamiento y análisis de los datos
	3.6. Aspectos éticos

	CAPÍTULO IV: RESULTADOS
	CAPÍTULO V: DISCUSIÓN DE LOS RESULTADOS
	CAPÍTULO VI: PROPUESTA
	CAPÍTULO VII: CONCLUSIONES
	CAPÍTULO VIII: RECOMENDACIONES
	CAPÍTULO IX: REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS
	ANEXOS

