UNAP

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS
MAESTRIA EN GESTION PUBLICA

TESIS
FACTORES MOTIVACIONALES Y ESTRATEGIAS DE CAPTACION EN
EL PROGRAMA DE PREVENCION ESTRATEGICA DEL DELITO LiNEA

DE ACCION JOVENES LIDERES MINISTERIO PUBLICO
DISTRITO FISCAL DE LORETO 2021

PARA OPTAR EL GRADO ACADEMICO DE MAESTRA EN
GESTION PUBLICA

PRESENTADO POR: ERIKA ANDREA LLAMOJA PACAYA

ASESOR: LIC. NIT. STEVS RAYGADA PAREDES, MGR.

IQUITOS, PERU
2022



UNAP

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS
MAESTRIA EN GESTION PUBLICA

TESIS
FACTORES MOTIVACIONALES Y ESTRATEGIAS DE CAPTACION EN
EL PROGRAMA DE PREVENCION ESTRATEGICA DEL DELITO LiNEA

DE ACCION JOVENES LIDERES MINISTERIO PUBLICO
DISTRITO FISCAL DE LORETO 2021

PARA OPTAR EL GRADO ACADEMICO DE MAESTRA EN
GESTION PUBLICA

PRESENTADO POR: ERIKA ANDREA LLAMOJA PACAYA

ASESOR: LIC. NIT. STEVS RAYGADA PAREDES, MGR.

IQUITOS, PERU
2022



Escuela de Postgrado
“Oficina de Asuntes

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” Acadé

ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS
N° 088-2022-0AA-EPG-UNAP

R
En Iquitos, en la Plataforma Virtual Meet Institucional de la Escuela de Postgrado-EPG de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana-UNAP, a los trece dias del mes de octubre de 2022 a horas 04:00 p.m.,
se did inicio a la sustentaci6n de la tesis denominada “FACTORES MOTIVACIONALES Y ESTRATEGIAS DE
CAPTACION EN EL PROGRAMA DE PREVENCION ESTRATEGICA DEL DELITO LINEA DE ACCION JOVENES
LIDERES MINISTERIO PUBLICO DISTRITO FISCAL DE LORETO 2021”, aprobado con Resolucidn Directoral
N°0931-2022-EPG-UNAP, presentado por la egresada ERIKA ANDREA LLAMOJA PACAYA, para optar el
Grado Académico de Maestra en Gestidn Publica, que otorga la UNAP de acuerdo a la Ley Universitaria
N° 30220y el Estatuto de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

conformado por los profesionales siguientes:

Econ. Jorge Luis Arrué Flores, Dr. Presidente
Econ. Andrea Angulo Vela, Mgr. Miembro
Econ. Ingrith Yoshiro Panduro Torres, Mgr. Miembro

Después de haber escuchadg la_sustentacién y luego de formuladas las preguntas, éstas on

respondidas: AUS A CA TSN G oo A8

Finalizado la evaluacion; se invité al publico presente y a la sustentante abandonar el recinto; y, luego
de una amplia deliberacién por parte del jurado, se llegé al resultado siguiente:

La sustentacion publica y la tesis han sido: P g~v\osicn con calificacion | LU N UN AL

A continuacién, el Presidente del Jurado da por concluida la sustentacién, siendo las (). <O (yvdel
trece de octubre del 2022; con lo cual, se le declara a la sustentante __\% [/ 70 para recibir el
Grado Académico de Maestra en Gestién Publica.

Econ. Jorge Lui's Arrué Flores, Dr.
Presidente

/ Asesoi

-UNIVERSIDAD

RESOLUCION N° 012-2019-SUNEDU/CD

Somos la Universidad licenciada mas importante de la Amazonia del Perit, rumbo a la acreditacion

Calle Los Rosales cuadra 5 s/n,San Juan Bautista, Maynas, Pert
Teléfono: (5165) 261101 Correo electronico: postgrado@unapiquitos.edu.pe Www. iquitos.edu.pe




TESIS APROBADA EN SUSTENTACION PUBLICA EL 13 DE OCTUBRE
DEL 2022 EN PLATAFORMA VIRTUAL MEET INSTITUCIONAL DE LA
ESCUELA DE POST DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
AMAZONIA PERUANA, EN LA CIUDAD DE IQUITOS-PERU.

Econ. Jorge Luis Arrué Flores, Dr.

Presidente

a Angulo Vela, Mgr.
Miembro

£ /N7
Lic. Nit Stevs Raygada Paredes, Mgr.

Asesor



Nombre del usuario: 1D de Comprobacion:

Universidad Nacional de la Amazonia Peruana 59038382

Fecha de comprobacion: Tipo de comprobacién:

12.01.2022 11:23:22 -05 Doc vs Internet

Fecha del Informe: ID de Usuario:

12.01.2022 11:29:22 -05 Ocultado por Ajustes de Privacidad

Nombre de archivo: Tesis- ERIKA ANDREA LLAMOJA PACAYA - Resumen a recomendaciones

Recuento de paginas: 52 Recuento de palabras: 11995 Recuento de caracteres: 76769 Tamaiio de archivo: 1.07 MB

La coincidencia mas alta: 2.62% con la fuente de Internet (111

No se llevé a cabo la busqueda en la Biblioteca

No se han encontrado referencias

No hay exclusiones

veieenenns Pégina 54

Pagina 55

ID de archivo: 69996700



Dedico mi tesis a Dios por su amor infinito y a mi mama
Salomé por siempre motivarme a seguir superandome y

por brindarme su apoyo incondicional.

Vi



AGRADECIMIENTO

A mi asesor de tesis por la confianza, el apoyo y ensefianza durante todo
este tiempo.

A mi familia porque dentro de todo este proceso de alguna u otra forma

estuvieron ayudandome.

Y a Dios por nunca abandonarme y bendecirme de mil formas.

Vii



INDICE DE CONTENIDO

Caratula
Contracaratula

Acta de sustentacion
Jurado

Resultado del informe de similitud
Dedicatoria
Agradecimiento
indice de contenido
indice de tablas
indice de graficos
Resumen

Abstract
INTRODUCCION

CAPITULO I: MARCO TEORICO

1.1. Antecedentes

1.2. Bases tedricas

1.3. Definicion de términos basicos

CAPITULO lI: VARIABLES E HIPOTESIS

2.1 Variables y su operacionalizacion

2.2 Formulacion de la hipotesis

CAPITULO lll: METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de la investigacion

3.2. Poblacién y muestra

3.3. Técnicas e instrumentos

3.4. Procedimientos de recoleccion de datos

3.5. Técnicas de procesamiento y analisis de los datos
3.6. Aspectos éticos

CAPITULO IV: RESULTADOS

CAPITULO V: DISCUSION DE LOS RESULTADOS
CAPITULO VI: PROPUESTA

CAPITULO VII: CONCLUSIONES

CAPITULO VIll: RECOMENDACIONES

CAPITULO IX: REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

viii

Paginas
i

ii

iii
\Y
%
Vi
Vi
viii
Xi
Xii
Xiii

19
22
22
22
24
24
25
25
26
26
27
28
42
44
46
48
49



ANEXOS

1. Matriz de consistencia

2. Matriz de operacionalizacion de variables
3. Instrumentos de recoleccion de datos

4. Estadistica complementaria

5. Consentimiento informado de participacion en proyecto de investigacion



Tabla 1
Tabla 2
Tabla 3
Tabla 4
Tabla 5
Tabla 6
Tabla 7
Tabla 8
Tabla 9
Tabla 10
Tabla 11
Tabla 12

Tabla 13

Tabla 14

Tabla 15

Tabla 16

iINDICE DE TABLAS

Paginas
Factores motivacionales 28
Factores académicos 29
Factores emocionales 30
Factores sociales 31
Factores econémicos 32
Estrategias de captacion 33
Identificacion de la zona 34
Coordinacion con las organizaciones gubernamentales 35
Reuniones de sensibilizacion 36
Seleccion y empadronamiento 37
Prueba de normalidad 38
Relacion entre los factores motivacionales
y las estrategias de captacion 39
Relacion entre los factores académicos
y las estrategias de captacion 39
Relacion entre los factores emocionales
y las estrategias de captacion 40
Relacion entre los factores sociales
y las estrategias de captacion 40
Relacion entre los factores econdmicos
y las estrategias de captacion 41



iINDICE DE GRAFICOS

Paginas
Grafico 1.  Factores motivacionales 28
Grafico 2. Factores académicos 29
Grafico 3. Factores emocionales 30
Grafico 4. Factores sociales 31
Grafico 5. Factores econdmicos 32
Grafico 6. Estrategias de captacion 33
Grafico 7. Identificacidon de la zona 34
Grafico 8. Coordinacién con las organizaciones gubernamentales 35
Grafico 9. Reuniones de sensibilizacion 36
Grafico 10. Seleccién y empadronamiento 37

Xi



RESUMEN

La presente investigaciéon tuvo como objetivo conocer la relacion entre los
factores motivacionales y las estrategias de captacion en el Programa de
Prevencion Estratégica del Delito Linea de Accidn Jbévenes Lideres —
Ministerio Publico, Distrito Fiscal de Loreto, 2021. Asimismo, fue una
investigacion de tipo descriptivo- correlacional y disefio no experimental,
para la cual se ha tomado como poblaciéon a 20 jovenes pertenecientes al
programa de prevencidn estratégica, y como muestra la totalidad de la
poblacion, quienes fueron encuestados a través de un cuestionario.
Asimismo, se ha logrado obtener los siguientes resultados que, los factores
motivacionales es regular (28%) debido a que algunas veces mejora la
capacidad de aprendizaje y permite ser mejor persona, como también a
veces logran analizar la situacion actual para tomar una decision que mejore
su vida, también algunas veces su familia es el motivo para que siga
mejorando como persona. Asimismo, la estrategia de captacion es calificada
como regular (25%), debido a que casi siempre el programa realiza un
estudio para identificar qué factores de riesgo presentan los jovenes, como
también a veces el programa convoca a todos los adolescentes y jovenes de
la zona, asimismo casi siempre las autoridades toman conciencia sobre los
problemas de seguridad ciudadana y la violencia familiar, pero a veces la
poblacion toma medidas necesarias para la prevencion de violencia familiar.
Por ultimo, se ha logrado determinar que existe relacion significativa entre
factores motivacionales y estrategias de captacion en el Programa de
Prevencion Estratégica del Delito Linea de Accion Jovenes Lideres-
Ministerio Publico Distrito Fiscal de Loreto, con un coeficiente de correlaciéon
de 0.909 y una significancia bilateral de 0.000 el cual es positiva fuerte.

Palabras clave: Factores motivacionales; Estrategias de captacion.
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ABSTRACT

The objective of this research was to know the relationship between
motivational factors and recruitment strategies in the strategic crime
prevention program, line of action, young leaders - Public Ministry, Loreto
Fiscal District, 2021. Likewise, it was a descriptive research - Correlational
and non-experimental design, for which 20 young people belonging to the
strategic prevention program have been taken as the population, and as
shown by the entire population, who were surveyed through a questionnaire.
Likewise, it has been possible to obtain the following results that, the
motivational factors are regular (28%) because sometimes it improves the
learning capacity and allows to be a better person, as well as sometimes they
manage to analyze the current situation to make a decision that improve your
life, also sometimes your family is the reason for you to continue improving
as a person. Likewise, the recruitment strategy is classified as regular (25%),
because almost always the program conducts a study to identify what risk
factors young people present, as well as sometimes the program summons
all adolescents and young people in the region. Likewise, almost always the
authorities are aware of the problems of citizen security and family violence,
but sometimes the population takes the necessary measures to prevent
family violence. Finally, it has been possible to determine that there is a
significant relationship between motivational factors and recruitment
strategies in the Strategic Crime Prevention Program Young Leaders Action
Line - Public Ministry Loreto fiscal district, with a correlation coefficient of
0.909 and a bilateral significance of 0.000 which is strong positive.

Keywords: Motivational factors; Recruitment strategies.
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INTRODUCCION

El incremento de la delincuencia juvenil, ha generado que muchos gobiernos
a nivel internacional, implanten estrategias y medidas que contribuyan a la
reduccion del riesgo de que ocurran delitos, asi como los efectos dafiinos
potenciales en las personas y la sociedad, incluyendo el temor al delito, a
través de la intervencidn para influir en las multiples causas, sin embargo el
aumento de las practicas de prevencion del delito ha ocasionado una serie
de preocupaciones y problemas relacionados a la conveniencia de las
intervenciones, las dificultades para evaluar su eficacia, y la capacidad de

los gobiernos para implementar buenos programas(Tocornal et al., 2011).

Las estrategias de captacion deben tener como base las necesidades vy
condiciones de cada estado o lugar, por tanto los programas deben estar
desarrollados cuidadosamente y aplicados a un determinado contexto, que
demuestren la eficacia en la reduccion de la delincuencia e inseguridad, de
tal forma no afecte el objetivo del programa, como sucedié en Sudafrica,
donde los programas de prevencion del delito desarrollados han demostrado
no ser adecuados para su espacio, es decir no logré reducir el indice de
delincuencia, debido a que no aplicaron las estrategias correctas(Centro

Internacional para la Prevencion de la Criminalidad, 2007).

Ante ello las autoridades realizan detenciones masivas de adolescentes y
jovenes en zonas marginales urbanas, muchas veces sin evidencias que
comprueben el delito, lo que ha generado la violacibn a los derechos
humanos, saturacion del sistema de justicia, y sobrepoblacién en carceles.

En el Peru, la inseguridad ciudadana junto a los problemas a deteriorado la
calidad de vida de las personas, el 80% considera que las actividades
delictivas ha aumentado durante los ultimos afos los cuales estan asociados
a violaciones, acosos, pandillaje o violencia callejera, asaltos, venta de
drogas y secuestros, siendo la poblacion juvenil los mayores involucrados,
por su parte la policia nacional sefala que existen 483 pandillas con 23
miembros en cada pandilla, donde el 21% de los integrantes esta compuesto



por jovenes de 15 a 29 afos que no estudian ni trabajan(Ministerio Publico,
2019).

Ante ello el Ministerio Publico (2019), en marco de la prevencion del delito
implemento el programa Jévenes lideres hacia el futuro mejor, como accién
estratégica, la cual esta vinculada a politicas de estado y de gobierno, el
programa nace a partir de la necesidad de prevencion del delito, como
enfoque de persecucion estratégica, en que los jévenes en riesgo de
cometer actos ilicitos, reorienten su conducta mediante actividades de

atencion, orientacion legal y psicolégica.

En los ultimo afios Loreto, a través del programa de prevencion estratégica
del delito linea de accién jovenes lideres — ministerio publico, viene
realizando diversas actividades para reducir los indices de violencia, como el
taller titulado “solucion de conflictos” el cual se realizé en la institucion
educativa Santo Cristo de Bagazan, donde participaron 30 adolescentes
entre estudiantes de la misma institucidon y jovenes que forman parte de la
comunidad, teniendo a cargo a la Psic6loga Yeny Ramirez, quien incentivo
la participacion de los jévenes mediante dinamica interactivas y motivadoras,
con el propésito de captar adolescentes que deseen formar parte del
programa ademas de contribuir al desarrollo de sus conocimientos,
habilidades y capacidades, mediante la solucion de problemas que se
presenten en la vida diaria, ademas con el taller se buscé mejorar la
convivencia con el entorno y reducir los niveles de violencia(Agencia Fiscal
de Noticias, 2019).

Del mismo modo en marco del dia mundial para la prevencion del suicidio,
los estudiantes de secundaria del colegio Santo Cristo de BagazanN? 60014,
que pertenecen a la linea de accion del Programa de prevencion estratégica
del delito, realizaron actividades de difusion y replica mediante un
sociodrama y entrega de volantes a la comunidad educativa de primaria y
secundaria, los jovenes difundieron la importancia de la prevencion del
suicidio en la sociedad, esta actividad se desarrollé con el propdsito de

sensibilizar a los jévenes sobre esta problematica, para ello participo un
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aproximado de 900 alumnos, quienes se mostraron satisfechos con la

actividad (Agencia Fiscal de Noticias, 2019).

Ante el trabajo que viene realizando el programa de prevencion estratégica
del delito linea de accion jovenes lideres — del Ministerio Publico, distrito
fiscal de loreto, se ha logrado percibir que vienen desarrollando actividades
que contribuye a la captacion de jovenes, como también a brindar
informacion interesante contra la violencia, sin embargo es importante
conocer ¢cuales son los factores motivacionales que incentivan a los
jévenes a ser participes y perteneciente del programa?, ademas de conocer
si ¢las estrategias empleadas por el programa contribuyen a ese proposito?,
ante esta situacion se realiza el presente estudio, con el fin de dar respuesta

a las interrogantes.

En la investigacion se plante6 como Problema general: ;Cual es la relacidon
entre los factores motivacionales y las estrategias de captacion en el
Programa de Prevencion Estratégica del Delito Linea de Accion Jovenes
Lideres Ministerio Publico, Distrito Fiscal de Loreto, 20217?; asimismo, se
propuso los problemas especificas: ¢Cual es la relacidn entre los factores
académicos y las estrategias de captacion en el Programa de Prevencion
Estratégica del Delito Linea de Accion Jovenes Lideres — Ministerio Publico,
Distrito Fiscal de Loreto, 20217?,;Cual es la relacién entre los factores
emocionales y las estrategias de captacion en el Programa de Prevencion
Estratégica del Delito Linea de Accion Jovenes Lideres — Ministerio Publico,
Distrito Fiscal de Loreto, 20217,;Cual es la relaciéon entre los factores
sociales y las estrategias de captacion en el Programa de Prevencion
Estratégica del Delito Linea de Accion Jovenes Lideres — Ministerio Publico,
Distrito Fiscal de Loreto, 20217,;Cual es la relaciéon entre los factores
economicos Yy las estrategias de captacion en el Programa de Prevencion
Estratégica del Delito Linea de Accion Jovenes Lideres — Ministerio Publico,
Distrito Fiscal de Loreto, 20217.

Se determino como objetivo general: Conocer la relacion entre los factores

motivacionales y las estrategias de captacion en el Programa de Prevencién
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Estratégica del Delito Linea de Accion Jovenes Lideres — Ministerio Publico,
Distrito Fiscal de Loreto, 2021. Asimismo, se determind como objetivos
especificos: Conocer la relacion entre los factores académicos y las
estrategias de captacion en el Programa de Prevencion Estratégica del
Delito Linea de Accidon Jovenes Lideres — Ministerio Publico, Distrito Fiscal
de Loreto, 2021.Conocer la relacion entre los factores emocionales y las
estrategias de captacion en el Programa de Prevencion Estratégica del
Delito Linea de Accidén Jovenes Lideres — Ministerio Publico, Distrito Fiscal
de Loreto, 2021. Conocer la relacion entre los factores sociales y las
estrategias de captacion en el Programa de Prevencion Estratégica del
Delito Linea de Accidén Jovenes Lideres — Ministerio Publico, Distrito Fiscal
de Loreto, 2021. Conocer la relacion entre los factores economicos y las
estrategias de captacion en el Programa de Prevencion Estratégica del
Delito Linea de Accion Jovenes Lideres — Ministerio Publico, Distrito Fiscal
de Loreto, 2021.

La investigacion resulto de mucha importancia, ya que contribuyé a
identificar los factores motivacionales presentes en los jovenes que
decidieron unirse al Programa de Prevencion Estratégica del Delito Linea de
Accién Jovenes Lideres — Ministerio Publico, Distrito fiscal de Loreto, para
que de este modo, los directivos de dicho programa puedan implementar
nuevas e innovadoras técnicas de adaptacion para que las estrategias de
captacion en dicho programa mejoren, asimismo el estudio fue fundamental,
ya que brind6é informacidn relevante sobre la importancia que tiene la
asistencia por parte del estado a los programas juveniles en beneficio de la
sociedad, por lo que el estudio fue tomado como antecedente en otras

investigaciones de similar criterio de investigacion.

El presente estudio resultd viable, puesto que se conté con los recursos
(econdémicos, humanos, financieros y materiales), los cuales permitieron
llevar un buen desarrollo de la investigacion, facilitando también la agilidad
de la obtencion de informacién, asimismo la metodologia aplicada permitio
que dicho estudio se desempene correctamente, e incluso mediante la

utilizacién de la encuesta y el cuestionario se logré obtener datos necesarios
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que posteriormente fueron analizados teniendo en cuenta las dimensiones e

indicadores de la investigacion.

Una de las principales limitaciones fue el tiempo para evaluar y analizar la
problematica prevista en el distrito fiscal de Loreto, para ello se conté con
personas conocedoras del tema, en el cual brinden su apoyo en la
realizacion de las encuestas y en el analisis de la problematica prevista, a fin

de recopilar informacién adecuada.

Limitada informacion relacionada al tema estrategias de captacion, para ello
se acudio a bibliotecas fisicas e instituciones que proporcionaron informacion

sobre el tema.



CAPITULO I: MARCO TEORICO

1.1. Antecedentes
En 2016, se desarrollé una investigacion de tipo descriptiva, nivel
explicativo y disefio no experimental que incluyd como poblaciéon de
estudio a 736 sujetos, con edades entre los 14 y 17 anos,
pertenecientes a centros de educacion secundaria de la region de
Murcia. La investigacion determiné identificar los factores
motivacionales y metas de logro en estudiantes de la Facultad de
Ciencias Empresariales, de la Institucién Universitaria Antonio José
Camacho de Santiago de Cali y el trabajo concluyé que los factores
motivaciones son fundamentales e importantes para la superacion de
los jévenes; sin embargo es primordial tener un centro de apoyo en los
distintos momentos y acontecimientos de la vida, ya que esto permitira
tener decisiones mas acertadas y beneficiosas para un futuro mejor,
ademas la familia es un factor motivacional principal en el proceso de
cumplimiento de los suefios de una determinada persona, e incluso los
factores internos o intrinsecos crean situaciones que afectan de una
manera adecuada y positiva en la superacion de los jévenes, ya que
permite que la persona sea mas responsable y ejerza adecuadamente

su proceso de crecimiento y desarrollo personal(Mosquera et al., 2016).

En 2017, se desarrollé una investigacion de tipo basica, nivel deductivo
y disefio no experimental que incluyé como poblacion de estudio a 342
personas. La investigacion determind las motivaciones presentes en la
participacion juvenil en el “programa jovenes” y el trabajo concluyd que
existe motivaciones relacionadas principalmente con la vinculacién en
el espacio y el grupo, en el que los jévenes buscan principalmente el
companerismo y la familiarizacion con las demas personas, a fin de
interactuar y mantener una relacion adecuada entre jovenes; sin
embargo la creacion de programas juveniles es una herramienta
esencial, ya que los jovenes buscan un lugar en el cual se sientan
comodos y puedan conocer otro tipo de personas, ademas los

programas deben basarse en la incentivacién de la creatividad y en el
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desarrollo de la personalidad, puesto que muchos jévenes esto es lo

que buscan(Quezada, 2017).

En 2017, se desarrollé una investigacion de tipo descriptiva, nivel
explicativo y disefio no experimental que incluyd como poblaciéon de
estudio a 211 personas. La investigacion determiné el nivel de
participacion ciudadana de los jévenes de la universidad Catdlica en el
nuevo contexto sociocultural y el trabajo concluy6é que los jovenes de
dicha universidad se posicionaron criticamente principalmente frente al
contexto de la sociedad actual, en lo que plantearon que las principales
caracteristicas es la falta de oportunidad brindada hacia su persona, ya
que también indicaron que el Estado no brinda programas adecuados
para la superacion juvenil, basado especialmente en el crecimiento
personal y profesional, asimismo manifestaron que en la actualidad
existe diferencias sociales y desigualdad de oportunidades, motivos por
el cual dichos jovenes no estan de acuerdo con las funciones que

ejercen las instituciones publicas(Etcheberry, 2017).

En 2017, se desarrolld6 una investigacion de tipo aplicada, nivel
explicativo y disefio no experimental que incluyéd como poblacion de
estudio a 199 personas. La investigacion determiné los factores
determinantes en la eleccion de estudiar una carrera profesional y el
trabajo concluyo que los factores que motivan a los jovenes a estudiar
una carrera profesional es principalmente su familia, ya que ellos
sefialan que estudiar una carrera profesional hara que su familia se
sientan contentos y orgullosos, y eso también les permitira salir
adelante y obtener capacidades profesionales necesarias para una
mejor superacion personal; sin embargo el Estado no toma mucha
importancia en la implementados de sus programas educativos
dirigidos a los jévenes de bajos recursos, ya que las personas que
administran estos servicios no cuentan con los conocimientos

pertinentes para ejercer estas laboras(Lozano, 2017).



En 2018, se desarrollé una investigacion de tipo descriptiva, nivel
explicativo y disefio no experimental que incluyd como poblaciéon de
estudio a 78 personas. La investigacion determiné las principales
causas de la baja participacion de los jovenes en las organizaciones
juveniles y el trabajo concluyé que el 78% de los jévenes desconocen
la importancia de los factores motivacionales, debido a la inadecuada
difusion de informacion de parte de las instituciones, asimismo en la
actualidad dichos jovenes pasan mas tiempo en las redes sociales
dejando de lado la asistencia a programas instructivos, ademas las
organizaciones juveniles para aumentar la asistencia de jovenes, es
primordial que fortalezca sus canales de publicidad de forma correcta,
a fin de generar mas interés en los mismos (Capufiay y Paredes,
2018).

En 2018, se desarrollé una investigacion de tipo basica, nivel
cuantitativo y disefio no experimental que incluyd como poblacion de
estudio a 211 personas. La investigaciéon determind el proceso de
asimilacion del proyecto de vida de los adolescentes y el trabajo
concluy6 que los adolescentes inician a trabajar a una edad temprana,
ya que se debe a la precaria situacién econémica de sus familiares y
por su corta edad sus ingresos son sumamente bajos; sin embargo
muchos programas juveniles tienen la finalidad de brindar instrucciones
educativas y de superacion personal, ya que esto se ejerce, con la
intencidn de mejorar la calidad de vida de los jovenes y adolescentes,
ya que en la actualidad existe muchos joévenes con circunstancias
dificiles; asimismo los centros juveniles deben basarse principalmente
en dictar capacitaciones y charlas con una variedad de temas, a fin de

aumentar los conocimientos de los jovenes(Flores y Jove, 2018).

En 2018, se desarrollé una investigacion de tipo descriptiva, nivel
explicativo y disefio no experimental que incluyd como poblaciéon de
estudio a 87 personas. La investigacidon determin6é los factores
personales y familiares que inciden en el crecimiento profesional y el

trabajo concluy6 que los factores motivacionales son los que inciden en
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1.2.

el crecimiento personal y profesional en los jovenes, ya que son
aquellos que impulsan a que la persona cumpla sus metas; sin
embargo los factores que ayudan y facilitan al crecimiento y desarrollo
personal de los jovenes es principalmente dedicar tiempo al
autoanalisis, llevar un apropiado desarrollo de la autoestima, realizar un
plan de vida y esencialmente tener preparacion académica, ya que los
factores que impiden el desarrollo personal es principalmente la falta de
autoconocimiento y el alto nivel de egocentrismo(Lopez et al., 2018).

Bases teodricas

2.2.1. Teorias relacionadas a los factores motivacionales

Con la finalidad de poder explicar la motivacion, sera importante
primeramente partir de algunas posiciones tedricas que presumen
ciertos principio o leyes basados en la acumulacion de observaciones

empiricas, las cuales tenemos a continuacion:

Teoria de Piramide de Maslow 1993
Abraham Maslow es uno de los psicélogos mas influyentes del siglo
XX, sus mayores contribuciones a la psicologia fueron sus
contribuciones a la psicologia humanista, asi como su desarrollo de la
jerarquia de necesidades. La jerarquia de necesidades de Maslow se
usa para estudiar como los humanos participan intrinsecamente en la
motivacion conductual. Es decir, uso los términos fisiologicos:
seguridad, pertenencia y amor, necesidades sociales o estima y
autorrealizacion para describir el patrén a través del cual generalmente
se mueven las motivaciones humanas. Estas son las cinco categorias
de necesidades segun Maslow (1993):

1. Fisiologico, se refieren a necesidades fisicas basicas, como beber

cuando tiene sed o comer cuando tiene hambre.
2. Seguridad, son evidentes incluso en la primera infancia, ya que

los niflos necesitan entornos seguros y predecibles y, por lo



general, reaccionan con miedo o0 ansiedad cuando estas
necesidades no se satisfacen.

3. Sociales, la necesidad de relaciones interpersonales motiva el
comportamiento.

4. Reconocimiento, la necesidad de respeto o reputacion es mas
importante para los nifios y adolescentes y precede a la verdadera
autoestima o dignidad.

5. Autosuperacion, es el pleno uso y explotacion de talentos,
capacidades, potencialidades, etc. Estas personas parecen estar
cumpliéndose y haciendo lo mejor que son capaces de hacer. Son
personas que se han desarrollado o se estan desarrollando a la
maxima estatura de lo que son capaces. (Maslow, 1993, p. 232).

Teoria de dos factores de Herzberg

La Teoria de la Motivacion-Higiene de Herzberg es dada por Fredrick
Herzberg, quienes estudiaron las variables que se perciben como
deseables para lograr objetivos y las condiciones indeseables para
evitar.En este contexto, “el estudio se realizé en el que se analizaron
las experiencias y sentimientos de 200 ingenieros y contadores. Se les
pidié que compartieran sus experiencias laborales anteriores en las que
se sintieron excepcionalmente bueno o excepcionalmente malo”
(Herzberg, 1993). A través de este estudio, Herzberg concluyé que hay
dos condiciones de trabajo independientes entre si que afectan el

comportamiento de manera diferente.

Motivacién

La motivacion viene hacer una fuerza intrinseca en la cual permite a la
persona impulsarse hacia el logro de sus objetivos propuestos. Es decir
que esa fuerza se compone diversos factores en las cuales son
capaces de provocar, mantener, elegir y dirigir la conducta hacia la
obtencién de un objetivo determinado. SegunGarcia(2008) considera
que “la motivacién es la razéon de las acciones, la voluntad y los
objetivos de las personas, es decir que la motivacion se deriva de la

palabra motivo, que se define como una necesidad que requiere
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satisfaccion” (p. 4). Estas necesidades pueden ser deseos que se
adquieren a través de la influencia de la cultura, la sociedad, el estilo
de vida, etc. Asimismo, Martinez(2013) sostuvo que “la motivacion es la
direccion de uno hacia el comportamiento, o lo que hace que una
persona quiera repetir un comportamiento, un conjunto de fuerzas que
actua detras de los motivos” (p. 53). En otras palabras, la motivacion de
un individuo puede estar inspirada por otros o eventos (motivacion
extrinseca) o puede provenir de lo interior del individuo (motivacion
intrinseca). Sin embargo, Ibafiez(2016) menciona que la motivacién es
lo que mueve a la persona hacia un objetivo y con un propésito
determinado; es la disposicion al esfuerzo mantenido por conseguir una
meta. Comprendemos que la motivacion que un adolescente llegue a
tener, desempefia un papel fundamental el esfuerzo social y la atencién

que del adulto reciba.

Fases del ciclo motivacional

Segun lo indicado por Gonzalez y Fager(2014), que la motivacion es un
proceso en que se define en las siguientes fases; Homeostasis, este
hace referencia en que en cualquier circunstancia el organismo
humano permanece en estado de equilibrio. Estimulo, significa en que
cuando se presenta un estimulo en las personas provoca una
necesidad. Necesidad, es el estado en que en algun momento se halla
la carencia de algo (necesidad insatisfecha aun), esto ocasionando un
estado de tension. Estado de tension, hace referencia a la tension que
es producida por un impulso que da lugar a un comportamiento o
accion. Comportamiento, al momento en que activa el comportamiento
de un ser esto se dirige a lograr satisfacer dicha necesidad, alcanzando
su objetivo satisfactoriamente. Satisfaccion, si se satisface la
necesidad, el organismo retorna a su estado de equilibrio, hasta que
otro estimulo se presente. Toda satisfaccion es pues una liberacion de

tension que permite el retorno al equilibrio homeostatico anterior.

Asimismo, Gonzalez y Fager(2014) menciona que cuando una

necesidad no es satisfecha dentro de un tiempo razonable, puede
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llevar a ciertas reacciones, como lo es el desorden del comportamiento
(conducta ilégica y sin explicacidon aparente), la agresividad (fisica,
verbal, etc.), las reacciones emocionales (ansiedad, afliccion,
nerviosismo y otras manifestaciones como insomnio, problemas

circulatorios y digestivos etc.), la alineacion, apatia y desinterés.

Distintas motivaciones y distintos momentos

En cuanto a Calderon y Gustems(2014) afirma que “podemos agrupar
las motivaciones que muestran los jévenes segun sus intereses
personales o situacionales, puesto que asi podemos distinguir entre la
motivacion intrinseca (proviene del interior de la persona) y extrinseca
(de los elementos externos que rodean a la persona)” (p. 55). Entre los

elementos de la motivacion intrinseca tenemos:

Necesidades psicoldgicas: estos componentes son basicas para el
mantenimiento de la motivacion, entre las cuales tenemos, la
curiosidad, consiste con la capacidad de redefinir situaciones o
problemas; esta suele decrecer con la edad, aunque es fundamental
para el mantenimiento de vocaciones a largo plazo. Efectividad, esta
aumenta con la actividad bien dirigida y el entrenamiento continuo.
Causacion personal, hace referencia a todas esas coincidencias
personales que dan significado a alguna actividad (puede relacionarse

con el pasado, familia, amigos, etc.) (Calderéon y Gustems, 2014).

Caracteristicas de la actividad: este consistira en tomar en cuenta
que los jovenes realicen actividades que permitan reforzar sus
capacidades, desarrollar sus habilidades, entre otras, por ello debemos
examinar diligentemente, sus propiedades, estas deben estar
adecuadas a cada adolescente, edad, género y materiales adecuados.
Los desafios, deben tomarse en cuenta los desafios que la actividad
tiene, procurando ajustar dichos retos con las capacidades del grupo
para que la actividad fluya, evitando el aburrimiento o la angustia
(Calderdén y Gustems, 2014).

Autopercepciones: significa que cada individuo tiene su propia
imagen de sus posibilidades, en la cual debemos ayudar a conocer y
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mejorar de manera realista con pequenos retos adecuados a cada uno.
La autodeterminacion o voluntad, este permite el mantenimiento de una
motivaciéon o un deseo en el tiempo. La sensacion de competencia o
habilidad ante una tarea, fomentar creencias positivas sobre la
capacidad de los adolescentes y jovenes para efectuar las tareas,
aumentara su sensacién de competencia y su motivacién(Calderén y
Gustems, 2014).

Entre los elementos de motivacion extrinseca, sefialariamos:

El desvio atencional: este consiste en fijar la atencién de los jévenes
y adolescentes en algun elemento externo que pueda extraer un
problema o situacion y pueda descubrir sus habilidades (Calderon vy
Gustems, 2014).

Los aprendizajes vicarios: son todos aquéllos que se realizan por
imitacidon de conductas, valores, costumbres, etc., de otra persona. Los
principales serian, aprendizaje vicario del profesor, el adolescente mira
y observa lo que la persona hace, por lo que copia algunas actitudes y
las ponen en practica. Aprendizaje vicario del grupo, este adquiere gran
importancia durante la etapa de adolescencia. La eleccion de un
ambiente facilitador y respetuoso con el resto de motivaciones
intrinsecas del adolescente sera una de las claves para el éxito

personal en esta etapa de la vida (Calderén y Gustems, 2014).

Las técnicas de modificacién de la conducta: estas se persiguen en
corregir los cambios que surgen en la conducta provocados por
educadores, padres o amigos, mediante acciones externas, previsibles
e intencionadas. Entre las mas eficaces tenemos, el refuerzo selectivo.
Aqui solo se premian las conductas perseguidas haciendo de lado al
resto de conductas; el refuerzo basico. Es el mas extendido, pues
proviene de multiples fuentes: notas, premios, criticas, éxito socia, etc.;
el refuerzo diferencial. Promueve conductas incompatibles con aquélla
que queremos extinguir. Es un refuerzo indirecto muy eficaz si resulta
discreto; el castigo. Necesario de alguna forma, debe adaptarse a cada

edad y circunstancia; el modelado. Se trata de reforzar los pasos
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progresivos para obtener una determinada conducta; /la economia de
fichas. Con esta denominaciéon nos referimos a otorgar algun tipo de
privilegios si se mantiene una determinada conducta (Calderdn vy
Gustems, 2014).

Factores motivacionales en jovenes

Mosquera, Lucia y Tobdén (2016) a través de investigacion realizada en
estudiantes, determina lo importante que es el tener un centro de
apoyo en los diferentes momentos y acontecimientos de la vida, pues
no se trata de hacer por hacer o intentarlo una y otra vez; se trata de
“tener seguridad mental, de querer hacer y salir siempre a la busqueda
de ser mejores cada dia, dejando atras los factores que en ocasiones
se postran como un obstaculo o fortaleciéndose a través de las buenas

acciones” (p. 221).

Ante ello, Mosquera, Lucia y Tobon (2016) han identificado cuatro
factores esenciales para que los jovenes sigan el camino al logro de
sus metas y objetivos personales y profesionales. Factores que estan

asociada con lo académico, emocional, social y econémico.

Dimensién 1. Factores académicos: La academia, a través de los
tiempos, ha ocupado un lugar destacado en la sociedad, de modo tal
que aquellos sujetos que alcanzan altos niveles académicos logran
tener una posicion privilegiada, como alguien especial y/o por lo menos
en condiciones de oportunidades diferentes a las de otros sujetos, que
no alcanzan a culminar su preparaciéon académica (Mosquera, Lucia y
Tobdn, 2016).

Dimensiéon 2. Factores emocionales: Las emociones son un factor
determinante en el accionar del ser humano; de ellas depende el
entusiasmo o la apatia que prima sobre sus propdsitos, convirtiéndolas

en el motor que los mueve (Mosquera, Lucia y Tobon, 2016).
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Dimensién 3. Factores sociales: Una persona vive en armonia gracias
a las pautas establecidas en colectivo por los mismos sujetos en sus
diferentes comunidades; pautas que moldean al individuo en su
crecimiento personal y su accionar, al interior de los grupos sociales,
gracias a los aprendizajes adquiridos, principalmente la convivencia en
la familia, y los valores o normas establecidos, que son determinantes
para su proyeccion al mundo por el resto de la vida (Mosquera, Lucia y
Tobon, 2016).

Dimensién 4. Factores econémicos: Como es conocido, el Estado
establece pautas de ayuda a la poblacién mas vulnerable, pero no es
suficiente. Por lo tanto, es necesario para los jovenes buscar un
empleo que contribuya a la economia de la familia, ademas esto le
permitira elevar su nivel econdmico, que a su vez lograra obtener
calidad de vida para y el su familia o las personas que lo rodean
(Mosquera, Lucia y Tobon, 2016).

1.2.1. Estrategias de capacitacién

Programa de Prevencion Estratégica del Delito
El Programa de Prevencién Estratégica del Delito Jovenes Lideres
comenzé su aplicacion en agosto del afio 2008, como plan piloto en el
distrito de Villa El Salvador del Distrito Fiscal de Lima Sur,
extendiéndose su aplicacion a nivel nacional en el afo 2010. En el afio
2011 se establecieron lineamientos para su aplicacion en el que se
incluye el marco légico y se vincula con politicas generales de gobierno
referidas a la seguridad ciudadana y el bienestar de la adolescencia y
juventud. De acuerdo con Beltran(2016) sostiene que:
Las Fiscalias de Prevencién del Delito cumplen una tarea en la
cual merece un esfuerzo y dedicacién, pues realizan acciones a
prevenir la comision de delitos; ademas, de tener a su cargo, en
estrecha coordinacion con la Presidencia de la Junta de Fiscales
Superiores de cada distro fiscal y las fiscalias de familia, la

ejecucion de las lineas de accion del Programa de Prevencion
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Estratégica del Delito, cuya finalidad es luchar conta la

delincuencia y contribuir a la formacién de los nifios (as) y jovenes

del pais. (p. 27)
Por su parte, Tocornal, Tapia, y Araya(2011) afirman que “el Ministerio
Publico es un organismo constitucional auténomo, que cumple
funciones transcendentales dentro de la administracion de justicia en la
sociedad (la representa en juicio) y Estado (previenen el delito y es la
autoridad central en materia de cooperacion judicial)” (p. 32). Sin
embargo, el Ministerio Publico(2017) menciona entre sus perspectivas

establece lo siguiente:

Prevencion del delito.

De acuerdo con el Ministerio Publico(2018) menciona que ‘“se
continuara con las Acciones de Prevencién Estratégica del Delito,
definidas como el conjunto de acciones, tacticas y estrategias
encaminadas a disminuir los factores que proporcionen la violencia y el
delito” (p. 28). Es decir que esta funcién de prevencion se cumple a
través de las 64 fiscalias especializadas de prevencion del delito
distribuidas a nivel nacional y también a través de las lineas de accion
del programa de prevencion estratégica del delito del Ministerio
Publico, las cuales son las siguientes, “Linea de accion: Jornada de
Acercamiento a la poblaciéon.Linea de accidon: Justicia Juvenil
Restaurativa.Linea de accion: Fiscales Escolares y Fiscales Escolares.
Linea de accidon: Joévenes Lideres hacia un Futuro Mejor.Linea de

accion: Padres Construyendo Hijos de Existo” (Loayza y Polleri, 2016,
p. 7).

Base legal del programa jovenes lideres
Sin embargo, Loayza y Polleri(2016) sostiene las siguientes normas en
que se rigen este programa de prevencion de delito en la linea de
accién de jévenes lideres en el Peru:

— Convencion por los Derechos del Nifio y el Adolescente.

— Constitucion Politica del Peru.

— Decreto Supremo 027-2007, Politicas de Juventud.
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— Decreto Legislativo N.° 052, Ley Organica del Ministerio Publico.

— Resolucion de Fiscalia de la Nacion N.° 144-2010-MP-FN del 20 de
enero 2010, aprueba el Programa Persecucion Estratégica del
Delito y establece como una de las acciones directa a Jovenes
Lideres.

— Resolucion de la Fiscalia de la Nacion N.° 1978-2011-MP-FN del
10 de octubre 2011, aprueba la Directiva General N.° 006-2011-
MP-FN que regula la Carpeta Fiscal del Programa Jovenes
Lideres.

— Plan Nacional de Seguridad Ciudadana 2013 - 2018.

— Cadigo de los Nifios y Adolescentes 2013.

— Plan Nacional del Nifio, Nifia y Adolescente 2012-2021

— Plan Nacional de prevencion y tratamiento del adolescente en
conflicto con la ley penal 2013-2018.

Valores estratégicos del programa

Ante ello, Loayza y Polleri(2016), sostuvieron que los valores
estratégicos establecidos para el programa sirven de orientadores a las
decisiones en todos los campos del que hacer y son reconocidos,
practicados y difundidos por el Programa, tales como la ética, la
responsabilidad, el trabajo en equipo, la innovacion, la calidad de las
acciones, los aliados estratégicos y la imagen en la comunidad.

Misién y Vision del programa

Segun lo sefialado por Loayza y Polleri (2016) considera que es este
programa tiene como mision “prevenir el delito y contribuir a la
seguridad ciudadana, buscando que adolescentes y jovenes de 13 a 21
afios de edad de zonas focalizadas no cometan conductas ilicitas,
promoviendo su crecimiento a nivel personal y social” (p. 41).
Asimismo, Loayza y Polleri (2016) mencionan este programa eficiente
tiene como visidén realizar acciones estratégicas en el marco de la
prevencion del delito, mostrando adolescentes y jovenes que se

encontraban en conflicto con la ley penal o en riesgo, sin cometer
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infracciones, faltas ni delitos; contribuyendo asi a la seguridad

ciudadana del pais.

Poblacién objetivo

Adolescentes y jévenes (mujeres y varones) entre 13 a 18 afios de
edad que cometen infracciones o delitos, participacion en grupos de
riesgo, habitan zonas de alta incidencia de violencia juvenil
seleccionadas por el Ministerio Publico y se incorporan voluntariamente

al Programa. (Loayza y Polleri, 2016, p. 10).

Perfil de Jovenes Lideres hacia un Futuro Mejor

De acuerdo al Ministerio Publico(2018) afirma que el perfil o las
caracteristicas que debe tener los adolescentes y jovenes que se
integran al programa son las siguientes; Reside en zona focalizada.
Comete o ha cometido infraccion a la ley penal o delito en caso haya
condiciones para su admisién. Integra pandillas o grupos violentos (con
0 sin experiencia en el consumo de sustancias adictivas). Ha
abandonado los estudios. Son derivados por fiscales en materia penal
o de familia. Son derivados por juzgados de familia (para la aplicacion

de medidas socio- educativas).

Objetivos del programa de prevencion estratégica del delito

Con la intervencion del Programa se busca alcanzar los siguientes
objetivos segun lo indica el Ministerio Publico(2018); Adolescentes y
jévenes se adaptan a las normas sociales. Adolescentes y jovenes
cuentan con capacidades educativas y productivas. Familias
involucradas en el desarrollo personal y social de los adolescentes vy
jovenes. Adolescentes y jovenes acceden a servicios publicos y

privados para su desarrollo personal y social.

Estrategias de captacion
El Programa de Prevencion Estratégica del Delito busca recuperar las

buenas relaciones de aquellos jévenes con lo que en su alrededor les
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1.3.

rodea y asi mismo tomar en cuenta todas las partes perjudicadas de
una manera justa, involucrandolas activamente en la resoluciéon del
conflicto; y las causas circunstanciales que llevaron al adolescente a
transgredir la ley. La cual el Ministerio Publico(2018) presenta cuatro
etapas en la que se precisan en la identificacion de la zona,
coordinacion con las organizaciones gubernamentales de la zona,
reuniones de sensibilizacion y por ultimo la seleccion vy

empadronamiento.

Identificacion de la zona: Se determina que se realizara un dinastico
para lograr identificar la zona de intervencion por el cual esta contara
con informacién primaria y secundaria relacionada a los indices de

violencia juvenil y la inseguridad ciudadana.

Coordinacion con las organizaciones gubernamentales: Se debera
tener una previa coordinacién con las personas de alto poder
(autoridades) para la implementacién del programa y de las actividades

gue se ejecutaran.

Reuniones de sensibilizacion: Consiste en que el programa debera
programar en cada zona de intervencidn una serie de acciones de
sensibilizacién a los autores claves con el proposito de motivarlos e
involucrarlos en las actividades que se ejecutaran a favor del desarrollo

integral de los beneficiarios.

Seleccion y empadronamiento: Consiste en analizar el perfil de
adolescente y joven tomando en cuenta a lo que el programa ha
establecido y en la cual se bebe verificar si desean incorporarse al
programa, como también una previa evaluacion de su nivel de riesgo

para después empadronarlos.

Definicion de términos basicos
Factores motivacionales. Abarca los sentimientos relacionados con el

desarrollo personal, necesidad de autorrealizacion, reconocimiento y

crecimiento profesional, los cuales permiten que el individuo mantenga
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un nivel adecuado de motivacion, con la finalidad de conseguir en un

menor tiempo posible sus suefos anhelados (Ibafez, 2016).

Autoanalisis. Hace mencion al analisis y a la evaluacion de las propias
acciones, sentimientos y el comportamiento que ejerce un individuo a

fin de conocer su realidad personal (Martinez, 2013).

Crecimiento profesional. Consiste principalmente en la evolucion
positiva y apropiada que posee una persona en cuanto al cumplimiento
de sus metas y objetivos determinados, e incluso es aquel proceso que
ejerce la persona para hacer realidad sus aspiraciones personales y
profesionales (Quezada, 2017).

Desarrollo personal. Es el proceso de trasformacion a través del cual
una persona adopta mejores e innovadoras ideas, capacidades vy
pensamientos, los cuales le permitira generar adecuados

comportamientos (Tocornal et al., 2011).

Egocentrismo. Consiste en la excesiva valoracion de la personalidad
que conlleva a una determinada persona a creerse principalmente el

centro de la atencién (Tocornal et al., 2011).

Motivaciones. Hace mencion al estado interno de una determinada
persona que dirige el organismo al cumplimiento de objetivos
especificos, ya que son aquellos impulsos que motivan a la persona a

ejercer determinadas acciones (Lozano, 2017).
Organizaciones juveniles. Son asociaciones y grupos juveniles
dependientes de otras, ya que estan compuestas por jovenes con la

intencién de realizar y desarrollar actividades conjuntas (Garcia, 2008).

Plan de vida. Es aquella enumeracion de las metas y objetivos que
una determinada persona quiere lograr en un tiempo establecido y
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supone una guia que propone la manera de cémo alcanzarlos (Beltran,
2016).

Preparacion académica. Es el conjunto de capacidades adquiridas,
las cuales resultan ser una herramienta que facilitaran a consolidar
esencialmente las competencias que posee la persona (Capunayy
Paredes, 2018).
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2.1

2.2

CAPITULO II: VARIABLES E HIPOTESIS

Variables y su operacionalizacién

Variables:
Variable I: Factores motivacionales. Indicadores que motiva a los
jévenes que sigan el camino al logro de sus metas, objetivos

personales y profesionales(Mosquera et al., 2016).

Variable Il: Estrategias de captacion. Son tacticas o métodos que se
aplica a un determinado grupo de personas o segmento, con la
finalidad de convencerlos de algo (Ministerio Publico, 2018).

Definiciéon operacional:
Variable I: Factores motivacionales. La variable sera evaluada a través
de 4 factores asociada a lo académico, emocional, social y econdémico.

Variable Il: Estrategias de captacidon. La variable sera evaluada a

través de 4 estrategias de captacion.

Formulacion de la hipotesis

Hipoétesis general

Hi:Existe relacion entre los factores motivacionales y las estrategias de
captacion en el programa de prevencion estratégica del delito linea de
accion jovenes lideres — Ministerio Publico, Distrito fiscal de Loreto,
2021.

Hipotesis especificas

H1: Existe relacion significativa entre los factores académicos y las
estrategias de captacidén en el Programa de Prevencion estratégica del
delito linea de accion Jovenes Lideres — ministerio publico, Distrito
fiscal de Loreto, 2021.
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H2: Existe relacion significativa entre los factores emocionales y las
estrategias de captacién en el Programa de Prevencion estratégica del
delito linea de accion Jovenes Lideres — ministerio publico, Distrito
fiscal de Loreto, 2021.

Hs: Existe relacion significativa entrelos factores sociales y las
estrategias de captacién en el Programa de Prevencion estratégica del
delito linea de accion Jovenes Lideres — ministerio publico, Distrito
fiscal de Loreto, 2021.

H4: Existe relacion significativa entre los factores econdmicos y las
estrategias de captacién en el Programa de Prevencion estratégica del
delito linea de accion Jovenes Lideres — ministerio publico, Distrito
fiscal de Loreto, 2021.
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CAPITULO Ill: METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefo de la investigacion
La investigacion fue de tipo descriptiva correlacional, ya que, en un
primer momento, las variables fueron descritas por separado
identificando sus caracteristicas y el comportamiento de las mismas;
seguidamente han sido analizadas de manera estadistica a fin de
identificar el nivel de relacién existente entre ellas, y de este modo
poder aceptar o rechazar la hipétesis planteada (Hernandez,

Fernandez y Baptista, 2014).

El disefio de investigacion a usar fue el no experimental, ya que la
investigacion se realiz6 sin la manipulacion de las variables, e incluso
se conocio la realidad en cuanto a los factores motivacionales de los
jévenes y las estrategias de captacion en el programa de prevencion
estratégica del delito linea de accion jovenes lideres en el distrito fiscal
de Loreto, de igual modo en esta investigacion no existe condiciones ni

estimulos a los cuales se exponga a las variables.

Esquema del disefo:

=
O—>»=<+—0

Donde:

M: Jovenes que representan a la muestra de estudio
O1: Factores motivacionales

02: Estrategias de captacion

r: Relacion O1y O2
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3.2

3.3.

Poblacion y muestra

Poblaciéon. Estuvo conformada por 20 jévenes pertenecientes al
Programa de Prevencion Estratégica del Delito Linea de Accion
Jovenes Lideres en el Distrito Fiscal de Loreto.

Muestra. Estuvo conformada por la totalidad de la poblacion, los cuales
fueron20 evaluados mediante una encuesta de preguntas, con la
finalidad de recopilar informaciones relevantes que posteriormente han

sido analizadas.

Tipo de Muestreo y procedimiento de seleccion de la muestra. El
tipo de muestreo utilizado en la presente investigacion fue el no
probabilistico — por conveniencia, ya que el estudio tomara a la

totalidad de la poblacion como muestra.

Técnicas e instrumentos

Procedimiento. Se realizé una investigacion de tipo descriptiva
correlacional con un diseio no experimental, con la finalidad de
analizar el comportamiento de las variables, e incluso se medié el
grado de relacidon que existe entre las mismas, dicho estudio se ejercio
en un momento determinado sin el control ni la manipulacion de las
variables, es asi que para la obtencion de datos se aplicd un
cuestionario de preguntas a una muestra establecida, el cual
previamente fue revisado por profesionales expertos en el tema,
quienes dieron su visto bueno para su aplicacion, después se acudié a
la institucion donde se realizd el estudio para pedir los permisos
respectivos y asi encuestar a los jovenes, este proceso permitid la
obtencion de datos cuantificables, que posteriormente fueron
procesados en el programa Excel, el cual los presenta en tablas y

graficos, para recibir el respectivo andlisis e interpretacion.

Técnica. Se aplicé como técnica de recoleccion de datos, la encuesta,
en la que se formularon una serie de preguntas dirigidas a los jovenes

pertenecientes al Programa de Prevencion Estratégica del Delito Linea
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3.4.

3.5.

de Accion Jovenes Lideres en el Distrito Fiscal de Loreto, preguntas
que estuvieron formuladas de acuerdo a las dimensiones e indicadores

de las variables, factores motivacionales y estrategias de captacion.

Instrumento. Se aplicd un cuestionario de preguntas, con la intencién
de recolectar informacién pertinente para una adecuada tabulacién y
analisis de datos, dicho cuestionario permiti6 medir el comportamiento
y las preferencias presentes en las personas encuestadas, por tanto,
las preguntas debieron ser planteadas de manera coherente y

estructurada segun las dimensiones.

Confiabilidad. Para determinar la confiabilidad, se empled el programa
SPSS, que, a través de su programa Alfa de Cronbach, se establecio la
fiabilidad de los instrumentos, pues es una herramienta que facilita el

analisis de los datos.

Procedimientos de recoleccion de datos

Para el procesamiento de datos se empled el programa Excel, el cual
estuvo encargado de la tabulacion de los datos obtenidos de las
encuestas, asimismo se aplicé el programa SPSS para determinar la
confiabilidad de los instrumentos, e incluso se determinara el nivel de
correlacidon de las variables, esta informacion fue presentada en tablas
y graficos, para posteriormente ser analizas e interpretada

respectivamente.

Técnicas de procesamiento y analisis de los datos

Para el procesamiento de datos se empled el programa Excel, el cual
estuvo encargado de la tabulacion de los datos obtenidos de las
encuestas, asimismo se aplico el programa SPSS para determinar la
confiabilidad de los instrumentos, e incluso se determiné el nivel de
correlacion de las variables, esta informacion fue presentada en tablas
y graficos, para posteriormente ser analizas e interpretada

respectivamente.
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3.6. Aspectos éticos
En la investigacién no se pretende perjudicar a la institucion donde se
desarrolla la investigacion, por tanto no se brindd la informacion
proporcionada, a terceras personas; del mismo modo la recoleccion de
datos se realizé mediante el método APA 72, con la intencién de
respetar los derechos del autor, y lograr que el trabajo sea valorado por
la confiabilidad de su contenido; asimismo se respeto la privacidad de
los jovenes encuestados, por ello se realizé el proceso de recoleccidon
de informacion de forma pertinente y minuciosa, a fin de prevenir

deficiencias en dicha recoleccion.
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CAPITULO IV: RESULTADOS

4.1. Resultado descriptivo

Factores Motivacionales

Tabla 1
Factores motivacionales
Muy - - Muy
deficiente Deficiente Regular  Eficiente Eficiente
n % n % n % n % n %
Factores Académicos 6 30% 1 5% 7.5 38% 25 13% 3 15%
Factores emocionales 4.33 22% 3.33 17% 5.33 27% 2.67 13% 4.33 22%
Factores sociales 433 22% 3 15% 4.33 22% 533 27% 3 15%
Factores econdmicos 4.67 23% 3.67 18% 5 25% 267 13% 4 20%
Factores 4.83 24% 2.75 14% 5.54 28% 3.29 16% 3.58 18%
motivacionales
38%
40%
30%
o 27% 27% o ,, 28%
30% 22% 22%  22% 229 23% 25% 24%

9 20%

%8%

20% %5% 9 % 9 9
10% &
0%
Factores Factores Factores sociales Factores Factores
Académicos emocionales econdémicos motivacionales
Muy deficiente Deficiente Regular Eficiente Muy Eficiente

Grafico 1. Factores motivacionales

Segun la percepcion de los beneficiarios 2021 del Programa de Prevencién

Estratégica de Delito del Ministerio Publico, se observa que el 28% de los

factores motivacionales es regular, asimismo, el 24% muy deficiente, y el

18% muy eficiente. Por lo que se debe a diversas deficiencias que se

identifican al momento de analizar cada uno de

las dimensiones e

indicadores evaluados en la variable, asi como se muestra a continuacion:
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Tabla 2

Factores académicos

Ted Ed I Da Tda

n % n % n % n % n %

Exigenciaacadémica 7 35% 0 0% 8 40% 2 10% 3 15%

Capacidad de
aprendizaje 5 25% 2 10% 7 35% 3 15% 3 15%

Fuente aplicada: Cuestionario aplicado a los beneficiarios 2021 del Programa de Prevencién
Estratégica de Delito del Ministerio Publico

40%
35% 35%

40%

25%

30%

. 15% 15% 15%
20% 10% , 10% |

10% %

0%
Exigencia académica Capacidad de aprendizaje

Totalmente en desacuerdo [1En desacuerdo IIndeciso | | De acuerdo [ Totalmente de acuerdo

Gréfico 2. Factores académicos

Tal cual se evidencia en la tabla y grafico el comportamiento de la dimensién
factores académicos, el 40% de los beneficiaros encuestados se encuentran
indecisos, debido a que pocas veces considera que la mayor exigencia en
los procesos académicos le permite ser mas competente, y el 35% se
muestra totalmente en desacuerdo. Asimismo, el 35% de los beneficiarios es
indeciso, pues a veces las capacidades de aprendizaje le permitira ser mejor

persona, mientras que el 25% esta totalmente en desacuerdo.
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Tabla 3

Factores emocionales

Ted Ed I Da Tda

n % n % n % n % n %
:\é'g:g’ad"’” al 7 35% 3 15% 4 20% 4 20% 2 10%
Miedos 1 5% 5 25% 6 30% 1 5% 7 35%
romade 5 25% 2 10% 6 30% 3 15% 4 20%

Fuente aplicada: Cuestionario aplicado a los beneficiarios 2021 del Programa de Prevencién
Estratégica de Delito del Ministerio Publico

. 35% 35%
40% 30% 30%

. 25% 25%
30% 20%20% Wi 20%
. 1% 15%4
20% 10% 1ho
10% Aj 5% %

0%

[ N

Motivacidn al logro Miedos Toma de decisiones

Totalmente en desacuerdo 1 En desacuerdo [/Indeciso | ' De acuerdo [ Totalmente de acuerdo

Gréafico 3. Factores emocionales

Como se observa en la tabla y grafico, se evidencia que el 35% de los
beneficiarios se encuentran en totalmente en desacuerdo con la motivacion
al logro, debido a que nunca persiste en la realizacion de una actividad hasta
que cumpla su objetivo, y el 20% se muestra indeciso. Por su parte, 35%
esta totalmente de acuerdo con el indicador miedos, pues casi siempre las
malas experiencias le motivan a seguir mejorando sus capacidades, y el
30% es indeciso. Sin embargo, el 30% de los beneficiarios encuestados se
encuentran indecisos, ya que pocas veces se analiza su situacion actual
para tomar una decisidbn que mejore su vida, pero el 25% se muestra en

totalmente en desacuerdo con la toma de decisiones.
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Tabla 4

Factores sociales

Ted Ed I Da Tda
% % % % %

n n n n n
Valoreshumanos 4 20% 2 10% 5 25% 5 25% 4 20%
La familia 5 25% 3 15% 4 20% 5 25% 3 15%
Demografia 4 20% 4 20% 4 20% 6 30% 2 10%

Fuente aplicada: Cuestionario aplicado a los beneficiarios 2021 del Programa de Prevencién
Estratégica de Delito del Ministerio Publico

30%
30% 25%25% 25% 25%

2D%
K

20%20%20%|

20% 1%

10%
‘il
7

Totalmente en desacuerdo 1 En desacuerdo []Indeciso | ' De acuerdo [ Totalmente de acuerdo

10%

0%
Valores humanos La familia Demografia

Gréfico 4. Factores sociales

De acuerdo a la tabla y grafico 4, se observa que el 25% de los beneficiarios
se encuentran indeciso con el indicador valores humanos, pues raras veces
la amistad que le ofrecen las personas le motiva a seguir mejorando como
persona, y el otro 25% indica estar de acuerdo. Sin embrago, con respecto al
indicador la familia el 25% esta totalmente en desacuerdo, ya que
consideran que nunca su familia es el motivo para que siga mejorando como
persona, mientras que el 25% manifiesta estar de acuerdo. Por su parte, el
30% de los beneficiarios indican estar de acuerdo con el indicador
demografica, pues casi siempre la buena posicibn econdmica de las

personas le motiva a seguir mejorando sus capacidades, y el 20% indeciso.
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Tabla 5

Factores econdmicos

Ted Ed I Da Tda

n % n % n % n % n %
Empleo 4 20% 4 20% 5 25% 2 10% 5 25%
Nivel econdmico 4 20% 2 10% 6 30% 4 20% 4 20%

Calidad de vida 6 30% 5 25% 4 20% 2 10% 3 15%

Fuente aplicada: Cuestionario aplicado a los beneficiarios 2021 del Programa de Prevencién
Estratégica de Delito del Ministerio Publico

30% 30%
Z

b%
20%20% D%

30% 25% 25%
20%20%

20% 15%

1D%
10%

0%
Empleo Nivel econémico Calidad de vida

Totalmente en desacuerdo [11En desacuerdo [/ Indeciso | ' De acuerdo [ Totalmente de acuerdo

Gréfico 5. Factores econdmicos

En la dimension factores econdmicos se logra evidenciar que, el 25% de los
encuestados menciona estar indeciso, debido a que pocas veces se
considera que el tener un buen empleo beneficiaria su economia personal, y
el 20% en desacuerdo. También, el 30% se muestra indeciso, ya pocas
veces el nivel econdmico es un factor para seguir superandose a nivel
personal y profesionalmente, y el 20% indica estar de acuerdo. Por su parte,
el 30% se muestra totalmente en desacuerdo, ya que nunca busca tener
calidad de vida a través del esfuerzo y dedicacion a su trabajo, mientras que

el 25% se muestra en descuerdo.
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Estrategias de captaciéon
Tabla 6
Estrategias de captacion

del\f/ilclzjiént Deficient Regula Eficient EﬁMc Lijeynt
o e r e o

n % n % n % n % n %
Identificacion de la zona 4 20% 4 20% 3 15% 4 20% 5 25%
Coordinacién con las
organizaciones 4 20% 5 25% 5 25% 2 10% 4 20%
gubernamentales
Reuniones de sensibilizacion 5 25% 3 15% 6 30% 3 15% 3 15%
Seleccion y empadronamiento 4 20% 4 20% 6 30% 3 15% 3 15%
Estrategias de captacion 4 20% 4 20% 5 25% 3 15% 4 20%

Fuente aplicada: Cuestionario aplicado a los beneficiarios 2021 del Programa de Prevencién
Estratégica de Delito del Ministerio Publico

30%

30%

30% 25% 25%% 25% 7 25%
25% 2020% 20% 20% 20% 20209 20209 20%
20% 9 A % 159%6% 159%56% %
15% 17
10%
5% | | 1 L u 1
0%
be\ , (\(,O Q/L)é & ‘ 7;76
& BS & & &
S i S 2 &
F ©
Muy deficiente Deficiente Regular Eficiente Muy Eficiente

Grafico 6. Estrategias de captacion

Debido a la apreciacion de los beneficiarios del Programa de Prevencion

Estratégica del Delito del Ministerio publico del Distrito fiscal de Loreto,

indican que el 25% de estrategias de captacién es regular, asimismo, el 20%

muy deficiente, y el otro 20% deficiente. Situacion que se debe a diversas

falencias que se identifican al analizar cada una de las dimensiones e

indicadores evaluadas en la variable, asi como se evidencia a continuacion:
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Tabla 7

Identificacion de la zona

Ted Ed I Da Tda

n % n % n % n % n %

Diagndstico de la zona 3 15% 5 25% 3 15% 3 15% 6 30%

Acercqrplentoala 5 25% 3 15% 2 10% 6 30% 4 20%
poblacion.

Fuente aplicada: Cuestionario aplicado a los beneficiarios 2021 del Programa de Prevencién
Estratégica de Delito del Ministerio Publico

30% 30%
25% 25%

30%

20%

20% 15% 5% 15% 5%

10%

10%

0%
Diagndstico de la zona Acercamiento a la poblacién.

Totalmente en desacuerdo [1En desacuerdo [Indeciso ' De acuerdo [ Totalmente de acuerdo

Grafico 7. |dentificacion de la zona

Tal como se observa en la tabla y grafico 7 el proceder de la dimensién
identificacion de la zona manifiestan que, el 30% de los beneficiarios se
muestran totalmente de acuerdo con el diagnostico de la zona, debido a que
siempre se ha observado que el programa ha realizado previamente un
estudio de para identificar qué factores de riesgo que presentan los jovenes,
y el 25% en desacuerdo. En cuanto al acercamiento a la poblacion el 30%
de los beneficiarios estan de acuerdo con el acercamiento a la poblacién,
pues casi siempre se ha logrado observar la presencia de trabajadores del
Estado que analicen la situacion actual de la zona, mientras que el 25% se

muestra totalmente en desacuerdo.
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Tabla 8

Coordinacion con las organizaciones gubernamentales

Ted Ed [ Da Tda

n % n % n % n % n %

Coordinacién con 4 20% 3 15% 4 20% 4 20% 5 25%
autoridades.

Organizaciones vecinales. 5 25% 6 30% 6 30% 2 10% 1 5%

Profesionales 3 15% 4 20% 6 30% 3 15% 4 20%

Convocar a los adolescentes 4 20% 6 30% 3 15% 1 5% 6 30%

y jévenes

Fuente aplicada: Cuestionario aplicado a los beneficiarios 2021 del Programa de Prevencién
Estratégica de Delito del Ministerio Publico

309%80% 30% 30%

30% 25% 259

20% 209209 7 209
20% ? %

10%
10% % %
0% -
Coordinacion con Organizaciones Profesionales Convocar a los
autoridades. vecinales. adolescentes y

jovenes

Totalmente en desacuerdo [11En desacuerdo [Indeciso ' De acuerdo [ Totalmente de acuerdo

Grafico 8. Coordinacion con las organizaciones gubernamentales

Asimismo, en la dimension coordinacion con las organizaciones
gubernamentales, se observa que, el 25% de los beneficiarios estan
totalmente de acuerdo, ya que siempre se ha observado una previa
coordinacion con las autoridades de la zona para el desarrollo del programa,
y el 20% de acuerdo. A su vez, el 30% es indeciso, debido a que pocas
veces se ha observado una previa coordinacién con las organizaciones
vecinales de la zona para el desarrollo del programa, mientras que el otro
30% se muestra en desacuerdo. También, el 30% de los encuestados se
encuentran indecisos, pues raras veces se ha observado el apoyo de
Psicologos y Educadores profesionales durante el programa, y el 20% en
desacuerdo. Por su parte el 30% se encuentra en desacuerdo, debido a que
casi nunca se ha observado que el programa ha convocado a todos los
adolescentes y jovenes de la zona, mientras que el otro 30% indica estar

totalmente de acuerdo.
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Tabla 9

Reuniones de sensibilizacion

Ted Ed | Da Tda
n % n % n % n % n %
Sensibilizacion a autoridades 4 20% 5 25% 3 15% 2 10% 6 30%
Sensibilizaciéon a vecinos 7 35% 1 5% 9 45% 1 5% 2 10%
Sensibilizacion a jévenes y a 5 295% 3 15% 5 25% 6 30% 1 5%

potenciales beneficiarios.

Fuente aplicada: Cuestionario aplicado a los beneficiarios 2021 del Programa de Prevencién
Estratégica de Delito del Ministerio Publico

45%

50%
40% 30%

25%
30% 20% %
20% %
10% |

0% '

30%

25% 25%
%
%

Sensibilizacion a Sensibilizacion a vecinos  Sensibilizacidn a jévenes
autoridades y a potenciales
beneficiarios.

Totalmente en desacuerdo [ En desacuerdo [IIndeciso ' De acuerdo [ Totalmente de acuerdo

Grafico 9. Reuniones de sensibilizacion

En la tabla y grafico 9, se logra evidenciar que, el 30% de los beneficiarios
encuestados estan totalmente de acuerdo, pues casi siempre se ha
observado que las autoridades han tomado conciencia sobre los problemas
de seguridad ciudadana y la violencia familiar, y el 25% en desacuerdo. Sin
embargo, el 45% se encuentra indeciso con la sensibilizacién a vecinos,
debido a que a veces se considera que la poblaciéon ha tomado medidas en
la prevencién de violencia familiar, y el 35% totalmente en desacuerdo. Por
ultimo, el 30% esta de acuerdo con el indicador sensibilizacién a jovenes y a
potenciales beneficiarios, ya que casi siempre las actividades y charlas
dirigidas por el programa le han permitido reflexionar, y el 25% indeciso.
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Tabla 10

Seleccion y empadronamiento

Ted Ed I Da Tda

n % n % n % n % n %
Seleccion de Beneficiarios 4 20% 5 25% 6 30% 2 10% 3 15%
Perfil del adolescenteyjoven 6 30% 3 15% 5 25% 3 15% 3 15%
Previa evaluacion de EVRI 6 30% 4 20% 5 25% 2 10% 3 15%
Empadronamiento 1 5% 5 25% 7 35% 2 10% 5 25%

Estrategias a de abordaje 5 25% 4 20% 4 20% 6 30% 1 5%
familiares

Fuente aplicada: Cuestionario aplicado a los beneficiarios 2021 del Programa de Prevencién
Estratégica de Delito del Ministerio Publico
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40% 30% 30%
5% 25% 259 25% 25%
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Totalmente en desacuerdo [11En desacuerdo [Indeciso ' De acuerdo [ Totalmente de acuerdo

Grafico 10. Seleccion y empadronamiento

Finalmente, en la tabla y grafico 10 se evidencia que, el 30% de los
beneficiarios se encuentran indecisos, pues pocas veces se considera que el
programa ha seleccionado al beneficiario que cuenta con los requisitos
establecidos en el programa, y el 25% en desacuerdo. Asimismo, el 30% con
respecto al indicador perfil del adolescente y joven, se encuentran totalmente
en desacuerdo, ya que nunca el programa ha identificado adecuadamente al
beneficiaros que necesita en apoyo psicologico y educativo, y el 25%
indeciso. Sin embrago, el 30% se encuentra totalmente en desacuerdo con
el indicador previa evaluacion de EVRI, debido a que nunca se considera
que el programa ha aplicado una encuesta de valoracion de riesgo infractor,
que le permita identificar los beneficios a otorgar a los jovenes, y el 25%
indeciso. Por su parte, el empadronamiento, es calificada como que, el 35%

se encuentra indeciso, pues raras veces se considera que el programa ha
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registrados todos sus datos correctamente para el empadronamiento, y el
25% e desacuerdo. Por ultimo, el 30% de los beneficiarios con respecto al
indicador estrategias de abordaje familiares, manifiestan estar de acuerdo,
debido a que casi siempre se considera que el programa ha implementado
estrategias que involucre a familiares en el proceso de su cambio positivo,

mientras que el 25% indican estar totalmente en desacuerdo.

4.2. Resultado inferencial

Tabla 11
Prueba de normalidad
Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.

Factores motivacionales ,904 20 ,049
Factores académicos ,933 20 75
Factores emocionales ,905 20 ,052
Factores sociales ,921 20 ,102
Factores econdmicos ,942 20 ,267
Estrategias de captacion ,924 20 ,118

En la tabla 11, se evidencia que la prueba de normalidad a partir del
estadistico Shapiro Wilk, el cual arrojo una significancia de 0, 049 para los
datos de la variable factores motivacionales, por su parte, los datos de la
variable estrategias de capacitacion presenta una significancia de 0,118, en
cuanto a las dimensiones de la primera variable, se observa una
significancia de 0,175 para factores académicos, para factores emocionales
una significancia de 0,052, para factores sociales una significancia de 0,102,
por ultimo 0,267 para factores econémicos. Por lo tanto, al ser gran parte de
ellos mayores a 0,05 se determina que la distribucion de los datos es normal,

por lo que, se emplea el estadistico de correlacion de Pearson (r).
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Tabla 12

Relacion entre los factores motivacionales y las estrategias de captacion

Factoresmotivac Estrategiasdeca

ionales ptacion
Correlacion de Pearson 1 ,909™
Factoresmotivacionales Sig. (bilateral) ,000
N 20 20
Correlacion de Pearson ,909™ 1
Estrategiasdecaptacion Sig. (bilateral) ,000
N 20 20

**. La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Asimismo, en la tabla 12 se evidencia un coeficiente de correlacion de 0,909
la misma que es positiva muy fuerte segun la escala de relacién, ademas, se
evidencia una significancia (bilateral) de 0,000que al ser menor a 0.01 se
opta por rechazar la hipétesis nula, por lo que, se acepta la hipotesis de
investigacion, pues se precisa que, existe relacion entre los factores
motivacionales y estrategias de captacion en el Programa de Prevencion
Estratégica del Delito Linea de Accion Jovenes Lideres- Ministerio Publico
del Distrito Fiscal de Loreto 2021.

Tabla 13
Relacion entre los factores académicos y las estrategias de captacion
Factores Estrategias de
académicos captacién
Correlacion de Pearson 1 ,652™
Factores académicos Sig. (bilateral) ,002
N 20 20
Correlacion de Pearson ,652™ 1
Estrategias de captacion Sig. (bilateral) ,002
N 20 20

**_ La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

De acuerdo a la tabla 13, se observa un coeficiente de correlacion de 0,652
la misma que es positiva media segun la escala de relacion, asimismo, se
evidencia una significancia (bilateral) de 0,002 que al ser menor a 0,01se
acepta la hipotesis alterna (Hi) y se rechaza la hipotesis nula (Ho);
determinando que existe relacion significativa entre los factores académicos

y las estrategias de captacién en el Programa de Prevencion Estratégica del
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Delito Linea de Accion Jovenes Lideres- Ministerio Publico del Distrito Fiscal

de Loreto 2021.

Tabla 14

Relacion entre los factores emocionales y las estrategias de captacion

Factores Estrategias de
emocionales captacién

Correlacion de Pearson 1 , 781"
Factores emocionales Sig. (bilateral) ,000

N 20 20

Correlacion de Pearson , 781" 1
Estrategias de captacién Sig. (bilateral) ,000

N 20 20

**. La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 14, se observa una significancia de 0.000 que al ser menor a 0,01
nos lleva a rechazar la hipotesis nula, por ello, se acepta la hipétesis de
investigacion, determinando que, existe relacion significativa entre factores
emocionales y estrategias de captacién en el Programa de Prevencion
Estratégica del Delito Linea de Accion Jovenes Lideres- Ministerio Publico
del Distrito Fiscal de Loreto 2021. Al mismo tiempo, se ha identificado una

correlacion de 0,781 la cual es positiva considerable.

Tabla 15

Relacion entre los factores sociales y las estrategias de captacion

Factores Estrategias
sociales de captacion
Correlacion de Pearson 1 776"
Factores sociales Sig. (bilateral) ,000
N 20 20
Correlacion de Pearson 776" 1
Estrategias de captacion Sig. (bilateral) ,000
N 20 20

**. La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 15 se observa una significancia de 0.000 que al ser menor a 0,01
nos lleva a rechazar la hipotesis nula, por ello, aceptar la hipétesis de
investigacion, es decir, se determina que, existe relacion significativa entre
los factores sociales y las estrategias de captacién en el Programa de
Prevencion Estratégica del Delito Linea de Accion Jovenes Lideres-
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Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Loreto 2021. Relacién de 0,776

siendo esta positiva considerable.

Tabla 16

Relacion entre los factores econémicos y las estrategias de captacion

Factoresecondm Estrategiasdeca

icos ptacion
Correlacion de Pearson 1 ,848™
Factoreseconémicos Sig. (bilateral) ,000
N 20 20
Correlacion de Pearson ,848™ 1
Estrategiasdecaptacion Sig. (bilateral) ,000
N 20 20

**, La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Finalmente, en la tabla 16 se observa una significancia de 0.000 que al ser
menor a 0,01 nos lleva a rechazar la hipétesis nula, por ello, acepta la
hipotesis de investigacion, es decir, existe relacidn significativa entre los
factores sociales y las estrategias econdmicos en el Programa de
Prevencion Estratégica del Delito Linea de Accion Jovenes Lideres-
Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Loreto 2021. Siendo un coeficiente de

Pearson de 0,788 la misma que es positiva considerable.
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CAPITULO V: DISCUSION DE LOS RESULTADOS

Luego de haber analizado los resultados de la investigacion se ha logrado
determinar que los factores motivacionales en el Programa de Prevencion
Estratégica del Delito del Distrito Fiscal de Loreto es regular (28%) esto se
debe a que a veces la exigencia académica permite ser mas competente,
asimismo algunas veces mejora la capacidad de aprendizaje y permite ser
mejor persona, sin embargo, nunca las malas experiencias motivan a seguir
mejorando sus capacidades, como también a veces logran analizar la
situacion actual para tomar una decisibn que mejore su vida, también
algunas veces su familia es el motivo para que siga mejorando como
persona, pero pocas veces busca tener calidad de vida a través del esfuerzo
y dedicacion a su trabajo, y a su vez considera que al tener un buen empleo
beneficiara su economia personal. En cuanto a la investigacién de Mosquera
et al., (2016) manifiesta que los factores motivaciones son fundamentales e
importantes para la superacidon de los jovenes; sin embargo, es primordial
tener un centro de apoyo en los distintos momentos y acontecimientos de la
vida, ya que esto permitira tener decisiones mas acertadas y beneficiosas

para un futuro mejor.

Por otro lado, se ha logrado determinar que las estrategias de captacién en
el Programa de Prevencion Estratégica del Delito del Distrito Fiscal de Loreto
es regular (25%) debido a que casi siempre el programa realiza un estudio
para identificar qué factores de riesgo presentan los jovenes, ademas casi
siempre tienen una previa coordinacion con las autoridades de la zona para
el desarrollo del programa, como también a veces el programa convoca a
todos los adolescentes y jovenes de la zona, asimismo casi siempre las
autoridades toman conciencia sobre los problemas de seguridad ciudadana
y la violencia familiar, pero a veces la poblacion toma medidas necesaria
para la prevencion de violencia familiar, de tal manera que algunas veces
han registrado todos los datos correctamente para el empadronamiento, y
ademas el programa ha implementado estrategias que involucre a familiares
en el proceso de su cambio positivo. Por lo tanto, Capunay y Paredes(2018)

indica que las principales causas de la baja participacién de los jovenes en
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los programas juveniles se deben a que desconocen la importancia de los
factores motivacionales, ademas se evidencia la falta de difusion de
informacion por parte de las instituciones y eso genera que los jovenes
pasen mas tiempo en las redes sociales dejando de lado la asistencia a

programas instructivos.

Por ultimo, se ha logrado determinar que existe relacion significativa entre
factores motivacionales y estrategias de captacion en el Programa de
Prevencion Estratégica del Delito Linea de Accion Jovenes Lideres-
Ministerio Publico Distrito fiscal de Loreto, con un coeficiente de correlacion
de 0.909 y una significancia bilateral de 0.000 el cual es positiva fuerte. De
manera contradictoria Etcheberr(2017)considera que en la actualidad el
estado no brinda programas adecuados para la superaciéon juvenil, de tal
manera que se genera diferencias sociales y desigualdad de oportunidades
motivos por el cual dichos jovenes no estan de acuerdo con las funciones

que ejercen las instituciones publicas.
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CAPITULO VI: PROPUESTA

En la actualidad en el Ministerio Publico se ha demostrado ciertas
carenciasen cuanto a las estrategias de capacitacion, lo cual viene afectando
los factores motivacionales de los trabajadores, generando incomodidad en
los jévenes lideres. Dado a la situacion actual, se sugiere las siguientes
propuestas que mejoraran los factores motivacionales en el Ministerio
publico Distrito fiscal de loreto 2021, mediante las actividades que se
elaboraran a continuacién, con la finalidad de conseguir resultados
eficientes.Por lo tanto, es importante plantear acciones que ayudaran a

obtener resultados eficientes

Objetivos:
e Se propone la elaboracion de un plan de factores motivacionales para
mejorar las estrategias de captacidn en el Ministerio publico Distrito

fiscal de Loreto.

Objetivos Actividades Responsables

e Capacitar a los trabajadores para una mayor
exigencia en los procesos académicos a fin de
Factores tener la capacidad de ser mas competentes. Area gerencia
académicos |e Realizar una capacitacion a los trabajadores para general
incorporar nuevos conocimientos a fin de mejorar

sus capacidades de aprendizaje.

e Disefiar un plan de mejora para las capacidades
de aprendizaje lo cual le permitira ser mejor
persona.

Factores . o L Area Recursos
e Realizar un analisis de la situacion actual para

emocionales N humanos
una eleccion correcta en cuanto a la toma de
decisiones a fin de mejorar responsablemente en

su puesto de trabajo.

e Realizar un estudio del valor de la amistad que
Factores Gerente
) ofrecen las personas, y si el vinculo con los
sociales general
demas motiva a seguir mejorando en su trabajo.
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Implementar un programa de capacitacion en el
cual se establezcan de manera clara la
importancia de la familia a fin de que

sigacreciendo profesionalmente en su trabajo.

Factores

economicos

Capacitar a los trabajadores sobre temas
econdmicos, a fin de promover el crecimiento
econémico a nivel institucional.

Implementar programas en beneficio a la calidad
de vida, a fin de tener una mayor dedicacion a su

trabajo.

Area Gerencia

general
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CAPITULO VII: CONCLUSIONES

Dado a los resultados analizados en el estudio de investigacion realizada en
el Ministerio publico Distrito fiscal de Loreto, se ha conseguido concluir lo
siguiente:

Los factores motivacionales se relacionan considerable y significativamente
con las estrategias de captacion, por lo que ha sido verificada por una
significancia de 0.000 y un coeficiente de correlacion (Pearson) de 0,909, es
decir el nivel de estrategias de captacion depende directamente de los
factores motivacionales que brinda la institucion, debido a que esta ultima es
calificada como regular, las estrategias de captacion también presentaran un

nivel intermedio.

Por su parte, se determiné que los factores académicos se relacionan
considerablementey significativamente con las estrategias de captacion, la
misma que se contrastado con una significancia 0.002 y una relacion
(Pearson) de 0.652, por lo tanto,las estrategias de captacion dependeran del

proceso que utiliza la institucion.

Asimismo, se determind que la dimension factores emocionales se relaciona
considerable y significativamente con las estrategias de captacion, por lo que
ha sido contrastada por una significancia de 0.000 y una relacion de 0.781,
esto infiere que la eficiencia de los factores emocionales determinara el nivel

de estrategia de captacion.

Al mismo tiempo, se determinéque los factores sociales se relacionan
considerable y significativamente con las estrategias de captacién ello se ha
contrastado con una significancia de 0.000 y un coeficiente de correlacion de
0.776, es decir, el nivel de estrategias se vera influenciado con los factores

sociales.

Finalmente, se determind que los factores economicos se relacionan
considerable y significativamente con las estrategias de captacion de la

institucion, por lo que fue contrastada por una significancia de 0.000 y una
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relacion de 0.848, es decir los factores econdmicos que puedan ayudar en el
logro de sus objetivos de negocio seran determinantes para las estrategias

de captacion de la institucion.
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CAPITULO VIIl: RECOMENDACIONES

Se sugiere al jefe de RR.HH. del Ministerio publico capacitar cada tres
meses al personal encargado del programa de prevencion estratégica del
delito linea de accion jovenes lideres, con la finalidad mejorar las actividades

estratégica de prevencion.

Se recomienda al area administrativa del Ministerio publico aplicar técnicas
de estudio en el programa de prevencion estratégica del delito linea de
accion jovenes lideres con el fin de que los trabajadores mejoren los

resultados académicos.

Se sugiere al Ministerio publico realizar actividades de ejercicio moderado,
tales como caminata, natacion, deporte, con la finalidad de mantener activos

los factores emocionales y prevenir la depresion.

Se recomienda al Ministerio publico realizar actividades de socializacion en
el programa de prevencion estratégica del delito linea de accion jovenes

lideres con el fin de relacionar en entorno de los trabajadores.
Se sugiere al area de RR. HH del Ministerio publico capacitar cada seis

meces a sus trabajadores con la finalidad de que exista un mejor manejo de

los factores econdmicos de la institucion.
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ANEXOS



1. Matriz de consistencia

Poblacién de Instrumento
Titulo de la Problema de Objetivos de la Hipotesis Tipo de disefio de estudio de
investigacion investigacion investigacion P estudio rocesamignto recoleccion
P de datos
Problema general Objetivo general Hipotesis general
¢;Cual es la relacion|Conocer la relacidon | Hi: Existe relacion entre los
entre los factores | entre los factores | factores motivacionales y las
motivacionales y las | motivacionales y las | estrategias de captacion en el
estrategias de captacion | estrategias de captacion | Programa de Prevencién
en el Programa de|en el Programa de |Estratégica del Delito Linea de
Prevencion Estratégica | Prevencién Estratégica | Accion  Jovenes  Lideres — Poblacién:
del Delito Linea de|del Delito Linea de |Ministerio Publico, Distrito Fiscal 20 'é\;enes
Accién Jévenes Lideres | Accion Jovenes Lideres | de Loreto 2021. ertene c!ientes
— Ministerio Publico, | — Ministerio Publico, gl roarama de
Distrito Fiscal de Loreto | Distrito Fiscal de Loreto | Ho: No existe relacion entre los rer\)/engcién
20217 2021. factores motivacionales y las P L
. - estratégica del
Factores estrategias de captacion en el . :
L e e - s delito linea de
motivacionales y | Problemas especificas | Objetivos especificos | Programa de Prevencién S,
. o~ - o o . f accion jovenes
estrategias de ¢,Cudl es la relacion|Conocer la relacién | Estratégica del Delito Linea de lideres en el
captacion en el entre los factores | entre los factores | Accibn  Jovenes Lideres — distrito fiscal de
Programa de académicos y las | académicos y las | Ministerio Publico, Distrito Fiscal Disefio de | Loreto
Prevencion estrategias de captacion | estrategias de captacion | de Loreto 2021. estudio: ' Instrumento:
Estratégica del en el Programa de|en el Programa de ’ Muestra: El cuestionario
Delito Linea de Prevencion Estratégica | Prevencion Estratégica | Hipotesis especificas . ;
o : . ; . ) . s C No experimental Estuvo
Accién Jovenes |del Delito Linea de|del Delito Linea de|H1: Existe relacion significativa .
. L . . L . . . conformada por
Lideres — Accién Jévenes Lideres | Accion Jovenes Lideres | entre los factores académicos y la totalidad de
Ministerio Publico, |— Ministerio Publico, |— Ministerio Publico, | las estrategias de captacién en el

Distrito Fiscal de
Loreto, 2019.

Distrito Fiscal de Loreto
20217

;Cual es la relacion
entre los factores
emocionales y las
estrategias de captacién
en el Programa de
Prevencion Estratégica
del Delito Linea de
Accion Jévenes Lideres
— Ministerio  Publico,
Distrito Fiscal de Loreto
20217

Distrito Fiscal de Loreto
2021.

Conocer la
entre los factores
emocionales y las
estrategias de captacion
en el Programa de
Prevencion Estratégica
del Delito Linea de
Accidén Jovenes Lideres
— Ministerio  Publico,
Distrito Fiscal de Loreto
2021.

Conocer la

relacion

relacion

Programa de Prevencién
Estratégica del Delito Linea de
Accién  Jovenes Lideres -

Ministerio Publico, Distrito Fiscal
de Loreto 2021.

H2: Existe relacion significativa
entre los factores emocionales y
las estrategias de captacion en el

Programa de Prevencién
Estratégica del Delito Linea de
Accion  Jévenes Lideres —

Ministerio Publico, Distrito Fiscal
de Loreto 2021.

la poblacion.

Procesamiento

de datos:
El programa
Excel y el
programa
SPSS.




;Cual es la relacion
entre los factores
sociales y las
estrategias de captacién
en el Programa de
Prevencion Estratégica
del Delito Linea de
Accion Joévenes Lideres
— Ministerio  Publico,
Distrito Fiscal de Loreto
20217

¢Cual es la relacion
entre los factores
econoémicos y las
estrategias de captacion
en el Programa de
Prevencion Estratégica
del Delito Linea de
Accion Joévenes Lideres
— Ministerio  Pubilico,
Distrito Fiscal de Loreto
20217

entre los factores
sociales y las
estrategias de captacion
en el Programa de
Prevencion Estratégica
del Delito Linea de
Accién Jovenes Lideres
— Ministerio  Publico,
Distrito Fiscal de Loreto
2021.

Conocer la relacion
entre los factores
economicos y las
estrategias de captacién
en el Programa de
Prevencion Estratégica
del Delito Linea de
Accioén Jévenes Lideres
— Ministerio  Publico,
Distrito Fiscal de Loreto
2021.

Hs: Existe relacion significativa
entrelos factores sociales y las
estrategias de captacion en el

Programa de Prevencién
Estratégica del Delito Linea de
Accion  Jévenes  Lideres —

Ministerio Publico, Distrito Fiscal
de Loreto 2021.

H4: Existe relacion significativa
entre los factores econdmicos y
las estrategias de captacion en el

Programa de Prevencién
Estratégica del Delito Linea de
Accién  Jovenes Lideres -

Ministerio Publico, Distrito Fiscal
de Loreto 2021.




2. Tabla de operacionalizacion de variables

. Definicién Definicion . . . ‘
Variable | - Dimensiones | Indicador Items Instrumento
Conceptual |Operacional
Exigencia ¢ Considera que la mayor exigencia en los
-t procesos académicos le permite ser mas
académica
Factores competente?
académicos |Capacidad | ., . . o
de ¢ Mejorar sus capacidades de aprendizaje le
aprendizaje permitira ser mejor persona?
Indicadores La variable Motivaciéon | ; Persiste en la realizacion de una actividad hasta
que motiva a sers al logro que cumpla su objetivo?
los jévenes evaluada a Factores Miedos ¢ Las malas experiencias le motivan a seguir
que sigan el través de 4 emocionales mejorando sus capacidades?
camino al factores Toma de ¢ Analiza su situacion actual para tomar una
Factores logro de sus asociada decisiones |decision que mejore su vida? Cuestionario
motivacionales metas, con lo Valores ¢La amistad que le ofrecen las personas le
objetivos académico humanos | motiva a seguir mejorando como persona?
personales y emocional, Factores La familia ¢, Su familia es el motivo para que siga mejorando
profesionales social y ’ sociales como persona?
(Mosquera et econémico Demografia ¢ La buena posicion econdmica de las personas
al., 2016). le motiva a seguir mejorando sus capacidades?
Embleo ¢, Considera que el tener un buen empleo
P beneficiaria su economia personal?
Factores Nivel ¢ Es el nivel econémico un factor para seguir
economicos |econodmico |superandose personal y profesionalmente?
Calidad de | ¢ Busca usted tener calidad de vida a través del
vida esfuerzo y dedicacién a su trabajo?




Definiciéon

Definiciéon

Variable Il : Dimensiones Indicador items Instrumento
Conceptual | Operacional
. o ¢, Ha observado que el programa ha realizado
Diagndstico de la reviamente un estudio de para identificar qué factores
Identificacion | zona prev pa q
de | n de riesgo que presentan los jovenes?
€lazona Acercamiento a la | 4 Ha logrado observar la presencia de trabajadores del
poblacién. Estado que analicen la situacién actual de la zona?
Coordinacion con | ¢ Ha observado una previa coordinacion con las
autoridades. autoridades de la zona para el desarrollo del programa?
Coordinacion Organizaciones ¢Ha qbservado una previa coordinacion con las
con las vecinales organizaciones vecinales de la zona para el desarrollo
organizaciones . del programa’?
gb tal | Profesionales ¢ Ha observado el apoyo de Psicélogos y Educadores
gu gmlamen a profesionales durante el programa?
es de la zona.
acti ; Ha observado que el programa ha convocado a todos
Son tacticas o 2§8|\écs)(c:::1tae?s ¢ Ha observado que el prog h do a tod
métodos que se jbvenes y los adolescentes y jovenes de la zona?
aplica a un La variable S ¢ Ha observado que las autoridades han tomado
determinado serd Setns!(tj)llliacmn @ | conciencia sobre los problemas de seguridad ciudadana
a violencia familiar?
grupo de evaluada a orondeees y! I familiar?
i . : ensibilizacion a | ¢ Considera que la poblacion ha tomado medidas en la . .
Estrategias de ersonas o través de 4 | Reuniones de Sensibil 5 ¢ Considera que la poblacion ha tomad did I Cuestionario
captacion segmento, con estrategias | sensibilizacion vecinos prevencion de violencia familiar?
la finalidad de 9 Sensibilizacién a
convencerlos de_ i jovenesy a ¢ Las actividades y charlas dirigidas por el programa le
de algo captacion. potenciales han permitido reflexionar?
(Ministerio beneficiarios.

Publico, 2018).

Seleccién y
empadronamie
nto

Seleccion de
Beneficiarios

¢ Considera que el programa ha seleccionado al
beneficiario que cuenta con los requisitos establecidos
en el programa?

Perfil del
adolescente y
joven

¢, Cree usted que el programa ha identificado
adecuadamente al beneficiaros que necesita en apoyo
psicoldgico y educativo?

Previa evaluacion
de EVRI

¢ Considera que el programa ha aplicado una encuesta
de valoracion de riesgo infractor, que le permita
identificar los beneficios a otorgar a los jovenes?

Empadronamiento

¢ Considera que el programa ha registrados todos sus
datos correctamente para el empadronamiento?

Estrategias a de
abordaje
familiares

¢ Considera usted que el programa ha implementado
estrategias que involucre a familiares en el proceso de
su cambio positivo?




3. Instrumentos de recoleccion de datos

EVALUACION DE LOS FACTORES MOTIVACIONALES

Con la finalidad de identificar los factores motivacionales del Programa de
Prevencion estratégica del delito linea de accién Jbévenes Lideres —
ministerio publico, Distrito fiscal de Loreto, 2019, se procede a aplicar el

siguiente cuestionario con fines de investigacion.

Nota. Marque con una X la respuesta que considere correcta.

Valoracion:
Total, desacuerdo (1)
En desacuerdo (2)
Indeciso (3)
De acuerdo (4)
Totalmente de acuerdo (5)

Factores Académicos

¢, Considera que la mayor exigencia en los procesos académicos le

1 . X 11213
permite ser mas competente?

> ¢ Mejorar sus capacidades de aprendizaje le permitira ser mejor 11213
persona?

Factores emocionales

3 ¢ Persiste en la realizacion de una actividad hasta que cumpla su 11213
objetivo?

4 ¢ Las malas experiencias le motivan a seguir mejorando sus 11213
capacidades?

5 ¢ Analiza su situacion actual para tomar una decision que mejore su 11213
vida?

Factores sociales
6 ¢La amistad que le ofrecen las personas le motiva a seguir 11213

mejorando como persona?

7 | ¢, Su familia es el motivo para que siga mejorando como persona? 11213

¢ La buena posicion econdmica de las personas le motiva a seguir

8 mejorando sus capacidades? 123
Factores econémicos
9 ¢ Considera que el tener un buen empleo beneficiaria su economia 11213
personal?
10 Es el n_ivel econdmico un factor para seguir superandose personal 11213
y profesionalmente?
11 ¢ Busca usted tener calidad de vida a través del esfuerzo y 11213

dedicacion a su trabajo?




EVALUACION DE ESTRATEGIAS DE CAPTACION EN EL PROGRAMA
DE PREVENCION ESTRATEGICA DEL DELITO LINEA DE ACCION
JOVENES LIDERES - MINISTERIO PUBLICO

Con la finalidad de conocer las estrategias de captacion en el Programa de
Prevencion Estratégica del Delito Linea de Accion Jovenes Lideres —
Ministerio Publico, Distrito Fiscal de Loreto, 2019, se procede a aplicar el

siguiente cuestionario con fines de investigacion.

Nota. Marque con una X la respuesta que considere correcta.

Valoracion:
Total, desacuerdo (1)
En desacuerdo (2)
Indeciso (3)
De acuerdo (4)
Totalmente de acuerdo (5)
Identificacion de la zona
¢ Ha observado que el programa ha realizado previamente
1 | un estudio de para identificar qué factores de riesgo que 1121|314
presentan los jovenes?
> ¢ Ha logrado observar la presencia de trabajadores del 112134
Estado que analicen la situacién actual de la zona?
Coordinacion con las organizaciones gubernamentales de la
zona.
3 ¢ Ha observado una previa coordinacion con las autoridades 112134
de la zona para el desarrollo del programa?
¢ Ha observado una previa coordinacion con las
4 | organizaciones vecinales de la zona para el desarrollo del 112 |3] 4
programa?
5 ¢ Ha observado el apoyo de Psicélogos y Educadores 112134
profesionales durante el programa?
6 ¢ Ha observado que el programa ha convocado a todos los 112134
adolescentes y jévenes de la zona?
Reuniones de sensibilizacion
¢, Ha observado que las autoridades han tomado conciencia
7 | sobre los problemas de seguridad ciudadana y la violencia 112|314
familiar?
8 ¢ Considera que la poblacién ha tomado medidas en la 112134
prevencion de violencia familiar?




¢ Las actividades y charlas dirigidas por el programa le han
permitido reflexionar?

Seleccion y empadronamiento

10

¢ Considera que el programa ha seleccionado al beneficiario
que cuenta con los requisitos establecidos en el programa?

11

¢, Cree usted que el programa ha identificado
adecuadamente al beneficiaros que necesita en apoyo
psicolégico y educativo?

12

¢ Considera que el programa ha aplicado una encuesta de
valoracion de riesgo infractor, que le permita identificar los
beneficios a otorgar a los jovenes?

13

¢ Considera que el programa ha registrados todos sus datos
correctamente para el empadronamiento?

14

¢ Considera usted que el programa ha implementado
estrategias que involucre a familiares en el proceso de su
cambio positivo?




4. Estadistica complementaria

Analisis de fiabilidad

Escala: Factores motivacionales

Resumen del procesamiento de los casos

N %
Validos 20 100,0
Casos Excluidos? 0 ,0
Total 20 100,0

a. Eliminacion por lista basada en todas las variables

del procedimiento.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,887 11

Escala: Estrategias de captacion

Resumen del procesamiento de los casos

N %
Validos 20 100,0
Casos Excluidos? 0 ,0
Total 20 100,0

a. Eliminacion por lista basada en todas las variables

del procedimiento.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

911 14




5. Consentimiento informado de participacion en proyecto de

investigacién

Dirigido a:

Mediante la presente, se le solicita su autorizacién para participar del estudio
enmarcado en el Proyecto de investigacion
................................................ , conducido por el alumno
................................................. yerreireeneeaaeenae... perteneciente a la
facultad de ..o de la
universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

Dicho Proyecto tiene como objetivo principal
...................................................... ".En funcion de lo anterior es
pertinente su participacion en el estudio, por lo que, mediante la presente, se
le solicita su consentimiento informado.

Al colaborar usted con esta investigacion, debera de llenar las encuestas
que se le hace presente con toda la sinceridad posible, Dicha actividad
durara aproximadamente 30 minutos.

Su participacion en este estudio no implica ningun riesgo de dafo fisico ni
psicoldgico para usted. Es asi que todos los datos que se recojan, seran
estrictamente anénimos y de caracter privados. Asimismo, los datos
entregados seran absolutamente confidenciales y so6lo se usaran para los
fines cientificos de la investigacion. El responsable de esto, en calidad de
custodio de los datos, sera el investigador responsable del proyecto, quien
tomara todas las medidas necesarias para cautelar el adecuado tratamiento
de los datos, el resguardo de la informacion registrada y la correcta custodia
de estos.

Desde ya le agradecemos su participacion.

NOMBRE

Investigador Responsable



