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RESUMEN

La investigacion tuvo como principal objetivo comparar el perfil docente en la
Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidad de la Universidad Nacional
de la Amazonia Peruana de Iquitos en cuanto a categorias. La poblacion estuvo
conformada de 86 docentes nombrados y la muestra de estudio estuvo
conformada por 44 docentes nombrados. Los resultados de un cuestionario
véalido y confiable, muestran que en la variable perfil docente, en las categorias
Auxiliar -33,091 y asoaciado -26,244 siendo el p=,000 con la prueba, y la
categoria principal fue de ,000 con el p=,002 con la prueba Binomial donde indica

gue existe diferencias significativas en las 3 categorias.

Palabras claves: Docencia, gestion académico administrativo, responsabilidad

social universitaria, investigacion.
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ABSTRACT

The main objective of the research was to compare the teaching profile in the
Faculty of Educational Sciences and Humanities of the National University of the
Peruvian Amazon of Iquitos in terms of categories. The population consisted of
86 appointed teachers and the study sample consisted of 44 appointed teachers.
The results of a valid and reliable questionnaire show that in the teacher profile
variable, in the Assistant -33,091 and Associate -26,244 categories, with p=.000
with the test, and the main category was .000 with p=.002 with the Binomial test,

which indicates that there are significant differences in the 3 categories.

Keywords: Teaching, academic administrative management, university social

responsibility, research.
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INTRODUCCION

La educacion superior tiene una gran labor y reto de contar con docentes con
perfil académico acorde al entorno actual de la globalizacion, que exige que el
docente tenga el conocimiento y desarrollo de sus competencias para el logro de
los objetivos deseados en el nivel académico en el que se encuentra. Para ello,
es importante que el docente este actualizado y capacitado de manera continua,
con formacion ética y moral que muestre responsabilidad y compromiso en su
vida profesional, las habilidades personales y laborales que debe tener un

educador del nivel superior que vaya acorde con el perfil gue desempefian.

Se define perfil del maestro se les conoce a las experiencias adquiridas, la
cognicion, habilidades, aciertos en lo personal o en lo laboral que un docente
debe desarrollar labor educativa en su proceso formativo que demostraran en los
resultados adquiridos. (Rivera, 2019). En ese sentido, el perfil del docente
universitario debe reunir rasgos expresados en competencias, las mismas que
se agrupan en areas acordes con el proceso de formacion profesional integral
gue, en este momento se trabaja en los planes curriculares de las universidades.
Las areas son las siguientes: docencia, investigacion, gestion académico
administrativa y responsabilidad social universitaria (Secretaria Técnica de la Red

Peruana de Universidades, 2018).

Segun Bozu & Canto, El perfil del docente universitario, para tener una docencia

con capacidad lograr un aprendizaje de calidad, se debe tener en cuenta



diferentes aspectos a tener en claro a las nuevas inclinaciones europea, es

importante definir un perfil capaz ser flexible y adaptable (Bozu & Canto, 2009).

El autor menciona el perfil del docente capacitado que va innovando
continuamente su desempefio, que incluye el desarrollo de actitudes y de

compromiso con la calidad educativa.

Dentro de las investigaciones realizadas se encontraron diferentes estudios, que
dan cuenta de los diferentes problemas que se observan con respecto al perfil
gue debe tener un docente, ya que este no es solo un problema de los docentes

sino de como se preparan a los docentes en diferentes partes del mundo.

A nivel mundial, uno de los problemas que se discute es la cualidad y calidad del

docente:

No es facil definir la calidad en la educacion por que involucran muchos factores,
aun mas poder definir cual seria una docencia de calidad. Existen criterios que
se toman en cuentan a la hora de calificar la calidad de los docentes, este debe
reunir un conjunto de competencias que debe demostrar y evidenciar, al
desempefar actividades necesarias en sus niveles de formacion como las
producciones en investigacion, ciertas condiciones humanas, en el cumplimiento

de sus responsabilidades. (Caceres, 2018).

Al nivel nacional, el Estado peruano no presta la debida importancia a los
docentes en las instituciones publicas en cuanto a los incentivos necesarios para
que los docentes también puedan capacitarse para que ingresen a hacer carrera

en las universidades, mayormentemente se da en el sector publico, donde el



gobierno hace caso omiso de la condicibn que actualmente atraviesan los
docentes sin entender que los sueldos no son en muchos casos acordes con el

trabajo que realiza un docente. (British Council, 2016, pag. 121).

A nivel local; para adecuarse a la actualidad, los docentes se enfrentan a
diferentes retos o dificultades en su dmbito laboral que los conlleva a desarrollar
diferentes técnicas no solo de aprendizaje si no de supervivencia en su trabajo y
es la realidad del sistema educativo, donde va regenerandose constantemente
para motivar a los estudiantes, innovando las estrategias didacticas dentro de su

contexto actual. (Gil, 2020).

Las posibles causas de esos problemas son que los profesores han aumentado
sumamente la cantidad de actividades que desarrollan. Esto dio como resultado
en el incremento de la cantidad de horas frente a la computadora antes de la
pandemia no era muy habitual el desarrollo de las actividades a pesar que ya se
vive en una época de la virtualidad, después de la pandemia se vio necesario e
incluso forzosa el desarrollo de las clases, y diferentes actividades en linea, ya
sea buscando las herramientas digitales necesarias para la realizacion de sus
clases. También han tomado decisiones con base en su experiencia, su criterio
y la capacitacion que les ofrecio la universidad de forma también emergente.
Ademas, se puede ver que ha disminuido la comunicacion e interaccion con sus
estudiantes ligeramente en el factor de calidad, y muchas veces se ha limitado a

solo dar instrucciones y retroalimentacion.

La consecuencia de tener un bajo perfil en educacion no permite llegar a los

objetivos educacionales, ya que las competencias y el nivel de exigencia se han
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incrementado en los docentes, es necesario cambiar no soélo su forma de actuar
sino su forma de pensar. Por ende, no todas las partes estan de acuerdo con las
reformas educativas. Se deben trabajan los disefios de las politicas
conjuntamente con las autoridades educativas, los directivos de las instituciones
y los docentes, para definir tanto el perfil y competencias del docente (Arias,

Arias, Arias, Ortiz, & Garza, 2018).

Por todo lo descrito, el proposito del presente estudio de investigacion es
comparar en cuanto a las categorias, auxiliar, asociado y principal, la situacién
actual de los docentes universitarios de la Facultad de Ciencias de la Educacién
y Humanidades de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana en cuanto
al perfil que poseen de acuerdo a las funciones que le son propias. En el papel
del docente universitario en su formacién profesional implica que debe ser capaz
de planificar, disefiar, llevar a cabo la ejecucion y evaluacion del desarrollo de las
habilidades y competencias del plan de estudio actual, es importante que este
proceso se relacione con la investigacion y desarrolle la responsabilidad social

universitaria. (Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, 2021).

Por lo tanto, la presente investigacion se propone el siguiente problema general
¢, Cuales son las diferencias y semejanzas del perfil real del docente en la
Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades de la UNAP de Iquitos
2022 en cuanto a categorias? Asi como también los siguientes problemas
especificos: ¢ Como es el perfil real del docente auxiliar, asociado y principal?,
¢, Cuales son las diferencias significativas en el perfil de docencia, gestion

académico administrativo, responsabilidad social universitaria e investigacion del
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docente en la Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades de la UNAP

de lquitos 2022 en cuanto a categorias?

Por lo tanto, los objetivos del trabajo investigativo son: objetivo general:
Comparar el perfil real del docente en la Facultad de Ciencias de la Educacion y
Humanidades de la UNAP de Iquitos 2022 cuanto a categorias. Y los objetivos
especificos son: Describir el perfil real del docente auxiliar, asociado y principal.
Comparar el perfil real en docencia, gestion académico administrativo,
Responsabilidad Social Universitaria e Investigacion en la Facultad de Ciencias
de la Educaciéon y Humanidades de la UNAP de Iquitos 2022 en cuanto a

categorias.

Se realiza esta investigacion es necesario e importante conocer en cuanto a los
conocimientos, habilidades y destrezas que requiere un profesional y las
deficiencias que tendrian los docentes en la Facultad de Ciencias de la Educacion
y Humanidades de la UNAP de Iquitos 2022 en cuanto a categorias; para que
sirva como base que de origen a otros estudios. Asimismo, esta investigacion es
relevante porque no solo se conoce acerca de las competencias del docente; si
no porgue se han visto durante este tiempo mucho de los problemas y de la
complejidad de definir la calidad de los docentes, con respecto a su formacion.
En ese sentido, los principales beneficiarios seran los directores de departamento
porque con los resultados podrian tomar acciones correctivas. Asimismo, se
beneficiaran los docentes de la poblacion de estudio, como los beneficiarios

indirectos, porque podrian ser capacitados y actualizados. Por consiguiente, este



estudio servira de ayuda o referente para otros trabajos de investigacion que

decidan realizar en el futuro.

El trabajo de investigaciéon es de disefio de campo, puesto que todos los datos
se recogeran en su contexto natural de fuentes vivas o directas de los docentes
en la Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades de la UNAP de lquitos
2022. Segun la temporalidad, es de disefio contemporaneo transversal, porque
los datos se recogieron en la actualidad y en el mismo momento de los docentes
nombrados. Segun la magnitud, es de disefio univariado, puesto que solo existe

una variable de estudio. (Hurtado de Barrera J. , 2015).

La poblacion de este estudio esta formada por 86 docentes nombrados y la
poblacion referencial son 1679 estudiantes de la Facultad de Ciencias de la
Educacion y Humanidades de la UNAP de la ciudad de Iquitos 2022. Para la
recoleccion de datos en el presente estudio se determind la poblacion por
accidente de 44 docentes y la muestra de 313 estudiantes de las distintas

carreras de la Facultad.

El instrumento es el cuestionario que mide el perfil de los docentes con la escala
de Likert. De la misma manera, se aplica el cuestionario a los estudiantes con el
fin de respaldar la informacion que dieron los docentes de la Facultad de Ciencias
de la Educacién y Humanidades. Los instrumentos son validos, mediante el juicio

de 3 expertos en el tema.

En la presente investigacion esta dividido en 8 capitulos. Capitulo | esta el marco
tedrico que consta de los antecedes, bases tedricas, definicion de conceptos

basicos. El capitulo II: hipbtesis y variables dentro se encuentran, formulacion de
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hipotesis, variables y su operacionalizacion. Capitulo Ill: Metodologia, presenta
el tipo y disefio de investigacion, disefio muestral, procedimientos de recoleccién
de datos, procesamiento y analisis de datos y los aspectos éticos, capitulo 1V:
resultados, Capitulo V se encuentra la discusion. Capitulo VI se encuentran las
conclusiones. Capitulo VII se encuentran las recomendaciones, Capitulo VIl se

encuentran las fuentes de informacién, seguido de los anexos.



CAPITULO I: MARCO TEORICO

1.1. Antecedentes

Internacional

En el afio 2015, se desarrollo una investigacion de tipo descriptivo, que implico a
una poblacion de estudio de 216 estudiantes de 1°y 2° ciclo de la Universidad de
Huelva (Espafia) que contestaron el cuestionario durante el curso académico
2014-2015. En lainvestigacién se logro determinar que no hay existe la diferencia
de acuerdo que existe con los estudiantes dependiendo del sexo, el 37% de las
mujeres dice estar de acuerdo en que las evaluaciones tienen mas relacion con
las exigencias de la institucion de origen del estudiante que con la practica
educativa, mientras que los hombres afirman esto en un 50%. En esta estudio se
concluyo que los estudiantes esperan que los docentes desarrollen explicaciones
clara, con buena comunicacion capaces de conectar con los estudiantes,
realizando investigaciones continuas, con cortesia y responsabilidad, con
dominio de su clase, utilizando materiales reales y practicos capaz de diversificar
los distintos escenarios en el cual se encuentran. Por lo tanto no solo es ser
competente si no tambien debe ser capaz de realizar en su diferentes estrategias
a desarrollar su ensefianza que faciliten la formacion academica y formativa de
los estudiantes. El estudio concluyé que los resultados obtenidos de los
estudiantes otorgan importancia a las cualidades personales como a las

cualidades profesionales. (Martin, 2019).



Nacional

En 2018 se llevd a cabo una investigacion de tipo cuantitativo, de caracter
descriptivo simple, abarco a una poblacion que consideré a la totalidad de
docentes nombrados y contratados de las Facultades, de la Universidad Nacional
José Maria Arguedas, de la provincia de Andahuaylas, de la cual se obtuvo una
muestra constituida por 47 docentes nombrados y contratados de la Facultad de
Ciencias de Empresa. La investigacion determind que respecto a la competencia
del docente universitario se observa que un 61,7% que corresponde a 29
docentes se encuentran ubicados en el nivel intermedio; un 25,5% que
corresponde a 12 docentes se encuentran ubicados en un nivel Bueno; mientras
gue 12,8% que corresponde a 6 docentes, se encuentran ubicados en un nivel

bésico. (Quispe, 2019).

En el afio 2019 se desarroll6 una investigacion de tipo descriptiva y disefio
cuantitativa, con una poblacién de estudio de 230 profesores que laboran en las
tres areas y como muestra a 173 docentes de la Universidad Nacional de San
Agustin de Arequipa. La investigacion determin6 que existen diferencuas
respecto a los docentes universitario, muetra que los docentes son mas jovenes
y tienen titulos academicos pero sorprendentemente ests docentes no estan en
un buen puesto laboral, ellos valoran mas los aspectos personal y sociales que
los aspectosintelectuales, el conocimientos y lo pedaoggico. El trabajo concluyé
gue los docentes mas jovenes presentan particularidades que los diferencian de
otro conjunto de docentes de la universidad que a pesar que tienen estudios y

con mayores grados, aun estan en un sistema laboral como contratado. No estan
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adscritos a una unidad de gestiébn autbnoma de estudios generales, sino que
proceden de distintos departamentos académicos de la universidad (Postigo,

2020).

Locales
No se encontraron estudios previos dentro de la localidad.

1.2. Bases tedricas

1.2.1. Perfil docente universitario basado en el enfoque por competencias

Perfil docente define como el conjunto de competencias que el profesor requiere
para poder cumplir su desempefio profesional, mediante sus destrezas y
habilidades utilizadas en su realidad cultural, en donde interactia transmitiendo
diversos conocimientos, siendo un facilitador para que los estudiantes logren sus

objetivos de aprendizajes. (Castro Valdés & Pérez Hernandez, 2018).

Ademas, se busca impulsar la idea de que un docente con un buen perfil, obtiene
las caracteristicas en diferentes &mbitos como el conocimiento, las capacidades
en diferentes areas y habilidades, que tiene que ser competente y cumplir con las
exigencias que en la actualidad las universidades y de las necesidades
educativas que los estudiantes demandan ante los nuevos retos de la sociedad

del conocimiento”. (Gutiérrez, 2016, pag. 67)

El perfil del docente, son conjunto diferentes valores y habilidades que requiere
un docente conocidas como competencias que requiere, en cuanto a su
formacion personal donde sea capaz de llegar al estudiante y profesional donde

accede a cumplir diferentes condiciones como la preparacion profesion donde
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desarrolla diferentes funciones que asume con responsabilidad en su desarrollo

como experto en su rubro. (Dimas & Trevifio, 2015, pag. 1664).

Como explican los autores, el perfil docente posee competencia, conocimientos,
habilidades y destrezas que los lleve a dar soluciones a diversas situaciones, es
importante que el docente posea amplio conocimiento sobre su disciplina a
ensefar, de acuerdo, a los diferentes procesos didacticos y metodoldgicos,
siendo capaz de orientar a sus estudiantes, colaborando con su formacién

profesional y guiarlos en la busqueda de sus nuevos conocimientos.

1.2.2. Competencia del docente universitario

1.2.2.1. Dimensiones

Docencia

Se entiende por docencia a la que se encarga de realizar la planificacion,
produccion en el desarrollo de su clase a través de planes de estudio actuales,
gue conducira y evaluara a sus estudiantes en su formacion y aprendizajes para
lograr el cumplimiento de las competencias. En este sentido, el docente que
orienta a los estudiantes y los impulsa a investigar, crear y reflexionar de manera
grupal o individual para lo cual hace uso de estrategias y recursos didacticos.
(Secretaria Técnica de la Red Peruana de Universidades, 2018). Asimismo, la
practica docente es una actividad dinamica y reflexiva equiparada con un proceso
de intercomunicacion en el cual se pone en manifiesto las ideas didacticas del
profesor y la ponderacion sobre la misma practica. (Garcia, 2008). Desde otra

perspectiva se puede decir que no es suficiente que se lleve a cabo la actividad
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académica de manera tedrica también se debe llevar a cabo de manera practica
para que se puedan analizar u comprender las diferentes maneras de como
ensefiar y aprender como docentes universitarios que investigan, analizan,
exploran, etc. (Vargas & Del Aguiar, 2010, pag. 14). Por otro lado, la docencia
universitaria ha obtenido muchos cambios a través de los afios, ya que este ha
incorporado a su conjunto de conocimientos el uso de la Tics, en formacién de
su desarrollo como profesional, integrandolo a su proceso de ensefianza y
aprendizaje para obtener niveles superiores de logro y fomentar un proceso a
través de, mejoramiento e innovacion permanente en la ensefianza. Siendo
capaces al poder adoptar y gestionar en situacion reales. (Carrera & Coiduras,
2012).

Como describen los autores, indican que en la docencia existe un conjunto de
caracteristicas de planificar, conducir y evaluar en su proceso de ensefianza,
también que da lugar al docente como el que orienta en el aprendizaje a los
estudiantes, generando actividades dinamicas y reflexivas equiparadas con un
proceso de intercomunicacion que resalta la capacidad comunicativa; que
ayudan a analizar y comprender los problemas de ensefianza y aprendizaje de
las profesiones. A su vez, el docente debe buscar informacion, actualizar y
gestionar adecuadamente su conocimiento en las areas de desarrollo que ofrece

la tecnologia (TICs) en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Investigacion:
“Refiere a la practica individual o grupal que permite generar nuevo conocimiento

académico, cientifico o tecnologico, y que permite resolver problemas del entorno
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regional, nacional o global” (Secretaria Técnica de la Red Peruana de
Universidades, 2018, pag. 5). En cuanto a la investigacion en la docencia
universitaria esta muy relacionada con los procesos de cambio e innovacion
generados por las propias instituciones. Una muestra de esto es el incremento
de publicaciones propuestas generadas desde el Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES). (Gros Salvat, 2006, pag. 3). En el ambito educativo, todos los
profesionales de la docencia vinculados al mundo de las instituciones, tienen el
deber fundamental de desempefiarse como investigador en su propia area con
el fin ético profesional de optimizar su formacion, su desempefio en el aula,
institucion educativa y localidad en la busqueda de un cambio organizacional en
miras hacia una transformacién sociocultural. (Gonzales, Zerpa, Gutierrez, &
Pirela, 2007).

Desde el punto de vista de los autores, la investigacion permite y genera
innovacion en conocimientos académicos, cientificos y tecnologicos. Es
fundamental que el docente evidencie las amenazas y pueda resolver los
problemas de su entorno mediante su produccion cientifica, de esa manera, se
desempefiara como investigador, teniendo dominio en su &rea y la metodologia
en investigacion cientifica. Consecuentemente, potenciara su performance en el

salén de clase y contribuird al desarrollo de su entorno local.

Gestion académico administrativa
“Implica el conjunto de acciones a través de las cuales el docente se involucra
en la organizacion y administracion de la instruccion, a través de la identificacion

con su universidad, para promover el desarrollo institucional” (Secretaria Técnica
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de la Red Peruana de Universidades, 2018, pag. 5). A su vez la gestidn
académico administrativa esta vinculada a los procesos del escenario
socioeducativo, en esta gestion, se enfatiza el accionar del docente, siendo el
intermediario de los saberes, papel de investigador en proyectos educativos,
papel de promotor y su gestibn comunitaria. Del mismo modo, asume el rol de
gestor administrativo, porque crea calidad en los procesos de su organizacion,
prevencion y coordinacién, donde as u vez lleva a cabo el control y monitoreo al
momento de realizar las ejecuciones de los proyectos, facilitando los recursos
humanos, materiales y financieros, de los diferentes objetivos formulados.

(Inciarte, Marcano, & Reyes, 2006).

En la gestiona académica describe a una serie de acciones en el cual el docente
se involucra en la organizacién y administracién de los procesos administrativos
para su mejora en los objetivos de la educacién, crea condiciones para el
desarrollo de los valores institucionales asimismo pronostica, organizar,
coordinar, controlar, monitoriza diferentes procesos en la ejecucion de proyectos
y acciones, integrando los recursos humanos, materiales y financieros, en

atencion a los objetivos formulados.

Responsabilidad social universitaria

“Involucra el conjunto de acciones inherentes a la practica docente que
contribuye la formacion ciudadana de sus estudiantes al bienestar de la sociedad
y el desarrollo sostenible” (Secretaria Técnica de la Red Peruana de

Universidades, 2018, pag. 5). Del mismo modo, la (RSU) gestion universitaria
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innovadora ahora en la actualidad que se esta reproduciéndose en Latinoamérica
para afrontar los efectos a nivel social y académicos de la universidad.
Diferenciandose de esa manera, de la ya conocida responsabilidad social, asi
como también a un compromiso unilateral, forzando, por consiguiente, cada
universidad plantea sus presupuestos epistémicos y su curriculo profundo.
(Francois, 2014).

La responsabilidad universitaria tiende a malinterpretarse por los estudiantes
universitarios, como una extension universitaria que busca satisfacer las
necesidades de una pequefia poblacion vulnerable, durante el tiempo corto que
este haya sido programado (Vallaeys, 2014). A esto se le podria considerar
proyeccion social universitaria. Por otro lado, la responsabilidad social
universitaria, son acciones bienintencionadas que buscan generar un cambio
positivo en la sociedad desarrolladas, pero que van mas alla de una simple
extension universitaria, puesto que toda la universidad, incluida la administracion
central, debe estar involucrada. De esa manera, la responsabilidad social
universitaria, tiene el propdsito de investigar las actuales problematicas

existentes en la universidad y que tienen un impacto social, con el

Los autores concuerdan que la responsabilidad social universitaria esta
constituida por acciones que contribuyen a la formacién ciudadana de los
estudiantes y la poblacion, siendo un modelo comprometido con las futuras
generaciones llevandolo a un equilibrio de crecimiento en conocimiento

econdmico, ambiental y social, acorde con los desafios actuales cuyo objetivo
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principal es desarrollar una serie de acciones que compromete alin mas dentro

de la sociedad.

Estas dimensiones son asumidas para esta investigacion, ayudaran en el

proposito que se plantea en el perfil docente.

1.2.2.2. Competencias parala docencia en la Educacién Superior

Las competencias identificadas fueron seis y son las siguientes, por orden de
preferencia: Competencia comunicativa, competencia integral, competencia
metodologia, planificacion, gestion de la docencia, y competencia e innovacion.

(Montero & Dominguez, 2014)

En el Articulo 67, que las areas de desempefio; La carrera publica reconoce dos
areas de desempefio laboral; a) Docencia: es la que se encarga entorno al aula,
los diferentes talleres o laboratorios, asociadas al desarrollo curricular, tutoria, y
actividades que sean para la investigacion e innovacion pedagogica. b) Gestion
pedagogica: abarca a los docentes que desempefian cargos en las Instituciones

educativas o en los puestos de responsabilidad publica. (Ley N° 603255, 2016)

El formador es consciente que las competencias no solo se orientan a su propio
desarrollo profesional, sino que su desempeiio sirve de referente que se espera
del futuro formador (Ministerio de Educacion, 2020). Las competencias son:
gestiona, disefa, desarrolla, participa y reflexiona en el proceso del desarrollo

formativo en su desempefio pedagdgico y de aprendizaje.

Las competencias de los docentes tienen diversas definiciones que cada autor

toma para orientar, aplicar, y evaluar a los docentes en educacion, que
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establecen diversos criterios distribuidos en los diferentes ambitos profesionales
e incluso adquieren a lo largo de su proceso de su carrera profesional; también
muestran habilidades y actitudes donde los docentes se adapten y mejoren su
proceso de ensefianza y aprendizaje con el fin de brindar educacion de calidad a

los estudiantes.

1.2.2.3. Funciones de los docentes universitarios

El docente universitario desempefia funciones, en la que es el orientador y guia
en la busqueda de investigaciones de los estudiantes, donde promueve el
desarrollo mediante el mejoramiento continuo, desarrolla procesos y experiencias
de aprendizaje significativo. Prepara a los estudiantes a las diferentes situaciones
culturales y de desarrollo en la sociedad y para capacitarlos para el futuro.

(Alvarez, 2011).

Al realizar y construir el perfil docente universitario se analizan sus principales
funciones y tareas dirigidas orientadas al desempefio que realizan para la
formacion de competencias; que entiende y reflexiona sobre la comunicacion
docente y estudiante, investiga los cambios que ofrece la tecnologia; conoce los
procesos que ha generado la globalizacion de la educaciéon y la gestion de la
calidad de las instrucciones formativas, considera los aspectos emocionales y
cognitivos en la busqueda del conocimiento; se involucra en los procesos de
mejora de la calidad académica. (Secretaria Técnica de la Red Peruana de

Universidades, 2018)

17



1.2.2.4. Perfil docente a evaluar de los docentes de la Universidad Nacional
de la Amazonia Peruana 2022

Se realiza “las evaluaciones y monitorizando a los docentes constantemente;

dicho proceso es de caracter obligatorio, en las cuales se evallan los siguientes

aspectos: Proceso de ensefianza-aprendizaje, tutoria, responsabilidad social

universitaria, investigacion, capacitacion docente, produccion intelectual y

gestion y administracion”. (Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, 2018)

1.2.2.5. Criterio de comparacion

Las categorias docentes

Segun el Estatuto de la (Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, 2021)

las categorias de los docentes son:

Categoria docente auxiliar: “es necesario tener titulo profesional, grado de
Magister con estudios presenciales, minimo tener cinco afios en la docencia
universitaria y estar habilitado por su colegio profesional”. (Ley n° 30220, 2014,

pag. 10).

Categoria docente asociado: “tener titulo profesional, grado de Magister, minimo
tres afios en la categoria de docente Auxiliar, los profesionales con labor de
investigacién cientifica podran concursar a esta categoria sin haber sido docente
Auxiliar; deben tener una trayectoria académica aproximadamente 10 afos”.

(Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, 2021, pag. 48)
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Categoria docente principal: “tener titulo profesional, grado de Doctor, minimo
cinco afos en la categoria de docente asociado, los profesionales con labor de
investigacion cientifica podran concursar a esta categoria sin haber sido
docentes Asociados, con trayectoria académica con mas de 15 anos”. (Ley n°

30220, 2014, pag. 48)

1.3. Definicién de términos basicos

Perfil docente: El perfil docente esta compuesto por competencias como
conocimientos, habilidades y destrezas que los lleve a dar soluciones a diferentes
situaciones de diversa indole que impliquen retos, que a su vez permitan
integrarlos al proceso de ensefianza-aprendizaje en los estudiantes, lo cual
deberan seguir adquiriendo nuevos conocimientos a lo largo de su experiencia

laboral y asi poder desarrollar su labor educativa.

Docencia: La docencia muestra un conjunto de funciones desarrolladas por los
docentes, como la planificacion, conduccion y evaluacion de los procesos de
ensefianza y aprendizaje; asi mismo asume en el docente como el orientador del
aprendizaje, que genera actividades dinamicas y reflexivas equiparadas con un
proceso de intercomunicacion que resalta la capacidad comunicativa; de tal
manera que permita analizar y comprender los problemas de ensefianza y

aprendizaje de las profesiones.

Investigacion: Lainvestigacion permite generar innovacion en los conocimientos
académicos, cientificos y tecnolégicos, de esta manera es fundamental que el
docente evidencie las dificultades y pueda resolver los problemas de su entorno
mediante su produccién cientifica, basicamente desempefiandose como
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investigador, teniendo dominio en su area y la metodologia en investigacion

cientifica.

Gestion académico administrativa: La gestibn académico administrativa
describe una serie de acciones que involucran al docente en la organizacion y
administracion de los procesos académicos para su mejora en los objetivos de la
actividad educativa, creando condiciones para el desarrollo de los valores

institucionales con acciones que integran los objetivos propuestos en la gestion.

Responsabilidad social universitaria: La responsabilidad social universitaria
consiste en la realizacidbn de acciones que tienen el principal propdsito de
coadyuvar el desenvolvimiento social de la comunidad universitaria junto a la
poblacion en general, de acuerdo a las funciones que le compete como docente,
investigador, de servicio y fomentacion de la manifestacion de la poblacion, en
miras del desarrollo de todos los ambitos de la sociedad. Ademas, influencia en
diversos aspectos econdémicos, el medio ambiente, asi como a la misma

sociedad, conforme a los desafios actuales que ella impera.
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CAPITULO II: HIPOTESIS Y VARIABLES

2.1. Formulacién de la hipotesis

2.1.1. Hipoétesis general
Existen diferencias significativas en el perfil real del docente en la Facultad de
Ciencias de la Educacion y Humanidades de la UNAP de Iquitos 2022 en cuanto

a categorias.

2.1.2. Hipdtesis especificas

a.  El perfil real del docente auxiliar en la Facultad de Ciencias de la Educacion
y Humanidades de la UNAP de Iquitos 2022 es apropiado.

b.  El perfil real del docente asociado en la Facultad de Ciencias de la
Educacion y Humanidades de la UNAP de Iquitos 2022 es apropiado.

c. El perfil real del docente principal en la Facultad de Ciencias de la
Educacion y Humanidades de la UNAP de Iquitos 2022 es apropiado.

d. Existen diferencias significativas en el perfil real de docencia del docente en
la Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades de la UNAP de
Iquitos 2022 en cuanto a categorias.

e. Existen diferencias significativas en el perfil real de investigacion del
docente en la Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades de la

UNAP de Iquitos 2022 en cuanto a categorias.
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Existen diferencias significativas en el perfil real la responsabilidad social
universitaria del docente en la Facultad de Ciencias de la Educacion y
Humanidades de la UNAP de lquitos 2022 en cuanto a categorias.

Existen diferencias significativas en el perfil real de la gestibn académico
administrativo del docente en la Facultad de Ciencias de la Educacion y

Humanidades de la UNAP de lquitos 2022 en cuanto a categorias.
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2.2. Variables y su operacionalizacion

2.2.1. Identificacion de variables

e Variable de estudio . Perfil docente
¢ Criterio de comparacion . Categoria docente

2.2.2. Definicién conceptual de variables

Perfil docente: El perfil docente esta compuesto por competencias como
conocimientos, habilidades y destrezas que los lleve a dar soluciones a
situaciones de diversa indole, por lo cual deberan seguir adquiriendo nuevos
conocimientos a lo largo de su experiencia laboral; el perfil docente viene
teniendo diferentes procesos de evolucion que no se basa solo en la
trasformacion del conocimiento docente, sino ademas, en la confrontacién de
diferentes situaciones que impliquen retos, que a su vez permitan integrarlos al

proceso de ensefianza-aprendizaje en los estudiantes.

2.2.3. Definicion operacional de variables

La variable perfil docente universitario se mide a través de las dimensiones tales
como: docencia, gestion administrativa, responsabilidad social universitaria,
investigacién, teniendo indicadores, tales como: planifica, conduce y evalta el
proceso de ensefianza de acuerdo con el enfoque por competencia para
contribuir al logro del perfil de egreso, desarrolla acciones de tutoria a partir de la
identificacién de problemas en el desempefio de los estudiantes para guiar,
acompanfar y reforzar sus aprendizajes, muestra compromiso en los procesos

académico administrativos de la universidad aplicando criterio técnico para elevar
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la calidad institucional, promueve y participa con responsabilidad, asignaturas
para fortalecer la imagen institucional, participa en proyectos de responsabilidad
social universitaria atendiendo problematica local para contribuir al desarrollo de
su entorno, genera y difunde produccion cientifica y académica con integridad
cientifica para contribuir al desarrollo del contenido. (Secretaria Técnica de la Red
Peruana de Universidades, 2018). Las dimensiones e indicadores ya
mencionadas tienen un namero de items que seran evaluados en puntajes de
acuerdo a la participacion de los docentes mediante el instrumento llamado

cuestionario con escala de 0 a 100.

2.2.4. Operacionalizacion de variables
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Escala

: N Tipo por su . ., . . de . Valc:res
Variable Definicién naturaleza Dimension Indicador items medici6 Categorias de as Instrumento
n categorias
El perfil Planifica el proceso Totalmente | 0-9.99
docente esta de ensefianza- inapropiado
compuesto por aprendizaje (silabos
competencias y sesiones de clase) | 1-11 Inapropiado | 20-39.99
como alineado a las
conocimientos, competencias del Regular 40-59.99
habilidades y perfil de egreso.
destrezas que Conduce el proceso Apropiado 60-70.99
los lleve a dar de ensefianza-
soluciones a aprendizaje Totalmente | 80-100
diferentes aplicando 12- apropiado
situaciones de estrategias 23
diversa indole did4cticas con uso
que impliquen de recursos
retos, que a su pedagdgicos y TIC
vez permitan Muestra dominio
Perfil integrarios a| d!sglpl_mar y Cuestionario
docente proceso de Cuantitativa | Docencia didactico en el Ordinal con escala
universitario | oo ansa proceso de 24- de Likert
aprendizaje en ensefianza- 35
los aprendizaje para
estudiantes, lo garantizar calidad y
cual deberan aprendizajes.
seguir Promueve la
adquiriendo participacion activa
nuevos de los estudiantes y 36-
conocimientos genera un clima 45
alo largo de propicio para el
Su experiencia aprendizaje
laboral y asi Evaltay
poder retroalimenta a los
desarrollar su estudiantes para
labor 46-
promover, con 56

educativa.

criterio ético, el
logro de los
aprendizajes de
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acuerdo con las
competencias y
desemperfios
previstos en el
silabo y en las
sesiones de clase.

Desarrolla
habilidades de
investigacion
formativa en sus
estudiantes y realiza
retroalimentacion de
resultados para su
fortalecimiento.

57-
67

Brinda soporte a un
interaccién y
comunicacién
positiva con los
estudiantes,
utilizando medios
presenciales y
virtuales para la
ejecucion de
acciones de tutoria
académica

68-
78

Gestion
administra
tiva

Cumple con las
funciones y tareas
encomendadas en
las comisiones de
las que forman
parte.

79-
87

Participa en
comisiones o cargos
de su universidad
de manera
responsable.

88-
95

Consigna su
filiacién institucional
en las actividades

96-
103
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académicas que
realiza.

Responsa
bilidad
Social
Universitar
ia

Participa de forma
comprometida en
proyectos de RSU
Institucionales para
la mejora de su
entorno natural y
social

104-
114

Formula, ejecuta y
evalla proyectos o
actividades de RSU
vinculados al
proceso formativo.

115-
124

Comunica con
claridad los
resultados de los
proyectos o
actividades de
responsabilidad
social universitaria y
los difunde.

125-
133

Investigaci
on

Disefia proyectos de
investigacion
disciplinar e
interdisciplinaria con
rigor, solidez e
integridad cientifica.

134-
143

Realiza
investigacion con
integridad cientifica

144-
152

Participa en
congresos y/o
eventos académicos
similares para
difundir el
conocimiento
generado en la
investigacién de su
especialidad.

153-
161
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Registra los
productos cientificos
ylo los patenta en
INDECOPI y otros
organismos de
registro de
propiedad
intelectual.

162-
172
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CAPITULO Ill: METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefio

3.1.1. Tipo de investigacion

Se realiz6 una investigacion comparativa donde se comparan dos 0 mas grupos
de estudio donde el objetivo es percibir o distinguirlas los cualidad o las
caracteristicas, semejanzas y diferencias de la investigacion a realizar (Hurtado
de Barrera J. , 2015). El presente trabajo de investigacion es de tipo comparativo,
porque tiene como su principal objetivo es comparar el perfil real del docente en
la Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades de la UNAP de Iquitos

2022 en cuanto a sus categorias de auxiliar, asociado y principal.

3.1.2. Disefio de investigacién

El disefio de investigacion fue de campo, puesto que se recogieron los datos del
entorno donde se busca responder a nuestros objetivos, de fuentes vivas o
directas de los docentes de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana,
Iquitos 2022. Segun la temporalidad, fue de disefio contemporaneo transversal,
porque la recoleccion de datos se recogid en un solo momento de todos
nombrados. Segun la magnitud, es de disefio univariable, puesto que solo existe

una variable de estudio. (Hurtado de Barrera J. , 2015).
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3.2. Disefio muestral

3.2.1. Poblacion de estudio

La poblacion de este estudio esta formada por 86 docentes nombrados y la
poblacion referencial son 1679 estudiantes de la Facultad de Ciencia de la
Educacion y Humanidades de la UNAP de la ciudad de Iquitos, como se observa
en los siguientes cuadros:

Poblacién de docentes nombrados del semestre |- 2022.

Categorias Docente Docente Docente Total
auxiliar asociado principal

Docentes de la Facultad de
Ciencia de la Educacion y 14 35 37 86
Humanidades
Fuente: Oficina de Recursos Humanos de la UNAP de Iquitos.

Poblacion de estudiantes matriculados del semestre I1- 2021

N° Carrera N°_de
estudiantes

1 Educacion Inicial 206

2 Educacién Primaria 181

3 Educacion Fisica con mencion en Formacion Deportiva 156
Educacion Secundaria con especialidad en Ciencias

4 . 187
Sociales

5 Educacion Secundaria con especialidad en Lengua y 163
Literatura

5 Educacién Secundaria con especialidad en Matematica e 105
Informética
Educacién Secundaria con especialidad en Idiomas

7 Extranjeros con mencién en Inglés-Francés / Inglés- 295
Aleméan

8 Educacion Secundaria con especialidad en Filosofia y 129
Psicopedagogia
Educacion Secundaria con especialidad en Ciencias

9 122
Naturales

10 | Antropologia Social 141
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| | Total 1678

Fuente: La oficina de la Oficina de Registro y Servicios Académicos de la Facultad de Ciencias
de la Educacion y Humanidades de la UNAP.

3.2.2. Muestreo

En esta investigacion se utilizé dos tipos de muestreo, también se tuvieron dos
técnicas de muestreo:

En el caso de los docentes se aplicé el tipo de muestreo no probabilistico fue
deterministico por accidente, porque se encuesto a aquellos docentes la Facultad
de Ciencias de la Educacién y Humanidades, de la UNAP de Iquitos 2022, que

aceptaron llenar los cuestionarios.

El muestreo de la poblacién referencial fue probabilistico estratificado, porque
‘cada unidad integrante de la poblacion tiene una probabilidad conocida de
formar parte de la muestra seleccionada” (Hurtado de Barrera J. , 2015, pag. 149)
y la técnica que se uso fue el muestreo probabilistico estratificado con afijacion
proporcional porque la poblacién es heterogénea y se fragmentd por subgrupo,
gue se denominan estratos y estos estratos seran por carrera de la Facultad de

Ciencias de la Educacion y Humanidades.

(1/N) 2ON. S 2

Al o, BT v T,
©%/Z°)+(1/N ).ZNiSi

Formula para muestreo:

Donde:
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n: es el tamafo de la muestra.

N: es el tamafio de la poblacion.

Z2: Es el valor de la distribucién de la normal para cierto nivel de confianza. Lo
mas comun es Z=2 para una confianza del 95% 6 Z=3 para una confianza del

99%

S2: Es la varianza estimada del evento de estudio. Se estima con una prueba

piloto

ez Es el error maximo admisible para la estimacion.

Para el desarrollo del tamafio de la muestra referencial estratificada, fue con el
total de los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacion y
Humanidades del distrito de lquitos 2022. El calculo se hizo en la pagina web
MACOOR, colocando el nivel de confianza, el intervalo de confianza y por ultimo
la poblacién. Para estratificar la muestra se calculd el indice que es dividir la

muestra entre la poblacion, luego, multiplicando por cada total de las carreras.

3.2.3. Muestra
Para la recoleccion de datos en el presente estudio se determind la muestra de
44 docentes de la Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades de la

UNAP de Iquitos 2022.
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Poblaciéon de docentes nombrados del semestre I1- 2022.

Categorias Docente Docente Docente Total
auxiliar asociado principal

Docentes de la Facultad de

Ciencia de la Educacion y 18 16 10 44

Humanidades

Fuente: Oficina de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de la

La muestra de la poblacién referencial de este estudio estuvo conformada por

313 estudiantes de las distintas carreras de la Facultad de Ciencias de la

Amazonia Peruana de Iquitos.

Educacion y Humanidades de la UNAP de Iquitos — 2022

N° Carrera N° de | Muestra
estudiantes

1 Educacion Inicial 206 38

2 Educacion Primaria 181 34

3 Educac?lon Fisica con mencidén en Formacion 156 29
Deportiva

4 E_ducquon Sgcundarla con especialidad en 187 35
Ciencias Sociales

5 Educacion _Secundarla con especialidad en 163 30
Lenguay Literatura

5 EducaCan Secundar,la.l con especialidad en 105 20
Matematica e Informatica
Educacion Secundaria con especialidad en

7 Idiomas Extranjeros con mencion en Inglés- 295 55
Francés / Inglés-Aleméan

8 E_duca(,:|0n Se_:cundarla C?” especialidad en 129 23
Filosofia y Psicopedagogia

9 Eglucgcmn Secundaria con especialidad en 129 23
Ciencias Naturales

10 | Antropologia Social 141 26
Total 1678 313
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3.3. Procedimientos de recoleccién de datos

3.3.1. Procedimientos de recoleccion de datos
Los procedimientos para la recoleccion de datos para esta investigacion se

describen el siguiente a continuacion.

1. Solicitud de autorizacion a la decanatura de la Facultad de Ciencias
de la Educacion y Humanidades.

2. Elaboracién de instrumentos de recoleccion de datos.

3. Validacion y confiabilidad de los instrumentos de recoleccion de datos

4. Aplicacion de los instrumentos de recoleccion de datos (encuestas).

5. Organizacion y sistematizacion de datos.

3.3.2. Técnicas de recoleccion de datos

Como afirma Hurtado, La encuesta es la técnica, es utilizada para recoger la
informacion o reunir diferentes datos de una investigacion o estudio, se
desarrollan por medio de diferentes preguntas o varias fuentes donde se desea
obtener las informaciones necesarias de un determinado grupo. (Hurtado de
Barrera J. , 2010). La técnica de recoleccion de datos fue la encuesta, porque
mediante esta técnica, se adquirio la informacion necesaria realizando preguntas
a docentes y estudiantes, sobre el perfil de la Facultad de Ciencias de la

Educacion y humanidad, de la UNAP.
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3.3.3. Instrumentos de recoleccién de datos

El instrumento fue el cuestionario, el cual, segun Hurtado de Barrera, es una
herramienta que posee un conjunto de preguntas para una determinada
investigacion con el proposito de obtener resultados de estudio, se caracteriza es
que las preguntas pueden ser en escala vigesimal, preguntas abiertas, tipo
ensayo, abiertas o por escala. (Hurtado de Barrera J. , 2015). Con esto se midi6
el perfil de los docentes con la escala de Likert, de la misma manera se aplico el
cuestionario a los estudiantes con el fin de respaldar la informacion que dieron
los docentes de la Facultad de Ciencias de la Educacion y humanidad, de la

UNAP.

Se valid6 los instrumentos mediante el juicio de 3 expertos en el tema. La
confiabilidad del instrumento se desarrollo a través del indice de intercorrelacion
de items de alfa de Cronbach, luego de una prueba piloto. Sus categorias de
nivel de competencia fueron evaluadas de 0 a 100, interpretandose a
continuacion: Totalmente inapropiado (0-19.99), inapropiado (20-39.99), regular

(40-59.99), apropiado (60-70.99), totalmente apropiado (80-100).

3.4. Procesamiento y analisis de datos

3.4.1. Procesamiento de datos

Para el procesamiento de los datos de esta investigacion se utilizé hoja de célculo

Excel de Microsoft y SPSS version 26.
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3.4.2. Andlisis de datos

Para el analisis descriptivo, se utilizo medidas de tendencia central y dispersion
como la media, mediana y desviacion estandar. Para la prueba de hipoétesis se
utilizé la prueba de T para una muestra, binomial, H de Kruskal-Wallis y ANOVA
para calcular los datos que siguen una distribucion no normal. Los resultados

fueron presentados en tablas, graficos y de manera textual

3.5. Aspectos éticos

La presente investigacion involucrd a docentes y estudiantes de la Facultad de
Ciencias de la Educacién y Humanidades, de la UNAP. Toda informacién
proporcionada estuvo bajo estricta confidencialidad la cual no se vulneraron al
momento de publicar los resultados; solo fueron utilizados para fines
estrictamente académicos. De la misma manera, se respetd los derechos de
autor al realizar las citas correctamente utilizando el sistema APA. También se
respetaron las normas institucionales tales como, cédigo de ética para la
investigacion, politica institucional de propiedad intelectual, reglamento general
de investigacion, reglamento de grados y titulos, manual de procedimientos

antiplagio, entre otros.
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CAPITULO IV: RESULTADOS

4.1. Analisis descriptivo

A continuacion, se presenta los resultados conseguidos en las encuestas
realizadas de la variable perfil docente sus dimensiones y categorias de los
docentes de la Facultad de Ciencia de la Educacion y Humanidades de la

UNAP de Iquitos 2022.

Tabla 1. Descriptivos de la variable perfil docente universitario, de los
docentes en la Facultad de Ciencia de la Educacién y Humanidades de
la UNAP Iquitos 2022.

Variable Categoria N Minimo  Méaximo Media Des:V|aC|on
estandar
_ Aucxiliar 18 64,2 100,0 79,9 10,2
Perfil )
q Asociado 16 53,9 98,1 75,6 12,8
ocente .
Principal 10 44,8 89,1 76,6 15,3

Fuente: Datos procesados de la investigacion en el programa SPSS

Se muestra en esta tabla los puntajes obtenidos de la media, en los 44
docentes que fueron encuestados en la Facultad de Ciencia de la Educacion
y Humanidades de la UNAP de Iquitos 2022, teniendo a la variable de estudio
al perfil docente. Los docentes de la categoria auxiliar obtuvieron el puntaje
méximo de 100 y minimo de 64,2, donde se evidencia que la desviacion
estandar es de 10,2, en otros términos, nos indica, que es grupo homogéneo,
mostrando que la categoria auxiliar del perfil docente tiene un nivel apropiada
con una media de 79,9. Por otro lado, los docentes de la categoria asociado
obtuvieron un puntaje méaximo de 98,1 y minimo 53,9, donde se evidencia que
la desviacién estandar es de 12,8. en otros términos, nos indica, que es grupo
homogéneo, mostrando que la categoria asociado del perfil docente tiene un

nivel apropiado con una media es 75,6.
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En cuanto a los docentes de la categoria principal obtuvieron el puntaje
maximo de 89,1 y mino 76,5, donde se evidencia que la desviacion estandar
es de 15,3, en otros términos, nos indica, que es grupo heterogéneo,
mostrando que la categoria principal del perfil docente tiene un nivel apropiada

con una media es 76,5.

Tabla 2: Distribucién de la variable Perfil docente universitario.

. . Auxiliar Asociado Principal
Variable Perfil ; % ; % ; %
Regular 0 0 2 12,5 2 20,0
Perfil Apropiado 8 44 .4 7 43,8 2 20,0
Docente Totalmente 10 55.6 v 43,8 6 60.0

Apropiado
Fuente: Datos procesados de la investigacion en el programa SPSS

Gréfico 1: Porcentajes de la variable Perfil docente universitario.

60
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Regular Apropiado Totalmente
Apropiado

Perfil Docente
m Auxiliar ®mAsociado © Principal

Se observa en la presenta tabla y grafico la frecuencia y el porcentaje sobre
la variable perfil docente Perfil docente universitario, de la Facultad de Ciencia
en la Educacion y Humanidades de la UNAP de la ciudad de Iquitos 2022.
Para el perfil docente totalmente apropiado la categoria principal obtuvo el
60%, siendo la categoria més alta de la variable Perfil Docente, en la categoria

auxiliar obtuvo el 55,6%, y la categoria asociado obtuvo el 43,8%, siendo el
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perfil mas bajo en la categoria totalmente apropiado. Para el perfil docente
apropiado la categoria auxiliar obtuvo el 44,4%, el perfil asociado obtuvo el

43,8% y el perfil principal obtuvo el 20%.

Finalmente, para el perfil docente regular la categoria principal obtuvo el 20%,
la categoria asociado obtuvo el 12.7%, siendo la categoria la mas baja de la
variable Perfil Docente con 4,8%.

Tabla 3: Descriptivos de la dimension docencia de la Facultad de Ciencia en
la Educacion y Humanidades de la UNAP de la ciudad de Iquitos 2022.

Dimensién Categoria N Minimo Maximo Media Des'V|aC|on
estandar
Auxiliar 18 67,0 100,0 88,9 8,8
Docencia Asociado 16 66,7 100,0 84,4 9,8
Principal 10 59,3 92,0 82,3 10,1

Fuente: Datos procesados de la investigacion en el programa SPSS

Se muestra en la tabla de media y desviacion a los 44 docentes encuestados
de la Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades de la UNAP de la
ciudad de Iquitos 2022, en la dimension Docencia. Los docentes de la
categoria auxiliar obtienen el puntaje maximo de 100, y minimo de 67,0, a su
vez se aprecia una desviacion estandar de 8,8, indicando que esta categoria
es bastante homogénea, ademas que es un perfil docente totalmente
apropiado con una media de 88,9. Por otro lado, los docentes de la categoria
asociado obtuvieron un puntaje maximo de 100,0 y minimo 66,7, a su vez se
aprecia una desviacion estandar de 9,8, indicando que esta categoria es
homogénea, ademas que es un perfil docente totalmente apropiado con una

media es 84,4.

En cuanto a los docentes de la categoria principal obtuvieron el puntaje

maximo de 92,0 y minimo de 59,3, con una desviacion estandar de 10,1
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siendo también un grupo homogéneo. ademas, indica que es un perfil docente

totalmente apropiado con una media es 82,3.

Tabla 4: Distribucién de la dimensién docencia en docentes universitarios.

. ., : Auxiliar Asociado Principal
Dimension Perfil f % ; % f %
Regular 0 0 0 0 1 10,0
Docencia Apropiado 2 111 6 37,5 2 20,0
Totalmente ;5 gg9 10 625 7 70,0
Apropiado

Fuente: Datos procesados de la investigacion en el programa SPSS

Grafico 2: Porcentajes de la dimension docencia en docentes universitarios.
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Se muestra en la presente tabla y grafico las frecuencias y porcentajes
dimensién Docencia universitario de la Facultad de Ciencia de la Educacion y
Humanidades de la UNAP de la ciudad de Iquitos 2022. Para el perfil docente
totalmente apropiado se encuentra la categoria auxiliar con el 88,9%, siendo
la categoria mas alta del perfil, asimismo en la categoria principal con el 70%,
y la categoria Asociado obtuvo un 62,5%, siendo la categoria mas baja en el

perfil docente totalmente apropiado.
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En el caso del perfil docente apropiado, los docentes de la categoria asociado
obtuvieron un 37,5 % siendo el maximo puntaje en este perfil, asimismo en la
categoria principal obtuvo un 20% y la categoria auxiliar obtuvo un 11,1%.
Mientras que, en el perfil docente regular, se observd una sola categoria
correspondiente a la categoria principal con el 10%, siendo el porcentaje mas
bajo de todas las categorias.

Tabla 5: Descriptivos de la dimension gestion académico administrativo de los

docentes en la Facultad de Ciencia de la Educacién y Humanidades
de la UNAP lquitos 2022.

Dimension Categoria N Minimo Maximo Media DeS,V'aC'On
estandar
Gestion Auxiliar 18 51 100 805 158
académico Asociado 16 64 100 82.8 111
administrativa Principal 10 48 08 81,9 158

Fuente: Datos procesados de la investigacion en el programa SPSS

Se muestra en esta tabla los puntajes obtenidos de la media, los 44 docentes
que fueron encuestados en la Facultad de Ciencia de la Educacion y
Humanidades de la UNAP Iquitos 2022, en la dimensidén Gestion académica
administrativa. Los docentes auxiliares obtuvieron el puntaje maximo de 100
y minimo de 51, donde se evidencia que la desviacidén estandar es de 15,8,
en otros términos, nos indica, que es grupo heterogéneo, mostrando que la
categoria auxiliar del perfil docente tiene un nivel apropiada con una media de
80,5. Por otro lado, los docentes asociados obtuvieron un puntaje maximo de
100 y minimo 64, donde se evidencia que la desviacién estandar es de 11,1,
en otros términos, nos indica, que es grupo homogéneo, mostrando que la
categoria asociado del perfil docente tiene un nivel totalmente apropiado con

una media de 82,7.
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En cuanto a los docentes de la categoria principal obtuvieron el puntaje
maximo de 98 y minimo 48, donde se evidencia que la desviacion estandar es
de 15,8 en otros términos, nos indica, que es grupo heterogéneo mostrando
gue la categoria principal del perfil docente tiene un nivel apropiada totalmente

apropiado con una media es 81,9.

Tabla 6: Distribucion de la dimension Gestiéon académico administrativo en
docentes universitarios.

. . Auxiliar Asociado Principal
Variable Perfil f % f % f %
Regular 3 16,7 0 0 1 10,0
Gestion Apropiado 5 27,8 7 43,8 3 30,0
académico
administrativo 1otaimente ., oo g 9 563§ 600
Apropiado ' ’ '

Fuente: Datos procesados de la investigacion en el programa SPSS

Grafico 3: Frecuencias de la dimension Gestion académico administrativo en
docentes universitarios.
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Se observa en la presenta tabla y grafico sobre la dimensién gestion
académica administrativa las frecuencias y porcentajes de la variable Perfil

docente universitario, de la Facultad de Ciencia en la Educacion vy
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Humanidades de la UNAP de la ciudad de Iquitos 2022. Para el perfil docente
totalmente apropiado se encuentra la categoria auxiliar con el 60,0%, siendo
la categoria mas alta de la tabla, seguido por la categoria asociado con el
56,3%, y finalmente la categoria asociado con el 55,6%, siendo el porcentaje

mas bajo en el perfil docente totalmente apropiado.

En el caso del perfil docente apropiado, los docentes de la categoria asociado
obtuvieron un 43,8% siendo el maximo puntaje en esta categoria, seguido por
la categoria principal con el 30% vy la finalmente la categoria auxiliar con el
27,8%. siendo el porcentaje mas bajo en el perfil docente apropiado.
Mientras que, en el perfil docente regular, se observa la categoria auxiliar con
el porcentaje mayor de 16,7%, siguiendo la categoria principal con 10,0%
siendo el porcentaje méas bajo de toda la tabla.

Tabla 7: Descriptivos de la dimensién Responsabilidad Social Universitaria de
la Facultad de Ciencia de la Educacion y Humanidades de la UNAP de
la ciudad de Iquitos 2022.

Dimension Categoria N Minimo Méximo Media Des,V|aC|on
estandar
Responsabilidad Auxiliar 18 66,7 100,00 911 10,4
social Asociado 16 51,7 100,0 84,2 16,3
universitaria Principal 10 36,7 100,0 81,9 23,0

Fuente: Datos procesados de la investigacion en el programa SPSS

Se muestra en esta tabla los puntajes obtenidos de la media, en los 44
docentes que fueron encuestados en la Facultad de Ciencia de la Educacion
y Humanidades de la UNAP en la ciudad de Iquitos 2022, en la dimension
responsabilidad social universitaria. Los docentes de la categoria auxiliar
obtienen el puntaje méximo de 100, y minimo de 66,7, a Su vez se aprecia una
desviacién estandar de 10,4, indicando que esta categoria es bastante

heterogénea, ademas que es un perfil docente totalmente apropiado con una
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media de 91,1. Por otro lado, los docentes de la categoria asociado obtuvieron
un puntaje maximo de 100,0 y minimo 51,7, a su vez se aprecia una
desviacion estandar de 16,3, indicando que esta categoria es heterogénea,
ademas indica que se encuentra en el nivel totalmente apropiado con una

media es 84,2.

En cuanto a los docentes de la categoria principal obtuvieron un puntaje
méaximo de 100 y un minimo de 36,7, con una desviacion estandar de 23,0,
por lo tanto, es un grupo totalmente heterogéneo. Indicando ademas que es

un perfil docente totalmente apropiado con una media de 81,9.

Tabla 8. Distribucion de la dimensién Responsabilidad Social Universitaria en
docentes universitarios.

. , Auxiliar Asociado Principal
Variable Perfil f % f % f %
Inapropiado 0 0 0 0 1 10,0
Responsabilidad Regular 0 0 2 12,5 1 10,0
Social Apropiado 3 16,7 5 31,3 1 10,0
Universitaria Totalmente 15 833 9 56.3 - 70.0
Apropiado

Fuente: Datos procesados de la investigacion en el programa SPSS
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Grafico 4. Porcentajes de la dimension Responsabilidad Social Universitaria
en docentes universitarios.
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Se observa en la presente tabla y grafico sobre la dimension Responsabilidad
Social Universitaria, las frecuencias y porcentajes obtenidos de los docentes
de la Facultad de Ciencia en la Educacion y Humanidades de la UNAP de la
ciudad de Iquitos 2022. En el perfil docente totalmente apropiado se encuentra
con mayor porcentaje la categoria auxiliar con 83,3% seguido por la categoria
principal donde indica que obtuvo un 70%, y finalmente la categoria asociado
con 56,3%, siendo la categoria mas baja en el perfil docente totalmente

apropiado.

En el caso del perfil docente apropiado de la dimension Responsabilidad
social universitaria, en la categoria asociado obtuvo un 31,3% siendo el
maximo puntaje del perfil docente apropiado, asimismo en la categoria auxiliar
obtuvo un 16,7% y la categoria asociado obtuvo un 10%. Siendo el porcentaje

mas bajo de la categoria.
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Mientras que, en el perfil docente regular, se obtuvo el porcentaje mas alto en
la categoria asociado con el 12,5% y en principal con el 10%. Asimismo, en el
perfil docente inapropiado se encuentra solo la categoria principal que obtuvo
el 10%, siendo el porcentaje mas bajo de todas las categorias. En La categoria
Inapropiado solo se obtuvo un porcentaje en principal con el 10%.

Tabla 9. Descriptivos de dimension Investigacién de la Facultad de Ciencia de
la Educacion y Humanidades de la UNAP de la ciudad de lquitos

2022.
Dimension Categoria N Minimo Maximo Media Des'V|aC|on
estandar
Auxiliar 18 0 100,0 52,9 33,6
Investigacion Asociado 16 0 93,6 46,8 33,6
Principal 10 7,7 84,0 57,6 27,1

Fuente: Datos procesados de la investigacion en el programa SPSS

Se muestra en la tabla los puntajes obtenidos de la media, en los 44 docentes
encuestados de la Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades de
la de la UNAP en la ciudad de Iquitos 2022, Los docentes auxiliares obtuvieron
un puntaje maximo de 100 y un minimo de 0, a su vez se aprecia una
desviacion estandar de 33,6. Indicando que esta categoria es bastante
heterogéneo, ademas indica que es un perfil docente apropiado con una
media de 52,9. Por otro lado, los docentes de la categoria asociados obtienen
un puntaje maximo de 93,6 y minimo 0, a su vez se aprecia una desviacion
estandar de 33,8. Indicando que esta categoria es bastante heterogéneo,

ademas indica que se encuentra en el nivel regular con una media 46,8.

En cuanto a los docentes principales obtuvieron un puntaje maximo de 84,0 y
un minimo de 7,7, con una desviacion estandar de 27,1 por lo que es un grupo
heterogéneo. Ademas, indica se encuentra en un nivel regular con una media

es 57,6.
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Tabla 10: Distribucion de la dimension Investigacion en docentes
universitarios.

. . Auxiliar Asociado Principal
Variable Perfil f % ; % f %

Totalmente 5 5 313 2 200
inapropiado
Inapropiado 2 11,1 1 6,3 0 0

Investigacion Regular 4 22,2 3 18,8 1 10,0
Apropiado 3 16,7 5 31,3 5 50,0
Totalmente 278 2 125 2 200
Apropiado

Fuente: Datos procesados de la investigacion en el programa SPSS

Gréfico 5. Porcentajes de la dimension Investigacion en docentes
universitarios.
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Se muestra en la presente tabla y grafico sobre dimension Investigacion
universitaria, las frecuencias y porcentajes obtenidos de los docentes de la
Facultad de Ciencia de la Educacion y Humanidades de la UNAP de la ciudad
de Iquitos 2022. En el perfil docente totalmente apropiado encontramos a la
categoria auxiliar con 27,8%, siendo la categoria mas alta del perfil, seguido

por la categoria principal donde indica que obtuvo un 20%, asimismo la
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categoria asociado obtuvo un 12,5%, siendo la categoria mas baja en el perfil

docente totalmente apropiado.

En el caso del perfil docente apropiado, se observa que el porcentaje mas alto
de la tabla esta en la categoria principal con un 50%, asimismo en la categoria
asociado se obtuvo un 31,3% y la categoria auxiliar se obtuvo un 16,7%.

Siendo el porcentaje mas bajo de las categorias.

Mientras que, en el perfil docente regular, se obtuvo el porcentaje mas alto en
la categoria auxiliar con el 22,2% y luego la categoria asociado con el 18,8%.
Asimismo, en la categoria principal se obtuvo el 6,3% siendo el porcentaje
mas bajo de esta categoria. De la misma forma, en el perfil docente
inapropiado solo se obtuvo 2 categorias la auxiliar con un 11,1% siendo el
porcentaje mas alto y la categoria asociado con 6,3% siendo el porcentaje
mas bajo de toda la tabla. Finalmente, en el perfil docente totalmente
inapropiado, la categoria asociado obtuvo un 31,3 siendo la categoria mas
alta, luego estéa la categoria auxiliar con 22,2% y la categoria asociado con

20% siendo el porcentaje mas bajo de todas las tablas.
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4.2. Prueba de normalidad

Realizados los resultados obtenidos de los docentes universitarios, se
procede a aplicar la prueba de Kolmogorov-Smirnov realizadas a la variable
perfil docente a sus dimensiones por categorias de los docentes de la Facultad
de Ciencia de la Educacion y Humanidades de la UNAP de la ciudad de Iquitos

2022.

Tabla 11: Prueba de Kolmogorov-Smirnov para una muestra de la variable
perfil docente y en sus dimensiones de los docentes universitarios
de la Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades de la
UNAP de Iquitos 2022.

Variable Y Categorias p-valor Distribucién
Dimensién
Auxiliar ,200¢.d Normal
Perfil docente Asociado ,200¢4d Normal
Principal ,036° No normal
Auxiliar ,200¢4d Normal
Docencia Asociado ,200¢.d Normal
Principal ,162¢ Normal
Gestion académico Auxili'ar ,200°¢ Normal
administrativo A;oc!ado ,200°¢ Normal
Principal ,200¢d Normal
. Auxiliar ,000¢ No normal
e fsocato 005 oo
Principal ,007¢ No normal
Auxiliar ,197¢ Normal
Investigacion Asociado ,200¢4 Normal
Principal ,011¢ No normal

Fuente: Datos procesados de la investigacion en el programa SPSS

Se muestra en la tabla de la prueba Kolmogorov-Smirnov los datos obtenidos
segun las distribuciones por categorias, En el caso de la variable perfil
docente, Responsabilidad social e Investigacion no siguen una distribucion
normal. Por lo tanto, se uso6 el estadistico de prueba no paramétrico H de

Kruskal Wallis. Por otro lado, las dimensiones Docencia y Gestiéon Académico
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Administrativo, siguen una distribucién normal, por lo tanto, se uso la prueba

no paramétrica ANOVA.

4.3. Prueba de Hipotesis general

Tabla 12. Prueba de diferencia de medias T para una muestra de la variable
perfil docente en las categoria auxiliar y asociado.

Variable y dimensiones Prueba T Sig. asintética(bilateral)
Auxiliar -33,091 ,000
Asociado -26,244 ,000

El perfil real del docente auxiliar en la Facultad de Ciencias de la Educacion
y Humanidades de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana de
Iquitos 2022 esta por encima del promedio.

Ha: p = 160

Ho: i >160

Estadigrafo de prueba utilizado: Prueba T

En la tabla 12, se aprecia que el p-valor de la variable perfil docente de la
categoria auxiliar fue ,000 es mayor a o = 0,05 que representa el nivel de
significancia asumido. Por lo tanto, se rechaza la hipotesis nula y se acepto la
hipotesis alterna. En la cual significa que no existen diferencias significativas
en el perfil de docente en la Facultad de Ciencias de la Educacion y

Humanidades de UNAP de lquitos 2022.

50



El perfil real del docente asociado en la Facultad de Ciencias de la Educacion
y Humanidades de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana de
Iquitos 2022 esta por encima del promedio.

Ha: p = 160

Ho: p >160

Estadigrafo de prueba utilizado: Prueba T

En la tabla 12, se aprecia que el p-valor de la variable perfil docente de la
categoria asociado fue -26,244 es mayor a o = 0,05 que representa el nivel
de significancia asumido. Por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula 'y se acepto
la hipodtesis alterna. En la cual significa que no existen diferencias
significativas en el perfil de docente en la Facultad de Ciencias de la

Educacion y Humanidades de UNAP de Iquitos 2022.

Tabla 13. Prueba de diferencia de medias T para una muestra de la variable
perfil docente en las categoria auxiliar y asociado.

Variable y dimensiones Binomial Sig. asintética(bilateral)
Principal ,050 ,002

El perfil real del docente principal en la Facultad de Ciencias de la Educacion
y Humanidades de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana de

Iquitos 2022 esta por encima del promedio.

Ha: p = 160

Ho: 1 >160

Estadigrafo de prueba utilizado: Binomial
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En la tabla 13, se aprecia que el p-valor de la variable perfil docente de la
categoria asociado fue ,000 es menor a o = 0,05 que representa el nivel de
significancia asumido. Por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula y se aceptoé la
hipétesis alterna. En la cual significa que no existen diferencias significativas
en el perfil de docente en la Facultad de Ciencias de la Educacion y

Humanidades de UNAP de Iquitos 2022.

Tabla 14. Prueba de diferencia de medias H de Kruskal-Wallis para una muestra de
las dimensiones Responsabilidad Social Universitaria e Investigacion, en docentes
universitarios de la Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades de la UNAP
de Iquitos 2022.

Variable y dimensiones H de Kruskal-Wallis Sig. asintética(bilateral)

Responsabilidad Social

Universitaria

Investigacion ,835 ,659
Fuente: Datos procesados de la investigacion en el programa SPSS

2,892 ,235

Grafico Diagrama de cajas y bigotes sobre la variable perfil docente y sus
dimensiones responsabilidad social universitaria e investigacién en
docente universitario.

B Ferfil Docente

100 .Responsabilidad Social
Universitaria
W investigacion
80 i
60

40

20

*%

Auxiliar Asociado Principal

Categoria Docente

52



Se muestra en el grafico la distribucién de datos obtenidos de las encuestas
realizadas a los docentes de la facultad de Educacion de la UNAP, sobre de
la variable perfil docente y dimensiones responsabilidad social universitaria e
investigacion al comparar la mediana de las cajas. En la categoria auxiliar, en
el caso de la variable perfil docente, se aprecia una mediana, de 81,25,
mostrandose en el nivel totalmente apropiada, donde no se observan atipicos,
con una distribucion asimetria negativa. En cuanto a la dimensién
responsabilidad social universitaria, se obtiene una mediana de 97,7,
mostrandose en el nivel totalmente apropiado, se observa una distribucion
asimétrica negativa, y la mediana esta cerca al bigote superior. En la
dimensidn investigacion, se obtiene una mediana de 59,29 mostrandose en el
nivel regular, en esta dimensién se observa datos con mayor dispersion en la
tabla de bigotes, siendo casi simétrico. En la categoria asociado, en el caso
de la variable perfil docente se aprecia una mediana de 77,03, mostrandose
en el nivel apropiado, obteniendo una distribucion simétrica, en la dimension
responsabilidad social universitaria se aprecia una mediana de 91,66,
encontrandose en el nivel totalmente apropiado, se observa una distribucién
asimétrica negativa. En la dimensién investigacion se aprecia una mediana de
52,88, estando en el nivel regular, siendo el nivel mas bajo de toda la tabla,
con una distribucién asimétrica negativa. Finalmente, en la categoria principal,
en cuanto a la variable perfil docente, se aprecia una mediana de 83, 21, se
encuentra en el nivel totalmente apropiado, con una distribucién asimétrica
negativa, cerca del bigote superior, en la dimensién responsabilidad social
universitaria se aprecia una mediana de 94,16, se encuentra en el nivel

totalmente apropiado, con una distribucion asimétrica negativa cerca al bigote
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superior, por dltimo la dimension investigacion se muestra una mediana de
64,74, encontrandose en el nivel apropiado, con una disturbio asimétrica
positiva, donde se cubre el bigote inferior, se observa valores extremos los

docentes 26 y 36.

Respecto a los tres cuartiles en la categoria auxiliar, en la variable perfil
docente se aprecia que el cuartil uno (Q1) simboliza que el 25% es 69,04; el
cuartil dos (Q2) simboliza que el 50% es 81,25; y el cuartil tres (Q3) simboliza
que el 75% es 84,99. Por otro lado, la dimensién responsabilidad social
universitaria, se observa que el cuartil uno (Q1) simboliza que el 25% es 81,25;
el cuartil dos (Q2) simboliza que el 50% es 97,91 y el cuartil tres (Q3) simboliza
que el 75% es 99,37. Asimismo, en la dimensidn investigacion, se aprecia
que el cuartil uno (Q1) simboliza que el 25% es 24,03; el cuartil dos (Q2)
simboliza que el 50% es 59,29 y el cuartil tres (Q3) simboliza que el 75% es
81,89. Con respecto a la categoria asociado, en la variable perfil docente se
aprecia que el cuartil uno (Q1) simboliza que el 25% es 64,89; el cuartil dos
(Q2) simboliza que el 50% es 77,03; y el cuartil tres (Q3) simboliza que el 75%
es 86,19. Por otro lado, la dimension responsabilidad social universitaria, se
observa que el cuartil uno (Q1) simboliza que el 25% es 74,37; el cuartil dos
(Q2) simboliza que el 50% es 91,66 y el cuartil tres (Q3) simboliza que el 75%
es 98,12. Asimismo, en la dimension investigacion, se aprecia que el cuartil
uno (Q1) simboliza que el 25% es 07,05; el cuartil dos (Q2) simboliza que el
50% es 52,88 y el cuartil tres (Q3) simboliza que el 75% es 74,35. Por ultimo
con respecto a la categoria principal, en la variable perfil docente se aprecia
que el cuartil uno (Q1) simboliza que el 25% es 62,31; el cuartil dos (Q2)

simboliza que el 50% es 83,21; y el cuartil tres (Q3) simboliza que el 75% es
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87,90. Por otro lado, la dimensién responsabilidad social universitaria, se
observa que el cuartil uno (Q1) simboliza que el 25% es 58,75; el cuartil dos
(Q2) simboliza que el 50% es 94,16 y el cuartil tres (Q3) simboliza que el 75%
es 97,70. Asimismo, en la dimension investigacion, se aprecia que el cuartil
uno (Q1) simboliza que el 25% es 45,67; el cuartil dos (Q2) simboliza que el

50% es 64,74 y el cuartil tres (Q3) simboliza que el 75% es 76,12.

Primera hipotesis especifica:

Ha: Existen diferencias significativas en el perfil real de docencia del docente
en la Facultad de Ciencias de la Educaciéon y Humanidades de UNAP de

Iquitos 2022 en cuanto a categorias.

Ho: No existen diferencias significativas en el perfil real de docencia del
docente en la Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades de la

UNAP de Iquitos 2022 en cuanto a categorias

Estadigrafo de prueba utilizado: H de Kruskal-Wallis

En la tabla 14, se aprecia que el p-valor de la dimension Responsabilidad
Social fue ,235 es mayor a o = 0,05 que representa el nivel de significancia
asumido. Por lo tanto, se rechaza la hipétesis alterna y se acepta la nula. El
cual significa que no existen diferencias significativas en la Responsabilidad

social universitaria de docentes de la UNAP.
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Segunda hipétesis especifica:

Ha: Existen diferencias significativas en el perfil real la responsabilidad social
universitaria del docente en la Facultad de Ciencias de la Educacion y

Humanidades de la UNAP de Iquitos 2022 en cuanto a categorias.

Ho: No existen diferencias significativas en el perfil real la responsabilidad
social universitaria del docente en la Facultad de Ciencias de la Educacion y

Humanidades de la UNAP de Iquitos 2022 en cuanto a categorias.

Estadigrafo de prueba utilizado: H de Kruskal-Wallis

En la tabla 14, se aprecia que el p-valor de la dimensién Investigacion fue ,659
es mayor a o = 0,05 que representa el nivel de significancia asumido, Por lo
tanto, se rechaza la hipétesis alterna y se aceptd la hipotesis nula. En la cual
significa que no existen diferencias significativas en Investigacion universitaria

de docentes de la UNAP.

Tabla 15. Prueba de diferencia de medias ANOVA para muestras
independientes.

Variable y dimensiones ANOVA Sig. asintotica(bilateral)
Docencia 1,787 ,180
Gestion académico

administrativo
Fuente: Datos procesados de la investigacion en el programa SPSS

112 894

Tercera hipotesis especifica:

Ha: Existen diferencias significativas en el perfil real de la gestion académico
administrativo del docente en la Facultad de Ciencias de la Educacion y
Humanidades de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana de Iquitos

2022 en cuanto a categorias.
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Ho: No existen diferencias significativas en el perfil real de la gestion
académico administrativo del docente en la Facultad de Ciencias de la
Educacion y Humanidades de la UNAP de Iquitos 2022 en cuanto a

categorias.

Estadigrafo de prueba utilizado: ANOVA

En la tabla 15, se aprecia que el p-valor de la dimensién docencia fue ,180 es
mayor a a = 0,05 que representa el nivel de significancia asumido. Por lo tanto,
se rechaza la hipétesis alterna 'y se acepto la hipétesis nula. En la cual significa
gue no existen diferencias significativas en docencia universitaria de docentes

de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

Cuarta hipotesis especifica:

Ha: Existen diferencias significativas en el perfil real de investigacion del
docente en la Facultad de Ciencias de la Educaciéon y Humanidades de la

UNAP de Iquitos 2022 en cuanto a categorias.

Ho: No existen diferencias significativas en el perfil real de investigacion del
docente en la Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades de la

UNAP de Iquitos 2022 en cuanto a categorias.

Estadigrafo de prueba utilizado: ANOVA

En la tabla 15, se aprecia que el p-valor de la variable perfil docente fue ,894
es mayor a o = 0,05 que representa el nivel de significancia asumido. Por lo
tanto, se rechaza la hipétesis alterna y se acepté la hipétesis nula. En la cual
significa que no existen diferencias significativas en Gestidon administrativa

universitaria de docentes de la UNAP.

57



4.1.1 Analisis descriptivo de los estudiantes

A continuacion, se presentan los resultados conseguidos en las encuestas
realizadas a los estudiantes sobre la variable perfil docente, sus dimensiones
y categorias a los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacion y

Humanidades de la UNAP.

Tabla 15. Descriptivos de la variable perfil docente y sus dimensiones
docencia y responsabilidad social universitaria, realizado a los
estudiantes de la carrera de Educacién Inicial de la Facultad de
Ciencias de la Educacion y Humanidades de la UNAP de Iquitos 2022.

Carrera \/_arlable y N Minimo Maximo Media De§V|aC|on
dimensiones estandar
Perfil docente 38 23,3 100,0 74,2 19,0
Educacion Docencia - 38 10,4 64,0 50,0 14,0
inicial Responsabllldad
Social 38 23,4 100,0 75,2 18,6

Universitaria

Fuente: Datos procesados de la investigacion en el programa SPSS

Se muestra en la tabla la media de los puntajes obtenidos de los 38
estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades en
estudiantes de la carrera de Educacion Inicial de la UNAP de la ciudad de

Iquitos 2022, teniendo en cuenta la variable y dimensiones.

En el caso de la variable perfil obtuvo el puntaje maximo 100 y minimo de
23,3, con una desviacion estandar de 19,0, ademas indica que estan en la
categoria apropiado con una media de 74,2. Por otro lado en la dimension
Docencia obtuvo un puntaje maximo de 64,0 y un minimo, donde se evidencia
que la desviacion estandar de 14,0, ademas indica que estan en la categoria

regular con una media de 50,0.

En cuanto a la dimension de Responsabilidad Social Universitaria se

obtuvieron un maximo de 100 y un minimo de 23,4, con una desviacion
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estandar de 18,6, indicando que se encuentran en la categoria apropiado con
una media de 75,2. En el caso de las variables y dimensiones son grupos

heterogéneos.

Tabla 16: Distribucién de la variable perfil docente y dimensiones docencia y
responsabilidad social.

Responsabilidad

Perfil Docencia Social
Carrera Categoria docente Universitaria
f % f % f %
.Totalm.ente 0 0 0 0 > 53
inapropiado
Ed ., Inapropiado 2 53 2 5,3 5 13,2
I‘:\fg;'lon Regular 4 105 7 184 22 57,9
Apropiado 14 36,8 12 31,6 9 23,7
Totalmente 19 474 17 447 0 0
Apropiado

Fuente: Datos procesados de la investigacion en el programa SPSS

Graéfico 6: Porcentajes realizados a los estudiantes de la carrera de inicial
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Se observa en la tabla y grafico las frecuencias y porcentajes sobre la variable
perfil docente y las dimensiones de docencia y responsabilidad social

universitaria, realizado a los estudiantes de la poblacién referencial, de la
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carrera de Educacion Inicial de la Facultad de Ciencia de la Educacion y

Humanidades de la UNAP de Iquitos 2022.

En la categoria Regular se encuentra la dimension de responsabilidad social
universitaria con el 57,9 % siendo la categoria con mayor porcentaje de todo
el, por ultimo la variable perfil docente con un 18,4% , grafico, seguido de la
dimensién docencia con un 10,5% siendo el menos porcentaje en la categoria
regular, la carrera de lengua y literatura obtuvo un 20.8% siendo el mas alto
porcentaje de la categoria, La carrera idiomas extranjeros obtuvo un 15.9%,
seguido de la carrera de antropologia social que obtuvo un 10% siendo el
porcentaje mas bajo de la categoria. En la categoria apropiado, la carrera de
Idiomas extranjeros obtuvo un 43.2 % teniendo el porcentaje mas alto de la
categoria, seguido de la carrera Antropologia Social que obtuvo un 36.7% y
la carrera de lengua y literatura obtuvo un 25% siendo el porcentaje mas bajo
de la categoria. En la categoria muy apropiado, carrera de Lengua y literatura
obtuvo un puntaje de 54.2% siendo el puntaje méas alto de la categoria y de la
tabla. Seguido de la carrera de antropologia que obtuvo un 50%, la carrera de
idiomas extranjeros obtuvo un40.9% siendo el puntaje méas bajo de la

categoria.
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Tabla 17. Descriptivos la variable perfil docente y sus dimensiones docencia
y responsabilidad social universitaria, realizado a los estudiantes de
la carrera Educacion Primaria.

Carrera V_arlabl_e y N Minimo Méaximo Media De§V|aC|on
dimensiones estandar
Perfil docente 34 50,9 100,0 88,4 11,8
Educacién Docencia y 34 50,0 100,0 86,8 13,0
Primaria Responsabllldad
Social 34 34,4 64,0 59,6 7,2

Universitaria

Fuente: Datos procesados de la investigacion en el programa SPSS

Se muestra en la tabla la media de los puntajes obtenidos de los 38
estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades en
estudiantes de la carrera de Educacion Primaria de UNAP de la ciudad de

Iquitos 2022, teniendo en cuenta la variable y dimensiones.

En cuanto a la variable Perfil Docente obtuvo un maximo de 100 y un minimo
de 50,9, siendo un grupo heterogéneo con una desviacion estandar de 11,8,
se encuentra en el grupo totalmente apropiado con una media de 88,4.
Por otro lado en la dimension Docencia se obtuvo un maximo de 100 y un
minimo de 50, siendo un grupo bastante heterogéneo con una desviacién
estandar de 13,0, se encuentra en la categoria totalmente apropiado, con una

media de 76,8.

En cuanto a la dimension de Responsabilidad Social Universitaria se
obtuvieron un maximo de 64,0 y un minimo de 34,0, siendo un grupo
homogéneo con una desviacién estandar de 7,2, se encuentra en la categoria

Regular con una media de 59,6.
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Tabla 18. Distribucion de las variables perfil docente y de sus dimensiones
docencia y responsabilidad social universitaria.

Responsabilidad

. Perfil docente Docencia Social
Carrera Categoria Universitaria
f % f % f %
Inapropiado 0 0 0 0 1 2,9
£q .. Regular 1 2,9 1 2,9 9 26,5
ucaclon - A yropiado 4 11,8 7 206 24 70,6
Primaria Totalmente
: 29 85,3 26 76,5 0 0
Apropiado

Fuente: Datos procesados de la investigacion en el programa SPSS

Grafico 7: Frecuencia y porcentajes de la carrera de Educacion primaria,
realizados a los estudiantes.
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Se observa en la tabla y grafico las frecuencias y porcentajes sobre la variable
perfil docente y las dimensiones de docencia y responsabilidad social
universitaria, realizado a los estudiantes de la poblacion referencial, de la
carrera de Educacion Primaria de la Facultad de Ciencia de la Educacion y

Humanidades de la UNAP de lquitos 2022.

En la categoria totalmente apropiada se encuentra el Perfil Docente con el
85.3% siendo la categoria mas alta de toda la tabla, seguido de la dimensién

Docencia con el 76,5. En la categoria apropiado la dimension Responsabilidad
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social Universitaria obtuvo el 70,6 con el mayor porcentaje de la categoria,
seguido de la dimension docencia con el 20,6%, por ultimo, la variable Perfil
Docente con un 11,8 siendo el porcentaje mas bajo de la categoria. En la
categoria regular la dimension Responsabilidad Social Universitaria obtuvo el
26,6% siendo el mas alto de la categoria seguido del perfil docente y la
dimensién docencia ambos obtuvieron el 2,9%. Por ultimo, la categoria
inapropiada solo se encuentra la dimension Responsabilidad Social
Universitaria con el 2,9%, siendo uno de los mas bajos de toda la tabla.

Tabla 19. Descriptivos la variable perfil docente y sus dimensiones docencia

y responsabilidad social universitaria, realizado a los estudiantes de
la carrera Educacion Fisica.

Carrera V_anabl_e y N Minimo Méaximo Media Des,V|aC|on
dimensiones estandar
Perfil docente 29 50,0 97,2 754 17,7

Educaci Docencia 29 47,0 97,9 75,4 17,7

on Responsabili

Fisica dad Social 29 16,0 64,0 48,3 14,1

Universitaria
Fuente: Datos procesados de la investigacion en el programa SPSS

Se muestra en la tabla la media de los puntajes obtenidos de los 38
estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades en
estudiantes de la carrera de Educacion Fisica de UNAP de la ciudad de Iquitos

2022, teniendo en cuenta la variable y dimensiones.

En la variable Perfil Docente obtuvo un maximo de 97,2 y un minimo de 50,0.
Por otro lado, en la dimension Docencia obtuvo un maximo de 97,9 y un
minimo de 47, siendo ambos grupos de perfil docente y la dimension Docencia
totalmente heterogéneos con una desviacion estandar de 17,7, se ambos se

encuentran en el grupo apropiado con una media de 75,4.
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En cuanto a la dimension Responsabilidad Social Universitaria se obtuvieron
un maximo de 64,0 y un minimo de 16,0, siendo un grupo heterogéneo con
una desviacion estandar de 14,1, se encuentra en el grupo regular con una

media de 48,3.

Tabla 20: Distribucion de las variables perfil docente y de sus dimensiones
docencia y responsabilidad social universitaria.

Responsabilidad

, Perfil docente Docencia Social
Carrera Categoria Universitaria
f % f % f %
_Totalmgnte 0 0 0 0 1 3.4
inapropiado
Educacion Inapropiado 0 0 0 0 6 20,7
Fisica Regular 9 31,0 9 31,0 16 55,2
Apropiado 7 24,1 8 27,6 6 20,7
Totalmente 15 4,18 15 414 0 0
Apropiado

Fuente: Datos procesados de la investigacion en el programa SPSS

Gréfico 8: Frecuencia y porcentajes de la carrera de Educacion fisica,
realizados a los estudiantes.

60 55,2
44,8
50 4
40
3131
30 24 218
20,7 : 7
20
10 3,4
0 0 : 0 0 0

0

Totalmente  Inapropiado Regular Apropiado Totalmente

inapropiado Apropiado

Carrera Educacion Fisica
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Se observa en la tabla y grafico las frecuencias y porcentajes sobre la variable
perfil docente y las dimensiones de docencia y responsabilidad social

universitaria, realizado a los estudiantes de la poblacion referencial, de la
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carrera de Educacion Fisica de la Facultad de Ciencia de la Educacion y

Humanidades de la UNAP de Iquitos 2022.

En la categoria Regular se encuentra la dimensién de responsabilidad social
universitaria con el 55,2 % siendo la categoria con mayor porcentaje de toda
la tabla, asimismo en la variable perfil docente y la dimensién docencia ambos
con el 31%. En la categoria totalmente apropiado, el perfil docente obtuvo el
44,8% seguido de la dimension docencia con un 41,4%, En la categoria
apropiado se encuentra la variable perfil docente obtuvo el 27,6%, siendo el
mas alto de la categoria, asimismo en la dimensién docencia obtuvo un 24,1%,
por ultimo, la dimensién responsabilidad social universitaria obtuvo un 20,7,

siendo el porcentaje mas bajo de la categoria.

En la categoria inapropiado solo existen la dimension de responsabilidad
social universitaria con el 20,7%, por ultimo, la categoria totalmente
inapropiado se encuentra la dimensién responsabilidad social universitaria
con el 3,4% siendo el mas bajo de toda la tabla.

Tabla 21. Descriptivos la variable perfil docente y sus dimensiones docencia

y responsabilidad social universitaria, realizado a los estudiantes de
la carrera Ciencias Sociales.

Carrera variable Y N Minimo Méximo Media DeSviacion
dimensiones estandar

Educacion Perfil docente 35 50,0 99,4 80.1 13,5

secundaria  Docencia 35 513 99,2 80 8 12.7

con Responsabilidad
especialidad  gggjg)

en Ciencias
Sociales

) o 35 24 64,0 50,0 13,4
Universitaria

Fuente: Datos procesados de la investigacién en el programa SPSS

Se muestra en la tabla la media de los puntajes obtenidos de los 38
estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educaciéon y Humanidades en

estudiantes de la carrera de Educacion secundaria con especialidad en
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Ciencias Sociales de la UNAP de la ciudad de Iquitos 2022, teniendo en

cuenta la variable y dimensiones.

En la variable Perfil Docente se obtuvo un maximo de 99,4 y minimo de 50,0,
siendo un grupo heterogéneo con una desviacion estandar de 13,5, se
encuentra en la categoria totalmente apropiada con una media de 80,1. Por
otro lado en la dimensién Docencia se obtuvo un maximo de 99,2 y minimo
de 51,3, siendo un grupo heterogéneo con una desviacion estandar de 12,7,

se encuentra en la categoria totalmente apropiada con una media de 80,8.

En cuanto a la dimension Responsabilidad Social Universitaria se obtuvieron
un maximo de 50,0 y un minimo de 2,4, siendo un grupo heterogéneo con una
desviacion estandar de 13,4, se encuentra en la categoria regular con una

media de 50,0.

Tabla 22: Distribucion de las variables perfil docente y de sus dimensiones
docencia y responsabilidad social universitaria.

Responsabilidad

C C . Perfil docente Docencia Social
arrera ategoria Universitaria
f % f % f %
., Totalmente
Educeamo_n inapropiado 0 0 0 0 1 2,9
Seczgna”a Inapropiado 0 0 0 0 4 11,4
. Regular 3 8,6 3 8,6 21 60,0
especialidad ) ! ' '
en Ciencias ,_?_\p;o?r:?dgt 13 37,1 12 34,3 9 25,7
Sociales ~ ,0@MeMe 19 543 20 57,1 0 0
Apropiado

Fuente: Datos procesados de la investigacion en el programa SPSS
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Grafico 9: Frecuencia y porcentajes de la carrera de Educacion secundaria con
especialidad en ciencias sociales, realizados a los estudiantes.
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Se observa en la tabla y grafico las frecuencias y porcentajes sobre la variable
perfil docente y las dimensiones de docencia y responsabilidad social
universitaria, realizado a los estudiantes de la poblacion referencial, de la
carrera de Educacion Secundaria con especialidad en Ciencias Sociales de la
Facultad de Ciencia de la Educacion y Humanidades de la UNAP de Iquitos

2022.

En la categoria Regular se encuentra la dimension de responsabilidad social
universitaria con el 60 % siendo la categoria con mayor porcentaje de toda la
tabla, seguido la variable perfil y la dimensién docencia obtuvieron un 8,6%,
en ambos grupos, asimismo en la categoria totalmente apropiado se
encuentran la dimensién docencia con un 57,1% siendo el porcentaje més alto
de la categoria y la dimensiéon docencia con un 57,1% siendo el menos

porcentaje en la categoria. La categoria apropiado se encuentra la variable
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perfil docente con un 37,1% siendo el porcentaje mas alto de la categoria,
seguido de la dimensién docencia con un 34,3%, por ultimo, la dimensién
responsabilidad social universitaria con un25,7% siendo el porcentaje mas

bajo de la categoria.

En la categoria inapropiado esta la dimension responsabilidad social
universitaria con un 11,4% siendo la Unica dimensién de esta categoria,
finalmente en la categoria totalmente inapropiado se encuentra la dimensién
responsabilidad social siendo la Unica dimensién en esta categoria, obtenido

el porcentaje mas bajo de la tabla.

Tabla 23. Descriptivos la variable perfil docente y sus dimensiones docencia
y responsabilidad social universitaria, realizado a los estudiantes de
la carrera Lengua y Literatura.

Carrera ?j/_arlablt_-:- y N Minimo Maximo Media Des,V|aC|on
imensiones estandar

Educacion Perfil docente 30 40,2 100,0 80,0 17,3

secundaria  pocencia 30 41,9 1000 81,1 159

gggecialidad Responsabilidad

Literatura Universitaria

Fuente: Datos procesados de la investigacion en el programa SPSS

Se muestra en la tabla la media de los puntajes obtenidos de los 38
estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educaciéon y Humanidades en
estudiantes de la carrera de Educacion secundaria con especialidad Lengua
y Literatura de la UNAP de la ciudad de Iquitos 2022, teniendo en cuenta la

variable y dimensiones.

En la variable Perfil Docente se obtuvo un maximo de 100,0 y un minimo de
40,2, siendo un grupo heterogéneo con una dimensién estandar de 17,3, se

encuentra en la categoria totalmente apropiado con una media de 80,0. Por
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otro lado en la dimension Docencia se obtuvo un maximo de 100,0 y un
minimo de 41,9, siento un grupo totalmente heterogéneo con una desviacion
estandar de 15,9, se encuentra en la categoria totalmente apropiado con una

media de 81,1.

En cuanto a la dimension Responsabilidad Social Universitaria se obtuvieron
un méaximo de 64,0 y minimo de 11,2, siendo un grupo totalmente heterogéneo
con una desviacion estandar de 16,2, se encuentra en la categoria regular con

una media de 49,1.

Tabla 24: Distribucion de las variables perfil docente y de sus dimensiones
docencia y responsabilidad social universitaria.

Responsabilidad

Peril Docencia Social
Carrera Categoria docente Universitaria
f % f % f %
., Totalmente
Educa:jmo_n inapropiado 0 0 0 0 2 6.7
secgr;nana Inapropiado 0 0 0 0 5 16,7
especialidad Regular 6 20,0 5 16,7 11 36,7
Lp Apropiado 6 20,0 6 20,0 12 40,0
enguay Totalmente
Literatura . 18 60,0 19 63,3 0 0
Apropiado

Fuente: Datos procesados de la investigacion en el programa SPSS
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Grafico 10: Frecuencia y porcentajes de la carrera de Educacién secundaria
con especialidad en ciencias sociales, realizados a los estudiantes.
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Se observa en la tabla y grafico las frecuencias y porcentajes sobre la variable
perfil docente y las dimensiones de docencia y responsabilidad social
universitaria, realizado a los estudiantes de la poblacion referencial, de la
carrera de Educacion Secundaria con Especialidad Lengua y Literatura de la
Facultad de Ciencia de la Educacion y Humanidades de la UNAP de Iquitos

2022.

En la categoria totalmente apropiado se encuentra la dimension de docencia
con el 60,3 % siendo la categoria con mayor porcentaje de todo el grafico, por
altimo, la variable perfil docente con un 60%. Asimismo, en la categoria
apropiado, la dimension responsabilidad social universitaria obtuvo un 40%
siendo el mas alto de la categoria, seguido del perfil docente y la dimensién
docencia, ambos obtuvieron el 20%. En la categoria regular la dimension
responsabilidad social universitaria obtuvo un 36,7% siendo el porcentaje mas

alto de la categoria, seguido del perfil docente con un 20%, por ultimo, la
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dimensién docencia obtuvo un 16,7% siendo la dimensién mas baja de la

categoria.

En la categoria inapropiado la dimensién responsabilidad social universitaria
obtuvo un 16,7% siendo la una dimensién de la categoria, finalmente en la
categoria totalmente inapropiado se encuentra, la dimensién responsabilidad
social universitaria obtuvo 6,7%, siendo la dimensién méas baja de todo el
grafico.

Tabla 25. Descriptivos la variable perfil docente y sus dimensiones docencia

y responsabilidad social universitaria, realizado a los estudiantes de
la carrera Matemética e informética.

Carrera V_arlabl(_a y N Minimo Maximo Media De§V|aC|on
dimensiones estandar

Educacion Perfil docente 20 50,9 99,4 75,0 17,2

igﬁundafia Docencia 20 47,0 99,6 74,4 17,3

especialidad .

en Responsabilidad

Matematica Sog:ial_ _ 20 24.0 64,0 49,0 13,2
e Universitaria

informéatica

Fuente: Datos procesados de la investigacion en el programa SPSS

Se muestra en la tabla la media de los puntajes obtenidos de los 38
estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades en
estudiantes de la carrera de Educacion secundaria con especialidad en
Matemaética e informatica de la UNAP de la ciudad de Iquitos 2022, teniendo

en cuenta la variable y dimensiones.

En la variable Perfil Docente se obtuvo un maximo de 99,4 y un minimo de
50,9, siendo un grupo totalmente heterogéneo con una desviacion estandar
de 17,2, se encuentra en el grupo apropiado con una media de 75,0. Por otro

lado en la dimension Docencia se obtuvo un maximo de 99,6 y un minimo de

71



4,0, siendo un grupo totalmente heterogéneo con una desviacion estandar de

17,3, se encuentra en la categoria regular con una media de 74,4.

En cuanto a la dimension Responsabilidad Social Universitaria se obtuvieron
un maximo de 64,0 y un minimo de 24,0, es un grupo heterogéneo con una
desviacion estandar de 13,2, se encuentra en la categoria regular con una

media de 49,0.

Tabla 26: Distribucion de las variables perfil docente y de sus dimensiones
docencia y responsabilidad social universitaria.

Responsabilidad

. Perfil docente Docencia Social
Carrera Categoria Universitaria
f % f % f %

Educacion Inapropiado 0 0 0 0 4 20,0
secundaria Regular 6 30,0 6 30,0 11 55,0

con Apropiado 6 30,0 7 35,0 5 25,0
especialidad

en
Matematica 1o@mente o 455 7 350 0 0

e Apropiado
informatica

Fuente: Datos procesados de la investigacion en el programa SPSS
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Grafico 11: Frecuencia y porcentajes de la carrera de Educacion secundaria
con especialidad en Matematica e informatica, realizados a los
estudiantes.
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Se observa en la tabla y grafico las frecuencias y porcentajes sobre la variable
perfil docente y las dimensiones de docencia y responsabilidad social
universitaria, realizado a los estudiantes de la poblacion referencial, de la
carrera de Educacion Secundaria con Especialidad en Matematica e
Informatica de la Facultad de Ciencia de la Educacion y Humanidades de la

UNAP de Iquitos 2022.

En la categoria Regular se encuentra la dimension de responsabilidad social
universitaria con el 55 % siendo la categoria con mayor porcentaje de todo el
grafico, por ultimo, la variable perfil docente con un 18,4%, grafico, seguido
de la variable perfil docente y dimension docencia ambos con el 30%.
Asimismo, en la categoria totalmente apropiado se encuentra la variable perfil
docente con 40% siendo el mas alto de la categoria seguido de la dimensién
docencia con el 35%. En la categoria apropiado la dimensién docencia obtuvo

el 35%, seguido la variable perfil docente con el 30% por ultimo la dimensién
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responsabilidad social con el 25% siendo el porcentaje mas bajo de la

categoria.

En la categoria inapropiado se encuentra la dimensién responsabilidad social
universitaria, siendo la Unica dimensién de la categoria y el porcentaje mas
bajo del gréfico.

Tabla 27. Descriptivos la variable perfil docente y sus dimensiones docencia

y responsabilidad social universitaria, realizado a los estudiantes de
la carrera Idiomas Extranjeros.

Carrera Variable Y N Minimo Maximo Media De§V|aC|on
dimensiones estandar

Educacion

igﬁ””da”a Perfil docente 55 37,3 1000 73,9 16,0

especialidad

en Idiomas Docencia 55 38,1 100,0 73,0 16,3

Extranjeros

con

mencion en Responsabilidad

Ingles - Social 55 12,8 64,0 49,1 12,5

Francés/ Universitaria

Ingles-

Aleman

Fuente: Datos procesados de la investigacion en el programa SPSS

Se muestra en la tabla la media de los puntajes obtenidos de los 38
estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades en
estudiantes de la carrera de Educacion secundaria con especialidad en
Idiomas Extranjeros con mencion en Ingles - Francés/ Ingles-Aleman de la
UNAP de la ciudad de Iquitos 2022, teniendo en cuenta la variable y

dimensiones.

En la variable Perfil Docente se obtuvo un maximo de 100 y un minimo de
37,3, siendo un grupo heterogéneo con una desviacion estandar de 16,0, se
encuentra en la categoria apropiada con una media de 73,9. Por otro lado en

la dimensidon Docencia se obtuvo un maximo de 100,0 y un minimo de 38,1,
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siendo un grupo heterogéneo con una desviacion estandar de 16,3, se

encuentra en la categoria apropiada con una media de 73,0.

En cuanto a la dimension Responsabilidad Social Universitaria se obtuvieron
un maximo de 54,0 y un minimo de 12,8, siendo un grupo heterogéneo con
una desviacién estandar de 12,5, se encuentra en la categoria regular con una

media de 49,1.

Tabla 28. Distribucion de las variables perfil docente y de sus dimensiones
docencia y responsabilidad social universitaria.

Responsabilidad

. Perfil docente Docencia Social
Carrera Categoria Universitaria
f % f % f %
Educa(:|o_n _Totalmgnte 0 0 0 0 > 36
secundaria inapropiado
con Inapropiado 2 3,6 2 3,6 10 18,2
especialidad Regular 9 16,4 11 20,0 29 52,7
en ldiomas  Apropiado 22 40,0 21 38,2 14 25,5
Extranjeros
con
mencion en Totalmente
Flpsrllisés/ Apropiado 22 40,0 21 38,2 0 0
Ingles-
Aleman

Fuente: Datos procesados de la investigacion en el programa SPSS
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Grafico 12: Frecuencia y porcentajes de la carrera de Educacion secundaria
con especialidad en Idiomas Extranjeros con mencion en Ingles -
francés/ Ingles-Aleman, realizados a los estudiantes.
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Se observa en la tabla y grafico las frecuencias y porcentajes sobre la variable
perfil docente y las dimensiones de docencia y responsabilidad social
universitaria, realizado a los estudiantes de la poblacion referencial, de la
carrera de Educacion secundaria con especialidad en Idiomas Extranjeros con
mencion en Ingles - Francés/ Ingles-Aleman de la Facultad de Ciencia de la

Educacion y Humanidades de la UNAP de Iquitos 2022.

En la categoria Regular se encuentra la dimensién de responsabilidad social
universitaria con el 52,7 % siendo la categoria con mayor porcentaje de todo
el grafico, seguido de la dimensién docencia con un 20%, finalmente la
variable perfil docente 16,4, siendo el menos porcentaje mas bajo en la
categoria regular. Asimismo, en la carrera totalmente apropiado, la variable

perfil docente obtuvo el 40% siendo el porcentaje mas alto de la categoria,
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seguido por la dimensién docencia que obtuvo el 38,2%. En la categoria
apropiado la variable perfil docente obtuvo el 40% siendo el mas alto
porcentaje de la categoria, seguido de la dimension docencia con el 38,2%,
finalmente la dimension docencia obtuvo el 25,5% siendo el porcentaje mas

bajo de la categoria apropiado.

En la categoria inapropiado, la dimensién responsabilidad social universitaria
obtuvo el 18,2% siendo el porcentaje mas alto de la categoria, seguido la
variable perfil docente y la dimension docencia ambos con el 3,6%.
Finalmente, en la categoria totalmente inapropiado, la dimension
responsabilidad social universitaria se encuentra con 36,2% siendo una de las

categorias mas bajas del gréfico.
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Tabla 29. Descriptivos la variable perfil docente y sus dimensiones docencia
y responsabilidad social universitaria, realizado a los estudiantes de
la carrera Filosofia y Psicopedagogia.

Carrera V.a”able Y N Minimo Maximo Media De§V|aC|on
dimensiones estandar

Educacion Perfil docente 23 494 97,5 76,1 13,7

secundaria con Docencia 23 46,6 97,5 75,3 13,9

especialidad en Responsabilidad

Filosofia Y Social 23 320 640 500 10,3

Psicopedagogia uUniversitaria

Fuente: Datos procesados de la investigacion en el programa SPSS

Se muestra en la tabla la media de los puntajes obtenidos de los 38
estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades en
estudiantes de la carrera de Educacion secundaria con especialidad en
Filosofia y Psicopedagogia de la UNAP de la ciudad de Iquitos 2022, teniendo

en cuenta la variable y dimensiones.

En la variable Perfil Docente se obtuvieron un maximo de 97,5 y un minimo
de 49,4, siendo un grupo heterogéneo con una desviacién estandar de 13,7,
se encuentran en la categoria apropiado con una media de 76,1. Por otro lado
la dimensién Docencia obtuvieron un maximo de 75,3 y un minimo de 46,6,
siendo un grupo heterogéneo con una dimension estandar de 13,9, se

encuentra en la categoria apropiado con una mediana de 75,3.

En cuanto a la dimensién Responsabilidad Social Universitaria obtuvieron un
maximo de 50,0 y un minimo de 32,0, siendo un grupo heterogéneo con una
desviacion estandar de 10,3, se encuentra en la categoria regular con una

media de 50,0.
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Tabla 30: Distribucion de las variables perfil docente y de sus dimensiones
docencia y responsabilidad social universitaria.

Responsabilidad

C c . d(l)Dceerglte Docencia Social
arrera ategoria Universitaria
f % f % f %
., Inapropiado 0 0 0 0 4 17,4
Educacion
secundaria con Regular 3 130 3 130 12 52,2
especialidad en Apropiado 11 47,8 9 39,1 7 30,4
Filosofia y
Totalmente 9 391 11 478 0 0

Psicopedagogia

Apropiado

Fuente: Datos procesados de la investigacion en el programa SPSS
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Grafico 13: Frecuencia y porcentajes de la de Educacion secundaria con
especialidad en Filosofia y Psicopedagogia realizados a los
estudiantes .
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m Perfil docente  mDocencia = Responsabilidad Social Universitaria

Se observa en la tabla y grafico las frecuencias y porcentajes sobre la variable
perfil docente y las dimensiones de docencia y responsabilidad social
universitaria, realizado a los estudiantes de la poblacion referencial, de la
carrera de Educacion Secundaria con Especialidad en Filosofia y
Psicopedagogia de la Facultad de Ciencia de la Educacion y Humanidades

de la UNAP de Iquitos 2022.

En la categoria Regular se encuentra la dimension de responsabilidad social
universitaria con el 52,2 % siendo la categoria con mayor porcentaje de todo
el, seguido de la variable perfil docente y la dimensidn docencias ambos con
el 13%, siendo los porcentajes mas bajos de la gréfica. Asimismo, en la
categoria Totalmente apropiado la dimension docencia obtuvo el 47,8%
siendo el porcentaje mas alto de la categoria, seguido de la variable perfil

docente obtuvo un 39,1%.

80



En la categoria apropiado la dimension docencia obtuvo el 47,8% siendo el
porcentaje mas alto de la categoria, seguido de la dimension docencia con el
39,1%, finalmente la responsabilidad social universitaria obtuvo el 30,4%,
siendo el porcentaje mas bajo de la categoria apropiado, finalmente la
categoria inapropiado se encuentra la dimension responsabilidad social

universitaria obtuvo el 17,3%, siendo la dimensién de la categoria inapropiado.

Tabla 31. Descriptivos la variable perfil docente y sus dimensiones docencia
y responsabilidad social universitaria, realizado a los estudiantes de
la carrera Ciencias Naturales.

Variable y Minim  Maxim Medi Desviacion
Carrera . X N !
dimensiones 0 o] a estandar
Perfil 23 50,9 98,7 73,3 15,5
Educacion docente
secungla_rla con Docencia 23 47,0 98,3 72,3 15,8
especialidad en
Ciencias Responsabili 23 24,0 64,0 48,7 13,0
Naturales dad Social

Universitaria

Fuente: Datos procesados de la investigacion en el programa SPSS

Se muestra en la tabla la media de los puntajes obtenidos de los 38
estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades en
estudiantes de la carrera de Educacion Inicial de la UNAP de la ciudad de

Iquitos 2022, teniendo en cuenta la variable y dimensiones.

En la variable Perfil Docente se obtuvo un maximo de 98,7 y un minimo,
siendo un grupo heterogéneo con una desviacion estandar de 15,5, se
encuentra en la categoria de apropiado con una mediana de 73,3. Por otro
lado en la dimension Docencia se obtuvo un maximo de 98,3 y un minimo de
47,0, siendo un grupo heterogéneo con una deviacion estandar de 15, 8, se

encuentra en la categoria apropiado con una media de 72,3.
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En cuanto a la dimensién de Responsabilidad Social Universitaria obtuvieron
un maximo de 64,0 y un minimo de 24,0, es un grupo heterogéneo con una
desviacion estandar de 13,0, se encuentra en la categoria Regular con una

media de 48,7.

Tabla 32. Distribucién de las variables perfil docente y de sus dimensiones
docencia y responsabilidad social universitaria.

Perfil Responsabilidad

Carrera Categoria docente Docencia Unsggﬁ;ria
f % f % f %
Educacion  Inapropiado 0 0 0 0 5 21,7
secundaria  Regular 6 261 7 304 13 56,5
con Apropiado 8 348 9 39,1 5 21,7
especialidad
en Ciencias Totalrr_lente 9 39,1 7 30,4 0 0
Naturales  APropiado ' ,

Fuente: Datos procesados de la investigacion en el programa SPSS

Gréfico 14: Frecuencia y porcentajes de la de Educacién secundaria con
especialidad en Ciencias Naturales realizados a los estudiantes.
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Se observa en la tabla y grafico las frecuencias y porcentajes sobre la variable

perfil docente y las dimensiones de docencia y responsabilidad social
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universitaria, realizado a los estudiantes de la poblacion referencial, de la
carrera de Educacion Secundaria con Especialidad en Ciencias Naturales de
la Facultad de Ciencia de la Educacion y Humanidades de la UNAP de lquitos

2022.

En la categoria Regular se encuentra la dimensién de responsabilidad social
universitaria con el 56,5 % siendo la categoria con mayor porcentaje de todo
el grafico, seguido de la dimension docencia obtuvo el 30,4%, finalmente la
variable perfil docente obtuvo el 26,1% siendo el porcentaje mas bajo de la
categoria regular. Asimismo, en la categoria apropiado, la dimensién docencia
obtuvo el 39,1% siendo el porcentaje mas alto de la categoria, seguido de la
variable perfil docente obtuvo 34,8%, finalmente la dimension responsabilidad
social universitaria obtuvo el 21,7% siendo el porcentaje mas bajo de la

categoria apropiado.

En la categoria totalmente apropiado la variable perfil docente obtuvo el 39,1%
siendo el porcentaje méas alto de la categoria, seguido de la dimension
docencia obtuvo 30,4%. Finalmente, la categoria inapropiado, la dimension
responsabilidad social universitaria obtuvo el 27,7% siendo la Unica dimensién

de la categoria, con uno de los porcentajes mas bajos de la tabla.
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Tabla 33. Descriptivos la variable perfil docente y sus dimensiones docencia
y responsabilidad social universitaria, realizado a los estudiantes de
la carrera Antropologia Social.

c Variable y Mini Maxi Medi  Desviacion
arrera . . N '
dimensiones mo mo a estandar
Perfil docente 26 39,9 100,0 76,2 15,6
Antropologia Docencia 26 37,7 100,0 75,9 16,3
Social Responsabili
dad  Social 26 28,8 64,0 49,1 11,6

Universitaria

Fuente: Datos procesados de la investigacion en el programa SPSS

Se muestra en la tabla la media de los puntajes obtenidos de los 38
estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades en
estudiantes de la carrera de Antropologia Social de la UNAP de la ciudad de

Iquitos 2022, teniendo en cuenta la variable y dimensiones.

En la variable perfil docente, se obtuvo un maximo de 100,0 y un minimo de
39,9, es un grupo heterogéneo con una desviacion estandar de 16,3, se
encuentra en la categoria apropiado con una media de 76,2. Por otro lado la
dimension Docencia obtuvo un méximo de 100,0 con un mino de 39,9, siendo
un grupo heterogéneo con una desviacion estandar de 16,3, se encuentra en

la categoria apropiado con una media de 75,9.

En cuanto a la dimensién Responsabilidad Social Universitaria obtuvieron un
maximo de 64,0 y un minimo de 28,8, siendo un grupo heterogéneo con una
desviacion estandar de 11,6, se encuentra en la categoria regular con una

media de 49,1.
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Tabla 34. Distribucion de las variables perfil docente y de sus dimensiones
docencia y responsabilidad social universitaria.

Responsabilidad

, Perfil docente Docencia Social
Carrera Categoria Universitaria
f % f % f %
Inapropiado 1 3,8 2 7,7 8 30,8
Ant logi Regular 3 11,5 2 7.7 11 42.3
”rsotfc‘?afl’g'a Apropiado 10 385 11 42,3 7 26,9
Totalmente 1, 465 17 423 0 0
Apropiado

Fuente: Datos procesados de la investigacion en el programa SPSS

Gréfico 15. Frecuencia y porcentajes de la de Antropologia realizados a los
estudiantes.
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Se observa en la tabla y grafico las frecuencias y porcentajes sobre la variable
perfil docente y las dimensiones de docencia y responsabilidad social
universitaria, realizado a los estudiantes de la poblacién referencial, de la
carrera de Antropologia Social de la Facultad de Ciencia de la Educaciéon y

Humanidades de la UNAP de lquitos 2022.
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En la categoria totalmente la variable perfil docente obtuvo el 40,2%, siendo
el porcentaje mas alto del grafico, seguido de la dimensién docencia con el
42,3%. Asimismo, en la categoria apropiado, la dimension docencia obtuvo el
42,3%, seguido de la variable perfil docente con el 38,5%, finamente la
dimensién responsabilidad social universitaria obtuvo el 26,9%, siendo el

porcentaje mas bajo de la categoria.

En la categoria regular, la dimension responsabilidad social universitaria
obtuvo el 42,3%, seguido de la variable perfil docente con el 11,5%, finalmente
la dimension docencia obtuvo el 7,7% siendo el porcentaje mas bajo de la
categoria regular. Finalmente, en la categoria inapropiado, la dimension
responsabilidad social universitaria obtuvo el 30,8% siendo el porcentaje mas
alto de la categoria, seguido de la dimensién docencia obtuvo el 7,7%,
finalmente la variable perfil docente obtuvo el 3,8% siendo el porcentaje méas

bajo de la categoria y de la gréfica.
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CAPITULO V: DISCUSION

El propdsito principal del presente estudio de investigacion es comparar el
perfil docente universitario de la Facultad de Ciencias de la Educacion y
Humanidades de la UNAP de Iquitos 2022, en cuanto a categorias, A través
de los resultados obtenidos de la investigacién, que llevo a disefiar un
cuestionario como instrumento de recoleccion de datos, y asi poder comparar
las categorias de auxiliar, asociado y principal dentro de la variable perfil
docente y las dimensiones, docencia, Gestion Administrativa, responsabilidad
social universitaria e investigacion, en los docentes universitarios. Dentro de
las investigaciones realizadas se encontraron diferentes estudios, que dan
cuenta de los diferentes problemas que se observan con respecto al perfil que
debe tener un docente. A nivel local; los docentes toman el reto de desarrollar
sus diferentes habilidades cognitivas y didacticas en diferentes situaciones no
favorables, donde ellos crean diferentes estrategias para que los estudiantes

pueden realizar su formacion.

En primer lugar, se realiza un contraste de la variable perfil docente entre la
percepcion de los docentes y el grupo referencial de estudiantes, en donde se
observa que los docentes universitarios alcanzaron una media de 77,5. Del
mismo modo el grupo referencial alcanzé una media significativamente similar
de 77,6, indicando que ambos grupos tienen percepciones similares respecto
a la variable perfil docente. En cuanto a la dimension Docencia, los docentes
obtuvieron una media de 77; por otro lado, el grupo referencial logré una media
de 85,8, dando a indicar que los docentes efectivamente enfatizan el aspecto
de Docencia en su practica pedagOgica. Finalmente, con respecto a la
dimension Responsabilidad Social Universitaria, los docentes lograron una
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media de 50,4; en cambio, el grupo referencial alcanz6 una media elevada de
86,5. Por consecuencia, se podria deducir que los estudiantes tienen un

criterio muy diferente al de los docentes en relacion a esta dimension.

En el caso de las dimensiones gestion académico administrativo solo se
contrasto por categorias, obteniendo la categoria auxiliar una media de 80, 5
la categoria asociado 82,8 y por ultimo la categoria principal una media de
81,9, encontrando en el nivel totalmente apropiado. Por ultimo, en la
dimensién Investigacion la categoria auxiliar obtuvo una media de 52,9, en la
categoria asociado una media de 46,8 y finalmente la categoria principal una

media de 57,6, estos resultados solo se realizaron a los docentes nombrados.

Contrastando con los antecedentes:

A nivel internacional se encontr6 a (Martin, 2019). No se encontrd similitud en
cuanto a la poblacion, ya que la Poblacién de estudio de 216 estudiantes de 1°y
2° ciclo de la Universidad de Huelva de Espafia y en cuanto a la presente
investigacion cuenta con una poblacion conformada por 44 docentes
nombrados y con la poblacién referencial de 313 estudiantes de la Facultad
de Ciencias de la Educacion y Humanidades de la UNAP. De mismo modo,
los resultados de la investigacion del antecedente mencionado, compararon
por sexo, indicando que el 37% de las mujeres considera que las evaluaciones
tienen mas relacion con las exigencias de la institucién, mientras que los
hombres afirman esto en un 50%. En el presente estudio se comparé
categorias, se obtuvo que la media de la categoria auxiliar fue 80,7, en la

categoria asociado 75,2 por ultimo la categoria principal fue 76,5
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En el estudio anterior se concluyé que los estudiantes dan la importancia
debida a las cualidades personales que los docentes deben poseer. En el
presente estudio se concluyé que no existe diferencias significativas entre las
3 categorias de los docentes auxiliar, asociado y principal. Prueba de ello, son

los resultados obtenidos en la tabla 1 de la presente investigacion.

Del mismo modo, a nivel nacional (Quispe, 2019). Existe similitud en cuanto a
la poblacion, los docentes los cuales fueron encuestados en la otra
investigacion se trabajé con una muestra de 47. Asimismo, en la presente
investigacion se contd con 44 docentes nombrados y se diferencia que el
presente estudio tuvo poblacion referencial de 313 estudiantes. En relacién a
los resultados del estudio anterior, se obtuvieron los resultados en cuanto a la
variable perfil docente, la media de la categoria auxiliar fue 80,7 quiere decir
gue se encuentra en el nivel totalmente apropiado, en la categoria asociado
la media fue de 75,2, se encuentra en el nivel apropiado por ultimo la categoria
principal obtuvo una media de 76,5, encontrandose en el nivel apropiado. Por
otra parte, respecto a la competencia del docente universitario se observa que
los resultados que obtuvieron fueron que el 61,7% de docentes se encuentran
en el nivel intermedio; el 25,5% se encuentran en el nivel Bueno; mientras que
12,8% se encuentran ubicados en un nivel basico. En el otro estudio el mayor
porcentaje de docentes se encuentra en el nivel intermedio de la competencia
docente, del mismo modo se concluyé que mayor porcentaje de docentes se

encuentra en el nivel aceptable.

Finalmente, se contrasta el estudio a nivel nacional de (Postigo, 2020), en
donde no se encontré similitud en cuanto a la poblacién, ya que la poblacion

de estudio que su poblacién de estudio fue de 173 docentes que laboraron en
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tres areas de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa no cuenta
con poblacion referencial, en cuanto a la presente investigacion cuenta con
un muestreo confromado por 44 docentes tiene una poblacion referencial de
313 estudiantes. En relacion a los resultados del estudio anterior se observa
gue los docentes universitarios son mas jovenes y con mayores titulaciones
académicas y soprendentemente esos docentes no estan laborando en
condiciones adecuadas ya sea en el lugar donde trabajan en la Facultad de
Ciencias de la Educacién y Humanidades de la UNAP. En relacion a los
resultados del presente estudio, se obtuvo no existe diferencias significativas
en cuanto a la variable perfil docente, pues la media de la categoria auxiliar
fue 80,7, en la categoria asociado 75,2 por ultimo la categoria principal fue
76,5. Por otra parte, en el otro estudio concluyeron que Los docentes
universitarios son mas jovenes, con mayores grados académicos en su
mayoria, pero estan en condicion laboral de contratados, aunque con tiempo
completo, pero en una situacion de inestabilidad. Sin embargo en el presente
estudio se concluyé que no existe diferencias significativas entre las 3

categorias de los docentes auxiliar, asociado y principal.

A continuacion de comparan los resultados de la investigacion con las bases

tedricas.

Perfil docente

Segun (Castro Valdés & Pérez Hernandez, 2018). Perfil docente es un
conjunto de competencias que el cumple con su desempefio, muestra las
destrezas y habilidades utilizadas en su realidad cultural, en donde interactia

transmitiendo diversos conocimientos, siendo un facilitador para que los
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estudiantes logren sus objetivos de aprendizajes. Con relacién a los
resultados de esta investigacion de la variable perfil docente, la poblacion
general coincide con esta teoria, ya que Los resultados muestran que no
existe diferencias significativas en cuanto a la variable perfil docente, se
muestra que la media de la categoria auxiliar fue 80,7, en la categoria
asociado 75,2 por ultimo la categoria principal fue 76,5. Prueba de ello, son

los resultados obtenidos en la tabla 1 de la presente investigacion.

docencia universitaria

De la misma manera, la (Secretaria Técnica de la Red Peruana de
Universidades, 2018). sostiene que la docencia universitaria planifica,
conduce y evalla los procesos de ensefianza y aprendizaje para lograr el
cumplimiento de las competencias en los estudiantes. Con relacion a los
resultados de esta investigacion de la dimensién docencia, la poblacion
general coincide con esta teoria, ya que los resultados muestran que no existe
diferencias significativas en cuanto a la variable dimension docencia, pues la
media de la categoria auxiliar fue 88,9, en la categoria asociado 84,4 por
altimo la categoria principal fue 82,3, indicando que cumple las caracteristicas
mencionadas en lo antedicho por la investigacién de bases teéricas. Prueba

de ello, son los resultados obtenidos en la tabla 3 de la presente investigacion.

Gestion académico administrativa universitaria

Asimismo, (Inciarte, Marcano, & Reyes, 2006). Sostiene que la gestion
académico administrativa estd vinculada a los procesos del escenario
socioeducativo, en esta gestion, se enfatiza el accionar del docente, siendo el

intermediario de los saberes, papel de investigador en proyectos educativos,
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papel de promotor y su gestion comunitaria. Del mismo modo, asume el rol de
gestor administrativo, porque crea calidad en los procesos de su organizacion,
prevencion y coordinacion, donde as u vez lleva a cabo el control y monitoreo
al momento de realizar las ejecuciones de los proyectos, facilitando los
recursos humanos, materiales y financieros, de los diferentes objetivos
formulados. (Inciarte, Marcano, & Reyes, 2006). En relacién a los resultados
de esta investigacion de la dimension Gestion académico administrativa
universitaria, la poblacion general coincide con esta teoria, ya que los
resultados muestran la media de la categoria auxiliar fue 80,5, en la categoria
asociado 82,8 por ultimo la categoria principal fue 81,9, indicando que cumple
las caracteristicas mencionadas en lo antedicho por las bases teéricas, nos
indica que los docentes son capaces de cumplir c. Prueba de ellos son los
resultados obtenidos en la tabla 5 de esta investigacion.

responsabilidad social universitaria

Finalmente, la secretaria técnica de la Red Peruana de Universidades;
sostiene que la responsabilidad social universitaria “Involucra el conjunto de
acciones inherentes a la practica docente que contribuye la formacién
ciudadana de sus estudiantes al bienestar de la sociedad y el desarrollo
sostenible” (Secretaria Técnica de la Red Peruana de Universidades, 2018,
pag. 4). Con relacion a los resultados de esta investigacion de la dimension
responsabilidad social universitaria, la poblacion general coincide con esta
teoria, ya que los resultados muestran que no existe diferencias significativas
en cuanto a la variable perfil docente, pues la media de la categoria auxiliar

fue 91,1, en la categoria asociado 84,2 por ultimo la categoria principal fue
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81,9, que cumple las caracteristicas mencionadas sobre la dimensién. Prueba

de ello, son los resultados obtenidos en la tabla 7 de la presente investigacion.

investigacion

De la misma manera, Menciona sobre la investigacion, “Refiere a la practica
individual o grupal que permite generar nuevo conocimiento académico,
cientifico o tecnolégico, y que permite resolver problemas del entorno regional,
nacional o global” (Secretaria Técnica de la Red Peruana de Universidades,
2018, pag. 4). Con relacion a los resultados de esta investigacion de la
dimensién responsabilidad social universitaria, la poblacién general coincide
con esta teoria, ya que los resultados muestran que no existe diferencias
significativas en cuanto a la variable perfil docente, pues la media de la
categoria auxiliar fue 52,9, en la categoria asociado 46,8 por ultimo la
categoria principal fue 57,6, que cumple las caracteristicas mencionadas
sobre la dimension. Prueba de ello, son los resultados obtenidos en la tabla 9

de la presente investigacion.

Esta presenta investigacion tiene como fortalezas la cantidad de items que se
encuentran en el cuestionario que ayuda a que el presente estudio tenga

mayor confiabilidad.

Sin embargo, existe limitaciones en la presente investigacion. Una de ellas fue
al momento de recoger la informacién sobre la perspectiva de los docentes
sobre el perfil como docentes universitarios. Un gran numero de ellos se
negaron al llenado del cuestionario. También, al momento de recoger la
percepcion de los estudiantes, por la cantidad de estudiantes considerados en

la muestra, no todos estan dispuestos a colaborar, a su vez se pudo notar,
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gue daban a los docentes puntajes altos. Asimismo, no se cuenta con muchas

investigaciones anteriores para el nivel de investigacion.

Por otro parte, no existe limitacion de medicion, debido que se aplico en el
caso de los estudiantes, hubo un muestreo probabilistico estratificado con
afijacion proporcional, en el que cada carrera fue un estrato y aport6 con un
porcentaje de estudiantes a la muestra. En docentes, fue deterministico por
accidente y los instrumentos fueron validados con juicios de 3 expertos en la
linea de investigacion y la confiabilidad a través de la intercorrelacion de items
que es el alfa de Cronbach. Por otro lado, existe limitacion de alcance por ser
el estudio de tipo comparativo y no soluciona el bajo nivel del perfil docente
universitario. Sin embargo, este trabajo de investigacion puede servir como
referencia de futuros estudios sobre el perfil docente universitario, en otros
contextos y niveles educativos. Por lo que se recomienda seguir desarrollando
mayor investigacion sobre el perfil docente en el ambito educativo con el fin
de mejorar la calidad educativa en la Universidad Nacional de la Amazonia

Peruana.
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CAPITULO VI: CONCLUSIONES

Luego que los resultados y analisis de informacion fueron realizados a los
docentes de la Facultad de Ciencia de la Educacion y Humanidades de la

UNAP de Iquitos 2022, por categorias, se llega a las siguientes conclusiones.

1. El perfil real del docente auxiliar en la Facultad de Ciencias de la
Educaciéon y Humanidades de la UNAP de Iquitos 2022 es apropiado.
2. El perfil real del docente asociado en la Facultad de Ciencias de la

Educacion y Humanidades de la U UNAP de Iquitos 2022 es apropiado.

3. El perfil real del docente principal en la Facultad de Ciencias de la
Educacion y Humanidades de la UNAP de Iquitos 2022 es apropiado.

4. No existe diferencias significativas en el perfil docente en la Facultad
de Ciencias de la Educacién y Humanidades de la UNAP de Iquitos
2022 en cuanto a categorias de auxiliar, asociado y principal. (p-valor

=,751< a 0,05).

5. No existen diferencias significativas en la dimensién docencia en la
Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades de la UNAP de
Iquitos 2022 en cuanto a categorias de auxiliar, asociado y principal.

(p-valor =,180< a 0,05)

6. No existen diferencias significativas en la dimensién Gestion
Académico Administrativo en la Facultad de Ciencias de la Educacion
y Humanidades de la UNAP de Iquitos 2022 en cuanto a categorias de

auxiliar, asociado y principal. (p-valor =,894< a 0,05)
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7. No existen diferencias significativas en la Responsabilidad social
universitaria en la Facultad de Ciencias de la Educacion vy
Humanidades de la UNAP de Iquitos 2022 en cuanto a categorias de

auxiliar, asociado y principal. (p-valor =,235< a 0,05)

8. No existen diferencias significativas en la dimensién investigacion en la
Facultad de Ciencias de la Educaciéon y Humanidades de la UNAP de
Iquitos 2022 en cuanto a categorias de auxiliar, asociado y principal.

(p-valor =,659< a 0,05)
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CAPITULO VII: RECOMENDACIONES

A partir del andlisis de las limitaciones y sus implicancias realizado a los

docentes de la Facultad de Ciencia de la Educacion y Humanidades de la

UNAP de lquitos 2022, por categorias, se recomienda lo siguiente:

1.

2.

3.

4.

A las principales autoridades de la universidad, difundir la cultura de
investigacion y colaboracion en docentes universitarios, debido a que
un gran porcentaje de ellos, no esta dispuesto a colaborar en
desarrollar los cuestionarios desarrollados por los estudiantes como
parte de la recoleccion de datos de sus respectivas investigaciones.

A los futuros investigadores en la misma linea de investigacion,
garantizar que los estudiantes desarrollen el cuestionario de la forma
mas objetivamente posible, por o que es necesario precisar eso al
principio, cada vez que van a llenar los cuestionarios.

A los investigadores, realizar investigaciones de mayor alcance de
investigacion. sobre el perfil docente en el ambito educativo con el fin
de mejorar la calidad educativa en la UNAP.

A los directores de departamento, seguir trabajando de manera
conjunta con los docentes universitarios, mediante los

acompafamientos, monitoreo y evaluacion docente.

97



CAPITULO VIII: FUENTES DE INFORMACION

Alvarez, M. M. (2011). Perfil del docente en el enfoque basado en
competencias Teacher's Profile based on Competences. Revista
Electronica Educare, 42-58.

Arias, L., Arias, E., Arias, J., Ortiz, M., & Garza, G. (2018). Perfil y
competencias del docente universitario recomendados por la UNESCO
y la OCDE. Revista:  Atlante, S/N. Obtenido  de
https://www.eumed.net/rev/atlante/2018/06/competencias-docente-
universitario.html

Bozu, z., & Canto, P. (2009). El profesorado universitario en la sociedad del
conocimiento: competencias profesionales docentes. Revista de
Formacion e Innovacion Educativa Universitaria, 2, 87-89. Obtenido de
https://refiedu.webs.uvigo.es/Refiedu/Vol2_2/REFIEDU_2 2 4.pdf

British Council. (2016). “La Reforma del sitema Universitario Peruano:
Internacionalizacion, avance, retos y oportunidades. Lima, Peru:
American Council on Education. Obtenido de
https://www.britishcouncil.pe/sites/default/files/la_reforma_del_sistema
_universitario_peruano_-
_internacionalizacion_avance_retos_y_oportunidades_fg.pdf

Céceres, D. C. (2018). Competencias del docente universitario en el siglo XXI.
Espacio, 39(20), 1-17. Obtenido de
https://www.revistaespacios.com/al8v39n20/a18v39n20p22.pdf

Carrera, X., & Coiduras, J. (2012). Identificacion de la competencia digital del
profesor universitario: un estudio exploratorio en el ambito de las
ciencia sociales. REDUrevista de docencia universitaria, 10, 273-298.

Castro Valdés, F., & Pérez Hernandez, C. I. (2018). Perfil docente de
profesores que asisten al Centro de Investigacion Educativa y
Formacion Docente. REvista medica del Instituto Mexicano del Seguro
Social, 58, 372-377. doi:https://doi.org/10.24875/RMIMSS.M20000044

Dimas, M., & Trevifio, A. (2015). La importancia de la definicion del perfil
docente de una institucion de Educacion Superior en ingenieria.
Mexico: Facultad de Contaduria Publica y Administracion. Obtenido de
http://eprints.uanl.mx/17298/1/93.pdf

Francois, V. (2014). La responsabilidad social universitaria: un nuevo modelo
universitario contra la mercantilizacion. universia, 5(12), 105-117.

Garcia, B. (2008). Andlisis de la practica educativa de los docentes:
pensamiento, interaccion y reflexion. Revista electronicade
investigacion educativa, 1-15. Obtenido de
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1607-
40412008000300006&Ing=esé&ting=es.

98



Gil, J. A. (30 de 07 de 2020). Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.
Obtenido de Repensando la educacion en la region Loreto en tiempos
de pandemia:
https://www.unapiquitos.edu.pe/contenido/opiniones/Repensando-la-
educacion-en-la-region-Loreto-en-tiempos-de-pandemia.php

Gonzales, N., Zerpa, M., Gutierrez, D., & Pirela, C. (2007). La investigacion
educativa en el hacer docente. (U. P. Libertador, Ed.) Laurus, 13(23),
279-3009.

Gros Salvat, B. (2006). Tendencias Actuales de la Investigacion en Docencia
Universitaria. Edusfarm, 1-13.

Gutiérrez, C. L. (2016). El perfil del docente en la universidad del siglo XXI.
Ercorfan, 66-77. Obtenido de
https://www.ecorfan.org/proceedings/CDU_XI/TOMO%2011 7.pdf

Hurtado de Barrera, J. (2010). Metodologia de la Investigacion. Caracas:
Sypal.

Hurtado de Barrera, J. (2015). El proyecto de investigacion. Comprension
holistica de la metodologia y la investigacién. Caracas - Venezuela:
Quirén-Sypal.

Inciarte, A., Marcano, N., & Reyes, M. E. (2006). Gestibn académico-
administrativa en la educacidon béasica. (U. d. Zulia, Ed.) Revista
Venezolana de Gerencia, 11(34), 221-243.

Ley n° 30220. (2014). Ley universitaria. Lima: Ministerio de Educacion.
Obtenido de https://diariooficial.elperuano.pe/pdf/0021/ley-
universitaria-30220.pdf

Ley N° 603255. (2016). Carrera Publica del Docente en los Institutos y
Escuelas Secundarias y Escuelas de Educacion Superior Publicos-
Areas de desempefio. Lima - Per(: Ministerio de Educacién. Obtenido
de  https://busquedas.elperuano.pe/download/url/ley-de-institutos-y-
escuelas-de-educacion-superior-y-de-la-c-ley-n-30512-1448564-1

Martin, P. A. (2019). El perfil del buen docente universitario. Espafia: Facultad
de Educacion, Psicologia y Ciencias del Deporte de la Universidad de
Huelva. Obtenido de
file:///C:/Users/Pamela/Downloads/peril%20del%20buen%20docente
%20universitariopdf

Ministerio de Educacion. (2020). Perfil de competencias profesionales del
formador docente. Lima: Ministerio de Educacion. Obtenido de
https://www.gob.pe/institucion/minedu/normas-legales/583981-202-
2020-minedu

Montero, C., & Dominguez, C. (2014). La identidad docente de los profesores
universitarios competentes. Educacion XXI, 83-104.
doi:10.5944/educxx1.17.2.11480

99



Postigo, G. P. (2020). Perfil profesional del docente Universitario de estudios
generales: Autopercepciones de caracterizacion, Arequipa 2020.
Arequipa - Pera: Universidad Nacional de San Augustin de Arequipa.
Obtenido de
http://repositorio.unsa.edu.pe/handle/20.500.12773/11472

Quispe, M. P. (2019). Autoevaluacion de competencias del docente
universitario de la Universidad Nacional José Maria Arguedas,
Andahuaylas, Apurimac 2018. Apurimac - Pera: Universidad Nacional

José Maria Arguedas. Obtenido de
https://lwww.lareferencia.info/vufind/Record/PE_c115aef814ddb7fba8b
b1d18012cf6d4

Rivera, M. C. (2019). Importancia del perfil docente. Acta Educativa, 1-6.
Obtenido de
https://revista.universidadabierta.edu.mx/2019/12/30/importancia-del-
perfil-

docente/#:.~:text=Se%20define%20perfil%20del%20educador,para%?2
Odesarrollar%20su%?20labor%?20educativa.&text=Educaci%C3%B3n
%2C%20Perfil%2C%20Destrezas%2C%20%C3%89tico%2C%20Intel
ectual

Secretaria Técnica de la Red Peruana de Universidades. (2018). Perfil
docente Universitario. Lima, Perld: Red Peruana de Universidades.

Secretaria Técnica de la Red Peruana de Universidades. (2018). Perfil
docente Universitario. Lima, Pert: Red Peruana de Universidades.

Secretaria Técnica de la Red Peruana de Universidades. (2018). Perfil
docente Universitario. Lima, Perl: Red Peruana de Universidades.

Silas, C., & Vazquez, S. (2020). El docente universitario frente a las tensiones
gue le plantea la pandemia. rlee Revista Latinoamericana de Estudios
Educativos, 89-120.
doi:https://doi.org/10.48102/rlee.2020.50.ESPECIAL.97

Universidad Nacional de la Amazonia Peruana. (2018). Reglamento de
evaluacion del desempefio docente. Iquitos-Pert: Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana.

Universidad Nacional de la Amazonia Peruana. (2021). Estatuto de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana. Iquitos: Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana. Obtenido de
https://www.unapiquitos.edu.pe/contenido/noticias/descargas/ESTAT
UTO-CORREGIDO2.pdf

Vallaeys, F. (2014). La responsabilidad social universitaria: un nuevo modelo
universitario contra la mercantilizacion. Revista Iberoamericana de
Educacién Superior, 5(12), 105-117. Obtenido de
https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=299129977006

100



Vargas, D., & Del Aguiar, S. (2010). Pedagogia universitaria e aprendizagem
docente: relacbes e novos sentidos da professoralidade. Revista
dialogo, 10(29), 13-26. Obtenido de
http://mww2.pucpr.br/reol/index.php/DIALOGO?dd1=3422&dd99=pdf

101



1. Matriz de consistencia

ANEXOS

Titulo: Perfil docente en la Facultad de ciencias de la educacién y humanidades de la universidad nacional de la amazonia peruana de lquitos

2022 en cuanto a categorias.

Problemas

Objetivos

Hipdtesis

Metodologia

Problema general:

¢Cudles son las diferencias y semejanzas del
perfil real del docente en la Facultad de Ciencias
de la Educacion y Humanidades de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
de Iquitos 2022 en cuanto a categorias?

Objetivo general:

Comparar el perfil real del docente en la Facultad
de Ciencias de la Educacion y Humanidades de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana de
Iquitos 2022 en cuanto a categorias.

Hipotesis general:

Existen diferencias significativas en el perfil real
del docente en la Facultad de Ciencias de la
Educacién y Humanidades de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana de lquitos
2022 en cuanto a categorias.

Problemas especificos:

a. ¢Como es el perfil real del docente auxiliar en la
Facultad de Ciencias de la Educacion y
Humanidades de la Universidad Nacional de
la Amazonia Peruana de Iquitos 20227

b. é¢Cémo es el perfil real del docente asociado en la
Facultad de Ciencias de la Educacion y
Humanidades de la Universidad Nacional de
la Amazonia Peruana de Iquitos 2022?

€. ¢Cémo es el perfil real del docente principal en la
Facultad de Ciencias de la Educacion y
Humanidades de la Universidad Nacional de
la Amazonia Peruana de Iquitos 2022?

d. ¢Cuales son las diferencias significativas en el
perfil de docencia del docente en la Facultad
de Ciencias de la Educacion y Humanidades
de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana de Iquitos 2022 en cuanto a
categorias?

e. ¢Cuales son las diferencias significativas en el
perfil de investigacion del docente en la
Facultad de Ciencias de la Educacion y
Humanidades de la Universidad Nacional de
la Amazonia Peruana de Iquitos 2022 en
cuanto a categorias?

f. ¢Cuédles son las diferencias significativas en el
perfil la responsabilidad social universitaria del
docente en la Facultad de Ciencias de la
Educaciéon y Humanidades de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana de Iquitos
2022 en cuanto a categorias?

g. ¢Cuales son las diferencias significativas en el
perfil de la gestion académico administrativo
del docente en la Facultad de Ciencias de la
Educaciéon y Humanidades de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana de Iquitos
2022 en cuanto a categorias?

Objetivos especificos:

a. Describir el perfil real del docente auxiliar en
la Facultad de Ciencias de la Educacion y
Humanidades de la Universidad Nacional de
la Amazonia Peruana de Iquitos 2022.

b. Describir el perfil real del docente asociado
en la Facultad de Ciencias de la Educacion y
Humanidades de la Universidad Nacional de
la Amazonia Peruana de Iquitos 2022.

c.  Describir el perfil real del docente principal en
la Facultad de Ciencias de la Educacion y
Humanidades de la Universidad Nacional de
la Amazonia Peruana de Iquitos 2022.

d. Comparar el perfil real en docencia del
docente en la Facultad de Ciencias de la
Educacién y Humanidades de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana de Iquitos
2022 en cuanto a categorias

e. Comparar el perfil real de investigacion del
docente en la Facultad de Ciencias de la
Educacién y Humanidades de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana de Iquitos
2022 en cuanto a categorias.

f.  Comparar el perfil real de la responsabilidad
social universitaria del docente en la Facultad
de Ciencias de la Educacion y Humanidades
de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana de Iquitos 2022 en cuanto a
categorias.

g. Comparar el perfil real de la gestion
académico administrativo del docente en la
Facultad de Ciencias de la Educacion y
Humanidades de la Universidad Nacional de
la Amazonia Peruana de Iquitos 2022 en
cuanto a categorias.

Hipotesis especificas:

a. El perfil real del docente auxiliar en la Facultad
de Ciencias de la Educacion y Humanidades de
la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana de Iquitos 2022 esta por encima del
promedio.

b. El perfil real del docente asociado en la
Facultad de Ciencias de la Educacion y
Humanidades de la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana de lquitos 2022 estd por
encima del promedio.

c. Elperfil real del docente principal en la Facultad
de Ciencias de la Educaciéon y Humanidades de
la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana de Ilquitos 2022 esta por encima del
promedio.

d. Existen diferencias significativas en el perfil real
de docencia del docente en la Facultad de
Ciencias de la Educacién y Humanidades de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
de Iquitos 2022 en cuanto a categorias.

e. Existen diferencias significativas en el perfil real
de investigacion del docente en la Facultad de
Ciencias de la Educacion y Humanidades de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
de Iquitos 2022 en cuanto a categorias.

f. Existen diferencias significativas en el perfil real

la responsabilidad social universitaria del
docente en la Facultad de Ciencias de la
Educacion y Humanidades de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana de lquitos
2022 en cuanto a categorias.
Existen diferencias significativas en el perfil real
de la gestion académico administrativo del
docente en la Facultad de Ciencias de la
Educacién y Humanidades

Unidad de estudio:
Docentes

Tipo:

Comparativo
Disefio:

De campo,
contemporaneo
transversal y
univariable.
Poblacién: n=121
121 docentes
nombrados

La poblacién
referencial son 1679
estudiantes

de la Facultad de
Ciencia de la
Educacion y
Humanidades de la
Universidad Nacional
de la Amazonia
Peruana-2022
Muestra: n=121

El total de docentes
Muestra referencial:
313 estudiantes

de la Facultad de
Ciencia de la
Educacion y
Humanidades de la
Universidad Nacional
de la Amazonia
Peruana-2022
Técnica:

Encuesta
Instrumento:
Cuestionario

Guia de entrevista
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2. Instrumento de recoleccion de datos

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA

CUESTIONARIO DE PERFIL DOCENTE

Autora: Pamela Carolina Padilla Puscan

PRESENTACION

El presente cuestionario es para comparar el perfil docente segln sus categorias en el
marco de la tesis titulada “Perfil docente en la Facultad de Ciencias de la
Educacion y Humanidades de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana de lquitos 2022 en cuanto a categorias”.

Sus respuestas serdn utilizadas sélo con fines académicos y se preservard su
confidencialidad y seguridad de informacion.

INFOMACION GENERAL

1.1. Nombrey apellidos: ...

1.2. Fechade nacimiento: .............cooeiiiiiiiiiiiinanss

1.3, Facultad: .......cooviiii

1.4. Sexo: (1) Hombre (2) Mujer

1.5. Condicién laboral: (1) Contratado (2) Nombrado (ordinario)

1.6. Grado académico: (1) Bachiller  (2) Maestro (3) Doctor

1.7. Categoria docente: (1) Auxiliar (2) Asociado (3) Principal (4) Contratado
1.8. Régimen de dedicacion: (1) Exclusiva (2) Tiempo completo (3) Tiempo parcial
1.9. Anfos de experienciaenla UNAP ................

1.10. Fecha: .....coooeiiiiiiiii

INSTRUCCIONES
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Marque con una equis (X) en el cuadro que corresponda a su respuesta para cada uno
de los items siguientes. No existen respuestas correctas o incorrectas. Sélo reflejan la
verdad.

N= Nunca PV= Pocas veces O = Ocasionalmente
CS= Casi siempre S= Siempre
l. Docencia
N° | items N [PV|O |CS|S

1 Acepta diferentes tipos de opiniones y criticas
constructivas de cada uno de los estudiantes

2 Acepta opiniones y criticas constructivas sobre la
evaluacion y la retroalimentacién empleadas en el
Area

3 Acepta opiniones y criticas constructivas sobre las
acciones desarrolladas en Tutoria académica

4 Acepta opiniones y criticas en el desarrollo de
sesiones.

5 Acepta opiniones y criticas en el desarrollo de
silabos.

6 Acepta opiniones y criticas sobre la aplicacion de
recursos pedagdégicos y TIC.

7 Aporta informacién clara y detallada sobre las
conocimientos necesarios requeridos para el
desarrollo de habilidades de investigacion formativa
8 Aporta informacién y recursos necesarios para la
obtencion de retroalimentacion adecuada.

9 Busca intereses comunes con sus colegas para el
logro de objetivos y metas.

10 | Busca intereses comunes con los estudiantes para
el logro de objetivos y metas.

11 | Comparte informacién y soporte de manera asertiva
con cada uno de los estudiantes como parte de
Tutoria Académica.

12 | Comparte intereses comunes con cada uno de los
estudiantes buscando sus bienestar comun

13 | Comparte intereses académicos y sociales en la
planificacion de sesiones

14 | Comparte intereses académicos y sociales en la
planificacion de silabos.

15 | Comparte intereses comunes en relacién a la
implementacién de recursos pedagégicos y TIC.

16 | Comparte intereses comunes sobre el desarrollo de
habilidades y logro de metas a lo largo del proceso
de investigacion.
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NO

Items

PV

CSs

17 | Comparte intereses comunes sobre las
competencias que deben ser desarrolladas a lo
largo del procesos de ensefianza - aprendizaje.

18 | Comparte intereses sobre la forma de evaluar y
suministrar retroalimentacién para el logro de
competencias.

19 | Comunica de manera asertiva con sus equipos de
trabajo y con los estudiantes

20 | Conduce sus clases con el aporte de los demas
miembros en la implementacion de recursos
pedagogicos y TIC.

21 | Consensua las metodologias y estrategias
didacticas empleadas en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

22 | Coordina actividades académicas mediante el uso
de recursos pedagégicos y TIC.

23 | Coordina actividades de aprendizaje que seran
evaluadas en las sesiones de clase, en funcion del
silabo.

24 | Coordina actividades en conjunto con los
estudiantes que buscan generar un clima propicio
para el aprendizaje.

25 | Coordina colaborativamente cada una de las
actividades de Tutoria Académica levadas a cabo
de manera presencial o virtual.

26 | Coordina de manera sistematica y metdodica el
proceso de ensefianza-aprendizaje con los demas
miembros.

27 | Coordina las reuniones para el desarrollo de
sesiones.

28 | Coordina las reuniones para el desarrollo de
silabos.

29 | Coordina metodicamente las actividades que se
ejecutaran en cada una de las fases del proceso
investigativos.

30 | Cumple con la estructura de las sesiones durante
las clases.

31 | Cumple con la estructura del silabo durante las
clases.

32 | Desarrolla el contenido de las clases considerando
las competencias y desempefios pertenecientes al
Area.

33 | Desarrolla las clases buscando la participacion de
cada uno de los estudiantes.

34 | Desarrolla los contenidos mas importantes en

Tutoria académica pensando en el bienestar del
estudiante universitario.
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NO

Items

PV

CSs

35

Desarrolla todos los contenidos tematicos
necesarios para el logro de habilidades de
investigacion formativa.

36

Describe el contenido del silabo y cada una de las
unidades y competencias que integran su
asignatura

37

Dialoga con los demas miembros sobre las
competencias disciplinares del Area para asegurar
la calidad de los aprendizajes

38

Emplea dindmicamente el uso de estrategias
pedagdgicas innovadoras y TIC.

39

Establece claramente junto con los estudiantes la
forma como se evidenciara el proceso de
aprendizaje.

40

Evidencia el proceso formativo con criterio ético
para logro de competencias del Area.

41

Evidencia objetivamente el desarrollo de
competencias en cada uno de los estudiantes, de
acuerdo al area a la que pertenece.

42

Evidencia objetivamente el desarrollo de
habilidades blandas y duras en cada uno de los
estudiantes universitarios.

43

Evidencia objetivamente el desarrollo de
habilidades investigativas a lo largo de cada una de
las etapas de investigacion formativa, brindando
retroalimentacién oportuna.

44

Evidencia objetivamente el proceso formativo de
cada sesion.

45

Evidencia objetivamente el proceso formativo del
silabo.

46

Interactla con otros miembros de manera continua
para la aplicacion de recursos pedagoégicos y TIC.

47

Intercambia ideas con los estudiantes sobre la
forma de retroalimentar los aprendizajes para el
logro de competencias.

48

Intercambia ideas y opiniones con los estudiantes,
generando un clima saludable de aprendizaje.

49

Intercambia ideas y opiniones para los proyectos de
investigacion formativa.

50

Intercambia opiniones de manera democratica para
elaboracion de silabos y sesiones.

51

Intercambia opiniones democraticamente con los
estudiantes sobre la manera asertiva de
comunicarse ya sea de forma presencial o virtual.

52

Permite el aporte de informacién y recursos de cada
uno de los estudiantes.

53

Planifica el silabo con la colaboracion con otros
miembros.
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NO

Items

PV

CSs

54

Planifica las sesiones de clase con la colaboracién
con otros miembros

55

Recibe asertivamente las opiniones y criticas sobre
el proceso total de ensefianza-aprendizaje.

56

Se compromete a desarrollar las sesiones de
aprendizaje con sentido ético, buscando el
desarrollo de competencias del area.

57

Se compromete a repotenciar su dominio disciplinar
del Area para garantizar la calidad de los
aprendizajes.

58

Se compromete cabalmente a desarrollar contenido
tematico primordial en Tutoria académica.

59

Se compromete cabalmente al desarrollo de
habilidades requeridas para el desarrollo de
proyectos investigativos

60

Se compromete con la capacitacion constante de
uso de estrategias pedagdgicas modernas asi como
la aplicaciéon adecuada de las TIC.

61

Se compromete en el desarrollo de competencias
de acuerdo a la sesion.

62

Se compromete en el desarrollo de competencias
de acuerdo al silabo.

63

Se compromete junto con todos sus estudiantes al
desarrollo de competencias del Area.

64

Se organiza colaborativamente para el desarrollo
de cada una de las acciones a llevar a cabo en
Tutoria académica.

65

Se organiza colaborativamente en proyectos de
investigacion para el desarrollo de habilidades de
investigacion formativa

66

Se organiza concienzudamente antes de desarrollar
sus clases, para asegurar la calidad de los
aprendizajes.

67

Se organiza de forma sistematica para la
planificacién de sesiones.

68

Se organiza de forma sistematica para la
planificacion de silabos.

69

Se organiza junto con los estudiantes para generar
un clima saludable de aprendizaje.

70

Se organiza metddicamente para la aplicacion de
nuevos recursos pedagoégicos y TIC

71

Se organizan colaborativamente para establecer
fechas y criterios de evaluacién para el logro de
competencia

72

Toma decisiones de manera colaborativa sobre la
forma de evaluar y entregar retroalimentacion a los
estudiantes.

73

Toma decisiones de manera colaborativo con todos
los estudiantes.
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Ne | items PV CS

74 | Toma decisiones en conjunto respecto a la
implementacién de recursos pedagégicos y TIC.

75 | Toma decisiones en conjunto sobre la mejora de
competencias disciplinares del Area buscando
garantizar la calidad de los aprendizajes.

76 | Toma decisiones sobre la planificacion de sesiones
de manera grupal.

77 | Toma decisiones sobre la planificacién de silabos
de manera grupal.

78 | Utiliza plataformas digitales para evidenciar de
manera certera el proceso formativo de cada
estudiante.

Gestion administrativa

N° items PV CS

79 Acepta opiniones sobre su filiacién institucional.

80 Aporta informacidon necesaria sobre su filiacién
institucional en las actividades académicas que
realiza.

81 Aporta informaciones con diferentes recursos para
realizar funciones encomendada por las
comisiones.

82 Comparte decisiones que promuevan mejoras de
las funciones y tareas en la gestiona académica.

83 Consigna su filiacion institucional en las
actividades académicas, comprometiéndose con
el aprendizaje del estudiante.

84 Cuenta con buena disposicibn al aceptar
opiniones y criticas dentro de las comisiones
formadas.

85 Cumplen oportunamente con la presentacion de
evidencia o decisiones tomadas en las comisiones
0 cargos.

86 Desarrolla informacion detallada en comisiones o
cargos de su universidad

87 Desarrolla informacion verdadera sobre su
filiacion.

88 Desarrolla las funciones y tareas con informacién
de acuerdo a los procesos socioeducativos.

89 Desempenfia funciones de gestion administrativa
de interés comun.

90 Evidencia los procesos que se generan sus

funciones y tareas administrativas asignada.
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N° items PV CS

91 Interactta para cumplir con las funciones y tareas
encomendadas por las comisiones.

92 Involucra sus funciones administrativas con el
aprendizaje del estudiante.

93 Organiza  actividades donde fomenta el
cumplimiento de las funciones asignadas

94 Organiza las comisiones de actividades que tiene
a su cargo.

95 Participa en comisiones donde tienen intereses
comunes dentro y fuera de la universidad.

96 Participa en comisiones o cargos con diferentes
informacion y recursos s de manera responsable.

97 Participa en las comisiones de su Facultad
intercambiando diferentes ideas y opiniones.

98 Reconoce favorablemente las criticas y opiniones
sobre el cumplimiento de sus funciones
encomendadas.

99 Se compromete cuando participa en comisiones o
cargos de su universidad.

100 | Se organiza para poder desarrollar las tareas
apropiadas a sus funciones Administrativas.

101 | Se organiza responsablemente para participar en
comisiones a cargo de su universidad.

102 | Tiene su interés comun sobre su filiacién
institucional.

103 | Toman decisiones compartida dentro de sus cargo
asignado por la universidad de manera
responsable.

Il. Responsabilidad Social Universitaria
N°e | items PV CS
104 | Acepta opiniones o criticas al comunicar los
resultados obtenidos de los proyectos o actividades
de RSU.

105 | Acepta opiniones y criticas en la ejecucién del

proceso formativo de las actividades de RSU.

106 | Asume la coordinacion como responsable de un

grupo de estudiantes con respecto a la RSU.

107 | Comunica con claridad los resultado de los

proyectos RSU de interés intereses comunes.

108 | Comunica con evidencias los resultados claros de

los proyectos o actividades de RSU.

109 | Contribuye en los proyectos o actividades de RSU

institucionales en conjunto con sus colegas.

110 | Coordina con los docentes para tomar decisiones

para la mejora de la responsabilidad social
universitaria.
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NO

items

PV

CS

111 | Coordina con los estudiantes para que se
comprometan en el proyecto RSU intercambiando
ideas y opiniones.

112 | Coordina las actividades del proyecto institucional
de RSU para mejora de su entorno.

113 | Desarrolla con claridad los resultados de los
proyectos o actividades de RSU que tiene que
difundir.

114 | Desarrolla proyectos o actividades de RSU
utilizando informacién relevante, formulando,
ejecutando y evaluando en el proceso formativo de
los estudiantes.

115 | Difunde con claridad la informacion de los
resultados de la actividad coordinada de RSU.

116 | Evidencia el proceso formativo, desde la
formulacién, ejecucién y evaluaciéon de las
actividades o proyectos de RSU, que se ejecutan.

117 | Gestiona actividades del proceso formativo en los
proyectos de RSU.

118 | 96. Intercambia experiencias y opiniones para la
mejora de los futuros proyectos de
responsabilidad.

119 | Manteniendo su compromiso ciudadano y el
aprendizaje de los estudiante, al momento de
ejecutar y evaluar los proceso formativos de las
actividades de RSU.

120 | Muestra evidencia del ejecucién de responsabilidad
social universitaria a su cargo.

121 | Organiza con claridad los resultados de los
proyectos de RSU vy difundirlo.

122 | Organiza en equipo al formular, ejecutar y evaluar
proyectos y actividades de RSU.

123 | Participa tomando decisiones compartidas en
relacion al RSU en su entorno natural y social.

124 | Presenta informes con los resultados de los
proyectos y actividades con los resultados sobre
trabajos de RSU.

125 | Proporciona informacién que ayuda a ejecutar las
actividades de RSU en el proceso formativo.

126 | Recibe sugerencias para la mejora del proyecto
RSU.

127 | Se compromete con el aprendizaje de los
estudiantes comunicando con claridad el resultado
de los proyectos o actividades de RSU.

128 | Se involucra en el desarrollo de informacion
relevante del proyecto o actividad de RSU.

129 | Se organiza para participar de forma comprometida

en los proyectos y actividades de RSU, para la
mejora de su entorno natural y social.

110




N°e | items PV CS

130 | Toma decisiones compartidas al momento de
formular, ejecutar y evaluar proyectos o actividades
de RSU.

131 | Toma decisiones de interés comun al ejecutar los
proyectos der RSU.

132 | Trabaja en equipo con los docentes para coordinar
las actividades a ejecutar en las actividades de
RSU.

133 | Transmite e intercambia con claridad cuéal es el
objetivo del proyecto de RSU.

V. Investigacion

N° | items PV CS

134 | Acepta opiniones al participar en congresos y/o
eventos académicos generado en su investigacion.

135 | Acepta opiniones o criticas al realizar su
investigacion cientifica.

136 | Acepta opiniones o criticas, al desarrollar sus
proyectos de investigacion disciplinaria e
interdisciplinaria.

137 | Acepta opiniones sobre sus productos cientificos
y/o los patenta en INDECOPI.

138 | Acepta opiniones y criticas constructivas sobre el
proceso del desarrollo de proyectos de
investigacion.

139 | Aporta informacion sobre los productos cientificos
y/o los patenta en INDECOPI.

140 | Comparte intereses con los docentes al disefiar su
proyecto de investigacion.

141 | Constituye al cumplir funciones como asesor o
jurado de tesis

142 | Cooperar en actividades o eventos académicos
como ponente para difundir conocimiento.

143 | Coordina actividades al disefiar proyectos de
investigacion.

144 | Coordina actividades con integridad en su
investigacion cientifica.

145 | Coordina actividades para registrar productos
cientificos y/o los patenta en INDECOPI.

146 | Coordina las actividades, congresos y/o eventos
académicos para difundir el conocimiento generado
en la investigacion de su especialidad.

147 | Desarrolla investigaciones cientificas tecnoldgica.

148 | Desarrolla los procesos para registrar sus
productos cientificos y/o patenta en INDECOPI.

149 | Disefla investigaciones cientificas aportando

informacién y recursos como investigador.
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150 | Disefia proyectos de investigacion con un equipo de
trabajo docente.

151 | Disefia su proyecto de investigacion con evidencia
disciplinares e interdisciplinares con rigor, solidez e
integridad cientifica.

152 | Disefia y organiza proyectos cientificos vy
tecnoldgicos con seriedad e integridad cientifico.

153 | Evidencia todo su proceso formativo en sus
productos cientificos y/o los patenta en INDECOPI.

154 | Evidencia y difunde su proceso formativo de su
participacién en distintos congresos y/o eventos
académicos cientificos.

155 | Interactlia con otros colegas en los diferentes
congresos y eventos en el que participa.

156 | Intercambia ideas con otros profesionales al
momento de registrar productos cientificos y/o los
patenta en INDECOPI.

157 | Intercambia ideas y opiniones al realizar
investigaciones con integridad cientifica.

158 | Intercambia impresiones entre colegas al disefiar
proyectos de investigacion  disciplina e
interdisciplinar.

159 | Organiza sus productos cientificos al registrarlos
y/o patentarlo en INDECOPI.

160 | Participa como responsable del desarrollo de
congresos y/o eventos académicos que sirven para
la mejora de la investigaciones cientificas.

161 | Participa como responsable para la mejora de la
investigaciones cientificas.

162 | Participa en actividades académico-cientificas
como organizador.

163 | Participa en congresos y/o eventos cientificos para
generar nuevos conocimientos y
comprometiéndose difundirlo a sus estudiantes.

164 | Participa en grupo en los diferentes congresos y/o
eventos académicos para difundir el conocimiento
generado.

165 | Procesa, obtiene y analiza informacion procedente
de distintas fuentes.

166 | Publica su trabajo de acuerdo a su tipo de
investigacion recopilacion bibliografica de las
diferentes fuentes.

167 | Realiza su investigacién con integridad cientifica
para la ayuda del aprendizaje de sus estudiantes.

168 | Se compromete con el aprendizaje de sus
estudiantes al ensefiar a disefiar sus proyecto de
investigacion cientifica.

169 | Toma decisiones compartidas para registrar sus

productos cientificos y/o los patenta en INDECOPI.
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170 | Toma decisiones de manera colaborativa respecto
al proceso de desarrollo de proyectos
investigativos.
171 | Toma decisiones compartida al realizar
investigaciones con integridad cientifica.
172 | Trabaja en equipo al realizar investigacion

cientifica.

Muchas gracias por su tiempo y esfuerzo.
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3. Informe de validez

como docente, en la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, hago constar que he
revisado, con fines de validacion, el instrumento presentado para comparar el Perfil docente

disefiado por la investigadora Pamela Carolina Padilla Puscan, y luego de hacer las

Constancia de validacion
Yo, Walter Luis Chucos Calixto, DNI 05359833 de profesion docente, y ejerciendo actualmente

observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes apreciaciones:

Deficiente | Aceptable Excelente
Congruencia item- dimension X
Amplitud de contenidos X

Redaccion de los items

Precision de los items

Ortografia

Presentacion

En la ciudad de lquitos, a los 19 dias del mes julio de 2022.

Firma del experto validador

Adaptado de Hurtado de Barrera (2010)
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