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RESUMEN

La principal fuente de ingreso de las personas es el trabajo, el mismo que
puede ser desarrollado de manera formal e informal. Obviamente, el
trabajador con empleo informal va afrontar el riesgo de ver vulnerado sus
derechos salariales y laborales. Esta tesis magistral tiene como objetivo
determinar la relaciébn entre la informalidad en el empleo y el ingreso
proveniente del trabajo en Loreto, en el periodo 2016 - 2020. Orientados por
este propédsito, se lleva a cabo este estudio Cuantitativo, de nivel
Correlacional y de disefio No Experimental. Las conclusiones a las que se
arriban es queda demostrado que no existe relacion entre la informalidad en
el empleo y el ingreso proveniente del trabajo en Loreto, en el periodo 2016
— 2020; pues en el test estadistico se arrib6 a valores lejos de los estandares
minimos aceptados, siendo que el Coeficiente de Correlacion fue r = -
0.413824833; y el Coeficiente de Determinacion R? = 0.171250992. Por otro
lado, la poblacién ocupada estuvo conformada principalmente por personas
con empleo informal en un 81.70%, y en menor proporcion la poblacion con
empleo formal que significé el 19.30%. Por su parte, el andlisis del sexo de
los trabajadores con empleo informal demuestra que mayoritariamente
estuvo conformada por el sexo femenino significando el 74.93%, mientras
que los de sexo masculina representaron el 25.07%. El ingreso promedio
proveniente del trabajo en Loreto fue menor al nacional (-S/. 210.36).

Palabras Clave: Poblacion Ocupada, Empleo Informal, Sexo de Los
Trabajadores, Ingreso Proveniente del Trabajo.

Xii



ABSTRACT

The main source of income for people is work, which can be developed
formally and informally. Obviously, the worker with informal employment will
face the risk of seeing their salary and labor rights violated. This magisterial
thesis aims to determine the relationship between informality in employment
and income from work in Loreto, in the period 2016 - 2020. Oriented by this
purpose, this Quantitative, Correlational and design study is carried out Not
experimental. The conclusions reached is that it is demonstrated that there is
no relationship between informality in employment and income from work in
Loreto, in the period 2016 - 2020; since in the statistical test values far from
the minimum accepted standards were reached, with the Correlation
Coefficient being r = -0.413824833; and the Coefficient of Determination R2
= 0.171250992. On the other hand, the employed population was made up
mainly of people with informal employment at 81.70%, and to a lesser extent
the population with formal employment, which represented 19.30%. On the
other hand, the analysis of the sex of the workers with informal employment
shows that the majority was made up of the female sex, meaning 74.93%,
while those of the male sex represented 25.07%. The average income from
work in Loreto was lower than the national one (-S/. 210.36).

Keywords: Employed Population, Informal Employment, Sex of Workers,
Income from Work.
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INTRODUCCION

El Pert ha mantenido un crecimiento sostenido en los ultimos 30 afios
gracias al esfuerzo del sector empresarial privado y a las adecuadas
politicas publicas implementadas (INEI, 2021). El crecimiento del Producto
Bruto Interno (PBI) trajo consigo un incremento notable del empleo y la
reduccion de la pobreza. Pero, existen algunos temas que deben ser
resueltos para que se transmita esta mejora econdémica a todos los sectores,
y la informalidad es uno de ellos, y que causa muchos problemas al interior

de la economia.

La informalidad en el pais se percibe en muchos aspectos, pero sobre
todo en el econdmico, llegando al 80% de acuerdo a estimaciones del
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEI (2021). Esto causa
mucho dafio a la economia del pais pues la empresa informal no entrega
factura, no contrata a trabajadores y los pone en planilla, tampoco respeta el
salario minimo, no tributa y, sin embargo, goza del beneficio de los bienes

publicos que es sufragado por aquellos que si lo hacen.

La informalidad en el empleo es un tema que debe Illamar
poderosamente la atencion, ya que no se respetan los derechos laborales
adquiridos por el trabajador, comenzando que le pagan por debajo del
salario minimo legal, no se respeta la jornada laboral maxima de ocho horas
diarias trabajando mucho mas, no tiene derecho a vacaciones, tampoco a
atenciones médicas en la seguridad social, ni él ni sus familiares directos,
mucho menos al pago de compensacion por tiempo de servicios (CTS), y
tampoco al fondo de jubilacién. En el caso de Loreto, la informalidad en el
empleo llegd al 81.35% al afio 2019 (INEI, 2021), superior al promedio
nacional, con la consiguiente agudizacion de los problemas antes sefialados.
Es por ello que resulta sumamente importe analizar la asociacion entre el
empleo informal y el ingreso que proviene del trabajo, teniéndose como
premisa a ser contrastada que los trabajadores informales tienen una

remuneracion inferior respecto al trabajador formal.



La investigacion es de naturaleza cuantitativa, correlacional por la
explicacion y no experimental por su disefio. El objetivo general es
determinar la relaciébn entre la informalidad en el empleo y el ingreso
proveniente del trabajo en Loreto, en el periodo 2016 - 2020; analizados
mediante los objetivos especificos siguientes: identificar el tipo de empleo
gue prevalece en la poblacion ocupada en Loreto, durante el periodo 2016 -
2020; analizar el sexo de los trabajadores que predomina en la poblacion
ocupada por el empleo informal en Loreto, durante el periodo 2016 - 2020; y
determinar el nivel del ingreso proveniente del trabajo en Loreto en relacion
al ingreso promedio del Perud, en el periodo 2016 - 2020. La hipotesis
general sometida a contraste es que la informalidad en el empleo se
relaciona inversamente con el ingreso proveniente del trabajo en Loreto, en
el periodo 2016 — 2020; y las hipotesis especificas son: el empleo informal
prevalece en la poblacion ocupada de Loreto, durante el periodo 2016 -
2020; los trabajadores de sexo masculino predominan en la poblacion
ocupada por el sector informal en Loreto, durante el periodo 2016 - 2020; vy,
el ingreso proveniente del trabajo en Loreto es inferior al ingreso promedio
del Peru, durante el periodo 2016 - 2020.

La elaboracion de esta tesis se justifica porque no existen estudios
recientes que asocien la informalidad del empleo con el ingreso proveniente
del trabajo, por lo que resulta impostergable llevar a cabo la presente tesis
magistral, ya que aborda las variables antes mencionadas, afiadiendo el
sexo de las personas que trabajan en el sector informal. Por otro lado, se
busca corroborar la hipo6tesis tan mentada que el sector informal remunera
en menor dimension que el formal. Siendo asi, los trabajadores informales
percibirian menores sueldos, y se hallarian en desventaja respecto al formal.
Una de las finalidades de la presente investigacion que sirva de fuente para
la creacion o modificacion de politicas publicas, ya sea por parte de las
autoridades regionales o nacionales. También, busca servir de antecedente
a futuros estudios al respecto.

El andlisis de los resultados pone en evidencia la inexistencia de
relacion alguna entre el empleo informal y el ingreso proveniente del trabajo

2



en Loreto, durante el periodo 2016 — 2020, puesto que el Coeficiente de
Correlacion fue r = -0.413824833; y el Coeficiente de Determinacion fue R? =
0.171250992. Por otro lado, el empleo informal tuvo prevalencia sobre el
empleo formal ya que del total de la poblacion ocupada el 81.7% labor6 en
este sector. La poblacién ocupada por el sector informal esta constituida
principalmente por trabajadores de sexo femenino (74.93%). EIl ingreso
proveniente del trabajo en Loreto fue inferior al promedio nacional (-S/.
210.36). Después de este debate se arriban a las Conclusiones, las que
buscan dar solucién al problema planteado al inicio de la investigacién, luego
de haberse validado las hipdtesis. Luego, se dan a conocer las
Recomendaciones como forma de salvar la problematica planteada. Por
ultimo, se coloca la bibliografia revisada, conformada por el material

consultado para encuadrar esta tesis de maestria.



CAPITULO I: MARCO TEORICO

1.1 Antecedentes.

En el afio 2021 se hizo publica la tesis de tipo descriptivo —
explicativo, con disefio no experimental, con una poblacion conformada
por 537,277 habitantes de Huanuco; determiné que la pandemia
COVID 19 afectd notablemente el empleo, debido a que el cierre de la
economia trajo consigo el cierre de empresas y cese de operaciones,
haciendo que se despida al personal con el consiguiente incremento
del desempleo. Pero, esta inusitada situacion impuls6é nuevas formas
de hacer negocios, sobre todo en el sector informal. Huanuco se ha
caracterizado por ser una regién inminentemente agricola, asi que,
ante el cierrapuertas decretado por el gobierno, los agricultores se
declararon en cuarentena en las chacras y fundos, continuando con las
labores del campo. El gran problema vino cuando no podian movilizar
los productos cosechados hacia los mercados, a pesar que el Gobierno
dispuso el libre transito para productos alimenticios, pero eran los
retenes de las rondas campesinas que no permitian. Rapidamente se
crearon empresas para ofertar suministro médico, productos
medicinales, y de mensajeria o de venta con entrega en el domicilio ya
que la poblacién estaba impedida de salir a las calles. Concluyd que
las actividades productivas del campo, tales como la ganaderia y
agricultura, se vieron seriamente afectadas por el cierre de la economia
producto de la pandemia COVID 19, asi como las comerciales y las de
servicios, llegandose al extremo de verse incrementado los flujos
migratorios hacia otros lugares de la region y del pais. En la época de
pandemia, Huanuco perdi6 alrededor de 3,000 puestos de trabajo
directo en empleos formales, haciendo que estas personas busquen
nuevos ingresos en actividades ligadas al comercio informal. La
informalidad en Huanuco se increment6 del 60% al 85%, siendo las
micro, pequefias y medianas empresas las mas afectadas por esta

situacion. (Nolberto y Lavado, 2021).



En el afio 2021 se dio a conocer un estudio de tipo explicativo,
de disefio no experimental, la poblacién estuvo conformada por la
Poblacién Econdmicamente Activa Ocupada de Lima en el afio 2018;
determind que era necesario conocer y evaluar los factores que hacen
gue un trabajador labore en el sector informal. Para ello se evaluaron
una serie de condicionantes que podrian llevarle a esta determinacion,
las mismas que fueron posteriormente correlacionadas. Uno de los
factores tomados en cuenta fue el nivel educativo del trabajador, y se
buscé asociar si el incipiente nivel del factor determinaba que trabajase
en la informalidad. Otro tema a analizar fue el sexo del trabajador, ya
gue generalmente las de sexo femenino buscan trabajos menos
pesados y que sean flexibles en el horario, debido a que tienen que
atender a sus familiares, y la Unica manera de que los contraten es en
el sector informal. También se estudio el estado civil, ya que muchas
veces la persona casada tiene mas responsabilidad para cumplir con
las tareas encomendadas; en cambio, no siempre se obtiene la misma
predisposicion cuando son solteros, ya que no hay nadie que dependa
de ellos. Un ultimo factor investigado fue la edad del trabajador, pues
se tiene presente que los que cuentan con mas afios, normalmente
tienen mas experiencia adquirida y buscan trabajar en el sector formal.
En cambio, el trabajador joven esta en afan de conseguir experiencia y
termina siendo ocupado en el sector informal. Concluyd que los temas
determinantes para contratar a un trabajador en el sector informal son:
el grado de educacion, el sexo del trabajador, asi como la edad y el
estado civil. Todo ellos reportaron altos valores en el coeficiente de
asociaciéon con el que fueron calculados. La probabilidad calculada
para un trabajador que posea instruccion y labore en el sector informal
se reduce en 20.09%; de acuerdo al Probit. Por lo tanto, se puede
colegir que los que poseen un menor nivel educativo son los que
terminaran laborando en la informalidad. Asimismo, la probabilidad que
un trabajador de sexo femenino labore en la informalidad aumenta en
11.70%; ya que normalmente buscan trabajos con horarios flexibles
para poder atender a la familia. (Solis, 2021).



En el afio 2018 se presentd una investigacion de tipo descriptivo
— explicativo, disefio longitudinal, con una poblacion de estudio
conformada por todos los habitantes del pais; determind que el empleo
informal en el Peru forma parte de la economia invisible, debido a que
son personas que perciben un ingreso, demanda productos, pero no
existen registros. Los ingresos de los trabajadores del sector informal
normalmente son inferiores a los del sector formal, y mas adn, menores
al salario minimo establecido por el gobierno; pero son utilizados para
adquirir productos y servicios con la finalidad de satisfacer sus
necesidades, los mismos que provienen de empresas formales en su
mayoria. Ello causa distorsion en la medicion del Producto Bruto
Interno (PBI) del pais, cuyo célculo no contempla la demanda del
sector informal pero si la produccion del sector formal. Se debe
destacar que muchas veces el sector informal juega el papel de un
techo, impidiendo que suban los precios de manera desmedida de la
produccién formal. Asimismo, proporciona trabajo a aquellos que no
logran acceder a un lugar en el sector formal. Economia informal
existen en todos los paises, pero el problema consiste en el tamafio de
la misma. Si es muy grande, suele causar distorsiones al interior.
Concluy6 que el aumento del empleo y la reduccién de la informalidad
en el trabajo tiene como condicionantes la productividad y la
competitividad de las empresas; caso contrario, tienden a permanecer
postergadas. EIl crecimiento de la economia tiene un impacto directo
en el aumento del empleo, del sector de las finanzas y, por
consiguiente, del ingreso fiscal por medio de la tributacion. El campeo
del empleo informal est4 asociado a la falta de fiscalizacion por parte
de las autoridades respetivas, debiendo emplear para ello estrategias
efectivas que induzcan a la formalizacion de las empresas. Existe una
relacion inversa significativa entre la calidad del puesto de trabajo y el
aumento de la informalidad laboral, debido principalmente a la falta de
calificacion de la mano de obra; en cambio la especializacion del
trabajador va a conllevar a tener una remuneracion mas alta. La

capacitacion tiene que ser permanente. (Cristobal y Bernachea, 2018).



En el afio 2017, se llevd a cabo un estudio de tipo descriptivo y
explicativo, con disefio no experimental, la poblacién estuvo constituida
por 60 observaciones de la Inversion Bruta Fija, la inflacion y el empleo
informal, entre el periodo 2002 y 2016; determind que la informalidad
laboral termina precarizando el empleo, situacion que es muy comun
entre los paises subdesarrollados, encontrandose en menor medida en
los paises que son catalogados como desarrollados. Esta situacion se
reporta en el Pert desde la década de los 70, cuando se flexibiliza la
legislacion laboral, acorde con el modelo de desarrollo implantado. La
informalidad siempre ha existido, siendo una de las causas la
normativa compleja creada por el Estado que dificultad el acceso a la
formalizacién. Asimismo, es de destacar la mentalidad del empresario
gue siempre anda buscando la forma de ahorrar y evadir los tributos,
asi como los costos propios de la informalidad, con un pensamiento
claramente cortoplacista, que le impide ver el perjuicio que hace al
Estado al dejar de tributar y promover formas empresariales al margen
de la legalidad. Concluyé que el empleo informal durante los afios
estudiados, se vio influenciado significativamente por las variables
macroecondmicas denominadas Inversién Bruta Fija Privada Real e
inflacion. La asociacion del empleo informal con la Inversion Bruta Fija
Privada Real es inversa; es asi que, ante un incremento Yy
capitalizacion de la inversion, el empleo informal tiende a disminuir muy
por debajo de los estandares normales. Sin embargo, la asociacion
con la inflacibn es directa, ya que cuando ésta se incrementa se
produce un aumento significativo del empleo informal. Una de las
caracteristicas de la alta inflacion es que las personas tienen trabajo,
pero el salario que perciben no les alcanza para cubrir sus necesidades
porque se trata de un dinero que perdié su valor adquisitivo. Otro
factor determinante del empleo informal es la calificacion del trabajador,
pues normalmente, las empresas formales demandan trabajadores
calificados, lo que hace que la remuneracién también sea mayor que la
del promedio. En este aspecto, el gobierno promueve la calificacion del
trabajador mediante diversos programas que son implementados por
los diferentes organismos publicos. (Asto y Cabrera, 2017).
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1.2 Bases teoricas.

De Soto (1986) define a la economia informal como aquella
parte del aparato productivo y empresarial que vienen laborando sin
haberse registrado en las instituciones que otorgan los permisos y
licencias, pero no porque ellos no quieren, sino porque es tanta la
burocracia para trabajar formalmente que prefieren no hacerlo. En tal
sentido, es el Estado quien promueve la informalidad al mantener
mecanismos burocraticos que regulan el trabajo de las empresas
formales. Se debe resaltar que en la informalidad subyace un capital
gue debe ser puesto en valor, considerandose como tal a los
inmuebles, ampliaciones de los inmuebles y otros similares, que no han
sido registrados en su oportunidad y, por lo tanto, no pueden ser
utilizados para apalancar la actividad empresarial de la familia,
debiendo recurrir a los prestamistas informales que cobran intereses
prohibitivos, y en reiteradas oportunidades se quedan con la garantia.
El planteamiento de De Soto es que se debe revalorar este capital
dormido a través de la formalizacion, debiendo existir para ello

procedimientos no onerosos en tiempo y dinero. (De Soto, 1986).

La Organizacion Internacional del Trabajo - OIT (2021) publico la
Teoria del Cambio — Transicion de la Economia Informal a la Economia
Formal, a través de la cual sostiene que la informalidad es un
fendmeno de grandes dimensiones, muy difundido en los paises en
vias de desarrollo, que afecta en mayor medida a las mujeres, quienes
reciben un salario menor al de los hombres por idéntica labor
desarrollada, constituyéndose en una poblacion altamente vulnerable.
Las causas de la informalidad son diversas, siendo una de las
principales la incapacidad manifiesta de la economia de promover
empleos dignos y de calidad, debido principalmente al precario nivel
educativo de la clase trabajadora, carente de preparacion y calificacion,
lo que se refleja posteriormente en el nivel de sueldos y salarios. Una
manera de resolver este problema es mediante la aplicacion de

programas estatales de mejoramiento de la mano de obra. (OIT, 2021).



Uribe, Ortiz y Castro (2006) utilizan las teorias estructuralista e
institucionalista para explicar la existencia del trabajo informal. En el
primer caso, se centra el estudio en el trabajo precario; mientras que en
la segunda se basa en el cumplimiento de las leyes que regulan la
actividad empresarial y laboral. La precariedad en el trabajo hace que
la actividad agregue escaso valor y es desarrollada por trabajadores sin
mayor calificacion y oficio, desempefiando cualquier labor que se les
presente, lo que resulta en un ingreso muy modesto que muchas veces
no le alcanza ni siquiera para alimentarse. En este caso, la solucion
viene por el lado de la calificacion de la mano de obra, que debe ser
promovida por los organismos estatales o los entes gremiales, sin dejar
de lado al aporte de la empresa privada. La segunda teoria se
enmarca en que los agentes que buscan formalizarse, deben cumplir
requisitos muy engorrosos y caros, consumiendo muchos dias en
trAmites burocraticos y gastando dinero, que hace mucha falta a los
pequefios negocios pues forma parte del capital de trabajo del mismo,

optando por la informalidad. (Uribe, Ortiz y Castro, 2006).

Smith (1776) sostenia que el estudio fundamental de la
economia debia basarse en la distribucion del ingreso. Segun los
clasicos, los ingresos debian servir para remunerar a los factores de la
produccion que, en ese entonces, se circunscribian a tres: tierra,
trabajo y capital. La remuneracion al trabajo se consideraba como el
salario que obtenian los trabajadores, producto de la venta del esfuerzo
fisico para producir un producto o servicio. Inicialmente, la actividad
dominante era la agricultura con la aparicion de los terratenientes.
Posteriormente, se da la primera revolucion industrial y el sector
manufacturero pasa a ser el principal demandante de mano obra,
volviéndose cada vez mas exigente en el sentido que requeria que esta
sea especializada. La especializacion trajo consigo un incremento de
los salarios; pero, al mismo tiempo, la aparicion de sobre stocks en los
almacenes a consecuencia del limitado tamafio del mercado local,

dandose a la tarea de buscar nuevos. (Smith, 1776).



Webb y Figueroa (1975) plantean un modelo tedrico donde
sostiene que los factores asociados a la tecnologia son los que
determinan la distribucién del ingreso. Con este propdsito, los autores
desagregan a la economia en dos sectores siendo uno de ellos el
sector moderno. El referido sector se ubica en las zonas urbanas de
las principales ciudades, donde cuenta con los servicios basicos de
energia eléctrica, agua potable, articulacion terrestre con el resto del
territorio, pero, sobre todo, con mano de obra calificada. El segundo
sector es el sector tradicional, aquel que hace un uso muy grande de la
mano de obra, con poca o nula calificacién, lo que se traduce en
salarios muy bajos. EIl tema central para Webb y Figueroa es la
coexistencia de los dos sectores de manera simultanea, lo que llevara
a una diferencia notable de los ingresos entre los trabajadores del
sector moderno y del tradicional. Sin embargo, ello debe servir de
estimulo para que los trabajadores del sector tradicional busquen
especializarse, que es el camino directo para que sean demandados
por las empresas del sector moderno. Asi, la especializacion es el

motor para el crecimiento de la economia. (Webb y Figueroa, 1995).

Calderén (1982) pone en evidencia la asociacion entre la
distribucion del ingreso funcional y el nivel de concentracion individual
en un determinado territorio. Bajo este enfoque, una concentracion de
grandes proporciones trae consigo una influencia en la forma de cémo
se distribuye funcionalmente los ingresos de ese sector, teniéndose
presente que la empresa controla los precios debido a su poder
hegemonico en el mercado. Normalmente, la empresa que ejerce el
poder del mercado impone sus condiciones para obtener una mayor
utilidad, minimizando los costos, lo que incluye al salario que otorga a
sus trabajadores. Para evitar este tipo de practicas, los gobiernos han
dictado una serie de normas tendientes a la diversificacion de los
mercados, incluyendo el laboral. Se debe tener presente que uno de
los principales concentradores del poder de mercado es el Estado, por
medio de los monopolios, muchos de ellos centrados en los servicios
basicos y en infraestructura publica. (Calderén, 1982).

10



1.3 Definicion de términos basicos.
CllU Rev. 4: abreviatura del Clasificador Industrial Internacional
Uniforme Revisién 4., y tiene como obijetivo clasificar a las actividades

econdmicas que se desarrollan en un pais. (INEI, 2021).

Cuenta de distribucién y utilizacion de los ingresos: conjunto de
cuentas interdependientes que explican la manera en que se generan

las cuentas relacionadas al ingreso. (INEI, 2021).

Desempleo oculto: parte de la poblacion econdmicamente inactiva que
no se halla laborando, pero tampoco estd buscando un puesto de

trabajo pues se encuentra desmotivada para ello. (INEI, 2021).

Encuesta Nacional de Hogares - ENAHO: instrumento utilizado por el
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEI para conocer la

dinamica de las familias en diferentes campos. (INEI, 2021).

Establecimiento: unidad de negocios en la que se llevan a cabo
actividades econdémicas, agregando valor a los bienes y servicios
producidos. (INEI, 2021).

Informalidad laboral: término utilizado para describir la categoria de
ocupacion y la condicibn en que viene laborando un trabajador en
empresas 0 actividades no registradas ante los organismos
gubernamentales. (INEI, 2021).

Poblacibn ocupada: es aquel segmento de la poblacién
econdmicamente activa que viene desempafiando una labor

remunerada, contribuyendo directamente al PBI. (INEI, 2021).
Produccion ilegal: elaboracion de bienes y servicios prohibidos por la
Ley, o que el productor no se encuentre registrado ante los organismos

correspondientes con las licencias respectivas. (INEI, 2021).
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Remuneracién de los asalariados: retribucion monetaria o en especies
gue el empleador hace al trabajador por la labor desplegada a favor de
éste. (INEI, 2021).

Tasa de desempleo abierto: relacion entre el numero de trabajadores
desempleados respecto a la poblacibn econ6micamente activa; y
demuestra la disposicion de la economia a generar puestos de trabajo.
(INEI, 2021).

Trabajador doméstico: es aquella persona que lleva a cabo labores
domésticas en un domicilio, recibiendo un estipendio por ello. (INEI,
2021).

Trabajador familiar no remunerado: es aquella persona que viene
desempefiandose en el negocio familiar y no recibe un salario.

Normalmente es un familiar directo. (INEI, 2021).
Trabajador por cuenta propia: es aquel trabajador que ejecuta
actividades de manera independiente sin lazo de contractual con

empresa o institucion alguna. (INEI, 2021).

Valor Bruto de Produccion (VBP): valor de los productos y servicios

medidos al momento de su elaboracion. (INEI, 2021).
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CAPITULO II: VARIABLES E HIPOTESIS

2.1 Variables y su operacionalizacion.
» Variables.
a) Informalidad en el Empleo.
b) Ingreso Proveniente del Trabajo.

» Definiciones conceptuales.

a) Informalidad en el Empleo: parte de la poblacion ocupada que
viene laborando en empresas que no cumplen con la legislacion
nacional.

b) Ingreso Proveniente del Trabajo: remuneracion obtenida por la

realizacion de una determinada actividad productiva.

» Definiciones operacionales.
a) Variable Independiente (X): Informalidad en el Empleo.

b) Variable Dependiente (Y): Ingreso Proveniente del Trabajo.

» Indicadores.
a) Trabajadores segun la formalidad del empleo.
b) Sexo de los trabajadores con empleo informal.
c) Nivel de ingreso proveniente del trabajo en Loreto respecto al

promedio nacional.

> Indices.
a) De los trabajadores segun la formalidad del empleo:
- Empleo formal.

- Empleo informal.
b) Del sexo de los trabajadores con empleo informal:

- Masculino.

- Femenino.
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c) Del nivel de ingreso proveniente del trabajo en Loreto respecto
al promedio nacional:
- Superior.
- Inferior.

- lgual.

» Instrumento.
La recoleccion de datos para el estudio se hizo por intermedio de la
Ficha de Registro de Datos, debido a que se trata de valores
histéricos referidos a la poblaciéon ocupada, el empleo formal, el
empleo informal y el ingreso proveniente de trabajo; todas estas
variables pertenecientes a la regién Loreto, correspondientes a los
afos del 2016 al 2020.

» Tabla de operacionalizacién de variables.

Variable Definicién Definiciéon Operacional Indicador indice Instrumento
Conceptual

Variable Independiente: Variable Independiente (X):

Informalidad en el
Empleo.

Parte de la poblacién
ocupada que viene
laborando en
empresas que no
cumplen con la

Informalidad en el Empleo.

a) Trabajadores
segun la
formalidad del
empleo.

» Empleo formal.
» Empleo informal.

Ficha de registro
de datos.

legislacién nacional. b) Sexo de los » Masculino. Ficha de registro
trabajadores con » Femenino. de datos.
empleo informal.
Variables Dependiente: Variable Dependiente (Y):
Ingreso Proveniente del Remuneracion Ingreso Proveniente del a) Nivel de ingreso » Superior. Ficha de registro
Trabajo. obtenida  por la | Trabajo. proveniente del » Inferior. de datos.
realizacion de una trabajo en Loreto » lgual.

determinada
actividad productiva.

respecto al
promedio nacional.

2.2 Formulacion de la hipétesis.
Hipotesis principal:
La informalidad en el empleo se relaciona inversamente con el ingreso

proveniente del trabajo en Loreto, en el periodo 2016 — 2020.
Hipotesis derivadas:

1. El empleo informal prevalece en la poblacién ocupada de Loreto,
durante el periodo 2016 - 2020.
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2. Los trabajadores de sexo masculino predominan en la poblacién
ocupada por el sector informal en Loreto, durante el periodo 2016 -
2020.

3. El ingreso proveniente del trabajo en Loreto es inferior al ingreso
promedio del Peru, durante el periodo 2016 - 2020.
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CAPITULO IlIl: METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefo de la investigacion.

3.2

Tipo de Investigacién

La tipificacion de la tesis es cuantitativa teniendo en cuenta su
naturaleza, pero es correlacional de acuerdo a la explicacion que busca
dar, pues pretende demostrar si la informalidad en el empleo en la
region Loreto se relaciona inversamente con el ingreso proveniente del
trabajo, en el lustro 2016 - 2020.

Disefio de la investigacion.

El disefio se encuadra como una investigacién no experimental, ya que
no se sometié a experimento alguno a las variables ni mucho menos al
entorno, habiéndose tomado los valores segun existen en la base de
datos del Instituto de Estadistica e Informatica — INEI.

Esqueméaticamente se grafica de la forma siguiente:

Doénde:

M = Muestra de la investigacion (en este caso es igual a la Poblacion).
O:1 = Observacion de la informalidad en el empleo.

O2 = Observacion del ingreso proveniente del trabajo.

r = Correlaciéon entre variables.

Poblacién y muestra.

Poblacion de estudio.

La tesis magistral tiene como poblacién de estudio a 514,900 personas

que pertenecen a la poblacién econdémicamente activa ocupada de

Loreto, en el periodo de la investigacion 2016 — 2020; de acuerdo a los
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3.3

valores que figuran en la base de datos del Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica — INEI (2021).

Tamafio de la muestra de estudio.
La muestra es igual a la poblacién; es decir, 514,900 personas que se

encontraban laborando en el periodo antes referido.

Tipo de muestreo y procedimiento de seleccion de la muestra.
No aplica el tipo de muestreo debido a que se trabajé con toda la

poblacién.

Criterios de seleccion.

» Criterios de inclusion: individuos que se encuentran en edad de
trabajar y se hallan laborando en Loreto, a cambio de un pago por
el esfuerzo efectuado.

» Criterios de exclusién: individuos que se hallan desempleados a

pesar de tener edad para trabajar.

Técnica e instrumentos.

Técnica.

Para recolectar los datos que fueron usados en la investigacion se
aplic6 la técnica denominada Revision de Fuentes Secundarias,
también llamada Revision Documental. Se considera como datos de
segunda mano porque son trabajados y estructurados previamente por

el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEI.

Instrumento de recoleccion de datos.

La Ficha de Registro de Datos fue el instrumento a utilizar
para conseguir las cifras relacionadas a la poblacién ocupada
de acuerdo a la formalizacion del empleo, el sexo de los
trabajadores del sector informal y del ingreso proveniente del
trabajo, referidos al departamento de Loreto, correspondiente
a los afios del lustro 2016 - 2020.
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3.4 Procedimientos de recoleccion de datos.

El procedimiento de recoleccion de datos se dio de la manera

siguiente:

>

Los datos han sido recogidos utilizando la Ficha de Registro de
Datos, la que se confeccion6 teniendo en cuenta el propdsito y las
variables de la investigacion.

Los datos fueron identificados y seleccionados de la plataforma
virtual del Instituto Nacional de Estadistica — INEI, transcribiéndose
de forma exacta para el posterior analisis.

Los valores a obtener correspondieron a la informalidad del empleo
en Loreto, asi como al ingreso proveniente del trabajo.

Para el estudio de la poblacion ocupada, se desagregd en el tipo
de empleo de acuerdo a la informalidad, el sexo de los
trabajadores, y la comparacion de la informalidad regional con la
nacional.

El ingreso proveniente del trabajo fue analizado comparativamente
con los departamentos amazonicos y el promedio nacional, asi
como la tendencia a lo largo de los cinco afios de estudio.

De la misma manera, la evolucion anual del ingreso proveniente del

trabajo fue evidenciada.

3.5 Técnicas de procesamiento y andlisis de los datos.

>

Una vez obtenidos los datos siguiendo los pasos descritos en el
4.3., se prepararon las tablas y estadigrafos necesarios para poder
llevar a cabo un andlisis a profundidad.

Los estadigrafos descriptivos utilizados fueron: tablas de
frecuencia, comparaciones porcentajes, medidas de tendencia
central, analisis de tendencia, medidas de dispersion, y otras.

Se aplicco un test estadistico compuesto por el Coeficiente de
Correlacion (r) y el Coeficiente de Determinacion (R?).

El Coeficiente de Correlacion (r) sirvio para demostrar la existencia
de asociacion entre la informalidad del empleo y el ingreso
proveniente del trabajo.
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> El Coeficiente de Determinacion (R?) fue aplicado para comprobar
si la informalidad del empleo determina el valor de la retribucion a

través del ingreso proveniente del trabajo.

3.6 Aspectos éticos.
Toda investigacion seria y que pretende alcanzar la condicion de
cientifica, tiene que ser trabajada bajo los estdndares éticos
estipulados en una conducta responsable. Es por ello que las citas de
autores o estudios anteriores se hicieron respetandose el derecho de
autor, dando los méritos a quien corresponda, respetando la propiedad
intelectual. Siguiendo ese mismo camino, los valores transcritos se
llevaron a cabo respetandose la fidelidad de la fuente, sin alteraciones
de ninguna clase, sin modificarlos para favorecer intereses o ideas pre
concebidas de los investigadores. Asimismo, se deja constancia
expresa que Unicamente se trabajé con valores estadisticos; no incluye

a personas ni animales como objetos de estudio.
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CAPITULO IV: RESULTADOS

4.1 Poblacion Ocupada Segun el Tipo de Empleo.

Tabla N° 01
Poblacion Ocupada en Loreto Segun el Tipo de
Empleo, Periodo 2016

Tipo de Empleo Numero de Porcentaje
Trabajadores (%)
Empleo Formal 83,500 16.70%
Empleo Informal 416,500 83.30%
Total 500,000 100.00%
Fuente INEI.

Grafico N° 01
Poblacion Ocupada en Loreto Segun el Tipo de
Empleo, Periodo 2016

83.30%

16.70%

Empleo Formal Empleo Informal
Fuente: INEIL

En el afio 2016, la Poblacion Econdmicamente Activa Ocupada
en Loreto ascendio a 500,000 trabajadores, los que se desenvolvieron
en diferentes areas del mercado laboral. Pero, lo que llama la atencion
es que solo 83,500 (16.70%) personas tuvieron un empleo formal,

mientras que 416,500 (83.30%) lo hicieron en el empleo informal.
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Tabla N° 02
Poblacion Ocupada en Loreto Segun el Tipo de
Empleo, Periodo 2017

80.70% de la masa laboral.

Tipo de Empleo NUmero de Porcentaje
Trabajadores (%)
Empleo Formal 97,500 19.30%
Empleo Informal 407,600 80.70%
Total 505,100 100.00%
Fuente INEI.

Graéfico N° 02
Poblacion Ocupada en Loreto Segun el Tipo de
Empleo, Periodo 2017

80.70%

19.30%

Empleo Formal Empleo Informal
Fuente: INEIL

La Poblacion Econémicamente Activa Ocupada de Loreto fue

505,100 personas el aflo 2017, superior en 1.02% al reportado en el

periodo anterior. De esta cifra total, fueron 97,500 trabajadores los que

tuvieron un Empleo Formal; es decir, estuvieron en planillas, gozaron

de todos sus beneficios laborales y sociales, pero representa solo el

19.30% del total. El grueso de la poblacién ocupada, que asciende a la

cantidad de 407,600 personas, tuvo un empleo informal y significa el

remunera en menor medida que el empleo formal.
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Tabla N° 03
Poblacion Ocupada en Loreto Segun el Tipo de
Empleo, Periodo 2018

Tipo de Empleo NUmero de Porcentaje
Trabajadores (%)
Empleo Formal 93,600 18.21%
Empleo Informal 420,400 81.79%
Total 514,000 100.00%
Fuente INEI.

Grafico N° 03
Poblacion Ocupada en Loreto Segun el Tipo de
Empleo, Periodo 2018

81.79%

18.21%

Empleo Formal Empleo Informal

Fuente: INEI.

La poblacion ocupada de Loreto en el afio 2018 ascendi6 a la

suma de 514,000 personas, habiéndose incrementado moderadamente

en 1.76% en referencia al afio pasado, como consecuencia de la

evolucién positiva de la economia.

La distribucion de la poblacion

ocupada segun el tipo de empleo da a conocer que 93,600

trabajadores tuvieron un empleo formal, gozando de todos Ilos

beneficios establecidos por Ley, equivalente al 18.21% del total. Por su

lado, obtuvieron empleo informal la cifra de 420,400 personas,

significando el 81.79% de la poblacién ocupada.
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Tabla N° 04
Poblacion Ocupada en Loreto Segun el Tipo de
Empleo, Periodo 2019

Tipo de Empleo NUmero de Porcentaje
Trabajadores (%)
Empleo Formal 106,900 20.76%
Empleo Informal 408,000 79.24%
Total 514,900 100.00%
Fuente INEI.

Gréfico N° 04
Poblacion Ocupada en Loreto Segun el Tipo de
Empleo, Periodo 2019

79.24%

20.76%

Empleo Formal Empleo Informal
Fuente: INEIL

La Poblacion Economicamente Activa Ocupada de Loreto en el

afio 2019 estuvo compuesta por 514,900 trabajadores, cifra levemente

superior a la del afio 2018 pues el aumento fue de tan solo 0.18%. De

esta fuerza de trabajo, tan solo 106,900 trabajadores consiguieron un

empleo formal, lo que es equivalente al 20.76% de la fuerza laboral. La

mayor cantidad de trabajadores tuvieron un empleo informal,

ascendiendo a la suma de 408,000 personas, cantidad que representa

el 79.24% del total. Ello demuestra la gran informalidad existente en la

economia, y el mercado laboral no es la excepcidn.
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Tabla N° 05
Poblacion Ocupada en Loreto Segun el Tipo de
Empleo, Periodo 2020

Tipo de Empleo NUmero de Porcentaje
Trabajadores (%)
Empleo Formal 82,400 16.47%
Empleo Informal 417,900 83.53%
Total 500,300 100.00%
Fuente INEI.

Grafico N° 05
Poblacion Ocupada en Loreto Segun el Tipo de
Empleo, Periodo 2020

83.53%
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Empleo Formal Empleo Informal

Fuente: INEI.

El afio 2020 fue considerado como atipico debido a que se tuvo

que paralizar la economia por varios meses y confinar a la poblacion en

los hogares, como una medida de contrarrestar el contagio del COVID

19 en la poblacion.

Esta situacién provoc6 la quiebra de varias

empresas Yy el despido de trabajadores, los que buscaron refugio en el

sector informal. En este periodo, el empleo informal crecié6 de manera

apreciable dando trabajo a 417,900 personas, que significa el 83.53%.

Mantuvieron empleo formal Unicamente 82,400 trabajadores gracias a

las medidas dadas por el gobierno.
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4.2 Sexo de la Poblacién Ocupada.

Tabla N° 06
Sexo de la Poblacién Ocupada Por el Empleo Informal en
Loreto, Periodo 2016

Sexo Ndmero de Porcentaje
Trabajadores (%)
Masculino 108,207 25.98%
Femenino 308,293 74.02%
Total 416,500 100.00%

Fuente INEL.

Grafico N° 06
Sexo de la Poblacién Ocupada Por el Empleo Informal en
Loreto, Periodo 2016
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25.98%
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Fuente: INEL.

Un analisis del empleo informal en el afio 2016 demuestra que

ocup6 a 416,500 personas; pero, lo interesante del tema es que el

analisis de acuerdo al sexo del trabajador evidencia que fueron

trabajadores de sexo femenino los que la integraron, llegando a

ocuparse la cifra de 308,293 personas que representa el 74.02% del

total. Por su parte, los trabajadores de sexo masculino ocupados en

por el sector informal llegé a 108,207 personas, igual al 25.68%.
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Tabla N° 07
Sexo de la Poblacién Ocupada Por el Empleo Informal en
Loreto, Periodo 2017

Sexo NUmero de Porcentaje
Trabajadores (%)
Masculino 103,938 25.50%
Femenino 303,662 74.50%
Total 407,600 100.00%

Fuente INEL.

Grafico N° 07
Sexo de la Poblacién Ocupada Por el Empleo Informal en
Loreto, Periodo 2017

74.50%

25.50%
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Fuente: INEL.

En el afio 2017, el empleo informal disminuyé en -2.14% en
comparacion con el afio 2016 llegando a ocupar a 407,600 personas en
el departamento de Loreto. Un analisis detallado del sexo de los
trabajadores que laboraron en este sector, evidencia que
mayoritariamente fueron de sexo femenino, las mismas que llegaron a
sumar 303,662 personas, cantidad equivalente al 74.50% de la masa
laboral del sector. En ese mismo sentido, los trabajadores de sexo
masculino registraron la cantidad de 103,398 personas, lo que significa

el 25.50% del total de trabajadores con empleo informal.
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Tabla N° 08
Sexo de la Poblacién Ocupada Por el Empleo Informal en
Loreto, Periodo 2018

Sexo NUmero de Porcentaje
Trabajadores (%)
Masculino 103,713 24.67%
Femenino 316,687 74.50%
Total 420,400 100.00%

Fuente INEL.

Grafico N° 08
Sexo de la Poblacién Ocupada Por el Empleo Informal en
Loreto, Periodo 2018
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24.67%
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Fuente: INEL.

El empleo informal del afio 2018 sufrid un incremento notable de
3.14% respecto al afio 2017, ocupando a 420,400 trabajadores en el
departamento de Loreto. El estudio del empleo informal segun el sexo
de los trabajdores precisa que trabajadores de sexo femenino
conformaron el principal grupo, llegando a 316,687 personas lo que
representa el 74.50% del total. Asimismo, los trabajdores de sexo
masculino llegaron a 103,713 individuos, igual al 24.67% del total.
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Tabla N° 09
Sexo de la Poblacién Ocupada Por el Empleo Informal en
Loreto, Periodo 2019

Sexo NUmero de Porcentaje
Trabajadores (%)
Masculino 101,755 24.94%
Femenino 306,245 75.06%
Total 408,000 100.00%

Fuente INEL.

Grafico N° 09
Sexo de la Poblacién Ocupada Por el Empleo Informal en
Loreto, Periodo 2019
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Fuente: INEL.

La poblacion ocupada por el empleo informal tuvo una

contraccion de -2.95% comprativamente con el afio 2018, albergando a

408,000 trabajadores. Se debe entender que el empleo informal surge

como una alternativa para a la reduccion del empleo formal por etapas

recesivas de la economia.

El analisis del sexo de los trabajadores

ocupado con empleo informal muestra que casi % partes son de sexo

femenino, registrdndose la suma de 306,425 personas, que equivale al

75.06% del total.
ascienden a 101,755 personas, igual al 24.94% del total.
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Tabla N° 10
Sexo de la Poblacién Ocupada Por el Empleo Informal en
Loreto, Periodo 2020

Sexo NUmero de Porcentaje
Trabajadores (%)
Masculino 101,424 24.27%
Femenino 316,476 75.73%
Total 417,900 100.00%

Fuente INEL.

Grafico N° 10
Sexo de la Poblacién Ocupada Por el Empleo Informal en
Loreto, Periodo 2020
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24.27%

Masculino Femenino
Fuente: INEL.

En el afio 2020, la respuesta al despido de trabajadores y

quiebra de empresas producto de las medidas adoptadas para

combatir la pandemia del COVID 19, fue el incremento sustancial del

empleo informal en 2.23%, ascendiendo a la suma de 417,900

trabajadores. La mayor masa de trabajadores con empleo informal de

acuerdo al sexo de los mismos fue femenino, con 316,476 personas

gue encontraron trabajo en el sector informal, significando el 75.73%

del total. De la misma manera, los trabajadores de sexo masculino con

empleo informal sumaron 101,424 personas (24.27% del total).
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4.3

Ingreso Proveniente Del Trabajo.

Tabla N° 11
Ingreso Proveniente Del Trabajo en Los Departamentos
Amazonicos y el Pais, Periodo 2016

Fuente: INEI.

Departamento Monto Porcentaje

(S/) (%)
Amazonas 995.40 72.62%
Loreto 1,062.30 77.50%
Madre de Dios 1,632.90 119.13%
San Matrtin 1,079.20 78.73%
Ucayali 1,182.60 86.28%
Promedio Nacional 1,370.70 100.00%
Fuente INEI.

Gréfico N° 11
Ingreso Proveniente Del Trabajo en Los Departamentos
Amazédnicos y el Pais, Periodo 2016
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El ingreso proveniente del trabajo en los departamentos
amazonicos durante el afio 2016, demuestra que el mayor monto
corresponde a Madre de Dios con S/, 1,632.90; superior inclusive al
promedio nacional en 19.13%, que fue de S/. 1,370.70. EIl siguiente
departamento con el ingreso promedio mas elevado fue Ucayali con S/.
1,182.60; seguido de San Martin con S/. 1,079.20.
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Tabla N° 12
Ingreso Proveniente Del Trabajo en Los Departamentos
Amazénicos y el Pais, Periodo 2017

Departamento Monto (S/.) Porcentaje

(%)
Amazonas 967.10 70.24%
Loreto 1,167.30 84.78%
Madre de Dios 1,669.30 121.24%
San Martin 1,128.80 81.99%
Ucayali 1,166.80 84.75%
Promedio Nacional 1,376.80 100.00%
Fuente INEI.

Graéfico N° 12
Ingreso Proveniente Del Trabajo en Los Departamentos
Amazonicos y el Pais, Periodo 2017
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Fuente: INEI. H Monto (S/.) Nacional

En el afio 2017, el departamento de Madre de Dios sigue
liderando el ingreso proveniente del trabajo al obtener la cifra de S/.
1,669.30; superior al Promedio Nacional que arrib6 a S/. 1,376.80. El
siguiente departamento con el ingreso mas alto fue Loreto con el monto
de S/. 1,167.30; ubicandose en un puesto expectante. Luego, se
encuentra el departamento de Ucayali con un ingreso de S/. 1,166.80;

seguido de San Martin con un ingreso de S/. 1,128.80.
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Tabla N° 13
Ingreso Proveniente Del Trabajo en Los Departamentos
Amazonicos y el Pais, Periodo 2018

Departamento Monto (S/.) Porcentaje

(%)
Amazonas 1,033.20 73.79%
Loreto 1,166.20 83.29%
Madre de Dios 1,638.70 117.04%
San Martin 1,175.80 83.98%
Ucayali 1,212.00 86.57%
Promedio Nacional 1,400.10 100.00%
Fuente INEI.

Graéfico N° 13
Ingreso Proveniente Del Trabajo en Los Departamentos
Amazonicos y el Pais, Periodo 2018
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Fuente: INEI. H Monto (S/.) Nacional

En el afio 2018, el Promedio Nacional del ingreso proveniente
del trabajo ascendié a S/. 1,400.10; siendo superado por el ingreso
promedio percibido por los trabajadores del departamento de Madre de
Dios que registré la cifra de S/. 1,638.70. El siguiente departamento
amazonico con mayor ingreso fue Ucayali con el monto de S/.
1,212.00. Por su parte, el departamento de San Martin reportod

ingresos por la suma de S/. 1,175.80.
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Tabla N° 14
Ingreso Proveniente Del Trabajo en Los Departamentos
Amazénicos y el Pais, Periodo 2019

Departamento Monto (S/.) Porcentaje

(%)
Amazonas 1,014.00 70.27%
Loreto 1,231.50 85.34%
Madre de Dios 1,665.00 115.38%
San Martin 1,159.20 80.33%
Ucayali 1,174.40 81.38%
Promedio Nacional 1,443.10 100.00%
Fuente INEI.

Gréfico N° 14
Ingreso Proveniente Del Trabajo en Los Departamentos
Amazonicos y el Pais, Periodo 2019
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El ingreso proveniente del trabajo registrado como Promedio
Nacional para el afio 2019 reporté la suma de S/. 1,443.10; siendo
superado por el ingreso percibido por los trabajadores que laboraron en
el departamento de Madre de Dios, que alcanzé la cifra de S/.
1,665.00. En ese mismo orden de cosas, se puede destacare que el
departamento de Loreto fue el segundo con mayor ingreso al reportar
la cifra de S/. 1,231.50.
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Tabla N° 15
Ingreso Proveniente Del Trabajo en Los Departamentos
Amazonicos y el Pais, Periodo 2020

Departamento Monto (S/.) Porcentaje

(%)
Amazonas 992.90 78.26%
Loreto 1,180.40 93.03%
Madre de Dios 1,399.90 110.33%
San Martin 983.30 77.50%
Ucayali 1,203.10 94.82%
Promedio Nacional 1,268.80 100.00%
Fuente INEI.

Gréfico N° 15
Ingreso Proveniente Del Trabajo en Los Departamentos
Amazonicos y el Pais, Periodo 2020
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Fuente: INEI. H Monto (S/.) Nacional

Finalmente, en el afio 2020, afio de crisis, el ingreso proveniente
del trabajo se redujo en -12.08% en comparacion con el afio anterior,
llegando a S/. 1,268.80; producto de la afectacibn por la crisis
pandémica que golped a todos sectores. EIl departamento amazonico
con mayores ingresos continu6é siendo Madre de Dios al reportar la
cifra de S/. 1,399.90. La segunda ubicacion es para el departamento

de Ucayali con un ingreso de S/. 1,203.10.
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4.4 Andlisis de las variables relevantes.

En la Tabla N° 16 se puede observar la relacién entre la
informalidad en el empleo y el ingreso proveniente del trabajo en
Loreto, correspondiente al periodo 2016 — 2020. Asi, por ejemplo, en el
afo 2016 el empleo informal ocup6 a 416,500 personas, mostrando un
incremento de 2.71% en comparacion con el afio pasado; mientras que
el ingreso proveniente del trabajo se redujo en -4.11% alcanzando la
suma de S/. 1,062.30. Una situacion diferente se tuvo en el afio 2017,
donde el empleo informal se contrajo en -2.14% al haber dado trabajo a
407,600 personas; sin embargo, el ingreso proveniente del trabajo
aumentd en 9.88% ubicandose en S/. 1,167.30. En el afio 2018,
trabajaron 420,400 personas con empleo informal, o que evidenci6 una
evolucion positiva de 3.14% comparativamente con el afio pasado; sin
embargo, el ingreso proveniente del trabajo tuvo una caida de -0.09%
alcanzando la suma de S/. 1,166.20. Por otro lado, en el afio 2019 el
empleo informal ocupé a 408,000 trabajadores debido a una reduccién
de -2.95% en referencia al afio 2019; en ese mismo periodo, el ingreso
proveniente del trabajo tuvo un incremento significativo de 5.60%
registrdndose la suma de S/. 1,231.50. EI afio 2020 fue un afio de
crisis en todos los sectores de la sociedad debido a la pandemia del
COVID 19, lo que hizo que creciera el empleo informal en 2.43%,
reportando la cifra de 417,900 trabajadores ocupados en este sector.
Por su lado, el ingreso proveniente del trabajo sufrié una contraccion de

-4.15%, cayendo a S/. 1,180.40.

Tabla N° 16
Relacién Entre la Informalidad en el Empleo y el Ingreso Proveniente
Del Trabajo en Loreto, Periodo 2016 - 2020

Afios Empleo Informal Variacion Ingreso Variacion
(N° de Personas) (%) (Sl.) (%)
Afio 2016 416,500.00 2.71% 1,062.30 -4.11%
Afio 2017 407,600.00 -2.14% 1,167.30 9.88%
Afio 2018 420,400.00 3.14% 1,166.20 -0.09%
Afio 2019 408,000.00 -2.95% 1,231.50 5.60%
Afio 2020 417,900.00 2.43% 1,180.40 -4.15%
Promedio 414,080.00 0.64% 1,161.54 1.43%
Fuente: INEI.
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Gréfico N° 16
Relacién Entre la Informalidad en el Empleo y el Ingreso Proveniente
Del Trabajo en Loreto, Periodo 2016 - 2020
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Al analizar los resultados del test estadistico, se puede observar
gue el Coeficiente de Correlacion obtuvo de valor de r = -0.413824833;
lejano del minimo permitido (0.75) para demostrar una buena
asociacion directa. Asimismo, el Coeficiente de Determinacién llegé a
R2 = 0.171250992; valor muy por debajo del minimo aceptado (0.75)
para afirmar que la variable independiente determina el

comportamiento de la variable dependiente.

TEST ESTADISTICO VALOR
Coeficiente de Correlacion (r) -0.413824833
Coeficiente de Determinacién (R?) 0.171250992

En conclusion, se rechaza la Hipétesis General debido a que la
informalidad en el empleo no se relaciona inversamente con el ingreso

proveniente del trabajo en Loreto, en el periodo 2016 — 2020.

En la Tabla N° 17, se puede ver la poblacién ocupada en el
departamento de Loreto segun el tipo de empleo, correspondiente al
periodo 2016 — 2020. En ese sentido, se puede notar que en el afio

2016 la poblacién ocupada ascendi6 a 500,000; de las cuales 416,500
36



personas (83.30%) vienen siendo empleadas de manera informal; y la
cantidad de 83,500 trabajadores (16.70%) lo hacen a través del empleo
formal. En el afio 2017, la poblacién ocupada ascendié a 505,100
trabajadores quienes estuvieron laborando mayoritariamente a través
del empleo informal en un 80.70%, lo que es equivalente a 407,600; tan
solo 97,500 personas tuvieron un empleo formal y representan al
19.30% del total. En el periodo 2018, la poblacion ocupada crecio en
1.76% respecto al afio pasado al acoger a 514,000 trabajadores, los
gue principalmente estuvieron empleados en el sector informal llegando
a 420,400 individuos, cantidad que significa el 81.79% de la masa
laboral; la diferencia, es decir 93,600 trabajadores consiguieron un
empleo formal equivalente al 19.21% del total. El afio 2019, la
poblacién ocupada aumento levemente en un 0.18% en comparacion
con el afio pasado reportando la cantidad de 514,900 trabajadores,
compuesto principalmente por personas empleadas en el sector
informal de la economia, que sumaron la cantidad de 408,000
individuos, significando el 79.24% del total; por su parte los
trabajadores empleados en el sector formal llegaron a 106,000
individuos, igual al 20.76% del total. Por ultimo, en el afio 2020 se
puede ver que la poblacion ocupada sufri6 un descenso de -2.84%
hasta sumar la cantidad de 500,300 trabajadores, constituido por

417,900 con empleo informal y 82,400 con empleo formal.

Tabla N° 17
Poblacion Ocupada en Loreto Segun el Tipo de Empleo,
Periodo 2016 - 2020

ARos Empleo Formal  Empleo Informal Empleo Total
(N° de Personas) (N° de Personas) (N° de Personas)

Afio 2016 83,500 416,500 500,000
Afio 2017 97,500 407,600 505,100
Afio 2018 93,600 420,400 514,000
Afio 2019 106,900 408,000 514,900
Afio 2020 82,400 417,900 500,300

Total 463,900 2,070,400 2,534,300
Porcentaje 18.30% 81.70% 100.00%

Fuente: INEI.
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Gréfico N° 17
Poblacion Ocupada en Loreto Segun el Tipo de Empleo,
Periodo 2016 - 2020
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Fuente: INEI.

Por lo tanto, se acepta la primera hipétesis especifica debido a
qgue el empleo informal prevalece en la poblacion ocupada de Loreto de
Loreto, significando el 81.70% del total, en el periodo 2016 — 2020.

En la Tabla N° 18, se muestra el sexo de la poblaciéon ocupada
por el empleo informal en Loreto, durante el periodo 2016 — 2020. En
este aspecto, en el afio 2016, las personas de sexo femenino
constituyeron el mayor grupo con 308,293 trabajadoras que representa
el 74.02% del total, que fue de 416,500 personas; sin embargo, los
trabajadores de sexo masculino sumaron 108,207 personas
significando el 25.98% del total. Sin embargo, en el afio 2017, el
empleo informal se redujo en -2.14% en referencia al afio 2016
albergando a 407,600 personas; de ellas, 303,662 personas fueron de
sexo femenino equivalente al 74.50% del total, y 103,938 individuos de
sexo masculino significando el 25.50%. EIl empleo informal en el afio
2018 se vio aumentado en 3.14% comparativamente con el afio pasado
llegando a 420,400 trabajadores, siendo 316,687 trabajadoras de sexo
femenino representando el 75.33% del total; por su parte , la cantidad

de trabajadores masculinos fue de 103,713 personas que significa el
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24.67% de los trabajadores informales. En el afio 2019, la cantidad de
trabajadores con empleo informal disminuy6 en -2.95% registrando la
cantidad de 408,000 personas; de esta cifra, el 75.06% fueron
trabajadoras de sexo femenino, ascendiendo a 306,245 mujeres; por su
parte, los trabajadores informales de sexo masculino fueron 101,755
individuos significando el 24.91% del total. Por ultimo, el afio 2020, la
cantidad de trabajadores informales ascendié a 417,900 personas,
mostrando un incremento de 2.43% en comparacion con el afio 2019;
del total de colaboradores con empleo informal, el 75.73% estuvo
conformado por trabajadoras de sexo femenino llegando a 316,476
personas; de forma complementaria, los trabajadores de sexo
masculino sumaron la cantidad de 101,424 personas, llegando a

representar el 24.27% del total.

Es preciso destacar que el promedio de los cinco afos estudiado
sefiala que el empleo informal en Loreto fue de 414,080 personas por
afio, de las cuales 310,273 trabajadores corresponden al sexo
femenino lo que representa el 74.93% del total del empleo informal.
Por otro lado, los trabajadores informales de sexo masculino llegaron a
103,807 individuos, significando el 25.07%. Con estos resultados,
gueda evidente el empleo en el sector informal esta conformado
principalmente por mejores, quienes representan aproximadamente %

partes del total trabajadores.

Tabla N° 18
Sexo de la Poblacion Ocupada Por el Empleo Informal en Loreto,
Periodo 2016 - 2020

Afos Masculino Femenino Empleo Informal
(N° de Personas) (N° de Personas) Total
Afio 2016 108,207 308,293 416,500
Afio 2017 103,938 303,662 407,600
Afio 2018 103,713 316,687 420,400
Afio 2019 101,755 306,245 408,000
Afio 2020 101,424 316,476 417,900
Promedio 103,807 310,273 414,080
Porcentaje 25.07% 74.93% 100.00%
Fuente: INEI.
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Gréfico N° 18
Sexo de la Poblaciéon Ocupada Por el Empleo Informal en Loreto,
Periodo 2016 - 2020
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En conclusion, se rechaza la segunda hipétesis especifica ya
que los trabajadores de sexo masculino no predominan en la poblacion
ocupada por el sector informal en Loreto, durante el periodo 2016 —

2020, sino las de sexo femenino (74.93%).

La Tabla N° 19 muestra la diferencia entre el ingreso proveniente
del trabajo a nivel nacional y el de Loreto, durante el periodo 2016 —
2020. En ese sentido, el aiflo 2016, el ingreso proveniente del trabajo a
nivel nacional fue de S/. 1,370.70; mientras que en el departamento de
Loreto ascendio a S/. 1,062.30; es decir, S/. 308.40 menos. Del mismo
modo, en el afio 2017 el ingreso promedio a nivel nacional fue de S/.
1,376.80; superior en S/. 209.50 al ingreso promedio de Loreto que fue
de S/. 1,167.30. En el afio 2018 continud la misma tendencia, el
ingreso nacional llegé a S/. 1,400.10; pero en Loreto solo fue de S/.
1,166.20; evidenciando una diferencia S/. 233.90. La situacion del afio
2019 fue muy similar, pues el ingreso promedio a nivel nacional fue de
S/. 1,443.10; mayor que el ingreso promedio de Loreto que lleg6 a S/.
1,231.50; con una diferencia de S/. 211.60. En el afio 2020, la

diferencia se acort6 a S/. 88.40; teniendo que el ingreso promedio
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nacional fue de S/. 1,268.80 y el ingreso promedio de Loreto ascendi6
a la suma de S/. 1,180.40. Luego, se puede notar que el promedio de
los cinco afios de estudio tiene como ingreso nacional la suma de S/.
1,371.90; mientras que el ingreso del departamento de Loreto fue de
S/.1,161.54; menor en S/. 210.36 al promedio nacional.

Tabla N° 19
Diferencia Entre el Ingreso Proveniente Del Trabajo a Nivel Nacional
Y el de Loreto, Periodo 2016 - 2020

Afios Ingreso Ingreso Diferencia
Promedio Promedio (s/.)
Nacional (S/.) Loreto (S/.)
Afo 2016 1,370.70 1,062.30 -308.40
Afo 2017 1,376.80 1,167.30 -209.50
Afo 2018 1,400.10 1,166.20 -233.90
Afo 2019 1,443.10 1,231.50 -211.60
Afo 2020 1,268.80 1,180.40 -88.40
Promedio 1,371.90 1,161.54 -210.36
Fuente: INEI.

Gréfico N° 19
Diferencia Entre el Ingreso Proveniente Del Trabajo a Nivel Nacional
Y el de Loreto, Periodo 2016 - 2020
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Fuente: INEI.

1. En conclusion, teniendo en cuenta lo analizado, se acepta la tercera
hipotesis especifica en el sentido que el ingreso proveniente del
41



trabajo en Loreto es inferior al ingreso promedio del Perd, durante el
periodo 2016 — 2020, en S/. 210.36.
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CAPITULO V: DISCUSION DE LOS RESULTADOS

Nolberto y Lavado (2021), demostraron en una investigacion llevada a
cabo en el departamento de Huanuco que la pandemia del COVID 19 hizo
gue se perdieran 3,000 puestos de trabajo directo, en el afio 2020, afectando
seriamente los sectores relacionados con la produccion primaria como son la
agricultura y la ganaderia, haciendo que migren al sector informal, realizando
actividades de comercio principalmente, de venta ambulatoria, transporte de
pasajeros, entrega de pedidos a domicilio, entre otros. Esta situacion
provoco que el empleo informal se trasladara de 60% (antes de la pandemia)
a 85% (durante la pandemia), practicamente haciendo que la informalidad
atague todos los sectores, con poco margen de maniobra para la regulaciéon
estatal. Otro problema que agudizé la crisis fue el incremento del flujo de
migrantes, afrontando no solo la migracion de los pobladores del campo
hacia la ciudad, sino también la de los pobladores citadinos hacia Lima
principalmente. La poblacibn migrante tuvo que hacer frente a la
pauperizaciéon de los hogares de acogida en las ciudades receptoras y
adaptarse a nuevas condiciones de vida y trabajo, que cada vez se volvia
mas precario. En esta tesis magistral se evidencia el crecimiento del empleo
informal a lo largo del periodo de cinco afios, alcanzandose el maximo valor
el afio 2018, cuando el sector ocupd a 420,400 trabajadores, seguido del
afio 2020, donde el nivel de ocupacion demando de 417,900 trabajadores.
En este Ultimo periodo, se justifica por el despido masivo debido al cierre de
la economia por varios meses con la consiguiente quiebra y cierre de
empresas por la situacion descrita lineas arriba, lo que motivd que este
personal se empleara en el sector informal. El problema se vio agudizado
cuando el gobierno mantuvo el toque de queda y cierre de la economia por
varios meses, cuando inicialmente era solo por 15 dias. Ante la no
percepcion de ingresos, la gente opt6 por salir a la calle a vender o realizar
actividades que estaban en la informalidad, todo como el objetivo de
conseguir ingresos para poder seguir viviendo, ya que los bonos otorgados

por el gobierno resultaron insuficientes para atender las necesidades.
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En la investigacion llevada a cabo por Solis (2021), se analizan los
diferentes factores que hacen que un trabajador labore en el sector informal,
destacando entre los de mayor importancia el sexo del trabajador. En este
sentido, se pudo comprobar que la fuerza laboral de sexo femenino es la que
mayoritariamente se desempenfa en este sector, debido a que, en Loreto, las
actividades que predominan son las de comercio y venta ambulatoria, las
mismas que son desarrolladas por mujeres. También, la venta de comida en
la calle es otra de las actividades realizadas casi en su totalidad por mujeres.
Antes existian sectores que demandaban exclusivamente trabajadores de
sexo masculino, tales como construccion civil, transporte publico de
pasajeros, etc., y ahora han dado paso a la contratacion de mujeres. Por
ejemplo, en el servicio de taxi es frecuente ver que la conductora es mujer y
no varon, situacion que no se veia con anterioridad. Otro de los factores
determinantes es el nivel educativo, resaltando que los trabajadores del
sector informal poseen un escaso nivel de instruccion y tampoco tienen el
dominio de un oficio, desempefiandose en la actividad que requiera de sus
servicios sin especializacion alguna. También se ha podido comprobar que
el nivel educativo de las mujeres es inferior que el de varones. Una de las
conclusiones a la que llega la investigacion de Solis es que, si un trabajador
es de sexo femenino y tiene escasa educacion, terminara laborando en el
sector informal, percibiendo una remuneracion inferior y viendo vulnerado
sus derechos laborales en su gran mayoria. Es esta tesis magistral se pudo
comprobar que el sexo imperante de los trabajadores que vienen laborando
con empleo informal es femenino, representando el 74.93% del total. Las
razones de peso para este comportamiento coindicen con la de Solis (2021),
atribuible al factor educacién en su gran mayoria. Por otro lado, se ha
podido verificar que las mujeres que laboran en el sector informal lo hacen
por la flexibilidad de los horarios, ya que la gran mayoria de ellas son
madres y tienen que atender a los hijos, entonces optan por labores donde
ellas puedan ocuparse después de haber atendido a los familiares que tiene
a cargo. También se debe precisar que en gran parte de los hogares
pobres, el jefe de familia es de sexo femenino; y se ha visto también que

ellas utilizan los escasos recursos con mayor eficiencia que los varones.
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Por otro lado, Cristobal y Barnechea (2018) sostienen que los
trabajadores con empleo informal no son visualizados por la economia y
menos por los gobernantes; es decir, forman parte de la economia invisible.
Sin embargo, no por ello se les debe restar importancia ya que el valor que
ellos agregan a la economia permite regular los precios de alguna manera.
Dicho de otra manera, la produccion del sector informal se transa en el
mercado compitiendo con los productos que son elaborados por la empresa
formal, pero existe una competencia desleal debido a que la produccion del
sector informal no paga impuestos, imita los disefios, falsifican las marcas,
etc., y entran a competir en el mercado con los productos formales donde las
empresas han pagado los impuestos correspondiente como empresas
formales, asi como los demdas gastos que conforman la cadena de
suministro.  Algunos estudiosos, como De Soto (1989), consideran a la
economia formal como un colchén para el desempleo, y un ancla para la
subida de precios de los productos elaborados por las empresas formales.
Sin embargo, el nivel de informalidad en el Per( supera el 80% lo que
dificulta que se puedan aplicar medidas para mejorar la recaudacion,
diversificar la produccion, ordenar el mercado, etc. Por otro lado, el 20% que
corresponde a la economia formal, es el que termina financiando los
servicios publicos de salud, educacion, transporte, etc., que también son
usados por el sector informal. Es por ello que el Perl posee servicios
publicos deficitarios y de mala calidad. En esta tesis magistral se demuestra
que, en Loreto, tan solo el 18.30% tienen un empleo formal, con
remuneraciones que aparecen en planillas, gozan de seguridad social y
pueden ser atendidos en EsSalud no solo él, sino sus familiares directos
también. Otro de los beneficios que gozan esta relacionado con el fondo de
jubilacién, al que tienen derecho una vez que dejen de trabajar. También
pueden programar vacaciones correspondiéndoles 30 dias al afio. Lo injusto
de esta situacion es que el 81.70% de los trabajadores estan con empleo
informal, quienes ven vulnerados una serie de sus derechos laborales y
salariales, donde el trabajo realizado casi siempre es remunerado con una
paga inferior en comparacién con el sector formal. Ademas, estan
expuestos a despidos intempestivos sin contrato alguno que les respalde.
Asimismo, laboran sin las condiciones minimas necesarias.
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CAPITULO VI: PROPUESTA

Se propone que las entidades estatales correspondientes analicen los
origenes, factores y causas de la informalidad en el pais, la misma que
se encuentra en el orden del 80%. Esto también debe ser motivo de
revisar la legislacion existente para indagar si en ellas se encuentran
las causas que hacen que las empresas no quieran formalizarse.
Mientras existan niveles tan altos de informalidad, las politicas publicas
seran ineficientes. El empleo informal existe por que existe una gran
parte del sector empresarial que desarrolla sus actividades de manera
informal.  Recién cuando se solucione este problema se vera
descensos en los niveles del empleo informal. Se deben crear
estrategias adecuadas que haga atractivo que una empresa se pase
del sector informal al sector formal, que siente que gana mucho mas
siendo formal que informal. Se debe tener en cuenta que las leyes
restrictivas y de persecucion no han dado lo resultados esperados, por

lo que se debe cambiar la forma de intervencion.

Se propone que se desarrollen programas de capacitacion cortos en
oficios cotidianos, pero tomando en consideracion el tema de género,
toda vez que los trabajadores empleados en el sector informal son
mayoritariamente de sexo femenino, el mismo que asciende al 75% del
total aproximadamente. Se ha podido observar que las mujeres optan
por laborar en el sector informal por la flexibilidad existente en los
horarios, ya que ellas primero tienen que atender a los hijos y otras
personas del hogar que se encuentran a su cargo para que, despues,
en sus horas libres se procuren un ingreso que ayuden al
sostenimiento de la familia. Asimismo, gran parte de ellas se dedican a
labores de ventas libres de productos, preparacion y venta de comida
ambulante, trabajadoras domeésticas, etc. Son muy pocas las que
cuentan con un oficio como la peluquera o costurera, y son ellas las

gue tienen un ingreso superior.
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Se propone que las municipalidades, que es el nivel de gobierno que
se encuentra mas cerca de la poblacidén, pongan a disposicion de la
clase trabajadora programas de desarrollo de habilidades para el
trabajo, pero enfocado a aquellos que presentan mayor demanda en el
mercado, como, por ejemplo: mecanica de motos, jardineria estética,
plomeria, carpinteria, costura, peluqueria, cosmetologia, entre otros.
La mejora del ingreso solo vendra cuando se especialice la mano de
obra. De manera complementaria, las municipalidades deberan
procurar la inserciéon en el mercado laboral de las personas que han
egresado de los programas antes mencionados, asi como tener
actualizada una cartera de requerimientos para buscar ocuparles en

ello, de manera permanente.
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CAPITULO VII: CONCLUSIONES

No existe relacion entre la informalidad en el empleo y el ingreso
proveniente del trabajo en Loreto, correspondiente al periodo 2016 —
2020; afirmacion corroborada con los resultados del test estadistico
obteniéndose como resultado que el Coeficiente de Correlacion fue de r
= -0.4138.24833; y el Coeficiente de Determinacién R? = 0.171250992;
los mismos que no alcanzan los estandares minimos exigidos, por lo
que se corrobora la inexistencia de asociacién estadistica y de
determinacion de las variables entre si. En tal sentido, el valor del
ingreso proveniente del trabajo se debe a cualquier otro factor menos al

empleo informal. No es determinante.

La poblacién ocupada de Loreto esta conformada mayoritariamente por
trabajadores con empleo informal, los mismos que representan el
81.70% del total. Por su parte los trabajadores con empleo formal
significan Unicamente el 18.30% de la poblacion ocupada. EI alto
porcentaje de trabajadores con empleo formal es coherente con la
informalidad existente en Loreto y el pais, que superan el 80% (INEI,
2022), situacion que dificulta la recaudacion tributaria y la aplicacion de
politicas publicas. El empleo informal afecta y limita los derechos
laborales y salariales de los trabajadores, quienes se ven obligados a
trabajar en condiciones precarias y reciben una remuneracion menor

gue la otorgada por el empleo formal.

Las trabajadoras de sexo femenino predominan en la poblacion
ocupada por el sector informal en el departamento de Loreto, durante el
periodo 2016 — 2020, llegando a representar el 74.93% del total; es
decir, el equivalente a % partes del referido segmento. De forma
complementaria, los trabajadores de sexo masculino significan tal solo
el 25.07% del total. Por lo tanto, las estrategias de incorporacién al
sector formal tienen que, necesariamente, ser trabajadas bajo el

enfoque de género, donde las mujeres tendrian preferencia.
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El ingreso promedio proveniente del trabajo en Loreto fue menor que el
ingreso nacional. Trabajandose el promedio de los cinco afios se tiene
gue el ingreso nacional ascendi6 a S/. 1,371.90; mientras que el Loreto

llegb a S/. 1,161.54; es decir, menor en S/. 210.36.
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CAPITULO VIII: RECOMENDACIONES

Se recomienda que los organismos publicos competentes redisefien la
estrategia de enfrentamiento a la informalidad, que resulta siendo una
de las principales trabas que tiene el pais para encontrar su desarrollo.
El sector informal de la economia trae como una de las consecuencias
gue se genere e incremente el empleo informal. EIl hecho de que una
empresa se mantenga en la informalidad hace que no se recaude
tributariamente en las proporciones esperadas, postergando la
ejecucién de obras publicas tan necesitadas por la poblacién, con es el
caso de el bastecimiento de agua potable en los domicilios a través de
la red publica, la construccién de alcantarillado para la eliminacion de
las aguas servidas, colegios, centros de salud, mejores vias de acceso

a los asentamientos humanos marginales, entre otros.

Se recomienda que las estrategias a implementar por el gobierno para
lograr la formalizacién de los trabajadores, contenga programas bajo el
enfoque de género, toda vez que los trabajadores con empleo informal
mayoritariamente son de sexo femenino (74.93%). Por lo tanto, se
debe priorizar la ensefianza de oficios como: costura, cosmetologia,
cocina y reposteria, etc. Estos programas deben dotar de capacidades
y habilidades a las participantes en un periodo muy corto, para que
sean insertadas de inmediato en el mercado laboral y comiencen a
generar ingresos para cubrir sus necesidades y las de sus familiares a

cargo, buscando mejorar su bienestar en breve tiempo.

Se recomienda que las estrategias de capacitacion en insercién en el
mercado laboral estén a cargo de los gobiernos locales, entendiéndose
gue son el nivel de gobierno que se encuentra directamente ligado a la
poblacion a través de las municipalidades provinciales y distritales.
Asimismo, estas instituciones deberian gestionar el otorgamiento de un
fondo semilla para la creacion y puesta en marcha de los

emprendimientos, fondos que tendrian que ser devueltos tan pronto n a
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generar ingresos, los que servirian para seguir impulsando a los

nuevos beneficiarios.

Se recomienda que el gobierno contemple una etapa de seguimiento a
los beneficiarios, para asegurarse que se cumplan con los objetivos
trazados, sobre todo a aquellos que recibirian los fondos para dar inicio
a los emprendimientos presentados. De esta forma se estaria
asegurando el retorno del capital y, de forma revolvente, se estaria
poniendo a disposicién de otras personas que forman parte de los

programas antes mencionados.

51



CAPITULO IX: REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Asto, P. y Cabrera, K. (2017). “Influencia de la Inversion Bruta Fija Privada
Real y la Tasa de Inflacion en el Empleo Informal en el Perd 2202 —
2016”. (Tesis). Lima: Facultad de Ciencias Empresariales de la
Universidad San Ignacio de Loyola.

Banco Central de Reserva del Perd. (2021). “Glosario de Términos
Economicos”. (Publicacion). Lima: Gerencia de Estudios Econdmicos
del Banco Central de Reserva del Pera.

Calderon, L. (1982). “Distribucion Funcional del Ingreso y Grado de
Concentracion del Mercado en el Sector Industrial de la Economia
Peruana”. (Tesis). Lima: Facultad de Economia de la Pontificia
Universidad Catolica Del Peru.

Comision Econémica Para América Latina - CEPAL. (1998). “CEPAL 50
ARos”. Fondo Editorial de la Comision Econdémica Para América —
Organizacion de las Naciones Unidas; Santiago de Chile - Chile.

Comision Econdémica Para América Latina — CEPAL (2021). “Observatorio
Regional de Planificacion Para el Desarrollo”. (Publicacion). Santiago
de Chile: Fondo Editorial de las Naciones Unidas.

Cristébal, L. y Bernachea, E. (2018). “El Empleo Informal y su Influencia en
el Producto Bruto Interno Del Pera 2010 — 2017”. (Tesis). Cerro de
Pasco: Escuela de Formacion Profesional de Economia — Facultad de
Ciencias Economicas y Contables. Universidad Daniel Alcides
Carrion.

De Soto, H. (1986). “El Otro Sendero”. (Publicacién). Lima: Instituto
Libertad y Democracia. Editorial El Barranco — Tercera Edicion.
Hausmann, R.; Santos, M.; Muci, F.; Tudela Pye, J. y otros. (2020).
“Diagnéstico de Crecimiento de Loreto: Principales Restricciones al
Desarrollo Sostenible”. (Documento de Trabajo). Cambridge: Center
for International Development at Harvard University, Massachusetts —

EE. UU.

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica. (2021). “Glosario de
Términos”. (Publicacion). Lima: Departamento de Estudios
Econdmicos.

Keynes, J.M. (1936). “Teoria General del Empleo, la Tasa de Interés y el
Dinero”. (Publicacién). Editorial Palgrave MacMillan. Reino Unido de
Gran Bretafia: Cambridge University.

Ministerio de Economia y Finanzas — MEF. (2021). “Glosario de Términos
Presupuestarios”. (Publicacién). Lima: Oficina de Publicaciones del
Ministerio de Economia y Finanzas.

Nolberto, M. y Lavado, R. (2021). “El Desempleo y la Informalidad en la
Epoca de Pandemia COVID 19, en la region Huanuco, 2020”. (Tesis).
Huanuco: Facultad de Ciencias Sociales — Escuela de Sociologia.
Universidad Nacional Hermilio Valdizan.

Organizacion de las Naciones Unidas. (2004). “Los Derechos Humanos y la
Reduccién de la Pobreza”. (Publicacion). Ginebra: Oficina del Alto
Comisionado Para los Derechos Humanos. Suiza.

52



Organizacion Internacional del Trabajo — OIT. (2021). “Transicién de la
Economia Informal a la Economia Formal - Teoria Del Cambio”.
(Publicacién). Ginebra: Fondo Editorial de la OIT.

Sachs, J. y Larrain, F. (1991). “Macroeconomia en la Economia Global”.
(Publicacién). México: Editorial Joaquin Porrua.

Salinas, R. (2022). “El Gasto Del Sector Educacion y la Pobreza en el
Departamento de Loreto Periodo 2016 — 2020". (Tesis Magistral).
Iquitos: Programa de Maestria en Auditoria. Escuela de Post Grado
de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

Smith, A. (1776). “La Riqueza de las Naciones”. (Publicacién). México:
Editorial Antoni Bosch.

Solis, J. (2021). “Factores Que Influyen en la Informalidad Laboral Desde la
Perspectiva de la Oferta Laboral en la Provincia de Lima, Perq, en el
Afo 2018”. (Tesis). Lima: Facultad de Ciencias Econdmicas y
Administrativas. Universidad ESAN.

Vasquez, C. (2022). “Relacién Entre la Jefatura del Hogar Segun Sexo y la
Pobreza en el Perl, Periodo 2015 — 2019”. (Tesis Magistral). lquitos:
Programa de Maestria en Gestion Empresarial. Escuela de Post
Grado de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

Vasquez, E. y Winkelried, D. (2020). “Buscando el Bienestar de los Pobres:
¢, Cuan Lejos Estamos?”. (Texto). Lima: Centro de Investigacion de la
Universidad del Pacifico.

Uribe, J.; Ortiz, C. y Castro, J. (2006). “Una Teoria General Sobre la
Informalidad Laboral: EI Caso Colombiano”. (Publicacién). Bogota:
Revista Economia y Desarrollo, Volumen 5 Numero 2, Septiembre
2006.

Webb, R. y Figueroa, A. (1995). “Distribucién Del Ingreso en el Peru”.
(Publicacion). Lima: Instituto de Estudios Peruanos.

53



A NEXOS



Estadistica complementaria.

Estadistica Complementaria N° 01

Peru: Evolucion de la Poblacion Econdmicamente Activa Ocupada, Segun Condicion de Pobreza 'y
Categoria de Ocupacion, Periodo 2016 - 2020

Condicion de Pobreza / 2016 2017 2018 2019 2020

Categoria de Ocupacion
Pobre 100.00%  100.00%  100.00%  100.00%  100.00%
Patrono / Empleador 1.50% 1.40% 1.00% 1.50% 1.00%
Asalariados 28.50% 28.40% 28.70% 29.00% 29.00%
Trabajador Independiente 46.30% 47.40% 48.60% 46.80% 44.90%
Trabajador Familiar No Remunerado 22.20% 21.20% 20.30% 21.00% 24.00%
Trabajador del Hogar 1.50% 1.70% 1.30% 1.70% 1.00%
Pobre Extremo 100.00%  100.00%  100.00%  100.00%  100.00%
Patrono / Empleador 0.80% 0.40% 0.70% 0.70% 0.50%
Asalariados 15.60% 15.10% 13.00% 16.50% 17.00%
Trabajador Independiente 50.30% 51.20% 54.00% 51.20% 45.20%
Trabajador Familiar No Remunerado 32.90% 32.30% 32.00% 30.90% 36.90%
Trabajador del Hogar 0.50% 1.00% 0.20% 0.70% 0.40%
Pobre No Extremo 100.00%  100.00%  100.00%  100.00%  100.00%
Patrono / Empleador 1.70% 1.60% 1.10% 1.60% 1.10%
Asalariados 31.20% 31.00% 31.10% 30.90% 31.40%
Trabajador Independiente 45.50% 45.60% 47.80% 46.10% 44.80%
Trabajador Familiar No Remunerado 19.90% 19.00% 18.60% 18.40% 21.40%
Trabajador del Hogar 1.70% 1.80% 1.40% 1.90% 1.20%
No Pobre 100.00%  100.00%  100.00%  100.00%  100.00%
Patrono / Empleador 5.00% 4.60% 4.70% 4.60% 3.50%
Asalariados 48.30% 47.80% 47.20% 46.80% 45.20%
Trabajador Independiente 35.70% 36.90% 37.60% 37.50% 38.50%
Trabajador Familiar No Remunerado 8.50% 8.30% 8.20% 8.60% 11.00%
Trabajador del Hogar 2.40% 2.40% 2.30% 2.40% 1.80%

Fuente: INEI.



2. Instrumento de recoleccion de datos.

Ficha de Registro de Datos N° 01

Poblacion Ocupada en Loreto Segun el Tipo de Empleo,
Periodo 2016 - 2020

Tipo de Empleo Ndmero de Porcentaje
Trabajadores (%)

Empleo Formal
Empleo Informal
Total

Fuente INEI.

Ficha de Registro de Datos N° 02

Sexo de la Poblacién Ocupada Por el Empleo Informal en Loreto,
Periodo 2016 - 2020

Sexo Numero de Porcentaje
Trabajadores (%)
Masculino
Femenino
Total
Fuente INEI.

Ficha de Registro de Datos N° 03

Ingreso Proveniente Del Trabajo en los Departamentos Amazdnicos y
el Pais, Periodo 2016 - 2020

Departamento Monto Porcentaje
(S1) (%)

Amazonas

Loreto

Madre de Dios
San Martin
Ucayali

Promedio Nacional

Fuente INEI.



3. Tablade operacionalizacion de variables.

nacional.

Variable Definicion Conceptual Definicion Operacional Indicador indice Instrumento
Variable Independiente: Variable Independiente (X):
Informalidad  en el | Parte de la poblacion ocupada | Informalidad en el Empleo. |a) Trabajadores segun la | » Empleo formal. Ficha de
Empleo. que viene laborando en formalidad del » Empleo informal. registro de
empresas que ho cumplen con empleo. datos.
la legislacién nacional.

b) Sexo de los » Masculino. Ficha de
trabajadores con » Femenino. registro de
empleo informal. datos.

Variable Dependiente: Variable Dependiente (Y):

Ingreso Proveniente del | Remuneracion obtenida por la | Ingreso Proveniente del a) Nivel de ingreso » Superior. Ficha de

Trabajo. realizacion de una | Trabajo. proveniente del » Inferior. registro de
determinada actividad trabajo en Loreto » lgual. datos.
productiva. respecto al promedio




