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RESUMEN

Establecer el nivel de relacion entre la motivacion y la resolucion de problemas
de cantidad en los nifios de la Institucion Educativa Inicial N° 361 - Maypuco
2022, para lograrlo el objetivo, se us6 como tipo de investigacion el relacional,
con un disefio no experimental, correlacional, y transeccional. Se tuvo como
poblacion a todos los nifnos de la Institucion N° 361 - Maypuco 2022, y la
muestra fue censal, lo que equivale a 62. Se utilizaron la técnica la observacion,
una guia de observacion como instrumentos con la finalidad de obtener los
datos, se valido los instrumentos por tres educadoras. El resultado de prueba de
correlacion de Pearson entre la motivacion y la resolucion de problemas de los
ninos es 0.237 es baja la asociacion de las variables, en tal sentido se concluye
aceptando la Hipotesis general, no existe buen nivel de asociacion entre la
motivacion y la resolucion de problemas en los nifios de la Institucion Publica

Inicial N° 361, Maypuco 2022.

Palabras clave: Motivacion, la resolucion de problemas, nifos.
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ABSTRACT

To establish the level of association between motivation and the resolution of
quantity problems in the children of the Initial Educational Institution N° 361 -
Maypuco 2022, to achieve the objective, the type of research used was
relational, with a non-experimental, correlational, and cross-sectional design.
The population was all the children of the Institution N° 361 - Maypuco 2022, and
the sample was a census, which is equivalent to 62. The observation technique
and an observation guide were used as instruments to obtain the data, and the
instruments were validated by three educators. The result of Pearson's
correlation test between children's motivation and problem solving is 0.237, the
association between the variables is low. In this sense, it is concluded that the
general hypothesis is accepted: there is not a good level of association between
motivation and problem solving in the children of the Institucion Publica Inicial

N° 361 - Maypuco 2022

Keywords: Motivation, problem solving, children.
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INTRODUCCION
Los nifios pueden experimentar una variedad de problemas relacionados con la
motivacion y el aprendizaje en la resolucion de problemas de cantidad. Algunos
ninos tienen dificultades para encontrar interés en la resolucion de problemas de
cantidad, con lleva a falta de motivacion para aprender, encontrar la tarea
aburrida o poco atractiva, o que puede llevar a cabo a una falta de esfuerzo o
concentracion, nifios tienen miedo de cometer errores o de no resolver
correctamente los problemas de cantidad. Esto puede llevar a una falta de
confianza en si mismos y en sus habilidades matematicas, lo que puede afectar
negativamente, dificultades para entender los conceptos matematicos
subyacentes para resolver necesarios.
Por Dominguez J. (2019): su estudio se llevo a cabo a educacion en México e
hizo el analisis entre la motivacion ya las habilidades matematicas de los
alumnos. Los resultados indicaron que la motivacion intrinseca es un predictor
importante del aprendizaje matematico y que el espacio y métodos de
ensenanza pueden influir en la motivacion de los estudiantes.
Por Trigo P. (2017): su estudio se realizé en PerQ y se centrd en investigar entre
la motivacion y el aprendizaje en la solucion de problemas en matematica en
estudiantes de secundario. Los resultados indicaron que la motivacion
intrinseca se relacion6 positivamente con las habilidades de resolver problemas
de cantidad mientras que la motivacion extrinseca no tuvo una relacion
significativa.
Segun investigaciones realizadas, la falta de motivacion en los estudiantes
obstaculiza los aprendizajes, la familia y docentes son factores importantes para

estimular la motivacion en los nifios, sobre todo en el area de matematica, crear



una imagen positiva de esta area, relacionandolo con las actividades cotidianas,
como ordenar los juguetes, clasificar las ropas, contar juguetes.

La investigacion sobre la correlacion entre la motivacion y el aprendizaje en la
resolucion de problemas de nifios es importante porque beneficia en el
aprendizaje en los nifios, ayuda a identificar qué factores motivan o desmotivan
a los nifos en la resolucién de problemas de cantidad. De esta manera, los
educadores y padres pueden adaptar su enfoque para fomentar la motivacion y
el aprendizaje, también permite a los educadores usar estas estrategias para
ayudar a los niflos a aprender de manera mas efectiva y mejorar su desempefio.
Ante tal situacion descrita los ninos de la Institucion Educativa Inicial N° 361, se
observa dificultad en la motivacion limitando el aprendizaje del area de
matematica, sin embargo a pesar que esta area de matematica se desarrolla
mediante el enfoque de resolucion de problemas los niflos presentan dificultad
para demostrar sus habilidades matematicas, en tanto, es necesario investigar
este situacion porque los nifios vienen demostrando bajo nivel de logro en los
desempeno de la competencia de resolucion de problemas de cantidad, lo que
provoca insuficiencias en el desarrollo integral de los mismos.

Lo anterior descrito se realiza el planteamiento problematico

¢ Cual es el nivel de relacion entre la motivacion y la resolucion de problemas de
cantidad en los nifios de la Institucion Educativa Inicial N° 361 Maypuco 2022? Y
como objetivo general: Establecer el nivel de relacion entre la motivacion y la
resolucion de problemas de cantidad en los nifos de la Institucion Educativa
Inicial N° 361, Maypuco 2022

Cabe mencionar que esta investigacion se presenta de la siguiente manera,
respetando lo estipulado, primera parte resumen e introduccion, capitulo 1 el

sustento teorico, luego capitulo 2 hipotesis y las variables, capitulo 3 se



describe el método de investigacion, poblacion y otros, capitulo 4 se presenta
los resultados, capitulo 5 discusion, capitulo 6 se plantea lo que se concluy6 del
estudio, en el capitulo 7 se orienta para mejorar y en el capitulo 8 la fuente

bibliografica.



CAPITULO I: MARCO TEORICO

1.1. Antecedentes

En el afio 2016, en Venezuela se presenta un estudio publicado por la
universidad Simon Bolivar, se logro establecer la asociacion entre la motivacion
de los estudiantes y las necesidades y expectativas en su contexto social, el
estudio fue de tipo no experimental, de manera correlacional, en una poblacion
estudiantil de 80, se emple6 una guia de observacion, finalmente la conclusion
con lleva en que conocer las expectativas, intereses y necesidades de los
estudiantes ayuda en la motivacion y conducir su conductas hacia la mejora.

Farias y Pérez (2016).

En el ano 2018, en Huancavelica se desarroll6 un estudio que tuvo como
finalidad establecer la correlacion de la motivacion y nivel escolar en matematica
en estudiantes de la institucion educativa N° 36120, el método que se utilizod el
descriptiva con enfoque cuantitativo para los sujetos en el estudio fueron 90,
haciendo el uso de la lista de cotejo. El resultado de este estudio se expresa en
una relacion directa y positiva entre estas dos variables, y especialmente en la
prevalencia de la primera sobre la segunda, como se muestra en el contenido.

Espinosa (2018).

En el ano 2019, el estudio se planted el objetivo la intervencion de estrategias
ludicas para la resolucion de problemas en los nifios de la l.LE.l. N° 0036 “Madre
Maria Auxiliadora”, San Juan de Lurigancho la examinacién tuvo un enfoque
cuantitativo, con el disefio cuasi experimental en un grupo de estudiantes

experimental que suman 50 luego de la intervencion se aplico un test,



concluyendo que los estudiantes estan en la capacidad de afrontar situaciones

matematicas en su vida diaria. Vilchez (2019)

En el ano 2017, en la ciudad de Lambayeque en este estudio se pretendio
determinar el efecto de la intervencion de las actividades ludicas para
desarrollar la nocion de agrupacion en los nifos de la LLE.I. N° 367 “Maria
Montessori” Lambayeque. La metodologia aplicada haciendo uso del juego, en
la poblacion estudianti de 50 sujetos, mediante un pretest se recogio
informacion, Estos resultados responden a un nivel alto, demostrando que las
actividades ludicas tienen efectos significativos en el desarrollo de nociones de

agrupacion y otros que corresponden al area de matematica. Vega (2017).

En el 2017, se llevo a cabo en México y se centr6 en examinar la asociacion
entre la motivacion y el logro escolar en matematicas en estudiantes de
educacion media superior. Los resultados mostraron que la regulacion
intrinseca y la regulacion integrada se relacionaron de manera efectiva el nivel
de aprendizaje en matematica en los estudiantes, mientras que la regulacion

externa se relacion6 negativamente. Guerra (2017)

En el ano 2018 en la ciudad de Iquitos se midio los efectos de la intervencion de
actividades ludicas en la ensefianza de la matematica en infantes de cinco afos
de la l.E.l N°® 318, San Juan Bautista 2018. el disefio cuasi experimental con la
poblacion de 70 infantes. Cabe sefalar, que el programa de intervencion dio
efectos muy positivos donde los nifios después de los juegos didactico

presentan mejores habilidades matematicas. Calvay y Mathews (2018).



1.2. Bases tedricas

1.2.1 La motivacién.

El concepto de motivacion ha sido objeto de estudio y discusion durante
muchos afnos, y ha evolucionado a medida que los investigadores han
desarrollado nuevas teorias y enfoques. Actualmente se esta dando importancia
a estudios sobre la motivacion intrinseca, es decir, la motivacion que surge del
interés y la satisfaccion personal en la tarea en si misma, en contraposicion ala

motivacion extrinseca, que se considera al estimulos extremos o castigos.

Algunos autores que han contribuido a la discusiéon sobre la motivacion en los
ultimos afos incluyen a Deci y Ryan (2000), quienes han desarrollado la Teoria
de la Autodeterminacion, que sostiene que la motivacion intrinseca es esencial

paralarealizacion personal y el bienestar.

También, Pink (2009) en su libro destaca la importancia de las motivaciones
intrinsecas y como en muchos contextos laborales, educativos y sociales se han
enfocado en incentivos extrinsecos como forma de motivar, sin tomar en cuenta
que puede tener efectos contraproducentes en la motivacion y el desempeiio de

las personas.

Teoria de la expectativa de Vroom: propuesta por Victor Vroom en 1964, esta
teoria que plantea 3 factores de la motivacion: la expectativa de que la accion
conducira a un resultado deseado, el valor que la persona atribuye a ese

resultado y la expectativa



En resumen, la motivacion intrinseca es muy estudiado en la investigacion
sobre la motivacion en los ultimos afos, y se ha reconocido su importancia en la

promocion del aprendizaje, la realizacion personal y el bienestar.

Los padres de familia deben conocer la importancia que ellos tienen dentro del
desarrollo de la lecto escritura en los hijos. Ellos pueden brindar un aporte muy
positivo dentro de éste. La motivacion del estudiante por parte de los padres es
importante. Para esto es necesario desarrollar actividades que despierten el
interés en el nifo, emplear textos con laminas que despierten el interés en el

estudiante.

1.2.1.1 Naturaleza de la Motivacion

Hidalgo (2002) Manifiesta: La direccion o actividad de la motivacion se
relacionan con los estados quimicos internos del organismo y con los
organismos reguladores neuro humorales y esto puede ser persistente (largo
periodo de tiempo de accion) o periodicos.

La motivacion se refiere al impulso interno que mueve a una persona a actuar de
cierta manera, ya sea para satisfacer una necesidad, lograr una meta, alcanzar
un objetivo o simplemente experimentar placer o evitar dolor. La motivacién es
compleja que involucra factores internos y externos, como las creencias,

valores, metas, emociones, recompensas, castigos, entre otros.

La naturaleza de la motivacion es multifacética varia de acuerdo a las
necesidades de las personas de las necesidades, deseos y metas individuales.
En general, existen dos tipos de motivacion ser intrinseca o extrinseca. La

motivacion intrinseca se refiere a la motivacion que surge de dentro de una



persona, impulsada por factores internos como el interés, la curiosidad, la
satisfaccion personal, la autonomia y el sentido de competencia. La motivacion
extrinseca se refiere a la motivacion que surge de factores externos, como las

recompensas, los castigos, la presion social o la aprobacion de los demas.

Ofra forma de clasificar la motivacion es la motivacion positiva y negativa. La
motivacion positiva se refiere a la motivacion que surge de una experiencia
positiva, como el placer, la satisfaccion o el logro de una meta. La motivacion
negativa se refiere a la motivacion que surge de una experiencia negativa, como
el miedo, la ansiedad o la necesidad de evitar un castigo o consecuencia
negativa.

En general, la motivacion es un proceso dinamico que puede ser influenciado
por muchos factores, incluyendo el ambiente, la cultura, las experiencias previas
y las expectativas. Comprender la naturaleza de la motivacion es fundamental
para entender el comportamiento humano y para desarrollar estrategias
efectivas para motivar a las personas en diferentes situaciones

2.2.1.2 Importancia de la motivaciéon

La motivacion es el eje indispensable para adquirir aprendizajes y en el logro de
metas en distintos alrededores de la vida. La motivacion se refiere a la fuerza
interna que impulsa a las personas a actuar ya perseguir ciertos ob jetivos.
Mejora el rendimiento: Cuando las personas estan motivadas, tienden a realizar
sus tareas con mas energia, entusiasmo y compromiso. Esto se traduce en un

mejor rendimiento y resultados mas satisfactorios.



Incrementa la creatividad: La motivacion también puede fomentar la creatividad
y la innovacion, ya que las personas motivadas suelen estar mas dispuestas a

tomar riesgos ya explorar nuevas ideas y enfoques.

Reduce el estrés: Cuando las personas se sienten motivadas, experimentan
menos estrés y ansiedad, ya que estan mas enfocadas en alcanzar sus metas y

objetivos.

Fomenta la resiliencia: La motivacion también ayuda a las personas a ser mas
resistentes frente a las dificultades y los desafios, ya que les proporcionala

fuerza y la determinacion necesarias para superar obstaculos y seguir adelante.

la autoestima: Las personas motivadas tienden a tener una autoestima mas alta,

ya que sienten que estan logrando sus metas y Mejora objetivos.

Ayuda a mantener la salud mental: La motivacion también puede tener un
impacto positivo en la salud mental de las personas, ya que puede reducir los
sintomas de depresion y ansiedad y fomentar una actitud mas positiva haciala

vida.

En resumen, la motivaciéon es importante porque puede mejorar el rendimiento,
fomentar la creatividad, reducir el estrés, fomentar la resiliencia, mejorar la
autoestima y mantener la salud mental. Todos estos factores son fundamentales

para el bienestar y el éxito de las personas en todos los ambitos de la vida.



1.2.1.3 Dimensiones de la motivacién

Tipos de motivacion

Motivacion intrinseca. Existen diferentes tipos de motivacion, entre los que se
destacan la motivacion intrinseca, que se refiere a larealizacion de una

actividad por el simple placer de hacerla, y la motivacion extrinseca, que se
relaciona con la busqueda de recompensas externas o evitacion de castigos.

La motivacion intrinseca es importante porque se asocia con una mayor
satisfaccion personal, un mayor compromiso y una mejor calidad de
desempefo, mientras que la motivacion extrinseca puede ser efectiva para
incentivar

Motivacidn extrinseca. la motivacion extrinseca es obtener un beneficio
externo a cambio de analizar una accion o actividad y de esta manera evitar un
castigo. Esta motivacion puede ser efectiva para incentivar comportamientos
especificos en el corto plazo, pero no puede ser sostenible a largo plazo,

especialmente si la recompensa externa no esta disponible o no es suficiente

1.2.2 Resolucion de problemas de cantidades

Ministerio de Educacion (2016) Se refiere a relaciona comparar o medidas a
partir de la construccion y comprension de conceptos de cantidades, nUmeros y
sistemas decimales. Usalos en situaciones diferentes y dificiles. Encontrar
soluciones a estos desafios requiere procesos relacionados con el
razonamiento légico y el uso de propiedades de comunicacion, representacion,
razonamiento de relaciones numéricas, estrategias, procedimientos vy

manipulaciones.

10



Distinguir si la solucion buscada debe utilizar aproximaciones, estimar y caculos
con exactitud y si los estudiantes deben comprender y dar significado a los
nimeros y sus operaciones.

Una de las teorias mas destacadas sobre la resolucion de problemas
matematicos es la Teoria de los Modelos Mentales de Richard Mayer, propuesta
en 1983. Segun esta teoria, la resolucion de problemas matematicos implica la
construccion y manipulacion de modelos mentales que representan la
informacion relevante del problema La teoria también destaca la importancia del
conocimiento previo y la comprension de los conceptos matematicos para la

resolucion efectiva de problemas.

Importancia para el aprendizaje del nifno
La resolucion de problemas de cantidades es una habilidad matematica
fundamental que es importante para el aprendizaje de los nifios en varios

niveles. Algunas de las razones por las que es importante incluyen:

Desarrollo del pensamiento l6gico: Resolver de cantidades requeridas que los
ninos piensen de manera légica y analitica para identificar el problema, plantear

una hipotesis y probar soluciones.

Desarrollo de habilidades de resolucion de problemas: Al resolver problemas de
cantidades, los ninos aprenden a aplicar las habilidades matematicas que han
aprendido a situaciones practicas y reales, lo que les ayuda a desarrollar su
capacidad para resolver problemas en la vida real.

Fomento de la creatividad y la innovacion: Al resolver problemas

11



1.2.2.1 Capacidad:

Convertir cantidades en férmulas: revertir la correlacion de datos o informacion
y el contexto de la situacion problematica en formulas (modelos) que reflejen las
relaciones entre ellos. El cual lamamos sistema numérico, Se pretende plantear
un problema a partir de la situacion y las formulas dadas. asimismo, se debe
medir o analizar satisfacen el inicio de las condiciones problematicas.

+ Comunicar el uso numérico y la aritmética. Representa una comprension de
conceptos numéricos, unidades de medida y las relaciones que se establecen
entre ellas. Trabajar y leer un lenguaje numérico y una variedad de expresiones
Coordinar los métodos, procedimientos tales como aritmética mental y escrita, y
estimar, aproximar, medir y comparar cantidades.

Logros:

- Establecer relaciones entre objetos del entorno basadas en propiedades
perceptivas dejando algunos elementos sueltos, comparando y agrupando. El
nifio dice los criterios utilizados para agrupar.

+ Filas por tamano, largo y grosor de hasta 5 objetos.

- Establecer relacion biunivoca

- Usar diferentes expresiones para indicar la comprension de la cantidad, mas",
menos',....... en la vida diaria

- Contar hasta 10 utilizando objetos tangibles o su propio cuerpo en situaciones
cotidianas que requieran contar.

- Los nimeros ordinales 19, 22, 32, 4°, 5° se utilizan para determinar la ubicacion
utilizando un material concreto o el propio cuerpo.

+ Usar conteos hasta cinco elementos en situaciones diarias en las que necesita

recopilar, agregar.
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1.2.2.2. Dimensiones de la resolucion de problemas

Contenido Matematico

A continuacion, se explican brevemente los conceptos de agrupacion, conjunto,
conteo y ordinal:

Agrupacion: Se refiere a ensamblar objetos o elementos en grupos. La
agrupacion le permite organizar y contar objetos de manera mas eficiente. Por
ejemplo, un conjunto de 10 pines se puede agrupar en 2 grupos para contar mas
facilmente.

Medir la habilidad matematica de agrupacion en los nifos, los siguientes

indicadores pueden ayudar:

Reconocimiento de patrones: La habilidad de reconocer patrones es
importante en la agrupacion matematica. Puede medir la habilidad de los nifos

paraidentificar patrones en una serie de nimeros o formas.

Identificacion de relaciones: La agrupacion matematica a menudo implica la
identificacion de relaciones entre elementos. Puede medir la capacidad de los
ninos para identificar relaciones entre numeros o formas y agruparlos en
consecuencia.

Habilidad de clasificacion: La habilidad de clasificar es esencial en la

agrupacion matematica.

Cantidad: Una cantidad es un nimero que representa la cantidad de un objeto,

articulo o cosa que se cuenta o mide. El tamano se puede expresar

numéricamente y se utiliza para comparaciones, mediciones y calculos.
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Medir la habilidad matematica de cantidad en los nifos, los siguientes
indicadores pueden ser Uutiles:

Identificacion y comparacion de numeros: Los nifios deben ser capaces de
identificar y comparar numeros para tener éxito en matematicas. Puede medir la
habilidad de los nifios para identificar nUmeros y comparar su tamaiio.
Resolucion de problemas numéricos: La habilidad de resolver problemas
numeéricos es un indicador importante de la habilidad matematica de cantidad en
los ninos. Puede medir la capacidad de los nifos para entender y resolver
problemas que involucran operaciones matematicas.

Habilidad de contar: La habilidad de contar es fundamental en la habilidad
matematica de cantidad. Puede medir la capacidad de los nifios para contar de
manera precisa y ordenada, desde pequenas cantidades hasta grandes
numeros.

Habilidad de estimar. La habilidad de estimar cantidades es importante en
matematicas. Puede medir la capacidad de los nifios para hacer estimaciones
precisas de cantidades sin tener que contar todo uno por uno.

Contar: Contar consiste en contar los elementos de un conjunto para
determinar su cantidad. Contar es una habilidad fundamental en matematicas y
se usa en una variedad de situaciones, desde contar objetos en la vida cotidiana
hasta realizar operaciones matematicas mas avanzadas.

Medir la habilidad matematica de contar en los nifios, los siguientes indicadores
pueden ser Utiles:

Conocimiento de los numeros: Los nifios deben tener conocimiento de los
numeros para poder contar. Puede medir la habilidad de los nifos para

identificar y nombrar nGmeros.
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Ordenacion de los numeros: La habilidad de ordenar los nimeros es
importante en el conteo. Puede medir la capacidad de los nifios para ordenar los
numeros de manera ascendente o descendente

Correspondencia uno a uno: La correspondencia uno a uno se refiere a la
capacidad de emparejar cada objeto con un numero. Puede medir la habilidad
de los nifos para contar de manera precisa y emparejar cada objeto con el
numero correspondiente.

Secuencia numérica: La secuencia numérica se refiere a la capacidad de contar
en orden, del uno al nUmero deseado. Puede medir la habilidad de los ninos

para contar en orden y sin saltarse numeros.

Establecimiento de limites: La habilidad de establecer limites es importante
en el contexto. Los nifos deben ser capaces de determinar cuando deben
comenzar y terminar de contar un conjunto de objetos. Puede medir la

capacidad de los niflos para establecer limites claros en el contexto.

Ordinales: Los ordinales se usan para indicar la posiciéon o el orden de un
objeto o elemento dentro de una serie o secuencia. Los nimeros ordinales se
forman agregando el sufijo "-avo" al nUmero base correspondiente. Por ejemplo,
el numero ordinal correspondiente a la base 5 es "quinto". Los ordinales se
utilizan en muchos contextos.

Numerar las paginas de un libro o indicar el orden de llegada de los corredores
en una carrera.

Medir la habilidad matematica de los niumeros ordinales en los nifios, los

siguientes indicadores pueden ser (tiles:
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Conocimiento de la secuencia numérica: Los nifios deben tener un
conocimiento solido de la secuencia numérica antes de poder entender los
numeros ordinales. Puede medir la capacidad de los nifios para contar del uno al
diez (o mas) sin ayuda.

Identificacion de numeros ordinales: Los nifos deben ser capaces de
identificar los nUmeros ordinales (primero, segundo, tercero, etc.) Puede medir
la capacidad de los nifos para identificar los nimeros ordinales en una lista, en
una historia o en un contexto cotidiano.

Relaciéon entre numeros ordinales y objetos: Los nifios deben ser capaces
de relacionar los numeros ordinales con los objetos en una secuencia. Puede
medir la capacidad de los nifios para identificar el objeto que corresponde a un

numero ordinal especifico (por ejemplo), "¢ Qué es el segundo objeto en la fila?

1.3. Definiciéon de términos basicos

Motivacidn. Es la fuerza que impulsa a los seres a varios trabajos y
actividades. La motivacion intrinseca y extrinseca son dos tipos de motivacion
complementarios y distintos.

Motivacion Intrinseca. Comienza en la persona, es espontaneo y no requiere
estimulacion externa. Este tipo de motivacion tiene como objetivo la
autorrealizacion y el autodesarrollo. EI mero cumplimiento de la tarea es la
recompensa.

Motivacion extrinseca. Viene del exterior y ocurre cuando se ofrece una
recompensa, premio o reconocimiento por la realizacion de una tarea o
actividad.

Matematicas. Las matematicas son una materia altamente acumulativa.

Algunas actividades requieren actividades previas y requieren una comprension
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légica y una memoria extensa del contenido anterior. Es decir, saber discutir y
aplicar conceptos y procedimientos en la practica.

Resuelve problemas. Se refiere en que los estudiantes resuelvan problemas
o planteen nuevos, y requiere conocer la nocion de muero el sistema sus

operaciones
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CAPITULO II: HIPOTESIS Y VARIABLES
2.1. Formulacion de la hipétesis

2.1.1 Hipétesis general
La motivaciéon se relaciona significativamente con la resolucion de
problemas de cantidad en los nifios de la Institucién Educativa Inicial
N° 361 Maypuco 2022.

2.1.2 Hipétesis nula
No existe relacion significativamente entre la motivacion con la
resolucion de problemas de cantidad en los nifos de la Institucion

Educativa Inicial N° 361 Maypuco 2022.

2.2. Variables y su operacionalizacién
2.2.1 Definiciones conceptuales
Variable (X): Motivacion
Definicion. Es el desarrollo de acciones por el simple placer de
hacerla, sin la necesidad de una recompensa externa o incentivo. Las
personas que estan motivadas intrinsecamente encuentran satisfaccion

y disfrutan de la actividad en si misma.

Variable (Y): Resuelve problemas de cantidad

Definicion. Es comprender situaciones problematicas que implica

utilizar nociones numéricas o de cantidad para resolver.
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2.2.2 Definiciones operacionales
Variable (X): Motivacion
Definicion. Esta variable ha sido operacionalizada en: Dimension:
Motivacion intrinseca y motivacion intrinseca y se aplicé una guia de

observacion

Variable (Y): Resuelve problemas de cantidad
Definicion. En esta variable se operacionalizd como dimensiones:
Agrupacion, cantidades, conteo y numeros ordinales y se aplicé una

guia de observacion
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2.3. Operacionalizacion de las variables

Tipo por .
pop . Valores de Medio de
. s su . Escala de | Categoria A
Variables Definicion Indicadores . . las verificacio
naturale medicion 3 .
categorias n
za
Variable (X): Dimension: Motivacion
Motivacién intrinseca
Definicion. Es el Muestra estar motivado al
desarrollo de acciones realizar actividades
por el simple placer de Se siente seguro ante los
hacerla, sin la necesidad retos
de una recompensa Presta atencion durante la
externa o incentivo. Las clase
personas que estan Promueve el pensamiento
Variable | motivadas critico Nunca 8-13
(X): intrinsecamente Cualitativ | Dimension: Motivacion Ordinal Guiade
Motivacio | encuentran satisfaccion y | o intrinseca 1419 observacion
. .. . A veces
n disfrutan de la actividad Entona canciones de
en si misma. ! i . 20-24
numeros cantidades Siempre

Variable (X):
Motivacién

Esta variable ha sido
operacionalizada en:
Dimension: Motivacién

intrinseca y motivacion
intrinseca

Realiza juegos de nociones
de cantidad

Observa con atencion
videos sobre nocién de
numeros

Utiliza titeres para
representacion situaciones
de la vida cotidiana
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Tipo por Escala
.. | Valores de .
. . g su . de Categoria Medio de
Variables Definicién Indicadores . las r iz
naturalez medici s . verificacion
i categorias
a 6n
Dimensioén:
Agrupacion
Variable (Y): Agrupa objetos segun su
Resuelve problemas semejanza.
de cantidad Identifica el intruso que
Definicion. Es esta en el conjunto
comprender Dimension: Cantidades
situaciones Compara cantidades
problematicas que “muchos”, “pocos”,
implica utilizar “ninguno”.
Variable (Y): nociones r_1uméricas o Compara cantidades “mas C: Eninicio
Resuelve de cantidad  para o qlfe”’ “m?? 0s que, . 813 Guiade
roblemas de resolver. Cualitativo | Dimensién: Conteo Ordinal |B: En observacion
P idad Cuenta hasta Proceso 1419
cantida 10nelementos
Variable (Y): Ordena los numeros del 1 A: Logrado | 20-24
Resuelve problemas al 5
de cantidad Dimensién: Numeros
En esta variable se ordinales
operacionaliz6 como Usa ordinales “primero”,
dimensiones: “segundo”, “tercero”,
Agrupacion, “cuarto” y “quinto”
cantidades, conteo y Utiliza los nimeros
nimeros ordinales ordinales “primero” 'y

“ultimo”.
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CAPITULO Ill: METODOLOGIA
3.1. Tipoy diseno
3.1.1 Tipo de investigacion
En este estudio, el enfoque ha sido cuantitativo. De tipo relacional,
dependiendo de las razones por las cuales se observaron y explicaron la
relacion de la motivacion y la resolucion del problema de cantidad en los

ninos.

3.1.2 Diseino de investigaciéon
Estudios no experimentales Estudios que observan y analizan Gnicamente
fenémenos en el medio natural, realizados sin manipulacion intencional de
variables'" (Hernandez, et al)
Diseno correlacional y transeccional Estos disefios la relacion entre dos o
mas categorias, conceptos o variables en un punto en el tiempo (segin
Hernandez, et al)

El diagrama del disefio es el siguiente:

Doénde:

M =se refiera ala muestra
Ox =Medicion de la variable motivacion
Oy =Medicion de la variable resolucion de problemas de cantidad

r= Nivel de relacion
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3.2

3.3.

3.3.1.

Diseiio muestral
3.2.1 Poblacién
La poblacion N=62, objeto de estudio estuvo constituido por sujetos

de laInstitucion Educativa Inicial N° 361, Maypuco 2022.

3.2.2 Muestreo
Se asumi6 el muestreo censal porque N = n, es decir se la

considerado en el estudio toda la poblacion.

3.2.3 Selecciéon de muestra
La muestra estuvo constituida por un total de 62 nifios de la

Institucion Educativa Inicial N° 361 Maypuco 2022.

3.2.4 Criterios de seleccion
Criterios de inclusion: Todos los nifios de lal.E.l. N° 361

Criterios de exclusion: No hubo exclusion

Procedimientos de recoleccion de datos
Procedimientos
Las acciones que se realizaron en la recoleccion de datos fueron:
Aprobacion de la autorizacién por la institucion educativa en estudio.
Se obtuvo el consentimiento informado por los padres de familia.

e Recojo de datos en los instrumentos

e Procesamiento de los datos

e Presentacion de resultados en tablas y graficos.
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3.4.

3.41

e Analisis de los resultados.

Procesamiento y analisis de los datos
Técnicas
En estainvestigacion se utilizo la:
Observacion. — Se seiala que esta técnica es para recoger informacion
sobre una variable determinado es elaborada en relacion a las
dimensiones categorias. Hernandez (2014)
Instrumentos
Se empled los siguiente:
Guia de observacidon: Nos permiti6 recoger informacion manera
sistematica mediante items observables, dicho instrumento permitio
recoger informacion sobre la motivacion y resolucion de problemas de

cantidad.

Validez y confiabilidad

Las pruebas de validez también fueron realizadas por tres educadores
familiarizados con el tema en estudio.

La pauta de observacion alfa de Cronbach tiene un nivel de confianza de

0.901 (0 901%) se establece que la aplicacion es confiable

Procesamiento de datos
De manera computarizada se proceso la informaciéon empleando el SPSS
version 27. Considerando la herramienta estadistica, partiendo de una
base de datos con el cual se organizoé la informacion en tablas para luego

en graficos.
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3.4.2. Analisis de datos
Para el analisis de los datos se elabor6 una base de datos, luego se representd
en tabla y graficos con frecuencias, porcentajes, mediante la estadistica

descriptica luego se aplico la prueba de correlacion de Person.

3.5. Aspectos éticos
Para la ejecucion del proyecto de investigacion se envid carta de
aprobacion a la Direccion. El consentimiento de los padres y maestros el
cual permitié recopilar datos sobre la motivacion y el aprendizaje de los
ninos para resolver problemas de cantidad.
Por razones de confidencialidad, no se reveldé la identidad de los
involucrados, dandoles a conocer los resultados de la investigacion.

En este estudio se cumplieron los aspectos éticos de la investigacion.
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CAPITULO IV: RESULTADOS

4.1. Analisis literal
Tabla 1

Tipos de motivacién en nifios

Nunca Aveces Siempre

F %
ITEMS Fe % F° % F° %
Motivacion intrinseca 13 21 19 31 30 48 62 100
Motivaciéon extrinseca 12 19 19 31 31 50 62 100

Fuente: Bases de datos

Grafico 1

Tipos de motivacién en nifios

50%
48%
50

45

40

35 31% 31% 3031
30

25 21%

% 19 19
20
15 13 17
10
0 0 0 0 0 0

Nunca A veces Siempre

6]

B ITEMS M Motivacion intrinseca B Motivacion externa

Fuente: Guia de observacion sobre la motivacion y la resolucién de

problemas de cantidad
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Analisis de tipos de motivacioén en los nifios.

Se aprecia que, el 50% (n=31) nifos tienen mayor ascendencia por la
motivacion externa, asi mismo el 48% (n=30) nifios tienen mayor ascendencia
por la motivacion extrinseca, a diferencia del 19% (n=12) nifios no tienen
ascendencia por la motivacién extrinseca, y el 21% (n=13) nifios tampoco
tienen ascendencia por la motivacion interna respectivamente. En suma,
podemos decir que los tipos de motivacion en nifos. son la motivacion

intrinseca y externa.

Tabla 2

Nivel de logro de resolucion de problemas de cantidad en nifnos

Nunca A veces Siempre

Variable F° % F° % F° %

Resolucion de problemas de
12 19 20 32 30 49 62 100
cantidad

Fuente: Guia de observacion sobre la motivacién y la resoluciéon de

problemas de cantidad

27



Grafico 2

Nivel de logro de la competencia de resolucion de problemas de cantidad en

ninos
49%
50
45
40
35 32% 20
30
25 19% 20
20
15 12
s J J J
5 0 0 0 0 0 0
0

Nunca A veces Siempre

E DIMENSION  m Cantidades

Fuente: Guia de observacién sobre la motivacién y la resoluciéon de

problemas de cantidad

Analisis de Resolucion de problemas de cantidad en los nifios.
De la tabla y grafico 2, sobre Resolucion de problemas de cantidad en los 62
(100,0%), el 49% (n=30) de los nifios tienen un nivel alto en resolucion de
problemas de cantidad, el 32,0% (n=20) de nifios demostraron un nivel medio y

el 19,0% (n=12) de nifos se ubican en nivel bajo.
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Tabla 3

Relacion entre la motivacion y la resolucion de problemas de cantidad en los

nifios
Correlaciones
Resolucion de
problemas de
Motivacién cantidad
Rho de Motivacién Coeficiente de 1,000 ,211
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) . ,099
N 62 62
Resolucion de Coeficiente de ,211 1,000
problemas de correlacién
cantidad Sig. (bilateral) ,099 .
N 62 62

Fuente: Guia de observacion sobre la motivacién y la resoluciéon de

problemas de cantidad

Grafico 3

Diagrama de dispersion de la relacion de la motivacion y la resolucion de

problemas de cantidad.

Motivacion
D

12 14 16 18 20
Resolucion de problemas de cantidad

Fuente: Base de datos
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La tabla 3, detalla la asociacion de la motivacion y la resolucion de problemas de
cantidad observandose que mediante el coeficiente de correlacion de rangos de
rho Spearman para muestras ordinales dio como resultado a de Rho de
Spearman = 0,211 este valor nos indica una baja relacion positiva entre ambas
variables el cual se confirma al observar el diagrama de dispersion (grafico 3) en
que se aprecia que la nube de puntos tiene una tendencia lineal muy disperso
hacia los lados, indicandonos que la asociacion de la motivacion y la resolucion

de problemas de cantidad de los nifiios y niflas sera baja.

Tabla 4
Determinar el nivel de relacion entre la motivacion y la resolucion de problemas

en los nifios

Nunca A veces Siempre
F %
F° % F° % F° %
MOTIVACION 13 21 19 31 30 48 62 100

RESOLUCION DE
12 19 19 31 31 50 62 100
PROBLEMAS

Fuente: Base de datos de la motivacion y la resoluciéon de problemas de

cantidad
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Grafico 4
Diagrama de dispersion de la relacion de la motivacion y la resolucion de

problemas.
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Motivacion
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Resoluciéon de problemas
Fuente: Base de datos de la motivacion y la resolucion de problemas de

cantidad

En la tabla y grafico 4, detalla la asociacion de la motivacion y la resolucion de
problemas de cantidad observandose que mediante el coeficiente de correlacion
de rangos de rho Spearman para muestras ordinales dio como resultado a de
Rho de Spearman = 0,211 este valor nos indica una baja relacion positiva entre
ambas variables el cual se confirma al observar el diagrama de dispersion
(grafico 4) en que se aprecia que la nube de puntos tiene una tendencia lineal
muy disperso hacia los lados, indicandonos que la asociacion de la motivacion

y laresolucion de problemas es baja.
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4.2. Analisis inferencial
Hipotesis
La motivacion se relaciona significativamente con la resolucion de problemas de
cantidad en los nifos de la Institucion Educativa Inicial N° 361 Maypuco 2022.
Proceso de la prueba de hipétesis:

1. Hipoétesis general

a) Elaborar la hipétesis nula (Ho) e hipétesis alternativa (Ha):

» Ho: No existe relacion significativamente entre la motivacion con la
resolucion de problemas de cantidad en los nifios de la Institucion
Educativa Inicial N° 361 Maypuco 2022.

» Ha: Existe relacion significativamente entre la motivacion con la
resolucion de problemas de cantidad en los nifios de la Institucion
Educativa Inicial N° 361 Maypuco 2022.

b) Elaborar la hipétesis nula (Ho) e hipétesis alternativa (Ha):
c) Nivel de significancia: «=0,05 6 5%

d) Estadistico de la prueba: Coeficiente de correlacion de Pearson.

Tabla 5
Prueba de correlacion

Correlaciones

Resolucion de

Motivacion problemas
Motivacion Correlacion de Pearson 1 ,(103
Sig. (bilateral) ,424
N 62 62
Resolucion de problemas  Correlacion de Pearson ,(103 1
Sig. (bilateral) ,424
N 62 62

Fuente: Base de datos de la motivacion y la resolucién de problemas de

cantidad.

e) Regla de decisién:
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» Si el valor del coeficiente de coincidencia de Pearson es:
De 0 a0.25 la correlacion es Baja
De 0.5 a 0.75 la correlacion es Moderada
De 0.75 a mas la correlacion es Alta
f) Decision:
Como en el valor del coeficiente de correlacion de Pearson entre las
variables la motivacion y la resolucion de problemas en los nifios es
0.103 entonces la correlacion entre las dos variables es baja, por lo tanto:
Hipétesis general
Ho. No existe un nivel bueno de asociacion entre la motivacion y la
resolucion de problemas en los nifios de la l.E.Il. N° 361 - Maypuco 2022.
Ha. Existe un buen nivel de asociacion entre la motivacion y la resolucion
de problemas de cantidad en los nifios de la Institucion Educativa Inicial
N° 361 - Maypuco 2022.
Asi mismo se aceptan la hipotesis nula y se rechaza la hipotesis alterna
g) Conclusion:
No existe relacion significativa entre la motivacion y la resolucion de

problemas en los ninos de lal.E.l. N° 361 - Maypuco 2022.
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CAPITULO V: DISCUSION
Al explorar los resultados relacionados con la variable de motivacion, se destaca
que el 50% (n=31) de los nifilos manifiestan una mayor inclinacion hacia la
motivacion externa, mientras que el 48% (n=30) muestra una mayor preferencia
por la motivacion extrinseca. Por el contrario, el 19% (n=12) de los nifos no
presenta una influencia significativa de la motivacion extrinseca, y el 21% (n=13)
tampoco demuestra una clara ascendencia por la motivacion interna. En Gltima
instancia, se concluye que ambos tipos de motivacion coexisten en la muestra

estudiada.

En cuanto a los resultados relacionados con la Resolucion de problemas de
cantidad, se observa que la totalidad de los 62 nifios (100,0%) participantes en el
estudio demostraron habilidades en esta area. El 49% (n=30) de los nifos
exhibieron un nivel alto, el 32,0% (n=20) presenté un nivel medio, y el 19,0%

(n=12) evidencio un nivel bajo en resolucion de problemas. de cantidad.

Al abordar el objetivo general de determinar la relaciéon entre la motivacion y la
resolucion de problemas de cantidad en los nifos de la IEI N° 361, Maypuco
2022, se aplico la clasificacion de rangos de rho Spearman para muestras
ordinales. Los resultados revelaron un coeficiente de Rho de Spearman = 0,123,
indicando una relacion positiva baja entre ambas variables. Esta asociacion,
aunque débil, sugiere que existe algin grado de relacion entre la motivacion y el

rendimiento en la resoluciéon de problemas de cantidad en los nifos estudiados.

En apoyo a nuestros hallazgos, las investigaciones de Guerra (2016) subrayan

la importancia de la regulacion intrinseca y la regulacion integrada en la
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motivacion, mostrando una mejora positiva con el logro académico en
matematicas. Por otro lado, la regulacion externa se vincula negativamente con
el rendimiento en esta area. Estos resultados respaldan la complejidad de las
relaciones entre la motivacion y el desempefio académico, reforzando la
necesidad de abordar estas variables de manera integral en contextos

educativos especificos.
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CAPITULO VI: CONCLUSIONES

Respecto a la descripcion de los tipos de motivacion en los nifios de la
Institucion Publica N° 361 Maypuco 2022, se evidencia que los nifios presentan
un nivel bajo tanto de motivacion intrinseca como extrinseca. Estos resultados
sugieren que existe una oportunidad para fomentar y fortalecer la motivaciéon en
ambas dimensiones dentro de este grupo estudiantil.

Al evaluar el nivel de aprendizaje en la resolucion de problemas de cantidad en
los nifios de la institucion, se concluye que los resultados estadisticos indican
un desarrollo moderado en esta habilidad. Esto sugiere que, aunque hay
competencias presentes, existe espacio para mejorar y potenciar el desempeno
de los ninos en la resoluciéon de problemas de cantidad.

La identificacion de la relacion entre la motivacion y la resolucion de problemas
de cantidad, a través del procesamiento estadistico, arroj6 un coeficiente de
Rho de Spearman = 0,211. Este valor sefhala una baja relacion positiva entre
ambas variables, indicando que existe alguna influencia entre la motivacion y la

capacidad de resolucion de problemas de cantidad en los nifios estudiados.

No obstante, al considerar el coeficiente de compensacion de rangos de rho
Spearman para muestras ordinales especificas para la asociacion entre la
motivacion y la resolucion de problemas de cantidad, el resultado de Rho de
Spearman = 0,123 refleja una baja relacion positiva. En consecuencia, se
concluye que no hay un nivel significativo de asociacion entre la motivacion y la
resolucion de problemas de cantidad de nifos en los nifios de la Institucion N°

361 Maypuco en este estudio.
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Estas conclusiones subrayan la importancia de abordar estratégicamente la
motivacion y el desarrollo de habilidades en la resolucion de problemas de
cantidad en el contexto educativo, proporcionando insights valiosos para la
planificacion de intervenciones pedagdgicas y programas de apoyo

personalizado.
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1.

CAPITULO VII: RECOMENDACIONES

Se aconseja a las educadoras de educacion inicial, que desarrollen las
competencias del area de matematica con un enfoque de resuelve
problemas, para que los nifhos lograr estimular sus pensamientos

matematicos.

Se incita al equipo de educadores, aplicar estrategias que fortalezcan las
diferentes formas de motivacion, intrinseca y extrinseca para despertar los

procesos cognitivos de los nifos.

Que los lideres pedagogicos de las instituciones publica del nivel inicial,

organizan talleres de capacitacion para fortalecer las practicas pedagogicas.
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01: Matriz de consistencia

TITULO DE LA PREGUNTA DE OBJETIVOS DE LA ) TIP~O y POBLACION DE INSTRUMENTO

INVESTIGACION INVESTIGACION INVESTIGACION HIPOTESIS DISENO DE ESTUDIO Y DE
ESTUDIO PROCESAMIENTO | RECOLECCION

) Problema general. | Objetivo general. Hipétesis general Tipo:

LA MOTIVACION | ;Cual es el nivel de | Determinar el nivel |La motivacion se . Tipo: En la | Cuestionario

Y LA |relacion entre la | de relacion entre la | relaciona Relacional presente Guia de

RESOLUCION DE | motivacion 'y la | motivacion y  la | significativamente investigacion el tipo | observacion

PROBLEMAS DE | resolucion de | resolucion de | con la resolucion de de investigacion es

CANTIDAD  EN | problemas de | problemas de | problemas de | Diseio: cuantitativo. El tipo

LOS NINOS DE | cantidad en los nifios | cantidad en los nifios | cantidad en los nifios N de la investigacion es

LA INSTITUCION |de la Institucién |de la Institucion [de la Institucion | " © relacional, segun

EDUCATIVA
INICIAL N° 361
MAYPUCO 2022

Educativa Inicial N°
361 - Maypuco 20227

Problemas
especificos.

,Qué tipos de
motivacion emplean
las docentes en los
nifos de la
Institucion Educativa
Inicial N° 361 -
Maypuco 20227

iCual es el nivel
aprendizaje de la
competencia

resuelve problemas
de cantidad en nifios
de la Institucion

Educativa Inicial N°
361 - Maypuco 2022

Objetivos
Especificos

Describir los tipos de

motivacion que
emplean las
docentes y la
resolucion de
problemas de
cantidad en nifios de
la Institucion

Educativa Inicial N°
361 - Maypuco 2022

Medir el nivel de
logro de la

Educativa Inicial N°
361 Maypuco 2022.

Hipoétesis nula

No existe relacion
significativamente
entre la motivacion
con la resolucion de
problemas de
cantidad en los nifos
de la Institucion
Educativa Inicial N°
361 Maypuco 2022.

experimental,
de campo,
transeccional

y
correlacional

porque se observara

y describira.

Disefo: No
experimental,
transeccional y

correlacional.

Unidad de estudio:
ninos Poblacion:
N=62 nifos

Muestra:

No probabilistico por
conveniencian =62
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Educativa Inicial N°
361 - Maypuco 2022?

¢, Como es la relacion
entre la motivacion y
la resolucion de
problemas de
cantidad en nifios de
la Institucion
Educativa Inicial N°
361 - Maypuco 2022?

competencia de
resolucion de
problemas de
cantidad en ninos de
la Institucion
Educativa Inicial N°
361 - Maypuco 2022

-ldentificar la relacion ¢
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02: Instrumentos de recoleccion de datos

GUIA DE OBSERVACION SOBRE LA MOTIVACION

{07670 [T T LR

PRESENTACION:
La presente guia de observacion es recoger informacion sobre la
motivacion en los nifios, con el fin de obtener resultados reales, los cuales

seran de mucha utilidad para la investigacion que se viene realizando.

INSTRUCCION:
La investigadora aplicara durante el desarrollo de las experiencias de

aprendizaje

DATOS DE LOS ESTUDIANTE

Sexo: Femenino ( ) Masculino ( )
Edad:
items Escala de valoracién
Nunca | A Siempre
veces

Dimension: Motivacion intrinseca

Muestra estar motivacion la realizar actividades

Se sienten seguro ante los retos

Presta atencion durante el desarrollo de la

actividad de aprendizaje

Promueve el pensamiento critico

Dimension: Motivacion externa
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Entona canciones de nimeros cantidades

Realiza juegos de nociones de cantidad

Observa videos sobre nocién de nimeros

Utiliza titeres para representacion situaciones

de la vida cotidiana
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GUIA DE OBSERVACION SOBRE LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CANTIDAD

{07670 [T T LR

PRESENTACION:

La presente guia de observacion es recoger informacion sobre la
resolucion de problemas de cantidad en sus nifio y nifia, con el fin de
obtener resultados reales, los cuales seran de mucha utilidad para la

investigacion que se viene realizando.

INSTRUCCION:
Lainvestigadora aplicara durante el desarrollo de las experiencias de

aprendizaje

DATOS DE LOS ESTUDIANTE

Sexo: Femenino () Masculino ()
Edad:
items Escala de
valoracion
A B |C

Dimensién: Agrupacién

Agrupa ob jetos seglin su semejanza.

Identifica el intruso que esta en el conjunto

Dimension: Cantidades

M M

Compara cantidades “muchos”, “pocos”,

”

ninguno”.

LEAN 1]

Compara cantidades “mas que”, “menos que”,

Dimension: Conteo

46




Utiliza el conteo hasta 10, en situaciones cotidianas

Ordena los niUmeros del 1 al 5

Dimension: Nimeros ordinales

LA 11

Utiliza los numeros ordinales “primero”, “segundo”, “tercero”,

“cuarto” y “quinto”

Utiliza los numeros ordinales “primero” y “ultimo”.
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i ' U NAP 03: Informe de validez y confiabilidad

INFORME ESTADISTICO DE VALIDEZ

TITULO: LA MOTIVACION Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CANTIDAD EN LOS NINOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N°
361 MAYPUCO 2022

Autor del instrumento: PATTY JANETH TORRES PASTRANA

Nombre del instrumento motivo de evaluacién: Guia de observacion

La validez de los instrumentos se determind mediante el juicio de
jueces/expertos o método Delphi. Los jueces fueron:

Dra. ADELA CECILIAMERA ARO. Docente de la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana

Mgr. MIRZA AMETD FAJARDO PISCO: Directora de la Institucion Educativa
Inicial N°705

Mgr. ISABEL NAVAS FACHIN. Docente del tecnolégico Publico Pedro A. del
Aguila Hidalgo

Los resultados de la revision se muestran en la tabla de criterios para determinar
la validez de un instrumento de recoleccion de datos, el mismo que debe
alcanzar como minimo 0.75 en el coeficiente de correlacion calculado:
Evaluacion para determinar la validez de contenido del instrumento de

recoleccion de datos

N° | EXPERTOS INSTRUMENTOS
items correctos %
Dra. Adela Mera Aro 15 de 17 90%
2 | Mr. Rosario Rocio Rodriguez Carranza 13 de 17 80 %
3 | Mr. Angela Elvira Rengifo Pinedo 15 de 17 90 %
260%

VALIDEZ DE LA GUIA DE OBSERVACION = 260/3 = 87%

48




Interpretacion de la validez: de acuerdo con los instrumentos revisados por
los jueces se obtuvo una validez del 87%, encontrandose dentro del parametro
del intervalo establecido; considerandose como validez elevada.

Guia de observaciéon

La confiabilidad para la guia de observacion se llevo a cabo mediante el método
de intercorrelacion de items cuyo coeficiente es el Alfa de Cronbach, luego de
una prueba piloto; los resultados obtenidos se muestran a continuacion.

Estadisticos de confiabilidad para el cuestionario

Alfa de Cronbach N° de items

0.87 17

La confiabilidad de la guia de observacion mediante el coeficiente Alfa de

Cronbach es 0,87 (0 87%) que es considerado confiable para su aplicacion.
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: ‘U NAP 04: Consentimiento informado

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES

Consentimiento informado para padres de familia de los nifos

participantes de la investigaciéon

LA MOTIVACION Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CANTIDAD
EN LOS NINOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 361
MAYPUCO 2022

El propodsito de esta ficha de consentimiento es preveer a los participantes en
esta investigacion con una clara explicacion de la naturaleza de la misma, asi
como su rol en ella como participantes.

identificado con DN de
...................................... anos de edad, como padre/madre o tutor, acepto de
manera voluntaria y consiente que mi menor hijo (a) participara en una
investigacion titulada: LA MOTIVACION Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
DE CANTIDAD EN LOS NINOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N°
361 MAYPUCO 2022, el cual consistira en observar en hora de clases y se
registrara en un cuestionario y guia de observacion, como parte de la
investigacion, que esta realizando la tesista. Bach. PATTY JANETH TORRES
PASTRANA, para la obtencion de, titulo profesional de Licenciado en Educacion
con especialidad en educacion Inicial, otorgado por la Universidad Nacional de
la Amazonia Peruana- Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades.
Dicha informacion recogida por el instrumento servira inicamente para los fines
académicos de la investigacion, salvaguardando la identidad del nifio (a) al no
revelar laidentidad en ningiin momento de la investigacion.

Firma del padre de familia Firma del investigador
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4. FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO ..

tf)\flfk Ny M&q lec\ix

DATOS GENERALES

1.1. Apellidos y nombres del experto :

1.2. Titulo Profesional : Licenciado/a ( O) Ingeniero/a( ) Oto ()
1.3. Grado académico : Bachiller ( )Maestro ( ) Doctor( PO )
1.4. Titulo de la Investigacién -
1.5. Nombre del instrumento H
; PUNTAJE
| CRITERIOS Muy
| INDICADORES CUALITATIVOS/CUANTITATIVOS D‘“;'“" R"‘gl“l“ B“;'"’ Bueno E“f:““'
3
Esti eserito con un lenguaje apropiado
1. CLARIDAD b e '}0
2 OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas observables. \f
3. ACTUALIDAD Ad.ecmdo ol avance de la ciencia ¥ w
tecnologia.
: Existe una organizacion logica entre
4 ORGANIZACION Rt >0
Comprende los aspectos de cantidad y y
A (BIEICTENCIA calidad de los enunciados.
6 INTENCIONALIDAD ::ILMB para valorer laflas variables/s y
Basados en aspectos Tedricos-Cientificos y
7. CONSISTENCIA Sy :
Entre  los  indices, indicadores,
8 COHERENCIA dimensiones y variables. \70
s 5 oligics % sl
9. METODOLOGIA sl prondsitn del cstad %
Grenera nuevas pautas en la investigacion \}
18, CONVENIENCIA v construccién de teorias.
VALORACION CUANTITATIVA: (\ \\b\m\"\_‘_\n\-c eb '\-b\m & \Q
Deficiente | Regular | Bueno m“;n"”a Excelente
VALORACION CUALITATIVA:
« € 2% ¥ |IL « )
OPINION DE APLICABILIDAD: ACEPTADO ( \0 RECHAZADO( )

Lugary feclaﬁﬁ\.& bh} L\
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DATOS GENERALES

4. FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO .

1.1. Apellidos y nombres del experto :'Rn_dugy_:},_ﬁgnnnzq Rosari D?OCF'O

52

1.2. Titulo Profesional : Licenciado/a ( X ) Ingeniero/a ( ) Oto ( )
1.3. Grado académico :Bachiller ( )Maestro (X ) Doctor(
1.4. Titulo de la Investigacion 3
1.5. Nombre del instrumento 3
PUNTAJE
CRITERIOS Muy
INDICADORES CUALITATIVOS/ICUANTITATIVOS | Deficiente | Regular ““;‘"' Bueno | EXeqente
3
Estd escrito con un lenguaje apropiado
L Glagiban para el grupo donde se eplica. }(
2. OBJETIVIDAD Esté expresado en conductas observables. ?(
— 3 ACTUALIDAD Adocl..ln:j; al avance de la ciencin y 7{
Existe una organizacion logica entre
4.  ORGANIZACION todis his A 7(
Comprende los aspectos de cantidad v %
X SHRChmcs calidad de los enunciados. _ X
6 INTENCIONALIDAD ﬁmnﬁo para valorar laflas vanables/s V:
Basados en aspectos Tedricos-Cientificos
7. CONSISTENCIA y del tema de estudio. )(
3 CORRRENGEA Ente los  indices, indicadores, 4
dimensiones y vanables. ')(
La estrtegia metodologica es adecuada
¥, JMETOOR/OGIA al propésito del estudio. X
| 10. CONVENIENCIA Genera nucvas pautas en la investigacion X
| ¥ e de teorias.
VALORACION CUANTITATIVA: & eﬁ\%‘&h}rnef\*‘-" ey che ﬂ:ﬂ‘l't
| Deficiente Regular Bueno EM"“" Excelente
VALORACION CUALITATIVA:
¢ 9 5l E B O « )
OPINION DE APLICABILIDAD: ACEPTADO (X ) RECHAZADO ( )
Lugary I'oclla]:?/_a_o/a g/2] Firma del experio . DNI _Qﬁmm
Al




4. FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO 1

DATOS GENERALES
1.1. Apellidos y nombres del experto _&_A%_E_Iim Ru«?}ﬂ ?F
1.2, Titulo Profesional : Licenciado/a ( )( ) Ingeniero/a ( Owo ()
1.3. Grado académico : Bachiller (  )Maestro (X ) Doctor ()
1.4, Titulo de la Investigacion :
1.5. Nombre del instrumento g
PUNTAJE
CRITERIOS Muy
INDICADORES CUALITATIVOS/CUANTITATIVOS Deﬂ;lenu Reg'ular Ilu;nn i Exujenu
3
Estad eserito con un lenguaje apropiado
L. CLARIDAD para el grupo donde se aplica. X
2. OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas observables. X
Adecuado al avance de la ciencia v
3.  ACTUALIDAD icopls 4
Existe una orgamzacidn logica entre .
i 4 ORGANIZACION o Bty P(
Comprende los aspectos de cantidad v
| & SEECIENGA calidad de los enunciados. )f
Adecuado para valorar laflas vanables/s
6. INTENCIONALIDAD | /(S0 | ¢
Basados en aspectos Tedricos-Cientificos
7. CONSISTENCIA o P i e
Entre los  indices, indicadores, 4
8 COHERENCIA e iy e
La estrategia metodologica es adecuada
9. METODOLOGIA s poopieis bl amttic e
Genera nuevas pautas en la investigacion
10. CONVENIENCIA : Mg e _ Y
VALORACION CUANTITATIVA: | gl Tnsyro Mmanto  es  Co
Deficiente | Regular | Bueno m Bugalents
VALORACION CUALITATIVA:
¢ ¥ le 2t jeXy e 3
OPINION DE APLICABILIDAD: ACEPTADO( X ) RECHAZADO( )
Lugary fecha_30] 09) 2024 Firma del expérto, ; pni_ 0832332
I / /
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