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RESUMEN
El objetivo principal de esta investigacion fue establecer la relacion entre el
buen trato escolar y la autoestima en los nifios de la Institucion Educativa
Inicial N°362 Yavari 2022. Se modificé el enfoque metodoldgico originalmente
utilizado, que consistia en un disefio no experimental, descriptivo y
correlacional, por un disefio descriptivo, correlacional de corte transversal. La
poblacién estudiada incluyé a 74 nifos y sus padres, y se selecciond una
muestra censal. Para la recoleccion de datos se utilizaron técnicas de
encuesta y observacioén, asi como una guia de observacién como instrumento.
Los instrumentos se validaron mediante juicio de expertos. Se produjeron los
resultados de la prueba de hipétesis de la relacion y asociaciéon entre el buen
trato escolar y la autoestima.
Los resultados indicaron una conexion baja entre ambas variables (r =
0,038).
En consecuencia, la hipétesis de investigacion no pudo ser respaldada, y se
acepta la hipotesis nula o alternativa que indica que no hay una conexién entre
el buen trato escolar y la autoestima en los nifios de la Institucion N°362 Yavari

2022.

Palabras clave: Buen trato, autoestima y nifo.
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ABSTRACT

The main objective of this research was to establish the relationship between
good school treatment and self-esteem in children of the Initial Educational
Institution No. 362 Yavari 2022. The methodological approach originally used
was modified, which consisted of a non-experimental, descriptive and
correlational, by a descriptive, correlational cross-sectional design. The
studied population included 74 children and their parents, and a census
sample was selected. For data collection, survey and observation techniques
were used, as well as an observation guide as an instrument. The instruments
were validated by expert judgment. The results of the hypothesis test of the
relationship and association between good school treatment and self-esteem
were produced.

The results indicated a low connection between both variables (r = 0.038).
Consequently, the research hypothesis could not be supported, and the null or
alternative hypothesis is accepted, which indicates that there is no connection
between good school treatment and self-esteem in children of the Initial No.

362 Yavari 2022.

Keywords: Good treatment, self-esteem and child.
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INTRODUCCION
En nuestra sociedad muchas personas entre maestras y padres de familia,
suele tener reacciones violentas de manera verbal y también fisico, pierden la
paciencia facilmente ante la conducta inadecuada de los nifios, Como
resultado de la baja autoestima similar, los nifios pueden mostrar timidez,
agresividad, depresion u otros comportamientos. Buscan sentirse valorados y
reconocidos por las personas que los rodean, mas aun en estos tiempos
dificiles que atravesamos debido al covid-19, donde las situaciones de estrés
han aumentado por diferentes factores es necesario mantener el buen trato
en los nifios y nifas, entre las familias y nuestro entorno. En consecuencia, al
hacer un seguimiento de las experiencias y analizar las practicas educativas,
se observa que se presta poca o ninguna atencién a la baja autoestima de los
nifos y nifas, especialmente cuando no reciben buen trato en el jardin de
infancia o en sus hogares. Este es un factor significativo para elevar la
autoestima de los nifos.
Ante esta situacion de la realidad es necesario promover el buen trato escolar,
brindando afecto, resaltando las cualidades y virtudes de cada miembro de la
comunidad escolar sobre todo de los nifos que estan en una etapa de
formacion siendo la autoestima un aspecto primordial
Por lo tanto, es necesario llevar a cabo esta investigacion para determinar el
nivel de relacién entre el buen trato escolar y la autoestima en los nifios de la
Institucién Educativa Inicial N°362 del Distrito del Yavari en el afio 2022. Es
importante comprender cdmo se relacionan estas dimensiones en la
aplicacién de los procesos pedagoégicos para el beneficio educativo de los

docentes de este nivel.



Se plantean las siguientes interrogantes con el fin de cumplir con el objetivo
general de relacionar el buen trato escolar y la autoestima en los nifios de la
Institucién Educativa Inicial N°362 Yavari 2022: ; Existe una relacion entre el
buen trato escolar y la autoestima de los nifios en dicha institucion? Toda la
informacion pertinente sobre esta investigacion se presenta en los siguientes
capitulos, siguiendo las directrices actuales, desde la introduccion, el marco
tedrico, las variables e hipétesis, hasta los resultados de la investigacion, la
discusidn, las conclusiones y las recomendaciones, y se incluye la bibliografia

correspondiente.



CAPITULO I: MARCO TEORICO

1.1. Antecedentes

A nivel internacional

En el afno 2016 En la Cuenca de Ecuador se realizé una investigacion llamada
"Estrategias para promover el buen trato escolar mediante la actualizacién y
fortalecimiento del plan de estudios de educacién general basica". El enfoque
de esta investigacion fue la creacién de técnicas para fomentar un ambiente
de buen trato en el contexto educativo, y se empledé un enfoque de
investigacion descriptiva. Los resultados obtenidos sefialan que el buen trato
resulta ser de gran importancia en las relaciones entre los distintos integrantes
de la comunidad educativa y permite el reconocimiento, respeto y valoracion
de la condicion humana de todos los actores involucrados. Ademas, se
destaca que el buen trato es un derecho de los nifios y nifias, respaldado por
el Estado en diversos documentos legales orientados a la eliminacion de la
violencia y la proteccién y desarrollo integral de los estudiantes. Para fomentar
una cultura de buen trato en el entorno educativo, se destaca la relevancia de
que los docentes reconozcan a los nifios y nifias como individuos sociales con
derechos, otorgandoles reconocimiento, respeto y valoracién por sus
caracteristicas, habilidades y destrezas, alentando su participacion activa.

(Hernan, 2016).

En el afo 2016,
En La Paz, Bolivia, se realizé una investigacion denominada "Programa
Educativo para fomentar el buen trato en nifios de 6 a 12 afios del Proyecto

Centros de Dia: Macro Distrito San Antonio". Los resultados obtenidos



indicaron que la intervencién educativa permiti6 fomentar el buen trato entre
los nifios del Proyecto Centros de Dia, fomentando conductas positivas para
interactuar con su entorno y comprometiéndose a tratar a las personas y a si
mismos con respeto. Ademas, se tuvo como objetivo difundir los derechos y

deberes de los nifios por medio de este programa. (Monzén, 2016).

A Nivel nacional

En el afo 2018,

En Huancavelica, Peru, se llevé a cabo una investigacion titulada "Autoestima
en los nifos de 3 y 4 afios de educacion inicial de la IE N°184 San Clemente,
Pisco 2017". La investigacion se clasific6 como descriptiva y se aplicé a una
poblacién de 80 nifios utilizando la guia de observacién. Los resultados
obtenidos revelaron que el nivel de autoestima de los nifios y nifias de 3y 4
afios de en la IE N°184 es bajo. Sin embargo, se encontré que el nivel de
autoestima en la dimensién personal y académica de estos nifios es alto.

(Chacaliaza & Vilca, 2017).

En el afo 2016, en La Paz Bolivia, la investigacion llevada a cabo se tituld
"Autoestima en nifios de nivel inicial de la institucidén Mis afos inolvidables,
Brefa, 2016". Como resultado de la misma, se concluyo que la variable de
autoestima se encuentra en su mayoria en un nivel medio, con un 63,3% de
los datos. Esto sugiere que una gran proporcién de los nifios se encuentran
en una fase de desarrollo y consolidacion de su autoestima. Se observo una
tendencia promedio en la evaluacion del nivel de autoestima académica de

los nifos. En cuanto a la autoestima personal o ética, se identificd que la



apreciacion del nivel de los nifios sobre este aspecto es positiva. Respecto a
la dimension de la autoestima fisica, se encontré una apreciacion media en
los niflos de nivel inicial. En relacién a la dimensién de autoestima social,
también se aprecié un nivel medio.

En lo que respecta a la autoestima emocional, se observé una variacion en la
percepcion de cada uno de los estudiantes, aunque en términos generales se
concluyé que el nivel de autoestima emocional de los nifios es moderado.

(Villantoy, 2016).

A Nivel local

En el ano 2019, Se realizé un estudio descriptivo en el Colegio Cristiano
Ecologista Kairés de Iquitos, Peru, utilizando un disefio general de
investigacion no experimental y un disefo especifico descriptivo transversal.
La poblacion de estudio fue de 100 nifios de 5 afios, y se aplico la escala de
Likert para evaluar su nivel de autoestima. Los resultados demostraron que
los niflos del colegio se encuentran en la categoria Sl (55-100) en cuanto a su

autoestima. (Ledn, 2019).

1.2. Bases tedricas
1.2.1 El buen trato escolar

Segun el Ministerio de Educacion (2010, p. 9), el concepto de buen trato
se refiere a la capacidad de conectarse con los demas a través de la empatia,
la comprensidn, el respeto y la tolerancia, con el objetivo de garantizar la

igualdad en aspectos legales, sociales y religiosos.



Este enfoque debe ser una eleccion de vida y no una obligacion o
norma social. Es importante destacar que el buen trato se aprende desde la
infancia y su recepcion favorece el desarrollo socioafectivo saludable.
Ademas, el buen trato proporciona estabilidad, confianza, serenidad y
capacidad de reflexion en los nifios, o que pone las condiciones favorables
para futuros aprendizajes y tiene numerosos beneficios. (Rodriguez vy

Jiménez, 2008, citados por Ministerio de Educacion, 2010, p. 9).

1.2.1.1 Dimensiones del buen trato escolar

Segun Aros y colaboradores (2017), el libro "Guia practica del buen trato al
nifio" de Garcia y Martinez presenta cinco factores que fomentan un buen trato
en la vida. Estos factores son citados por los autores como: la comunicaciéon
efectiva, el respeto mutuo, la escucha activa, la empatia y la toma de
decisiones conjunta.

1. Reconocimiento

El reconocimiento es el factor clave para establecer el buen trato. Este
concepto se resume en la idea de que todas las personas tienen igual
importancia y merecen el mismo respeto, ya que cada uno tiene sus propias
necesidades, caracteristicas y formas de expresion. En el caso de los nifios,
el reconocimiento se manifiesta a través de palabras de motivacion y
apreciacion por sus acciones, lo que contribuye a fomentar su autoestima y a
seguir progresando en su desarrollo.

2. Empatia

La capacidad de comprender la forma en que piensan, sienten y actuan las

demas personas en nuestras relaciones interpersonales se conoce como



empatia. Esta habilidad es esencial para que los nifios sean conscientes del
otro, se relacionen adecuadamente y se desarrollen socialmente. La empatia
se relaciona con el reconocimiento porque implica que el nifio sea capaz de
percibir cdmo sus acciones afectan a los demas. Es importante demostrar
interés por la situacién del otro, por sus sentimientos y por qué estan sintiendo
de esa manera, ya que esto es algo que todos los seres humanos
experimentan.

3. Comunicacion efectiva

Este factor implica la habilidad de escuchar, intercambiar ideas y dialogar con
los demas sin juzgarlos y aceptando su punto de vista. Es crucial que las
personas puedan comunicar sus sentimientos de manera adecuada, ya sea
verbal o no verbalmente, y que se les brinde apoyo y comprension para que
se expresen con claridad y seguridad.

4. Interaccion igualitaria

Este factor se relaciona con la comprensién de las estructuras jerarquicas y el
poder que las relaciones humanas pueden tener, promoviendo el uso correcto
e igualitario de estas. El poder se define como la capacidad de influir en la
vida de los demas con el objetivo de fomentar una convivencia saludable entre
las personas, y asumir la responsabilidad de guiar a los nifilos y garantizar su

bienestar en un ambiente seguro y amable.



5. Negociacion

Esta habilidad se refiere a la capacidad de resolver conflictos de manera
efectiva, asegurando que todas las partes involucradas queden satisfechas.
Es esencial reconocer los puntos de vista de todos los involucrados, asi como
sus intereses, necesidades y caracteristicas, ya que estos factores son
importantes para una negociacion exitosa. El didlogo es clave para llegar a

acuerdos comunes, exponer puntos de vista y negociar de manera adecuada.

Existen diversas maneras de educar a niios y nifias sin recurrir a la violencia
fisica o psicolégica. Por tanto, se ofrecen algunas recomendaciones a los
docentes para transmitir a los padres y madres de familia. Entre ellas,
destacan: Algunas de las recomendaciones sugeridas son prestar atencion
activa a los nifos y adolescentes cuando se comuniquen con nosotros,
distribuir responsabilidades de manera justa y equitativa, y establecer reglas
precisas y claras y explicar su importancia, orientar a los padres en la toma
de acuerdos sobre las reglas en el hogar, brindar afecto mediante el dialogo,
la escucha y el contacto fisico, realizar actividades recreativas y aplicar
sanciones justas y reparadoras en caso de incumplimiento de las reglas,

evitando cualquier tipo de castigo fisico o agresién psicolégica.

1.2.2. Autoestima.

La autoestima se refiere a la evaluacion que una persona realiza acerca
de su propio valor, lo cual engloba su estado emocional, patrones de
pensamiento, experiencias, actitudes y sentimientos que se van adquiriendo

a lo largo de la vida (Mejia, Pastrana y Mejia, 2011, segun citan Arango y



Panesso, 2017, p.2). Este proceso se va desarrollando durante toda la vida y
se ve influenciado por las interacciones que el individuo tiene con su entorno,
permitiendo la evolucién del "yo" a través de la aceptacion y la importancia
que se otorgan mutuamente (Naranjo, 2007, segun citan Arango y Panesso,
2017, p.2).

Cuando nos referimos a la autoestima, nos estamos refiriendo a la
percepcion que tenemos de nosotros mismos, en la que aceptamos nuestras
caracteristicas fisicas y psicolégicas, al tiempo que respetamos otros modelos
de referencia. Esta percepcion es la forma en que habitualmente pensamos,
sentimos, nos amamos y nos comportamos con nosotros mismos, y es una
disposicion persistente que orienta nuestras experiencias. La autoestima
configura y mantiene nuestra identidad, y le da un significado a nuestra
existencia. No es innata, sino que se va desarrollando a lo largo de nuestra
vida, en una secuencia de experiencias y sentimientos.

La autoestima es un concepto dinamico que puede fortalecerse o
debilitarse a lo largo del tiempo. Se trata de una actitud y forma de
comportamiento que se origina en las capas mas profundas de nuestras
habilidades y es el resultado de muchos habitos y habilidades adquiridos. La
autoestima es una meta fundamental del proceso educativo, ya que influye en
nuestra conducta y capacidad para enfrentar los desafios que nos presenta la
vida.

Entender el papel de la autoestima en la conviccion de merecer la
felicidad es crucial y beneficioso para todos, ya que el cultivo de una

autoestima positiva mejora la habilidad de tratar a los demas con respeto,



amabilidad y generosidad, lo que fomenta relaciones interpersonales

saludables y evita las destructivas (Psicélogos en Linea, 2020).

1.2.2.1. Dimensiones de la autoestima
Tipos de autoestima

De acuerdo con Vidal (2000, citado por Dalila, 2018, p.23-24), existen
dos tipos de autoestima. Como ya se ha mencionado, la autoestima requiere
ser nutrida desde el exterior en diferentes grados. Aunque sus cimientos se
establecen durante la infancia, la autoestima no se encuentra establecida de
manera permanente en comparacion con otras etapas de la vida.

Es crucial destacar que la autoconfianza, también conocida como
autoeficacia, no es lo mismo que la autoestima. La autoconfianza se relaciona
con los objetivos y metas especificas que se plantean
A modo de ejemplo, una persona puede poseer una gran confianza en su
habilidad para jugar tenis y vencer a sus rivales, pero, sin embargo, su
autoestima puede ser baja porque anhela ser mas alta o tener una mejor forma
fisica. La autoeficacia se vincula con la seguridad en nuestra capacidad para

llevar a cabo una tarea en particular.

Factores que explican una buena o mala autoestima
1. Autoestima alta y estable

La autoestima de una persona no se ve muy afectada por las
circunstancias externas o los eventos de la vida. Las personas con este tipo
de autoestima son capaces de ser abiertas y auténticas sin tener que

preocuparse por proteger su imagen. Ademas, estas personas tienen la

10



habilidad de defender sus creencias y perspectivas sin sentirse

desestabilizadas.

2. Autoestima alta e inestable

Las personas que tienen una autoestima elevada pero inestable verso
afectado por contextos competitivos, lo que puede desestabilizar su
autoestima. En lugar de aceptar el fracaso como una oportunidad de
aprendizaje, lo perciben como una amenaza y responde con critica. Si bien
estas personas defienden con conviccidn sus puntos de vista, no aceptan
otras perspectivas y tienden a monopolizar las conversaciones. La
inestabilidad de la autoestima hace que se convierta en una preocupacion
central, lo que lleva a adoptar actitudes agresivas para promoverla o pasivas

para protegerla a cualquier costo.

3. Autoestima baja y estable

Las personas con una autoestima baja y estable no ven afectadas su
autoestima por los eventos externos, ya sean positivos o negativos. Estos
individuos no se esfuerzan por mejorar su imagen personal y tienden a
subestimarse. Son indecisos y tienen un gran miedo a cometer errores.
Ademas, no defiendan sus puntos de vista debido a su percepcion negativa

de si mismos, creen que no son lo suficientemente buenos.

4. Autoestima baja e inestable
Las personas con esta forma de autoestima suelen ser influenciadas por

factores externos y, en respuesta a eventos exitosos, su autoestima aumenta

11



temporalmente pero luego vuelve a bajar. Esta inestabilidad es una
caracteristica definitoria de este tipo de autoestima y puede hacer que sean
muy sensibles a cualquier evento, si incluso parece trivial desde una
perspectiva racional. Algunas personas con narcisismo, por ejemplo, tienen
una autoestima baja que depende en gran medida de la opinién de los demas.
Bonus: Autoestima inflada

Se refiere a aquellas personas que tienen una percepcion exagerada y
desmedida de si mismas, lo que les impide escuchar y aceptar las opiniones
de los demas, y mucho menos reconocer sus errores. Su autoimagen esta tan
elevada que se considera superior al resto, y cuando algo no sale como
esperaban, su primera reaccion es culpar a los demas en lugar de reconocer
sus propios errores. Esta actitud puede generar comportamientos negativos,
ya que no estan dispuestos a hacer autocritica ni a corregir sus errores, y
pueden llegar a menospreciar a los demas y adoptar un comportamiento hostil
hacia ellos.
1.3. Definicion de términos basicos
Buen trato. - Consiste en establecer una relacion adecuada con otra persona
(Ministerio de Educacion, 2010, p.8).
Autoestima. - La autoestima es la evaluacion que hace una persona de si
misma, involucrando aspectos emocionales, cognitivos, afectivos,
experiencias previas y actitudes adquiridas durante su vida (Mejia, Pastrana
y Mejia, 2011, como citado por Arango y Panesso, 2017, p.2).
Autoestima baja. - La autoestima baja es un término que se refiere a la
percepcion negativa que una persona tiene de si misma, lo que se traduce en

una falta de confianza en sus propias habilidades. Las personas con
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autoestima baja tienden a sentirse inseguras, desvalorizadas ya menudo se
comparan negativamente con otros. Esto puede tener un impacto negativo en
muchos aspectos de la vida, incluidas las relaciones personales, la carrera y
la salud mental. Branden N. (2014).

Autoestima alta. - La autoestima se define como la percepcion positiva que
una persona tiene de si misma, asi como la confianza en sus capacidades,
habilidades y potencial. Se trata de un sentimiento de seguridad y satisfaccion
personal que permite a la persona enfrentar los desafios y adversidades de la

vida de manera positiva y constructiva. Branden N. (2014).
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CAPITULO II: HIPOTESIS Y VARIABLES
2.1. Formulacion de la hipétesis
2.1.1 Hipétesis general
El buen trato escolar se relaciona directamente con la autoestima de los

nifos de la Institucién Educativa N°362 Yavari 2022

2.1.2. Hipoétesis alterna o nula
No existe relacidn entre el buen trato escolar y la autoestima de los

nifios de la Institucién Educativa N°362 Yavari 2022

2.2. Variables y su operacionalizacién

2.2.1 ldentificacion de variables

Variable X: Buen trato escolar

Variable Y: Autoestima

2.2.2 Definiciones operacionales
Variable (X): Buen trato escolar

Definicidn. — Se refiere a mantener una adecuada relacion con las personas.

Variable (Y): Autoestima

Definicion. - Es la apreciacion que se tiene de uno mismo.
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Operacionalizacion de las variables

. Valores de .
. T Tipo por su . Escala de . Medio de
Variables Definicién Indicadores s Categorias las A
naturaleza medicién . verificacion
categorias
Dimensioén: Reconocimiento
Elogia los logros de sus nifios
Variable (X): Resalta las cualidades de los nifios
Buen trato Respeta a sus nifios
escolar Dimensién: Empatia
Definicion. — Se Le sonrie cuando conversa a sus nifios
refiere a mantener Trata de comprender su estado de
una adecuada animo de los nifios preguntandoles
relacion con las Es paciente cuando el nifio esta
personas. alborotados
Dimensién: Comunicacioén efectiva
Mira con ternura cuando le conversa el Inapropiado 15-25
Variable (X): Buen nifio prop
Variable (X): trato escolar Escucha atentamente lo que le
: . L I L . Poco . .
Buen trato Dimension: Cualitativo comenta el nifio. Ordinal . 26 - 36 Cuestionario
. apropiado
escolar Reconocimiento Responde a las preguntas que le
Dimension: hacen los nifios .
. . L . T - Apropiado
Empatia Dimensioén: Interaccion igualitaria 37 -45
Dimension: Se pone a la estatura del nifio cuando
Comunicacion le habla
efectiva Le habla respetandole
Dimension: Juega con los nifios
Interaccién Dimensién: Negociacion
igualitaria Utiliza el dialogo para resolver los
Dimension: conflictos n los nifios
Negociacion Escucha a los nifios involucrados en el

conflicto
Promueve la reflexion preguntando a
ambos nifos involucrados
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Valores de

Variables Definicién Tipo por su Indicadores Esca_la_ fm Categorias las M(_;(_ilo de
naturaleza medicion . verificacion
categorias
Dimensién: Autoestima alta y
estable
Se defiende solo cuando hay un
conflicto
No pierde los papeles cuando le
molestan
Variable (Y): Escucha la opinion de los demas
Autoestima Dimensioén: Autoestima alta e
Definicién. - Es la inestable
apreciaciéon que se Se defiende solo ante un conflicto
tiene de uno mismo. Da ideas y opiniones y los sustenta A
L . 8-12
. No respeta la opinién de los demas Logrado
Variable (Y): . . .. . . .
. Variable (Y): e Dimension: Autoestima baja y . B Guia de
Autoestima . Cualitativo Ordinal 13-17 L
Autoestima estable En proceso observacion
Dimension: No da su opinidbn porque piensa C
. . ; o 18-24
Autoestima alta vy que no le daran la razén En inicio

estable Autoestima alta
e inestable Autoestima

baja y estable
Autoestima baja e
inestable

Cuando da ideas no lo defiende
Solo escucha a los demas
Dimension: Autoestima baja e
inestable

Es muy sensible llora, por cualquier
situacion

No quiere hablar asi lo pregunten
Muestra alegria, cuando lago le
sale bien luego cambia de actitud
facilmente
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CAPITULO lll: METODOLOGIA
3.1. Tipoy diseno
3.1.1. Tipo de investigacion

La investigacién actual se enfoca en describir y relacionar dos
variables: el buen trato escolar y la autoestima en los nifios. En este
estudio, se pretende identificar y analizar la relacion que existe entre
estas dos variables, es decir, como afecta el trato que reciben los nifios
en la escuela a su autoestima. La metodologia que se utilizdé es
descriptiva, es decir, se describiran las caracteristicas y propiedades
de las variables estudiadas, y relacional, ya que se buscara establecer
una relacion entre ellas. Los resultados obtenidos a partir de esta
investigacion podrian tener implicaciones importantes en el desarrollo

y bienestar de los nifios en la escuela. Hurtado J. (2011)
3.1.2. Diseno de investigaciéon

El disefio utilizado en la investigacion es de tipo correlacional no experimental
y de corte transversal. Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) explican que
los estudios correlacionales son utiles para comprender como se relacionan
diferentes variables. El objetivo de este tipo de estudios es evaluar la relacion
existente entre dos o mas conceptos o variables. El esquema utilizado en esta

investigacion corresponde a este tipo de disefio.

Denotacion:

O
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o1

02

3.2.

= Es la muestra a estudiar.
= El buen trato escolar
= Relacion que existe entre las dos variables.

= Autoestima

Diseno muestral
3.2.1 Poblacion

Segun Carrasco (2007), En esta investigacion, la poblacion se define

como el conjunto total de individuos que se ubican dentro del area

geografica de interés. En particular, la poblacidén de este estudio estaba

conformada por 74 nifios y sus respectivos padres de familia que forman

parte de la Institucion N°362 Yavari 2022.

Cuadro de cantidad de estudiantes y padres de familia

Aula N° Ninos(as) Padres de
Hombres Mujeres familia
3 anos azul 12 13 o5
4 anos rojo
11 13 24

5 ani ill

afnos amarillo 12 13 o5
Sub total

wb o 35 39
Total 74 74

Fuente: Nominas de matricula de Institucion Educativa Inicial N°362

3.2.2 Muestra

Carrasco (2007, p. 243) define el muestreo no probabilistico como

aquel que se realiza segun el criterio del investigador, sin seguir

ninguna regla o estadistica. En este estudio, se obtuvo un demostrado
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censal, en el que la poblacién total de 74 nifios y padres de familia de

la Institucion N°362 Yavari 2022 fue seleccionada como la muestra.

Criterios de inclusiéon y exclusion

Criterios de inclusién: Todos los nifios y padres de familia de la Institucion
Educativa Inicial N°362 Yavari 2022

Criterios de exclusion:

No se excluyo a estudiante alguno.

3.3. Procedimiento de recoleccién de datos

3.3.1. Procedimiento
1. Se disefio el plan de investigacion.
2. Se obtuvo la autorizacion de la institucion para realizar el estudio.
3. Se entregd un formulario de consentimiento informado a los padres de
familia para que lo aceptaran.
4. Se aplicaron los instrumentos de recoleccion de datos
5. Por ultimo, se llevé a cabo el procesamiento y analisis de los datos
obtenidos.
3.3.2. Técnicas
La encuesta es una técnica utilizada para recolectar informacion
mediante el uso de un cuestionario preestablecido, lo que permite establecer
contacto con las unidades de observacion, segun lo define Hurtado J. (2011).
Por otro lado, la observacion es una técnica de registro sistematico,
confiable y valido de comportamientos y situaciones observables utilizando
categorias y subcategorias especificas, tal como lo describe Hurtado J.
(2011).
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Instrumentos

Para la realizacion de la presente investigacion, se emplearon dos
instrumentos: un cuestionario sobre el buen trato escolar, aplicado a los
padres de familia, y una guia de observacion sobre la autoestima, aplicada a
los nifios. Dichos instrumentos fueron validados por expertos y se aseguro la
autorizacion y consentimiento informado de los participantes antes de su
aplicacién
Validez y confiabilidad
Antes de la aplicaciéon de los instrumentos, se llevd a cabo una prueba de
validez y confiabilidad. En cuanto a la validacion, se contd con la evaluacion
de tres expertos en la materia, quienes obtuvieron una tasa de validez del 84%
para el cuestionario sobre el buen trato escolar y del 93% para la guia de
observacion de la autoestima. La confiabilidad se midié utilizando el
coeficiente Alfa de Cronbach y el método de correlacion de items después de
realizar una prueba piloto. Los resultados mostraron una confiabilidad de 0.73
para el cuestionario sobre el buen trato escolar y 0.78 para la guia de
observacion de la autoestima.
3.4. Procesamiento y analisis de datos
El software SPSS version 27, es una herramienta informatica muy util
en el analisis de datos, especialmente en el ambito de las ciencias
sociales. Este software permite el procesamiento y analisis de datos
estadisticos de manera rapida y precisa, facilitando la identificacion de
patrones y relaciones entre variables, asi como la elaboracion de

graficos y tablas que permiten visualizar los resultados obtenidos.
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3.4.2. Andlisis de datos

Se utilizé6 el coeficiente Alpha de Cronbach para determinar la
confiabilidad del instrumento, y la prueba de Kolmogorov-Smirnov para
verificar la normalidad de los datos, ya que la muestra era superior a los 74
sujetos, lo que permitié tomar una decision estadistica. Si los datos seguian
una distribucion normal, se empled la correlacion de Pearson, mientras que si
no seguian una distribucion normal, se utilizé la correlacion de rangos de
Spearman. Ademas, se llevé a cabo un analisis en relacion con los objetivos

e hipotesis de la investigacion.

3.5. Aspectos éticos

Wiersma y Jurs (2008) sefialan que existen ciertos aspectos éticos
relacionados con los derechos que deben ser considerados en una
investigacion cuantitativa. Estos aspectos incluyen la obtencién del
consentimiento explicito por parte de los participantes y la adaptacion de las
formas de aprobacion a los requisitos legales donde se realice la
investigacion, tal como se hizo en esta investigacion con la obtencion del
consentimiento de los padres de familia y de los nifos. Otro aspecto
importante es la confidencialidad y el anonimato, lo cual es esencial para
mantener la ética y la moral en la investigacion. Ademas, es fundamental que
los participantes conozcan los resultados finales de la investigacion. En esta
investigacion se cumplio con los aspectos éticos establecidos por el
reglamento de grados vy titulos de la Universidad Nacional de la Amazonia

Peruana (UNAP)
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CAPITULO IV: RESULTADOS

4.1 Analisis descriptiva

Objetivo

general.

Determinar la relacién del buen trato escolar y la autoestima en los nifios de

la Institucion N°362 Yavari 2022.

Tabla 1:

Relacion del buen trato escolar y la autoestima en los nifios

AUTOESTIMA
Total
c B A
F 9 6 10 25
INAPROPIADO
% 12% 8% 14% 34%
TRATO F 6 10 8 24
POCO APROPIADO
ESCOLAR % 8% 13% 11% 32%
F 11 6 8 25
APROPIADO
% 15% 8% 11% 34%
Total F 26 22 26 74
% 35% 30% 35% 100%

Fuente: Cuestionario sobre el buen trato escolar y la guia de observacion sobre la
autoestima en los nifios de la Institucion N°362

Grafico 1

Relacion del buen trato escolar y la autoestima en los nifios
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Fuente: Cuestionario sobre el buen trato escolar y la guia de observacion sobre la
autoestima en los nifios de la Institucion N°362
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En la tabla y grafico 1, se observa la relacién el del buen trato escolar y la

autoestima en los nifios, de los 74 nifios (100%) 25 de ellos (34%) reciben un

trato inapropiado, de los cuales 9 nifios estan en inicio de su autoestima, 6 en

procesos y 10 logrado, 24 nifios (32%) reciben un trato poco apropiado, de los

cuales 6 nifos estan en inicio de su autoestima, 10 en procesos y 8 logrado.

25 de nifos (34%) reciben un trato apropiado, de los cuales 11 nifios estan en

inicio de su autoestima, 6 en procesos y 8 logrado

Se evidencia del tipo ordinal no positiva, esto se observa que la tercera

parte de los nifios reciben un buen trato escolar, sin embargo, solo el 11% de

los nifios demuestran un nivel logrado de su autoestima.

Objetivos especificos.

Identificar la aplicacién del buen trato escolar en los nifios de la Institucion

N°362 Yavari 2022.

Tabla 2:

Aplicacion del buen trato escolar en los nifios

INAPROPIAD

POCO

TRATO ESCOLAR o APROPIADO  APROPIADO
Dimensiones F° % F° % F° %
Reconocimiento 24 32% 28 38% 22 30%
Empatia 25 33,8% 22 297% 27 36,5%
Comunicacion efectiva 23 31% 23 31% 28 38%
Interaccion igualitaria 24 32% 25 34% 25 34%
Negociacion 28 38% 23 32% 22 30%

Fuente: Cuestionario sobre el buen trato escolar en los nifios de la Institucion N°362
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Grafico 2:

Aplicacion del buen trato escolar en los nifios
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Fuente: Cuestionario sobre el buen trato escolar en los nifios de la Institucion N°362

En la tabla y grafico 2, se observa la aplicacién del buen trato escolar en los
nifos, de los 74 nifos (100%) en la dimensién del reconocimiento 24 (32%)
de los nifios es poco apropiado, 28 (33.8%) de nifios es apropiado, 22 (29.7%).
en la dimensién de la empatia 25 (32%) de los nifios es poco apropiado, 28
(38%) de nifios es apropiado, 27 (36.5%). en la dimension de la
comunicacion afectiva 23 (31%) de los nifios es poco apropiado, 23 (31%) de
nifos es apropiado, 28 (38%). en la dimension de la interaccién igualitaria
24 (32%) de los nifios es poco apropiado, 25 (34%) de nifos es apropiado, 25
(34%). en la dimension de la negociacion 28 (38%) de los nifios es poco

apropiado, 23 (32%) de nifios es apropiado, 22 (30%).

Se evidencia del tipo ordinal no positiva, esto se observa un numero

moderado de los nifos que reciben un trato moderado en las dimensiones
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reconocimiento, empatia, comunicacion efectiva, interaccion igualitaria y

negociacion
Identificar el nivel de la autoestima en los nifos de la Institucion N°362

Yavari 2022.

Tabla 3:

Nivel de la autoestima en los nifios

AUTOESTIMA C B A
ITEMS F° % F° % F° %
Autoestima alta y estable 30 40,5% 20 27,0% 24 32,4%
Autoestima alta e inestable 21 284% 24 324% 29 39,.2%
Autoestima baja y estable 26 351% 28 37,8% 20 27,0%
Autoestima baja e inestable 26 35% 24 32% 24 32%

Fuente: Guia de observacion sobre la autoestima en los nifios de la Institucion
N°362

Grafico 3:

Nivel de la autoestima en los nifios
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Fuente: Guia de observacion sobre la autoestima en los nifios de la Institucion
N°362
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En la tabla y grafico 3, se observa el desarrollo de la autoestima en los nifos,
de los 74 nifios (100%) en la dimension de la autoestima alta y estable 30
(40.5%) de los nifios estan en inicio de la autoestima alta y estable, 20 (27%)
de nifos estan en proceso, 24 (32.4%) estan en logrado. en la dimension de
la Autoestima alta e inestable 21 (28.4%) de los nifios estan en inicio de la
Autoestima alta e inestable, 24 (32.4%) de nifios estan en proceso, 24 (32.4%)
estan en logrado. en la dimension de la Autoestima baja y estable 26 (35.1%)
de los nifios estan en inicio de la Autoestima baja y estable, 28 (37.8%) de

nifos estan en proceso, 20 (27%) estan en logrado

Se evidencia del tipo ordinal no positiva, esto se observa un numero
moderado de los nifios que han desarrollado una autoestima alta y estable,
esto se debe al buen trato que reciben de las docentes, cabe sefialar que

existe un gran numero que estan en inicio.

4.2. Analisis inferencial
Prueba de normalidad del buen trato escolar y la autoestima

Se utilizé la prueba de Kolmogorov-Smirnov para verificar la normalidad
de los datos y asi validar las hipodtesis planteadas. Para determinar la
representatividad del nivel de significancia y considerando el tamafo de

muestra del estudio (n=74), se establecié que:

Se acepta la normalidad si el valor obtenido de "p" es mayor a 0.05.
Se rechaza la normalidad si el valor obtenido de "p" es menor a 0.05.
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Tabla 4:

Prueba de normalidad del buen trato escolar y la autoestima

Kolmogoérov-Smirnov

Estadistico gl Sig.
TRATO FAMILIAR 0,109 74 0,028
AUTOESTIMA 0,118 74 0,013

Fuente: Data del buen trato escolar y la autoestima

En la tabla 4 Los resultados de la prueba de ajuste de Shapiro-Wilk
son presentados, y se observa que el valor de significancia (p_value) de la
relacion entre las variables de buen trato escolar y autoestima es de 0,028.
Debido a este valor, se rechaza la hipotesis general y se acepta la hipotesis
nula, lo que sugiere que los valores de una variable no provienen de una
poblacién normal (paramétrica) o son no normales si no provienen de una
distribucion libre (no-paramétrica). En consecuencia, se utilizé la prueba no-

paramétrica rho de Spearman para validar nuestra hipotesis de investigacion.

Conclusién: Se concluye que la distribucidn de los datos es lineal.

Hipoétesis general
El buen trato escolar se relaciona directamente con la autoestima de los nifios

de la Institucion N°362 Yavari 2022

Hipotesis alterna o nula

No existe relacion entre el buen trato escolar y la autoestima de los nifios de

la Institucion N°362 Yavari 2022
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Tabla 5:

Correlacion entre el buen trato escolar y la autoestima

Correlaciones
TRATO FAMILIAR AUTOESTIMA

TRATO FAMILIAR Correlacion de Pearson 1 -,038
Sig. (bilateral) ,746
N 74 74
AUTOESTIMA Correlacion de Pearson -,038 1
Sig. (bilateral) , 746
N 74 74

Fuente: Data del buen trato escolar y la autoestima

Grafico 4:
Diagrama de dispersion entre el buen trato escolar y la autoestima en los nifios

de la Institucion N°362 Yavari 2022.
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En visto la tabla 5, Los datos obtenidos del analisis de la relacién entre las
variables de buen trato escolar y autoestima indican una correlacién baja de
r = 0.038, lo que conduce al rechazo de la hipotesis de investigacion y la

aceptacion de la hipotesis nula o alternativa que establece que "no hay una
relacion significativa entre el buen trato escolar y la autoestima de los nifios

en la Institucion Educativa N°362 Yavari 2022".
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CAPITULO V: DISCUSION

Objetivo general.

Determinar la relaciéon del buen trato escolar y la autoestima en los nifios de
la Institucion N°362 Yavari 2022. Se observa de los 74 nifos (100%) 25 de
ellos (34%) reciben un trato inapropiado, de los cuales 9 nifios estan en inicio
de su autoestima, 6 en procesos y 10 logrado, 24 nifios (32%) reciben un trato
poco apropiado, de los cuales 6 nifios estan en inicio de su autoestima, 10 en
procesos y 8 logrado. 25 de nifos (34%) reciben un trato apropiado, de los

cuales 11 nifios estan en inicio de su autoestima, 6 en procesos y 8 logrado

Objetivos especificos.

Identificar la aplicacion del buen trato escolar en los nifios de la Institucion
N°362 Yavari 2022. en la dimension del reconocimiento 24 (32%) de los nifios
es poco apropiado, 28 (33.8%) de nifios es apropiado, 22 (29.7%). en la
dimension de la empatia 25 (32%) de los nifios es poco apropiado, 28 (38%)
de nifos es apropiado, 27 (36.5%). en la dimensién de la comunicacion
afectiva 23 (31%) de los nifios es poco apropiado, 23 (31%) de nifios es
apropiado, 28 (38%). en la dimensioén de la interaccion igualitaria 24 (32%)
de los nifios es poco apropiado, 25 (34%) de nifios es apropiado, 25 (34%).
en la dimension de la negociacién 28 (38%) de los nifios es poco apropiado,

23 (32%) de nifos es apropiado, 22 (30%).

Identificar el nivel de la autoestima en los nifios de la Institucion N°362 Yavari
2022. En la dimensién de la autoestima alta y estable 30 (40.5%) de los nifios
estan en inicio de la autoestima alta y estable, 20 (27%) de nifios estan en

proceso, 24 (32.4%) estan en logrado. en la dimension de la Autoestima alta
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e inestable 21 (28.4%) de los nifios estan en inicio de la Autoestima alta e
inestable, 24 (32.4%) de nifos estan en proceso, 24 (32.4%) estan en logrado.
en la dimensién de la Autoestima baja y estable 26 (35.1%) de los nifios estan
en inicio de la Autoestima baja y estable, 28 (37.8%) de nifios estan en

proceso, 20 (27%) estan en logrado

Hipoétesis general

El buen trato escolar se relaciona directamente con la autoestima de los nifios
de la Institucion N°362 Yavari 2022. La conclusidon que se ha obtenido en la
investigacion indica que no existe una relacién significativa entre el buen trato
escolar y la autoestima de los nifios, segun el valor de la correlacion obtenido
(r= 0.038). Por lo tanto, aunque la investigacion no haya encontrado una
correlacién significativa, esto no significa que el buen trato escolar no sea
importante en el contexto educativo. Es posible que otros factores o variables
puedan influir en la autoestima de los nifios y nifias, y que no hayan sido
considerados en este estudio.

Segun lo citado por (Hernan, 2016), El respeto mutuo y la valoracién
de la condicion humana de cada miembro de la comunidad educativa son
esenciales para establecer relaciones positivas en el ambito escolar. Esto se
conoce como "buen trato" y se enfoca en el desarrollo integral de los
estudiantes, asi como en mejorar la calidad de la educacion y atender las

necesidades de los nifios y nifias de manera afectuosa
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CAPITULO VI: CONCLUSIONES
Objetivo general.
Determinar la relaciéon del buen trato escolar y la autoestima en los nifios de
la Institucién N°362 Yavari 2022. Se evidencia del tipo ordinal no positiva,
esto se observa que la tercera parte de los nifios reciben un buen trato escolar,
sin embargo, solo el 11% de los nifios demuestran un nivel logrado de su
autoestima.
Objetivos especificos.
Identificar la aplicacion del buen trato escolar en los nifios de la Institucion
N°362 Yavari 2022. Se evidencia del tipo ordinal no positiva, esto se observa
un numero moderado de los nifos que reciben un trato moderado en las
dimensiones reconocimiento, empatia, comunicacion efectiva, interaccion

igualitaria y negociacion

Identificar el nivel de la autoestima en los nifios de la Institucion N°362 Yavari
2022. Se evidencia del tipo ordinal no positiva, esto se observa un numero
moderado de los nifios que han desarrollado una autoestima alta y estable,
esto se debe al buen trato que reciben de las docentes, cabe sefialar que
existe un gran numero que estan en inicio.

Hipétesis general

El buen trato escolar se relaciona directamente con la autoestima de los nifios
de la Institucidn N°362 Yavari 2022. del contraste de hipétesis de relacion de
la investigacion, La conclusion que se ha obtenido en la investigacion indica
que no existe una relacion significativa entre el buen trato escolar y la
autoestima de los nifios de la Institucion N°362 Yavari 2022, segun el valor de

la correlacion obtenido (r= 0.038).
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1.

CAPITULO VII: RECOMENDACIONES

Los directivos de la Institucion Educativa Inicial (IEl) gestionen con
profesionales de la salud emocional (psicologo), desarrollar charlas
periodicas con los docentes y padres de familia, que desde su ambito
puedan contribuir y mejorar la autovaloracion, el auto concepto positivo y

el auto respeto en los estudiantes

Se incita a las docentes de inicial planificar diversas estrategias didacticas,
en mencion al canto, baile, asi como la dramatizacién se enfocan en
promover la convivencia pacifica tanto dentro como fuera del aula

cooperando a elevar la autoestima en diferentes niveles en los estudiantes.

Se sugiere a los docentes de distintas instituciones educativas promuevan

el buen trato a los nifios, para fortalecer la autoestima.
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01: MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO TIPOy POBLACION DE
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS DISENO DE ESTUDIO Y INSTRUMENTO
ESTUDIO PROCESAMIENTO
Problema general. . Objetivo General . Hipotesis general Tipo: Unidad de estudio: padres Guia de
¢ Cual es el nivel de relacion del buen | Relacionar el buen trato escolar | Existe alto grado de relacion ) de familia y nifios observacion
trato escolar y la autoestima en los | y la autoestima en los nifios de la | entre el buen trato escolar y la Relacional Poblacion: N=74 Cuestionario
nifios de la Institucion Educativa Inicial | Institucion  Educativa  Inicial | autoestima de los nifios de la
N°362 Yavari 20227 N°362 Yavari 2022 Institucion Educativa Inicial Muestra:
N°362 Yavari 2022 Disefio: El tipo de muestreo censal

Problemas especificos. Objetivos Especificos n=74
,Como el buen trato escolar que | Identificar el buen trato escolar | Hipotesis alterna o nula No
brindan las docentes en los nifios de | que brindan las docentes en los experimental, | Procesamiento:
la Institucion Educativa Inicial N°362 | nifios de la Institucion Educativa | No existe relacion entre el buen | de  campo, | Estadistica descriptiva:
Yavari 20227 Inicial N°362 Yavari 2022 trato escolar y la autoestima de | transeccional | Se elaborara dos matrices

N°362 YAVARI 2022

EL BUEN TRATO ESCOLAR 'Y LA AUTOESTIMA EN
NINOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL

¢ Cual es el nivel de la autoestima en
los nifios de la Institucién Educativa
Inicial N°362 Yavari 20227

¢, Como es la relacidon del buen trato
escolar y la autoestima los nifios de la
Institucién Educativa Inicial N°362
Yavari 20227

Identificar el nivel de la
autoestima en los niflos de la
Instituciéon  Educativa Inicial
N°362 Yavari 2022

Identificar nivel de relacion de
buen trato escolar y la
autoestima en los nifios de la
Institucién  Educativa  Inicial
N°362 Yavari 2022

los nifios de la Institucion
Educativa Inicial N°362 Yavari
2022

y
correlacional

de base de datos las
actividades manuales y la
escritura se utilizara

(frecuencia, promedio (x) y

porcentaje)

La estadistica inferencial.
Para este estudio se
aplicara la prueba de

correlacion Pearson
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02: INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

CUESTIONARIO SOBRE EL BUEN TRATO ESCOLAR
INSTRUCCIONES:

Nivel de estudios:

Sexo: Femenino ( ) Masculino ( )

Estimado/a padres de familia se le presenta este cuestionario con la finalidad de
conocer su percepcion sobre el buen trato que brinda la docente hacia los nifios
marque con una equis (x) en el casillero la opcidon que mas estime conveniente.

Items Nunca | A Siempre
veces

Dimension: Reconocimiento

Elogia los logros de sus nifios

Resalta las cualidades de los nifios

Respeta a sus nifios

Dimension: Empatia

Le sonrie cuando conversa a sus nifnos

Trata de comprender su estado de animo de

los nifios preguntandoles

Es paciente cuando el nifio esta alborotados

Dimension: Comunicacion efectiva

Mira con ternura cuando le conversa el nifio

Escucha atentamente lo que le comenta el

nifio.

Responde a las preguntas que le hacen los

nifos

Dimensioén: Interaccion igualitaria

Se pone a la estatura del nifio cuando le habla

Le habla respetandole

N 2RO~

Juega con los nifios

Dimensién: Negociacion

W =

Utiliza el dialogo para resolver los conflictos n

los ninos

—_—

Escucha a los nifios involucrados en el

conflicto
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a1 =

Promueve la reflexion preguntando a ambos

nifios involucrados

GUIA DE OBSERVACION SOBRE LA AUTOESTIMA

INSTRUCCIONES:
Nombre del nifio (a):

Sexo: Femenino ( ) Masculino (

Edad:

La guia tiene como proposito evaluar la autoestima en los nifios

NO

items

A

B

Dimensiéon: Autoestima alta y estable

Se defiende solo cuando hay un conflicto

No pierde los papeles cuando le molestan

Escucha la opinion de los demas

Dimension: Autoestima alta e inestable

Se defiende solo ante un conflicto

Da ideas y opiniones y los sustenta

No respeta la opinion de los demas

Dimensioén: Autoestima baja y estable

No da su opinidn porque piensa que no le daran la
razon

Cuando da ideas no lo defiende

Solo escucha a los demas

Dimensiéon: Autoestima baja e inestable

10

Es muy sensible llora, por cualquier situacion

11

No quiere hablar asi lo pregunten

12

Muestra alegria, cuando lago le sale bien luego cambia
de actitud facilmente
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03: INFORME DE VALIDEZ Y CONFIABILIDAD.
INFORME ESTADISTICO DE VALIDEZ
La validez de los instrumentos se determiné mediante el juicio de jueces/expertos o
meétodo Delphi. Los jueces fueron: Dra. Adela Mera Aro, Mr. Mirza Amed Fajardo
Pisco, Mr. Angela Rengifo Pinedo. Los resultados de la revisién se muestran en la
tabla de criterios para determinar la validez de un instrumento de recoleccion de
datos, el mismo que debe alcanzar como minimo 0.75 en el coeficiente de correlacion
calculado:
Evaluacién para determinar la validez de contenido del instrumento de

recoleccion de datos

N° EXPERTOS INSTRUMENTOS
Items correctos %
1 | Dra. Adela Mera Aro 12 de 15 80 %
2 | Mr. Mirza Amed Fajardo 14 de 15 93 %
3 | Mr. Angela Rengifo Pinedo 12 de 15 80 %
84%

VALIDEZ DE LOS CUESTIONARIOS = 253/3 = 84%

Interpretacion de la validez: de acuerdo con los instrumentos revisados por los
jueces se obtuvo una validez del 84%, encontrandose dentro del parametro del
intervalo establecido; considerandose como validez elevada.

CUESTIONARIO SOBRE EL BUEN TRATO ESCOLAR

La confiabilidad para el cuestionario se llevoé a cabo mediante el método de

intercorrelacion de items cuyo coeficiente es el Alfa de Cronbach, luego de

una prueba piloto; los resultados obtenidos se muestran a continuacion.
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TN

RANGO

0.53 a menos
b :

CONFIABILIDAD

Conflabilidad nula

— ll.) 54 2 0.59 (onl‘_lob-l-_d_a_(:l__t_)_a_;_o_
a K_] S e 0.60 a 0.65 Confiable
T 0.66 a 0.71 Muy conflable
0.72 a 099 Excelente confiabilidad
180 Confiabilidad perfects
DATOS
, 15
K Numero de items
Sumatoria de varianza de los items > 7.914
Varianza de la suma de los items 27.690
0.73
a

Estadisticos de confiabilidad para el cuestionario

Alfa de Cronbach

N° de items

0.73

15

La confiabilidad del cuestionario mediante el coeficiente Alfa de Cronbach es

0,73 (0.73%) que es considerado confiable para su aplicacion.
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CONSENTIMIENTO INFORMADO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES

Consentimiento informado para padres de familia de los nifios

participantes de la investigaciéon

EL BUEN TRATO ESCOLAR Y LA AUTOESTIMA EN NINOS DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N°362 YAVARI 2022.

El propdsito de esta ficha de consentimiento es preveer a los participantes en
esta investigacion con una clara explicacion de la naturaleza de la misma, asi
como su rol en ella como participantes.

identificado  con  DNI ... de
...................................... anos de edad, como padre/madre o tutor, acepto
de manera voluntaria y consiente que mi menor hijo (a) participara en una
investigacion titulada: EL BUEN TRATO ESCOLAR Y LA AUTOESTIMA EN
NINOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N°362 YAVARI 2022, el
cual consistira en observar en hora de clases y se registrara en un cuestionario
y guia de observacion, como parte de la investigacion, que esta realizando la
tesista. Bach. GRESELY CASTILLO FLORES, para la obtencién de, titulo
profesional de Licenciado en Educacién con especialidad en educacion Inicial,
otorgado por la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana- Facultad de
Ciencias de la Educacién y Humanidades. Dicha informacion recogida por el
instrumento servira unicamente para los fines académicos de la investigacion,
salvaguardando la identidad del nifio (a) al no revelar la identidad en ningun
momento de la investigacion.

Firma del padre de familia Firma del investigador
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